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ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 

หน่วยงาน ลักษณะการปฏิบัติที่เบิกจ่ายค่าตอบแทน ความถี่ในการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

2556 2557 

คณะบริหารธุรกิจ 1. เจ้าหนา้ที่เปิด-ปิดหอ้งเรียน เป็นประจ าทุกเดือน  158,330 117,000 

 2. เจ้าหนา้ที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นประจ าทุกเดือน    

 3. เจ้าหน้าที่ดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA. 

ภาคสมทบ) 

เป็นประจ าทุกเดือน    

 4. จัดท าขอ้สอบ 2 ครั้งต่อภาคการศกึษา    

 5. จัดท าเอกสารเพื่อเตรียมการประเมนิประกันคุณภาพ 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ    

 6. งานคลังและพัสดุท าเอกสารเบิกจ่าย 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ    

 7. จัดงาน / กิจกรรม / โครงการของคณะ กรณีเรง่ดว่น บางโครงการ / ไม่บ่อย    

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการ

ออกแบบ

สิ่งแวดล้อม 

1. คา่ตอบแทนคณะท างานการประกันคุณภาพการศึกษา โดย

ปฏิบัติงานเตรียมความพร้อม รวบรวมข้อมูลและเอกสาร

ประกอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ปฏิบัติงานใน

วันหยุดราชการ อัตราวันละ 200 บาท จ านวน 9 คน 9 

วัน เป็นเงินจ านวนทั้งสิน้ 16,200 บาท 

เบิก 9 วัน ส าหรับ

ปีงบประมาณ 2557 

 26,600 21,000 

 2. ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานในกิจกรรมภายใต้โครงการ 

โดยปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ อัตราวันละ 200 บาท 

จ านวน 12 คน 1 วัน เป็นเงินจ านวนทั้งสิน้ 2,400 บาท 

เบิก 1 วัน กรณีมกีิจกรรม

ภายใต้โครงการ 

   

 3. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ดูแลและเปิด-ปิด อาคารเรียน 

ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการอัตราวันละ 200 บาท จ านวน 

เบิก 1 วัน กรณีมกีิจกรรม    
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1 คน 1 วัน เป็นเงินจ านวนทั้งสิน้ 200 บาท 

 4. ค่าตอบแทนนักงานขับรถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถรับ-

ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ โดยปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ อัตราวันละ 100 บาท จ านวน 1 คน 1 วัน เป็น

เงินจ านวนทั้งสิน้ 100 บาท 

เบิก 1 วัน กรณีมกีิจกรรม

ภายใต้โครงการ 

   

คณะพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

1. เปิดปิดห้องเรียนในวันเสาร์-อาทิตย์ ดูแลระบบ อุปกรณ์

การเรียนการสอน 

รายเดือน  13,200 2,200 

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

1. การปฏิบัติงานเสาร์ – อาทิตย์ เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา

ปริญญาโท รวมทั้งเปิด – ปิดอาคาร 
ทุกเดือน เฉพาะเปิดภาคการศกึษา 27,400 21,600 

 2. การปฏิบัติงานเสาร์ – อาทิตย์ ประจ าห้องส านักงานคณบดี 

ท าหนา้ที่ให้บริการยืม – คืนหนังสือ อ านวยความสะดวกแก่

นักศึกษา และผู้มาติดตอ่ (อยู่เวร) 

 

ทุกเดือน เฉพาะเปิดภาคการศกึษา   

คณะเทคโนโลยีการ

ประมงและ

ทรัพยากรทางน้ า 

1. จัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) เดือนละ 1 ครั้ ง  จ านวน 3 

เดือน 

เนื่องด้วยเจา้หนา้ที่ที่ดูแล

ในส่วนที่ลาออกจาก

ราชการ 

9,400 39,100 

 2. เพาะผสมเทียมพันธุ์ปลา ปีละ 1-2 ครั้ง ครั้งละ 8-10 วัน (ช่วง

เดือนเมษายน-สิงหาคม) 

  

 3. เปิด – ปิดห้องส าหรับติดตั้ ง เครื่องปรับอากาศ ห้อง 

FT1102 และ FT1103 

1 ครั้ง เนื่องจากช่วงติดภารกิจอื่น 

ไม่สามารถมาติดตั้งในวัน
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ราชการได้ 

คณะวทิยาศาสตร์ 1. งานเปิด – ปิดอาคาร โดยคณะก าหนดให้วันปกติ ระหว่าง

เวลา 07.00 – 21.00 น. วันเสาร์ – อาทิตย์ ระหว่าง

เวลา 08.00 – 17.00 น.  

เป็นประจ าทุกเดือน  368,685 292,360 

 2. ตรวจรับงานจา้งเหมาท าความสะอาด  1 ครั้งต่อเดอืน    

 3. จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา 

ส าหรับห้องปฏิบัติการที่มีการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น น อ ก เ ว ล า

ราชการ 

   

 4. จัดท าขอ้สอบ เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา 

(กลางภาค ปลายภาค และ

คณะมีนโยบายให้สามารถแบ่ง

สอบได้เพิ่มอีก 1 ครั้ง รวมเป็น 

3 ครั้งต่อภาคการศกึษา) 

   

 5. คุมสอบ เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา 

โดยเบิกจ่ายส าหรับรายวิชาที่

จั ดสอบเองนอก เหนือจาก

ช่วงเวลาที่ก าหนด โดยนับก่อน 

– หลังช่วงสอบที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด เวลา 3 วัน รวมถึง

การจัดสอบนอกเหนือจาก
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ช่วงเวลาที่ก าหนด 

 6. เปิด – ปิดห้องเรียน ส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชา วท. 

ตามตารางการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น  ซึ่ ง เ ป็ น

วันหยุดราชการ 

   

 7. คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ (TOR) 

ตามรอบการประเมิน  TOR 

ประมาณครั้งละ 1 สัปดาห์ 

   

คณะเศรษฐศาสตร์ 1. เปิด – ปิดหอ้งเรียนและอาคาร ทุกเดือน  126,450 61,300 

 2. รับ – ส่ง วิทยากรบรรยายพิเศษ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์

ประยุกต์ 

4 เดือน    

 3. คณะกรรมการจัดท าข้อสอบกลางภาค / ปลายภาค 4 ครั้ง    

 4. เปิด – ปิดอาคารในงานพิธีพระราชปริญญาบัตร 1 ครั้ง    

 5. เปิด – ปิด ห้องเรียนและอาคาร ให้บริษัทท าความสะอาด

เข้าท าราย 6 เดือน 

2 ครั้ง    

 6. การตดิตั้ง และเดินสายระบบเครือขา่ย 

 

1 ครั้ง    

คณะสัตวศาสตร์

และเทคโนโลยี 

1. ควบคุมดูแลการท างานภายในฟาร์มโคนมและโคเนื้อให้

ได้ผลผลติตามเป้หมายที่วางไว้ 

12 เดือน ทุกวันหยุดราชการ (วัน

เสาร)์ 

76,500 53,100 

 2. ควบคุมดูแลการท างานภายในฟาร์มสัตว์ปีกให้ได้ผลผลิต

ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

12 เดือน    

 3. ควบคุมดูแลการท างานภายในฟาร์มสุกรให้ได้ผลผลิตตาม 12 เดือน ทุกวันหยุดราชการ (วัน   
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เป้าหมายที่วางไว้ เสาร)์ 

 4. ควบคุมดูแลสุกรพันธุ์ในโรงเรียนอีแวป ให้ได้ผลผลิตตาม

เป้าหมายที่วางไว้ 

12 เดือน นอกเวลาราชการ เดือน

ละประมาณ 5 – 6 วัน 

  

คณะผลิตกรรมการ

เกษตร 

   200,110 134,160 

คณะวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

   - 11,400 

คณะศิลปศาสตร์    296,010 176,800 

ส านักหอสมุด 1. เปิดให้บริการลว่งเวลา  กลุ่มภารกิจบริการ

สารนิเทศ 

217,120 136,980 

 วันจันทร์ – ศุกร์    16.30 – 20.00 น. ตลอดชว่งเวลาที่เปิดเทอม กลุ่มภารกิจบริการ

สารนิเทศ 

  

 วันเสาร ์             08.30 – 20.00 น. ตลอดชว่งเวลาที่เปิดเทอม กลุ่มภารกิจบริการ

สารนิเทศ 

  

 วันอาทิตย์           08.30 – 16.30 น. ตลอดชว่งเวลาที่เปิดเทอม กลุ่มภารกิจบริการ

สารนเิทศ 

  

 ก่อนสอบ 1 เดือน  20.00 – 22.00 น. 1 ปีงบประมาณ 2 ครั้ง ๆ ละ 

1 เดือน 

กลุ่มภารกิจบริการ

สารนิเทศ 

  

 2. วันจันทร์ – ศุกร์    16.30 – 20.00 น. 10 -  15 วันต่อปี กลุ่มภารกิจบริหารและ

ธุรการ 

  

 วันเสาร ์- อาทิตย์ 08.30 – 16.30 น. 6 วันต่อปี กลุ่มภารกิจบริหารและ   
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ธุรการ 

 3. วันจันทร์ – ศุกร์    16.30 – 20.00 น. 20 วันต่อปี กลุ่มภารกิจระบบและ

ข่ายงานสารนิเทศ 

  

ส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ 

   64,820 102,000 

ส านักวิจัยและ

ส่งเสริมวิชาการ

เกษตร 

   7,900 2,400 

วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร์ 

1.  เปิด – ปิดหอ้งเรียน / ดูแลอุปกรณ์ เฉพาะวันที่มกีารเรียนการสอน  91,750 60,615 

วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 

   1,360 7,500 

บัณฑติวิทยาลัย 1. ให้บริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทุกวันเสาร์ ระหว่าง

เวลา 10.00 – 14.00 น. จ านวน 1 คน 

ทุกวันเสาร์  5,000 8,900 

 2. จัดเตรียมเอกสารในการด าเนินงานตามโครงการ เฉพาะช่วงที่มีโครงการ 

 

   

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เบิกจ่ายในโครงการบางโครงการ 

โดยเฉพาะจะเบิกจ่ายใหก้ับพนักงานขับรถและคนงาน 

เบิกในโครงการที่มีความจ าเป็น

เท่านั้น เช่น โครงการกระทงยี่

เป็ง, งานบุปผาชาติ วันพ่อ วัน

แม ่ฯลฯ 
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กองสวัสดิการ 1. ดูแลควบคุมระบบผลิตน้ าประปาและงานซ่อมแซมท่อ

ประปา ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เป็นประจ าทุกเดือน งานประปาและสุขาภบิาล 

ทุกวันหยุดและ

วันหยุดราชการ วันละ 2 

คน 

130,700 123,900 

 2. ควบคุมดูแล บ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสียรวม ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เป็นประจ าทุกเดือน หนว่ยบ าบัดน้ าเสีย งาน

ประปาและสุขาภบิาล ทุก

วันหยุดและ

วันหยุดราชการ วันละ 2 

คน 

  

 3. ควบคุมดูแลระบบไฟฟ้าภายในสถานีไฟฟ้าย่อยของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

เป็นประจ าทุกเดือน งานไฟฟ้าและอนุรักษ์

พลังงาน ทุกวันหยุดและ

วันหยุดราชการ วันละ 1 

คน 

 

  

 4. กิจกรรมรับน้องใหมป่ระจ าปี ปีละ 1 ครั้ง งานไฟฟ้าและอนุรักษ์

พลังงาน 

  

 5. งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง ฝา่ยสาธารณูปโภคและ

ยานพาหนะ 

  

 6. งานวันเกษตรแม่โจ้ ปีละ 1 ครั้ง ฝา่ยสาธารณูปโภคและ

ยานพาหนะ 
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กองกิจการ

นักศึกษา 

1. งานให้บริการด้านยานพาหนะ : ให้บริการแก่บุคลากรใน

การติดต่องาน , ให้บริการนักศึกษากรณีฉุกเฉิน นอกเวลา

ราชการ (กลางคนื / เสาร ์– อาทิตย์) 

ทุกเดือน  287,560 278,860 

 2. งานให้บริการด้านสระว่ายน้ า : ให้บริการผู้มาใช้บริการสระ

ว่ายน้ านอกเวลา รับเงนิค่าใช้บริการ, ไลฟ์การด์ 

ทุกเดือน    

 3. งานให้บริการน้กศึกษาในหอพัก : ให้บริการนักศึกษาใน

หอพักนอกเวลา (ธุรการกลางคืน / กลางวัน เสาร์ – 

อาทิตย์) 

ทุกเดือน    

 4. งานดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษา : ควบคุมดูแลการด าเนิน

กิจกรรมของนักศกึษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ตามแผนการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา 

   

 5. งานให้บริการห้องออกก าลังกาย : ให้บริการห้องออกก าลัง

กายแก่นักศึกษา บุคลากรที่มาใช้บริการนอกเวลาราชการ 

ทุกเดือน    

งานกองทุนเพื่อ

การศกึษา กองแนะ

แนว สหกิจศกึษา

และศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

1. จัดเตรียมเอกสาร กยศ, กรอ ให้นักศึกษาที่กู้ยืม เงิน 

จ านวน 7,000 คน 

2. ตรวจสอบความถูกต้องเอกสาร กยศ กรอ เพื่อเตรียมจัดส่ง

ส านักงานใหญ่ จ านวน 7,000 คน 

3. การจัดพิมพ์เอกสารแบบยืนยันค่าเล่าเรียน ค่าครองชีพ 

ของนักศึกษา ที่กู้ กยศ กรอ 

4. ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาดานวิชาการ กิจกรรม 

และการใชชี้วติในมหาวิทยาลัย 

3 ครั้งต่อปีการศึกษา (ครั้งละ 

15 วัน) 

 

 

 

 

 

ในวันหยุดราชการ  

 7,900 13,880 
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หน่วยงาน ลักษณะการปฏิบัติที่เบิกจ่ายค่าตอบแทน ความถี่ในการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

2556 2557 

5. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและสรุปข้อมูลเพื่อใช้ในการ

ประกันคุณภาพ 

(2 ครั้ง ตอ่ปี ครัง้ละ 10วัน) 

ศูนย์ภาษา 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

1. เตรียมเอกสารการฝึกอบรม 

2. อ านวยความสะดวกใหแ้ก่วิทยากรในการฝึกอบรม 

3. เปิด-ปิดหอ้งเรียน 

4. ติดตอ่ประสานงานกับนักศึกษา / วิทยากร กรณียกเลิกการ

สอน และเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับหลักสูตร 

5. ด า เนินการด้านเอกสารของศูนย์ภาษาที่ปฏิบัติ งาน

ประจ าวัน 

เ บิ ก เ ฉพาะ ช่ ว งที่ มี ก า รจั ด

โครงการฝกึอบรม 

   

ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

1. เพื่อจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบระบบงานและ

บริหารความเสี่ยงในวันหยุดราชการ 

8 ครั้ง / ปีงบประมาณ การประชุมก าหนดเป็นวัน

อาทิตย์ 6 สัปดาห์ /ครั้ ง 

โดยประชุมต่อจากการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย

เ นื่ อ ง จ า ก ป ร ะ ธ า น

คณะกรรมการตรวจสอบ

ระบบงานฯ เป็นกรรมการ

ผู้ ท ร งคุณวุฒิ จากสภา

มหาวิทยาลัย 

13,900 8,400 

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการตรวจสอบเนื่องจากไม่สามารถ

ด าเนนิการได้ทันตามแผนที่ก าหนด 

3 ครั้ง / ปีงบประมาณ ความถี่ในการเบิกจ่ายเป็น

การถัวเฉลี่ยโดยอ้างอิง

จากข้อมูลการเบิกจ่าย
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หน่วยงาน ลักษณะการปฏิบัติที่เบิกจ่ายค่าตอบแทน ความถี่ในการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

2556 2557 

ย้อนหลัง ปีงบประมาณ 

2555 - 2557 

กองกลาง 

-ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัย 

 

 

-สถานีวทิยุเพื่อ

การศกึษา 

 

 

 

1.เพื่อจัดเตรียมเอกสารการประชุมสภา  

 

 

 

2. จัดรายการวิทยุ ควบคุมระบบเสียง ซ่อมแซมบ ารุงเครื่องเสียง

ประจ าสัปดาห ์

 

ทุกเดือน 

 

 

 

ทุกวันหยุดราชการ 

 

ทุกครั้งที่มกีารประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 

 

58,500 

 

48,000 

กองคลัง 1. การเบิกจ่ายเงินรายได้และเงินงบประมาณ ในช่วงปลายปี

งบประมาณ (สิงหาคม-กันยายน) 

2 ครั้ง ตอ่ปี (15 วัน/ครั้ง)  64,000 27,100 

กองการเจ้าหน้าที่ 1.ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมเอกสารในการประชุม

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับกฏหมาย 

 

 

 

12 ครั้งต่อปี (2 วัน/ครั้ง)  20,600 - 

กองอาคารสถานที่

และยานพาหนะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานวิทยุ รับ-ส่งข่าวสารทางวิทยุสื่อสาร ใน

เวลานอกเวลาราชการ 

2. ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของพนักงานบริษัทที่

ทุกเดือน 

 

ในวันหยุดราชการ 

 127,400 125,540 
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หน่วยงาน ลักษณะการปฏิบัติที่เบิกจ่ายค่าตอบแทน ความถี่ในการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

2556 2557 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย  

กองวิเทศสัมพันธ์ 1.ให้บริการรับรองแขกต่างประเทศของมหาวิทยาลัยที่เข้าศึกษาดู

งาน/เยี่ยมชม 

 

 

เฉลี่ย 2 ครั้งต่อเดอืน ทุกครั้งที่มกีารรับรองนอก

เวลาราชการ 

10,200 4,600 

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.ควบคุมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน อาคาร 70 ปี (2 คน/

ครั้ง) 

2.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถานีข่าวมหาวิทยาลัย (MJU Channel) (1 

คน/ครั้ง) 

3.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ E-manage 

(7 คน/ครั้ง) 

 

ป ร ะ จ า ทุ ก เ ดื อ น  ( ใ น

วันหยุดราชการ และนอกเวลา

ในวันท าการปกติ) 

 68,500 52,100 

กองกลาง     56,600 

แมโ่จ้แพร่     164,565 

แมโ่จ้ชุมพร     13,590 

สถาบันบริการ

ตรวจสอบ 

    4,500 

สนอ.ส่วนกลาง เฉพาะเงินงบประมาณ    109,500 

ส านักงานคุณภาพ

และมาตรฐาน

    17,200 
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หน่วยงาน ลักษณะการปฏิบัติที่เบิกจ่ายค่าตอบแทน ความถี่ในการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

2556 2557 

การศกึษา0 

 

 

 



ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

 

ประเภทการเบิกจ่าย ลักษณะการปฏิบัติที่เบิกจ่ายค่าตอบแทน 

หนว่ยงานที่มกีารเรียน

การสอน 

1. เปิด-ปิดหอ้งเรียน อาคาร  

2. ดูแลหอ้งปฏิบัติการ/หอ้งสมุดคณะ 

3. จัดท าขอ้สอบ 

4. คุมสอบ 

5. จัดท าเอกสารเพื่อเตรียมการประเมนิประกันคุณภาพ 

6. ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานในกิจกรรมภายใต้ กิจกรรม/โครงการ  

7. เร่งรัดด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรม/โครงการ 

หนว่ยงานสนับสนุน 1. เปิดปิดเพื่อให้บริการแก่นักศึกษานอกเวลา 

2. เร่งรัดด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงาน/กิจกรรม/โครงการ 

3. การจัดเตรยีมเอกสารประชุมสภา 

4. ให้บริการรับรองแขกต่างประเทศของมหาวิทยาลัยที่เข้าศกึษาดูงาน/เยี่ยมชม 

สถานีวทิยุเพื่อการศึกษา 1. จัดรายการวิทยุ ควบคุมระบบเสียง ซ่อมแซมบ ารุงเครื่องเสียงประจ าสัปดาห์ 

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.ควบคุมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน อาคาร 70 ปี  

2.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถานีขา่วมหาวิทยาลัย (MJU Channel)  

3.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ E-manage 

 

กองสวัสดิการ 1. ดูแลควบคุมระบบผลติน  าประปาและงานซ่อมแซมท่อประปา ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. ควบคุมดูแล บ ารุงรักษาระบบบ าบัดน  าเสียรวม ของมหาวิทยาลัย ควบคุมดูแลระบบไฟฟ้า

ภายในสถานีไฟฟ้าย่อยของมหาวิทยาลัย 

3. กิจกรรมรับน้องใหมป่ระจ าปี (งานไฟฟ้า) 

4. งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปี (ฝา่ยสาธารณูปโภคและยานพาหนะ) 

5. ภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย  

กองอาคารสถานที่และ

ยานพาหนะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานวิทยุ รับ-ส่งข่าวสารทางวิทยุสื่อสาร ในเวลานอกเวลาราชการ 

2. ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของพนักงานบริษัทที่ปฏิบัติงานรักษาความ

ปลอดภัย  

3. ภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย (งานเกษตรแม่โจ ้80 ปี , งานพระราชทานปริญญาบัตร

ประจ าปี) 

ส านักงานคุณภาพและ 1. จัดท า SAR ของมหาวิทยาลัย 




