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รายงานการประชุมสามัญท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 4/2557  
วันอาทิตย์ที่ 24 สิงหาคม 2557 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ณ หอประชุมพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ช้ัน 2  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
วาระเพื่อทราบ 
1. แสดงความยินดีกับอธิการบดี ท่ีไดรั้บโปรดเกลา้ฯแต่งตั้งเป็นสมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ  จ  านวน 9 ท่าน 

1) ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวนิ  อธิการบดีมหาวทิยาลยัมหิดล/ประธาน ทปอ. 
2) รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์  อธิการบดีสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์/รองประธาน ทปอ. คนท่ี 1 
3) รศ. ดร.กิตติชยั  ไตรรัตนศิริชยั อธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแก่น/รองประธาน ทปอ. คนท่ี 2 
4) ศ. นายแพทยภ์ิรมย ์กมลรัตนกุล อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
5) รศ.วฒิุชยั  กปิลกาญจน์  อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
6) รศ. นพ.นิเวศน์ นนัทจิต อธิการบดีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
7) ศ.ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์อธิการบดีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
8) ผศ.วฒิุศกัด์ิ  ลาภเจริญทรัพย ์อธิการบดีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
9) ผศ. นพ.เฉลิมชยั  บุญยะลีพรรณ อธิการบดีมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัชาญ ถาวรเวช อธิการบดีมหาวทิยาลยัศิลปากร ไดรั้บคดัเลือกจากสมาคมสถาปนิกสยาม ใน
พระบรมราชูปถมัภ ์ใหไ้ดรั้บรางวลัสถาปนิกดีเด่น ประจ าปี 2557 สาขาบุคคลท่ีส าเร็จในงานดา้นราชการหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
2. การหารือร่วมกับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ประธาน ทปอ. และผูแ้ทน ทปอ. ไดมี้การหารือร่วมกบัเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และรอง
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงมีการหารือร่วมกนัในประเดน็ พระราชบญัญติัการอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
พระราชบญัญติัระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ...  ระบบการประเมินคุณภาพภายใน การ
จดัสรรงบประมาณของพนกังานมหาวิทยาลยั และงบประมาณดา้นอื่น ๆ  การจดัตั้งกระทรวงอุดมศึกษา และการ
สนบัสนุนมหาวทิยาลยัดา้นอื่น ๆ 

 ซ่ึงจากการหารือดงักล่าว เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เขา้ใจและรับทราบบริบทของ
อุดมศึกษาเป็นอย่างดี ตลอดจนยินดีท างานร่วมกบั ทปอ. และ ใหก้ารสนบัสนุนต่อไป  
 
3. ผลการด าเนินงานการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admissions) ปีการศึกษา 2557 
 1) ระบบกลาง (Admissions) ประจ าปีการศึกษา 2557 มีมหาวทิยาลยั/สถาบนัเขา้ร่วมจ านวน 86 สถาบนั 
(756 สาขาวิชา) สามารถรับนักศึกษาได้จ  านวน 146,554 ท่ีนั่ง มีผู ้สมคัรทั้งส้ิน 99,767 คน มีผู ้ผ่านการคดัเลือกฯ 
จ านวน 80,880 คน ผูท่ี้ไม่สอบสัมภาษณ์จ านวน 20,238 คน และไม่ผ่านการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 111 คน ดงันั้น มีผู ้
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มีสิทธ์ิเขา้ศึกษาต่อจ านวน 60,531 คน ส าหรับปีการศึกษา 2557 มีผูส้มคัรท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาของสังกดั 
ดงัน้ี 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 80,751 คน 
 ส านกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจ านวน 14,275 คน 
 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นจ านวน 2,278 คน 
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2,242 คน 
 สังกดัอื่น ๆ จ านวน 221 คน 

 2) เม่ือจ าแนกตามปีท่ีส าเร็จการศึกษาของผูส้มคัรแลว้พบวา่ มีผูส้มคัรท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2556 จ านวน 79,001 คน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 17,832 คน และปีการศึกษาอื่น จ านวน 2,934 คน ผลจากการ
ส ารวจสาเหตุของผูส้มคัรท่ีไม่สอบสัมภาษณ์ จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 529 คน พบว่าส่วนใหญ่มีท่ีเรียนแลว้ ร้อยละ 
55.39 เป็นสมคัรท่ีสอบติดรับตรงแลว้ รองลงมา ร้อยละ 26.47 เป็นผูท่ี้เรียนในมหาวทิยาลยัอยู่แลว้ 
 เป็นท่ีน่าสังเกตว่าจ านวนท่ีนัง่มีจ  านวนมากกว่า  จ  าตอ้งศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ขอให้มีการคุยกนัใน 
Admission Forum ดว้ย 
 
4. สรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคเอกชน คร้ังท่ี 
1/2557 

1) แนวคิดเก่ียวกบัความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรม โดยรองศาสตราจารย์ ดร.
ศกัรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ไดน้ าเสนอตวัอย่างการจดั
การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี การใชน้โยบาย 3 
ขอ้ และหลกัการท างาน 10 ขอ้ 

2) แนวคิดเก่ียวกบัความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคเอกชน โดย ดร.พิเชษฐ ดุรงคเวโรจน์ 
เลขาธิการส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาติ (สวทน.) : 
ความต่อเน่ืองของการบริหารจดัการ ผลงานวิจยัไม่มีผลถึงการคา้ เอกชนน าหน้าภาครัฐในการวิจยั 
(งบประมาณ 20,000 ลา้นบาท/ปี) 

3) การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรม/เอกชน ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย นางอรสา ภาววมิล ผูอ้  านวยการส านกัประสานและส่งเสริมกิจการ
อุดมศึกษา : สนบัสนุนพนัธกิจท่ีเสริมสร้างความร่วมมือทางภาคอุตสาหกรรม/เอกชนไดแ้ก่ ภาคการ
ผลิตบณัฑิต ดา้นการวจิยั และดา้นอื่น ๆ 

4) การจดัตั้งอุทยานวทิยาศาสตร์  ควรเสริมพลงัเร่ืองน้ีใหเ้ขม้แขง็ข้ึน 
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วาระสืบเน่ือง 
1. การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
ก าหนดกรอบเวลาการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

กิจกรรม ก าหนดการใหม่ 
1 รับสมคัรสอบ 7 วิชาสามญั 3-24 พฤศจิกายน 2557 
2 ก  าหนดการสอบ 7 วิชาสามญั  17-18 มกราคม 2558 
3 ประกาศผลการสอบ 7 วิชาสามญั  21 กุมภาพนัธ์ 2558 
4 รับสมคัรสอบ GAT/PAT คร้ังท่ี 1/2558 1-20 ตุลาคม 2557 
5 ก  าหนดการสอบ GAT/PAT คร้ังท่ี 1/2558  22-25 พฤศจิกายน 2557 
6 ประกาศผลการสอบ GAT/PAT คร้ังท่ี 1/2558  26 ธนัวาคม 2557 
7 สอบ O-NET ปีการศึกษา 2557  7-8 กุมภาพนัธ์ 2558 
8 ประกาศผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2557  21 มีนาคม 2558 
9 รับสมคัรสอบ GAT/PAT คร้ังท่ี 2/2558 5- 27 มกราคม 2558 
10 ก  าหนดการสอบ GAT/PAT คร้ังท่ี 2/2558 7- 10 มีนาคม 2558 
11 ประกาศผลการสอบ GAT/PAT คร้ังท่ี 2/2558  10 เมษายน 2558 
12 มหาวิทยาลยั/สถาบนั/กลุ่มสถาบนั ท่ีเขา้ร่วมในระบบเคลียร่ิงเฮาส์ส่งรายช่ือผูผ้่านการ
คดัเลือกไปยงั สอท.จดัท าขอ้มูลส าหรับประกาศใหน้กัเรียนยนืยนัสิทธิ์ 

24 เมษายน 2558 
 

13 นกัเรียนยนืยนัสิทธ์ิเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั/สถาบนั/กลุ่มสถาบนั 
ที่ตนไดรั้บการคดัเลือก 

28 เมษายน -                              
1 พฤษภาคม 2558 

14 สอท.แจง้รายช่ือผูท้ี่ยนืยนัสิทธ์ิไปยงัมหาวิทยาลยั/สถาบนั/กลุ่มสถาบนั และประกาศรายช่ือผู ้
ยนืยนัสิทธ์ิเขา้ศึกษาในระบบรับตรงของมหาวิทยาลยั/สถาบนั/กลุ่มสถาบนั ที่ร่วมในระบบ
เคลียร่ิงเฮาส์และตดัสิทธ์ิการสมคัรในระบบแอดมิชชนักลาง 

6 พฤษภาคม 2558 

15 จ าหน่ายระเบียบการคดัเลือกฯ ในระบบกลาง (Admissions)ประจ าปีการศึกษา 2558 6-17 พฤษภาคม 2558 
16 รับสมคัร Admissions  10-17 พฤษภาคม 2558 
17 ช าระเงินค่าสมคัร Admissions  10-19 พฤษภาคม 2558 
18 ผูส้มคัรตรวจสอบคะแนนที่ใชใ้นการคดัเลือกฯ  25-26 พฤษภาคม 2558 
19 ประกาศผูมี้สิทธิ์สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย  5 มิถุนายน 2558 
20 สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย  15-17 มิถุนายน 2558 
21 ประกาศผูมี้สิทธิ์เขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  1 กรกฎาคม 2558 

 
2. การประชุมความร่วมมือไทย - อินโดนีเซีย คร้ังที่  9  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เกียรติเป็นเจ้าภาพจัด 

การประชุมความร่วมมือไทย - อินโดนีเซีย คร้ังท่ี 9 เร่ือง “Enhancing Indonesian and Thai Education Systems 
Compatibility towards ASEAN Community” ระหว่างวนัท่ี 27 - 30 ตุลาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นทาราแอนด์
คอนเวนชนัเซ็นเตอร์ จงัหวดัขอนแก่น 
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3. รายงานความคืบหน้าคณะท างานด้านการวิจัยของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 4/2557 

1) การเช่ือมโยงฐานขอ้มูลงานวจิยัไทย เพ่ือให ้วช. ท าหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางรวบรวมผลงานวจิยัท่ี
สมบูรณ์และทนัสมยั สามารถรวบรวมขอ้มูลวทิยานิพนธ์ไดค้รบ 100% จึงมีแนวทางในการ
เช่ือมโยงฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์ กบัคลงัขอ้มูลงานวจิยัไทย ใน 2 แนวทาง คือ 

 1.1 การเช่ือมโยงฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์ TDC หรือ ThaiLis กบัคลงัขอ้มูลงานวจิยัไทย TNRR  
 1.2 การสนบัสนุนใหส้ถาบนัอุดมศึกษาก าหนดให้นิสิต นกัศึกษา Upload วิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บการ
อนุมติัแลว้เขา้ระบบฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ก่อน จึงจะอนุมติัใหจ้บการศึกษาได ้

2)  การเช่ือมโยงฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์กบัฐานขอ้มูล วช. มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 การ Upload วิทยานิพนธ์ให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลยั เช่น บณัฑิต

วทิยาลยั เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาความผิดพลาดในการ Upload โดยนิสิตนกัศึกษา และหลีกเลี่ยงการ
ฟ้องร้องของนิสิตนกัศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึน เน่ืองจากไม่ไดเ้ป็นระเบียบการจบการศึกษา 

 วทิยานิพนธ์ท่ีเป็นความลบั หรือมีทรัพยสิ์นทางปัญญามาเก่ียวขอ้งให้ Upload เฉพาะช่ือผูแ้ต่ง ช่ือ
เร่ือง และรายละเอียดท่ีจ าเป็น ไม่จ าเป็นต้อง Upload ฉบบัเต็ม กรณีน้ีรวมถึงวิทยานิพนธ์ท่ีมี
ลกัษณะของการน า Manuscript มารวมเล่มเช่นเดียวกนั 

 วช. จะจดัท ากรอบเวลาการด าเนินการ และจะเดินทางไปจดัท า Workshop เร่ืองน้ีกบัมหาวิทยาลยั
ในภูมิภาคช่วงตน้ปี 2558 ต่อไป 

 ประเด็นของ Metadata ท่ีประกอบไปด้วย ช่ือผู ้แต่ง ช่ือเร่ือง และรายละเอียดอื่น ๆ นั้น ทาง
มหาวทิยาลยัไม่ตอ้งท าการ Upload เพราะ วช. มี Program   PDF extractor ซ่ึงสามารถท าการแยก 
Metadata ออกมา เม่ือท าการ Upload วทิยานิพนธ์แลว้  

  
4. เสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานวิจัยและประเมินผล 
 การเสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นงานวจิยัและประเมินผล เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการก ากบัการท างาน
และตรวจรับงานวิจยั เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบและการประเมินผลการน าคะแนนการทดสอบ
GAT/PAT ไปใชใ้นการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษา  
 1.1 คณะกรรมการจดัจา้งและก ากบังานวจิยั  

1) ศ.ดร.ศิริชยั  กาญจนวาสี  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2) ดร.ไพศาล  สนธกร  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 
3) ผศ. ดร.สถิตยโ์ชค  โพธิสอาด มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
4) รศ.ดร.พรรณี  ลีกิจวฒันะ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
5) นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ  จิระโร มหาวทิยาลยับูรพา 

 1.2 คณะกรรมการตรวจรับงานวจิยั  
1) รศ.ประภาพร  ศรีตระกูล  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
2) ผศ. ดร.ฤตินนัท ์ สมุทร์ทยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
3) รศ. ดร.ส าราญ  มีแจง้   มหาวทิยาลยันเรศวร 
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4) ดร.ศิริดา  บุรชาติ   มหาวทิยาลยันครพนม 
5) ผศ. ดร.สมบติั  ทา้ยเรือด า   มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
6) รศ.ดร.ศิริพร  กีรติการศุล   มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
7) รศ. ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว ์   มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 
5.  รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา คร้ังที่ 6/2557 
 คณะท างานฯ ไดมี้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับโครงสร้างระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ระดบัอุดมศึกษา เพ่ือใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามแผนพฒันาการศึกษาระยะยาว 15 ปี และสอดคลอ้งกบับริบทของ 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ท่ีตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัมีอิสระทางดา้นการจดัการศึกษาในขณะเดียวกนัมีการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค และส่งเสริมใหเ้กิด student mobility  จ  าเป็นตอ้งมีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือขั้นต ่า เพ่ือ
เป็นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาในระยะยาว  รายละเอียดดงัน้ี 

1) การปรับโครงสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 เพ่ือไดม้าซ่ึงระบบประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีท าใหทุ้กฝ่ายมัน่ใจในคุณภาพของการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
ของไทยท่ีย ังคงไว้ซ่ึงการด าเนินกิจการได้โดยอิสระ (มาตรา 36 ของ พ.ร.บ.การศึกษาฯ พ.ศ. 2542) ของ
สถาบนัอุดมศึกษาในการด าเนินการร่วมกนันั้นอย่างนอ้ยท่ีสุดหวัขอ้ท่ีควรพิจารณาไดแ้ก่ 

 แนวทางการจดัท าฐานขอ้มูลกลางเพ่ือประโยชน์การประกนัคุณภาพการศึกษา 
 เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินกิจการไดโ้ดยอิสระของ

สถาบนัอุดมศึกษาและไม่สร้างภาระท่ีไม่จ าเป็นเพ่ิม 
 ระบบและกลไกการสร้างผูป้ระเมินท่ีมีคุณภาพและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
 งานวจิยัดา้นระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาใหมี้การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 ระบบและกลไกการพฒันาสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากล 

การด าเนินการใน 3 หวัขอ้แรกนั้นสถาบนัอุดมศึกษาหวงัวา่ สกอ. และสมศ.ควรชะลอการใช้เกณฑ์ประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอกท่ีก าลงัจะประกาศใชส้ าหรับปี การศึกษา 2557 นั้นไปก่อน เพราะการใช้ตวัช้ีวดัท่ีขาด
การบูรณาการระหวา่ง input, process, และ output และหลายเกณฑท่ี์ไม่สะทอ้นคุณภาพนั้นจะท าใหส้ถาบนัอุดมศึกษา 
ไม่สามารถใชผ้ลการประเมินเพ่ือการพฒันาไดซ่ึ้งไม่ใช่เจตนารมณ์ของทั้ง สกอ. และ สมศ. 
 

2) ข้อเสนอเบื้องต้นของ ทปอ.  
 ใหมี้การแต่งตั้งคณะท างานร่วมกนั 3 ฝ่ายนั้น ในเบ้ืองตน้ ทปอ.ขอเสนอวา่เพ่ือใหก้ารด าเนินการเป็นไปตาม
แผนพฒันาการศึกษาระยะยาว15 ปีของ สกอ. และสอดคลอ้งกบับริบทของพ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ท่ี
ตอ้งการใหส้ถาบนัอุดมศึกษามีอิสระทางดา้นการจดัการศึกษาในขณะเดียวกนัมีการคุม้ครองผูบ้ริโภค และส่งเสริมให้
เกิด student mobility ทปอ.เห็นความจ าเป็นตอ้งมีโครงสร้างระบบประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือขั้นต ่าเพ่ือ
เป็นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาในระยะยาว โดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
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 โครงสร้างระบบประกันคุณภาพตามเกณฑ์ขั้นต ่า (Minimum Requirement)โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมี
บทบาทดงัน้ี 

สถาบันอุดมศึกษา 
 ปฏิบติังานตามพนัธกิจและจุดเนน้ของสถาบนัอุดมศึกษา 
 รายงานผลการด าเนินงานท่ีสะทอ้นคุณภาพท่ีแทจ้ริงของสถาบนัอุดมศึกษาต่อ สกอ.ในรูปแบบ 

ของการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน และปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้เกิดคุณภาพรับการ
รับรอบคุณภาพจาก สมศ.ท่ีใชเ้กณฑเ์ดียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 สกอ.ก ากบัดูแลสถาบนัอุดมศึกษาใหมี้การบริหารและจดัการศึกษาตามพนัธกิจและเพ่ือความมัน่ใจของทุก

ฝ่ายในดา้นคุณภาพการศึกษาสกอ.ควรมีการด าเนินการ 
 ก าหนดใหมี้เกณฑพ้ื์นฐานของการจดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษาการรับทราบหลกัสูตร 
 ให้มีประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดเกณฑ์เพ่ือการประกันคุณภาพระดบั

หลกัสูตร ระดบัการบริหารและจดัการองคก์ร 
 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในควบคู่กบัผลการประเมินคณุภาพการศึกษาจากภายนอกแลว้

ด าเนินการ 
 ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมเพ่ือการพฒันาการด าเนินงานให้เกิดคุณภาพระดบัสากลเม่ือพบว่าหลกัสูตร/

สถาบนัอุดมศึกษาหน่ึง ๆ มีคุณภาพ 
 ให้ความช่วยเหลือเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดคุณภาพหากพบว่าหลกัสูตร/สถาบนัอุดมศึกษา

หน่ึงๆยงัไม่ไดคุ้ณภาพท่ีตอ้งการ 
 มีแนวทางการจดัการหลกัสูตร/สถาบนัอุดมศึกษาท่ีคุณภาพต ่ามากเสนอต่อ กกอ.เพ่ือด าเนินการต่อไป เช่น 

ปิดหลกัสูตร ควบรวมหลกัสูตร ฯลฯ ตามสมควร 
 มีระบบการประกนัคุณภาพหรือระบบธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของ สกอ.เอง 
 มีแผนการด าเนินงานเพ่ือใหเ้กิดการการประกนัคุณภาพท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างชดัเจนเพ่ือ

การจดัท าแผนพฒันาของสถาบนัอุดมศึกษาไดอ้ย่างสอดคลอ้ง 
 เม่ือมีการพฒันาตวับ่งช้ีหรือเกณฑค์วรใหร้ะยะเวลาท่ีเพียงพอส าหรับการเรียนรู้และบริหารใหเ้กิดการบูรณา

การในกระบวนงานต่างๆของสถาบนัอุดมศึกษาไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติเพ่ือไดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพอย่างแทจ้ริง
ฯลฯ 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
สมศ.มีบทบาทเป็นผูป้ระเมินการศึกษาภายนอก เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจต่อผูบ้ริโภค 

 ควรมีหนา้ท่ีใหก้ารรับรองหรือไม่รับรองการด าเนินงานจดัการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาโดยประเมินจาก
เกณฑชุ์ดเดียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเป็นการสอบทานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถาบนัอุดมศึกษา วา่เป็นไปตามท่ีสถาบนัอุดมศึกษารายงานต่อ สกอ. หรือไม่ โดยมีการสอบทานอย่าง
สม ่าเสมอในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมเช่นทุก 5 ปี 
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 แจ้งผลการประเมินต่อ สกอ. เพ่ือให้ สกอ. เป็นผู ้ก ากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษา ในบทบาทผู ้ก ากับดูแล 
สนบัสนุน ส่งเสริม ใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันา ตามจุดเนน้ของสถาบนัอุดมศึกษา 

 วเิคราะห์ผลการประเมินในภาพรวมเพ่ือรายงานต่อ ครม. และเสนอแนะแนวทางในการบริหารและจดัการ
การศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาและแผนพฒันาของประเทศต่อไปเป็นการสอบทานการท าหนา้ท่ี
ก ากบัดูแล ส่งเสริมและสนบัสนุนของ สกอ. ในอีกทางหน่ึง 

 มีระบบการประกนัคุณภาพหรือระบบธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของ สมศ. เอง เช่น มีระบบและกลไก
การสร้างผูป้ระเมินท่ีมีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีกลไกการก ากบัดูแลคุณภาพการตรวจประเมิน
ของผูป้ระเมิน ฯลฯ 

ส่ิงที่ต้องด าเนินการ 
 แกข้อ้ 39 ในกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 เร่ืองวธีิการประกนัคุณภาพภายนอก ตามบทบาทใหม่ของ สกอ.และ สมศ.ตามโครงสร้างการประกนั 
 คุณภาพใหม่ท่ีคณะท างาน 3 ฝ่ายไดร่้วมกนัพิจารณา 

o แกบ้ทบาท สมศ. ในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
o สกอ.ก าหนดเกณฑข์ั้นต ่า (minimum requirement) ในระดบัหลกัสูตรและในระดบัการบริหารและ

จดัการองคก์ร 
o สกอ.ก าหนดใหมี้ระบบประกนัคุณภาพ/การบริหารจดัการอย่างมีธรรมาภิบาลในฐานะผูก้  ากบัดูแล

ส่งเสริม สนบัสนุน 
o สมศ.มีระบบประกนัคุณภาพการด าเนินงานของตนในฐานะผูต้รวจประเมินภายนอก 
o มีระบบฐานขอ้มูลเพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษา 
o มีระบบการพฒันาผูต้รวจประเมินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

และภายนอกท่ีมีคุณภาพ 
หมายเหตุ: 

1) ขอให ้สกอ.และสมศ.จดัท ารายนามของหน่วยงานท่ีให้การรับรอง (Accreditation Agency) ระดบั
สากลท่ีเ ป็นท่ียอมรับของ สกอ.และ สมศ.เ พ่ือยกเว้นการตร วจประเมินหลักสูตรหรือ
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ีใหก้ารรับรองเหล่านั้นแลว้ 

2) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศในเบ้ืองต้นให้เป็นทางเลือกของ
สถาบนัอุดมศึกษาเน่ืองจากสถาบนัอุดมศึกษามี maturity ท่ีต่างกนั 
 

6. การปฏิรูปประเทศไทย 
 คณะท างานการปฏิรูปในประเดน็ต่าง ๆ โดยมีประธานคณะท างาน ดงัน้ี 

1) ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์อธิการบดีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประธานคณะท างานการ
ปฏิรูปดา้นการเมือง โดยมีองคป์ระกอบคณะท างานรวม 42 ท่าน  

2) รองศาสตราจารย ์ดร.สุรพล  ราชภณัฑารักษ ์ประธานโครงการปรัชญาดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยั
รามค าแหง ประธานคณะท างานการปฏิรูปดา้นกระจายอ านาจ โดยมีองคป์ระกอบคณะท างานรวม 
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48 ท่าน ก าหนดการประชุม คร้ังท่ี 1/2557 ในวนัพุธท่ี 27 สิงหาคม 2557 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารยว์จิิตร ศรีสอา้น อาคารส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชั้น 5 

3) ศาสตราจารย์ ดร.อุดม  รัฐอมฤต รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประธาน
คณะท างานการปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรม มีองค์ประกอบคณะท างานรวม 16 ท่าน 
ก าหนดการประชุม คร้ังท่ี 1/2557 ในวนัพฤหสับดีท่ี 4 กนัยายน 2557 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุม
ศาสตราจารยอ์รุณ สรเทศน์ อาคารส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชั้น 3 

4) รองศาสตราจารย ์ดร.โคทม อารียาผูอ้  านวยการศึกษาสันติวธีิและพฒันาสันติวธีิมหาวทิยาลยัมหิดล 
ประธานคณะท างานการปฏิรูปดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยมีองค์ประกอบคณะท างานรวม 19 
ท่าน ก าหนดการประชุม คร้ังท่ี 1/2557 วนัศุกร์ท่ี 22 สิงหาคม 2557 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
ศาสตราจารยอ์รุณ สรเทศน์ อาคารส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชั้น 3 

5) ศาสตราจารย ์ดร.ปานสิริ  พนัธ์ุสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ มหาวทิยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ 
ประธานคณะท างานการปฏิรูปดา้นการศึกษา มีองคป์ระกอบคณะท างานรวม 141 ท่านก าหนดการ
ประชุม คร้ังท่ี 1/2557 วนัพฤหสับดีท่ี 21 สิงหาคม 2557 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุมศาสตราจารย์
ประเสริฐ ณ นคร อาคารส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชั้น 3 

6) รองศาสตราจารย์ ดร.ศกัรินทร์  ภูมิรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 
ประธานคณะท างานการปฏิรูปดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีองคป์ระกอบคณะท างานรวม 
62 ท่าน ก าหนดการประชุม คร้ังท่ี 1/2557 ในวนัองัคารท่ี กนัยายน 2557 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารยป์ระเสริฐ ณ นคร อาคารส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชั้น 3 

 
7. การเสนอช่ือเพ่ือสรรหาเลขาธิการท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
 มีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือจ านวน 4 ท่าน 

1) ดร.สมสุข  ธีระพิจิตร 
2) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  คนัธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 
3) นางแน่งนอ้ง  พวัพฒันกุล อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
4) รองศาสตราจารยผ์ดุงยศ  ดวงมาลา  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ มหาวทิยาลยันครพนม 

 ท่ีประชุมมีมติใหข้ยายเวลาการรับสมคัรออกอีก 1 เดือน 
 
8. การรับสมัครบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
 เน่ืองจากไม่มีผูส้มคัร ท่ีประชุมมีมติใหเ้ขียนบทเฉพาะกาล ปรับอายุผูส้มคัรลงเหลือ 30 ปี   
 
9. การประชุมเครือข่ายอธิการบดี (University Presidents Network Conference) ประจ าปี 2557 

ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย จะเป็นเจา้ภาพจดัการประชุมเครือข่ายอธิการบดี ประจ าปี 2557 ใน
ประเดน็ "คุณภาพ คุณธรรม ช้ีน าสังคม" ในวนัศุกร์ท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 ณ โรงแรมวนิเซอร์ สวสี ทั้งน้ี คณะท างาน
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กลุ่มย่อยในแต่ละประเดน็จะไดมี้การหารือและก าหนดแนวทางการจดัการประชุม ประเด็นคุณธรรม  ก าหนดการ
ประชุม คร้ังท่ี 1/2557 ในวนัศุกร์ท่ี 5 กนัยายน 2557 เวลา 09.30 น. และประเด็นคุณภาพ ก าหนดการประชุม คร้ังท่ี 
1/2557 ในวนัพุธท่ี 10 กนัยายน 2557 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์อรุณ สรเทศน์ อาคารส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ชั้น 3 ส านกังานเลขาธิการ ทปอ. 

 
10. การพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล บริการสาธารณะ ประเภทท่ี 1 
 คณะกรรมการนโยบายเครือข่ายมหาวทิยาลยัเพ่ือบริการสาธารณะ ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
(ร่าง) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิตอล บริการ
สาธารณะ ประเภทท่ี 1  
 
11.   การประชุมทางวิชาการท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2557 
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา โครงการประชุมทางวิชาการ ทปอ. ประจ าปี 
2557 เร่ือง "ผลงานวชิาการรับใชส้ังคม : แนวทางสนบัสนุน รูปแบบ/มาตรฐานเอกสาร การประเมิน และขอ้เสนอแนะ
เชิงนโยบาย" และขออนุมติังบประมาณสนบัสนุน จ านวนเงิน 200,000 บาท 
 
12. รายงานการประชุมคณะท างานโครงการ "บัณฑิตไทยไม่โกง" และเครือข่ายความร่วมมือเสริมสร้างค่านิยม 
"ความรับผิดชอบต่อสังคม" ให้แก่นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 6/2557 

1) การเขา้ร่วมโครงการ "ต่างใจ ไทยเดียว" โดย ทปอ. ไดจ้ดักิจกรรมเขา้ร่วมโครงการ  เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 
17 กรกฎาคม 2557 ณ  เซ็นทรัลเวลิด ์ 

2) กลุ่มผูน้  านิสิตนกัศึกษาร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมโครงการ "บณัฑิตไทยไม่โกงฯ" ของ
แต่ละสถาบนั 

3) ประชาสัมพนัธ์โครงการ "บณัฑิตไทยไม่โกงฯ" และกิจกรรม "ป่ันกนั กั้นโกง" ก าหนดการจดักิจกรรม
ดงักล่าว ในวนัอาทิตยท่ี์ 9 พฤศจิกายน 2557 ณ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ถึง ลานหน้าอาคาร
จตุรัสจามจุรี (จามจุรี สแควร์) 

4) การประชุมเครือข่ายอธิการบดี (University President Network Conference) คร้ังท่ี 5 โดยไดก้ าหนดการ
ประชุมคณะท างานกลุ่มย่อยในประเดน็ดา้นคุณธรรม คร้ังท่ี 1/2557 ในวนัศุกร์ท่ี 5 กนัยายน 2557 คณะ
ท างานฯ เห็นว่า ควรน าเสนอรายละเอียดกิจกรรมโครงการ "บณัฑิตไทยไม่โกงฯ" ท่ี ทปอ. ไดมี้การ
ด าเนินการมาแลว้ เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาแนวทางการจดัประชุมต่อไป 

5) การประชาสมัพนัธ์ใหนิ้สิตนกัศึกษาเขา้ร่วมการประกวดออกแบบตราสัญลกัษณ์โครงการ "บณัฑิตไทย
ไม่โกงฯ"  

6) กิจกรรมดา้นจิตอาสา โดยขอใหค้ณะท างานส่งขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมจิตอาสาของแต่ละแห่งมายงัฝ่าย
เลขาธิการ ทปอ. เพ่ือรวบรวม และมอบหมายให้รองศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต  ลิ้มมณีวิจิตร พิจารณา
และวเิคราะห์แนวทางการด าเนินการเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงรองศาสตราจารย ์ดร.เชาวลิต  ลิ้มมณีวจิิตร จะออก
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แบบฟอร์มและขอขอ้มูลไปยงัมหาวิทยาลยั/สมาชิก ทปอ. ทั้ง 27 แห่ง เพ่ือพิจารณาในภาพรวมของ 
ทปอ. ต่อไป 

7) การประชุมคณะอนุกรรมการประสานความร่วมมือในการรณรงคป้์องกนัการทุจริตระหว่างส านกังาน 
ป.ป.ช. กบั ทปอ. ไดมี้การพิจารณาแนวทางการด าเนินงานเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตในประเด็นต่าง 
ๆ และเห็นควรใหมี้การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการร่วมกนัในประเดน็ต่าง ๆ 3 คณะ คณะอนุกรรมการการ
ด าเนินการจดัท าหลกัสูตร"ความซ่ือสัตยสุ์จริตในโรงเรียนสาธิต ล 

 
เร่ืองเพื่อพิจารณา 
1. การวางแผนเก่ียวกับประเด็นพิจารณาของท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย โดยใช้ข้อมูลย้อนหลังในรอบ 3 ปี 
  การวางแผนเก่ียวกบัประเดน็พิจารณาโดยใช้ขอ้มูลยอ้นหลงัในรอบ 3 ปี เพ่ือสามารถลดความซ ้ าซ้อนของ
ประเดน็ต่าง ๆ  โดยเฉพาะประเดน็ท่ีไดน้ าเสนอมาจากมหาวทิยาลยั/สถาบนัต่าง ๆ และสามารถเรียงล าดบัความส าคญั 
ในการด าเนินการต่อไป หากยงัเป็นเร่ืองท่ีอยู่ระหวา่งการด าเนินการต่อไปไดอ้ย่างถูกตอ้ง มหาวิทยาลยันเรศวร ขอ
เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาวาระท่ีไดมี้การน าเสนอต่อ ทปอ. ไปแลว้ ตั้งแต่ปี 2555 เป็นตน้ไป ใน 3 ประเดน็ คือ 

1) หากจะยงัคงคณะท างานชุดใดขอใหพิ้จารณาตามความจ าเป็น และพิจารณาตามภาระงาน 
2) คณะท างานชุดเดิมท่ีภารกิจเสร็จส้ินแลว้ สามารถแต่งตั้งข้ึนใหม่ได ้หากมีการด าเนินงาน 
3) ขอใหค้ณะท างานทุกคณะรายงานผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

     
2. สิทธิประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีพนักงานของมหาวิทยาลัยพึงจะได้รับตามสิทธิ 

1) เป็นเร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาในรายละเอียดใหร้อบคอบ เป็นสิทธิท่ีแต่ละแห่งสามารถก าหนดของตนไดอ้ยู่
แล้ว ค่าตอบแทนแต่ละแห่งคิดตามความสามารถหรือเง่ือนไขข้อตกลงระหว่างพนักงานกับ
มหาวทิยาลยั ควรมีเกณฑข์ั้นต ่าร่วมกนั หรือมหาวทิยาลยัท่ีมีพนกังานจ านวนมากอาจมีปัญหา ในส่วน
ของขา้ราชการก็มีการเลือ่นขั้นเงินเดือน เร่ืองน้ีคงตอ้งดูดว้ยกนัอยา่งไร รอบข้ึนเงินเดือนขา้ราชการ 8% 
จะส่งผลกระทบต่อพนกังานมหาวทิยาลยัอีก ปัญหาเร่ืองเงินจะมีมากข้ึนตามล าดบั  

2) พนกังานและมหาวทิยาลยัมีความแตกต่างกนัในเร่ืองสิทธิประโยชน์ สวสัดิการการรักษาพยาบาล ทปอ.
คงตอ้งผลกัดนัใหง้บประมาณเห็นความส าคญั 

3) เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ 6 ฉบบัแรกของม.ในก ากบัไม่ไดพู้ดถงึเร่ืองน้ี แต่ 7 ฉบบัหลงัของอีกหลายๆม. ตราไว้
วา่ในกรณีท่ีเพ่ิมเงินเดือนใหข้า้ราชการตอ้งเพ่ิมเงินเดือนใหพ้นกังานมหาวทิยาลยัตามไปดว้ย  

4) คิดใหเ้ป็นระบบของชาติวา่พนกังานมหาวทิยาลยักบัขา้ราชการตอ้งแยกจากกนั scale เงินเดือนของแต่
ละแห่งตอ้งไดรั้บการคุม้ครองจากรัฐบาลดว้ย สนช.มีโอกาสคุยกบัรัฐมนตรีหาทางออกร่วมกนั 

5) สวสัดิการหลายมหาวิทยาลยั ให้เฉพาะตวั ตอนเขา้ก็ไม่มีปัญหา จากนั้นก็มีการเรียกร้อง ตอ้งช้ีแจง
สถานภาพใหเ้ขา้ใจความเป็นพนกังานในก ากบัก็จะช่วยใหดี้ข้ึน  

 ทั้งน้ีประธานทปอ. จะนดัหมายอธิการศ.ดร.ประสาท สืบค้า รศ.ดร.วนัชัย ศิริชนะ ดร.กีรรัตน์ สงวนไทร 
ปรึกษาหารือในเร่ืองน้ี 
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4.3 การสร้างความร่วมมือด้าน "อารยสถาปัตย์" หน่ึงในการเป็น Inclusive Society 
 เพ่ือให้ได้มาซ่ึงการประกาศเจตนารมณ์ของ ทปอ. ร่วมกนั ในการให้เกิดปรับปรุงอาคาร ส่ิงปลูกสร้าง 
รวมถึงส่ิงของเคร่ืองใช ้ตลอดจนบริการสาธารณะต่างๆ ใหเ้ป็นมิตรกบัคนทุกคน” โดยมีเป้าหมายส าคญัอยู่ท่ี “เพ่ือให้
ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั ทุกสภาพร่างกาย สามารถเขา้ถึง และใชป้ระโยชน์ได ้โดยสะดวก ปลอดภยั ทนัสมยั เป็นธรรม 
ทัว่ถึง เท่าเทียมในมหาวทิยาลยั/สถาบนัสมาชิก ทปอ. ทั้ง 27 แห่ง  เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับผู ้
พิการ 
 
4.4   การเสนอช่ืออธิการบดี เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
 ท่ีประชุมมีมติเสนอช่ือ ศ.ดร.ประสาท สืบคา้ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี และรศ.ดร.ชูศกัด์ิ ลิ่มสกุล 
อธิการบดีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดยเสนอในนามของสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
 
4.5 ร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
  จากการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ไดมี้การหารือร่าง พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ...  เพ่ือรับ
ฟังขอ้คิดเห็นจาก กกอ. ซ่ึงสาระส าคญัในร่าง พ.ร.บ. ดงักล่าว คือ การก าหนดให้มีคณะบุคคลท่ีท างานเต็มเวลา หรือ
คณะกรรมการบริหารการอุดมศึกษา จ านวน 5 คน ในลกัษณะเดียวกบัคณะกรรมการบริหารของคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง มีอ  านาจตามท่ี กกอ. ชุดใหญ่มอบหมาย ซ่ึงมีขอ้ดีคือ ท างานเต็มเวลา รวดเร็ว สั่งการไดท้นัที ไม่ตอ้งรอน า
เร่ืองเขา้ กกอ. ชุดใหญ่ ซ่ึงประชุมเดือนละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี การไดม้าซ่ึงคณะกรรมการบริหารและอ านาจหนา้ท่ี ยงัไม่มีขอ้
ยุติ รวมทั้งยงัไม่ไดข้อ้ยุติวา่ จะมีคณะกรรมการบริหาร หรือไม่  ตอ้งรับฟังความคิดเห็นจากมหาวิทยาลยั ร่วมแสดง
ความคิดเห็น และเสนอกลบัมายงั กกอ.ภายใน 1 เดือน พร้อมกนัน้ี สกอ. จะน าร่าง พ.ร.บ. ข้ึนเวบ็ไซต์ เพ่ือเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนต่อไป  
 
ก าหนดการประชุมสามัญท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 5/2557 

ในวนัอาทิตยท่ี์ 26 ตุลาคม 2557 เวลา 09.00 น. ณ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 


