
รายงานการประชุมคณะกรรมการส านักงานอธกิารบดี 

ครั้งที่ 6/2559 

วันศุกร์ที่ 1 กรกฏาคม พ.ศ. 2559 

ณ ห้องประชุมกรรมการ ชัน้ 5 อาคารส านักงานอธิการบดี 

----------------------------- 

รายชื่อผู้มาประชุม      ต าแหน่ง 

1. อาจารย์รชฏ  เชือ้วิโรจน์ รองอธิการบดีฝา่ยยุทธศาสตร ์   ประธานที่ประชุม 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กชพร  ศิรโิภคากิจ รองอธิการบดีฝา่ยบรหิาร 

3. อาจารย์อภิชาติ  สวนค ากอง รองอธิการบดีฝา่ยกายภาพ 

๑. ๔. นางกมลวรรณ  เปรมเกษม ที่ปรึกษาอธิการบด ี

๒. ๕. นางสาวณฐัฐินยี์  สนิฉมิ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   

6. นายวิเชียร   ค ารนิทร ์ ผู้อ านวยการกองสวสัดิการ 

7. นางจินดา  จันท ี ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

8. นางสาวสิรวีธ ์ อินจินดา ผู้อ านวยการกองแนะแนว และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

9. นางประทมุทิพย ์ ดวงทวีรัตน์ ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 

10. นายประศาสน ์ กอ้งสมทุร ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

๓. 11. นายธนภัทร  ปัญญาวงค์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการเจา้หนา้ที่  

12. นางศรีกุล  นนัทะชมภู ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

13. นางวราภรณ ์ ฟูกุล ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

14. นายจ านงค ์ ถาแปง หัวหน้างานจัดการก่อสรา้ง  

แทน ผู้อ านวยการกองอาคารและสถานที ่

15. นางปราณี  พันธุ์วุฒ ิ ผู้อ านวยการกองกลาง  กรรมการและเลขานุการ 

16. นางพัชรี  ค ารนิทร์ หัวหน้างานประชุม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

17. นางลดัดาวรรณ บ ารุงกาญจน์ เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการลาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จ าเนียร  ยศราช อธิการบด ี                        ประธานกรรมการ 

๔. ๓. นายปิยะวัฒน์  ยาวิชัยชูลาภ ผู้ช่วยอธิการบด ี

7. นางสาวนีร  เรียนกุนา ผู้อ านวยการกองคลัง 

4. นางสมพร  แรกช านาญ ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 

 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 

1. นางธัญทิวา  เผ่าตะ๊ใจ    เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

2. นางสาวกริยิา  ทิพย์โอสถ   เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
 

  เนื่องจากประธานคณะกรรมการติดราชการอื่น มอบให้รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เป็น

ประธานในที่ประชุมแทน เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้วประธานคณะกรรมการได้กล่าวเปิดประชุมและ

ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

    1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 

๑. ระบบธุรกรรมทางการเงนิพร้อมเพย์ (PromptPay) 
 

ประธานที่ประชุม แจ้งว่า ในอนาคตอันใกล้นี ้สถาบันการเงินต่าง ๆ ก าลังเปิดการใช้ระบบ          

พร้อมเพย์ (PromptPay) ซึ่งเป็นระบบการท าธุรกรรมทางการเงินทั้งในภาครัฐบาล เอกชน และบุคคลทั่วไป    

โดยใช้ Any ID หรือเลขประจ าตัวบัตรประชาชน ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ระหว่างการปรับระบบการโอนเงิน

ระหว่างหน่วยงานด้วย จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

๒. ความก้าวหน้าเรื่องการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากบั 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มอบหมายให้ผู้บริหารเข้าชี้แจงต่อคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับร่าง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต่อคณะรัฐมนตรี ซึ่งได้รับค าแนะน าจากกระทรวงการคลัง คณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และคณะรัฐมนตร ีในด้านการเงนิ

และงบประมาณว่า จะมีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาของระบบบัญชี ซึ่งเน้นเรื่องความโปรง่ใส ตรวสอบได้กล่าวคอื 

จากเดิมต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังภายใน 90 วัน ปรับเปลี่ยนเป็น 60 วัน และต้องด าเนินการระบบ

บัญชีแบบมีส่วนร่วม คณะ/ส านัก/หน่วยงาน ต้องรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และปิดบัญชีทุกเดื อน             

ซึ่งขณะนี้ร่างพระราชบัญญัติฯ อยู่ระหว่างการเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยมหาวิทยาลัยต้องเข้าชี้แจง            

อีกครัง้ในวันที่ 11 และ 14 กรกฎาคม 2559 นี้ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

๑.๒ เรื่องที่เลขานุการแจ้งเพื่อทราบ 
 

 1.2.1  รับทราบก าหนดการจัดงานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

ประจ าปี 2559 
  

  เนื่องด้วยในปีงบประมาณ 2559 มีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานราชการของมหาวิทยาลัยจะพ้นจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป จ านวน 26 คน 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน ๒๕๕9 มีมติ
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เห็นชอบก าหนดวันจัดงาน เป็น วันศุกร์ที่ 23 กันยายน 2559 ณ อาคารศูนย์กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ 9 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดงานในรูปแบบโต๊ะจีน ตาม “รา่ง” ก าหนดการจัดงานฯ ที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.2.๒  รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานกองทุนสนับสนุนวิชาการ  

และพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธกิารบดี 
  

  ตามที่คณะกรรมการด าเนินงานกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา ได้มีการประชุม 

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ได้ประชุมหารอืเก่ียวกับการด าเนินงานกองทุนฯ และมีมติเรื่อง

การเปดิบัญชกีองทุน ดังนี้ 

๑. มอบหมายให้เหรัญญิกด าเนินการเปิดบัญชีออมทรัพย์พิเศษ ของสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชื่อบัญชี “กองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา ของส านักงานอธิการบดี โดยมีผู้มี

อ านาจลงนามเบิกเงิน ประกอบด้วย (๑) ประธานกรรมการ (รองอธิการบดีฝา่ยบรหิาร)  

     (๒) ผู้อ านวยการกองคลัง 

     (๓) กรรมการและเลขานุการ (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ) 

๒. ด าเนินการโอนเงินจากเงินรับฝากของกองการเจา้หน้าที่ จ านวน 245,514 บาท และเงิน

รับฝากของสถานีวทิยุ กองกลาง จ านวน 127,410 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 372,924 บาท เพื่อน าเข้าบัญชี

กองทุนฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี คร้ังที ่5/2559 เมื่อวันที ่3 มิถุนายน 2559  

๓. ให้เหรัญญิก จัดท ารายงานฐานะทางการเงินเสนอที่ประชุมทราบทุกคร้ัง 
 

รายละเอียดตามรายงานผลการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนฯ ที่เสนอต่อที่ประชุม

ด้วยแล้ว  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการส านักงานอธกิารบดี 

          ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที ่3 มิถุนายน 2559 
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง / รายงานผลการด าเนินงานหน่วยงาน 
 

 3.1 รับทราบสรุปผลการประชุม สนอ.ฟอรั่ม ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 
 

  ตามที่ได้มีการประชุม สนอ.ฟอรั่ม คร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ไปแล้วนั้น 

ในการนี้ จึงเสนอคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีเพื่อทราบและพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่

ประชุมด้วยแล้ว 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
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 ๓.๒ รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ส านักงานอธกิารบดี  

  ประจ าปี 2559 (รอบ 6 เดอีน) 
 

  ตามที่ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และทุกหน่วยงานในส านักงาน

อธิการบดี ได้จัดท าการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2559 ของส านักงานอธิการบดี  ผ่านความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมที่เกี่ยวข้อง และได้มีการด าเนินงานตามกจิกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนมาครบ ๖ เดือน จึงได้มีการติดตาม

ความกา้วหน้าในการด าเนินงาน และน าเสนอผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะท างานด้านบรหิารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน ส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559 นั้น ในการนี้ ส านักงาน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

ของส านักงานอธิการบดี ปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน และได้น าเสนอที่ประชุม สนอ.ฟอรั่มพิจารณา    

ในการประชุม ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ซึ่งที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรเสนอ

คณะกรรมการส านักงานอธิการบดีต่อไป 
 

  ที่ประชุมรับทราบ  
 

3.3 รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

จากการประเมินประกนัคณุภาพภายใน สนอ. ประจ าปี ๒๕๕๘  
 

  ตามที่คณะกรรมการส านักงานอธิการบดี คร้ังที ่2/2559 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพัน์ 2559 มีมติ

เห็นชอบแนวทางการพัฒนาและผู้รับผิดชอบการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการ

ประกันคุณภาพภายในส านักงานอธิการบดี ประจ าปี 2558 ไปแล้วนั้น ในการนี้ ส านักงานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ได้ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อให้เสร็จทันเวลาที่ก าหนด จึงขอความร่วมมือให้ทุก

หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนินงานมายังส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 

  คร้ังที ่๑ ผลด าเนนิงานรอบ ๙ เดือน ก าหนดส่งภายในวนัจันทรท์ี่ 4 กรกฎาคม 2559 

  คร้ังที ่2 ผลด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ก าหนดส่งภายในวนัจันทรท์ี่ 5 ตลุาคม 2559 

  ทัง้นี ้ได้ผา่นที่ประชุม สนอ.ฟอรั่ม คร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ซึ่งที่ประชุม

รับทราบ และเห็นควรเสนอคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีต่อไป 
 

  ตามรายละเอียดที่เสนอตอ่ทีป่ระชุมด้วยแล้ว 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.4 การจัดท าประกันคุณภาพภายในส านักงานอธกิารบดี  
 

ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันอังคารที่ 14 มิถุนายน 2559 ได้หารือเกี่ยวกับแนวทางการจัดประกันคุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 และมีมติ ดังนี้ 

๑. ขอให้หน่วยงานพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง ตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนน้อย 

เช่น ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และตัวบ่งชี้ที่ ๔ การพัฒนาหน่วยงานสู่องคก์ารเรียนรู้ 
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๒. การจัดท าประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุนประจ าปี 2559 ให้ใช้แนวทางการ

ประเมินเหมือนปี 2558 

๓. ตามที่ส านักงานอธิการบดี ขอปรับแก้ “ตัวบ่งชี้ที่ 8 การประเมินบุคลากรเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นสังกัดที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์” เป็น “ตัวบ่งชี้ที่ ๘ การประเมินการสนับสนุน

วิสัยทัศน์ของส านักงานอธิการบดี” ขอให้ใช้ตัวบ่งชี้เดิม และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการแก้ไขเกณฑ์ในคู่มือ

ประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน ข้อ ๒ จาก “๒. หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/

กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80” เป็น “๒. หน่วยงานมีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุน

เอกลักษณข์องมหาวิทยาลัย”  

๔. ตัวบ่งชี้ที่จะใช้แบบประเมินในการด าเนินงานให้ใชแ้บบประเมินเดิม ได้แก ่

- ตัวบ่งชี้ที่ 3 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าส านักและผู้บริหารทุกระดับของ

หน่วยงานในเกณฑ์ข้อที่ 1 และเกณฑข์้อที ่๗ 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิารต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

- ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ผลการประเมินบุคคลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นสังกัดที่

สอดคล้องกับเอกลักษณ์ เกณฑ์ข้อที ่๓ 

๕. ก าหนดให้หน่วยงานส่งรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ภายในเดือนตุลาคม 2559 
   

  ส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้เสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา ดังนี้ 

1. รับทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน  คร้ังที ่

1/2559 เมื่อวันที ่14 มิถุนายน 2559   

2. พิจารณาก าหนดวันประเมินคณุภาพภายในส านักงานอธิการบดี ประจ าป ี2559 

วันอังคารที ่29 และวันพุธที ่30  พฤศจิกายน 2559 

3. พิจารณารายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ  ขอเสนอคณะกรรมการชุดเดิม 

รศ.พิษณ ุเจยีวคุณ       ประธาน 

รศ. ดร. ปาริชาต ิบัวเจริญ       กรรมการ 

อ.ดร.ปยิวรรณ  สิริประเสรฐิศิลป์    กรรมการ 

4. แผนการด าเนินงานประกนั ขอทุกหน่วยงานด าเนนิการตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ในแผน 

5. มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้และก าหนดวันส่งงาน 

หมายเหตุ  แบบรายงานแตล่ะตัวบ่งชี้ สามารถใช้แบบฟอร์มเดิมของปี 2558  

     ในระบบ e-manage   

  ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

  ในการนี้ ได้เสนอที่ประชุม สนอ.ฟอรั่ม ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 

เห็นชอบตามที่เสนอ แล้วให้ส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปรับแบบสอบถามการประเมินความพึง

พอใจต่อการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดีที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับบริบทของส านักงาน

อธิการบดี ก่อนน าเสนอที่ประชุม สนอ.ฟอรั่ม พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป   

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc4MzM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc4MzM2&method=inline
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  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

1. รับทราบมติคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน  ครั้งที่ 1/2559 

เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2559 

2. เห็นชอบก าหนดวันประเมินคุณภาพภายในส านักงานอธิการบดี ประจ าปี 2559 เป็นวัน

อังคารที่ 29 และพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

3. เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ ตามที่เสนอ 

4. ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายและส่งรายงานตามที่ได้

ก าหนดไว้ในแผนต่อไป 
 

3.5 การจัดท ารายงานประจ าปี ส านักงานอธกิารบดี ประจ าปี 2559  
 

ตามที่ส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้รับมอบหมายให้จัดท ารายงานประจ าปี 

ของส านักงานอธิการบดี เพื่อรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบเป็นประจ า

ทุกป ีโดยมีขัน้ตอนในการเสนอตอ้งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี ที่ประชุม 4 ส านกั 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลยัตามล าดับ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท ารายงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานคุณภาพฯ จึงจัดท ารายละเอียดการมอบหมายผู้รับผิดชอบและก าหนดวัน

ส่งข้อมูล การจัดท ารายงานประจ าปี 2559 ของส านักงานอธิการบดี ดงันี้ 
 

หัวข้อการจัดท ารายงาน 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ก าหนดส่งที่ 

สนง.คุณภาพ 

บทสรุปผู้บริหาร   

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น   

1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน (ประวัตคิวามเป็นมา)  สนง.คุณภาพฯ 10 ตค 59 

1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ แผนยุทธศาสตร ์สนอ. (ท่ีปรับปรุงแลว้) และ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี งปม. 2559     

กองแผนงาน 10 ตค 59 

1.3 ผู้บรหิารส านักงานอธิการบดี  ปี งปม.59 สนง.คุณภาพ 10 ตค 59 

1.4 โครงสรา้งแบ่งสว่นราชการ  ปี งปม.59 กองแผนงาน 10 ตค 59 

1.5 งบประมาณ 2559 สนอ. (งปม.ไดร้ับ-จา่ยจรงิ-แยกตามกอง)   

 งปม.ท่ีได้รับจัดสรร แผ่นดนิ+รายได้ –แยกตามกอง   กองแผนงาน 20 ตค 59 

 รายจา่ยจริง แผ่นดนิ+รายได้-แยกตามกอง   กองคลัง 1 พย 59 

1.6 บุคลากร (ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี  และจ าแนกประเภท ปี 59) กองการเจ้าหน้าที ่ 10 ตค 59 

1.7 ภารกจิของแต่ละกอง ใชข้้อมูลเดิม สง่ให้แต่ละกอง ตรวจ แก้ไข เพิ่มเติม (ถ้าม)ี ทุกหน่วยงาน 10 ตค 59 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน   

2.1 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  

ตามใหแ้ต่ละหนว่ยงานรายงานผลโครงการท่ีหน่วยงานรับผิดชอบลงใน e-project 

ท้ังหมด พร้อมท้ังตัวชี้วัดและรูปภาพกิจกรรม  และสง่รายงานผลตามตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ สนอ. 

กองแผนงาน 10 ตค 59 

2.2 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน ประจ าป ี2558 

 

 

สนง.คุณภาพฯ 10 ตค 59 
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หัวข้อการจัดท ารายงาน 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ก าหนดส่งที่ 

สนง.คุณภาพ 

2.3 ผลงานและกิจกรรมเด่น   

 2.3.1 ผลงานและกิจกรรมเดน่  

ทุกหน่วยงาน สง่ผลงานและกิจกรรมเดน่ของแต่ละกอง พร้อมค าอธิบายและรูปภาพ  

ไม่เกิน 8 บรรทัด (อธิบายพอสังเขป- ใคร ท าอะไร เมื่อไหร่  ผลท่ีได้จากการท า  

ดอีย่างไร มปีระโยชน์อย่างไร และใหร้ะบุวา่ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี... 

ของมหาวิทยาลัย ในปี งปม.59  ท้ังน้ีจะเรยีงผลงานตามยุทธศาสตรข์อง มหาวิทยาลัย 

แต่จะไมแ่สดงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย   

ทุกหน่วยงาน 10 ตค 59 

 2.3.2 นวัตกรรมของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน (ถ้าม)ี สง่นวัตกรรมของหน่วยงานท่ีเป็นท่ีภาคภูมใิจ พร้อมค าอธิบายและ

รูปภาพ ไม่เกิน 5 บรรทัด  อธิบายพอสังเขปว่า ดีอย่างไร มีประโยชนอ์ย่างไร  สง่ผลท า

ให้เป็นอย่างไร   

 

ทุกหน่วยงาน 

 

10 ตค 59 

 สง่ข้อมูลเดิม พิจารณา แก้ไข เพิ่มเตมิ ศูนย์ IT 10 ตค 59 

ส่วนที่ 3 ทศิทางการด าเนินงานและการพัฒนาใน งปม.2560   

 รวบรวม-ด าเนินการ จัดท าทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนาในปีถัดไป (ปี งปม.60) 

ท้ังน้ี ขอให้น าเสนอผ่าน สนอ.ฟอรั่ม  ก่อนสง่    

กองแผนงาน 30 ตค 59 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุม สนอ.ฟอรั่ม ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 พิจารณาแล้ว 

เห็นชอบและเห็นควรเสนอคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีพิจารณาตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม   

ด้วยแล้ว  
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

๑. เห็นชอบตามที่เสนอ ทั้งนี้ ตามบทสรุปผู้บริหาร ในข้อ 1.4 โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 2559 ขอให้แกไ้ขผู้รับผิดชอบจากกองการเจา้หน้าที่ เป็น กองแผนงาน 

๒. ให้ผู้อ านวยการทุกกองตรวจสอบการรายงานผลการด าเนินงานโครงการของหน่วยงาน 

หากยังไม่มีการรายงาน ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2559 
 

3.6 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2559  

(รอบ ๖ เดือน) 
 

ตามที่ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยที่ประชุมส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 

เห็นชอบด้วยแล้ว และได้ก าหนดให้หน่วยงานภายในระดับกองร่วมกันขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีในภาพรวมของส านักงานอธิการบดี โดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายกับหัวหน้างาน 

ผ่านกลไกการบริหารงานของที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี  โดยก าหนดให้มีการติดตาม

ประเมินผลปีละ 2 ครั้ง คือ ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (รอบ ๖ เดือน) ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานอธิการบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2558-เดือนมีนาคม 2559) ประกอบด้วย 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ จ านวน 15 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานเฉลี่ยในภาพรวม 69.14 (ระดับความส าเร็จจากคะแนน

เต็ม 5 เท่ากับ 3.46) ดังนี้ 

- บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชีว้ัด  

- ไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชีว้ัด 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 7 ตัวชีว้ัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่างการด าเนินการ รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ - 1 3 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร - 3 3 6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 2 - - 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาการให้บรกิาร 1 1 1 3 

รวม 3 5 7 15 
 

คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ด้านแผนงานและการเงิน ใน

การประชุมครั้งที่  1/2559 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559 ได้พิจารณารายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ ๖ เดือน) โดยมีประเด็นเสนอ

ที่ประชุม สนอ.ฟอรั่ม พิจารณา ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนครั้งในการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และพัฒนาตนเองของ

บุคลากร (อย่างน้อยคนละ ๑ คร้ังต่อปี) เสนอให้มีการพิจารณาปรับออกจากแผน เนื่องจากซ้ าซ้อนกับตัวชี้วัดที่ 

2.1 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมสัมมนา และพัฒนาตนเอง 

๒. ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี ได้รับการฝึกอบรม

ด้าน ICT ผลการด าเนินงานคาดว่าจะไม่สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เห็นควรให้มีการก าหนดหัวข้อ

ที่จะอบรมให้ชัดเจนเพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย หรืออาจมีการปรับเกณฑ์การวัดใหม่อีกครั้งเพื่อให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น  

๓. มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบผลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่รับผิ ดชอบ และเร่ง

ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม หรืออย่าง

ช้าภายในวันที่ 15 กันยายน 2559 เพื่อรองรับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ที่ประชุม สนอ.ฟอรั่ม ครั้งที่ 6/2559  รับทราบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ ๖ เดือน) โดยให้ปรับตัวชี้วัดบางตัว แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการส านักงานอธิการบดีพจิารณา ดังนี้ 

1. ให้ปรับตัวชี้วัดในข้อ ๒.๑ เป็น “จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม สัมมนาและ   อื่น ๆ 

เพื่อพัฒนาตนเอง” เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๐ 

2. ให้ตัดตัวชี้วัดในข้อ 2.2 ออก และข้อ ๒.๔ ให้คงเดิม ทั้งนี้ เมื่อศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดฝึกอบรม ขอให้ผูอ้ านวยการกองส่งบุคลากรเข้ารว่มอบรมด้วย 
 



~ 9 ~ 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ในข้อ 4.2 จ านวนกระบวนงานที่มีการจัดท าขั้นตอนการ

ให้บริการที่ชัดเจน ควรปรับค่าร้อยละความส าเร็จเฉลี่ย ในระบบ e-Performance เป็น 100 เนื่องจากได้มีการ

ด าเนินการไปแล้ว  
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับทราบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ส านักงาน

อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ ๖ เดือน) และเห็นชอบการปรับตัวชี้วัดตามที่เสนอ ทั้งนี้ ให้

ทุกหน่วยงานตรวจสอบผลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ และเร่งด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่คงค้าง

ให้แล้วเสร็จต่อไป 
 

3.7 รายงานผลการจัดท าแผนท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  

ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560-2564) และการทบทวนแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2559 
 

ตามที่ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมได้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและ

รักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติของมหาวิทยาลัย เพื่อก าหนดทิศทางการบรหิารจัดการการบูรณาการ

ท างานร่วมกันระหว่างคณะ ส านัก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน                 

จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และจัดท า

แผนปฏิบัติงานด าเนินงานตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผน 5 ป ี(พ.ศ. 2560-

2564) ให้สอดคล้องกับแผนปฏบิัติราชการ เป้าหมาย ผลผลิต และตัวชีว้ัดของมหาวิทยาลยั ตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 
 

ในการนี้ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผน 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และท าการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 15-16 ธันวาคม 2558 และได้ด าเนินการวิพากษ์แผน

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอคณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีเพื่อทราบ  
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 

2559 รับทราบ แต่เนื่องจากเป็นแผนระดับมหาวิทยาลัย ขั้นตอนการปฏิบัติให้ส่งที่กองแผนงานโดยไม่ต้อง

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก่อน เพื่อที่กองแผนงานจะน าไปบรรจุแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) รวมเข้ากับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้                  

ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ประชุมจึงให้ส่งเรื่องให้กองแผนงานด าเนินการ 
 

  ที่ประชุมรับทราบ และให้กองแผนงานแจ้งศูนย์ศิลปวัฒนธรรมถอืเป็นแนวปฏิบัติในคร้ังต่อไป 
 

3.8  รายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ของส านักงานอธกิารบดี  

 และรับทราบก าหนดการศกึษาดูงาน   
 

ตามที่ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้  ของ

ส านักงานอธิการบดี กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมผู้บริหารและหัวหน้างานในส านักงานอธิการบดี เพื่อวิเคราะห์ตนเอง
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ในการเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ (จากจ านวนทั้งสิ้น 3 กิจกรรม)          

เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มิถุนายน 2559  เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมนรสิงห์ วิทยาลัยบรหิารศาสตร์ 

ไปแล้วนั้น  ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท ารายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาบุคลากรและจัดการ

ความรู ้(กจิกรรมที ่๑) ของส านักงานอธิการบดี มผีลการประเมินโดยสรุปได้ ดังนี้ 
 

   จากการจัดโครงการ มีผูเ้ขา้ร่วมทั้งสิน้ จ านวน 61 คน ไดป้ระเด็นความรูจ้ากการท ากจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 5 อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้

1. การวเิคราะห์โครงสรา้งและภาระงานของส านักงานอธิการบดี 

2. การเตรยีมความพรอ้มของส านักงานอธิการบดสีู่การเป็นมหาวิทยาลยัในก ากับ 

3. กระบวนการท างานที่มีประสทิธิภาพและสรา้งความประทบัใจ 

4. เส้นทางสู่ความส าเร็จและความสุขในการท างานของส านักงานอธิการบดี (การ

ประสานงาน/ความยุติธรรม,ธรรมาภิบาล,สิ่งแวดล้อม สถานที่) 

5. การให้บริการที่ประทับใจ 
 

  โดยมีผลการประเมินความพงึพอใจในการจัดโครงการ ดังนี ้

รายการ/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. แปลผล 

ด้านวิทยากร 

1. การถ่ายทอดองค์ความรูข้องวิทยากร 4.67 0.39 มากที่สุด 

2. สามารถอธิบายเนื้อหาไดช้ัดเจนและตรงประเด็น 4.75 0.34 มากที่สุด 

3. ใชภ้าษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.63 0.47 มากที่สุด 

4. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.63 0.49 มากที่สุด 

5. การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว้ 4.83 0.39 มากที่สุด 

6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.54 0.73 มากที่สุด 

7. เปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 4.75 0.71 มากที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1. ความรู้ และความเข้าใจการเป็นศูนย์กลางการบรหิารจัดการและการให้บรกิารท่ีมี

ประสิทธิภาพ ก่อนการอบรม 

2.92 0.90 ปานกลาง 

2. ความรู้ และความเข้าใจการเป็นศูนย์กลางการบรหิารจัดการและการให้บรกิารท่ีมี

ประสิทธิภาพ หลังการอบรม 

4.25 0.57 มาก 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1. สามารถน าทักษะที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบรหิารจัดการและ

การใหบ้รกิารท่ีมีประสิทธิภาพไปปรับใชใ้นการท างานภายในหน่วยงาน 

4.04 0.39 มาก 

2. ทราบเทคนิคและวิธีบรหิารจัดการและการให้บรกิารอย่างมีประสทิธิภาพท่ีเพิ่มขึน้ 4.17 0.45 มาก 

3. ประเด็นความรู้ท่ีเกิดจากการจัดกจิกรรม สามารถน าไปก าหนดเป็นประเด็นหัวข้อ

ดา้นจัดการความรู้เพื่อพัฒนาภายในส านักงานอธิการบดไีด้ 

4.25 0.49 มาก 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดโครงการ 4.37 0.53 มาก 
 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ  
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 3.9  ติดตามการด าเนินงานตามมติ 

(๑) ศูนย์ถา่ยเอกสาร ร้านกาแฟ มุมหนังสือ 
 

        ผู้อ านวยการกองอาคารและสถานที่ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพอสรุปได้ว่า 

อยู่ระหว่างการสรรหาผู้ประกอบการ โดยในวันที่ 2๘ มิถุนายน 2559 จะเปิดซองสอบราคาผู้ประกอบการ 

และจะรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี ต่อไป 
 

       ที่ประชุมรับทราบ 
 

(๒) โครงการเตรยีมรับภัยพิบัติ และโครงการ Green Office 
 

        ผู้อ านวยการกองอาคารและสถานที่ แจ้งว่า ได้ร่างโครงการเตรียมรับภัยพิบัติ  โครงการ 

Green Office แล้ว อยู่ระหว่างการเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งจะแบ่งเป็น ๓ กิจกรรมใหญ่ ๆ คือ การให้

ความรู้แก่บุคลากรและผู้บริหาร การประกาศนโยยาย การปรับปรุงกายภาพและภูมิทัศนให้สอดคล้องกับการ

เป็น Green Office 
 

       ที่ประชุมรับทราบ 
 

(๓) ปัญหางบประมาณส านักงานอธกิารบดตีิดลบ และหาแนวทางแกไ้ข 
 

กองแผนงาน แจ้งว่า ได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานส่งข้อมูลรายรับ-รายจ่าย ย้อนหลัง 5 ปี และ

เมื่อกองแผนงานรวบรวมข้อมูลและพิจารณาในเบื้องต้นแล้ว เห็นว่าบางหน่วยงานยังจ าแนกค่าใช้จ่ายในมิติ

มหาวิทยาลัย และมิติส านักงานอธิการบดีไม่ถูกต้อง จึงขอให้น ากลับไปพิจารณาใหม่อีกคร้ังหนึ่ง หากได้ขอ้มูลที่

ถูกต้องและผ่านการพจิารณาในที่ประชุม สนอ.ฟอรั่มแล้ว จะเสนอที่ประชุมพิจารณาต่อไป 
 

       ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 
 

  -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอืน่ๆ 
 

๕.1 การจัดท าป้ายแสดงตนของบุคลากรส านักงานอธิการบดี 
 

  ตามที่ส านักงานอธิการบดีมอบหมายให้กองอาคารและสถานที่จัดท าโครงการส านักงาน

อธิการบดีมุ่งสู่การเป็น Green Office นั้น ในการนี้ กองอาคารและสถานที่ได้จัดท าตัวอย่างบัตรแสดงตน

บุคลากรส านักงานอธิการบดี พรอ้มสายคล้องคออัตลักษณม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ เสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ ตามแบบที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว  
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  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และให้กองอาคารและสถานที่ด าเนินการ

แก้ไขชื่อส านักงานอธิการบดีภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง และขอให้ใส่รูปบุคลากรที่เป็นปัจจุบัน และให้ด าเนินการให้

แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2559 เพื่อให้บุคลากรส านักงานอธิการบดีได้ใชแ้ละเป็นตัวอย่างแกห่น่วยงาน

อื่นต่อไป 
 

 ๕.๒ การจัดท าเสื้อเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระนางเจา้สิริกติิ์  

  พระบรมราชินนีาถ ทรงเจรญิพระชนมายคุรบ 84 พรรษา 
 

  ตามวัตถุประสงค์ ในการจัดงานวัน เกษตรแห่งชาติ  ประจ าปี  2559 เพื่ อ เฉลิม                                     

พระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพะนางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมายุครบ 84 พรรษา 

ในปีพุทธศักราช 2559 นั้น 
 

  คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบ

เสนอให้มีการจัดท าเสือ้ส าหรับผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อแต่งกายตลอดเดือนสิงหาคมโดยพรอ้ม

เพรียงกัน และในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา มหาราชินี ของมหาวิทยาลัยหน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชนก าหนดจัดขึน้  
 

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 

2559 มีมติเห็นชอบให้การจัดท าเสื้อส าหรับผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย เป็นกิจกรรมหนึ่งภายใต้

โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ  พระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ  เนื่อง ในโอกาสมหามงคล                        

เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา โดยใช้งบประมาณเงินรายได้จากการจัดงานวันเกษตรแห่งชาติ  

ประจ าปี 2559 เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า และเชิญชวนให้ผู้บริหารและบุคลากรแต่งกายทุกวันศุกร์ตลอด

เดือนสิงหาคม 2559 และร่วมกิจกรรมตามโครงการเฉลิมพระเกยีรติที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้ โดยพรอ้มเพรียงกัน 

เช่น โครงการปลูกต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย พิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็นพระนางเจ้าสิริกิตติ์ 

พระบรมราชินีนาถ เป็นต้น รวมไปถงึกจิกรรมที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนก าหนดจัดขึน้  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
   

5.2 ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
 

ตามแผนก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 7/๒๕๕9 เป็นวันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม 2559  

เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุมกรรมการ ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี  
 

ที่ประชุมรับทราบ   
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เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

 

 

(นางลัดดาวรรณ  บ ารุงกาญจน์) 

เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางพัชรี  ค ารนิทร)์ 

หัวหน้างานประชุม 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

(นางปราณ ี พนัธุ์วุฒ)ิ 

ผู้อ านวยการกองกลาง 

กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 


