
เป้าหมาย

การด าเนนิงาน ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดนิ เงนิรายได้

1. จัดสง่บุคลากรเขา้รับการพัฒนาตนเอง

    โดยจัดสง่บุคลากรเขา้รับการอบรม ประชุม ไมน่อ้ยกว่า ###### #

   สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายใน  ๑ คร้ัง

   และภายนอกมหาวทิยาลัย

2. จัดท าสรุปและรายงานผลการเขา้ร่วม ไมน่อ้ยกว่า - -

    กจิกรรมใหผู้้อ านวยการองกลางทราบ 12 คร้ัง

    และเผยแพร่บนเว็บไซตง์านประชุม

3. จัดท ารายงานการพัฒนาบุคลากรประจ าป ี ไมน่อ้ยกว่า

2559

๔. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ป ี๒๕61 ๑ คร้ัง

5. แจง้แผนฯ ป ี2560 ใหบุ้คลากรทราบ ๑ คร้ัง

รวมท้ังสิ้น ###### #

การเขา้ร่วมกิจกรรมกองกลาง ส านักงานอธกิารบด ีและมหาวิทยาลยัแม่โจ้

แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ ๒๕60 ของงานประชุม กองกลาง ส านักงานอธกิารบด ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม
ป ี๒๕59 ป ี๒๕60

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

หมายเหตุ


