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4. เรื่องที่ต้องเร่งด ำเนินกำร SPO มี ๕ กลุ่มที่ต้องผลักดัน คอื 
๑) กำรปรับหลักสูตรและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยปรับวิธีกำรเรียน

กำรสอน เน้นเรื่องกำรปฏิบัติให้มำกขึ้น และเก่งทำงเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น เกษตรกลวิธำน เกษตรเพื่อ
ชีวติ เป็นต้น 

๒) ให้เร่งด ำเนินกำรเรื่องกำยภำพโดยรวมของมหำวิทยำลัยอย่ำงเร่งด่วน
สภำพแวดล้อมแม่โจ้ต้องดูแลรักษำธรรมชำติ สอดคล้องกับกำรเรียนกำรสอน และเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ 
Green University และกำรพัฒนำทรัพย์สนิของมหำวิทยำลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓) กำรน ำระบบสำรสนเทศมำพัฒนำระบบกำรบริหำรงำน Smart Office  ต้อง
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย เพื่อให้เห็นควำมส ำคัญ 

๔) ศูนย์สุขภำพและกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ณ มหำวิทยำลัยแม่โจ้-ชุมพร 
๕) กฎระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหำวิทยำลัยในก ำกับ โครงสร้ำงองค์กร 

รวมไปถึงกำรจัดตั้งหรอืยุบรวม ต้องวิเครำะห์ให้ชัดเจน  
 

ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมตดิังนี้ 
1. มอบให้ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์ ดร.ทิพย์สุดำ  ตั้งตระกูล) และกองกำร

เจ้ำหน้ำที่ ด ำเนินกำรเรื่องโครงกำรอธิกำรบดีและผู้บริหำรพบคณะ/ส ำนัก 
2. ให้กองแผนงำน จัดท ำไฟล์น ำเสนอเกี่ยวกับแนวทำงกำรบริหำรและกำรพัฒนำ              

กำรบูรณำกำรและกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ และ SPO เพื่อให้อธิกำรบดีน ำไปสื่อสำรกับคณะ/ส ำนัก 
 

๑.๒  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ 
  

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี คร้ังที่ 
๓/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 

  รับรองรำยงำนกำรประชุมโดยไม่มีกำรแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ือง / รายงานผลการด าเนินงานหน่วยงาน 
 

๓.๑  ด้านการประกันคุณภาพ 
     ๑)  ความก้าวหน้าการจัดท าเกณฑ์ AUN-QA สายสนับสนุน 

 

  ตำมที่ส ำนกังำนคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ ได้รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในเกณฑ ์
AUN-QA สำยสนับสนนุ” โดยมีรำยละเอียดพอสรุปได้ ดังนี้  
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รายการ กรณีที่ 1 กรณีที่ 2 กรณีที่ 3 หมายเหตุ 

เงินเหลือจ่าย ณ 30 ก.ย. 2560 566,453.63 566,453.63 566,453.63  

จัดสรรนโยบายการจัดท างบประมารเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    

1. สมทบกองทุนของหน่วยงาน ท่ีใช้ได้เฉพาะดอก

ผล  

    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

56,600 (10%) 56,600 (10%) 56,600 (10%) กองทุน สนอ. 

2. ส่วนท่ีเหลือสมทบ 

    2.1) กองทุนของหน่วยงานท่ีใช้ได้ท้ังเงินต้น 

          และดอกผล  

    2.2) เงินสะสมเพ่ือการจัดหางบลงทุนและ 

           การพัฒนาบุคลากร และหรอื 

    2.3) เงินสะสมเพ่ือการบรหิารเงินเหลือจ่าย 

 

 

 

509,853.63 

(90%) 

 

 

 

254,900  

(45%) 

254,900.63 

(45%) 

 

 

 

509,853.63 

(90%) 

 

 

 

สะสมเพ่ือการจัดหา

คอมพิวเตอร์ หรือเพ่ือ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือการ

ด าเนินงาน 
 

ที่ประชุมกลุ่มย่อย เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 ประกอบด้วย รองอธิการบดี (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กชพร  ศิริโภคากิจ) ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านักงาน และผู้อ านวยการศูนย์  
พิจารณาแล้ว เห็นควรใหเ้สนอคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีพิจารณา ดังนี้ 

๑. เห็นควรให้น าเงินเหลือจ่ายไปชดใช้ยอดเงินติดลบ จ านวน -6,847,526.48 บาท 
ส านักงานอธิการบดีจะมีเงินเหลอืจา่ยคงเหลอื 566,453.63 บาท ให้ด าเนินการตามกรณีที่ 1 คอื สมทบ
กองทุนส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 10 และส่วนที่เหลือสมทบเงินสะสมเพื่อการบริหารจัดการเงินเหลือ
จา่ย ทั้งนี ้ให้เสนอคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๒. ส าหรับการขอซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ หากหน่วยงานใดมีความจ าเป็นเร่งด่วน           
ให้เสนอคณะกรรมการวิเคราะหแ์ผนและงบประมาณพิจารณา ทั้งนี ้หนว่ยงานตอ้งตรวจสอบและพิจารณา
แล้วว่ามีความจ าเป็น เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ช ารุด พบว่า คอมพิวเตอร์ที่แทงช ารุด 
บางเครื่องยังสามารถใช้งานได้เป็นอย่างดี 

๓. ควรพิจารณาน าเงินเหลือจ่ายในส่วนของงบพัฒนาบุคลากรของแต่ละกอง ฝากไว้ใน
กองทุนสนับสนุนวิชาการฯ เพื่อใช้ในโอกาสที่บุคลากรขอไปอบรมศึกษาดูงาน ทั้งนี้ ต้องหาวิธีการและมี
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ซึ่งแตล่ะกองมฐีานข้อมูลอยู่แล้ววา่ใช้จ่ายไปเท่าใด มีเงินเหลอืเท่าใด  

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มมีติดังนี้ 
๑. เห็นชอบให้น าเงินเหลือจ่ายไปชดใช้ยอดเงินติดลบ จ านวน -6,847,526.48 บาท 

ส านักงานอธิการบดีจะมีเงินเหลือจ่ายคงเหลือ 566,453.63 บาท โดยให้ด าเนินการตามกรณีที่ 1 คือ 
สมทบกองทุนส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 10 และส่วนที่เหลือสมทบเงินสะสมเพื่อการบริหารจัดการเงิน
เหลือจ่าย 

๒. ให้กองการเจ้าหนา้ที่พิจารณาแนวทางการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในข้อ 3 














