
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 10/2561 

วันพุธที่ 27 มิถุนายน 2561 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานอธกิารบดี 

_____________________ 
 

รายชื่อกรรมการท่ีมาประชุม      ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร ยศราช    อธิการบดี ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์รชฎ เชือ้วิโรจน์   รองอธิการบดี และ 

รักษาการแทนคณบดีคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย    รองอธิการบดี 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร กริติการกุล   รองอธิการบดี 

5. อาจารย์อภิชาติ สวนค ากอง     รองอธิการบดี 

6. อาจารย์ ดร.ชนิพันธ์ ธนารุจ     รองคณบดีฝา่ยวิจัยและบริการวิชาการ 

        แทนคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมุาพร อุประ    คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม 

เกษตร 

9. อาจารย์อนุวัติ เชื้อเย็น      คณบดีคณะพัฒนาการทอ่งเที่ยว 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร ขันธบุตร   คณะศิลปศาสตร์ 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย กังวล    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ ฟองเพชร     รองคณบดีฝา่ยวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

แทนคณบดีคณะบรหิารธุรกิจ 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงกล พรมยะ    คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงฯ 

14. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรยีงศักดิ์ ศรเีงินยวง   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  

15. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ   คณบดีคณะสัตวศาสตร์ฯ 

16. อาจารย ์ดร.สมคดิ แก้วทิพย์     คณบดีวิทยาลยับรหิารศาสตร์ 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล   รองคณบดีฝา่ยบรหิารและวิชาการ 

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง   รองคณบดีฝา่ยบรหิาร 

แทนคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารญ์ ดร.จีราภรณ ์อินทสาร    รองผู้อ านวยการฝา่ยบรกิารวชิาการ 

แทนผู้อ านวยการส านักวจิัยและสง่เสรมิ 

วิชาการการเกษตร 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสิต ปุกมณี    ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนา 

วิชาการ 
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21. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสรฐิ จรรยาสุภาพ   ประธานสภาพนักงาน 

22. นางอรณา พิทยากรศิลป์     ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากจิ   รองอธิการบดี  

กรรมการและเลขานุการ 

24. นางปราณี พันธุ์วุฒิ      ผู้อ านวยการกองกลาง ผู้ช่วยเลขานุการ 

25. นางพัชรี ค ารินทร์      หัวหน้างานประชุม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม/ตดิราชการอื่น 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา    รองอธิการบดี 

2. อาจารย์ชัช พชรธรรมกุล     รองอธิการบดี 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม   รองอธิการบดี 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม มูลเมือง    รองอธิการบดี 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง โชคประเสรฐิ   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ  

        แทนคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

6. อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์    คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ นักหล่อ    ผู้ช่วยอธิการบดี 

2. นายปิยะวัฒน์ ยาวิชัยชูลาภ     ผู้ช่วยอธิการบดี 

3. อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง     ผู้ช่วยอธิการบดี 

4. อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล    ผู้ช่วยอธิการบดี 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์   ผู้ช่วยอธิการบดี 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ มนเทียรอาสน์   ที่ปรึกษาอธิการบดี 

7. นางสาวนีร เรียนกุนา      ผู้อ านวยการกองคลัง 

8. นายเสรมิศักดิ์ ไชยทา      รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานวินัย 

และนิติการ 

9. นางสาวนติยา ใจกนัทา     หัวหน้างานมาตรฐานการควบคุมภายใน  

และนักวชิาการศึกษา ช านาญการ  

        ส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 

1. นางธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ      เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

2. นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์     เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

3. นางสาวกริยิา ทิพย์โอสถ     เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

เจ้าหน้าที่ประจ าห้องบันทกึเสียง 

นายชัยรัตน์ จีรวัฒนกุล      ช่างเทคนิค 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ  
 

 1.1  โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ 
 

 การด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ ต้องพิจารณากรอบการด าเนินงานให้ชัดเจน ค านึงถงึ

กฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม จุดส าคัญต้องรักษาอัตลักษณ ์และต้องมีวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจน คอื ๑) สรา้งความ

อดทน ๒) สรา้งความรักสามัคคี ๓) สรา้งวินัยและประเพณีท่ีดีงาม และ ๔) รูจ้ักหลักคุณธรรมและศีลธรรม  
 

 ที่ประชุมรับทราบ และมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้  

1. จากการจัดโครงการฯ ดังกล่าวพบว่า ปัญหาหลักที่เกิดขึ้นมี 2 ส่วน คือ ๑) นักศึกษาไม่ให้ 

ความสนใจในการรับฟังการบรรยายและเทศนาเท่าที่ควร  ๒) การจัดระบบในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้น                                    

ควรเร่งพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

 2. ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม เดิน-วิ่ง การกุศล แม่โจ้-สันทราย เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน  

2561 นั้น เมื่อถึงจุดสิน้สิน้การวิ่ง นักศึกษาได้กล่าวค าปฏิญาณตน ซึ่งค าปฏิญาณตนดังกล่าวมีเนือ้หาสาระที่มี 

ประโยชน์ จึงเห็นควรน ามาเผยแพร่ให้แกน่ักศึกษาและบุคลากรเพื่อทราบและใช้เป็นหลักปฏิบัติตน  

 

ที่ประชุมจึงมีมติมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. ให้กองกจิการนักศึกษาน าข้อเสนอแนะในข้อ 1 ไปพิจารณาด าเนินการ  

2. ให้ผู้ ช่วยอธิการบดี  (อาจารย์  ดร.ทิพย์สุดา ตั้ งตระกูล) และกองการเจ้าหน้าที่                                               

น าข้อเสนอแนะในข้อ 2 ไปพิจารณาด าเนินการ  
 

 1.2  การปรับปรุงหลักสูตร  
 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดเกณฑ์ให้มหาวิทยาลัยปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อให้ทันต่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ โดยเน้นย้ าให้สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้

เป็นไปตามก าหนดและเป้าหมาย สรา้งบัณฑติพันธุ์ใหม่ และฝึกให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัตจิรงิ ทั้งนี ้เพื่อให้เห็นผล

การด าเนินงานที่ชัดเจน ควรบรรจุไว้ในนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยด้วย 
 

  ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้กองแผนงานน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาทบทวน                         

การปรับนโยบายของมหาวิทยาลัย และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาตามล าดับ 
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 1.3 มายาคติในอุดมศึกษาไทย 
 

ตามที่ ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ กีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขา

สังคมศาสตร์ ประจ าปี 2559 และอดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.)  ได้เคยกล่าวปาฐกถา                                                

ในหัวข้อ “มายาคติในอุดมศึกษาไทย” ไว้วา่ สิ่งที่คนในแวดวงสังคมอุดมศึกษาหรอืคนภายนอกไม่ค่อยตระหนกัถงึ 

คือ มหาวิทยาลัยของไทยมีลักษณะพิเศษไม่เหมือนกับหน่วยงานภาครัฐทั่วไป “ไม่เหมือนกรม กระทรวง และ

หน่วยราชการทั้งหลาย” แม้ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยราชการก็ตามที โดยมีเหตุผล 3 ประการที่ท าให้มหาวิทยาลัย

มีความพิเศษกวา่หน่วยงานราชการอื่น ๆ คือ 

1. ทุกมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมีพระราชบัญญัติจัดตั้ง และก าหนดวิธีการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยไว้เป็นเอกเทศโดยเฉพาะ 20 กระทรวง 160 กรม ไม่มีส่วนราชการใดที่มี พ.ร.บ. จัดตั้งและก าหนด

วิธีการบริหารงานไว้เป็นเอกเทศโดยเฉพาะ 

2. มหาวิทยาลัยในประเทศไทยบริหารงานเบ็ดเสร็จโดยสภามหาวิทยาลัย โดยมีสภา

มหาวิทยาลัยเป็นองคค์ณะ 

  3. ข้อเท็จจรงิของมหาวิทยาลัยที่ไม่เหมือนส่วนราชการ ซึ่งคนมักไม่เข้าใจ 
 

ซึ่งที่กล่าวมาข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า แม้แต่ผู้คนของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งยังขาดความ

เข้าใจเรื่องเฉพาะของตนเอง ดังนั้น จึงไม่คิดว่าเราจะเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษาได้มากนัก ไม่ว่าจะอยู่ในบริบทโลก                                  

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างไร แต่อยากให้เข้าใจพื้นฐานของระบบบรหิารของมหาวิทยาลัยที่ถูกออกแบบ 
 

ทั้งนี ้ ในส่วนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต้องเน้นย้ าเกี่ยวกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของแต่ละฝา่ย

ให้ชัดเจน คือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภามหาวิทยาลัย และหน่วยงาน โดยต้องน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ในเชิงลึก 

เพื่อให้เกดิคุณภาพภายใต้หลักของธรรมาภิบาล ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

   ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/เรื่องเพื่อพิจารณาทักท้วง 
 

  - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  

4.1 ด้านการเรียนการสอน 
  
 ๑) พิจารณาการอนุมัติปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560 ได้มีมติ

มอบอ านาจการอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาให้นายกสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย แล้วรายงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ นั้น 
 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแจ้งว่า มีนักศึกษาส าเร็จการศึ กษาครบหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคปลาย และภาคฤดูร้อน จ านวนทั้งสิ้น 259 คน โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของชื่อ สกุล ชื่อ

ปรญิญา จากส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแล้ว ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบรายชื่อและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ โดยให้

ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 2561 และส่งให้ส านักงานสภาฯ เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามล าดับ 
 

4.2 ด้านกฎหมาย  
 

 1) “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดรูปแบบใบก ากับภาษี/ใบแจ้งหนี้  

    มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
  

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ                                   

ทางการศึกษา วิชาการ งานวิจัย และการให้บริการวิชาการด้านอุตสาหกรรม รว่มกับ องคก์ารส่งเสรมิกจิการโค

นมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ได้ผลิตและจ าหน่ายแยมมะเกี๋ยงให้แก่องค์การ

ส่งเสริมกิจการโคมนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) เพียงแห่งเดียว ประกอบกับในช่วงเดือนเมษายน 2560                                       

ได้ผลผลิตประมาณ 6 ตัน และประสบปัญหาในส่วนของการเบิกจ่าย โดย อ.ส.ค. ขอให้มหาวิทยาลัยก าหนด

รูปแบบใบส่งของในลักษณะใบส่งของ/ใบก ากับภาษี และเมื่อได้รับสินค้าแล้ว อ.ส.ค. จะด าเนินการเบิกจา่ยเงินให้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ภายหลังแล้ว  
 

ดังนั้น เพื่อให้ระบบบริหารจัดการด้านการรับเงินของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน และเพื่อให้ข้อมูลการรับเงินของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันเวลา กองคลัง                                

จึงได้เสนอ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดรูปแบบใบก ากับภาษี/ใบแจ้งหนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ต่อคณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 โดยที่ประชุม

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อ

ที่ประชุมด้วยแล้ว 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ตามที่เสนอ และให้งานวินัยและนิติการ 

กองการเจา้หน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องกอ่นเสนออธิการบดีลงนาม 
 

4.3 ด้านพัฒนาบคุลากรและบรหิารงานบคุคล 
 

๑) พิจารณาก าหนดการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผูเ้กษียณอายุ ประจ าปี 2561 
 

ด้วยกองการเจ้าหน้าที่แจ้งว่า เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะมีข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการของมหาวิทยาลัยจะพ้นจากราชการเนื่องจาก

เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป จ านวน 32 คน ประกอบด้วย 

1. ข้าราชการ   จ านวน   2 คน 

2. ลูกจา้งประจ า   จ านวน   3 คน 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย  จ านวน 24 คน 

4. พนักงานราชการ   จ านวน   3 คน 

ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ เสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบก าหนดวัน เวลา สถานที่ 

ก าหนดการจัดงาน และจ านวนแขกรับเชิญร่วมงาน ดังนี้ 

  1. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ คือ วันศุกร์ที่ 21 กันยายน 2561 เวลา 09.00 น. – 13.00 น. 

ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในรูปแบบโต๊ะจีน 

  2. จ านวนแขกรับเชิญ จ านวนทั้งสิน้ 300 คน 

  ตามรายละเอียดที่เสนอตอ่ทีป่ระชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และให้กองการเจา้หน้าที่ด าเนินการต่อไป 
 

4.4 ด้านนโยบาย 
 

๑) การมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนนิการตามมติและขอ้เสนอแนะของ 

    สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2561 และ ครั้งที่ 5/2561 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕61 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕61 และ 

ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2561 ได้รับทราบและมีมติมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามมติ

และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕61 

เรื่องที่สภาฯ รับทราบและเห็นชอบ จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

1. เห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงแก้ไขตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ในมคอ.2 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

4. แนวทางในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาเอก 

5. อนุมัติแต่งตั้งคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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เรื่องเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรการเรียนการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) จ านวน 3 หลักสูตร 

    - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน

ทดแทน 

    - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร

ดิจทิัล  

    - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ชุมชน  

1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  

    มูลเมือง) 

2. ผู้อ านวยการส านักบริหารฯ 

3. คณบดีมหาวิยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

4. คณบดีวทิยาลัยพลังงานทดแทน 

5. คณบดีคณะสารสนเทศฯ 

2. นโยบายการบันทึกขอ้ตกลงความรว่มมือเก่ียวกับการใช้

ประโยชน์พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร  

    ศิรโิภคากิจ) 

2. ผู้อ านวยการส านักงานบรหิารทรัพย์สิน 

3. ข้อเสนอแนะการจัดท างบการเงินของมหาวิทยาลัยตาม

ข้อสังเกตของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ 

  

1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร  

    ศิรโิภคากิจ) 

2. ผู้อ านวยการกองคลัง 

3. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบระบบงาน

และบริหารความเสี่ยง 

4. พิจารณารายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ นอกบัญชี

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด จ านวน 2 ราย 

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการ 

5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสรา้งองคก์ร คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรา้งฯ 

 

ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2561 

เรื่องที่สภาฯ รับทราบและเห็นชอบ จ านวน 10 เรื่อง ดังนี้ 

1. เห็นชอบหลักสูตรการเรยีนการสอน จ านวน 6 หลักสูตร 

2. ให้ถอนเรื่องหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครองท้องถิ่น (หลักสูตร

ใหม่ พ.ศ. 2562) 

3. เห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของอธิการบดี พ.ศ. .... 

4. เห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และประโยชน์อย่างอื่นส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... 

5. เห็นชอบงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปรับครัง้ที่ 2 

6. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน 
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7. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 

6 เดือน 

8. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน 

9. รายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน 

10. การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร และคณบดีวิทยาลัย

บรหิารศาสตร์ 
 

เรื่องเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 

เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

1. “รา่ง” ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาด้านกฎหมายของสภาฯ  

2. การขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา 

1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

นิคม มูลเมือง) 

2. ผู้อ านวยการส านักบริหารฯ 

3. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามมติและ

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 

5.1 รับทราบผลการด าเนนิงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับ 

มหาวิทยาลัย และระดับหนว่ยงาน รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2561  

(ตุลาคม 2560 – มนีาคม 2561)  
 

ระดับมหาวิทยาลัย  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และ

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการครบ ๖ เดือน ได้มีการ

ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน พบว่า 

การบริหารความเสี่ยง มีการด าเนินตามกิจกรรมลดความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ในแผนร้อยละ ๕๒.๙๔ 

(เป้าหมายรอ้ยละ ๙๐) โดยด าเนินการตามกิจกรรมแล้วเสร็จ ๙ กจิกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ ๘ กจิกรรม จาก

กิจกรรมทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม เมื่อด าเนินการตามกิจกรรมลดความเสี่ยงแล้ว ตัวชี้วัดของกิจกรรมไม่บรรลุผล ๑ 

ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างรอสรุปข้อมูล ๓ ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด ๔ ตัวชี้วัด (เป้าหมายร้อยละ ๗๕ ) ส่งผลให้ค่า

คะแนนความเสี่ยงไม่ลดลง ๑ ปัจจัยเสี่ยง และอยู่ระหว่างรอสรุปผลข้อมูล ๒ ปัจจัยเสี่ยง จากปัจจัยเสี่ยงทั้งหมด ๓ 

ปัจจัยเสี่ยง (เป้าหมายรอ้ยละ ๙๐) ทั้งนี ้ 
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การควบคุมภายใน มีกิจกรรมควบคุมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ แต่ไม่สามารถลดความเสี่ยงให้หมดไป

หรอือยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ต้องปรับปรุงกจิกรรมควบคุม ๓ กจิกรรม และมีกิจกรรมควบคุมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๖ กจิกรรม จากกจิกรรมทั้งหมด ๙ กจิกรรม 
 

ระดับหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้หน่วยงานการเรียนการสอน/หน่วยงานสนับสนุน

การเรียนการสอน/หน่วยงานวิสาหกิจ จ านวน ๒๙ หน่วยงาน จัดท าการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ทั้งนี้                                      

เมื่อด าเนินการครบ ๖ เดือน ได้มีการติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน พบว่า 

การบริหารความเสี่ยง มีหน่วยงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนทุกกิจกรรม ๔ หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ/อยู่ระหว่างด าเนินการ ๗ หน่วยงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ/อยู่ระหว่างด าเนินการ/                                            

ยังไม่ได้ด าเนินการ ๗ หน่วยงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ/ยังไม่ได้ด าเนินการ ๑ หน่วยงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ/ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ ๑ หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่ยังไม่ได้จัดส่งรายงานผล ๙ หน่วยงาน 

การควบคุมภายใน มีหน่วยงานที่ประเมินผลการควบคุมว่าสามารถลดข้อผิดพลาดหมดไป/ยอมรับ

ได้ ๒ หน่วยงาน สามารถลดข้อผิดพลาดหมดไป/ยอมรับได้ /ต้องปรับปรุงกิจกรรม ๕ หน่วยงาน สามารถลด

ข้อผิดพลาดหมดไป/ยอมรับได้/ต้องปรับปรุงกิจกรรม/อยู่ระหว่างด าเนินการ ๕ หน่วยงาน สามารถลดข้อผิดพลาด

หมดไป/ยอมรับได้/อยู่ระหว่างด าเนินการ ๑ หน่วยงาน สามารถลดข้อผิดพลาดหมดไป/ยอมรับได้/ต้องปรับปรุง

กิจกรรม/ยังไม่ได้ด าเนินการ ๑ หน่วยงาน สามารถลดข้อผิดพลาดหมดไป/ยอมรับได้/อยู่ระหว่างด าเนินการ/ยังไม่ได้

ด าเนินการ ๔ หน่วยงาน ต้องปรับปรุงกิจกรรม/อยู่ระหว่างด าเนินการ/ยังไม่ได้ด าเนินการ ๑ หน่วยงาน ต้องปรับปรุง

กจิกรรม/อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒ หน่วยงาน และไม่ได้จัดส่งรายงานผล จ านวน ๘ หน่วยงาน 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ โดยมีขอ้เสนอแนะและมอบหมายผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

    1. ในส่วนของกิจกรรมควบคุมที่ก าหนดสามารถผลักดันให้

ตัวชี้วัดบรรลุ และส่งผลต่อการควบคุมภายใน ตัวชี้วัด 1 : การ

ปรับปรุงหลักสูตรตรงรอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของหลักสูตร                                   

ที่ต้องปรับปรุงเพื่อเข้าพิจารณาในคณะกรรมการวิชาการ                                               

ปี  2560 นั้น การที่ก าหนดตัวชี้วัดใหม่เป็น ร้อยละ 100 

เนื่องจากหากครบตามก าหนดแล้วไม่สามารถด าเนินการปรับปรุง

หลักสูตรได้ตามเป้าหมายผลการประเมินจะเป็น 0 ทันทีเนื่องจาก

การปรับปรุงหลักสูตรเป็นนโยบายจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ซึ่ง สกอ. เพิ่มความเข้มงวดมากขึ้นทุกปี ดังนั้น                                                        

ทุกคณะและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องต้องให้ความสนใจและ

กระตือรือร้นในเรื่ องดั งกล่าว ต้องผลักดันและปรับแผน                              

การด าเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นไปตามเป้าหมาย                          

ที่ สกอ. ก าหนดไว้ 

ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
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ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

    2. ในปัจจุบันพบว่าการร้องเรียนในเรื่องทั่ว ๆ ไปมีจ านวน

ลดลง  แต่ยังคงมีเรื่องร้องเรียนบางส่วนที่ต้องได้รับการแก้ไข

อย่าง เร่ งด่วน คือ  ๑)  การลงทะเบียนของนักศึกษา และ                                                      

๒) โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ได้แก่ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และ กองกิจการนักศึกษา 

ต้องเร่งหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

1. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

2. กองกจิการนักศึกษา 

    3. ควรระมัดระวังและเร่งด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินการ

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  พ.ศ. 2560 เช่น                                  

การปรับโครงสร้างองค์กร การจัดท าระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 

โดยเฉพาะข้อบังคับด้านการศึกษาและวิชาการ ต้องเร่งด าเนินการ

โดยด่วน  

1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

นิคม มูลเมือง) 

2. คณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวน

โครงสรา้งหน่วยงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

    4. สาเหตุหลักที่จ านวนนักศึกษาลดลงมีสาเหตุหลัก 3 ส่วน 

คือ ๑) โครงสร้างประชากรลดลง ๒) การท าลายชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย และ ๓) นักศึกษาลาออก ดังนั้น ต้องเร่งศึกษาข้อมลู

และพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

1. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

2. บัณฑติวิทยาลัย 

3. กองแผนงาน 

    5. ในการประเมินคุณภาพหลักสูตร หากหลักสูตรใดไม่ผ่าน

การประเมินติดต่อกัน 2 ภาคการศึกษา จะส่งผลถึงการประเมิน 

TOR ของทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณาจารย์ในคณะด้วย 

ซึ่งในปัจจุบันคณาจารย์บางส่วนยังไม่ทราบข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น 

ต้องชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้คณาจารย์ทุกคณะได้ทราบ                                            

เพื่อช่วยกันผลักดันการแก้ไขปัญหาและเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

นิคม มูลเมือง) 

2 .  ส านั กงานคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

3. กองการเจา้หน้าที่ 

    6. ในส่วนของความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก เช่น สื่อออนไลน์ 

เป็นความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้ แต่สามารถก าหนดแนวทาง

และวิธีการในการป้องปรามได้ ซึ่งอาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

ก าหนดหน่วยงานให้ด าเนินการกับผู้กระท า โดยศึกษาข้อมูลจาก

มหาวิทยาลัยอื่นที่มีการด าเนินการในลักษณะดังกล่าว 

1. กองการเจา้หน้าที่ 

2. งานวินัยและนิติการ 

 

 

5.2 รายงานผลการสมัครเป็นองค์กรท่ีมหีน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขาการจัดการพลังงาน 
  

  ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยวิทยาลัยพลังงานทดแทน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่

รองรับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้สามารถประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานให้ได้

ถูกต้องครบถว้นตามที่ได้ก าหนดไว้ในสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒวิิชาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและ
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พลังงานทดแทน (องค์การมหาชน) ได้เข้ามาตรวจประเมินความพร้อมของการเป็นองค์กรรับรอง เมื่อวันที่                                           

4 กันยายน 2560 และเห็นว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นองค์กรที่มีความมุ่งมั่น ใส่ใจ และมีบุคลากรที่มีคุณภาพ                                                  

มีความพร้อม มีความเป็นมืออาชีพและสามารถที่จะด าเนินการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขาการจัดการพลังงาน นั้น 
 

  บัดนี ้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) ได้รับรองให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นองคก์รที่มี

หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในขอบข่ายการรับรองสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงาน

ทดแทน สาขาการจัดการพลังงาน ซึ่งมีอายุการรับรองตั้งแต่วันที่ 13 กันยายน 2560 ถึง วันที่ 12 กันยายน 

2563 ทั้งนี ้วิทยาลัยพลังงานทดแทนจะได้ด าเนินการในการจัดการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ (แบบ ส.1) ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพพลังงาน

แลพลังงานทดแทน สาขาการจัดการพลังงานต่อไป ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

  ทั้งนี้  รักษาการผู้อ านวยการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                                         

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ มนเทียรอาสน์) ได้ท าหนังสือเพื่อขอหารือเกี่ยวกับการมอบหมายอ านาจหน้าที่

ให้หน่วยงานของมหาวิทยาลัยในการเป็นผู้ด าเนินการขึ้นทะเบียนที่ปรกึษาเพิ่มเติมผลงานและเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ที่ปรึกษาในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง เนื่องจากเห็นว่า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานที่ปรึกษา ประเภทนิติบุคคล ไว้แล้วตามหลักฐานเอกสาร 

หมายเลข 4711 ระดับ 3 ซึ่งออกไว้ให้เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2560 โดยส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

กระทรวงการคลัง แต่ยังไม่มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในส่วนของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน  
 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 

2561 ได้มีมติมอบหมายให้ส านักวิจัยฯ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องการขอขึ้นทะเบียน

ดังกล่าว โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพ ร กิรติการกุล) และ

ผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ และด้านกฎหมายให้ประสานกับงานวินัยและนิติการ กองการเจ้าหน้ าที่ ตรวจสอบ

ขั้นตอนและความถูกต้อง เรียบร้อยแล้ว  

  ที่ประชุมรับทราบ และพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการขอขึ้นทะเบียนฯ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงมอบหมายผู้รับผิดชอบเพิ่มเติม เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว 

ดังนี้  รองอธิการบดี (อาจารย์รชฏ เชื้อวิโรจน์) รองอธิการบดี (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม มูลเมือง)                                       

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม) ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล) 

ผู้อ านวยการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และผู้อ านวยการสถาบันรับรองระบบ                                  

การผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร  
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5.3 พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับภาษาองักฤษ 
 

ตามที่คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการให้หน่วยงาน

ราชการไทยพิจารณาจัดท าแบบฟอร์มเอกสารราชการ 2 ภาษา (ภาษาไทยควบคู่ภาษาอังกฤษ) ตามที่กระทรวง

การต่างประเทศเสนอ โดยให้ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาก าหนดแผนการด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ ให้เร่ง

ด าเนินการส าหรับเอกสารราชการที่ประชาชนต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน และเอกสารที่เกี่ยวกับการอ านวย                                              

ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business) ให้แล้วเสร็จภายในปี 2560 ส าหรับเอกสาร

ราชการอื่น ๆ ให้พจิารณาด าเนินการตามล าดับความส าคัญ นั้น 
 

ดังนั้น เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แกค่ณาจารย์ นักวจิัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ที่มีความจ าเป็นต้องอ้างถึงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 เพื่อประกอบการท าธุรกรรมกับ

หน่วยงานต่างประเทศ ตลอดจนเพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการแปลเอกสารของหน่วยงาน รวมถึงลดการแปล                                   

ที่ไม่มีมาตรฐาน งานวินัยและนิติการ กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ด าเนินการแปลพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560 (MAEJO UNIVERSITY ACT B.E. 2560) โดยเอกสารดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและ

รับรองการแปลเอกสารจากศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (MAEJO UNIVERSITY ACT B.E. 2560) ฉบับภาษาอังกฤษ                                          

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ และมีขอ้เสนอแนะพอสรุปไดว้่า ควรศึกษาข้อมูลว่าการจัดท าพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (MAEJO UNIVERSITY ACT B.E. 2560) ฉบับภาษาอังกฤษดังกล่าว ต้องได้รับการ

รับรองการแปลเอกสารจากหน่วยงานใด เพื่อให้เป็นทางการ และใช้กับหน่วยงานภายนอกได้ 
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบหมายให้งานวินัยและนิติการ กองการเจา้หน้าที่ น าข้อเสนอแนะ

จากที่ประชุมไปด าเนินการ 
 

5.4 มติคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกบั การด าเนนิคดอีาญา คดแีพง่ และคดปีกครองของ 

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 

2561 ซึ่งได้เห็นชอบให้มีการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง

ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคก์ารมหาชน  และหน่วยงานอื่นของรัฐ ให้ชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อนกับระเบียบส านกั

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพิจารณาชี้ขาดการยุติข้อพิพาทระหว่างหน่วยงานของรัฐและการด าเนินคดี พ.ศ. 

2561 โดยสรุปสาระส าคัญของมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

ดังนี้ 
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1. เมื่อมีการกระท าความผิดอาญาต่อหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงาน

สอบสวนด าเนินคดี ไม่ควรวา่จ้างทนายความยื่นฟ้องคดีอาญาเอง 

2. กรณีหน่วยงานของรัฐถูกเอกชนฟ้องเป็นคดีอาญา ให้ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดี 

ถา้พนักงานอัยการปฏิเสธหรอืขัดข้องในการับแก้ต่าง ให้หน่วยงานของรัฐมีสิทธิวา่จ้างทนายความด าเนินคดีได้ 

3. ให้หน่วยงานของรัฐใช้ความระมัดระวังในการด าเนินคดีเพื่อมิให้คดีขาดอายุค วามหรือ                                         

พ้นก าหนดเวลาฟ้องคดี และในกรณีที่ต้องมีการด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจาก

งบประมาณได้เพียงพอ หากคดีใกล้ขาดอายุความหรอืใกล้พ้นก าหนดเวลาฟ้องคดี และยังไม่สามารถส่งข้อพิพาท

ไปยังส านักงานอัยการสูงสุดได้ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการรับสภาพหนี้ 

4. กรณีคดีขาดอายุความแล้ว ไม่ควรส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินการต่อไป 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  
 

  6.1   ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งต่อไป 
 

ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2561 วันพุธที่ 25 กรกฎาคม 

2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุม 13.30 น.  

 
 

  (นางธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ)            (นางพัชรี ค ารินทร์) 

         เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป                       หัวหน้างานประชุม 

  ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 

 

(นางปราณี พันธุ์วุฒ)ิ         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากจิ) 

                 ผู้อ านวยการกองกลาง                รองอธิการบดี 

       ผู้ตรวจรายงานการประชุม       ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 

               รับรองรายงานการประชุม 
 

 

 

 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จ าเนียร ยศราช) 

  อธิการบดมีหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

        23 กรกฎาคม 2561  


