
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1๔/2561 

วันพุธที่ 12 กันยายน 2561 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานอธกิารบดี 

_____________________ 
 

รายชื่อกรรมการท่ีมาประชุม      ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร ยศราช    อธิการบดี ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา    รองอธิการบดี  

3. อาจารย์รชฎ เชือ้วิโรจน์   รองอธิการบดี และ 

รักษาการแทนคณบดีคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย    รองอธิการบดี 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา    รองอธิการบดี 

6. อาจารย์อภิชาติ สวนค ากอง     รองอธิการบดี 

7. อาจารย์ชัช พชรธรรมกุล     รองอธิการบดี 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม   รองอธิการบดี 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม มูลเมือง    รองอธิการบดี 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรอืงชัย จูวัฒนส าราญ   คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล    คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมุาพร อุประ    คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม 

เกษตร 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร ขันธบุตร   คณะศิลปศาสตร์ 

14. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย กังวล    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

15. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ สิริประเสรฐิศิลป์   คณบดีคณะบรหิารธุรกิจ 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จงกล พรมยะ    คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงฯ  

17. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรยีงศักดิ์ ศรเีงินยวง   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ   

18. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ   คณบดีคณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง โชคประเสรฐิ   รองคณบดีฝา่ยวิชาการ  

แทนคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  

เฉลิมพระเกยีรติ  

20. อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์    คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

21. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เม่งอ าพัน   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี     คณบดีวทิยาลัยพลังงานทดแทน 

23. รองศาสตราจารย ์ดร.ยงยุทธ ข้ามสี ่     ผู้อ านวยการส านักวจิัยและสง่เสรมิ 

วิชาการการเกษตร 

24. อาจารย์ ดร.สมคดิ แก้วทิพย์     คณบดีวทิยาลยับรหิารศาสตร์ 
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25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสิต ปุกมณี    ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนา 

วิชาการ 

26. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสรฐิ จรรยาสุภาพ   ประธานสภาพนักงาน 

27. นางอริศรา สิงห์ปัน      ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากจิ   รองอธิการบดี  

กรรมการและเลขานุการ 

29. นางปราณี พันธุ์วุฒิ      ผู้อ านวยการกองกลาง ผู้ช่วยเลขานุการ 

30. นางพัชรี ค ารินทร์      หัวหน้างานประชุม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม/ตดิราชการอื่น 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร กริติการกุล   รองอธิการบดี 

2. อาจารย์อนุวัติ เชื้อเย็น      คณบดีคณะพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ นักหล่อ    ผู้ช่วยอธิการบดี 

2. นายปิยะวัฒน์ ยาวิชัยชูลาภ     ผู้ช่วยอธิการบดี 

3. อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล    ผู้ช่วยอธิการบดี 

4. อาจารย์ ดร.กอบลาภ อารศีรีสม    ผู้ช่วยอธิการบดี 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ มนเทียรอาสน์   ที่ปรึกษาอธิการบดี 

6. นางสาวนีร เรียนกุนา      ผู้อ านวยการกองคลัง 

7. นายประศาสน์ ก้องสมุทร     ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

8. นางวราภรณ ์ฟูกุล      ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 

9. นายธนภัทร ปัญญาวงศ์     ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่ 

10. นายอดิศร สุวรรณ      นิติกรช านาญการพเิศษ 

แทนหัวหน้างานวินัยและนิติการ 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 

1. นางธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ      เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

2. นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์     เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

3. นางสาวกริยิา ทิพย์โอสถ     เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

เจ้าหน้าที่ประจ าห้องบันทกึเสียง 

นายชัยรัตน์  จีรวัฒนกุล      ช่างเทคนิค 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ   
 

1.1 การสื่อสารทางโซเชียลมเีดีย  
 

๑. การสื่อสารทางโซเชียลมีเดียและหรือ Face book มหาวิทยาลัยมิได้ปิดกั้นในการสื่อสาร

ทางโซเชียลมีเดีย แต่เนื่องจากเหตุการณ์ที่ผ่านมาเกิดกรณีที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นเพื่อนใน Page Face 

book ซึ่งเจ้าของ page ดังกล่าวอ้างว่าเป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย และโพสต์ข้อความที่ก่อให้เกิดผลกระทบ

เสียหายต่อบุคคล ต าแหน่ง และมหาวิทยาลัยในภาพรวม นั้น ต้องด าเนินการตามกฎหมายทุกวิถีทาง ซึ่งจ าแนก

กลุ่มเพื่อนใน Page Face book ดังกล่าว ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่๑) กลุ่มที่ไม่ทราบเรื่องราว  ๒) กลุ่มที่ทราบเรื่อง

แต่ไม่ให้ความสนใจ และ ๓) กลุ่มที่เจตนาเข้าไปแสดงความเห็นและปลุกปั่นอาจจะก่อให้เกิดความเข้าใจผิด                                  

เกิดความเสียหายในภาพรวมองคก์ร 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการทางกฎหมายกับเจ้าของ Page Face book แล้ว ซึ่งขณะนี้ได้ปิด 

page ไปแล้ว ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เป็นเพื่อนกับเจ้าของ page และใช้ค าพูดไม่เหมาะสมในโซเชียล

มีเดีย ซึ่งผลของการกระท าดังกล่าวกระทบไปถึงกรณีการแต่งตั้งผู้บริหารในต าแหน่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งต้องมีคุณสมบัติและการครองตนที่เหมาะสม และต้องมีความประพฤติดีและไม่ท าร้ายองค์กร เพื่อให้การ

แต่งตั้งผู้บริหารของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้เชิญบุคคลดังกล่าวมาทราบนโยบายและแนวทางการ

ด าเนินงาน และการครองตนที่เหมาะสมในต าแหน่งบริหารไปแล้ว และได้มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่

ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

การสื่อสารทางโซเชียลฯ หากเป็นเรื่องที่สื่อแล้วก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลก และถือเป็นนโยบายหรือสิ่งที่ต้องถือปฏิบัติ  ต้องสื่อสารให้บุคลากรและนักศึกษา                             

ได้ทราบและเข้าใจทุกครั้ง โดยพิจารณาแนวทางการสื่อสารที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง ซึ่งต้องไม่กระทบกับบุคคล                       

ที่สาม เรื่องการบริหารงานบุคคลเป็นเรื่องส าคัญที่ค่อนข้างละเอียดและซับซ้อน หากปล่อยให้ด าเนินการไป

ในทางที่ผิดจะก่อให้เกิดความเสียหายกับมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ การกระท าผิดถึงแม้จะเป็นเรื่อง

เล็กน้อยก็ไม่ควรละเว้น ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับดูแลบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เรื่องการบริหาร

บุคคลจะต้องรายงานคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสภามหาวิทยาลัย  
 

  2. กระบวนการสรรหาผู้บรหิาร  

    การสรรหาผู้บริหารทุกระดับ ต้องท าตามกฎหมาย เปิดเผย ตรวจสอบได้ ไม่เอนเอียงไปใน

เชิงการเมือง ไม่สร้างความแตกแยกในองคก์ร ต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา บุคลากรต้องไม่ท ารา้ยองค์กร

ของตน แม่โจ้ต้องการการผนึกก าลังความสามัคคีที่จะต้องต่อสู้กับการแข่งขัน ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเร็ว หากพบผู้บริหารที่มีความประพฤติไม่ดี ไม่เหมาะสม ไม่มีจรรยาบรรณ สามารถร้องเรียนได้ โดยในส่วน

ของกระบวนการสรรหา ต้องเป็นไปตามกฎหมายและกฎข้อบังคับแนวทางที่ก าหนดไว้ ไม่มีการแทรกแซง
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กระบวนการ เคารพกติกาและเคารพผู้อื่น สิ่งใดเป็นความลับจะต้องไม่เปิดเผยให้เสียหาย อยากให้เป็นวัฒนธรรม

ใหม่ของแม่โจ้ มีการเปลี่ยนแปลงที่ดี มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยสืบไป 
  

3. การด าเนินการด้านวินัยบุคลากร   

    การร้องเรียน การประพฤติไม่เหมาะสม ท าผิดจรรยาบรรณ วินัย และการร้องเรียนของ 

ป.ป.ช. ให้อยู่ในกระบวนการของงานวินัยและนิติการ กองการเจ้าหน้าที่ทุกเรื่องอย่างเป็นระบบ มอบให้                          

งานวินัยฯ ด าเนินการ ดังนี ้  

     - ด า เนินการรวบรวมข้อมูลสรุปรายชื่อบุคลากรที่กระท าการไม่ เหมาะสม                                    

ผิดจรรยาบรรณ ผิดวินัยย้อนหลังปี ตั้งแต่ปี 2555-ปัจจุบัน น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย (กบม.) และสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการทางกฎหมายแล้วให้จัดท าประกาศ 

หนังสือเวยีน และแจ้ง กบม. ทุกครัง้  

    - ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งในด้านการวินิจฉัยและการบริหารจัดการที่ชัดเจน เป็น

มาตรฐานเดียวกัน พิจารณาจากกฎหมายปกครองเป็นหลัก และต้องปฏิบัติตามทุกระดับ ไม่ละเว้นในระดับ

ผู้บริหาร การด าเนินการด้านวินัยต้องเป็นไปตามกฎหมาย เมื่อเกิดการสอบสวน ฟ้องร้อง ต้องเข้าสู่กระบวนการ

ของกฎหมาย ไม่มีการแทรกแซงอ านาจจากฝา่ยบรหิารและสภาฯ แต่สามารถน าเรื่องหารือกันได้ ดังนั้น ให้จัดท า

เกณฑ์มาตรฐานในส่วนนีด้้วย และน าเสนอกบม. และสภามหาวิทยาลัยทุกเรื่อง  
 

1.2 ก าหนดการโครงการผู้บริหารพบบุคลากร 
 

 ตามที่กองการเจ้าหน้าที่จะได้จัดโครงการผู้บริหารพบบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ผู้บริหารได้ชี้แจงการบริหารงานที่ผ่านมา และการวางแผนการบริหารงานในอนาคต ให้บุคลากรได้เข้าใจและให้

ความร่วมมือที่จะช่วยกันพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ 100 ปี ทั้งนี้ ได้ก าหนดการพบบุคลากร ในวันที่ 10, 14, 

17 , 25 กันยายน และ 1 ตุลาคม 2561 โดยจ าแนกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

2. กลุ่มวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

3. กลุ่มสังคมศาสตรแ์ละมนุษย์ศาสตร ์ 

4. กลุ่มส านัก (1)  

5. กลุ่มส านัก (2)  
   

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.3 การประชุมการสร้างความเข้าใจการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

100 ปี และการด าเนินงานของโครงการ Well-Being พื้นที่ชุมพร  
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมการสร้างความเข้าใจการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี และการด าเนินงานของโครงการ Well-Being พื้นที่ชุมพร เมื่อวันที่ 3-5  กันยายน 

2561 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร นั้น ในการนี ้กองแผนงานจึงสรุปผลการประชุมดังกล่าวเสนอที่ประชุมเพื่อ

ทราบ พอสรุปได้ ดังนี้ 
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โดยมปีระเด็นส าคัญในการพบปะบุคลากร ดังนี้ 

1. น าเสนอโครงการ Well-being @ Chumporn (WBC) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์ 

สุวรรณรักษ์ และ ดร.โชคอนันต์ วาณิชย์เลิศธนาสาร 

2. การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 (จาก 2477 สู่ 2577) โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ทองเลียน บัวจูม              

3. ข้อเสนอแนะทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนก 

วงษ์ตระหง่าน 

4. การบริหารงานมหาวิทยาลัยแนวพุทธ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร ยศราช 

อธิการบดี 

5. ข้อเสนอแนะชองชุมชนจากการลงพืน้ที่พบปะผู้น าชุมชน 

    5.1 มุมมองของชุมชนต่อมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 1) อยากให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีบริบทในการเป็นต้นแบบของการจัดภูมิทัศน์ที่

สวยงาม 

 2) ไม่มั่นในว่าแผนการพัฒนาแม่โจ้ 100 ปี จะมีผลอย่างไร ในระยะเวลา 1 ปี และจะ

บรรลุเป้าหมายหรอืไม่ 

 3) ควรพัฒนาสวนปาล์มของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ให้สมบูรณ์ 

 ๔) คณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ควรมีบทบาทในการช่วยเหลือชมชนให้มากขึ้น 

 5) ควรพัฒนาคอกวัวและพื้นที่รกร้างแต่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์  จึงเสนอให้

มหาวิทยาลัยคนืพืน้ที่ให้กับกรมธนารักษ์ และให้ชาวบ้านเช่าพืน้ที่ฯ เพื่อท าประโยชน์ 

    5.2 ข้อเสนอแนะและความต้องการของประชาชนต่อมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร3 

 ๑) ควรมีการต่อยอดและพัฒนาตลาดใต้เคี่ยมให้เกิดความยั่งยืน โดยการท าสะพาน

เช่ือมออกไปสู่ทะเล พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และดึงดูดนักทอ่งเที่ยวให้เข้ามาพักในพืน้ที่ละแม 

 ๒) จุดที่น่าสนใจ คือ หาดละแมมีแนวปะการังน้ าตื้น 6 จุด ควรให้ผู้เช่ียวชาญเข้าไป

ส ารวจศึกษา ให้เกดิความรูห้รอืเรื่องราวเพื่อประโยชน์ต่อการทอ่งเที่ยว 

 3) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ควรมีส่วนรว่มในการพัฒนาตลาดใต้เคี่ยม 

 4) การจัดสรรพื้นที่หน้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการวางแนวคิดหรือวิธีการ

อย่างไรที่จะพัฒนาและยกระดับคุณภาพชวีิต ชาวบ้าน ให้มากขึ้น 

 5) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ควรมีแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

 ๖) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีแนวคิดอย่างไรให้ ชุมชนมีความรู้สึกว่า เป็น

มหาวิทยาลัยของคนในพืน้ที่ ให้ความรูส้ึกเป็นเจ้าของ พรอ้มกา้วไปด้วยกัน 

 ๗) ต้องการให้ ศาสตราจารย์ ดร.กนก วงษ์ตระหง่าน เป็นผู้น าในการวจิัยปัญหาเชื้อรา

ของต้นยางพารา เพื่อหาวิธีเยียวยา รักษา หรอืป้องกันอย่างไร 

 8) ต้องการให้มีการวิจัย ศึกษาอนาคตของทุเรียนไทยอย่างสร้างสรรค์ เชิงชี้แนะ 

เพื่อให้เกดิความรูท้างวิชาการถึงสถานการณป์ัจจุบันและอนาคต 
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 9) อยากให้ค านึงถึงพื้นที่บริเวณป่าสมุนไพรที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางทิศใต้ หากมี

การบูรณาการที่จะปรับปรุงพืน้ที่ หรอืท าการทดลองแปลงเกษตรต่าง ๆ ในโครงการ 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.4 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โครงการตามรอยพ่อ เพื่อพอเพียง 
 

อธิการบดีได้เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการตามรอยพ่อ เพื่อพอเพียง เพื่อให้ผูบ้รหิารทุกหน่วยงานได้น าไปเผยแพร่ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทราบ

และใช้เป็นแนวทางในการท างานและด าเนินชวีิต ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.5 รับทราบผลการตัดสินคดศีาลปกครอง กรณี ฟ้องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติและด าเนนิการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเปน็พนักงาน 

มหาวิทยาลัย (จา่สิบตร ีจอห์นนพดล วศินสุนทร) 
  

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาโท-เอก หรือก าลังศึกษาปริญญาเอก ทางด้านนิเทศศาสตร์การ

สื่อสารมวลชน หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง สังกัดคณะศิลปศาสตร์ และมหาวิทยาลัยได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ

สอบคัดเลือกไปแล้วนั้น    
 

ต่อมามหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกแล้วปรากฏว่า                         

มีผู้ที่มีประวัติเคยกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้                     

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ข้อ 7 (๖) ซึ่งเห็นว่า การตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติแล้วในขั้นตอนการประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก เป็นเรื่อง

ในทางปฏิบัติขององค์กรโดยทั่วไป ไม่ได้เป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จ าเป็นแต่อย่างใด ดังนั้น ประกาศ ก.บ.ม.                           

ที่ 74/2559 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2559 เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ 1068 ชอบด้วยกฎหมายแล้ว ซึ่งพนักงานอัยการพิจารณา                                   

ค าพิพากษาดังกล่าวแล้วมีความเห็นไม่อุทธรณค์ัดคา้นค าพิพากษา  
 

ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.6 รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง  
  

ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ตามค าสั่ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 713/2561 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 กรณีมีหนังสือบันทึกข้อความถึงบุคลากร

คณะเศรษฐศาสตร์ โดยมีข้อความที่กล่าวพาดพิง “รองอธิการบดีคนหนึ่ง” ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท า

หนังสือสนเท่ห์ ซึ่งบันทึกข้อความดังกล่าวมีลักษณะอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อรองอธิการบดี ซึ่งได้รับการ



 ๗ - 

 

แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของอธิการบดี และอาจอยู่บนพืน้ฐานของข้อเท็จจรงิที่หมิ่นเหม่ต่อการ

กล่าวหาหมิ่นประมาท อันกอ่ให้เกดิความเสียหายทั้งตัวบุคลากรและการบรหิารงานของมหาวิทยาลัย อีกทั้งอาจ

ไม่เหมาะสมและขัดต่อจรรยาบรรณ กอ่ให้เกดิความเข้าใจไม่ถูกต้อง การแตกแยกความสามัคคขีองบุคลากรและ

เสียหาต่อองคก์ร นั้น ในการนี้ อธิการบดีจงึสั่งการให้สรุปรายละเอียดจากการสอบสวน เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

   ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2561 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/เรื่องเพื่อพิจารณาทักท้วง 
 

3.1 งานเกษตรแม่โจ้ 85 ป ี: ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร 
 

1) พิจารณาการงดการเรียนการสอน และก าหนดให้นักศึกษาร่วมกิจกรรม 

    ระหว่างงานเกษตรแม่โจ้ 85 ปีฯ 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดจัด “งานเกษตรแม่โจ้ 85 ปี : ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร 

ระหว่างวันที่ 8-16 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นั้น เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการ

จัดงานดังกล่าว จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบให้จัดการเรียนการสอนโดยก าหนดให้นักศึกษา                                                         

รว่มกจิกรรมระหว่างการจัดงาน  
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้จัดการเรียนการสอนโดยก าหนดให้นักศึกษาร่วม

กิจกรรมระหว่างการจัด “งานเกษตรแม่โจ้ 85 ปีฯ ระหว่างวันที่ 8-16 ธันวาคม 2561 ตามที่เสนอ และให้

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ด าเนินการจัดท าประกาศ และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบโดยทั่วกัน 
 

๒) ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์งานเกษตรแมโ่จ้ 85 ปี 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดจัด “งานวันเกษตรแม่โจ้ 85 ปี : ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร” 

ระหว่างวันที่ 8-16 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นั้น เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์งานและสนับสนุน

การจัดงาน ความเป็นอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 
 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดงานดังกล่าวจะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จะต้องได้รับ                                          

ความร่วมมือ การมีส่วนร่วมกันของบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และเครือข่ายทุกภาคส่วน ส าหรับภายใน

มหาวิทยาลัย บุคลากรและนักศึกษาเป็นส่วนที่ส าคัญ ดังนั้น ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบให้ขอความรว่มมือบุคลากร

ทุกหน่วยงานมีส่วนช่วยการประชาสัมพันธ์งาน โดยสวมเสือ้แม่โจ้ 85 ปี ทุกวันจันทร ์และวันศุกร ์ตั้งแต่บัดนีเ้ป็น

ต้นไปจนกวา่งานจะแล้วเสร็จ  
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3.2 การบริหารจัดการหลักสูตร   
 

๑) รายงานผลการบริหารจดัการหลักสูตร ปีการศึกษา 2560  
 

ตามที่ เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2561 ได้มีการประชุมหารือเพื่อแก้ไขปัญหาหลักสูตร                         

ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ในปีการศึกษา 2560 และหลักสูตรที่คาดวาจะไม่ผ่านในปีการศึกษา 2561 และ

หลักสูตรที่ต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จกอ่นเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 โดยอธิการบดีเป็นประธาน

ในการประชุม และได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการส านักบริหารฯ และผู้อ านวยการ

ส านักงานคุณภาพฯ ในการนี้ ส านักงานคุณภาพฯ ได้สรุปผลการหารอืเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

การแก้ไขปัญหาหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตรในปีการศึกษา 

2560 ตามประเด็นหลักสูตรไม่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อนเปิดการเรยีนการสอนในปี

การศึกษา 2560 (12 มิถุนายน 2560) 

คณะ หลักสูตร หมายเหตุ 

กรณีท่ี 1 : หลักสูตรท่ีสามารถทบทวนผลการประเมินฯ ได้ (28 หลักสูตร) 

1.1 หลักสูตรที่กรรมการประเมินฯ ให้ผา่น (23 หลักสูตร) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 1) วท.บ.พืชสวน (2.46) 

2) วท.บ.พืชไร ่(2.50)  

3) วท.บ(เกษตรศาสตร)์ วิทยาการ 

    สมุนไพร (2.75) 

4) วท.ม.พืชสวน (3.05) 

5) วท.ม.ปฐพศีาสตร ์(2.76) 

6) วท.ม.พัฒนาภูมสิังคมอย่างยั่งยืน  

    (3.12) 

 

คณะวิศวกรรมฯ  7) วท.บ.วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

    อาหาร (3.00) 

 

คณะวิศวกรรมฯ  8) วท.บ.เทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว  

    (2.68) 

 

คณะวิทยาศาสตร์ 9) วท.บ.เคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

    สิง่ทอ (3.40) 

10) วท.ม.พนัธุศาสตร์ (3.18) 

 

 11) วท.ม.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      นาโน (3.43) 

12) ปร.ด.พนัธุศาสตร์ (2.88) 

 

คณะสถาปัตย์ฯ  13) ภส.บ.ภูมสิถาปัตยกรรม (2.97)  

คณะศิลปศาสตร์ 14) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ (2.97)  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว   15) ศศ.บ.พัฒนาการทอ่งเทีย่ว (3.17)  
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คณะ หลักสูตร หมายเหตุ 

คณะสารสนเทศฯ 16) ศศ.ม.สื่อสารดิจทิลั (3.01)  

คณะเศรษฐศาสตร์ 17) ศ.บ.เศรษฐศาสตร์ (3.07)  

คณะบริหารฯ 18) บช.บ.บัญช ี(3.36)  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

19) วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม 

      การเกษตร (3.32) ปรับให้เป็น 

      หลักสูตรปรับปรุง 60 เขา้สภาฯ 16   

      ก.ย. 61 

20) ศศ.บ.พัฒนาการทอ่งเที่ยว 

21) ศ.บ. เศรษฐศาสตร ์   

22) บช.บ.บัญช ี

23) ศศ.บ.พัฒนาการทอ่งเที่ยว  

 

 

 

 

 
 

     น าหลักสูตรของเชยีงใหม่ไปใช ้

1.2 หลักสูตรที่กรรมการประเมินฯ ไมใ่ห้ผา่น (5 หลักสูตร) 

คณะสัตวศาสตรฯ์ 24) วท.ม.สัตวศาสตร ์(2.79) สภาฯ เห็นชอบ 26 พ.ย. 60 

คณะวิทยาศาสตร์ 25) วท.ม.เทคโนโลยีชีวภาพ (3.22) สภาฯ เห็นชอบ 15 ต.ค. 60 

 26) วท.ม.เคมีประยุกต ์(3.45) สภาฯ เห็นชอบ 7 ม.ค. 61 

 27) ปร.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ (3.07) สภาฯ เห็นชอบ 15 ต.ค. 60 

 28) ปร.ด.เคมีประยุกต์ (3.42) สภาฯ เห็นชอบ 7 ม.ค. 61 

กรณีท่ี 2 : หลักสูตรท่ีไม่ขอทบทวนผลการประเมินฯ (9 หลักสูตร) 

2.1 หลักสูตรยงัไม่ผา่นสภามหาวิทยาลยัภายในปีการศึกษา 2560 (5 หลักสตูร) 

คณะผลิตฯ 1) วท.บ.(เกษตรศาสตร)์ อารกัขาพืช 

2) วท.บ.(เกษตรศาสตร)์ การพัฒนา 

    สง่เสรมิและนิเทศศาสตรเ์กษตร 

 

วิทยาลัยบรหิารศาสตร์  3) รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร ์– มคอ.1 

4) รป.ม.นโยบายและการบริหาร 

    สาธารณะ – มคอ.1 คณะวิศวกรรมฯ 

 

คณะวิศวกรรมฯ  5) วท.ม.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร  

2.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูค้วบคุมดุษฎีนิพนธ์/ผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์ร่วม/ผูส้อบดุษฎนีพินธ์ (1 หลักสูตร) 

คณะผลิตฯ 6) ปร.ด.พัฒนาทรัพยากรและส่งเสรมิ

การเกษตร 

 

2.3 ไม่เขียน SAR (1 หลักสูตร) 

คณะวิศวกรรมฯ  7) วท.ม.เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว  

2.4 ยังไม่ปรับปรุงหลักสูตร (2 หลักสตูร) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 8) บธ.บ.ตลาด  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 9) บธ.บ.การจัดการ  
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ที่ประชุมมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้วา่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งแกไ้ขปัญหา โดยก าหนดแผนแกไ้ข

ปัญหาทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ก าหนดกรอบระยะเวลาให้ชัดเจน โดยต้องศึกษาปัญหาให้ละเอียด 

ทุกขั้นตอนและกระบวนการ ทั้งนี้ ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบปัญหา และรายงานความก้าวหน้าการ

ด าเนินการแก้ไขปัญหา 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบตามแนวทางการแก้ไขปัญหาหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2560 ตามที่เสนอ แต่อย่างไรก็ตามให้ประสานงานเพื่อขอทราบความชัดเจนในเกณฑ์การ

ประเมินจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมอบให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม                     

มูลเมือง) ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพฯ และผู้อ านวยการส านักบริหารฯ ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว 

2. ให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้

ความเห็นชอบตามล าดับ 
  

  ๒) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 และแนวทางการ 

    ช่วยเหลือนักศึกษาที่ไมส่ามารถกู้ยืมเงินเพื่อการศกึษาได้ 
 

ตามที่รองอธิการบดี (อาจารย์รชฏ เชื้อวิโรจน์) ได้รายงานการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร                           

ที่ต้องผ่านการรับรองภายใน ปีการศึกษา 2561 และแนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่ไม่สามารถกู้ยืมเงิน                                       

เพื่อการศึกษาได้ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรที่ต้องผ่านการรับรองภายใน ปีการศึกษา 2561ให้คณบดี 

และรองคณบดีฝา่ยวิชาการของทุกคณะ น าข้อมูลหลักสูตรที่เสนอไปพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ 

ในส่วนของหลักสูตรที่มีปัญหาต้องหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 

2. การช่วยเหลือนักศึกษาที่ ไม่สามารถกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาได้  เห็นชอบให้ยกเว้น

ค่าธรรมเนียมการศึกษาจนกว่าจะสามารถกู้ยืมได้ และให้กองแนะแนวฯ หารือร่วมกับ กองคลัง กองแผนงาน 

และกองการเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการด าเนินการกู้ยืมเงินของมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษากลุ่มดังกล่าวอย่าง                    

เร่งด่วน  

3. ให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวชิาการ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

๓) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 3 วทิยาเขต 
 

สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจ าปี

การศึกษา 2560 หลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 จ านวนหนึ่ง                            

ซึ่งเป็นเรื่องที่สร้างผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย และส่งผลกระทบต่อนักศึกษา ทั้งนี้  ทางส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) มีเอกสารแจ้งเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนวิธีการรับทราบการอนุมัติหรอืการให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยยกเลิกการน าส่งเอกสารหลักสูตรที่สภา

สถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบแล้วมายังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปลี่ยนเป็นให้
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สถาบันอุดมศึกษาน าส่งข้อมูลหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาผ่าน

ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  และเพื่อให้การ

บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย จึงควรหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรที่ใช้

รว่มกันทั้ง 3 วิทยาเขต นั้น 
 

ในการนี้ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ

หลักสูตรที่ใช้ร่วมกันทั้ง 3 วิทยาเขต ดังนี้ 
 

การแก้ปัญหาแนวทาง เงื่อนไข ผลกระทบต่อเนื่อง 

1. เปลี่ยนเป็น หลักสูตรปรับปรุง   สามารถก ากับดูแลนักศึกษา

หลักสูตรปรับปรุงเล่มก่อนได้ ลด

ปั ญ ห า จ า น ว น อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. ท าหลักสูตรใหม่ โดยจ้างอาจารย์พิเศษ 

โดยมีสัญญาจ้างตั้งแต่ 9 เดือนขึน้ไป  

 อ าจารย์ พิ เ ศษมีผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2558 หรอืไม่ 

3 .  ท า ห ลั ก สู ต ร ใ หม่  โ ด ย ใ ช้ อ า จ า รย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิม 5 คน และโอนย้าย

นักศึกษาคงค้างทุกคน ในหลักสูตร มายัง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - เชียงใหม่ 

 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

-เชียงใหม่ มีจ านวนนักศึกษาคง

อยู่  และส า เร็ จการศึกษาไม่

สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา

รับเข้า 

4 .  ท า ห ลั ก สู ต ร ใ หม่  โ ด ย ใ ช้ อ า จ า รย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิม 5 คน  

 

 

มีนักศึกษาคงคา้ง 

1. ถ้านักศึกษาคงค้าง กลุ่มวิชาสหกิจ

ศึกษา xx 497 สหกจิศึกษา, xx 498 

การเรียนรู้อิสระ, xx 499 การศึกษา 

ห รื อ  ฝึ ก ง า น  ห รื อ  ฝึ ก อ บ ร ม

ต่างประเทศ ให้แต่งตั้งอาจารย์ 1 ท่าน

ดู แ ล นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ร ะ บุ ขั้ น ตอน

ความก้าวหน้า และคาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษาเมื่อใด 

2. ถ้านักศึกษาคงค้าง ยังคงมีวชิาเรยีน 

ต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวน 5 คน 

มีอาจารย์เพียงพอต่อการดูแล

นักศึกษาคงค้าง หรอืไม่ 

 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม                       

คร้ังที่ 11/2561 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 แล้วนั้น 
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คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม 11/2561 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 พิจารณาแล้ว 

มีมติให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ด าเนินการแจ้ง คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่                                          

เฉลิมพระเกียรติ  และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตร                     

ที่ใชร้ว่มกันทั้ง 3 วิทยาเขต  

2. ให้คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร แจ้งแนวทางการแก้ไข

ปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรที่ใช้รว่มกันทั้ง 3 วิทยาเขต ในแต่ละหลักสูตร ให้แกม่หาวิทยาลัยทราบ ภายใน

วันที่ 6 กันยายน 2561  

  3. ให้ส านักบริหารฯ สรุปขอ้มูลของคณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร และให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความ

เห็นชอบตามล าดับ ต่อไป  

  ในการนี้  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้แจ้งแนวทางการแก้ไข

ปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรที่ใช้ร่วมกันทั้ง 3 วิทยาเขต ในแต่ละหลักสูตร ให้แก่มหาวิทยาลัยทราบแล้ว 

โดยเห็นชอบให้ใช้แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่  1 คือ เปลี่ยนเป็นหลักสูตรปรับปรุง  จึงเสนอ                               

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามรายละเอียดที่ เสนอต่อ                                

ที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ใช้แนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรที่ใช้

รว่มกันทั้ง 3 วิทยาเขต ในแนวทางที่ 1 คอื เปลี่ยนเป็นหลักสูตรปรับปรุง ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 

3.3 การปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเงินกองทุนต่าง ๆ 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้น าเงินของมหาวิทยาลัย และเงินกองทุนต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงาน

น าฝากบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งสหกรณ์รับฝากในสถานะผู้ใช้บริการประเภทผู้สมัครใช้

บริการสหกรณ์ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด ว่าด้วยผู้สมัครใช้บริการของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2546 และต่อมามีประเด็นเกี่ยวกับการตีความว่าตามระเบียบฯ ดังกล่าวมีข้อก าหนดที่ขัดแย้งกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ์ ในส่วนของคุณสมบัติการเป็นสมาชิกสหกรณ์ จึงมีผลให้การน า เงินฝากสหกรณ์ของ

มหาวิทยาลัยไม่ถูกต้อง ทั้งนี ้เพื่อให้เกดิความชัดเจนจึงได้นัดหารอืผู้เกี่ยวข้องร่วมกับผู้จัดการสหกรณอ์อมทรัพย์

ฯ เพื่อหาข้อสรุปสถานะของการเป็นสมาชิกฯ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุม 201 อาคาร

ส านักงานอธิการบดี พอสรุปผลการหารอืได้ ดังนี ้

1. เนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไม่มีคุณสมบัติของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ และไม่สามารถเป็น

ผู้สมัครใช้บริการสหกรณ์ได้ เนื่องจากขัดกับพระราชบัญญัติสหกรณ์และค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์                                     

ที่ 789/2552 สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2552 ดังนั้น จึงเห็นควรพิจารณาให้มหาวิทยาลัยยุติการฝากกับ

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเห็นควรแจ้งทุกหน่วยงาน 

2. เห็นควรแจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อเตรียมการก าหนดระยะเวลาการปิดบัญชีเงินฝากที่น า

ฝากในนามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแจ้งก าหนดการให้มหาวิทยาลัยทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
 



 ๑๓ - 

 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 9 

มกราคม 2561 ได้พจิารณาแนวทางการบรหิารจัดการเร่ืองดังกล่าว โดยมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้คืนเงินสะสมที่เคยหักอยู่ก่อนแล้วให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งจ านวน ทั้งนี้                               

รองอธิการบดี (อาจารย์รชฏ เชื้อวิโรจน์) จะได้นัดหารือกับประธานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ภายใน

เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ส าหรับรูปแบบและวิธีการของการคืนเงินสะสม และเพื่อให้สหกรณ์ฯ ได้มีช่วงเวลาใน

การเตรียมการส าหรับด าเนินการคืนวงเงินดังกล่าว ซึ่งอาจคืนได้ในช่วงเดือนมีนาคม หรือเมษายน 2561 ซึ่งจะ

ได้แจ้งให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทราบอีกคร้ังหนึ่ง 

2. ให้ยกเลิกการหักเงินสะสมของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ และ

พนักงานราชการด้วย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป และให้คืนเงินสะสมให้กับบุคลากรกลุ่มนี้

เช่นเดียวกันกับข้อ 1 ด้วย  

จากการมอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหารือเกี่ยวกับการที่มหาวิทยาลัยฝากเงินกับสหกรณ์และได้

มอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหารือ และสรุปผลแล้วว่าการด าเนินงานดังกล่าวไม่ได้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ และค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ ประกอบกับจากการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด ชุดที่ 27 ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2560 ได้มี

ข้อเสนอแนะจากตัวแทนของส านักงานสหกรณ์ ได้มีข้อเสนอแนะต่อสหกรณ์ ดังนี้ “เรื่องการรับฝากเงินจาก

บุคคลภายนอก มีแนวทางปฏิบัติตามค าแนะน าของนายทะเบียน กล่าวคือ สหกรณ์ควรจะท าหนังสือแจ้ง

บุคคลภายนอกที่ฝากเงินกับสหกรณ์ให้ถอนเงินฝาก หรือหากยังไม่มาติดต่อถอนเงินสหกรณ์ อาจหยุดค านวณ

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากดังกล่าว และตั้งบัญชีเงินรอจ่ายคืน ยกเว้นเงินฝากที่มีก าหนดระยะเวลาหรือเงินฝาก

ประจ าหรอืเงินฝากแบบมีเงื่อนไขอื่น เป็นต้น” 

ที่ประชุม ก.บ.ม. พิจารณาแล้วเห็นว่าต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย (ตาม พรบ. สหกรณ์) 

และควรรายงานให้มหาวิทยาลัยและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบตามล าดับ 
 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที ่2/๒๕61 เมื่อวันที ่23 มกราคม ๒๕

61 รับทราบ และมอบหมายให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิรโิภคากิจ) พิจารณาด าเนินการ 
 

กองคลังได้จัดท าหนังสือถึงสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด เพื่อขอปิดบัญชีเงิน

ฝากออมทรัพย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งฝากไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ                                           

ได้ขอความอนุเคราะห์ชะลอการปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษฯ โดยให้เหตุผลว่า สหกรณ์ฯ ได้ใช้เงินฝาก

ดังกล่าวมาเป็นแหล่งเงินทุนภายใน จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับสมาชิกตลอดจนบุคคลในครอบครัวรวมทั้งสิน้ 12 

สวัสดิการ จัดเป็นทุนสาธารณประโยชน์ รวมถึงให้กู้แก่สมาชิกซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตาม

วัตถุประสงค์ เช่น เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย เพื่อซื้อที่ดิน เพื่อการศึกษา เพื่อซื้อรถยนต์ และเพื่ออุปโภคหรือบรโิภคใน

ครอบครัวตามความจ าเป็น ในอัตราดอกเบี้ยต่ ากว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป และยังได้รับเงินเฉลี่ยคืน ดังนั้น 

สหกรณ์จึงขอความอนุเคราะห์มายังมหาวิทยาลัยให้ชะลอการปิดบัญชีกองทุนต่าง ๆ ซึ่งฝากประเภทออมทรัพย์

พิเศษ ซึ่งสหกรณ์ฯ ให้ดอกเบี้ยทุก 3 เดือน ในอัตราร้อยละ 3.00 เพื่อคงไว้ซึ่งเงินทุนภายใน ซึ่งได้มาจากการ

สนับสนุนของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 



 ๑๔ - 

 
 

ทั้งนี้  คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ชุดที่  28 ในการประชุม ครั้งที่                       

7/2561 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 ได้มีมติสืบเนื่องจากในเรื่องดงักล่าวข้างตน้ว่า มีความจ าเป็นต้องส ารอง

เงินทุนภายในเพื่อจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้สมาชิกในวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 ซึ่งก าหนดไว้

ในไตรมาสแรกของปี 2562 ดังนั้น สหกรณ์ฯ จึงจะจัดท าแผนในการให้มหาวิทยาลยัปิดบัญชเีงินกองทุนภายหลงั

ไตรมาสแรกของปี 2562 ซึ่งเมื่อแล้วเสร็จสหกรณ์จะมีหนังสือแจ้งมายังมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง  ตาม

รายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้วา่ ปัญหาที่พบและต้องเร่งหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้แก่ 

1. การร้องเรียนเก่ียวกับการหักเงินเดือนเพื่อช าระหนี้ 

2. ค่าตอบแทนที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอกในกรณีที่หน่วยงานภายนอกขอใช้บริการด้าน

การเงินของมหาวิทยาลัย ควรก าหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดเชิงบริหารทรัพย์สินให้ชัดเจน  โดยเงินส่วน

ดังกล่าวจะน าเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและจัดท าระเบียบการรับ-จ่ายให้ถูกต้อง 

3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เมื่อพบปัญหาต้องจัดท าแผนการช าระคืน และก าหนดกรอบ

ระยะเวลาในการแก้ไขปัญหาให้ชัดเจน มีการสื่อสารและรายงานความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบความกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบความก้าวหน้าการขอปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

2. มอบให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากิจ) และผู้อ านวยการ                                  

กองคลัง น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปหารือรว่มกับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ในการจัดท าแผนการช าระคนื ให้แล้ว

เสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2561 และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อทราบและพิจารณาอีกครัง้

หนึ่ง  
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 

4.1 ด้านกฎหมาย 
 

1) “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดลักษณะกองทุนเพือ่การศึกษาของ 

    นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ 2) 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนเพื่อการศึกษาของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2558 และ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดลักษณะกองทุนเพื่อ

การศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ไปแล้วนั้น  
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เนื่องจากปัจจุบันมีผู้ประสงค์ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาพิการและนักศึกษาที่มี

ความบกพร่องทางรา่งกาย ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเก่ียวกับการมอบทุนการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของผู้สนับสนุนทุนการศึกษา กองแนะแนว และศิษย์เก่าสัมพันธ์ จึงเสนอ “ร่าง” 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดลักษณะกองทุนเพื่อการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ 

2) โดยขอเพิ่มเติมประเภทกองทุนการศึกษาฯ ที่มีลักษณะกองทุนที่ใช้ทั้งต้นและดอกผลได้ไม่เกินร้อยละ 90                                      

มาจัดสรรเป็นทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการและที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย คอื “กองทุนนักศึกษาพิการ

และที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย”  
 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ทั้ง 3 ฉบับ ตามที่เสนอ และให้งานวินัย

และนิติการ กองการเจา้หน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องกอ่นเสนออธิการบดีลงนาม 
 

๒) “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดวธิกีารจัดหาพัสดุจากเงนิบรจิาค 
 

เพื่อให้การก าหนดวิธีการจัดหาพัสดุจากเงินบริจาค เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับมาตรา 22 (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

พ.ศ. 2560 กองคลังจึงได้เสนอ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดวิธีการจัดหาพัสดุจากเงิน

บรจิาค เสนอคณะกรรมการเงินรายได้พจิารณา 
 

คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง ก าหนดวิธีการจัดหาพัสดุจากเงินบริจาค ตามที่เสนอ และให้

เสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ทั้ง 3 ฉบับ ตามที่เสนอ และให้งานวินัย

และนิติการ กองการเจา้หน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องกอ่นเสนออธิการบดีลงนาม 
 

๓) “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดรูปแบบใบเสร็จรับเงิน/  

    ใบก ากับภาษ ีมหาวิทยาลัยแม่โจ ้   
 

เพื่อให้ระบบบริหารจัดการด้านการรับเงินของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

และเพื่อให้ข้อมูลการรับเงินของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันเวลา กองคลังจึงก าหนด

รูปแบบใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กรณมีหาวิทยาลัยเป็นผู้ยื่นค าขอเป็นผู้รับท าการวิจัยและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยได้จัดท า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดรูปแบบ

ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เสนอคณะกรรมการเงินรายได้พจิารณา 
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คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจาณาให้ความเห็นชอบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ทั้ง 3 ฉบับ ตามที่เสนอ และให้งานวินัย

และนิติการ กองการเจา้หน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องกอ่นเสนออธิการบดีลงนาม 
 

4) “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และขัน้ตอนใน 

    การสอบสวนพิจารณาทางวินัย พ.ศ. ... 

5) “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 

6) “ร่าง” ข้อบงัคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตาม และ 

    ประเมินผลการด าเนนิงานของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. .... 
 

ตามที่คณะกรรมการร่างระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560 ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 ได้พิจารณา “ร่าง” ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

1) “รา่ง” ข้อบงัคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วธิีการ และขั้นตอนในการ 

    สอบสวนพิจารณาทางวินยั พ.ศ. …. 

  2) “รา่ง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

    ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

  3) “รา่ง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วธิีการติดตาม และ 

    ประเมนิผลการด าเนนิงานของหัวหน้างานงาน พ.ศ. .... 

โดยที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอ้มนี ้นั้น 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะและมติ ดังนี้ 

1) “ร่าง” ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนในการสอบสวน 

    พิจารณาทางวินัย พ.ศ. ...  

    ข้อเสนอแนะ 

    1. การด าเนินการเรื่องกฎหมายและการสอบสวนทางวินัยต่าง ๆ นิติกรต้องท าให้เป็นเกณฑ์

มาตรฐาน ทั้งในด้านการวินิจฉัยและการบริหารจัดการที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน พิจารณาจากกฎหมาย

ปกครองเป็นหลัก และต้องปฏิบัติตามทุกระดับ ไม่ละเว้นผู้บริหารในระดับอธิการบดี   

     2. เรื่องของกฎหมายต้องอยู่ในการบริหารบุคคลเป็นหลัก เมื่อเกิดการสอบสวน ฟ้องร้อง 

ต้องเข้าสู่กระบวนการของกฎหมาย และเสนอ ก.บ.ม. และสรุปเข้าสภามหาวิทยาลัยทุกเรื่อง 
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    3. การด าเนินการด้านวินัยต้องเป็นไปตามกฎหมาย จะไม่มีการแทรกแซงอ านาจจากฝ่าย

บริหารและสภา และสภาฯ จะแทรกแซงการบริหารของผู้บริหารไม่ได้ แต่สามารถหารือกันได้ ต้องมีการจัดท า

เกณฑ์มาตรฐานในส่วนนีด้้วย  

    4. วัฒนธรรมใหม่ขององค์กร คิดไม่ถูกต้อง ต้องเปลี่ยนแนวคิดใหม่ เช่น การสรรหา                                   

ทุกระดับ เป็นต้น 

    มติที่ประชุม 

    1. เห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับฯ ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาด้าน

กฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ให้ความเห็นชอบตามล าดับ  

    2. มอบให้  ผู้ ช่ วยอธิการบดี  (อาจารย์  ดร.ทิพย์สุดา  ตั้ งตระกูล )  ผู้ อ านวยการ                        

กองการเจา้หน้าที่ และหัวหน้างานวินัยและนิติการ น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการ 
 

2) “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

    ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

    มติที่ประชุม : เห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับฯ ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา

ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ  
 

 3) “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้างานงาน พ.ศ. .... 

      ข้อเสนอแนะ 

      1. หมวด 2 คณะกรรมการ ควรพจิารณาไตรต่รองให้ดีเนื่องจากเป็นเรื่องส าคัญมาก 

 1.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการประเมินมีหลายท่าน กรรมการประเมิน 1 ชุด ต่อ

หัวหน้าส่วนงาน 1 คน ข้อสังเกตว่าจะประเมินหลายท่านในไหวหรอืไม่ อย่างไร 

 1.2 เสนอว่าควรเป็นคณะกรรมการชุดที่เป็นกรรมการสรรหา เป็นกรรมการประเมิน

หัวหน้าส่วนงานที่สรรหาได้หรอืไม่  

 1.3 มหาวิทยาลัยในอนาคตอนัใกล้นี ้อาจมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งหนว่ยงานคณะ/

ส านัก อาจหลอมรวมหรือเลิก มีการบริหารจัดการแบบ Cluster ฝ่ายบริหารมอบรองอธิการบดีช่วยดูแลแต่ละ 

Cluster มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะต้องปรับตัวและเปลี่ยนแปลง และที่ส าคัญต้องปรับโครงสรา้งกอ่น 

     2. การประเมินตามข้อบังคับฯ นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสิ่งใด ต้องตั้งกรรมการให้ถูกต้อง เป็น

กรรมการที่ต้องตัดสินใจจากข้อมูลที่ดี จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐานที่ดี โดยก าหนดวัตถุประสงค์เป็นข้อ ๆ ให้

ชัดเจน โดยมีแนวคดิจ าแนกได้ 3 มิติ ดังนี้ 

 2.1 การเชื่อมต่ออ านาจ เนื่องจากปัจจุบันการบริหารระดับคณบดีขึ้นตรงต่อสภา

มหาวิทยาลัย พิจารณาในมิติที่ตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการประเมิน ควรพิจารณาในมิติ

บริหารงานบุคคลเป็นกรรมการ และจะเชื่อมโยงกับอธิการบดีไปถึงนโยบายและการบริหาร ทั้งนี้ ต้องพิจารณา

หน้าที่และความรับผดิชอบและก าหนดกฎเกณฑ์ให้ชัดเจน 

 2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ควรเสนอบุคคลให้ตรงกับงาน คอื จะต้องเป็นผู้ที่เข้าใจใน

การบรหิารงานบุคคล 
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 2.3 ประธานสภาพนักงาน ถือเป็นผู้แทนของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไม่มีอ านาจ               

บรหิารโดยตรง ท าหน้าที่เป็นกรรมการที่สามารถทักทว้งในส่วนที่ไม่ถูกต้องได้ด้วยกัลยาณมิตร   

    มติที่ประชุม : เนื่องจากเป็นเรื่องส าคัญและเกี่ยวข้องกับคณบดีทุกคณะ จึงมีมติให้ที่ประชุม 

Dean Forum พิจารณาให้ละเอียด โดยน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปหารือร่วมกันให้รอบคอบอีกครั้งหนึ่ง และ

เสนอคณะกรรมการบรหิารฯ พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป (วันพุธที่ 26 กันยายน 2561) 
 

7) พิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ค่าตอบแทนการใช้ยานพาหนะ 

    ส่วนบุคคลในการปฏบิัตงิาน 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ค่าตอบแทนการใช้ยานพาหนะ                  

ส่วนบุคคลในการปฏิบัติงาน ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 เพื่อบรรเทาภาระในการจัดหายานพาหนะเพื่อใช้ใน

การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ไปแล้วนั้น 
  
ส านักงานตรวจสอบภายในได้ให้ข้อสังเกตเพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการออก

ประกาศฯ ดังกล่าว ดังนี้ 

1. ความไม่ชัดเจนของประกาศฯ  

    1.1 ไม่ได้ก าหนดวิธีการเกี่ยวกับการขออนุมัติเดินทางทั้งตัวบุคคลและยานพาหนะ ซึ่งการ

ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งโดยปกติแล้วจะต้องมีการขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานและได้รับการอนุมัติจาก

ผู้บังคับบัญชาก่อน ในกรณีนี้หากเกดิอุบัติเหตุขึน้ มหาวิทยาลัยไม่อาจรับผดิชอบความเสียหายใด ๆ ได้ เนื่องจาก

ไม่มีหลักฐานการอนุมัติให้เดินทางไปปฏิบัติงาน 

    1.2 ไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาลักษณะงานที่สามารถเบกิจ่ายได้ เชน่ 

 - การเดินทางไปปฏิบัติงานที่ใชเ้วลาไม่นาน เมื่อเสร็จสิ้นแล้วต้องกลับมา 

   ปฏิบัติงานต่อในมหาวิทยาลัย 

- การเดินทางไปปฏิบัติงานที่ใชเ้วลาทั้งวัน เมื่อเสร็จสิ้นแล้วไม่กลับมา 

   ปฏิบัตงิานต่อในมหาวิทยาลัย  

    1.3 อ านาจการอนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนไม่ ชัดเจน เป็นเพียงการก าหนดให้

ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ระดับกองขึน้ไปเป็นผู้ดูแลการเบกิจา่ยให้เป็นไปตามความจ าเป็น  

2. ความซ้ าซ้อนกับหลักเกณฑ์ที่มีอยู่เดิม 

    ประกาศฯ ดังกล่าวมีความซ้ าซ้อนกับการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังที่

ก าหนดให้เบิกเงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ รถยนต์ส่วนบุคคล กโิลเมตรละ 4 บาท 

รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 2 บาท ซึ่งอาจเกิดความเหลื่อมล้ าของจ านวนเงินที่จะเบิกจ่าย ระหว่าง

การไปปฏิบัติงานในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง 

3. ความเสี่ยง/ผลกระทบ 

    3.1 อาจเป็นการไม่ประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย หากทุกหน่วยงานจะเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนการใช้พาหนะส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานตามประกาศฉบับนี้ และอาจส่งผลต่อการประมาณการ

ค่าตอบแทนในปีถัดไปได้ 



 ๑๙ - 

 

      3.2 อาจท าให้เกิดความลักลั่นหรือความเหลื่อมล้ าของจ านวนเงิน ระหว่างการถือปฏิบัติ

ตามประกาศดังกล่าว กับการถอืปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 

      3.3 อาจไม่สามารถก าหนดได้ว่าการปฏิบัติงานลักษณะใดควรถือปฏิบัติตามประกาศ

ดังกล่าว หรือตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง ซึ่งท าให้ยากต่อการควบคุมในการถอืปฏิบัติของหน่วยงาน 

  ซึ่งจากข้อสังเกตข้างต้น ส านักงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ปัญหาเกี่ยวกับการจัดหา

ยานพาหนะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ควรมีคณะท างานเพื่อวิเคราะห์ข้อดี/ข้อเสียและหาแนวทาง

บรหิารจัดการใหม่ ดังนั้น จึงเห็นควรให้ยกเลิกประกาศฉบับดังกล่าวจนกวา่จะมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนให้ถือปฏิบัติ 
 

  คณะกรรมการเงินรายได้ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 

พิจารณาแล้วมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 

  1. เห็นควรให้ชะลอการบังคับใช้ประกาศฯ เรื่อง ค่าตอบแทนการใช้ยานพาหนะส่วนบุคคลใน

การปฏิบัติงาน ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 

  2. เพื่อให้การบริหารจัดการในการใช้ยานพาหนะส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรให้ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่ ผู้อ านวยการกองคลัง คณะ ส านัก และผู้ที่เก่ียวข้องหารือรว่มกัน ดังนี้ 

      2.1 วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และหาแนวทางบริหารจัดการใหม่ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหา

ที่เกดิจากความไม่คล่องตัวในการใช้ยานพาหนะในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

      2.2 จากกรณีการออกไปปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยนอกที่ตั้ งของส านักงาน                                           

เห็นควรให้มีการก าหนดแนวทางเพื่อควบคุมและป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการออกไปปฏิบัติงานของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

      2.3 พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าตอบแทนการใช้ยานพาหนะส่วนบุคคลในการ

ในปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

  ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้ยกเลิกการบังคับใช้ประกาศฯ เรื่อง ค่าตอบแทนการใช้ยานพาหนะส่วนบุคคลใน

การปฏิบัติงาน ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 

  2. ให้ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ นัดหารือร่วมกับ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ ผู้อ านวยการกองคลัง คณะ ส านัก และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาในประเด็น                        

ต่าง ๆ ดังนี้ 

      2.1 วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และหาแนวทางบริหารจัดการใหม่ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหา

ที่เกดิจากความไม่คล่องตัวในการใช้ยานพาหนะในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

      2.2 จากกรณีการออกไปปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยนอกที่ตั้ งของส านักงาน                                           

เห็นควรให้มีการก าหนดแนวทางเพื่อควบคุมและป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการออกไปปฏิบัติงานของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

      2.3 พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าตอบแทนการใช้ยานพาหนะส่วนบุคคลในการ

ในปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
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  ทั้งนี้ ให้สรุปผลการหารือเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งต่อไป 

(วันพุธที่ 26 กันยายน 2561) 
 

4.2 ด้านบริหารทรัพย์สิน 
 

  ๑) พิจารณามตคิณะกรรมการอ านวยการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับของ 

    มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ขั้นตอน หลักเกณฑ์การขออนุมัติใช้พืน้ที่ส่วนกลาง 

    มหาวิทยาลัย 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการใช้ประโยชน์พื้นที่ในการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับหน่วยงานภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย นั้น 

คณะกรรมการอ านวยการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประ ชุม ครั้งที่ 

3/2561 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดนโยบาย

ในการใช้ประโยชน์พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดท าผังการใช้พื้นที่ เช่น พื้นที่ศึกษา พื้นที่ปลูกป่า พื้นที่พาณิชยกรรม พื้นที่                                 

สีเขียว เป็นต้น ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เรื่อง GO Eco เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการพิจารณาการใช้

ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม 

2. ให้มีการประมูลเช่าพืน้ที่เพื่อเพิ่มมูลคา่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทั้งหมด เพื่อให้การบรหิารจัดการ

พืน้ที่เป็นไปตามเป้าหมายและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยเป็นผู้บรหิารจัดการ และดูแลการใช้ประโยชน์พื้นที่เพื่อเพิ่มมลูคา่ของมหาวทิยาลยั

แม่โจ้ ในส่วนของคณะให้บริหารจัดการในเรื่องการเรียนการสอน การบริหารวิชาการ และงานวิจัย ทั้งนี้ให้เสนอ

เป็นนโยบายมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2561 มี

มติเห็นชอบนโยบายการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการใช้พื้นที่และทรัพย์สินระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับ

หน่วยงานภายนอกตามเสนอ โดยมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า การใช้ประโยชน์พื้นที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ต้องมีเกณฑ์ 3 ข้อ ดังนี้ 

1. ร้านค้ารายย่อยที่ตั้งภายในคณะต่างๆ ต้องด าเนินการตามระเบียบกลางของมหาวิทยาลัย                                       

มีหลักเกณฑ์และการบรหิารจัดการที่ดี ไม่ผูกขาดกับร้านใดรา้นหนึ่ง และต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่สมดุลระหว่าง

รา้นคา้ให้เกดิประโยชน์มากที่สุด 

2. การบริหารจัดการพื้นที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องท าในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและ                

มีการแบ่งสัดส่วนการดูแลและบริหารจัดการให้เหมาะสม เช่น มหาวิทยาลัยดูแลส่วนใด และคณะดูแลส่วนใด เป็น

ตน้ 
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  คณะกรรมการนโยบายบริหารทรัพย์สินมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  2/2561                                                

เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้มีการก าหนดหลักการและนโยบายการใช้พื้นที่และทรัพย์สิน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้  

  1. หลักการการใช้พื้นที่และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

    ๑) การใช้พื้นที่และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต้องสอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทาง ของ

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ป ี

    2) การใช้พื้นที่และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต้องเอื้อต่อการใช้ความรู้ และประยุกต์การใช้

ความรูข้องแม่โจ้ ให้นักศึกษาได้ฝกึ ได้ใชป้ระโยชน์ 

    3) ผลประโยชน์จากการใช้พื้นที่และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต้องสอดคล้องกับ

สถานการณต์ลาดปัจจุบัน 

    4) ระบบการบรหิารจัดการทรัพย์สิน และพืน้ที่ต้องตรวจสอบได้และประเมินผลได้  

2. นโยบายการใช้พื้นที่และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

    ๑) มหาวิทยาลัยเห็นควรด าเนินการจัดท าผังการใช้พื้นที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี  

    2) เห็นควรให้มหาวิทยาลัยศึกษาข้อเท็จจริง ที่สะท้อนศักยภาพของพื้นที่ และปัญหาการใช้

พืน้ที่ที่ผ่านมา และน าเสนอแนวทางการใช้พื้นที่ดังกล่าวตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ป ี

    3) เห็นควรให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้บริหารจัดการ และดูแลพื้นที่ที่ท าความร่วมมือกับเอกชน

ภายนอกเพื่อเพิ่มคุณค่าของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในส่วนของคณะให้บริหารจัดการในเรื่องการเรียนการสอน การ

บรกิารวชิาการ และงานวิจัย 
 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561 พิจารณาการ

ก าหนดนโยบายใช้ประโยชน์พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบนโยบายการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการใช้พื้นที่และทรัพย์สินระหว่าง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้กับหน่วยงานภายนอก ตามเสนอ 

2. เห็นชอบหลักการและนโยบายการใช้พื้นที่และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามมติ

คณะกรรมการนโยบายทรัพย์สิน ที่เสนอ 

ทั้งนี ้มีขอ้เสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการประชุมหารือร่วมกับคณะต่าง ๆ ว่าควรบริหารจัดการในการใช้พื้นที่

และบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างไรให้เกดิรายได้ โดยตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนว่าภายใน 1 ปี ต้องการรายได้

เท่าไรและต้องท าให้ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

2. คณะควรจะต้องอิสระในการหารายได้ ไม่ควรจ ากัดคณะในการท ากิจการร่วมทุน ( Joint 

Venture) กับบริษัทต่างๆ และไม่ควรจ ากัดว่าต้องบริหารจัดการโดยส่วนกลางเท่านั้น ควรจะต้องร่วมกันคิดแล้ว

น ามาเชื่อมโยงกับการฝึกนักศึกษา การสร้างวัฒนธรรมใหม่ให้นักศึกษาให้คิดการเป็นผู้ประกอบการ อาจจะต้อง

ใช้เวลาในการด าเนินงาน ต้องดูทรัพยากรของเรามีอะไร อะไรที่มีประโยชน์ต้องคดิหาทางสรา้งรายได้ 
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3.  ให้พึ งระวั งนโยบายการใ ช้พื้นที่ และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ใน  “ข้อที่  3)                         

เห็นควรให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้บรหิารจัดการ และดูแลการใช้ประโยชน์พืน้ที่ทั้งหมด..” ควรระบุด้วยว่า เป็นพื้นที่ที่

เป็นส่วนกลาง เช่น โครงการใหญ่ ๆ เช่น ซพีี เบทาโกร เป็นต้น 
 

ส านักงานบรหิารทรัพย์สินได้ด าเนินการจัดท าขั้นตอน หลักเกณฑ์การขออนุมัติใชพ้ืน้ที่ส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย โดยจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. การเช่าพื้นที่ร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2560 และประกาศ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราคา่ธรรมเนียมการใช้พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. การจัดท าบันทึกความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 

คณะกรรมการอ านวยการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย                         

แม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2561 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบขั้นตอน

หลักเกณฑ์การขออนุมัติใช้พื้นที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย และเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. ต้องพิจารณาการบริหารจัดการพื้นที่ส่วนกลางให้มีประสิทธิภาพ โดยจ าแนกพื้นที่ให้ชัดเจน

ว่า ส่วนใดเป็นพื้นที่ส่วนกลาง และส่วนใดเป็นพื้นที่ของหน่วยงาน โดยการพัฒนาและดูแลพืน้ที่ต้องมีการประสาน

เช่ือมโยงการท างานรว่มกันระหว่างคณะ ส านัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ควรพิจารณาก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินงานในขั้นตอนและกระบวนการต่าง ๆ                                    

ให้ชัดเจน 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบขั้นตอนหลักเกณฑ์การขออนุมัติใช้พื้นที่ส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ และให้น าเสนอคณะกรรมการนโยบายทรัพย์สินมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 

2) พิจารณามติคณะกรรมการนโยบายทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง  

    การจัดตั้งบริษัทร่วมทุน (Maejo Holding Company) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ตามที่  ม ห า วิ ท ย าลั ย แม่ โ จ้ ไ ด้ จั ด โ ค ร งกา รอบรม  Entrepreneurship ร ะห ว่ า ง วั นที่  

10,11,17,18,24,25 มกราคม 2560 ได้ก าหนดแนวทางการปรับโครงสร้างหน่วยงานวิสาหกิจของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เหมาะสมกับยุทธศาสตรแ์ละความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะอยู่ภายใต้ MJU Holding 

Social Enterprise ดังนี้ 

1) Farm & Fruit กลุ่มนีถ้อืเป็นต้นน้ าในการด าเนินงานผลิต เมล็ดพันธ์ ผัก ไม้ผล สัตว์บก สัตว์

น้ า โดยต้องผลิตให้เป็นอาหารอินทรีย์ภายใต้การท าการเกษตรสมัยใหม่ (Modern Agriculture) ผ่านการจัดการ

ฟารม์อย่างมีประสิทธิภาพ (Smart Farm)  
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2) Food & Outlet กลุ่มนี้คือการน าผลผลิตของ Farm & Fruit มาแปรรูปและจ าหน่ายเป็น

อาหารพร้อมปรุง อาหารกึ่งส าเร็จรูป และอาหารปรุงส าเร็จ โดยมีหน่วยงานภายใต้การดูแล ได้แก่ Gastronomy, 

MJU FIVE 2577 เป็นต้น 

3) Service & Support เป็นกลุ่มที่ ให้บริการวิชาการ อันได้แก่  การให้ค าปรึกษาแล ะ                                                 

การฝึกอบรม (Consulting & Training) การบริการทางด้านเทคโนโลยี (Digital Service Innovation) สถาบันบรกิาร

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (IQS) และสถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภณัฑ์การเกษตร (ICAPs) 

เป็นต้น 

4) Eco-tourism เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ได้แก่ สถานบริการ

ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาด้านการท่องเที่ยว เป็นต้น 

5) Waste Management เป็นกลุ่มที่ให้บริการองคค์วามรูด้้านการบรหิารจัดการของเสียให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด และไม่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ศูนย์วิจัยและพัฒนาไส้เดือนดิน 

6) Energy Management เป็นกลุ่มที่ให้บริการองค์ความรู้ในการบริหารจัดการพลังงาน

ทดแทนให้ประหยัดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากที่สุด เช่น ศูนย์วจิัยพลังงาน 
 

แนวทางการประเมินหน่วยงานวิสาหกจิมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การวิเคราะห์และประเมินว่าหน่วยงานใดควรเป็นหน่วยงานวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยจะต้อง

วิเคราะห์โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) ตอบยุทธศาสตรแ์ม่โจ้ 2577 (MOC+SPO)  

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและสามารถขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยได้ 

2) Business Concept & Model  

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นจะต้องสามารถสร้างผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้จะต้องมีผลิตภัณฑ์

หรอืบริการที่ชัดเจนอันจะท าให้เกดิประโยชน์ทางเศรษฐกจิ 

3) Business Strategy  

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นจะต้องสามารถก าหนดยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การบริหารงาน               

ที่ชัดเจน สรา้งความสามารถและการได้เปรยีบในการแขง่ขันในตลาดของผลิตภัณฑ์หรอืบริการของหน่วยงานนั้น 

4) Key Success Factors  

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นจะต้องสามารถก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จของงานได้ 

5) ความคุม้คา่ด้านการบรหิารทรัพย์สิน 

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นจะต้องสามารถวิเคราะห์ถึงความคุ้มค่าด้านการบริหารทรัพย์สินในทุกๆ 

ด้าน ได้แก ่พืน้ที่ วัสดุอุปกรณ ์วัตถุดิบ และทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

6) แนวทางการบรหิารจัดการ  

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นจะต้องมีแนวทางการบริหารจัดการของหน่วยงานตนเองที่ชัดเจนทั้งด้าน

งาน ด้านการเงิน และด้านบุคลากร 
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7) ผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นจะต้องสามารถวิเคราะห์ถึงผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ ผลตอบแทนเชิง

สังคม และผลตอบแทนเชิงสิ่งแวดล้อม ที่ผลิตภัณฑ์หรอืบริการของหน่วยงานนั้นก่อให้เกดิได้ หากหน่วยงานใดไม่

ผ่านหลักเกณฑ์ดังกล่าวในเบื้องต้น ให้กลับไปเป็นหน่วยงานวิจัยฐานเรียนรู ้ของคณะ/ส านัก 
 

  ขั้นตอนการพิจารณา 

1. คณะกรรมการนโยบายทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม คร้ังที่ 1/2561             

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561  

  2. คณะกรรมการอ านวยการบรหิารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

       ในการประชุมคร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561  

3. คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 6/2561 เมื่อวันที ่18 เมษายน  

    2561  

4. คณะกรรมการนโยบายทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่  

    4 พฤษภาคม 2561  

  5. คณะกรรมการนโยบายทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการประชุมคร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันที่  

    26 กรกฎาคม 2561  
  

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งบริษัทร่วมทุน (Maejo Holding Company) ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

4.3 ด้านนโยบายและการบริหารงาน 
 

 ๑) แนวทางการจัดพิธีลงนามความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ  

    หน่วยงานภายนอก และหรือกิจกรรมอื่น 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้หน่วยงานจัดพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ก่อน

การประชุมหรือระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมาระยะหนึ่งนั้น เนื่องจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ มีระเบียบวาระเป็นจ านวนมาก บางวาระต้องใช้เวลาในการพิจารณาอย่างละเอีย ด 

ประกอบกับในวันดังกล่าวมีการประชุมต่อเนื่อง 2 คณะกรรมการ ท าให้การจัดพิธีดังกล่าวเป็นไปอย่างกระชับ 

เร่งด่วน มิได้ต้อนรับหรือชี้แจงประเด็นส าคัญ ๆ ในการท า MOU ได้เท่าที่ควรเป็น เมื่อพิธีเสร็จสิ้นแล้วจะเร่งเข้า

วาระกรรมการบริหารฯ ทันที จึงท าให้พิธีลงนาม MOU เป็นพิธีที่ไม่สมเกียรติ และไม่ให้เกียรติต่อหน่วยงานที่มา

ลงนามรว่มเท่าที่ควรเป็น 
 

ดังนั้น เพื่อให้พิธี MOU ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานอื่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และได้รับ

ประโยชน์สูงสุดทั้งสองฝ่าย ที่ประชุมจึงมีมติก าหนดแนวทางปฏิบัติให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ ดังนี ้

1. ให้หน่วยงานที่จัดท า MOU เสนอจัดพิธีแยกออกจากการประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ                                      

2. ให้กองกลางแจ้งเวียนแนวปฏิบัติขั้นตอนการจัดพิธีลงนามความร่วมมือภายในประเทศแจ้ง

ทุกหน่วยงานทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 



 ๒๕ - 

 

  2) คณะกรรมการสภาวชิาการ 
 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วย

ประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการจ านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน แต่ไม่เกินยี่สิบคนซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของ

ประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการด าเนินงานสภาวิชาการให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย นั้น 
 

   ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่ง

กรรมการสภาวิชาการตามข้อบังคับฯ ตามหนังสือที่ ศธ 0523.21.1/872 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2561 และ

หนังสือ ที่ ศธ 0523.21.1/969 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณา 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้วา่ เนื่องจากตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาวิชาการ 

พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสภาวิชาการไว้ 3 ปี ดังนั้น เพื่อให้การ

ด าเนินงานของกรรมการชุดดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ควรพิจารณาอายุงานที่เหลืออยู่ของกรรมการ                            

ในแต่ละองคป์ระกอบ เพื่อที่จะสามารถท าหน้าที่กรรมการได้ครบตามวาระที่ก าหนดด้วย 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้เสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย                               

ด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสภาวิชาการ ดังนี้ 
 

 องค์ประกอบกรรมการตามข้อบังคับฯ การด าเนินงานตามข้อบังคับฯ 

(1) อธิการบดี เป็นประธาน (1) อธิการบดี (โดยต าแหน่ง) 

(2) รองอธิการบดี ผู้รับผิดชอบด้านวิชาการ  

     เป็นรองประธาน 

(2) รองอธิการบดี  

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.นิคม  มูลเมือง) 

(3) รองอธกิารบดี ที่อธิการบดีมอบหมาย หนึ่งคน  

     เป็นกรรมการ 

(3) อธิการบดีพิจารณา 

 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) 

(4) กรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  

     จ านวนไม่เกินเก้าคน ประกอบด้วย 

   (ก) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกฯ จ านวนไม่เกินสามคน 

ซ่ึงได้รับการเสนอชื่อจากอธิการบดี ตามค าแนะน า

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

   (ข) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกฯ จ านวนไม่เกินหกคน ซ่ึง

ได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 

ส่วนงานละไม่เกินหนึ่งรายชื่อ แล้วให้คณบดีจัดประชุม

คัดเลือกให้ได้กลุ่มสาขาวิชาละไม่เกินสองคน 

(4) กรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

1. ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน 

2. ศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  วัฒนานกิร 

3. ศาสตราจารย์ ดร.เกต ุกรดุพันธ์ 
 

 
 

(ข) คณบดีได้จัดประชุมคัดเลือกให้ได้กลุ่มสาขาวิชาละ                            

ไม่เกินสองคน จ านวนไม่เกินหกคน ซ่ึงได้ทาบทามและ

ตอบรับแล้ว ดังนี้ 

 

 

 



 ๒๖ - 

 

องค์ประกอบกรรมการตามข้อบังคับฯ การด าเนินงานตามข้อบังคับฯ 

 1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   - ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ์ปัญญานุวัฒน์ 

   - รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน  แสวงดี 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   - ศาสตราจารย์ ดร.ทนงเกียรติ เกียรติศริิโรจน์ 

   - ศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์  พงศ์ศุภสมิทธิ์ 

3. กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

   - ศาสตราจารย์ ดร.อุทัยรัตน์  ณ นคร 

   - ศาสตราจารย์ญาณวิทย์ ดร.เมธา  วรรณพัฒน์ 

(5) กรรมการสภาวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

จ านวนหกคน ประกอบด้วย 

   (ก) ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีจากสามกลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนสามคน ซ่ึงเลือกกันเองภายในกลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสา 

    

 

 

 

 

 

 
 

   (ข) คณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกิน

สามคน โดยคัดเลือกจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ ซ่ึงด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เว้น

แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นก็ให้คัดเลือกจากผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต่ า

กว่ารองศาสตราจารย์ และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี ผู้ช่วย

อธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานที่ เทียบเท่าคณะ 

วิ ท ย า ลั ย  ส ถ าบั น  ส า นั ก  ทั้ ง นี้  ใ ห้ ที่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นผู้คัดเลือกขา

ละหนึ่งคน    

(๕) กรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

 

(ก) คณบดีจัดประชุมและเลือกกันเองภายในสามกลุ่ม

สาขาวิชา จ านวนสามคน ซ่ึงเลือกกันเองภายในกลุ่ม

สาขาวิชา กลุ่มสาขาละหนึ่งคน โดยเสนอชื่อ ดังนี ้

1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   - รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  กังวล 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-   รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงนิยวง 

3. กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

   - รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ 

(คณบดีจัดประชุม เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561) 
 

(ข)เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นผู้

คัดเลือก รายชื่อคณาจารย์ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

และรองศาสตราจารย์ ดังนี้ 

1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   ล าดับที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี 

   ล าดับที่ 2 รองศาสตราจารย์มธุรส  สว่างบ ารุง 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    ล าดับที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี คงดี อันเดรด 

   ล าดับที่ 2 รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพพ์ิมล 

3. กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

   ล าดับที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ  ตันโช  

   ล าดับที่ 2 รองศาสตราจารย์ ดร.นิวุฒิ  หวังชัย 

    

 



 ๒๗ - 

 

องค์ประกอบกรรมการตามข้อบังคับฯ การด าเนินงานตามข้อบังคับฯ 

    ** ท่ีประชุมเสนอพิจารณา 2 รายชื่อ หากล าดับ                             

ท่ี 1 ไม่สามารถเข้าร่วมเป็นกรรมการได้ ให้ประสาน

ทาบทามล าดับท่ี 2 

(6) ผูอ้ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

     เป็น กรรมการและเลขานุการ 

(6) ผูอ้ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

     
 

4.4 ด้านการเรียนการสอน 
 

1) พิจารณาหลักสูตรการเรยีนการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

    จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี ้

ตามที่คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 

และ ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรการเรียนการสอน (หลักสูตร

ปรบัปรุง พ.ศ. 2561) จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร  

3. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร ตามที่

เสนอ และให้น าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ

เห็นชอบตามล าดับ 
 

2) การขอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมการอนุรักษ์ 

    พลังงาน (ต่อเนื่อง) 
 

ตามที่คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2561 

และคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย  ในการประชุม คร้ังที่ 11/2561 ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ได้มีมติ

เห็นชอบการขอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) และให้

เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 

นั้น 
 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ ในการครั้งที่ 6/2561 เมื่อในวันที่ 2 สิงหาคม 

2561พิจารณาแล้วมีมติให้ถอนเรื่องการขอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) และให้น าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา                

ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขเพิ่มเติมในประเด็นหลัก คือ ให้มหาวิทยาลัย

ทบทวนหลักสูตรต่อเนื่อง และให้เป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                            

เป็นผู้ด าเนินการเปิดหลักสูตรต่อเนื่อง และให้หลักสูตรปรับแก้ไขเป็น หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี ทางวิชาการ 



 ๒๘ - 

 

สภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังที่ 6/2561 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 5 สิงหาคม 2561 พิจารณา

แล้วมีมติให้ถอนเรื่อง เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจาก

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งนี้ คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน และรองอธิการบดี                              

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม มูลเมือง) จึงได้ขอหารือกับ ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน เพื่อหาข้อสรุปแนว

ทางการแก้ไขปัญหา เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 6 กันยายน 2561 และได้ด าเนินการแก้ไขหลักสูตรตามค าแนะน า

เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการขอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง)  ตามที่เสนอ และให้น าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย                                

ด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 

3) การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ตามที่ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้เสนอที่ประชุมพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 14 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

คณะ จ านวน

หลักสูตร 

หมายเหต ุ

คณะวิทยาศาสตร์ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

   (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2559)  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ 

2 เอกสารแนบ 1 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ 

   จัดส่ง สกอ. 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ    

   บันทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE Curriculum  

   Online : CHECO 

คณะบริหารธุรกิจ 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

- หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ี 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) 

2 เอกสารแนบ ๒ 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ    

   บันทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE Curriculum  

   Online : CHECO 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ 

   จัดส่ง สกอ. 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียาง 

   และโพลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 

   อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

2 เอกสารแนบ 3 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ 

   จัดส่ง สกอ. 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ    

   บันทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE Curriculum  

   Online : CHECO 
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คณะ จ านวน

หลักสูตร 

หมายเหต ุ

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม 

   การจัดการธุรกิจประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) 

1 เอกสารแนบ ๔ 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ 

   จัดส่ง สกอ. 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจทอ่งเที่ยว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) 

1 เอกสารแนบ ๕ 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ 

   จัดส่ง สกอ. 

คณะศลิปศาสตร์ 

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

   ส าหรับชาวต่างประเทศ 

2 เอกสารแนบ 6 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ    

   บันทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE Curriculum  

   Online : CHECO 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ 

   จัดส่ง สกอ. 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1 เอกสารแนบ 7 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ    

   บันทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE Curriculum  

   Online : CHECO 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร 

   ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

1 เอกสารแนบ 8 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ    

   บันทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE Curriculum  

   Online : CHECO 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 

1 เอกสารแนบ 9 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ    

   บันทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE Curriculum  

   Online : CHECO 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

   รัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1 เอกสารแนบ 10 

- แบบฟอรม์ สมอ.08 และด าเนนิการ    

   บันทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE Curriculum  

   Online : CHECO 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวน 14 หลักสูตร ตามที่เสนอ และให้น าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และ                                              

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
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4.5 ด้านการเงินและงบประมาณ 
 

  ๑) ร่าง งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปรับครั้งที่ 3 
 

ตามที่กองแผนงานได้เสนอขอปรับลดงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ปรับครัง้ที่ 3 วงเงินทั้งสิน้ 18,735,200 (สิบแปดล้านเจ็ดแสนสามหมื่นห้าพันสองรอ้ยบาทถ้วน) จากแหล่งเงนิ

เหลือจ่าย ส่วนกลางมหาวิทยาลัย ดังนี ้ 
 

รายการ วงเงนิเดิม (บาท) ปรับลด (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1. อดุหนนุยุทธศาสตรก์ารพฒันา

มหาวิทยาลยั (ขับเคลือ่นแผน 61) 

25,000,000  16,861,700 8,138,300 

2. สมทบกองทุนพัฒนาแมโ่จ้ 9,017,900 1,873,500 7,144,400 

รวมท้ังสิ้น 3,401,7900 18,735,200 15,283,700 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ ร่าง งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ปรับครั้งที่ 3 และให้น าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย  

และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 

๒) การขอใช้เงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ไม่เกินร้อยละ 20 ไปพลางก่อน 
 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยวิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2544 หมวด 2 

ลักษณะการจัดสรรงบประมาณ ข้อ 11 ระบุไว้วา่  “ถา้งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีออกใชไ้ม่ทันปีงบประมาณ

เงินรายได้ใหม่ให้ใช้ตามงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้วได้ไม่เกินร้อยละ 20 ไปพลาง

กอ่นเฉพาะหมวดรายจ่ายที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามปกติ”  ในการนี้ กองแผนงานจึงเสนอพิจารณา ดังนี้ 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล วงเงิน 1,477,444,700 บาท 

1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ วงเงิน 836,541,100 บาท 

1.2 แผนงานพืน้ฐาน วงเงิน 443,178,400 บาท 

1.3 แผนงานบูรณาการ วงเงิน 138,489,400 บาท 

1.4 แผนงานยุทธศาสตร ์วงเงิน 59,235,800 บาท  

ทั้งนี้ หน่วยงานจะสามารถก่อหนี้ผูกพันตามสัญญาได้ก็ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 ประกาศใช้และส านักงบประมาณอนุมัติเงินประจ างวดเรียบร้อยแล้ว 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ไม่เกินร้อยละ 20                                   

ไปพลางกอ่น รวมวงเงิน 196,620,900 บาท 

รวมเสนอพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินทั้งสิน้ 1,674,065,600 บาท 
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ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า การจัดท างบประมาณเงินรายได้ต้องพิจารณาในเชิง

นโยบาย หากหน่วยงานปฏิบัติไม่ถูกต้องต้องเร่งด าเนินการแก้ไข โดยฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ต้องเป็นผู้ให้

ค าแนะน า ทั้งนี้ การบริหารจัดการงบประมาณต้องสอดคล้องกับนโยบายของประเทศ ปฏิบัติตามกรอบและ

กระบวนการที่ส านักงบประมาณก าหนดอย่างเครง่ครัด 
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบวงเงินงบประมาณเพื่อบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 

1,674,065,600 บาท ประกอบด้วย 

๑) งบประมาณ พ.ศ.2562 รายการเงินอุดหนุนจากรัฐบาล วงเงิน 1,477,444,700 

บาท 

๒) งบประมาณเงนิรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ไมเ่กินร้อยละ 20 ไปพลาง

กอ่น รวมวงเงิน 196,620,900 บาท 

2. ให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
 

5.1  การจัดสรรเงินเหลือจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
 

ตามที่กองคลังได้จัดท ารายงานรับจริง-จ่ายจริง เงินรายได้มหาวิทยาลัย และเงินรับฝาก 

ปีงบประมาณ 2560 รอบ 12 เดือน และจัดส่งให้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรพจิารณา นั้น จากการ

ตรวจสอบแล้วพบว่า กองคลังได้มีการบันทึกเงินผิดแหล่ง ท าให้ยอดเงินสะสมเพื่อจัดหางบลงทุนและพัฒนา

บุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สูงไปเป็นจ านวนเงิน 403,475.60 บาท (สี่แสนสามพันสี่ร้อย                                           

เจ็ดสิบห้าบาทหกสิบสตางค์) และยอดเงินคงเหลือประจ าปีของส่วนกลางคณะฯ ต่ าไปเป็นจ านวนเงิน 

403,475.60 บาท (สี่แสนสามพันสี่ร้อยเจ็ดสิบห้าบาทหกสิบสตางค)์  
 

ดังนั้น คณะวิศวกรรมฯ จึงได้เสนอขอปรับปรุงบัญชีเหลือจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี 2560 ให้มี

ยอดคงเหลือจ านวน 403,475.60 บาท (สี่แสนสามพันสี่ร้อยเจ็ดสิบห้าบาทหกสิบสตางค)์ ดังนี ้ 
 

การจัดสรร จ านวนเงนิ (บาท) 

1. จัดสรรเข้ากองทุนสะสมหน่วยงาน (กองทุนคณะวศิวกรรมฯ) 

จ านวนรอ้ยละ 10 

40,347.56 

2. เงินสะสมเพื่อการจดัหางบลงทุนและพัฒนาบุคลากร 363,128.04 

รวมท้ังสิ้น 403,475.60 

 

ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมฯ ในการประชุม ครั้งที่ 

8/2561 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอ้มนี ้นั้น 
 



 ๓๒ - 

 

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้แจ้งกองแผนงานและกองคลังเพื่อทราบและด าเนินการในส่วนที่

เก่ียวข้องต่อไป 
 

5.2  ความก้าวหน้าการพิจารณาเรื่องร้องเรยีน กรณี “ขอทบทวนและตรวจสอบ 

การใช้อ านาจตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 39/2559  

โดยมิชอบ และไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของค าสั่ง ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความ

เชื่อมั่นในคุณภาพการจัดระเบียบการเรียนการสอนของสถาบนั อุดมศึกษา เกิดความ

เสียหายในวงกว้างกับระบบการศึกษาของประเทศชาตโิดยรวม” 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีหนังสือร้องเรียนไปยังคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพื่อขอให้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน กรณี “ขอทบทวนและตรวจสอบการใช้อ านาจตาม

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 39/2559 โดยมิชอบ และไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของค าสั่ง 

ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดระเบียบการเรียนการสอนของสถาบัน อุดมศึกษา 

เกิดความเสียหายในวงกว้างกับระบบการศึกษาของประเทศชาติโดยรวม” และขอเสนอให้มีการพิจารณายกเลิก

และทบทวนการด าเนินการของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในคร้ังนีแ้ละในอนาคต นั้น 
 

ในการนี้ คณะกรรมาธิการการศึกษาฯ แจ้งว่า ได้รับเรื่องร้องเรยีนดังกล่าวแล้ว และอยู่ระหว่าง

ขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองทางกฎหมายของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ ทั้งนี้ หากมีความคืบหน้า

เกี่ยวกับการพิจารณาเป็นอย่างไร คณะกรรมาธิการการศึกษาฯ จะแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป เสนอ                                        

ที่ประชุมเพื่อทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3 กระบวนการสรรหาอธิการบดี  
 

ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายจ าเนียร ยศราช ให้ด ารงต าแหน่ง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกวาระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2558 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี                             

ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 31 มีนาคม 2562 นั้น สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้จงึได้ด าเนินการตามข้อ 

5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลยัแมโ่จ้ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2561 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคล

เพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 

2561 โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2561 และ

ด าเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และที่ประชุมคณะกรรมการ

สรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 182561 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2561 ได้เห็นชอบก าหนดขั้นตอน วิธีการ                              

วัน เวลา และสถานที่ การรับสมัคร โดยได้แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง ก าหนดขั้นตอน วิธีการ 

วัน เวลา และสถานที่ การรับสมัครผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดี เพื่อประชาสัมพันธ์การสรรหา

บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่คณะกรรมการ              

สรรหาฯ ก าหนด ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม 2561 ไปแล้วนั้น 
 



 ๓๓ - 

 

เนื่องจากกระบวนการได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็น

เรื่องที่ส าคัญของประชาคมแม่โจ้ ประกอบกับเป็นการใช้ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2561 

เป็นครั้งแรก ซึ่งวิธีการสรรหามีความแตกต่างจากเดิม โดยได้เน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมทั้งจากผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย นักศึกษา และศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการร่วมแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงาน หรือการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้กับคณะกรรมการสรรหาฯ และเป็น

ข้อมูลส่วนหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เนื่องจากตามกระบวนการสรรหาฯ อาจจะ

ต้องขอความอนุเคราะห์ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไว้ตามข้อบังคับฯ ดังนั้น 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ควรพิจารณาเพิ่มเติมกลุ่มชุมชนท้องถิ่น 

เพื่อเข้ารวมให้ความคดิเห็น ในวันที่ 20-22 กันยายน 2561 ด้วย 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากิจ) 

น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปหารือร่วมกับประธานคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดี

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  

 6.1   ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งต่อไป 
 

ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15/2561 วันพุธที่ 26 กันยายน 

2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุม 14.00 น.  
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