
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1๗/2561 

วันศุกร์ที่ 26 ตุลาคม 2561 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานอธกิารบดี 

_____________________ 
 

รายชื่อกรรมการท่ีมาประชุม      ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร ยศราช    อธิการบดี ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา    รองอธิการบดี  

3. อาจารย์รชฎ เชือ้วิโรจน์   รองอธิการบดี และ 

รักษาการแทนคณบดีคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร  

4. อาจารย์อภิชาติ สวนค ากอง     รองอธิการบดี 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม   รองอธิการบดี 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์    รักษาการแทนรองอธิการบดี 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรอืงชัย จูวัฒนส าราญ   คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล    คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

9. รองศาสตราจารย์เสมอขวญั ตันติกุล    รองคณบดีฝา่ยบรหิาร   

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมและ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

10. อาจารย์ ดร.กริติ ตระการศิรวิานิช    รองคณบดีฝา่ยวิชาการและวิจัย  

        แทนคณบดีคณะพัฒนาการทอ่งเที่ยว 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร ขันธบุตร   คณะศิลปศาสตร์ 

12. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย กังวล    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

13. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ สิริประเสรฐิศิลป์   คณบดีคณะบรหิารธุรกิจ 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงกล พรมยะ    คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงฯ  

15. อาจารย์สุระพงษ์ เตชะ     รองคณบดีฝา่ยพัฒนานักศึกษาและ 

เครอืข่าย 

แทนคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ   

16. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ   คณบดีคณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

17. อาจารย์ ดร.ศุกรี อยู่สุข     คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  

เฉลิมพระเกยีรติ  

18. อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์    คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

19. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เม่งอ าพัน   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี     คณบดีวทิยาลัยพลังงานทดแทน 

21. อาจารย์ ดร.สมคดิ แก้วทพิย์     คณบดีวทิยาลยับรหิารศาสตร์ 
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22. รองศาสตราจารย ์ดร.ยงยุทธ ข้ามสี่     ผู้อ านวยการส านักวจิัยและสง่เสรมิ 

วิชาการการเกษตร 

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสิต ปุกมณี    ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนา 

วิชาการ 

24. นางสาวเพชรประกายแก้ว ดวงหฤทัยทิพย์   รองผู้อ านวยการฝา่ยบรหิาร 

แทนผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

25. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสรฐิ จรรยาสุภาพ   ประธานสภาพนักงาน 

26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากจิ   รองอธิการบดี  

กรรมการและเลขานุการ 

27. นางปราณี พันธุ์วุฒิ      ผู้อ านวยการกองกลาง ผู้ช่วยเลขานุการ 

28. นางพัชรี ค ารินทร ์      หัวหน้างานประชุม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม/ตดิราชการอื่น 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย    รองอธิการบดี 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร กริติการกุล   รองอธิการบดี 

3. อาจารย์ชัช พชรธรรมกุล     รองอธิการบดี 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ นักหล่อ    ผู้ช่วยอธิการบดี 

2. นายปิยะวัฒน์ ยาวิชัยชูลาภ     ผู้ช่วยอธิการบดี 

3. อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง     ผู้ช่วยอธิการบดี 

4. อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล    ผู้ช่วยอธิการบดี 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์   ผู้ช่วยอธิการบดี 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ มนเทียรอาสน์   ที่ปรึกษาอธิการบดี 

7. นางวราภรณ ์ฟูกุล      ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 

8. นางสาวนีร เรียนกุนา      ผู้อ านวยการกองคลัง 

9. นายประศาสน์ ก้องสมุทร     ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

10. นายเสรมิศักดิ์ ไชยทา     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานวินัยและ 

นิติการ 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 

1. นางธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ      เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

2. นางสาวกริยิา ทิพย์โอสถ     เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

3. นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์     เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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เจ้าหน้าที่ประจ าห้องบันทกึเสียง 

นายชัยรัตน์  จีรวัฒนกุล      ช่างเทคนิค 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ    
 

 1. การบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 

  ตามที่คณะกรรมการนโยบายทรัพย์สินมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 

25 ตุลาคม 2561 ได้หารือเกี่ยวกับการบริหารทรัพย์สินเกี่ยวกับการท าความร่วมมือหรือท าสัญญาร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก โดยที่ประชุมมีความเห็นว่า ต้องพิจารณาการบริหารจัดการให้เป็นระบบในภาพรวม โดย

จ าแนกออกเป็น 3 ขั้นตอน คอื  

๑) สื่อสารข้อมูลให้หน่วยงานภายนอกทราบถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงสิทธิประโยชน์

ของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน 

2) ประสานงานเพื่อขอหารือร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานภายนอกที่จะท าความ

รว่มมือ 

๓) การเจรจาตกลงรายละเอียดการท าความรว่มมืออย่างเป็นทางการ  

ทั้งนี้ รายละเอียดในเรื่องดังกล่าว ส านักงานบรหิารทรัพย์สิน จะได้สรุปผลเสนอคณะกรรมการ

บรหิารฯ เพื่อทราบต่อไป 
 

 2. การด าเนินการทางวินัยกับบุคลากรท่ีกระท าผิดทางจรรยาบรรณ  
 

ตามที่ได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน การประพฤติไม่เหมาะสม ท าผิดจรรยาบรรณ 

วินัย ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในหลายคดี ทั้งนี ้เนื่องจากขั้นตอนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นมีขัน้ตอน

ค่อนข้างมาก ซึ่งต้องพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วน จึงส่งผลการด าเนินคดีบางกรณีเกิดความล่าช้า ที่ประชุมจึงมี

ข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแต่งตั้งคณะท างานเพื่อรวบรวมข้อมูลและติดตามผลในคดีต่าง ๆ 

อย่างใกล้ชดิ  
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบให้หัวหน้างานวินัยและนิติการน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไป

พิจารณาด าเนินการ 
 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นประจ าทุกปี 

นั้น เนื่องจากเห็นว่าระบบการประเมินดังกล่าวมีระบบการบริหารจัดการที่ยังไม่สมบูรณ์และครอบคลุม ซึ่ง                                         

กองการเจ้าหน้าที่ต้องจัดท าระบบให้สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นธรรม 
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โดยพิจารณาบุคลากรที่มีความประพฤติดี และบุคลากรที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมให้ชัดเจน โดยประสาน

ข้อมูลกับกองการเจา้หน้าที่ของมหาวิทยาลัย และในกรณีที่มีบุคลากรในหน่วยงานที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 

ท าผิดจรรยาบรรณ วินัย ต้องน ามาผลการด าเนินการทางวินัยมาเป็นกรณีตัวอย่างให้กับบุคลากรทุกหน่วยงาน 

โดยไม่กล่าวอ้างถงึตัวบุคคล ทั้งนี ้เพื่อไม่ให้เกดิการลอกเลียนแบบหรอืเป็นน าไปเป็นเยี่ยงอย่าง  
 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล) และ

ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่ น าข้อเสนอแนะในเรื่องดังกล่าวไปพิจารณา 
 

4. แนวคิดการเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศของผู้บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ  
 

ตามที่หน่วยงานภายนอกได้เชิญอธิการบดีเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน การประชุม สัมมนา 

ต่างประเทศ คอื 

1. เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ประเทศฟิลิปปินส์ ระหว่างวันที่ 13-15 พฤศจิกายน 2561

  2. ปฏิบัติงาน ณ ประเทศสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) เพื่อร่วมประชุม SATU และ งาน 94 ปี ของ 

NPUST ระหว่างวันที่ 15-19 พฤศจิกายน 2561 

3. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการด าเนินงานเมืองนวัตกรรมอาหารส่วนขยาย 

ณ กรุงโคเปนเฮเกน ราชอาณาจักรเดนมาร์ก ระหว่างวันที่ 2-8 ธันวาคม 2561 
 

ในการนี้ อธิการบดีได้พจิารณาการเขา้ร่วมโครงการและการประชุมสัมมนาดังกล่าวข้างต้นแล้ว

ได้ให้แนวคดิและข้อเสนอแนะในเรื่องการเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ และหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ควรลด ละ เลิก การเดินทางไปศึกษาดูงานที่มีวัตถุประสงค์ไม่ชัดเจน โดยต้องพิจารณาให้

ครอบคลุมทั้งเรื่องงาน เงิน คน อย่างละเอียดรอบคอบ พิจารณาถึงเนือ้งานและประโยชน์ที่จะได้รับว่าจะสามารถ

น ากลับมาพัฒนางานของมหาวิทยาลัยไดม้ากน้อยเพียงใด ทั้งนี ้ในช่วงระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยมีการจัดกจิกรรม

ส าคัญ และผู้บริหารจ าเป็นต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ควรพิจารณามอบหมายผู้แทนอื่นที่เหมาะสม หรืองด

การเดินทางในช่วงเวลาดังกล่าว  

2. แผนการเดินทางไปปฏิบัติงานของผู้บริหาร ณ ต่างประเทศในเขตทวีปยุโรป ควรพิจารณา

อย่างละเอียดถี่ถว้น พิจารณาถึงความคุม้คา่ด้านงาน เงิน คน เพื่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัยมากที่สุด 
  

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 

1. โครงการที่ 1 และ 2 มอบหมายให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) 

พิจารณาทบทวนก าหนดการเดินทาง และผู้แทนเพื่อเข้าร่วมโครงการที่เหมาะสมอีกครัง้หนึ่ง  

2. โครงการที่ 3 ให้ระงับเรื่องไว้ก่อน และมอบหมายให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.

ศิริพร กิรติการกุล) พิจารณาทบทวนการเดินทางเข้าร่วมเดินทางอีกครั้งหนึ่ ง เนื่องจากก าหนดการเดินทาง                           

อยู่ในช่วงการจัดงาน “งานเกษตรแม่โจ้ 85 ปี”  

3. มอบให้ผูช่้วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล) น าแนวคดิและข้อเสนอแนะในข้อ 

2 ไปพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

   ครั้งที่ 16/2561 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2561 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วให้แก้ไขรายงานการประชุม หน้า 24 วาระที่ 6.1 ย่อหน้าที่ 1 บรรทัดที่ 

2 ปรับแก้ไข จาก “...ผู้บริหารจ าเป็นต้องท าหน้าที่ในการคุมสอบด้วยหรือไม่...” เป็น “ผู้บริหารทุกหน่วยงาน

รวมถึงผู้บรหิารของหน่วยงานวิสาหกจิจ าเป็นต้องท าหน้าที่ในการคุมสอบด้วยหรอืไม่...” 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/เรื่องเพื่อพิจารณาทักท้วง 
 

3.1 การปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเงินกองทุนต่าง ๆ  
 

สืบเนื่องจากที่กองคลังได้จัดท าหนังสือถึงสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด                                                            

เพื่อขอปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งฝากไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ โดยสหกรณ์                             

ออมทรัพย์ฯ ได้ขอความอนุเคราะห์ชะลอการปดิบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษฯ โดยให้เหตุผลว่า สหกรณ์ฯ ได้ใช้

เงินฝากดังกล่าวมาเป็นแหล่งเงินทุนภายใน จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับสมาชิกตลอดจนบุคคลในครอบครัวรวม

ทั้งสิ้น 12 สวัสดิการ จัดเป็นทุนสาธารณประโยชน์ รวมถึงให้กู้แก่สมาชิกซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ตามวัตถุประสงค์ เช่น เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย เพื่อซื้อที่ดิน เพื่อการศึกษา เพื่อซื้อรถยนต์ และเพื่ออุปโภคหรือ

บริโภคในครอบครัวตามความจ าเป็น และ คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ชุดที่ 28 ในการ

ประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 ได้มีมติสืบเนื่องจากในเรื่องดังกล่าวข้างต้นว่า มีความ

จ าเป็นต้องส ารองเงินทุนภายในเพื่อจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้สมาชิกในวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 

2561 ซึ่งก าหนดไว้ในไตรมาสแรกของปี 2562 ดังนั้น สหกรณ์ฯ จึงจะจัดท าแผนในการให้มหาวิทยาลัยปิด

บัญชีเงินกองทุนภายหลังไตรมาสแรกของปี 2562 ซึ่งเมื่อแล้วเสร็จสหกรณ์จะมีหนังสือแจ้งมายังมหาวิทยาลัย

อีกครัง้หนึ่ง นั้น 
 

ซึ่งคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 14/2561 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2561 ได้รับทราบและมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้วา่ ปัญหาที่พบและต้องเร่งหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้แก่ 

1. การร้องเรียนเก่ียวกับการหักเงินเดือนผู้ค้ าประกันเพื่อช าระหนีแ้ทนผู้กูโ้ดยมิได้แจ้งล่วงหน้า 

2. หากมีค่าตอบแทนที่เจ้าหน้าที่ได้รับจากการให้บริการด้านการเงินเป็นรายปีควรน าเข้าเป็น

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จัดสรรและท าระเบียบรองรับให้ถูกต้อง 

คา่ตอบแทนที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอกในกรณีที่หน่วยงานภายนอกขอใช้บริการด้านการเงิน

ของมหาวิทยาลัย ควรก าหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดเชิงบริหารทรัพย์สินให้ชัดเจน โดยเงินส่วนดังกล่าวจะ

น าเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและจัดท าระเบียบการรับ-จ่ายให้ถูกต้อง 

3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เมื่อพบปัญหาต้องจัดท าแผนการช าระคืน และก าหนด                                        

กรอบระยะเวลาในการแก้ไขปัญหาให้ชัดเจน มีการสื่อสารและรายงานความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยและ                                 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบความกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้วจงึมีมติ ดังนี้ 

1. ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบความก้าวหน้าการขอปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. เนื่องจากการน าเงินของมหาวิทยาลัย และเงินกองทุนต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงานน าฝาก

บัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ขัดกับพระราชบัญญัติสหกรณ์และค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์                                         

ที่ 789/2552 สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2552 จึงขอให้สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ จัดท าแผนการช าระคืนให้                                   

แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2561 และสรุปผลเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง  
 

  คณะกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 17 

ตุลาคม 2561 ได้พิจารณาตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ที่ 789/2552 สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2552 

แล้ว มีมติให้สหกรณ์มีหนังสือแจง้ความคบืหน้าเรื่องการรับฝากเงินมหาวิทยาลัยและเงินกองทุนต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. การรับเงินฝากมหาวิทยาลัย  ซึ่ งรับฝากไว้ เดิมนั้น ถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์                     

ในขณะนั้น ซึ่งท าให้สหกรณ์สามารถรับฝากเงินของมหาวิทยาลัย และกองทุนต่าง ๆ ต่อไปจนกว่าสิ้นสุดเงื่อนไข

หรือเงื่อนเวลาที่ตกลงกัน ส่วนการรับเงินฝากเพิ่มนั้น อยู่ระหว่างการด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ มาตรา 46 (๕) ให้สหกรณ์สามารถรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือ

สหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์ผู้รับฝากเงิน หรือนิติบุคคล ซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์ผูร้ับฝากเงิน 

  2. ระหว่างรอการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติสหกรณ์ เพื่อรองรับกรณีมหาวิทยาลัยหรือ

กองทุนต่าง ๆ ต้องการเปิดบัญชีใหม่หรือฝากเพิ่ม สหกรณ์จึงได้ด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย

การออกตั๋วสัญญาใช้เงิน เพื่อให้สหกรณ์สามารถออกตั๋วสัญญาใช้เงินซึ่งเป็นตราสารหนีใ้ห้กับมหาวิทยาลัย และ

กองทุนต่าง ๆ ได้ 

  3. แผนการคืนเงินฝากมหาวิทยาลัย เนื่องจากสหกรณ์จ าเป็นต้องส ารองเงินทุนสหกรณ์ที่มีอยู่

ในขณะนี้ไว้จ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้สมาชิกหลังการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 ในไตรมาสแรก

ของปี 2562 จึงเห็นควรก าหนดแผนการคืนเงินฝากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

      ๑) ไตรมาสที่สองให้คืนเงินฝากมหาวิทยาลัยกอ่นเป็นอันดับแรก 

      ๒) ไตรมาสที่สามให้คืนเงินฝากกองทุนให้คณะ ส านัก เป็นอันดับต่อมา 

  ทั้งนี้ สหกรณ์ฯ ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า สหกรณ์ฯ ได้ใช้เงินฝากดังกล่าวมาเป็นแหล่งเงินทุนภายใน

เพิ่มเติมจากการถือหุ้นและฝากเงินจากสมาชิก เพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกและบุคคลในครอบครัว                            

รวมทั้งสิ้น 12 สวัสดิการ จัดเป็นทุนสาธารณประโยชน์ รวมถึงให้กู้แก่สมาชิกตามวัตถุประสงค์ เช่น เงินกู้เพื่อที่

อยู่อาศัย เพื่อซื้อที่ดิน เพื่อการศึกษา เพื่อซื้อรถยนต์ และเพื่ออุปโภคหรือบริโภคในครอบครัวตามความจ าเป็น                       

ในอัตราดอกเบีย้ต่ ากว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป และยังได้รับเงินเฉลี่ยคนืทุกปี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามหาวิทยาลยั

จะพิจารณาฝากเงินเพิ่มในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อให้สหกรณ์มีเงินทุนภายในที่ได้รับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกซึ่งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 

4.1 ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา   
 

 1) “ร่าง” นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพ  

    การศึกษา ระดับหลักสูตร และพิจารณาแรงจูงใจเพือ่การด าเนนิงาน 
 

ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 9 

ตุลาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบ “ร่าง” นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  การด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ส าหรับ 18 หลักสูตรน าร่อง และการจูงใจเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาระบบ AUN-QA และให้เสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 “ร่าง” นโยบายฯ มี 3 ด้าน 

 1. ด้านมาตรฐานการศึกษาระดับชาติและระดับอาเซียน : สอดคล้องกับมาตรฐานอุดมศึกษา

ของชาติ และมุ่งสู่มาตรฐานอาเซยีน 

 2. ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ : พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจ 

3. ด้านการมีส่วนร่วมต่อองค์กร : บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพของ

องคก์ร 
 

 เป้าหมาย : ให้หลักสูตรผ่านการประเมินระดับอาเซียน 3 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2567-

2569 
  

 แนวทางผลักดัน 

 1. ตั้งกรรมการผลักดัน AUN-QA จากบุคลากรที่ผา่นการอบรม AUN-QA 

 2. เพิ่มบุคลากรเขา้รับการอบรม AUN-QA 

 3. ตั้งคณะท างานออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

การด าเนนิงาน ปีการศึกษา 2561 

 1. ระดับหลักสูตร (18 หลักสูตรน ารอ่ง + สมัครใจเพิ่มเติม) 

 2. ระดับคณะ (สมัครใจ) 

 3. ระดับสถาบัน (ด าเนินการโดยส านัก และกอง ตาม criteria ที่เกี่ยวข้อง) 
 

 การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 18 หลักสูตรน าร่อง 

 1. การเขยีน SAR : เขียนด้วยภาษาไทย มีการแสดงและประเมิน kpi 1.1 ของ สกอ. 

 2. คณะกรรมการประเมิน : ประธานเป็นผู้ที่ผา่นการอบรม tire 1, 2 จ านวน 7 คน จากภายใน 

หรอืจากภายนอก และกรรมการเป็นผู้ที่ผ่านการองรมผู้ประเมิน AUN-QA ที่มหาวิทยาลัยจัด จ านวน 25 คน 
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 พิจารณาแรงจูงใจเพื่อการด าเนินงาน 

 หลักสูตร/คณะ/สถาบันที่ท า AUN-QA ในปีการศึกษา 2561-2564 พิจารณาบวก 3 คะแนน 

ใน TOR (ค่าน้ าหนัก 5 ของผลการด าเนินงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน) เพิ่มจากคะแนนที่ได้รับจากการ

ประเมิน 

 ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. ควรพิจารณาการบูรณาการหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงและคล้ายคลึงกัน และหลักสูตร                       

ที่ครบ 5 ปี ต้องปรับปรุงให้เป็นไปตามสถานการณ์ 

2. ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาด้านวิชาการจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่มอบรางวัลดีเด่นให้กับ

หลักสูตรที่มีการพัฒนาด้านวิชาการดีเยี่ยม และมอบรางวัลในรูปแบบของทุนการศึกษา โดยพิจารณาจากบรบิท

ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ทั้งนี้ หากระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องใดที่ไม่เหมาะสมต้องปรับปรุงให้เป็นไปตาม

สถานการณป์ัจจุบัน แต่ต้องไม่ขัดกับกฎหมายของประเทศ 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบ “ร่าง” นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร และพิจารณาแรงจูงใจเพื่อการด าเนินงาน ตามที่ เสนอ และให้น าเสนอ                                  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. ให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการ 
 

๒) ผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 และพจิารณา 

    น าข้อเสนอแนะจากการประเมินไปพัฒนา  
 

ตามที่ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ในการประ ชุม  ครั้ งที่  6 /2561                                    

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2561 ได้รับทราบผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 และมีมติให้น า

ข้อเสนอแนะจากการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษา 2561 และให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

รับทราบ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการพัฒนาและการก าหนดผู้รับผิดชอบในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  

สิ่งที่ต้องพัฒนา แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. การก ากับติดตามการ

บริหารหลักสูตร 

ท าการก ากับติดตามหลักสูตรให้

เ ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

หลักสูตรผ่านการก ากับ

มาตรฐาน (ร้อยละ 100) 

1. รองอธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

วชิาการ 

2. ส านักบริหารฯ 

2.  ส่ ง เส ริมการบริหาร

หลักสูตรให้ เกิดผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีก าหนด 

1. ผลักดันให้หลักสูตรก าหนด 

PLOs YLOs และ OKRs ท่ีถูกต้อง 

 

 

 

 

-  หลักสูตร ท่ี ได้ รับการ

พัฒนา ปรับปรุง มี PLOs 

YLOs และ  OKRs ท่ี วั ด ได้  

ชัดเจน (ร้อยละ 100) 

 

 

1. รองอธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

วชิาการ 

2. ส านักบริหารฯ 

3.  คณบดีและรอง

คณบดีฝ่ายวชิาการ 
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สิ่งที่ต้องพัฒนา แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

  

 

 

 

 
 

2. ท าการส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตตาม PLOs ของ

หลักสูตร 
 

3. ท าการประเมิน outcome ของ

นักศกึษาในแตล่ะชัน้ปีตาม YLOs 

 

 

 

 

 

 
 

4. ก าหนด OBE และตัวชี้ วัด

ระดับมหาวิทยาลัย 

 
 

5. ส ารวจความพึงพอใจผู้ ใช้

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย OBE 

ของมหาวิทยาลัย 

-  หลักสูตร ท่ี ได รับการ

พัฒนา  ป รับป รุ งมี ก า ร

พั ฒ น า ด้ ว ย  Backward 

Curriculum Design (ร้อยละ 

100)  
 

- มกีารส ารวจฯ ตาม PLOs 

(ทุกหลักสูตรท่ีมี PLOs เป็น

ของตนเอง)   
 

- มีการประ เมินฯ  ตาม 

YLOs ( ทุ ก หลั ก สู ต ร ท่ี มี  

YLOs เป็นของตนเอง) 

- มีการเตรียมความพร้อม

ให้นักศึกษาก่อนขึ้นชั้นปี

ตามผลการประเมินฯ ท่ีได้ 

(ทุกหลักสูตรท่ีมี YLOs เป็น

ของตนเอง) 
 

-  มี  OBE ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ

เ ป้ า ห ม า ย ใ น ร ะ ดั บ

มหาวทิยาลัย (ม)ี 
 

- มีผลการส ารวจความพึง

พอใจผู้ใช้บัณฑิตตาม OBE 

( มี ตั้ ง แ ต่ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2562) 

4 .  อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. รองอธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

วชิาการ 

2. ส านักบริหารฯ 

3. รองอธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

แผน 

4. งานวิจัยสถาบัน 

3. แผนการส่งเสริมและ

พัฒนานักศกึษา 

1. ทบทวนตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของแผน 

2. ทบทวนนักศึกษาท่ีจะพัฒนา

ให้ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

แผนส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา มีการก าหนด

ตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีตรง

ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

(มีตัวชี้วัดความส าเร็จของ

แผนที่ถูกต้อง) 

1. รองอธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

กิจกรรมนักศึกษา 

2 .  ก อ ง กิ จ ก า ร

นักศกึษา 

4 .  ก า รตี พิ ม พ์ ผ ล ง า น

วชิาการของบุคลากร 

จัดท าแผนกลยุทธ์ผลักดันการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

มีแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย 

(มีตัวชี้วัดและเป้าหมาย

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

วิ ช า ก า ร  ตั้ ง แ ต่

ปีงบประมาณ 2562) 

1. รองอธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

การวจิัย 

2. คณะกรรมการวจิัย 

 

สิ่งที่ต้องพัฒนา แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
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   3 .  ผู้ อ า น ว ย ก า ร

ส านักวิจัยฯ 

4. รองผู้อ านวยการ

ส านักวิจัยฯ ฝ่ายวิจัย 

5. กลุ่มภารกิจวจิัย 

5 .  ทิ ศ ท า ง ก า ร บ ร ร ลุ

วิ สั ย ทั ศน์ ด้ า นก า ร เ ป็ น

นานาชาต ิ

ทบทวนทิศทาง ตัวช้ีวัดการบรรลุ

วสิัยทัศน์ดา้นการเป็นนานาชาต ิ

มีตัวชี้วัดและเป้าหมายท่ี

แสดงความเป็นนานาชาติท่ี

มหาวิทยาลัยต้องการจะ

บรรลุท่ีแท้จริงในแผนกล

ยุท ธ์และแผนปฏิ บัติ  (มี

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตั้งแต่

ปีงบประมาณ 2562) 

1. รองอธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

แผนงาน/ต่างประเทศ 

2. กองแผนงาน 

6 .  ก าหนดตั วชี้ วั ดและ

เป้าหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปใีห้ชัดเจน 

ทบทวนแผนปฏิ บั ติ ร าชการ

ป ร ะ จ า ปี  ใ ห้ มี ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ

เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร บ ร ร ลุ

ความส าเร็จ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดและ

เป้าหมายความส าเร็จของ

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร

ประจ าปี 

-  รองอ ธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

แผนงาน ด้านวิชาการ 

ด้านวิจัย ด้านบริการ

วชิาการ ด้านนักศกึษา 

ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม และ

ด้านบริหารจัดการ 

7. การบริหารงานบุคคล พัฒนาแผนบริหารบุคลากร 

(HRM) ออกจากแผนพัฒน า

บุคลากร (HRD) 

มหาวิทยาลัยมีแผน HRM 

และ HRD ท่ีแยกออกจาก

กัน 

1. ผู้ช่วยอธิการบดี  

( อ า จ า ร ย์  ด ร .                               

ทิพยส์ุดา ตั้งตระกูล) 

2 .  งานบริหารงาน

บุคคล 

3 .  ง า น พั ฒ น า

บุคลากร 

8. โครงสร้างองค์กร (งาน

ประกันคุณภาพและกลุ่ม

ภารกิจพัฒนาคณาจารย์ 

หลักสูตรและนวัตกรรม

การเรียนการสอน) 

พิ จ า รณาทบทวนก า ร ป รั บ

โครงสร้างองค์กรของงานประกัน

คุณภาพการศึกษาและ งาน

พัฒนาหลักสูตร 

มีการพิจารณาทบทวนการ

ปรับโครงสร้างองค์กรของ

ท้ัง 2 งาน 

1. รองอธิการบดี ท่ี

ได้รับมอบหมายด้าน

วชิาการ 

2 .  คณะกรรมการ

ปรับโครงสร้าง 

3. คณะกรรมการ

บริหารฯ 

4. สภามหาวทิยาลัย 
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ที่ประชุมรับทราบผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 ตามที่เสนอ และมี

ข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ในส่วนของ KPI ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ KPI ที่ 1.5 

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผลการประเมินลดลงอย่างเห็นได้ชัด นั้น คลัสเตอร์พัฒนานั กศึกษาต้อง                     

น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างเร่งด่วน 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาและการก าหนดผู้รับผิดชอบในประเด็น

ต่าง ๆ ตามที่เสนอ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา 
 

 4.2 ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 
 

๑) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ตามที่รักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์) ได้ร่วมหารือ                                    

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กับ 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2561 และได้สรุปประเด็นส าคัญใน

การบรหิารจัดการหลักสูตรการเรยีนการสอน เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 5 ประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1 การรายงานสถานะของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

หลังการเก็บเก่ียว (ไม่ผา่นการประเมินปี 2558-2560) 

1. ให้เรง่ท ารายงานส่งถงึ สกอ. แสดงสถานะตั้งแต่เริ่มต้น การแก้ไข และสถานะปัจจุบัน 

2. ให้หลักสูตรด าเนินการกรอกรายละเอียดในระบบ CHECO ให้แล้วเสร็จโดยเร่งด่วน 

3. แนบมติสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การผ่านหลักสูตร และหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตั้งแต่ต้น 

4. หลักสูตรจะต้องถูกประกาศโดย สกอ. ที่ไม่ผ่านการประเมิน 2 ปี ซ้อน แต่สถานะจะถูก

แสดงเป็น “ปรับปรุงแก้ไขเรยีบรอ้ยแล้ว” 

5. ให้หลักสูตรด าเนินการตามมาตรฐานการก ากับ องค์ 1 ของ สกอ. ไม่ให้ตกการประเมินอีก

อย่างน้อย 2 ปี (ต้องผ่านการประเมินในปี 2561 และ 2562) เนื่องจาก สกอ. จะก ากับดูแลเป็นพิเศษ 

6. หากไม่ผา่นการประเมินซ้ าซ้อน 3 ปี สกอ. อาจให้สภาฯ ปิดหลักสูตรนั้น ๆ  
 

  ประเด็นที่ 2 หลักสูตรไม่ผา่น QA 2 และการประกาศของ สกอ. ประจ าปี 

  1. หลักสูตรไม่ผา่น QA 2 ปี ซอ้น แล้วด าเนินการปรับปรุงเรยีบรอ้ยแล้ว จะยังคงมีการประกาศ

โดย สกอ. ในช่วงต้นปี 2562 แต่สถานะของการด าเนินการจะเป็น “ปรับปรุงแก้ไขเรยีบรอ้ยแล้ว” 

  2. ให้หลักสูตรด าเนินการตามมาตรฐานการก ากับ องค์ 1 ของ สกอ. ไม่ให้ตกการประเมินอีก

อย่างน้อย 2 ปี (ปี 2561 และ ปี 2562 จะต้องผ่านการประเมิน) เนื่องจาก สกอ. จะก ากับดูแลเป็นพิเศษ 

3. หากมีการตกการประเมินซ้ าซ้อน สกอ. อาจให้สภาฯ ปิดหลักสูตรนั้น ๆ  
 

  ประเด็นที่ 3 หลักสูตรไม่ผา่น QA 2 ป ีซอ้น กับการกูย้ืมเงินเพื่อการศึกษา  

  1. การไม่ผ่านการประเมิน QA 2 ปี ซ้อน จะส่งผลให้นักศึกษากู้ยืมเงินในปีถัดไปไม่ได้ จนกว่า

ผลประเมิน QA จะผ่านในรอบปีถัดไป 
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  2. สถานะของนักศึกษารหัส ปี 2561 ของมหาวิทยาลัยที่ได้ท าการประเมินภายใน (ปี 2560) 

ช่วงเดือนมิถุนายน 2561 และส่งผล CHE-QA ให้ สกอ. ช่วงเดือนกันยายน 2561 แล้ว อยู่ระหว่างการตรวจสอบ 

และนา่จะผ่านการพจิารณาจาก สกอ. ภายในวันท่ี 26 ตุลาคม 2561   

  3. เมื่อสถานะ QA มหาวิทยาลัยผ่านแล้ว สกอ. จะแจ้งให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาทราบผล 

และใช้เวลาในการเปิดระบบอีก 7 วัน ดังนั้น นักศึกษาปี 2561 น่าจะสามารถเข้าระบบเงินกู้ กยศ. ได้ในเดือน

พฤศจิกายน 2561 

  4. นักศึกษารหัส 61 ในหลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมิน 1 ปี ก็ยังสามารถกู้ยืมได้ ซึ่ง กยศ. จะ

ให้กู้เป็นรายปี ดังนั้น จึงสามารถได้รับเงินย้อนหลังตั้งแต่เทอม 1/2561 และเทอม 2/2561 ได้ 

  5. สถานะของนักศึกษารหัสปี 62 ช่วงเวลาการด าเนินงานของ สกอ. และ กยศ. จะเหมือนกับปี 

2561 
 

  ประเด็นที่ 4 หลักสูตรไม่ผา่น QA 2 ปีซอ้น กับการรับรองคุณวุฒิ กพ. 

  1. ปี 2561 เป็นต้นไป สกอ. จะใช้ฐานข้อมูล CHE-CO มาประเมิน QA 

  2. หากเป็นหลักสูตรปรับปรุง หากไม่ผ่านการประเมิน 2 ปี ซ้อน นับตั้งแต่การประเมิน QA                             

ปี 2561 สกอ. จะเสนอถอนการรับรองหลักสูตรจาก กพ. และมีผลย้อนหลังด้วย 

  3. หากเป็นหลักสูตรใหม่ หากไม่ผ่านการประเมิน 1 ปี นับตั้งแต่การประเมิน QA ปี 2561 

สกอ. จะเสนอถอนการรับรองหลักสูตรจาก กพ. และมีผลย้อนหลังด้วย 
 

  ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาเร่งด่วน หลักสูตรที่ไม่ผา่นการประเมิน ปี 2559-2560  

  ควรพิจารณาการโอนย้ายไปศึกษาในหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพและมีรายละเอียด

หลักสูตรที่คล้ายกัน หรอืพิจารณาแนวทางการดูแลนักศึกษากลุ่มดังกล่าว 

  ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
   

ที่ประชุมมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีการบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างเป็นทีม หน่วยงาน                        

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักบริหารฯ ส านักงานคุณภาพฯ บัณฑิตวิทยาลัย ต้องเป็นหน่วยงานกลางในการร่วมกัน

ผลักดันและเชื่อมโยงการท างานรว่มกับคณะ วิทยาลัย อย่างเป็นระบบ 

2. ในส่วนของคณะที่คาดว่าจะมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมิน ให้พิจารณาว่าจะรับนักศึกษา                           

ในปีการศึกษาต่อไปหรอืไม่ อย่างไร 

3. หลักสูตรที่ไม่ผา่นการประเมินเนื่องจากจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามจ านวนที่ 

สกอ. ก าหนดไว้ นั้น หน่วยงานเจ้าของหลักสูตรต้องเสนอปัญหามายังหน่วย งานส่วนกลางเพื่อพิจารณา

อัตราก าลัง ซึ่งมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการที่พิจารณาในเรื่องดังกล่าวไว้แล้ว 

4. ในประเด็นที่ 5 ต้องเร่งพิจารณาว่า นักศึกษาจะสามารถโอนย้ายไปศึกษาในหลักสูตรที่ผ่าน

การประเมินคุณภาพและมีรายละเอียดหลักสูตรที่คล้ายกันได้หรือไม่ หรือจะมีแนวทางการดูแลนักศึกษากลุ่ม

ดังกล่าวอย่างไร รวมถงึให้พจิารณาแผนการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการฟอ้งรอ้งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตด้วย 

ทั้งนี้ กรณีที่ต้องมีการโอนย้ายนักศึกษาข้ามวิทยาเขต นั้น ต้องพิจารณาให้ครอบคลุมถึงการ

เตรียมความพรอ้มในเรื่องหอพักนักศึกษาด้วย 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบให้ รักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.                                   

จตุรภัทร วาฤทธิ์) และผู้อ านวยการส านักบริหารฯ นัดหารือกับ คณะ วิทยาลัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                               

เพื่อหารือแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน โดยให้น าข้อมูลจากการหารือ ร่วมกับ 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปประกอบการพิจารณา และ

สรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อทราบและพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป (วันพุธที่ 14 พฤศจิกายน 

2561) 
 

๒) การบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ การจัดการเทคโนโลยีหลังการ 

    เก็บเกี่ยว 
 

ด้วยที่ประชุมได้หารือเกี่ยวกับกรณีปัญหาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เนื่องจากปัจจุบันหลักสูตรดังกล่าวไม่ได้

เปิดรับนักศึกษาเป็นระยะเวลา 3 ปี และไม่มีนักศึกษาคงค้าง ประกอบกับปัญหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ

ตามจ านวนที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วจึงมีมติให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว  
 

4.3 ด้านพัฒนานักศึกษา 
 

 ๑) การจัดเก็บคา่ใช้จา่ยส าหรับผู้เข้ารับพระราชทานปรญิญาบตัร ประจ าปกีารศกึษา  

    2560-2561 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมประเภทอื่น ๆ 

ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตร ีประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และที่เพิ่มเติม ไปแล้วนั้น ประกอบ

กับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2560 ได้มีมติ

เห็นชอบให้ส านักงานบริหารทรัพย์สินเป็นผู้ด าเนินการจัดท าของที่ระลึกเฉพาะที่มีการจ าหน่ายของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนสินค้าที่เป็นสิทธิประโยชน์ที่เก่ียวกับตราสัญลักษณ์ Logo เครื่องหมายมหาวิทยาลัย เช่น เครื่องแบบชุด

นักศึกษา กระดุม ตุ้งติ้ง เข็มกลัด และหัวเข็มขัด ที่ถูกต้องตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงชุดครุย

บัณฑติในพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. 2562 นั้น 
 

เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าใช้จ่ายส าหรับบัณฑิตฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

และจัดเก็บอยู่ในจุดเดียวกันซึ่งท าให้ง่ายต่อการบริหารจัดการ กองกิจการนักศึกษาได้นัดหารือกับ ผู้อ านวยการ

กองคลัง และผู้อ านวยการส านักงานบริหารทรัพย์สิน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 โดยมีข้อสรุปเกี่ยวกับการ

ด าเนินการจัดเก็บค่าใช้จ่ายในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 เสนอ

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
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รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1. คา่เชา่ คา่ประกันชุดครุย ส านักงานบริหารทรัพย์สิน เป็นผู้ด าเนินการจัดหา

ผู้ประกอบการการช าระเงิน และจะช าระเงิน

โดยตรงกับผูป้ระกอบการ 

2. คา่ภาพถา่ยพรอ้มกรอบรูป 

3. คา่บ ารุงสมาชิกวารสารแม่โจ้ปรทิัศน์ 

4. คา่สมาชิกสมาคมศิษย์เกา่แม่โจ้ 

5. คา่สมทบทนุมลูนิธิจุฬาภรณ์ 

6. คา่สมทบกองทุนพัฒนาแมโ่จ้ 80 ปี 

กองคลัง ร่วมกับ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

เป็นผู้ด าเนินการ โดยช าระเงินผ่านระบบ bill 

payment และน าเข้าเป็นเงินรับฝากมหาวิทยาลัย 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบให้กองกิจการนักศึกษา กองคลัง และส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการ หารือร่วมกันในรายละเอียดให้รอบคอบและแก้ไขประกาศฯ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมประเภทอื่น ๆ 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี อีกครั้งหนึ่ง และสรุปผลเสนอคณะกรรมการเงินรายได้พิจารณา ก่อนเสนอ

คณะกรรมการบรหิารฯ พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป (วันพุธที่ 14 พฤศจิกายน 2561) 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ    
 

5.1  รับทราบรายชื่อศิษย์เก่าดเีด่น ประจ าปี 2561 
 

  ด้วยคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันเสาร์ที่ 22กันยายน 

2561 ได้มีมติเห็นชอบรายชื่อศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ประจ าปี 2561 เพื่อขอเข้ารับพระราชทานโล่ศิษย์เก่าดีเด่น 

ในพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 จ านวน 7 ราย ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล ศิษย์เก่าแม่โจ้รุ่นที ่

1. นายอุทัย สอนหลักทรัพย์ รุน่ที่ 19 

2. นายทรงวุฒิ เพ็ชรประดับ รุน่ที่ 31 

3. นายเจนศิลป์ เจริญบวรศักดิ์ รุน่ที่ 38 

4. นายพงษ์ศักดิ์ พิมานพรหม รุน่ที่ 44 

5. นายมนตร ีวงษ์สวรรค์ รุน่ที่ 49 

6. นายเสร ีพันธ์ลิมา รุน่ที่ 51 

7. นายมงคล การดี รุน่ที่ 53 

 

ที่ประชุมรับทราบ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และให้กองกลางด าเนินการ                               

ในส่วนของงานพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร 
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5.2 ผลการประชุมสัมมนา “มาตรฐานการอุดมศึกษาและแนวปฏบิัติเพื่อน าไปสู่การ 

ประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561” 
 

ตามที่ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเรื่อง  

มาตรฐานการอุดมศึกษาและแนวทางปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 14 กันยายน 

2561 ในการนี้ ได้สรุปผลการประชุมสัมมนาดังกล่าว เสนอที่ประชุมเพื่อทราบในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง “มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ.2561” เมื่อวันที่ 20 

กรกฎาคม 2561 ซึ่ง  สกอ. ได้ยกเลิกคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2557 และให้

สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของตนเองภายใต้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและ

ตามมาตรฐานอื่น ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

2. มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน ดังนี้ 

    (๑) ด้านผลลัพธ์ผูเ้รียน ประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ คอื 

- บุคคลเรียนรู ้(Learner Person) 

- ผู้ร่วมสรา้งสรรคน์วัตกรรม (Innovative Co-creator) 

- ผู้มีความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง (Active Citizen) 

    (๒) ด้านการวจิัยและนวัตกรรม 

    (๓) ด้านการบรกิารวชิาการ 

    (๔) ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

    (๕) ด้านการบรหิารจัดการ 

3. มหาวิทยาลัยอาจต้องพิจารณาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีให้สอดคล้องกับมาตรฐานอุดมศึกษาดังกล่าว 

4. สกอ. จะไม่พัฒนาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่ออีกและยกเลิกคู่มือฯ                                 

ปี 2557 แต่มหาวิทยาลัยยังคงต้องด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้ง 3 ระดับ 

    ปีการศึกษา 2561 

    (1) ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

- 18 หลักสูตรน ารอ่ง + หลักสูตรที่สมัครใจ ด าเนินการด้วย AUN-QA ระดับหลักสูตร 

      - หลักสูตรที่เหลือ ด าเนินการด้วย IQA (เดิม) ของ สกอ. 

        (๒) ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน 

  - สถาบัน และคณะที่สมัครใจ ด าเนินการด้วย AUN-QA ระดับสถาบัน 

  - คณะด าเนินการด้วย IQA (เดิม) ระดับคณะ ของ สกอ. 

      ปีการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตร ทุกคณะ สถาบัน ด าเนินการด้วย AUN-QA 

  ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
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  ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3 ผลการประชุมสัมมนา “ระเบิด คุณภาพการศึกษาจากภายใน ได้ต้องรอ ranking” 
 

ตามที่ผูอ้ านวยการส านกังานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไดเ้ข้ารว่มการเสวนาเรื่อง “ระเบิด

คุณภาพการศึกษาจากภายในไม่ต้องรอ Ranking” เมื่อวันที่  25 กันยายน 2561 ณ สถาบันบัณฑิต                       

พัฒนบริหารศาสตร์ นั้น ในการนี้ ได้สรุปผลการประชุมสัมมนาดังกล่าว เสนอที่ประชุมเพื่อทราบในประเด็น

ส าคัญ ดังนี้ 

   สิ่งที่ได้จากการถอดบทเรียนของ NIDA โดยมีปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน AUN-QA ให้

ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

  1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและทีมงาน ต้องติดตาม มีความเข้าใจ และผลักดันอย่างจรงิจัง 

2. สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรม AUN-QA และน ากลับมาช่วยในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

3. อาจารย์และบุคลากรต้องเปิดใจรับความเปลี่ยนแปลง 

4. การให้ขอ้มูลย้อนกลับของนักศึกษาด้วยข้อมูลจรงิ 

5. การเขา้มามีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 สิ่งที่มหาวิทยาลัยควรด าเนินงาน 
 

ประเด็น ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลักดัน และติดตามการด าเนนิงาน AUN-QA อย่างจรงิจัง 1. รักษาการแทนรองอธิการบดี (รศ.ดร. 

    จตุรภัทร วาฤทธ์ิ) 

2. ส านักงานคุณภาพฯ 

2. ก ากับให้ทุกหลักสูตรผ่านการก ากับมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 1. รักษาการแทนรองอธิการบดี (รศ.ดร. 

    จตุรภัทร วาฤทธ์ิ) 

2. ส านักบริหารฯ 

3. ให้แรงจูงใจทางบวกแก่อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีบริหาร

หลักสูตรด้วย AUN-QA 

1. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.                              

    ทิพยส์ุดา ตั้งตระกูล) 

2. กองการเจ้าหนา้ที ่

4. จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปขีองมหาวิทยาลัย 

1. รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ทองเลียน                           

    บัวจูม) 

2. กองแผนงาน 

5. เร่งรัดก าหนด OBE ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับ

มหาวทิยาลัย 

1. รักษาการแทนรองอธิการบดี (รศ.ดร. 

    จตุรภัทร วาฤทธ์ิ) 

2. ส านักบริหารฯ 

6. พัฒนาระบบและกลไกผลักดัน AUN-QA ทุกระดับ 1. รักษาการแทนรองอธิการบดี (รศ.ดร. 

    จตุรภัทร วาฤทธ์ิ) 

2. ส านักงานคุณภาพฯ 
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ที่ประชุมรับทราบ และมีมติเห็นชอบการก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามประเด็นที่

มหาวิทยาลัยควรด าเนินการ 
 

5.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาร่วมรับการประเมินทั้งสิ้น ๘๑                                     

แห่ง นั้น บัดนี้ การประเมินดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยได้คะแนน ร้อยละ ๘๐.๒๘ อยู่ใน

อันดับที่ ๔๗ โดย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดส่งรายงานผลการประเมิน ITA ให้กับ

มหาวิทยาลัย และมีข้อเสนอแนะว่า การประเมินคุณธรรมฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และ

เพื่อให้มีการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการของ

หน่วยงาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ประเมินจาก ๓ แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal) จ านวน ๑๐๕ คน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) จ านวน ๑๐๓ คน และประเมินจากหลักฐาน

เชิงประจักษ์ (Evidence – Based) 

1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในการท างานของหน่วยงาน 

  3. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 

ในการนี้ ส านักงานตรวจสอบภายในจึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลคะแนนและพิจารณา

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน และข้อเสนอแนะในการจัดท า

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย สกอ. ได้ขอให้มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ด้วย 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า การท างานทุกด้านต้องมีระบบและหลักฐานอันเป็น

ประจักษ์ ซึ่งข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) เป็นส่วน

ส าคัญที่มหาวิทยาลัยต้องน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับใช้และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรม 
 

ที่ประชุมรับทราบผลคะแนนและพิจารณาข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมฯตามที่เสนอ และ

ให้แจ้งทุกหน่วยงานเพื่อทราบ และน าผลการประเมินรวมถึงข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม

และความโปรง่ใสอย่างเครง่ครัด 
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5.5 การขับเคลื่อนการด าเนนิงานเพื่อให้จังหวัดเชยีงใหม่ เป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  

ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งช าติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
 

ตามที่จังหวัดเชียงใหม่จะได้ขับเคลื่อนจังหวัดเชียงใหม่ให้เป็นจังหวัดคุณธรรมตามแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โดยให้มีการ

จัดตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนให้จังหวัดเชียงใหม่ก้าวขึ้นไปสู่การเป็น

จังหวัดคุณธรรมต้นแบบในโอกาสต่อไป โดยมีผูร้ว่มขับเคลื่อนการด าเนินการทัง้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคก์ร

เอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ นั้น  
 

เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดเชียงใหม่จึงได้มอบเอกสารให้

มหาวิทยาลัยได้ใชเ้ป็นแนวปฏิบัติในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. คูม่ือแนวปฏิบัติในการประเมิน องคก์ร หน่วยงาน อ าเภอ คุณธรรม 

2. ปฏิทินก าหนดการรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน/

องคก์ร 

ทั้งนี ้ได้เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณามอบหมายผู้แทนเป็นคณะอนุกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม 

ระดับจังหวัด โดยอธิการบดีได้พิจารณาแล้วมอบหมายให้ รองอธิการบดี (อาจารย์ชัช พชรธรรมกุล) เป็นผู้แทน

ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับจังหวัด เพื่อน าแนวปฏิบัติมาใช้ในองค์กร และปฏิบัติตามคูม่ือ 

พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนส่งเสรมิคุณธรรมของมหาวิทยาลัยให้ส านักงานวัฒนธรรม

จังหวัดเชียงใหม่ตามปฏิทินก าหนดการจัดส่งฯ ต่อไป เสนอที่ประชุมเพื่ อทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อ                                              

ที่ประชุมด้วยแล้ว    
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  
 

 

 6.1   ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งต่อไป 
 

ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  18/2561 วันพุธที่ 14 

พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 



- ๑๙ - 

  

เลิกประชุม 13.30 น.  

 

 

 

         ธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ                        พัชรี ค ารินทร ์ 

  (นางธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ)            (นางพัชรี ค ารินทร)์ 

         เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป                       หัวหน้างานประชุม 

  ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้จดรายงานการประชุม 
   

            

                                                     

   ปราณี พันธุ์วุฒิ                      กชพร ศิริโภคากจิ 

(นางปราณี พันธุ์วุฒ)ิ         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากจิ) 

                 ผู้อ านวยการกองกลาง                 รองอธิการบดี 

       ผู้ตรวจรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

 

 

               รับรองรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จ าเนียร ยศราช) 

  อธิการบดมีหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

       14 พฤศจิกายน 2561  


