
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 20/2561 

วันพุธท่ี 19 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานอธกิารบดี 

_____________________ 
 

รายชื่อกรรมการท่ีมาประชุม      ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร ยศราช    อธิการบดี ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา    รองอธิการบดี  

3. อาจารย์รชฎ เชือ้วิโรจน์   รองอธิการบดี และ 

รักษาการแทนคณบดีคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย    รองอธิการบดี 

5. อาจารย์อภิชาติ สวนค ากอง     รองอธิการบดี 

6. อาจารย์ชัช พชรธรรมกุล     รองอธิการบดี 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร กริติการกุล   รองอธิการบดี 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม   รองอธิการบดี 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์    รองอธิการบดี 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรอืงชัย จูวัฒนส าราญ   คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล    คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมุาพร อุประ    คณบดีคณะวิศวกรรมและ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร ขันธบุตร   คณะศิลปศาสตร์ 

14. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย กังวล    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

15. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ สิริประเสรฐิศิลป์   คณบดีคณะบรหิารธุรกิจ 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จงกล พรมยะ    คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงฯ 

17. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรเีงินยวง   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 

การออกแบบสิ่งแวดล้อม 

18. อาจารย์ ดร.วินัย โยธินศิริกุล     รองคณบดีฝา่ยบรหิาร 

แทนคณบดีคณะสัตวศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยี 

20. อาจารย์อุทัยวรรณ ศรีวชัิย     รองคณบดีฝา่ยบรหิารและพัฒนาวิชาการ 

        แทนคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

21. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เม่งอ าพัน   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี     คณบดีวทิยาลัยพลังงานทดแทน 

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรยิจรัส เตชะตันมีนสกุล  คณบดีวทิยาลยับรหิารศาสตร์ 
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24. รองศาสตราจารย ์ดร.จ าเนียร บุญมาก    รองผู้อ านวยการฝา่ยบรหิาร 

แทนผู้อ านวยการส านักวจิัยและสง่เสรมิ 

วิชาการการเกษตร 

25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล เลาห์รอดพันธุ์   รองผู้อ านวยการฝา่ยยุทธศาสตรฯ์ 

        แทนผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนา 

วิชาการ 

26. นางอริศรา สิงห์ปัน      ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

27. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสรฐิ จรรยาสุภาพ   ประธานสภาพนักงาน 

28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากจิ   รองอธิการบดี  

กรรมการและเลขานุการ 

29. นางปราณี พันธุ์วุฒิ      ผู้อ านวยการกองกลาง ผู้ช่วยเลขานุการ 

30. นางพัชรี ค ารนิทร ์      หัวหน้างานประชุม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม/ตดิราชการอื่น 

1. อาจารย์อนุวัต ิเชือ้เย็น      คณบดีคณะพัฒนาการทอ่งเที่ยว 

2. อาจารย์ ดร.ศุกรี อยู่สุข     คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  

เฉลิมพระเกยีรติ  
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ นักหล่อ    ผู้ช่วยอธิการบดี 

2. อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง     ผู้ช่วยอธิการบดี 

3. อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล    ผู้ช่วยอธิการบดี 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์   ผู้ช่วยอธิการบดี 

5. อาจารย์ ดร.กอบลาภ อารศีรีสม    ผู้ช่วยอธิการบดี 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ มนเทียรอาสน์   ที่ปรึกษาอธิการบดี   

7. นางสาวนีร เรียนกุนา      ผู้อ านวยการกองคลัง 

8. นายวุฒิพล คล้ายทิพย์     ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรดีา นาเทเวศร์   รักษาการแทนผู้อ านวยการกองแผนงาน 

10. นายเสรมิศักดิ์ ไชยทา     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานวินัยและ 

นิติการ 

11. นายวรุณศิริ สุจินดา      รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้งาน 

ยุทธศาสตร์และตดิตามประเมินผล  

กองแผนงาน    

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 

1. นางธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ      เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

2. นางสาวกริยิา ทิพย์โอสถ     เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 

3. นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์     เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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เจ้าหน้าที่ประจ าห้องบันทกึเสียง 

นายชัยรัตน์  จีรวัฒนกุล      ช่างเทคนิค 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ   
 

1.1 ข้อร้องเรียน เรื่อง เสียงดังรบกวนจากการจัดกจิกรรมภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 ด้วยมีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยว่า ได้รับเสียงดัง

รบกวนจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในเวลากลางคืนที่มีการติดตั้งเครื่องเสียง เช่น กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่ 

เป็นต้น จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยก ากับ ควบคุม ดูแลการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ทั้งเรื่องเวลาและสถานที่ให้เหมาะสม 
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

๑.๒ การประชาสัมพันธ์จุดเด่นของมหาวิทยาลัย 

 ด้วยมีผูอ้้างตนว่าเป็นศิษย์เกา่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส่งข้อความถงึนายกสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับ

การประชาสัมพันธ์การจัดงานเกษตรแม่โจ้ 85 ปี : ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร ว่า ตามที่ได้เข้าศึกษาดงูานในสาขา

พืชผัก คณะผลิตกรรมการเกษตร เกี่ยวกับการน าเอา INNOVATION ใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งเห็นว่า

เป็นเรื่องที่น่าสนใจ ทางสาขาพืชผักมีความตั้งใจในการน าเสนอผลงาน แต่เนื่องจากยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้

หน่วยงานภายนอกทราบว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้มีดีในด้านใด ดังนั้น ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องต้องปรับกลยุทธ์ในการ

ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพและกว้างขวางมากขึน้ เพื่อดึงดูดและเพิ่มจ านวนนักศึกษาในอนาคต  
 

 ที่ประชุมรับทราบ   
 

1.3 การแอบแฝงเข้ามาผลประโยชน์ของกลุ่มผู้หลอกจ าหน่ายต้นพันธุ์โกโก้ 
 

 ด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.สัณห์ ละอองศรี อาจารย์สังกัดสาขาไม้ผล คณะผลิตกรรมการ

เกษตร ได้เสนออธิการบดีพิจารณาเกี่ยวกับการเผยแพร่ภาพและข่าวผ่านสื่อออนไลน์ว่า มหาวิทยาลัยได้เข้ารว่ม

ศึกษาวิจัยด้านการปรับปรุงพันธุ์โกโก้กลุ่มพ่อค้าผู้หลอกจ าหน่ายพันธุ์ไม้เหล่านี ้บริเวณฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้

เพื่อพัฒนาสายพันธุ์โกโก้ให้ดีขึน้ 
 

 จากการตรวจสอบข้อมูลและข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าวพบว่า เป็นพฤติกรรมของผู้หลอก

จ าหน่ายพันธุ์โกโก้ปลอมรว่มกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยบางรายที่ต้องการน าพันธุ์โกโก้คุณภาพต่ าเข้ามาชุบตัว

ในมหาวิทยาลัยในรูปแบบการศึกษาวิจัย แล้วย้อนน าไปหลอกจ าหน่ายแก่เกษตรกรทั่วไป โดยกล่าวอ้างว่าเป็น

พันธุ์โกโก้ที่ผ่านการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้แล้ว ซึ่งเป็นเรื่องที่น่ากลัวมากและอาจส่งผลกระทบต่อ

ชื่อเสียงทางวิขาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งจากเรื่องผิดปกติดังกล่าว รองศาสตราจารย์ ดร.สัณห์ ละอองศรี                                   



- ๔ - 

  

ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญโกโก้และช็อคโกแลตของประเทศไทย รวมทั้งได้รับการแต่งตั้งจากสมาคมมีความเห็นว่า                                  

กลุ่มผู้หลอกจ าหน่ายพันธุ์โกโก้คุณภาพต่ าก าลังใช้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปอ้างอิงคุณภาพพันธุ์ของ

ตนเอง เพื่อหลอกจ าหน่ายให้กับเกษตรกรที่ไม่ทราบข้อเท็จจริง ซึ่งเกษตรกรอาจต าหนิมหาวิทยาลัยได้ 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัย ไม่ควรปล่อยให้กลุ่มพ่อค้าผู้

หลอกจ าหน่ายพันธุ์โกโก้เข้ามาใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย และน าชื่อของมหาวิทยาลัยไปเป็นเครื่องมือในการ

หลอกลวงเกษตรกรวา่เป็นพันธุ์ที่ดี ผ่านการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
 

 ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า การท าความร่วมมือร่วมกับเอกชน ต้องดึง

ความรู้ที่ได้จากการท าความร่วมมือมาใช้ในการเรียนการสอน ทั้งนี้ ต้องเชื่อมโยงกับการบริหารทรัพย์สินและ

พิจารณาด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

   ครั้งที่ 19/2561 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/เรื่องเพื่อพิจารณาทักท้วง 
 

3.1 สรุปผลการประชุมหารอืแนวทางในการแกไ้ขปญัหาหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวชิาพัฒนาทรัพยากรและสง่เสริมการเกษตร 
 

สืบเนื่องจากคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังที่ ๑๙/๒๕๖๑                เมือ่

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณาเรื่องการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

พัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร ที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑ ราย 

ซึ่งจัดส่งดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และเอกสารประกอบการขอจบการศึกษาตามเงื่อนไขการจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก เพื่อขอส าเร็จการศึกษา ในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ก่อนส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณารับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากร

และส่งเสริมการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ซึ่งที่ประชุมได้มอบหมายให้ รองอธิการบดี                                         

(รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร  วาฤทธิ์) ผู้อ านายการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และงานวินัยและนิติการ  

กองการเจา้หน้าที่ หารือรว่มกันเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการในทุกมิติ รวมทั้งศึกษาข้อมูลด้านกฎหมายที่

เกี่ยวข้องในกรณีนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาทุกราย และให้สรุปผลการหารือดังกล่าวเสนอคณะกรรมการ

บรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป (วันพุธที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑) นั้น 
 

ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัยได้เรียนเชิญผู้เกี่ยวข้องประชุมหารือเรื่องดังกล่าว มีข้อสรุปแนวทาง                               

ในการแก้ไขปัญหา เสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี้  
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ประเด็น ผลการหารอื/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑.  กรณี นายสุวิชาญ  ทุนอินทร์ สามารถส าเร็จ

การศึ กษา ในวั นที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑                  

กอ่น สกอ. พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรฯ ได้หรอืไม่ 

- นิติกรได้ยกกรณีศึกษาที่ผ่านมาและมีประเด็นปัญหา

คล้ายกันของหลักสูตรระดับปรญิญาเอกหลักสูตรหนึ่ง ซึ่งมี

การฟอ้งรอ้งจากนักศึกษา กรณีนี้มหาวิทยาลัยต้องชดใช้คนื

เงิน ให้กับผู้ฟ้อง  ดั งนั้น  เพื่อป้องกันมิ ให้ เกิดปัญหา               

เช่นนี้อีก ที่ประชุมจึงขอเสนอให้ชะลอการส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาไว้ก่อน จนกว่า สกอ. จะพิจารณารับทราบ

การให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ และให้ด า เนินการ

เช่นเดียวกันกับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษารายอื่น ๆ   

๒.  กรณีมหาวิทยาลัยชะลอการส าเร็จการศึกษา

และการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ า              

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของนักศึกษา จะมีแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาอย่างไร 

-  มอบหมายให้หลักสูตรฯ  ชี้ แจง เหตุผลและสร้าง                   

ความเข้าใจกับนักศึกษาเรื่องการชะลอการส าเร็จการศึกษา

และการเข้ ารับพระราชทานปริญญาบัตร  ประจ า                          

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

- ให้นักศึกษาด าเนินการยื่นค าร้องขอรักษาสถานภาพ                      

การเป็นนักศึกษา โดยให้หลักสูตรฯ จัดท าหนั งสือ                  

ขอยกเว้นการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีรักษา

สถานภาพการเป็นนักศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒                  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑     

๓.  การด าเนินการประสานกับ สกอ. ในการ

พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ     

- ขอให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร         

วาฤทธิ์) นัดหารือกับ สกอ. เพื่อสอบถามความชัดเจน

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการรับทราบการให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรฯ  

- มอบหมายให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจัดท า

หนังสือไปยัง สกอ. เพื่อหารือแนวปฏิบัติการรับทราบ                   

การให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ โดยด่วน และส าเนาแจ้ง

คณะผลิตกรรมการเกษตร บัณฑิตวิทยาลัย และหลักสูตรฯ 

เพื่อทราบด้วย 

- หลังจากจัดส่งหนังสือไปยัง  สกอ. เรียบร้อยแล้ว           

ให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการประสานงานกับ สกอ. 

เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการตรวจสอบสถานภาพของ

หลักสูตรฯ  
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ประเด็น ผลการหารอื/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๔.  ข้อเสนอแนะในการป้องกันปัญหาที่อาจจะ

เกิดขึ้นในกรณีเดียวกัน 

- หลักสูตรฯ ขอให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องทั้งระบบ เช่น                      

ความชัดเจนของผู้รับผิดชอบในการกรอกข้อมูลหลักสูตร 

ความล่าชา้ในการตรวจสอบหลักสูตร เป็นต้น  

    ใ น กา รนี้  ร อ ง อธิ ก า รบดี  ( ร อ งศ าสตราจ า ร ย์                       

ดร.จตุรภัทร  วาฤทธิ์) ได้กล่าวถงึบทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจ าหลักสูตร ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ส าหรับข้อเสนอแนะ

ของหลักสูตรฯ จะน าไปพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรงุ

แก้ไขเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

  

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้ชะลอการส าเร็จการศึกษาของ นายสุวิชาญ  ทุนอินทร์ รหัส 5801732005  

ไว้ก่อนจนกว่า สกอ .จะพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ และให้ด าเนินการเช่นเดียวกันกับ

นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษารายอื่น ๆ และให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และ                                       

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 

2. มอบหมายให้หลักสูตรฯ ด าเนินการ ดังนี้ 

    2.1 ชี้แจงเหตุผลและสร้างความเข้าใจกับนักศึกษาเรื่องการชะลอการส าเร็จการศึกษาและ

ให้นักศึกษาด าเนินการยื่นค าร้องขอรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา โดยให้หลักสูตรฯ จัดท าหนังสือขอยกเว้น

การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษากรณีรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา 

๒๕๖๑     

    2.2 ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ในระบบ CHECO เพื่อให้ สกอ.พิจารณารับทราบการ

ให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ โดยเร็ว 

3. มอบหมายให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์) และ ผู้อ านวยการ

ส านักบริหารฯ พิจารณาด าเนินการตามแนวทางแกไ้ขปัญหาตามที่เสนอ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรหิาร

ฯ เพื่อทราบต่อไป 
 

๓.๒ ผลการหารอืร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกี่ยวกบัการ 

ด าเนินการด้านหลักสูตร 
 

ตามที่รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์) ได้หารือร่วมกับส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ เกี่ยวกับการด าเนินการด้านหลักสูตร เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 

2561 และสรุปผลการหารอืเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
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ประเด็น รายละเอียด ผลการหารือ 

1. การส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษา หลักสูตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา

ท รัพยากรและส่ ง เส ริ ม

การเกษตร 

1. นักศึกษาสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์

ผ่านแล้ว เมื่อปีการศึกษา 1/2561 

2. หลักสูตร ป้อนระบบ CHECO และ

ส่งไป สกอ.แล้ว เดือนพฤศจิกายน 

2561 

3. สกอ. ยังอยูร่ะหว่างการตรวจสอบ

การรับทราบ ขั้นตอนท่ี 1  

 

1. ได้ขอให้ทาง สกอ. เ ร่ง รัดการรับทราบ

หลักสูตรเป็นกรณีเร่งด่วน และ เจ้าหน้าท่ี สกอ. 

รับทราบว่าจะดูแลให้ 

2. เจ้าหน้าท่ี สกอ. แจ้งว่า ให้ตรวจสอบความ

ถูกต้องของ มคอ. 2 และความสอดคล้องต่าง ๆ 

ให้แม่นย า เช่น คุณวุฒิ และผลงานอาจารย์ท่ี

ถูกต้อง การป้อนข้อมูลท่ีผิดพลาดต่าง ๆ เป็นต้น 

เพื่อให้ผ่านการรับทราบได้เร็วขึน้ 

3. เจ้าหนา้ที่ สกอ. แจ้งวา่ การรับทราบหลักสูตร

จาก สกอ. ณ เวลาปัจจุบัน จะมีผลย้อนหลัง                                      

ณ วันท่ีระบุการเร่ิมใชง้านในเล่มของหลักสูตร 

2. การด าเนินงานหลังจาก

การปิดหลักสูตรเทคโนโลยี

หลังการเก็บเกี่ยว 

 

มหาวิทยาลัย ได้ท าหนังสือ แจ้ง

สถานะการด าเนินงานของ หลักสูตร 

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ไปยัง 

สกอ. และหนังสือขอหารือประเด็น

ต่าง ๆ ไปแล้ว 2 ค ร้ัง  เมื่ อ เดือน 

พฤศจิกายน 2561  

 

1. เจ้าหน้าท่ี สกอ. รับทราบเร่ืองการส่งหนังสือ 

ท้ัง 2 ฉบับ 

2. เจ้าหน้าท่ี สกอ. ให้ความเห็นในการขอยกเลิก

การป้อนหลักสูตรฯ จากระบบ CHE-QA ในปี 

2561 และ ยกเลิกการป้อนข้อมูลเข้าระบบ 

CHE-CO 

3. เจ้าหนา้ที่ สกอ. ให้ความเห็นต่อการขอยกเว้น

ไม่พิจารณาแสดงผลการตกประเมินประกัน

คุณภาพ 2 ปี บนหน้า Website ของ สกอ. ในปี

ต้นปี 2562 เนื่องจากได้ปิดหลักสูตรไปแล้วว่า 

เป็นการพิจารณาของคณะกรรมการส่วนกลาง                               

ไมส่ามารถให้ความเห็นได้ 

3. เร่ืองการเปิดหลักสูตร

ระหว่างการรอรับทราบ

หลักสูตรจาก สกอ. 

 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส่งข้อมูล

เพื่อรับทราบ จาก สกอ. ผ่านระบบ 

CHE-CO ซึ่งมีจ านวนหลักสูตรคงค้าง

พิจารณาอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งจะ

ส่งผลกระทบต่อการเปิดสอนของ

หลักสูตร 

 

1 .  เจ้ าหน้า ท่ี  สกอ.  ให้ความเห็นว่ า  การ

ด าเนินการเปิดการเรียนการสอน ทั้งหลักสูตร

ใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง ก่อน สกอ. รับทราบ 

ควรใช้แนวปฏิบัติเทียบเคียงกับประกาศของ 

สกอ. เร่ือง หลักเกณฑ์การอนุมัติหลักสูตรและ

การปรับปรุงหลักสูตร ของสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน พ.ศ.2551 

สาระส าคัญของประกาศฯ  ได้แก่ 

หลักสูตรใหม่ :  

   - หลักสูตรท่ีจะเปดสอนควรผานการพจิารณา

กลั่ นกรองจากคณะกรรมการระดับคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

หรือคณะกรรมการท่ีมีหนาที่พจิารณาแตเรียกชื่อ

เปนอยางอื่น 
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ประเด็น รายละเอียด ผลการหารือ 

      - หลักสูตรท่ีเปดสอน ตองมีโครงสรางและ

มาตรฐานตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตร                         

ท่ีกระทรวง ศึกษาธิการก าหนด รวมท้ังสอดคล

อ ง กั บ น โ ย บ า ย  แ ล ะ / ห รื อ ห ลั ก เ กณฑ ท่ี

กระทรวงศึกษาธกิาร ก าหนด (ถามี) 

    - สถาบันอุดมศกึษาควรมศีักยภาพและความ                       

พรอมในการเปดด าเนินการหลักสูตร ท้ังดาน                          

คณาจารย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

และปจจัยเกือ้หนุนอ่ืน ๆ 

    - สถาบันอุดมศกึษาควรมศีักยภาพและความ

พรอมในการเปดด าเนินการหลักสูตร ท้ังดาน               

คณาจารย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

และปจจัยเกือ้หนุนอ่ืนๆ 

    - หลักสูตรท่ีเสนอส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาตองได รับความเห็นชอบหรือ

อนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบัน                      

กอนเปดสอน 

    - หลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันแลวตอง

เสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ

ภายใน 30 วัน  นับตั้ งแต วัน ท่ีได รับความ

เห็นชอบหรือ อนุมัติเพื่อพิจารณารับทราบหรือ

รับรองหลักสูตร หากไม ได ด าเนินการตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดอาจจะ ไมไดรับการพิจารณา

รับทราบหรือรับรองหลักสูตร 

   - ถ้า เป็น CHE-CO ต้องเสนอให้  สกอ. 

ทราบภายใน 7 วัน 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง : (เปนการปรับปรุงใน

สาระส าคัญของหลักสูตรอาทิวัตถุประสงค ของ

หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อ

ปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะ

และ ระบบการศึกษา) 
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ประเด็น รายละเอียด ผลการหารือ 

      - หลักสูตรฉบับปรับปรุงกอนเสนอส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตองไดรับ ความ

เห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน 

    - หลักสูตรฉบับปรับปรุงตองมีโครงสรางและ

มาตรฐานตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตร ท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

    - หลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติ                                  

แล ว ต องเสนอให คณะกรรมการ การ

อุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับ

ความเห็นชอบหรืออนุมัติ  เพื่ อพิจารณา

รับทราบหรือ รับรองหลักสูตร หากไม ได

ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดอาจจะไมได

รับการพิจารณารับทราบหรือ รับรองหลักสูตร 

สถาบันอุดมศกึษาจะตองเปนผูรับผิดชอบ 

    ถ้าเป็น CHE-CO ต้องเสนอให้ สกอ. ทราบ

ภายใน 7 วัน 

    การรับทราบของ สกอ. จะมีผลย้อนหลัง

ถึงวันที่สภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ

หลักสูตรนั้น ๆ 

4. ประเด็นอื่น ๆ เพิ่มเติม

จาก สกอ. 

 

 4.1  การตรวจเอกสารเพื่อรับทราบในระบบ 

CHE-CO จาก สกอ. 

    - คุณวุฒิอาจารย์ ไม่ตรงกับวุฒิบัตร หรือ 

Transcript และไมต่รงกับขอ้ความใน มคอ. 2  

        - ผลงานทางวิชาการ ไม่ เ ป็นไปตาม

มาตรฐาน 

    - เอกสารมกีารพมิพผ์ิดพลาดจ านวนมาก  

    - หลักสูตรตัง้แตปี่ 2559 จะตอ้งมีการกรอก

ความคาดหวังของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี (Yearly 

Learning Outcome) โดยสังเขป 

    - การอ้างอิงเอกสารผลงานทางวิชาการ                                  

ไม่จ าเป็นต้องใช้ระบบ APA แต่ให้อ้างอิงให้เป็น

มาตรฐานสากล และมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

สาระส าคัญของประกาศฯ  ได้แก่ 
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ประเด็น รายละเอียด รายละเอียด 

      

 

4.2 หลักสูตรเดิมของ แม่โจ้แพร่ – ชุมพร ท่ีใช้

หลักสูตรเดียวกับ แม่โจ้เชยีงใหม่ 

    - สกอ. ไม่มีข้อมูลการรับทราบของหลักสูตร

เดิมของแม่โจ้แพร่-ชุมพรท่ีใช้ร่วมกับหลักสูตร                              

แมโ่จ้-เชยีงใหม่ในสารบบ 

    -  รายชื่ อการป รับป รุงอาจารย์ประจ า

หลักสูตรของแม่โจ้แพร่-ชุมพร ไม่มีข้อมูลรายช่ือ

อาจารย์ เดิมอยู่ ในหลักสูตร จึ ง ไม่สามารถ

เปรียบเทียบความสอดคล้องของหลักสูตรได้ 

    - ตรวจสอบมติสภา ในการเห็นชอบให้เปิด

การสอน โดยใช้หลักสูตรของแม่โจ้แพร่-ชุมพร 

ด้วยหลักสูตรแมโ่จ้เชยีงใหม ่

    - ให้ผู้ท่ีรับผิดชอบด้านหลักสูตร ตรวจสอบ 

รายละเอียดของหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ของแม่โจ้แพร่-ชุมพร และประสานงาน

กับ สกอ.ต่อไป 

5. ประเด็นท่ีเสนอท่ีประชุม

พิ จ า รณามอบหมาย ให้

ส านักบริหารฯ ด าเนินการ 

3 ข้อ  

 1. เห็นควรให้ ส านักบริหารฯ ด าเนินการจัดท า 

Workshop ให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 

ด า เนินการตรวจสอบและแก้ ไข CHECO ใน

ประเด็นต่าง ๆ โดยเร่งดว่น เป็นคร้ังท่ี 2 

2. เห็นควรให้ ใช้ฐานข้อมูลในการแก้ไขการเขียน 

มคอ. 2 จากฐานข้อมูลของ กองการเจ้าหน้าท่ี 

เป็นฐานข้อมูลหลักเพียงแหล่งเดียว และแจ้งให้

หลักสูตรรับทราบและด าเนินการ 

3. เห็นควรให้ ส านักบริหารฯ ตรวจสอบหลักสูตร

เดิมของแม่โจ้แพร่-ชุมพร ท่ีใช้หลักสูตรเดียวกับ

แมโ่จ้เชยีงใหม่ และแก้ปัญหาโดยเร่งดว่น 
 

  ที่ประชุมมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

  1. การจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร และการป้อนข้อมูลลงในระบบ CHECO อาจารย์

ประจ าหลักสูตรต้องเป็นผู้รับผิดชอบหลัก และสามารถมอบหมายให้นักวิชาการหรือเจ้าหน้าที่ของคณะท าหน้าที่

ในการตรวจสอบความถูกต้องและจัด format ให้ถูกต้องและเหมาะสมได้  

  2. การหารือร่วมกับสกอ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นั้น ต้องมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร

ที่ชัดเจนทุกขั้นตอน เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะเกดิขึน้ในอนาคต 
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  3. เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในด้านการพัฒนาและแก้ไขหลักสูตรที่ประสิทธิภาพ ต้องสื่อสาร

และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง ขั้นตอนที่ชัดเจน รวมถึง จุดใดที่ต้องระมัดระวังให้กับบุคลากรทุกระดับ                     

ทั้งในระดับคณบดี อาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ทั้งนี ้หากติดขัดในขั้นตอนใดให้ประสานข้อมูลกับส านักบริหารฯ โดยตรง 

  4. การตรวจสอบคุณวุฒขิองคณาจารย์ให้อ้างอิงจากระบบฐานข้อมูลของกองการเจา้หน้าที่  

  5. ต้องจัดเวทีสัญจรไปยังคณะต่าง ๆ เพื่อสื่อสารและเร่งสร้างความเข้าใจถึงการปรับปรุง

ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ ต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560  
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. ให้ส านักบริหารฯ ด าเนินการจัดท า Workshop ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการ

ตรวจสอบและแก้ไข CHECO ในประเด็นต่าง ๆ โดยเร่งด่วน เป็นครัง้ที่ 2 

2. เห็นชอบให้ใช้ฐานข้อมูลในการแก้ไขการเขียน มคอ. 2 จากฐานข้อมูลบุคลากรของกองการ

เจา้หน้าที่ เป็นฐานข้อมูลหลักเพียงแหล่งเดียว และแจ้งให้หลักสูตรรับทราบและด าเนินการ 

3. ให้ส านักบริหารฯ ตรวจสอบหลักสูตรเดิมของแม่โจ้แพร่-ชุมพร ที่ใช้หลักสูตรเดียวกับแม่โจ้

เชียงใหม่ และแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 

4.1 ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 
 

 1) พิจารณาการอนุมัติปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560 ได้มีมติ

มอบอ านาจการอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาให้นายกสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย แล้วรายงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ นั้น 
 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแจ้งว่า มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาครบหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2561 จ านวนทั้งสิ้น 15 คน 

จ าแนกเป็น ระดับปรญิญาเอก จ านวน 2 คน และ ระดับปรญิญาโท จ านวน 13 คน โดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของชื่อ สกุล ชื่อ

ปรญิญาจากส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแล้ว ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว                              

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบรายชื่อและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ โดยให้

ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2561 และส่งให้ส านักงานสภาฯ เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามล าดับ 
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2) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน 6 หลักสูตร 
  
ตามที่คณะกรรมการวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 16/2561 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 

2561 และ ในการประชุม ครั้งที่ 18/2561 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรการเรยีน

การสอน จ านวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 

     หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2562) จ านวน 2 หลักสูตร 

๑) หลักสตูรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑติ สาขาวชิาการวางผังเมอืงและ    

    สภาพแวดล้อม   

๒) หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น  

 หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562) จ านวน 4 หลักสูตร 

 ๑) หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว  

๒) หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์       

๓) หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการเกษตรอินทรยี์ 

 ๔) หลักสตูรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร และการขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

จ านวน 4 หลักสูตร ตามที่ เสนอ และให้น าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และ                                               

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 

2. ให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการประสานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรข้างต้น เพื่อให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการกรอกรายละเอียดหลักสูตรในระบบ CHECO ให้แล้วเสร็จก่อนน าเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

๓) การขอทบทวนมติท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และ 

    มติสภามหาวิทยาลัย กรณีของการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลงังานทดแทน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 

ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ ในการประชุม คร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 3 

พฤษภาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2561 ในวันที่ 6 พฤษภาคม 

2561 พิจารณาแล้วมีมติอนุมัต ิทั้งนี ้ให้ปรับแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้น

วิชาการ ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบการอนุมัติหลักสูตรต่อไป นั้น  
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โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน ได้ด าเนินการแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และทางส านักบริหารและพัฒนาวิชาการได้

ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และการแก้ไขตามมติของที่ประชุมดังกล่าว ซึ่งต่อมา

หลักสูตรได้ด าเนินการบันทึกหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 

Curriculum Online : CHECO)   และวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ขอแต่งตั้งอาจารย์รับผดิชอบหลักสูตร ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 

2. อาจารย์ ดร.ปรญิ คงกระพันธ์ 

3. อาจารย์ ดร.สุลักษณา มงคล 

4. อาจารย์ ดร.Rameshprabu Ramaraj  

5. อาจารย์ ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร 
 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการได้ตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน และการขอแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาพลังงานทดแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 
 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

(ในเล่มหลักสูตร พ.ศ. 2561) 

ก าหนดเปิดสอนในเล่มหลักสูตร 

1/2561 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

(ที่คณะฯ เสนอ) 
ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ยิง่รักษ์ อรรถเวช

กุล 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ยิง่รักษ์ อรรถเวช

กุล 

ประธาน 

2. อาจารย ์ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร 2. อาจารย ์ดร.ปรญิ คงกระพันธ์ รองประธาน 

3. อาจารย์ ดร.สุลักษณา มงคล 3. อาจารย์ ดร.สุลักษณา มงคล อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

4. อาจารย์ ดร.ปรญิ คงกระพันธ์ 4. อาจารย์ ดร.Rameshprabu Ramaraj อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

5. อาจารย์ ดร.Rameshprabu Ramaraj 5. อาจารย์ ดร.จุฑาภรณ ์ชนะถาวร เลขานุการ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 2561 ถงึ 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 2561 ถงึ 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ทั้งนี ้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2558 

 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 3 

พฤษภาคม 2561 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมพลังงานทดแทน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) และมีขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขเพิ่มเตมิ

ในประเด็น ดังนี ้ 

- (ข้อ 5) เล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า 3 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
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-  ข้ อ  9  ชื่ อ  ต า แหน่ ง และคุณวุฒิก ารศึ กษาของอาจารย์ ผู้ รั บผิ ดชอบหลักสู ตร                                              

มีข้อเสนอแนะให้ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ล าดับที่ 2 อาจารย์ ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร และล าดับที่ 5 

Mr.Rameshprabu Ramaraj เนื่องจากคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่ตรงกับหลักสูตร และให้ตรวจสอบ

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558  ทั้งนี ้ต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรหรอืสัมพันธ์กับหลักสูตร ในรอบระยะเวลา 5 ปี

ย้อนหลัง คือ ตั้งแต่ปี 2556 – ปี 2560 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ควรเร่งด าเนินการให้อาจารย์ในหลักสูตรขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ และจัดท าผลงานทางวิชาการ  

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ขอให้

ตรวจสอบผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด กรณีที่ไม่มีผลงานทาง

วิชาการ ขอให้เขียนแผนการพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน  
 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการได้ตรวจสอบหลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคล้องของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  แล้วพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 

2 คน ไม่ได้แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ คือ อาจารย์ ดร.Rameshprabu 

Ramaraj  และอาจารย์ ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญา

ตรี พ.ศ. 2558 ซึ่งเรื่องดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วนของหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  ที่ต้องน าเสนอหลักสูตรให้

ทางส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  
 

ทั้งนี้ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ทบทวนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้าน

วิชาการ และมติสภามหาวิทยาลัย และแจ้งเหตุผลความจ าเป็นของหลักสูตร และจากการพิจารณาคุณวุฒิ

การศึกษา และผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ทั้ง 2 ท่าน ซึ่งวิทยาลัยพลังงานทดแทนพิจารณาแล้วเห็นว่ามี

คุณสมบัติที่เหมาะสมในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน 

เหตุผลส าคัญอีกประการหนึ่ง  คือ ปัจจุบันวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีหลักสูตรที่ เปิด                         

ท าการเรียนการสอนจ านวน 3 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน วิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน และวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

พลังงานทดแทน มีมีอาจารย์จ านวน 19 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

ระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จ านวน 3 คน และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

จ านวน 15 คน ที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรทัง้ 3 หลักสูตรครบแล้ว  
 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงขอทบทวนมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้วย

วิชาการและมติสภามหาวิทยาลัย  พร้อมทั้งขออนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร .จุฑาภรณ์ ชนะถาวร และ 

Mr.Rameshprabu Ramaraj เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาพลังงานทดแทนได้ 

โดยคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้วมี

มติเห็นชอบตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่

ประชุมด้วยแล้ว 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอทบทวนมติที่ประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยด้านวิชาการและมติสภามหาวิทยาลัย กรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 

สาขาพลังงานทดแทน โดยให้ อาจารย์ ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร และ Mr.Rameshprabu Ramaraj เป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ ทั้งนี้ ให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 

4) การขอมติสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

    ของหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการ  

    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 6/2561 ในวันที่ 5 สิงหาคม 2561 ได้มี

มติอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการ สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร โดยให้ปรับแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ ก่อนน าส่ง

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบการอนุมัติหลักสูตรต่อไป และให้แก้ไขหลักสูตร พ.ศ. 

2561 เป็น หลักสูตร พ.ศ. 2562 นั้น โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส าหรับ

ผู้ประกอบการ ได้ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการได้ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการแก้ไขตามมติของ                                              

ที่ประชุม ดังกล่าว  
 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561 มีมติ

เห็นชอบแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรที่ใช้ร่วมกันทั้ง 3 วิทยาเขต คือ เปลี่ยนจาก 

หลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง ในขณะเดียวกันนั้น หลักสูตรได้ด าเนินการบันทึกหลักสูตรผ่านระบบ

พิจารณาความสอดคล้องของหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) และส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  แล้วพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร จ านวน 1 คน คือ อาจารย์ฉัตรนลิน แก้วสม ยังขาดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                                       

ในส่วนผลงานทางวิชาการ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558                                      

ซึ่งเรื่องดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วนของหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ที่ต้องน าเสนอหลักสูตรให้ทางส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 

ซึ่งทางหลักสูตรได้เร่งรัดการพัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์รายดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จึงน าส่งข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เพิ่มเติม) 

ให้แก่มหาวิทยาลัย โดยกรณีของการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลกระทบคือ วันที่ของ

การเผยแพรผ่ลงานของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร เป็นวันที่เผยแพร่ผลงาน เป็นระยะเวลาหลังจากที่หลักสูตร

ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย (หลังจากวันที่ 5 สิงหาคม 2561) เกรงจะเกิดปัญหาในการ

พิจารณารับทราบการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย โดยทางส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ                                        

จะด าเนินการน าเสนอต่อที่ประชุม 
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คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ

เห็นชอบตามล าดับ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562) สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร ตามที่ เสนอ และให้น าเสนอคณะกรรมการ                                                   

สภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ 
 

5) การเสนอขอสภามหาวิทยาลัยให้การรับรองหลักสูตรวิทยาศาสตร 

    มหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  

    สาขาวชิาสหวิทยาการเกษตร คณะวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561                       

ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร และ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้เสนอสภามหาวิทยาลัย                                  

แม่โจ้พจิารณารับรองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร เป็นหลักสูตรสหวิทยาการ (Interdisciplinary) นั้น 
 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 15/2561 เมื่อวันพุธที่ 7 

พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร เป็นหลักสูตรสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) 

และให้น าเสนอคณะกรรมการวิชาการพจิารณา  
 

 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 16/2561 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร เป็นหลักสูตรสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) ตามที่เสนอ และ                                     

ให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ                                                                  

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

 1. เห็นชอบให้หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร และหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร เป็นหลักสูตรสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ตามที่เสนอ และ

ใหเ้สนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย (วันอาทิตย์ที่ 20 มกราคม 2562) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 

 2. ให้ส านักบริหารฯ จัดท าข้อมูลหลักสูตรที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะเป็นหลักสูตรสหวิทยาการ และ

หลักสูตรพหุวิทยาการ และน าเสนอคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการบริหารฯ (วันพุธที่ 9 มกราคม 

2562) เพื่อพิจารณา เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
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4.2 ด้านนโยบายและการบริหารงาน 
 

 1) แนวทางการด าเนินงานโครงการกล้วยไม้พระราชทาน ภายใต้โครงการ 

    อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพ 

    รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อพ. สธ.-แม่โจ้) 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ร่วมสนองงานโครงการอนุรักษ์และใ ช้ประโยชน์กล้วยไม้ไทย                                 

พันธุ์แท้พระราชทาน ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (อพ. สธ. -แม่โจ้ )  ซึ่ ง เริ่มด าเนินโครงการฯ                                        

เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จนถงึปัจจุบัน นั้น  
 

เมื่ อวันที่  12 ตุลาคม 2561 มหาวิทยาลัย ได้นั ดหารือกับผู้ เกี่ ยวข้อง เพื่อหารือ                                           

แนวทางการด าเนินงานโครงการฯ โดยรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย) ได้รายงานการ

ด าเนินงานสวนกล้วยไม้พันธุ์ไทยแท้พระราชทานว่า ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมายังไม่มีความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานอย่างรูปธรรม และมีขอ้สังเกตและการช้ีแจง ดังนี้ 

ข้อสังเกต ข้อชี้แจง 

ข้อสังเกตที่ 1 ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา

มหาวิทยาลัยขาดความก้าวหน้าในการดูแล

รักษาและขยายพันธุ์ 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับโครงการฯ เป็นอย่างดียิ่ง                       

โดยได้ท าการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการดูแลรักษา

กล้วยไม้ตามความเหมาะสม มีการขยายพันธุ์และเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อกล้วยไม้ไทยพันธุ์แท้พระราชทาน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 จ านวน 20 ชนิด ทั้งนี้ ในส่วนของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณที่ไม่สามารถจัดซื้อครุภัณฑ์ตามความ

ต้องการของเจ้าของสวนกล้วยไม้ นั้น คณะกรรมการด าเนิน

โครงการฯ ได้มีมติ เห็นชอบให้ใ ช้วิธีขอรับงบประมาณ

สนับสนุนจากยอดคงเหลือในงาน อพ.สธ.-แม่โจ้ : ภูมิปัญญา

เกษตรแห่งแผ่นดิน  

ข้อสังเกตที่  2 ขาดการส่งเสริมและจัด

นักวิชาการที่มีความรู้เรื่องกล้วยไม้ได้เข้ามา

ช่วยบริหารจัดการและดูแลรักษา 

 

ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้

พระราชทานกล้วยไม้ไทยพันธุ์แท้แก่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จ านวน 127 สกุล 810 ชนิด สิ่งส าคัญอย่างหนึ่งคือการ

ส ารวจและจัดท าข้อมูลพืน้ฐานของกล้วยไม้ เนื่องจากกล้วยไม้

แต่ละชนิดมีวิธีการปลูกเลี้ยง การดูแลรักษาที่แตกต่างกัน

ออกไป ดังนั้น เพื่อให้การปลูกเลี้ยงกล้วยไม้เป็นไปอย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม จึงมีความจ าเป็นต้องส ารวจและจัดท า

ข้อมูลพืน้ฐาน 
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ข้อสังเกต ข้อชี้แจง 

ข้อสังเกตที่ 3 งบประมาณค่าแรงงานและ

การดูแลรักษาไม่สอดคล้องกับค่าจ้างตาม

สภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน ท าให้ตกเป็น

ภาระของเจ้าของสวนที่ต้องแบกรับภาระใน

ส่วนที่เกิน 

ด้วยข้อจ ากัดของระบบงบประมาณและระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ซึ่ งโดยปกติการท าโครงการต่าง ๆ ต้อง

ด าเนินงานภายใต้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก หรือต้อง

เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2550                   

ซึ่งเห็นชอบตามที่ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอให้

ปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติกรณีทาง

ราชการขอให้ราษฏรอุทิศที่ดินให้ หรือกรณีเข้าไปด าเนินการ

ในที่ดินของเอกชนเพื่อให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

ข้อสังเกตที่ 4 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดจ้าง

นักวิชาการไว้เป็นจ านวน 3-4 คน โดยไม่มี

ความรูด้้านกล้วยไม้ และเป็นนักศึกษาที่ก าลัง

ศึกษาในระดับปริญญาโท มาท างานโดยไม่

แ จ้ ง ใ ห้ เ จ้ า ข อ ง ส วนท ร าบ  ท า ใ ห้ เ สี ย

งบประมาณค่าจ้างเดือนละหลายหมื่นบาท 

โครงการฯ ได้มีการจ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ เพื่อ

ท าหน้าที่ด้านเอกสาร จ านวน 1 คน คนงานเกษตร จ านวน 2 

คน และนักวิชาการ จ านวน 2คน เป็นนักวิชาการที่มีความรู้

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น พื้ น ที่ ข อ ง ส ว นกล้ ว ย ไ ม้ ทั้ ง  2  ส ว น                             

เป็นอย่างดี  

 

  ที่ประชุมได้ก าหนดแนวทางการด าเนนิโครงการฯ ดังนี้ 

  1. งบประมาณมหาวิทยาลัยที่ได้รับจัดสรร ควรด าเนินงานภายใต้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

  2. มหาวิทยาลัยควรเข้าดูแล ส ารวจ ขึน้ทะเบียนกล้วยไม้ให้แล้วเสร็จ 

  3. การจัดท าโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากยอดคงเหลือในงาน อพ.สธ.-แม่โจ้ฯ 

มอบหมายให้อาจารย์วนิัย แสงแก้ว ด าเนินงานรวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2561  
 

  แผนการด าเนินงานด้านการรวบรวมพันธุกรรมกล้วยไม้ไทยพันธุ์แท้พระราชทาน                      

ในพื้นที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  ในปีงบประมาณ 2560-2561 ได้มีการด าเนินการในการน าชิ้นส่วนและเมล็ดกล้วยไม้มา

ขยายพันธุ์ในห้องปฏิบัติการ จ านวน 38 ชนิด ซึ่งอยู่ในระหว่างการเพาะเลีย้งและการออกอนุบาลในโรงเรอืน  
 

และในปีงบประมาณ 2561-2563 มีแผนการน ากล้วยไม้แท้ที่ได้รับการยืนยันชนิดแล้วมา

รวบรวมพันธุกรรมในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยวิธีการแยกกอ เพาะเมล็ดโดยใช้ฝักกล้วยไม้ และการปั่นตา ซึ่งใน

ปีงบประมาณ 2562 และ 2563 โครงการมีเป้าหมายจะน าชิ้นส่วนและเมล็ดกล้วยไม้มาขยายพันธุ์เพิ่มเติมให้

ครบตามชนิดที่นักวชิาการสามารถระบุได้ อย่างน้อย 100 ชนิดต่อปี  
 

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติมอบหมายให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย) 

และผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล) หารือกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาในรายละเอียดการ

ด าเนินการอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ให้บูรณาการการท างานร่วมกับ

มูลนิธิกล้วยไม้ไทยฯ ด้วย 
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4.3 ด้านนโยบายทรัพย์สิน 
 

  ๑) การจัดตั้งมูลนิธิมหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 

  เนื่องด้วยการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ มีความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงจากการรับผิดชอบ                                    

สินคา ตลอดจนธุรกรรมในเชิงธุรกิจที่มหาวิทยาลัยท าร่วมกับภาคธุรกิจ มีโอกาสที่จะถูกฟ้องร้อง มหาวิทยาลัย

จะบริหารความเสี่ยง ลดความเสี่ยงไดอย่างไร ทางออกทางหนึ่งคือ การด าเนินงานในรูปของนิติบุคคลอื่นที่มิใช่

มหาวิทยาลัย แต่อยู่ภายใต้ใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย เช่น “มูลนิธิ” 
 

คณะกรรมการอ านวยการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยแม่โจ้                                 

ในการประชุม คร้ังที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2561 พิจารณาการจัดตั้งมูลนิธิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้แล้ว 

มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑) ควรค านึงถงึผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น สังคม ชุมชน และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2) ด าเนินการจัดท า Business Concept, Business Model ของการด าเนินการจัดตั้ง Holding 

Company และมูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยตอบเรื่องของ Green Enterprise 

3) การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี ต้องปฎิบัติตามแผนโปรแกรมที่

วางไว้ สิ่งส าคัญคอืการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรให้รับรูแ้ละเห็นภาพร่วมกันในการก้าวสู่มหาวิทยาลยัแมโ่จ้  

100 ปี (รายละเอียดตามแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยแม่โจ้ครบ 100 ปี จาก 2477 สู่ 2577 

“1934-2034 MJU Centennial Change Transformation ”) 

4) ส านักงานบริหารทรัพย์สิน มีหน้าที่ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย                                 

2 ด้าน คอื SPO และ MOC เพื่อบริหารต้นทุนในการด าเนินการให้คุ้มคา่ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งมูลนิธิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้                              

เพื่อถือหุ้นและป้องกันความเสี่ยงด้านกฎหมายให้กับมหาวิทยาลัยในการด าเนินการจัดตั้ง Holding Company ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 

2552 ได้รับทราบหลักการการขอใช้เงินงบกลางมหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท ในการจัดตั้ง

มูลนิธิ เพื่อพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้ ขอให้มหาวิทยาลัยศึกษารายละเอียดกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับด าเนินการให้รอบคอบ  

คณะกรรมการอ านวยการบริหารทรัพย์สินและหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยแม่โจ้                       

ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบมอบหมายให้

ส านักงานบริหารทรัพย์สิน ด าเนินการจดทะเบียนการจัดตั้งมูลนิธิมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในวงเงนิไมเ่กิน 500,000 

บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ทั้งนี้ ต้องก าหนดวัตถุประสงค์การจัดตั ้งมูลนิธิมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้ชัดเจนและ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี 

ทั้งนี้ การจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิ ต้องมิใช่เป็นการหาผลประโยชน์เพื่อบุคคลใด นอกจากเพื่อ

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมูลนิธินั้นเองกล่าวโดยสรุป ความหมายของมูลนิธิตามข้อกฎหมายให้

ความส าคัญอยู่ที่ทรัพย์สินคือ เป็นการน าเอาเงินสด และอสังหาริมทรัพย์มารวมกันเข้าเป็นกองทุน เพื่อท า

กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังจะเห็นได้จากหลักเกณฑ์ของการจัดตั้ งมูลนิธิซึ่งได้ก าหนดหลักการและ

จ านวนเงินทุน “ทุนทรัพย์เร่ิมแรก” ที่น ามาจดทะเบียนไว้ ดังนี้ 
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1. การจดทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิต้องมีกองทุนเป็นเงินสดไม่น้อยกว่า 500,000 บาท หากเป็น

ทรัพย์สินอย่างอื่นต้องมีเงินสดไม่น้อยกว่า 250,000 บาท และเมื่อรวมกับทรัพย์สินอื่นแล้วต้องมีมูลค่าไม่น้อย

กวา่ 500,000 บาท 

2. แต่หากมูลนิธิที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการสังคมสงเคราะห์ ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา 

สาธารณภัย และเพื่อการบ าบัดรักษา คน้ควา้ ป้องกันผู้ปว่ยจากยาเสพติด เอดส์ หรอืมูลนิธิที่ก่อตั้งโดยหน่วยงาน

ของรัฐได้รับการผอ่นผันให้มีทรัพย์สินเป็น กองทุนไม่ต่ ากวา่ 200,000 บาท  
 

คณะกรรมการนโยบายทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 

29 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบมอบหมายให้ส านักงานบริหารทรัพย์สินด าเนินการจด

ทะเบียนการจัดตั้งมูลนิธิมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในวงเงินไม่เกนิ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ทั้งนี ้การก าหนด

วงเงินดังกล่าวต้องให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์การจัดตั้งมูลนิธิ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี  
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ส านักงานบริหารทรัพย์สินด าเนินการจดทะเบียน                            

การจัดตั้งมูลนิธิมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ทั้งนี้ การก าหนดวงเงิน

ดังกล่าวต้องให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ การจัดตั ้งมูลนิธิ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี และให้เสนอ                                 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

๒) แนวทางการท าความร่วมมือ โอกาส และศักยภาพเชิงเศรษฐกิจ  

    การผลิตโกโก ้ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ หจก. เอส ซี เอ็น อะโกร จ ากัด 
 

ตามที่ส านักฟาร์มมหาวิทยาลัยได้ประชุมหารือร่วมกับ หจก. เอส ซี เอ็น อะโกร จ ากัด ผู้ผลิต

โกโก้ เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 ณ ห้องประชุม 80 ปี อาคารส านักงานอธิการบดี ซึ่งบริษัทได้เสนอภาพรวม

มูลค่าการผลิต ศักยภาพการผลิตของโกโก้ในประเทศไทย เพื่อเป็นพืชเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

หลากหลายผลิตภัณฑ์ พร้อมทั้งทางเลือกในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และส านักฟาร์ม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โกโก้เป็นไม้พื้นเมือง ดูแลรักษาง่าย สามารถปลูกในพื้นที่หลากหลาย ในกรณีส านักฟาร์ม 

อ าเภอพร้าว สามารถปลูกแทรกระหว่างแถวต้นยาง หรือมะม่วง เพื่อเป็นพืชทางเลือกชดเชยรายได้พืชหลักที่ยัง

ไม่ให้ผลผลิต อีกทั้งมีการศึกษาวิจัย และในปัจจุบันผลผลิตโกโกใ้นประเทศไทยยังมีการผลิตน้อย ส่วนใหญ่น าเข้า

มาจากต่างประเทศ บริษัทยินดีให้ความร่วมมือทางวิชาการและด้านการตลาด ประกันราคาผลผลิตแก่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเสนอแผนการผลิตที่สามารถคืนทุนในระยะเวลา 4 ปี 

แนวทางการท าความร่วมมือ โอกาส และศักยภาพเชิงเศรษฐกิจการผลิตโกโก้ 

1. แนวทางการพัฒนาแปลงทดลองการผลิตโกโกเ้พื่อการวิจัย และวิเคราะห์ความคุ้มคา่ในการ

ลงทุน โดยบริษัท SCN AGRO วางแผนการผลิตร่วมกันเป็นแปลงทดลองที่ส านักฟาร์มมหาวิทยาลัย (907 ไร่) 

จ านวน 5 ไร่ และสนับสนุนต้นกล้าพันธุ์โกโก้ประมาณ 4,000 ต้น ปลูกในพื้นที่เดี่ยวประมาณ 3 ไร่ และพื้นที่                          

ระหว่างต้นยาง หรอืแปลงมะม่วง จ านวน 2 ไร่ 



- ๒๑ - 

  

2. ตัวแทนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้                                       

ได้ให้ค าแนะน าให้มีการท า Feasibility Study ในด้านภูมิศาสตร์และด้านการลงทุน หากท าการส่งเสริมการผลิต

เชิงเศรษฐกิจ เนื่องจากเป็นพืชใหม่ที่ต้องมีขอ้มูลเพื่อการตัดสินใจ 

3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ การเรียน การสอน และการวิจัย เห็นควรให้เชิญนักวิชาการที่มีความรู้

ให้ข้อมูล และค าแนะน าเชิงวิชาการที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาร่วมกันต่อไป และเห็นควรให้ตั้งคณะท างาน 

ความร่วมมือเชิงวิชาการจากคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเชิงวิชาการ เช่น นักวิชาการที่มีความรู้เฉพาะทาง                                       

ด้านการผลิตโกโก ้รวมถงึการประเมินความเสี่ยงและความคุม้คา่ในการผลิตเชิงพาณิชย์ 

ในการนี้ อธิการบดีได้รับทราบรายงานผลการประชุมดังกล่าวแล้ว เห็นชอบให้ด าเนินการ และ

ให้สรุปเสนอคณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อทราบและพิจารณา 
 

ที่ประชุมมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. ให้ศึกษาแนวทางการท าความร่วมมืออย่างละเอียดรอบคอบ พิจารณาว่ามีแนวทางการท า

ความร่วมมือในรูปแบบใด หากท าความร่วมมือในเชิงเศรษฐกิจต้องพิจารณามิติด้านทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้                                                      

ต้องสื่อสารและก าชับกับบริษัทฯ ว่า ในระหว่างการทดลองผลิตโกโก้นั้น ห้ามน าชื่อของมหาวิทยาลัยไปแอบอ้าง

หรอืใช้ในทางธุรกิจ จนกวา่การด าเนินงานจะเห็นผลที่ชัดเจน  

2. ให้วิเคราะห์ถึงประวัติการด าเนินงานของบริษัทเอกชนที่จะมาร่วมมือด้วยว่าเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยจะท าความรว่มมือได้หรอืไม่ 

3. การท าแปลงทดลองต้องเก็บข้อมูลรายละเอียดการปลูกทุกด้าน รวมถึงตัวเลขต่าง ๆ                               

ไว้อย่างละเอียด เพื่อที่จะสามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปตอบค าถามของเกษตรกรได้ 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบให้ รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร กิรติการกุล) 

และ ผู้อ านวยการส านักฟารม์ฯ น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการ 
 

 4.4 ด้านแผนและยุทธศาสตร์ 
  

 1) การขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  

     ส าหรับด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 

 ตามที่คณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย ในการประชุม                        

ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาการขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ วงเงิน 847,000 บาท ประกอบด้วย 

 1) อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลแบบภายนอก (External Storage) 2 เครื่อง ๆ ละ 65,000 

รวม 130,000 บาท 

 ๒) คอมพิวเตอร์แม่ขา่ย 2 ชุด ๆ ละ 333,000 บาท รวม 666,000 บาท 
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 เพื่อใช้ในการบริหารจัดการการเงินและพัสดุของมหาวิทยาลัย ให้สามารถท างานได้รวดเร็ว                                      

มีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการบันทึกข้อมูล เพื่อน าเสนอผู้บริหารอย่างถูกต้องทันเหตุการณ์ สามารถ

เชื่อมโยงข้อมูลส่วนกลางเพื่อให้ได้ข้อมูลแบบ Online Real time ส าหรับใช้บริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้

ถูกต้อง จึงต้องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้ประมวลผลหรอืจัดการข้อมูลเพื่อให้ได้สารสนเทศที่ถูกตอ้ง

เชื่อถือได้ โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศให้ข้อมูลประกอบและข้อเสนอแนะการ

ด าเนินการดังกล่าว ซึ่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศได้ระบุว่าการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงิน

มหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว 
 

 คณะกรรมการวางแผนฯ ในการประชุม คร้ังที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 ได้มี

มติให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบกลางมหาวิทยาลัยในการจัดซื้อครุภัณฑ์

รายการดังกล่าว ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ใ ช้งบกลางมหาวิทยาลัยในวงเงินทั้งสิ้นไม่ เกิน 

847,000 บาท (แปดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกองคลัง ตามที่เสนอ  

และให้กองแผนงานด าเนินการโอนเงินให้หน่วยงานเพื่อด าเนินการต่อไป 
 

  2) “ร่าง” งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

      (ปรับครั้งที่ 1) 
 

ตามที่คณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 

5/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณา “ร่าง” งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 (ปรับครัง้ที่ 1) ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วนงาน ดังนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ขอใช้เงินสะสมเพื่อการจัดหางบลงทุนและ

พัฒนาบุคลากร เพื่อปรับปรุงระบบประปาอาคารปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการประมงฯ วงเงิน 647,700 บาท 

(หกแสนสี่หมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

2. ส่วนกลางมหาวิทยาลัย ขอจัดสรรงบประมาณจากเงินเหลือจ่าย (ค่าพัฒนานักศึกษา) 

ส าหรับจัดโครงการรณรงค์ให้นักศึกษาและบุคลากรใช้จักรยานภายในมหาวิทยาลัย วงเงิน 1,050,000 (หนึ่ง

ล้านห้าหมื่นบาทถว้น)  

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. รับทราบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร วงเงิน 1,697,700 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเก้าหมื่น

เจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

2. เห็นชอบงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปรับครั้งที่ 1) วงเงิน 

1,697,700 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตรแ์ละพัฒนามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามล าดับ 
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 3) ผลการด าเนนิงานตามค ารับรองการปฏิบัติการ และผลการด าเนินงานตาม 

     แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 12 และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปี 

     งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน   
 

ตามที่กองแผนงานได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน ระหว่างตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) ประกอบด้วย 6 ประเด็น

ยุทธศาสตร ์70 ตัวชีว้ัด (ประกอบด้วย ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย 45 ตัวชีว้ัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 25 ตัวชีว้ัด คดิ

เป็นร้อยละ 64.29) โดยคะแนนประเมินแผนในภาพรวม เท่ากับ 4.06 คะแนน นั้น 
 

คณะกรรมการวางแผนและบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2561                         

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 มีมติรับทราบผลการด าเนินงานฯ ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการ

บรหิารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานจะต้องคดิถงึ output และ outcome เป็นหลัก 

2. ภารกิจที่ด าเนินการควรพิจารณาจากทั้งสิ่งที่ส านักงบฯ สกอ. ก าหนด รวมถึงท าบนพื้นฐาน

บรบิทขององคก์ร 

3. ให้น าปัจจัยเสี่ยงในด้านต่างประกอบการวางแผนโดยพิจารณาตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

เช่น ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด  

4. วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีผลการด าเนินงานต่ า โดยเฉพาะด้าน

บรหิารจัดการและน ามาขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

5. ส าหรับประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีผลการด าเนินงานสูง เช่น วิจัยและบริการวิชาการ ควรมีการ

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก 

6. พิจารณานิยามของความเป็นนานาชาติของสถาบันจัดอันดับ 

7. ผังแม่บทของการบริหารจัดการทรัพย์สินเป็นเรื่องส าคัญ โดยจะต้องครอบคลุมการบริหาร

จัดการ งาน เงิน คน รวมถงึทรัพยากรทุกอย่างของมหาวิทยาลัย  

8. ควรทบทวนสัญญาเดิมกับบริษัทขนาดใหญ่ โดยจะต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับทิศทาง

มหาวิทยาลัยและรายละเอียดของ In Kind เป็นหลัก 

9. ก าหนดทีมงานผู้รับผิดชอบการสื่อสารองค์กร/สื่อสารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ โดยให้น า

ข้อเสนอแนะส าคัญจากผูท้รงคุณวุฒิจากการประชุมต่างๆ ถา่ยทอดสู่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง และสื่อสารเพื่อให้เกดิผลลัพธ์

เชิงปฏิบัติ 

10. ค ารับรองการปฏิบัติการ หรอื Action Plan จะต้องพิจารณาให้เห็นถงึประสิทธิผล Effective  

11. ควรหารือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารร่วมกัน  

  ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า เนื่องจากบุคลากรยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด การประเมิน

ตนเอง การตั้งเป้า อย่างถ่องแท้ ดังนั้น ต้องเร่งสร้างความเข้าใจและชี้แจงด้วยเหตุและผล ความเป็นจริง เพื่อ

ป้องกันความเสี่ยงและความเข้าใจที่ผดิ ๆ กับองคก์ร  

 



- ๒๔ - 

  

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

  1. รับทราบผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติการ 

 2. รับทราบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 12 และแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน  และให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ด้านยุทธศาสตรแ์ละพัฒนามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามล าดับ 
 

 4) ผลการปฏิบัตงิานและการเบิกจ่ายใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  

     พ.ศ. 2561 ณ ไตรมาสที่ 4 
 

ตามที่กองแผนงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2561 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิน้ 1,552.7594  ล้านบาท จ าแนกเป็น 3 แผนงาน คอื  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 815.5225 ล้านบาท (รอ้ยละ 52.52)  

2. แผนงานพืน้ฐาน  401.9388 ล้านบาท (รอ้ยละ 25.89)  

3. แผนงานบูรณาการ 335.2981 ล้านบาท (รอ้ยละ 21.59)   

โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 จ านวน  1,556.8771 ล้าน

บาท (รอ้ยละ 100.27) ส าหรับงบประมาณที่เบิกจ่ายสูงกวา่งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 4.1177 ล้าน

บาท เป็นงบกลางที่ได้รับโอนจากกรมบัญชีกลางส าหรับค่าใช้จ่ายในแผนงานบุคลากรภาครัฐ  และมีผลการ

ด าเนินงานเทียบเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามตัวชีว้ัดที่ก าหนด ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

 ที่ประชุมรับทราบ และให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตร์และพัฒนา

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามล าดับ 
 

5) การทบทวนแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี ปกีารศึกษา 2561-2566 
 

ตามที ่กองแผนงานได ้รายงานผลการว ิเคราะห ์การทบทวนแผนการร ับน ักศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอคณะท างานวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการรับ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้วมี

มติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการวางแผนและงบประมาณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารณา 
 

คณะกรรมการวางแผนและงบประมาณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2562 เมื่อ

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบผลการทบทวนแผนการรับนักศึกษาตามแผนพัฒนา

การศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว  
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 ที ่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบผลการทบทวนแผนการรับนักศึกษาตามแผนพัฒนา

การศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) ภาคปกติ และภาคพิเศษ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอ

งบประมาณแผ่นดิน การจัดท างบประมาณเงินรายได ้การรับนักศึกษาใหม่ ปี 2562 และการด าเนินการในสว่นที่

เกี่ยวข้องต่อไป และให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ 
 

 6) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักสูตรใหม่ในแผนฯ กรณีการขอเลื่อนการเปิดหลักสูตร  

     การขอถอนหลักสูตรออกจากแผน การขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผน และ 

     การขอเปลี่ยนชื่อหลักสตูร 
 

 ตามที่กองแผนงานได้เสนอขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักสูตรใหม่ในแผนฯ กรณีการขอเลื่อนการ

เปิดหลักสูตร การขอถอนหลักสูตรออกจากแผน การขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผน และการขอเปลี่ยนชื่อ

หลักสูตร ดังนี้ 

  1.  การขอเลื่ อนการเปิดหลักสูตรใหม่ ในแผนฯ  หลักสูตรเกษตรอินทรีย์  คณะ                       

ผลิตกรรมการเกษตร 

    ก าหนดเปิดหลักสูตร : ปีการศึกษา 2562  

    รายละเอียดหลักสูตร : เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ซึ่งเป็นหลักสูตร 2 ปี  

เหตุผลความจ าเป็นในการขอเลื่อนการขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

1. อยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อสภาวการณใ์นปัจจุบัน 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับ

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558  

 

ทั้งนี้ คณะท างานวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 และ คณะกรรมการวางแผนและงบประมาณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม 

ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้เลื่อนการเปิดหลักสูตรดังกล่าว 

เป็นปีการศึกษา 2563 เรียบร้อยแล้ว  
 

2. การขอเปลี่ยนชื่อหลักสูตรใหม่ในแผนฯ 

สาขาวิชา เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ไม้ ระดับปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัแม่โจ้-แพร่ฯ 

ชื่อเดิม : สาขาวิชา เทคโนโลยผีลิตภัณฑ์ไม้ 

ชื่อใหม ่: สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ 

วัตถุประสงคใ์นการเปลี่ยนชื่อสาขา :  

1) เพื่อใหห้ลักสตูรมีความสอดคล้องกับสถานการณป์ัจจุบนั  
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 2) เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่กล่าวถึงการใช้ประโยชน์จากอุตสาหกรรมป่าไม้อย่างครบ

วงจร ไม่เป็นเพียงการใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์ไม้เพียงด้านเดียว โดยเน้นองค์ความรู้ด้านอุตสาหกรรมป่าไม้

ตั้งแต่การจัดการสวนป่า การรับรองมาตรฐาน ไปจนถึงการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ออกขายสู่ท้องตลาด การน า

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้และผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาต่อยอดทางอุตสาหกรรมป่าไม้ 

รวมทั้ง ตระหนักถึงคุณค่าการใช้ประโยชน์จากไม้และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน  

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงขอเปลี่ยนชื่อหลักสูตรใหม่ จาก

สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ไม้ เป็นสาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ 

ทั้งนี้ คณะท างานวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2562                                                

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 และ  คณะกรรมการวางแผนและงบประมาณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม

ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรใหม่ ในแผนฯ 

จากสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ไม้ ระดับปรญิญาตร ีเป็นสาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ เรยีบรอ้ยแล้ว  
 

3. การขอถอนหลักสูตรใหม่ออกจากแผนฯ 

1) ระดับปรญิญาตร ีจ านวน 3 หลักสตูร  

1.1) สาขาวิชา เคมีประยุกต์ มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-แพร่ฯ 

1.2) สาขาวิชา การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-แพร่ฯ 

1.3) สาขาวิชา นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ฯ 

เหตุผลความจ าเป็นในการขอถอนหลักสูตรใหม่ออกจากแผนฯ 

เนื่องจาก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ฯ ไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ครบ 5 คน (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการขอถอน

หลักสูตรออกจากแผน) (หลักสูตรใหม่ดังกล่าว มีก าหนดจะเปิดหลักสูตรในปีการศึกษา 2562) 

2) ระดับปรญิญาโท จ านวน 2 หลักสตูร 

2.1) สาขาวิชา เทคโนโลยีการเกษตรและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

    เหตุผลความจ าเป็นในการขอถอนหลักสูตรใหม่ออกจากแผนฯ 

    เนื่องจาก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ฯ ไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ครบ 3 คน (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการขอถอน

หลักสูตรออกจากแผน) (หลักสูตรใหม่ดังกล่าว มีก าหนดจะเปิดหลักสูตรในปีการศึกษา 2562) 

2.2) สาขาวิชา เกษตรแมน่ย า คณะผลติกรรมการเกษตร 

เหตุผลความจ าเป็นในการขอถอนหลักสูตรใหม่ออกจากแผนฯ 

    ๑) ไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2558 (เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการขอถอนหลักสูตรออกจากแผน) 

     2) ไม่มีนักศึกษาสนใจเขา้ศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าวนี้ 
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ทั้งนี้ คณะท างานวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 และ คณะกรรมการวางแผนและงบประมาณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม 
ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ถอนหลักสูตรใหม่ดังกล่าวออก

จากแผนฯ เรียบร้อยแล้ว  
 

4. การเสนอขอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนฯ : สาขาวิชา ภาษาไทยเพื่อการอาชีพส าหรับ

ชาวต่างประเทศ (หลักสูตร 2 ปี ต่อเนื่อง) ระดับปรญิญาตร ีคณะศิลปศาสตร์ 

คณะท างานวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้ง

ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 และ คณะกรรมการวางแผนและงบประมาณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในการประชุม คร้ังที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในการเสนอขอบรรจุ

หลักสูตรใหม่ดังกล่าวไว้ในแผนฯ เรียบร้อยแล้ว 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้เลื่อนเปิดหลักสูตรใหม่ สาขาวิชาเกษตรอินทรีย์ ระดับปริญญาตรี คณะผลิต

กรรมการเกษตร เป็นปีการศึกษา 2563  

2. เห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรใหม่ในแผนฯ สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ไม้ ระดับ

ปริญญาตรี เป็น สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ 

3. เห็นชอบให้ถอนหลักสูตรใหม่ออกจากแผนฯ จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

    1) สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ระดับปรญิญาตร ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

    2) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

        ระดับปรญิญาตร ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

    3) สาขาวิชานิติศาสตร ์ระดับปรญิญาตร ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

    4) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและสิ่งแวดล้อม ระดับปรญิญาโท  

        มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

    5) สาขาวิชาเกษตรแม่นย า ระดับปรญิญาโท คณะผลิตกรรมการเกษตร  

4. เห็นชอบให้บรรจุหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการอาชีพ

ส าหรับชาวต่างประเทศ (หลักสูตรเทียบเข้าเรยีน) ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. ให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ 
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4.5 ด้านการสื่อสารและสารสนเทศ 
 

 ๑) “ร่าง” แผนเทคโนโลยีดจิิทัล รองรับมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีท่ี 100 พ.ศ. 2577 และ  

     “ร่าง” แผนเทคโนโลยีดจิิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ไดก้ าหนดแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี MJU 2034 ขึน้ 

โดยมุ่งสู่การเป็น มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต MAEJO University of Life ที่มีการพัฒนาโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน ดูแล

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รักษาประเพณี วัฒนธรรม มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล ก้าวทันและรู้ทันเทคโนโลยี                      

มีทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (Road Map) โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ Go-Eco คือ การเป็นมหาวิทยาลัย

เกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และ มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ                                       

(Eco. University)  
 

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศจึงได้จัดท า “ร่าง” แผนเทคโนโลยีดิจิทัล รองรับมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 พ.ศ. 2577 และ 

“ร่าง” แผนเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 เสนอคณะกรรมการนโยบาย

และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 โดย                              

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

 ที่ประชุมมีขอ้เสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

 1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศควรเชื่อมโยงกับคณะ-ส านัก ในการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ โดยศึกษาข้อมูลแลและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เก่ียวกับระบบฐานข้อมูลกับมหาวิทยาลัย

อื่น ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 2. ควรก าหนด Timeline การพัฒนาด้านสารสนเทศให้ชัดเจนว่า ในอนาคตจะมีการน าหุ่นยนต์

เข้ามาช่วยในการท างานเมื่อไหร่ อย่างไร และการด าเนินงานเรื่อง Smart Farm  Smart Room  รวมถึงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศจะประสบความส าเร็จและสมบูรณ์แบบในช่วงปีใด โดยบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ SPO  DSI และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยอาจก าหนดแผนการด าเนินงานไว้

ในแผนเทคโนโลยีดิจิทัล ของมหาวิทยาลัย 

  3. ควรจัดระบบการพัฒนาบุคลากรให้รู้จักเป็นนักวเิคราะห์ และให้เป็นบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” แผนเทคโนโลยีดิจิทัล รองรับมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่                                

ปีที่ 100 พ.ศ. 2577 และ “ร่าง” แผนเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 

ตามที่เสนอ และให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศน าแผนดังกล่าวข้างต้น รวมถึงข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปใช้เป็น

กรอบแนวทางการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย ให้รองรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี สู่การพัฒนาชีวติอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ    
 

5.1 สรุปการประชุมเตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ 

วลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีเสด็จแทนพระองค์ ในการพระราชทานปริญญาบัตร 

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2560-2561  

เมื่อวันอังคารท่ี 11 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม เลอเมอริเดยีน เชียงใหม่ 
  

ตามที่ส านักงานฝ่ายเสนาธิการในพระองค์ 904 ส านักพระราชวัง และจังหวัดเชียงใหม่                               

ได้ก าหนดประชุมเพื่อตรวจพื้นที่และเตรียมการรับเสด็จ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์                                   

อัครราชกุมารี ในการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี

การศึกษา 2560-2561 (คร้ังที่ 41) เมื่อวันอังคารที่ 11 ธันวาคม ๒๕61 ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 1 อาคารจุฬา

ภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ และโรงแรมเลอ เมอริเดียน เชียงใหม่ นั้น ผู้แทนกองพระราชพิธี ได้ชี้แจงเกี่ยวกับ

ก าหนดการเสด็จฯ และขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ เก่ียวกับการเสด็จ  
 

ในการนี้  ฝ่ายเลขานุการงานพระราชทานปริญญาบัตรฯ จึงได้สรุปผลการหารือ เสนอ                           

ที่ประชุมเพื่อทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.2 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

(ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน (วนัที่ 1 ตุลาคม 2560 – วันที่ 30 กันยายน 2561)  
 

ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ได้มีการด าเนินงานเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว และต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย                              

ปีละ ๒ ครั้ง ฝ่ายเลขานุการจึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โดยมีก าหนด 1 ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐                               

ถงึวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๑ มาให้ทราบ ดังนี้ 

1. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรจ านวนทั้งสิน้ ๑,๗52 คน แยกเป็นข้าราชการ จ านวน 57 

คน (ร้อยละ 3) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑,๓42 คน (ร้อยละ ๗7) ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน                                                 

๑,๓42 คน นั้น มีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๒๒6 คน และลูกจ้างประจ า

เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑๙ คน  

2. บุคลากรที่ลาออกในช่วงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถงึวันที ่30 กันยายน ๒๕๖๑ มีจ านวน 39 

คน คดิเป็นร้อยละ 2.23 ของบุคลากรทั้งหมด  
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3. การบริหารกรอบอัตราก าลังเพิ่มใหม่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการตั้งแต่                

ปี 2554-2560 มหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติกรอบพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ จ านวน              

204 อัตรา ในจ านวนนี้ได้บรรจุบุคคลไปแล้วทั้งสิ้น 193 อัตรา และอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาอีก 11 

อัตรา โดยมีแนวทางการบรหิารจัดการกรอบคอื ให้ด าเนินการประกาศรับสมัครได้ไม่เกนิ 3 ครัง้ ซึ่งหากยังไม่ได้

บุคคลมาบรรจุ ก.บ.ม. จะตัดโอนกรอบต าแหน่งดังกล่าวมาไว้ที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อบริหารจัดการใน

ภาพรวม แต่หากเป็นคุณวุฒิสาขาขาดแคลนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ก็สามารถประกาศรับสมัครด้วยคุณวุฒิ

ปริญญาโท-เอก ได้ในการรับสมัครครั้งแรกได้ทันที หรือกรณีรับสมัครด้วยคุณวุฒิปริญญาเอกถึงครั้งที่ 3                                                  

อาจยืดหยุ่นให้รับคุณวุฒิสาขาขาดแคลนเป็นครั้งที่ 4 และในส่วนของการรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

สนับสนุน ได้ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนที่รับเข้าใหม่ที่บรรจุต าแหน่งตั้งแต่วุฒิปรญิญาตรี

ขึน้ไป ต้องมีคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามแนวทางการรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

4. เนื่องจากปัจจุบันแต่ละมหาวิทยาลัยได้ประสบวิกฤตในเรื่องจ านวนนักศึกษาที่ลดลง และ

ภาระงานสอนของคณาจารย์ที่ไม่สอดคล้องกับการรับนักศึกษา อันส่งผลให้จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ                                        

ไม่เป็นไปตามความเหมาะสม คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) จึงมีมติเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการกรอบพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่ลาออก คือ หากมีพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

วิชาการลาออกให้ตัดโอนกรอบดังกล่าวจากส่วนงานเข้าสู่ส่วนกลาง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง

ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้วิเคราะห์ตามแผนอัตราก าลังบุคลากรประเภทวิชาการของมหาวิทยาลัยก่อน ด้านการ

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ได้มีการพิจารณาผลการประเมินบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นกรณีใช้

ผลงาน ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 7 ราย โดยแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง จ านวน 3 ราย และไม่ผ่าน จ านวน 

4 ราย   

5. การด าเนินการด้านการบรหิารงานบุคคลในกรณีต่าง ๆ มีดังนี ้ 

    5.1 พนักงานมหาวิทยาลัย มีการย้ายสังกัด จ านวน 2 ราย  

    5.2 ลูกจา้งช่ัวคราวมีการเปลี่ยนต าแหน่งและปรับอัตราคา่จ้าง จ านวน 8 ราย  

    5.3 การย้ายสังกัดบุคลากร จ านวน 2 ราย  

    5.4 การจา้งและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบ

ปีบริบูรณ์ จ านวน ๑ ราย  

ทั้งนี ้ได้มีการบรหิารจัดการเงินสะสมของบุคลากรจ านวน 3 ประเภท คอื พนักงานมหาวิทยาลยั 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ และพนักงานราชการ โดยได้มีการยกเลิกการหักเงินสะสม

และคืนเงินสะสมที่เคยหักอยู่ก่อนแล้วให้แก่บุคลากรทั้ง 3 ประเภทข้างต้นทั้งจ านวน ซึ่งด าเนินการเรยีบรอ้ยแล้ว

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างให้กับ

บุคลากรได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง โดยมีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ 

2561  เป็นต้นไป 

6. ในสัดส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่เพิ่มขึน้ มาจากปัจจัย ดังนี ้ 

    6.1 นโยบายของมหาวิทยาลัยในการเพิ่มจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่ชัดเจน ประกอบ

กับมาตรการของ ก.บ.ม. ในการสรรหา/คัดเลือกที่ต้องก าหนดคุณวุฒิปริญญาเอกก่อน และมีการปรับปรุง                                      

แนวทางการสอบแข่งขันหรอืคัดเลือกให้เป็นปัจจุบันและยืดหยุ่นส าหรับการรับสมัครด้วย  

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22410.pdf
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    6.2 บุคลากรลาศึกษาต่อแยกเป็นลาศึกษาต่อภายในประเทศ (ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน                                      

เต็มเวลา, ใช้เวลาในการปฏิบัติงานบางส่วน (ไม่เกิน ๖ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์), ไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน) และ

ต่างประเทศ อีกทั้ง เป็นบุคลากรประเภทวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอกที่มีการบรรจุบุคลากรตามประกาศ ก.บ.ม. 

โดยเป็นการคัดเลือกผูท้ี่ก าลังศึกษาระดับปรญิญาเอกและใกล้จะส าเร็จการศึกษาเพื่อบรรจุบุคคล เข้ารับราชการ  

    6.3 นักเรียนทุนทั้งประเภทบุคลากร และนักเรียนทุนประเภทบุคคลทั่วไปที่ส าเร็จการศึกษา

ระดับปรญิญาเอก 

7. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรประเภทวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๔47 คน               

(รอ้ยละ ๖5) เพิ่มขึน้จากปีที่ผา่นมา (ปี ๒๕๖๐ : รอ้ยละ ๖๓, ปี ๒๕๕๙ : รอ้ยละ ๕๘)  

8. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ได้มีการพิจารณาด าเนินการในส่วนของการ

พิจารณาคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ระดับปริญญาเอกจากประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 2 ราย 

ระดับปรญิญาโทจากประเทศสหราชอาณาจักร จ านวน 1 ราย  

9. ตามข้อ 21 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561                                                       

ได้ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดพ้นจากต าแหน่งเพื่อไปปฏิบัติงานอื่น ด้วยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

หรือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  โดย ก.บ.ม. มีมติเห็นชอบประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการกลับเข้าปฏิบัติงาน 

การนับวันปฏิบัติงานของผู้ขอกลับเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีไปรับราชการตาม

พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 16 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 

10. ตามที่กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่นและ

พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการดีเด่น เป็นประจ าทุกปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการด าเนินการในปี 

๒๕๖0 ที่ผ่านมา ได้แก่ ข้าราชการดีเด่น จ านวน ๑ ราย พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น จ านวน 2 ราย (พนักงาน

สายวิชาการดีเด่น จ านวน ๑ ราย และพนักงานสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น จ านวน ๑ ราย) และพนักงานราชการ 

จ านวน ๑ ราย 

11. สิ่งที่ส าคัญที่สนับสนุนให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการ            

ได้อย่างคล่องตัว คือ การด าเนินงานด้านการปรับปรุงและจัดท าหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และประกาศ                                          

ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยได้พัฒนาให้สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ                                     

ของรัฐ  
 

ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. ในส่วนของการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานบุคลากร ต้องชี้แจงและสร้างความเข้าใจกับ

บุคลากรกอ่นการประเมินทุกครัง้ โดยหลักเกณฑ์การประเมินต้องจัดท าเป็นประกาศกลาง โดยยึดการประเมินผล

จากการปฏิบัติตนเป็นหลัก และประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานเป็นล าดับต่อมา  

2. เนื่องจากมีจ านวนของคณาจารย์ที่ลาออกจ านวนมาก ดังนั้น ต้องพิจารณาถึงสาเหตุ รวมถงึ

แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  

2. ให้ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล) และผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา 
 

5.3 รายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจรงิ กรณี เอกสารประกอบสัญญายืมเงิน 

ได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ออกค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1197/2561 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 

2561 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณีสืบเนื่องจากเมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2561 ได้เกดิ

เหตุพายุฝนอย่างหนักจนท าให้มีน้ ารั่วจากเพดานในห้องหมายเลข 101/2 ของอาคารส านักงานสถาบันบริการ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นที่ท างานการเงินและบัญชี เป็นผลให้เอกสารทางการเงิน

บางส่วนของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างรอจัดเก็บเปียกน้ าเสียหาย 

นั้น 

ผลการสอบสวนหาข้อเท็จจรงิ 

จากเหตุการณ์พายุฝนตกหนักในคืนวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ส่งผลให้มีน้ ารั่วจากเพดานห้อง

หมายเลข 101/2 ของอาคารส านักงานสถาบันตรวจสอบคุณภาพฯ ลงมาโดนเอกสารทางการเงินซึ่งเป็นเอกสาร

ประกอบสัญญายืมเงิน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถงึ วันที่ 30 มีนาคม 2561 จ านวน 155 สัญญา ที่อยู่

ระหว่างรอการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ได้รับความเสียหายโดยมีสภาพเปียกน้ าจนไม่สามารถจับแยกออกจาก

กันได้ และภายหลังเมื่อเอกสารแห้งแล้วก็ปรากฏว่ามีเชื้อราขึ้นด้วย อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน

การเงินและบัญชีของหน่วยงานได้ด าเนินการบันทึกบัญชีลงในระบบอิเล็กทรอนิกส์ไว้ก่อน และได้จัดท าทะเบียน

คุมเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่า เนื่องจากสาเหตุของความเสียหายเป็นผลสืบเนื่อง

จากภัยธรรมชาติอันเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจควบคุมได้ ประกอบกับเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบไม่ได้เป็นผู้มีวชิาชีพด้าน

บัญชีและการเงินโดยตรง และได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรแล้ว นอกจากนี้ กรณีดังกล่าวยังไม่ปรากฏชัดว่า 

ได้ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยหรือไม่ อย่างไร ดังนั้น จึงเห็นควรให้ยุติเรื่อง ทั้งนี้ เห็นควรให้

ผู้อ านวยการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพฯ ได้ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ใช้ความระมัดระวังในการเก็บรักษา

เอกสารทางราชการ โดยเฉพาะเอกสารทางการเงินที่ควรมีมาตรการเก็บรักษาเป็นการเฉพาะ และส าหรับกรณีนี้ 

เมื่อผู้ตรวจสอบบัญชีได้เข้าตรวจสอบเอกสารทางการเงินของสถาบันฯ แล้ว หากพบว่าความเสียหายต่อเอกสาร

ทางการเงินดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย ให้ผู้อ านวยการสถาบันฯ แจ้งมหาวิทยาลัย

ทราบโดยพลัน เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้พจิารณาด าเนินการต่อไป เสนอที่ประชุมเพื่อทราบตามรายละเอียดที่เสนอ

ต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

เพื่อทราบ 
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5.4 การติดตั้งสัญญาณไฟจราจรจุดสามแยกขา้งธนาคารกรุงไทย สาขาแม่โจ้ 
  

 ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ สถานีต ารวจภูธรแม่โจ้  เทศบาลเมืองแม่โจ้ ที่ว่าการอ าเภอ

สันทราย และหมวดการทางสันทราย ได้จัดท าแผนงานแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุและรณรงค์วินัยจราจรแก่นักศึกษา 

ได้เสนอความเห็นให้ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรจุดสามแยกข้างธนาคารกรุงไทย สาขาแม่โจ้ โดยขอให้กรมทาง

หลวงพิจารณาอนุมัติและขอความอนุเคราะห์ออกแบบ นั้น 
 

 ในการนี้ แขวงทางหลวงเชียงใหม่ที่ 2 โดยส านักอ านวยความปลอดภัย กรมทางหลวงได้

พิจารณาแล้วเห็นว่า การปรับปรุงจุดกลับรถให้เป็นสามแยกพร้อมติดตั้งไฟสัญญาณจราจร เป็นแนวทางการ

ปรับปรุงที่เหมาะสม จึงได้ออกแบบงานติดตั้งไฟสัญญาณจราจรเบื้องต้น และเพื่อให้ทางแยกดังกล่าวมีความ

สะดวกและปลอดภัยมากขึน้ จึงแนะน าให้ปรับปรุงทางแยก ดังนี้ 

 1. รอบไฟสัญญาณให้ปล่อยจังหวะเดียวกันกับสามแยกมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กม. 9+357 โดย

ให้ตั้งเวลาเหลื่อมกันประมาณ 20 วินาที หรืออาจพิจารณาใช้วิธีการเดินสายเชื่อมต่อตู้ ควบคุมทั้งสองตู้เข้า

ด้วยกันเพื่อให้เปิดไฟสัญญาณแบบประสานก็ได้ 

 2. ตรวจสอบไม่ให้ป้ายหรือสิ่งใด ๆ บริเวณใกล้ทางแยกที่จะบดบังทัศนวิสัยการมองเห็นของ

ผู้ใชท้างทั้งทางหลักและทางรอง และตรวจสอบสีตีเส้นจราจรให้มีความถูกต้องชัดเจน  

 3. ติดตั้งป้ายเตือนทางแยกตามาตรฐานคูม่ือการติดตั้งป้ายจราจรบริเวณทางแยก 

 4. ตรวจสอบอุปกรณอ์ านวยความปลอดภัยอื่น ๆ ให้มีสภาพพรอ้มใช้งาน 
 

 ทั้งนี้ ในเบื้องต้นได้หารือร่วมกับผู้บริหารเทศบาลเมืองแม่โจ้ ซึ่งเทศบาลฯ ยินดีสนับสนุน

งบประมาณการติดตั้งฯ ประมาณ 1,300,000 บาท ส าหรับการตกแต่งด้านภูมิทัศน์ได้เสนอให้มหาวิทยาลัย                                

แม่โจ้พจิารณาด าเนินการต่อไป เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.5  สรุปผลการด าเนินงานเกษตรแม่โจ้ 85 ปี : ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดเกษตรแม่โจ้ 85 ปี : ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร ระหว่างวันที่ 8-16 

ธันวาคม 2561 เพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านการเกษตรให้กับชุมชนและสังคม เพื่อเผยแพร่นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีด้านการเกษตร  น้อมน าพระราชด ารัสเกษตรทฤษฏีใหม่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่ อพัฒนา

ภาคการเกษตรของประเทศ มุ่งสู่ Thailand 4.0 และงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วดว้ยความเรียบร้อย และบรรลุ

ตามวัตถุประสงคท์ุกประการ 
 

  คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายเลขานุการ และ ฝ่ายประเมินผลการจัดงาน ได้สรุปผลการ

ด าเนินงานในภาพรวม แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบในเบื้องต้น  
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ภาพที่ 1 สัดส่วนผู้เข้ารว่มงานเกษตรแม่โจ้ 85 ปีฯ จ าแนกตามประเภท 

 

  ผลการจัดงาน 

  การเผยแพรน่วัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการเกษตร ให้แกผู่้สนใจ 376,528 คน  

- เกษตรกร        146,846 คน 

- บุคคลทั่วไป         120,489 คน 

- นักวชิาการ/นักเรยีน/นักศึกษา  109,193 คน 
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ทั้งนี้ ร้อยละ 79.25 ไม่พลาดที่จะซื้อพันธุ์ไม้ กล้าพันธุ์ และเครื่องไม้เครื่องมือทางการเกษตรกลับ

บ้าน ร้อยละ 61.25 สนใจเทคโนโลยีองค์ความรู้ Smart Farming อันเป็นรากฐานเกษตรทฤษฎีใหม่ ร้อยละ 

51.08 สนใจกิจกรรมการแสดง การประกวดพืชและสัตว์ ร้อยละ 33.25 เข้าชมนิทรรศการ วิวัฒนาการรากฐาน

ทางการเกษตร ร้อยละ 25.42 เพลิดเพลินกับศิลปวัฒนธรรม และร้อยละ 8.17 มาร่วมเวทีประชุมเสวนา

วิชาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  มลูคา่การจับจา่ยใช้สอยภายในงานเกษตรแม่โจ้ 85 ปีฯ 

 

  เสนอพิจารณางานที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

 การดูแลรักษาสวนของมหาวิทยาลัยหลั งการจัดงาน “งาน เกษตรแม่ โจ้  85 ปี  :                                                

ภูมิปัญญาแห่งการเกษตร” ทั้งหมด 6 จุด ดังนี้ 

 1. สวนสนามวังซา้ย  

 2. สวนหน้าสนามกฬีาเฉลิมพระเกยีรติฯ 

 3. สวนพรพริุณ / สาขาพืชสวนประดับดูแลรว่มกับกองอาคารดูแลอยู่ 

34.01 

53.15 

77.44 

29.21 

17.03 
27.22 

42.88 41.33 

63.14 

8/12/61 9/12/61 10/12/61 11/12/61 12/12/61 13/12/61 14/12/61 15/12/61 16/12/61

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

(ล
้าน

บา
ท)

เกษตรกร
39%

บุคคลทั่วไป
32%

นักวิชาการ/
นักเรียน/

นักศึกษา/ศษิย์
เก่าฯ
29%

เกษตรกร บุคคลทั่วไป นักวิชาการ/นักเรยีน/นกัศึกษา/ศิษย์เกา่ฯ
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 4. สวนหน้าป้ายมหาวิทยาลัย / กองอาคารดูแลอยู่ 

 5. สวนเสือ สิงห์ กระทิง แรด 

 6. สวนหน้าศาลเจา้แม่  

 7. สวนเกาะกลางถนน 

 คณะกรรมการด าเนินงานจึงขอเสนอแนวความคดิให้มีการจัดการดูแลสวนที่มีประสิทธิภาพและ

เป็นระบบ โดยพืน้ที่บางส่วนอาจต้องมีการปรับปรุงแก้ไข จึงได้มีขอ้เสนอแนะ 3 ประเด็น คอื  

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ / มติท่ีประชุม 

ประเด็นที่ 1. แผนระยะสั้น (45วัน)  

ก่อนที่จะถึงงานพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร ประจ าปีการศึกษา 2560 - 2561 

( ค รั้ ง ที่  41 )  ร ะห ว่ า ง วั น ที่  1  –  2 

กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

     เห็นควรแจ้งผู้ เกี่ยวข้องให้ก าหนดแนวทางการดูแลรักษา                                   

ให้คณะกรรมการฝ่าย Landmark ทราบ รวมทั้งวิเคราะห์งบประมาณ

คา่ใช้จา่ยที่จ าเป็นทั้งหมดจนถงึงานพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรฯ 

 

ประเด็นที่ 2. แผนระยะยาว   

 

      เห็นควรจัดตั้งชมรมนักจัดสวนฯ เชิญคณาจารย์ ศิษย์เก่า และ

นักศึกษาได้มามีส่วนร่วมฯโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และยังช่วยดูแลสถานที่ร่วมด้วย ควรคัดกลุ่มเสนอให้ประสาน

สาขาพืชสวนประดับ และสาขาภูมิทัศน์ฯ ได้บรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่ง

ของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรูน้อกห้องเรียนและได้ศกึษาจาก

ประสบการณก์ารท างานจรงิ 

ประเด็นที่ 3. แผนปัจจุบัน 

 

    1. มอบหมายให้กองอาคารและสถานที่ เป็นผู้ดูแลโครงสร้าง

หลักๆที่สร้างในพื้นที่  ดูแลเรื่องความสะอาด และรักษาความ

ปลอดภัยโดยรอบพื้นที่  ทั้ งนี้  ให้ประสานคณะกรรมการฝ่าย 

Landmark เ ข้ า ม าบริ ห า รจั ดก าร ร่ ว มด้ ว ย  แล ะ เ ห็ น ควร ให้                                         

กองอาคารและสถานที่ประสานผู้รับเหมาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่องการติดตั้งคุมผ้าใบคุมโดมกล้วยไม ้และโครงการสวนสุขภาพฯให้

ชะลอการก่อสร้ า งออกไปก่อนในระยะ  45 วั น  ก่ อนงาน                         

รับพระราชทานปรญิญาบัตรฯที่จะถงึนี้ 

    2. มอบหมายคณะกรรมการฝ่าย Landmark หารือร่วมกับกอง

แผนงานเพื่อให้โครงการดังกล่าวสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย ภายใต้โครงแม่โจ้รีสอรท์  

 

  ที่ประชุมรับทราบ และขอขอบคุณกรรมการด าเนินงานทุกฝ่าย ทุกเครือข่าย รวมถึงศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบัน ที่เข้ามามีส่วนร่วมที่ส าคัญในงานครั้งนี้ ถือได้ว่าประสบความส าเร็จอย่างสูง และขอเป็นก าลังใจ

ให้กับบางส่วนหรือบางฝ่ายที่ต้องปฏิบัติงานอย่างหนักต่อเนื่อง ตั้งแต่การเตรียมงานจนถึงระหว่างงานทั้ง 9 วัน                               

ที่ได้รับค าติชม หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เฉพาะหน้าได้เรียบรอ้ย ผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจากงานดังกล่าวบางส่วนเป็น

ผลงานที่ควรมีการด าเนินการ เช่น สถานที่ ภูมิทัศน์ที่สวยงาม ควรรักษาไว้ โดยอาจแบ่งส่วนการด าเนินงานเป็น

ระยะ ทั้งนี ้มีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 



- ๓๖ - 

  

  1. ด้านยุทธศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยและเครือข่ายทุกภาคส่วนได้ปลุกกระแสด้านการเกษตรด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ซึ่งคณะกรรมการ SPO ต้องน าส่วนนี้ไปผลักดันให้เกิดเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่ 

และกระจายองค์ความรู้ไปยังชุมชนต่าง ๆ บางส่วนสามารถน าไปต่อยอดโดยใช้งานยุทธศาสตร์ เช่น ภูมิทัศน์                                

จัดสวน เข้ากับยุทธศาสตรแ์ม่โจ้รีสอรท์ได้ 

  2. ด้านการเรียนการสอน 

      การเรียนการสอนในช่วงการจัดงาน จะเห็นว่าอาจารย์น านักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมและ

ปฏิบัติงานหลายส่วน เป็นการเรยีนการสอนในรูปแบบของการเรียนรูน้อกช้ันเรียน โดยให้ถือเสมือนว่างานเกษตร

แม่โจ้ 85 ปีฯ เป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้ เพิ่มประสบการณ์ ดังนั้น ควรจัดท าแบบ

ประเมินหรือแบบสอบถามไปยังคณะว่า นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในด้านใดบ้าง และสามารถน าไปต่อยอดหรือใช้

ประโยชน์ในด้านใด 

      ทั้งนี้ ในการจัดงานครั้งต่อไป ฝ่ายวิชาการต้องพิจารณาก าหนดแผนการจัดการเรียน                                                

การสอนในระหว่างการจัดงานให้ชัดเจน และสื่อสารให้ทุกคณะได้ทราบถึงนโยบายดังกล่าว โดยคณาจารย์ใน                         

แต่ละสาขาวิชาต้องก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และประโยชน์จากการจัดงาน

มากที่สุด 

  3. ด้านบรกิารวชิาการ  

      จากการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับจุดเด่นด้านวิชาการค่อนข้างน้อย ดังนั้น เพื่อให้ Core 

Values ของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนมากขึ้น ในการจัดงานครั้งต่อไปควรพิจารณาถึงการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

ด้านวิชาการ ร่วมกับร้านคา้ และบูทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย  

   4. ด้านงบประมาณ 

      นอกจากงบประมาณที่จัดสรรแล้ว คณะ/ส านัก ยังใช้งบประมาณส่วนอื่นในการจัดงาน 

ดังนั้น คณะต้องสรุปค่าใช้จ่ายในส่วนดังกล่าวไว้ เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในด้านงบประมาณในการจัดงาน                                   

คร้ังต่อไป 

  5. ด้านการรักษาความปลอดภัย  

      ให้ฝ่ายรักษาความปลอดภัยรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้น วิธีแก้ไขให้ละเอียด เพื่อเป็นฐานข้อมูล

ในการจัดงานคร้ังต่อไป 

  6. ด้านกายภาพและสถานที่ 

   ควรมีการจัดท าแผนระยะยาวในการดูแลรักษาภูมิทัศน์ โดยก าหนดให้กองอาคารฯ เป็นผู้ดูแล

โครงสร้างพื้นฐาน และทุกคณะดูแลในส่วนของภูมิทัศน์ของหน่วยงานตนเอง พร้อมทั้งขอความร่วมมือจาก

คณาจารย์และนักศึกษาของสาขาวิชาพืชสวนประดับ และสาขาวิชาภูมิทัศน์ เพื่อช่วยดูแลในการบ ารุงรักษา โดย

เช่ือมโยงกับการเรยีนการสอนและบรรจุเขา้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรูน้อกห้องเรียนและ

ฝึกปฏิบัติ 

  ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้และชื่อเสียงด้านการจัดสวน ดังนั้น ควรพิจารณา

จัดตั้งชมรมนักจัดสวนฯ เพื่อให้คณาจารย์ ศิษย์เก่า และนักศึกษาได้มีส่วนรว่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการต่อ

ยอดและส่งเสรมิให้นักศึกษาได้มีประสบการณใ์นการท างานจรงิ 

 



- ๓๗ - 

  

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

  1. ให้เสนอรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

  2. มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ดังนี้ 

      ๑)  ด้านยุทธศาสตร์  

     ผู้รับผิดชอบ :   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม) 

     และ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

      ๒)  ด้านการเรียนการสอน 

   ผู้รับผิดชอบ :   รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์) 

     และ ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

         3)  ด้านการบรกิารวชิาการ 

   ผู้รับผิดชอบ :   รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร กิรติการกุล) 

     และ ผู้อ านวยการส านักวจิัยฯ 

      ๔)  ด้านงบประมาณ 

           ผู้รับผิดชอบ :   ทุกคณะ/ส านัก  

      ๕) ด้านการรักษาความปลอดภัย และด้านกายภาพและสถานที่ 

   ผู้รับผิดชอบ :   รองอธิการบดี (อาจารย์อภิชาติ สวนค ากอง) และ 

     ผู้อ านวยการกองอาคารและสถานที่ 

      6)  การจัดตั้งชมรมนักจัดสวนฯ  

   ผู้รับผิดชอบ :   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย)  

     คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร คณบดี 

     คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ และผู้อ านวยการ 

     กองแผนงาน หารือในรายละเอียดการจัดตั้งชมรมฯ  
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  
 

 6.1   ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งต่อไป 
 

ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2562 วันพุธที่ 9 มกราคม 

2562 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 



- ๓๘ - 

  

เลิกประชุม 14.30 น.  
 

 

                ธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ                พัชรี ค ารินทร ์   

  (นางธัญทิวา เผา่ต๊ะใจ)            (นางพัชรี ค ารินทร)์ 

         เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป                       หัวหน้างานประชุม 

  ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้จดรายงานการประชุม         
                                      

 

  

 

        

       ปราณี พันธุ์วุฒิ                       กชพร ศิริโภคากจิ 

(นางปราณี พันธุ์วุฒ)ิ         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริโภคากจิ) 

                 ผู้อ านวยการกองกลาง                 รองอธิการบดี 

       ผู้ตรวจรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จ าเนยีร ยศราช) 

อธิการบดมีหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

9 มกราคม 256๒ 


