
         บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย กองกลำง งำนประชุม  โทร. ๓๐36  โทรสำร ๓๐37  

ที่ อว 69.2.1.2/ว107   วันท่ี  29  พฤศจกิำยน  ๒๕62 

เรื่อง แจง้มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

เรยีน รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณนิ โอภำสพัฒนกิจ)/ 

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร/คณบดี ทุกคณะ 
 

ตำมที่คณะกรรมกำรที่ประชุมรองอธิกำรบดีและผู้ช่วยอธิกำรบดี ในกำรประชุม                                       

ครั้งที่  /2562 วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2562 มีข้อเสนอแนะว่ำ ตำมมติคณะกรรมกำรบริหำร

มหำวิทยำลัย ได้มีมติเห็นชอบก ำหนดคณะผู้น ำขบวนบัณฑิตและคณะเจ้ำภำพฝ่ำยฝึกซ้อมบัณฑิต 

หมุนเวียนกันทุก ๆ คณะมำทุกปีนั้น จำกที่ปฏิบัติมำนั้น พบปัญหำด้ำนกำรปฏิบัติงำน ทั้ งด้ำนของ

งบประมำณ กำรประสำนงำน และมีข้อสังเกตว่ำ คณะเจ้ำภำพจะปฏิบัติงำนคณะเดียว จึงมีควำมเห็นว่ำ

พิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรเป็นพิธี  ที่ส ำคัญมำกส ำหรับบัณฑิต ซึ่งเป็นกำรประสบควำมส ำเร็จของ

ลูกศิษย์ทุกคณะ เห็นควรปรับกำรบริหำรจัดกำรให้ฝ่ำยที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตหรือฝ่ำยฝึกซ้อมบัณฑิต 

โดยให้คณะทุกคณะมีส่วนร่วมในพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร และให้ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร

เป็นเลขำนุกำร ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงกำรบริหำรจัดกำรครบวงจร ทั้งนี ้ฝ่ำยเลขำนุกำรต้องปฏิบัติงำน

อย่ำงคล่องตัว รวดเร็ว ทันต่อสถำนกำรณ์ กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำที่ส ำคัญ กำรประสำนงำนกับ                                                      

ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ทันเหตุกำรณ์ ตำมรำยละเอียดที่ เสนอต่อที่ประชุม                                        

ด้วยแล้ว 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 15/2562 เมื่อวันที่ 

27 พฤศจกิายน 2562 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และให้ส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการเป็นเจ้าภาพด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครบทุกมิติ และให้ทันต่อก าหนดงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ทั้งน้ี ให้ส่งรายชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแต่ละฝ่ายให้ฝ่าย

เลขานุการ กองกลาง ภายในเดือนธันวาคม 2562 ด้วย  
 

จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนนิกำร 

 

 
             

 

 

 
 

(ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.กชพร ศริิโภคำกิจ) 

รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดี 

กรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรฯ 

มตบิริหำรฯ ครัง้ท่ี 15/62 หนำ้ 34 วำระที ่ 5.1 (2) 

 
 

 


