


 

      รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 

(รอบ ๖ เดอืน ตั้งแตเดอืนตุลาคม ๒๕62–เดอืนมนีาคม  ๒๕63) 

 

 
 

 

 

 

 

กองตรวจสอบภายใน  สํานักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแมโจ 



สารบัญ 

 

                         หนา 

 

คํานํา                   

 

บทสรุปผูบรหิาร                 

 

สวนท่ี 1  รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2563            

             (รอบ 6 เดอืน ตั้งแตเดอืนตุลาคม 2562-เดอืนมนีาคม 2563) 

(1) ดานการปฏบิัติตามกฎ  ระเบยีบ  (Compliance  Audit)        4 

(2) ดานการเงิน (Financial  Audit)                 10 

   (3)  ดานการปฏบิัตงิาน  (Operational  Audit)          18 

    (4)  ดานการบรหิาร  (Management  Audit)              31 

    (5)  การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง        34 

         ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

    

สวนที่ 2  การตดิตามผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ        38 

             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563    

             (รอบ 6 เดอืน ตั้งแตเดอืนตุลาคม 2562-เดอืนมนีาคม 2563) 

 



คํานํา 
 

 

 กองตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  และ

วางแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏบิัตกิารตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไข

เพิ่มเติม  ซึ่งไดเสนอตออธกิารบดเีพื่อพิจารณาอนุมัติ  พรอมกับรายงานผลการตรวจสอบและติดตาม

ผลการตรวจสอบตามที่กําหนดในแผนงานตรวจสอบฯ 

 โดยสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการติดตามการดําเนินงานดานตางๆ (ระบบงาน)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ซึ่งใหหนวยงานดําเนินการตามกรอบเวลา/ วธิกีารที่กําหนด  ดังนั้น

กองตรวจสอบภายจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  รอบ  6  เดือน  

(ตั้งแตเดือนตุลาคม  ๒๕62  ถึงเดือนมีนาคม  2563)  ตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่กําหนดไวใน

แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕63 โดยรายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยตามที่

มหาวทิยาลัยกําหนด     

 

 

                             กองตรวจสอบภายใน  สํานักงานมหาวทิยาลัย 

                                                                 พฤษภาคม  2563   
 



บทสรุปผูบรหิาร 
 

  รายงานผลการปฏิบัติงานของกองตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  (รอบ  6  

เดือน  ตั้งแตเดอืนตุลาคม  2562 - เดือนมนีาคม  2563)  ฉบับนี้ไดรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  โดยแบงออกเปน  2  สวน ดังนี้ 
 

สวนท่ี 1  รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ  6  เดือน  

ตั้งแตเดือนตุลาคม  2562 – เดือนมีนาคม  2563) กองตรวจสอบภายในไดดําเนินการตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  จํานวน   25  หนวยงาน ซึ่งเปนหนวยงานภารกิจหลัก 

จํานวน 16 หนวยงาน หนวยงานสนับสนุนภารกิจหลัก จํานวน 4 หนวยงาน และหนวยงานวิสาหกิจของ

มหาวทิยาลยั จํานวน  5  หนวยงาน  แยกออกเปน  5  เรื่อง  ดงันี้ 

(1)  การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  (Compliance  Audit)  จํานวน 8 

หนวยงาน  คือ  สํานักบริหารฯ วิทยาลัยนานาชาติ ม.แมโจ-ชุมพร อุทยานฯ ศูนยวิจัยฯ สถาบันบริการฯ 

สถาบันรับรองฯ และฟารมฯ แยกเรื่องที่ตรวจสอบ จํานวน  4  เรื่อง  เก่ียวกับ การเงิน (การรับเงิน การเก็บ

รักษาเงิน การนําสงเงิน การเบิกจายเงิน การบัญชี) เงินทดรองราชการ กองทุน และการพัสดุ  พบวาบาง

ประเด็นยังดําเนินการไมครบถวนถูกตองตามกฎระเบียบที่กําหนด  ซึ่งเจาหนาที่ผูปฏิบัติควรปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบและการควบคุมที่กําหนด  รวมถึงการกํากับดูแลของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด 

(2) การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit) จํานวน 6 หนวยงาน คือ สํานักวิจัยฯ 

อุทยานฯ ศูนยวิจัยฯ สถาบันบริการฯ สถาบันรับรอง และฟารมฯ แยกเรื่องที่ตรวจสอบ จํานวน 2 เรื่อง 

เก่ียวกับการรับเงนิ/ การเบกิจายเงนิของโครงการจากแหลงทุนภายนอก  และการบริหารการเงนิของหนวยงาน

วิสาหกิจ พบวาการดําเนินการการเงินยังมีการกําหนดหลักเกณฑการควบคุมการเงินไมครอบคลุมทุก

กระบวนการในการปฏิบัติงานดานการเงิน ซึ่งควรพิจารณาทบทวนการควบคุมและการกํากับดูแลใหเปนไป

ตามที่กําหนดเพื่อใหเกิดการควบคุมภายในที่ดแีละลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

(3)  การตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน  (Operational  Audit) จํานวน 8 หนวยงาน  คือ 

สํานักงานมหาวิทยาลัย (กองกลาง/ กองคลัง/ กองการเจาหนาที่/ กองพัฒนานักศึกษา/ ฝายกฎหมาย) ม.แม

โจ-ชุมพร วิทยาลัยนานาชาติ สํานักวิจัยฯ คณะผลิตฯ อุทยานฯ ศูนยวิจัยฯ และฟารมฯ แยกเรื่องที่ตรวจสอบ 

3 เรื่อง เก่ียวกับติดตามงานที่คางดําเนินการตามขอเสนอแนะ (จํานวน 13 หนวยงาน/ 13 เรื่อง) ติดตาม

รายงานผลการตรวจสอบปงปม.2562  และการบริหารและการดําเนินการโครงการจากแหลงทุนภายนอก 

(การจัดทําขอตกลง สัญญา/ การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ) พบวาบางเรื่องไดดําเนินการเรียบรอย

แลว และบางเรื่องยังอยูระหวางดําเนินการ โดยอาจประสานงานกับหนวยงานที่ เ ก่ียวของ หรือแจง

คณะกรรมการที่รับผิดชอบเพื่อดําเนินการหรือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแลวแตกรณี โดยกองตรวจสอบ

ภายในจะไดตดิตามผลการดําเนนิการตอไป 

 

 



  (4)  การตรวจสอบดานบริหาร (Management  Audit)  จํานวน  7 หนวยงาน   คือ  สํานัก

บริหารฯ วิทยาลัยนานาชาติ อุทยานฯ ศูนยวิจัยฯ สถาบันบริการฯ สถาบันรับรองฯ และฟารมฯ  เก่ียวกับการ

บรหิารงานท่ัวไป และการบริหารงานบุคคล พบวาการบริหารและการดําเนนิการของหนวยงานเกิดความลาชา 

ไมทันการณจากการปรับปรุงโครงสรางภายในหนวยงานและมหาวิทยาลัย รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวของ โดย

อาจรวบรวมขอมูลและปญหาอุปสรรคในการดําเนนิการเพื่อเสนอมหาวทิยาลัยหรือคณะกรรมการที่เก่ียวของ

ไดทราบและเพื่อพจิารณาในแตละกรณี  

  (5)  การสอบทานการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ  2562  

จํานวน  28 หนวยงาน  (กอนการปรับปรุงโครงสรางภายในมหาวทิยาลัย) แยกออกเปนหนวยงานภารกิจหลกั 

14 หนวยงาน  หนวยงานสนับสนุนภารกิจหลัก 5 หนวยงาน  และหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย 9 

หนวยงาน  พบวาเปนไปตามวิธกีารที่กําหนด  แตยังมขีอสังเกตที่มนีัยสําคัญคือการจัดทําแผนและรายงานผล

ยังไมครบถวน ถูกตองในสวนการวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนดกิจกรรมการควบคุม การดําเนินการตาม

กิจกรรมที่กําหนด รวมถึงการประเมินผลเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม  อาจทําใหการควบคุมภายในไม

เพียงพอตามภารกิจของหนวยงาน  และการดําเนินการไมสามารถลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได  ดังนั้นควรสอบ

ทานแผนและรายงานผลแตละหนวยงานและแจงใหหนวยงานไดทราบและปรับปรุงแกไข  พรอมกับสรุปผล

เสนอคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงแตละหนวยงานและมหาวิทยาลัยไดทราบและเพื่อ

พจิารณาตอไป 

 

สวนท่ี  2  การติดตามผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.  2563 (รอบ  6  เดือน  ตั้งแตเดือนตุลาคม  2562 – เดือนมีนาคม  2563) โดยไดดําเนินการ

ติดตามตามหลักเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ  จํานวน  5  เรื่อง  รวมหนวยรับตรวจจํานวน  25  

หนวยงาน  โดยแยกออกเปน 3 กรณี คือ กรณีที่ 1 ดําเนินการตามขอเสนอแนะครบถวนถูกตอง/ กรณีที่ 2 

ดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว แตบางประเด็นอยูระหวางดําเนินการ/ และกรณีที่ 3 อยูระหวางดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะ  ภายใน 30 วันทําการ ตามหลักเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ (ขอมูล ณ วันที่  29 

มิถุนายน 2563)  ซึ่งจะไดติดตามเรื่องที่คงคางดําเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อรายงานเสนอมหาวิทยาลัย

และสภามหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาในแตละกรณตีอไป 
 



 
๑ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

สวนท่ี  1  รายงานผลการปฏบัิติงานปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

(รอบ 6 เดือน ต้ังแตเดือนตุลาคม 2562 – เดือนมนีาคม 2563) 

           
 

 มหาวิทยาลัยแมโจมีหนวยงานภายในทั้งหมด  25  หนวยงาน  ซึ่งกองตรวจสอบ

ภายในไดประเมินความเสี่ยงหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  และวางแผนการตรวจสอบประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2563  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม และตาม

แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน  24  หนวยงาน (ยกเวนวิทยาลัยนานาชาติเนื่องจากอยู

ระหวางปรับโครงสรางสวนงาน)  ไดแก หนวยงานภารกิจหลัก จํานวน  15  หนวยงาน  หนวยงาน

สนับสนุนภารกิจหลัก จํานวน  4  หนวยงาน  และหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย จํานวน  5  

หนวยงาน  ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

  หนวยงานภารกิจหลัก  จํานวน  15  หนวยงาน   

1.      คณะผลติกรรมการเกษตร 

2.      คณะวทิยาศาสตร 

3.      คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.      คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ํา 

5.      คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม 

6.       คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

7.      มหาวทิยาลัยแมโจ – แพร  เฉลมิพระเกยีรติ 

8.      มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร 

9.      วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

10. คณะบรหิารธุรกจิ 

11. คณะเศรษฐศาสตร 

12. คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

13. คณะศลิปศาสตร 

14. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

15. วทิยาลัยบรหิารศาสตร 

 

 

 



 
๒ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

          หนวยงานสนับสนุนภารกิจหลัก  จํานวน  4  หนวยงาน 

1       สํานักวจัิยและสงเสรมิวชิาการการเกษตร 

2.     สํานักบรหิารและพัฒนาวชิาการ 

3.     สํานักหอสมุด 

4.     สํานักงานมหาวทิยาลัย 

 หนวยงานในวสิาหกิจมหาวทิยาลัย  จํานวน 5 หนวยงาน 

1.     ฟารมมหาวทิยาลัย 

2.     สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

3.     อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีกษตรและอาหาร 

4.     ศูนยวจัิยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ 

5.     สถาบันรับรองระบบการผลติผลิตภัณฑการเกษตร 

 

 ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  กองตรวจสอบภายในได

ดําเนนิการตรวจสอบหนวยรับตรวจทัง้สิ้น  จํานวน   25  หนวยงาน  (รวมวทิยาลัยนานาชาต)ิ ดังนี้ 

 1) คณะผลติกรรมการเกษตร 

 2) คณะวทิยาศาสตร 

 3) คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 4) คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ํา 

                   5) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม 

              6) คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

              7) มหาวทิยาลัยแมโจ – แพร  เฉลมิพระเกียรต ิ

              8) มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร 

              9) วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

              10) คณะบรหิารธุรกจิ 

              11) คณะเศรษฐศาสตร 

              12) คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

                    13) คณะศิลปศาสตร 

                    14) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

                    15) วทิยาลัยบรหิารศาสตร 

                    16) วทิยาลัยนานาชาติ 

                    17) สํานักวจัิยและสงเสริมวิชาการการเกษตร 

                    18) สํานักบรหิารและพัฒนาวิชาการ 



 
๓ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

                    

19) สํานักหอสมุด 

                    20) สํานักงานมหาวทิยาลัย  

                    21) ฟารมมหาวทิยาลัย 

                    22) สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ 

                    23) อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีกษตรและอาหาร 

                    24) ศูนยวิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ 

                    25) สถาบันรับรองระบบการผลติผลติภัณฑการเกษตร           

 

 โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปผลการตรวจสอบจําแนกตามประเภทการ

ตรวจสอบ  แยกออกเปน  5  เรื่อง  ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

(1) ดานการปฏบิัติตามกฎ  ระเบยีบ  (Compliance  Audit) 

(2) ดานการเงิน  (Financial  Audit)       

(3)  ดานการปฏบิัตงิาน  (Operational  Audit)  

(4)  ดานการบรหิาร  (Management  Audit)     

(5)  การสอบทานการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง   

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

(1) ดานการปฏบิัติตามกฎ  ระเบยีบ  (Compliance  Audit)   

     (จํานวน  4  เรื่อง / หนวยรับตรวจ  8  หนวยงาน) 
 

  กองตรวจสอบภายในไดตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 83 หนวยงาน ไดแก 

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร อุทยานฯ ศูนยวิจัยฯ 

สถาบันบริการฯ สถาบันรับรองฯ และฟารมมหาวิทยาลัย แยกออกเปน 4 เรื่อง โดยมีขอตรวจพบ

และขอเสนอแนะ ดังนี้   

1. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การเบกิจายเงิน การบัญช ี

ขอตรวจพบ 

1. พบวาการรับโอนเงินรายไดคาธรรมเนียมการศึกษา และคา e-thesis ของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของมหาวิทยาลัย พบวามีผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินระหวางประเทศ ซึ่งตองเรียกเก็บ

จากนักศึกษาใหครบในภายหลัง อาจสงผลใหรายไดคาธรรมเนียมการศึกษาที่รับชําระไมครบถวน

ตามประกาศการเรยีกรับเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา และการประมาณการรายรับที่กําหนดไว      

2. ยังไมพบประกาศในการกําหนดอัตราการจัดเก็บเงินคาจําหนายผลผลิตจาก

ฟารม  คาเชาที่พัก  คาเชาหองประชุม  คาเชาเครื่องคอมพิวเตอร  เนื่องจากอยูระหวางรอผลการ

พจิารณาจากคณะอนุกรรมการบรหิารทรัพยสนิมหาวทิยาลัย 

       3. การจัดเก็บการผลิตสิ่งพิมพและนําเงินสงกองคลัง ไมไดบันทึกบัญชี ในสมุดเงิน

สด  

4. กรณีที่ไมไดจัดทําใบนําสงเงินภายในวันที่ที่รับเงินและนําเงินฝากธนาคารไมได

จัดทํารายงานเงนิคงเหลอืประจําวัน  

5. การบันทึกบัญชีการรับเงิน การนําเงินฝากธนาคาร และการนําเงินสงในสมุดเงนิ

สด และการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2563 (ถึง

เดอืนธันวาคม 2562) ยังไมครบถวน ถกูตอง  ดังนี้ 

           5.1 บันทึกบัญชีในสมุดเงินสดไมตรงกับวันที่ที่รับเงิน วันที่นําฝากธนาคาร 

และวันที่นําสงเงนิในใบนําสงเงนิ ทําใหการจัดทํารายงานเงนิคงเหลอืประจําวันไมถูกตอง 

          5.2 ไมไดจัดทํารายงานเงินคงเหลือ กรณมียีอดเงินคงเหลอืในสมุดเงินสด 

          5.3 ไมไดจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน กรณีที่ไมไดจัดทําใบนําสง

เงนิภายในวันที่ที่รับเงนิและนําเงนิฝากธนาคาร 

6. ไมไดจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และเมื่อสิ้นเดือนไมไดจัดทํารายงาน

ประเภทเงนิคงเหลอื และรายงานเงนิคงเหลอืประจําวัน ณ วันสิ้นเดอืน เพื่อเสนอผูอํานวยการฯ 

 



 
๕ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

  ขอเสนอแนะ 

1. ตามขอ 1 อาจเสนอปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับกรณีดังกลาวตอคณะกรรมการ

การเงิน เพื่อพิจารณาแนวทาง วิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการรับรายไดดังกลาว เพื่อเปนประโยชนในการ

บรหิารเงนิรายไดของหนวยงาน 

2. ตามขอ 2 เห็นควรเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยสินเพื่อพิจารณากําหนด

อัตราและหลักเกณฑการเรียกเก็บเงินรายไดหรือผลประโยชนจากทรัพยสินมหาวิทยาลัย  ตามที่ได

กําหนดไวในขอ 17 วรรคสาม ของขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการบริหารการเงิน และ

ทรัพยสนิ พ.ศ. 2562 

3. ตามขอ  3 - ขอ 6 เห็นควรแจงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบใหบันทึกรายการรับและ

นําเงินสงกองคลังในสมุดเงินสดใหครบทุกประเภทของรายไดที่ไดจัดเก็บ  จัดทํารายงานเงินคงเหลอื

ประจําวันใหครบถวน รวมถึงทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และเมื่อสิ้นเดือนใหจัดทํารายงาน

ประเภทเงินคงเหลือ และรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันสิ้นเดือน ตามคูมือการบัญชีสําหรับ

หนวยงานยอย พ.ศ. 2515 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

    1. ควรพจิารณาใหมกีารมอบหมายการปฏบิัติงานของเจาหนาที่การเงนิ ในสวนของ

การเงินและการบันทึกบัญชีแยกออกจากกัน  เพื่อเปนการสอบทานการปฏิบัติงาน และเพื่อเปนการ

ปองกันความเสี่ยงดานการเงินของหนวยงาน  

  2. ควรแจงเจาหนาที่ผูจายเงินประทับตรา “จายเงินแลว” ลงลายมือช่ือรับรองการ

จาย ระบุช่ือผูจายตัวบรรจง ระบุวัน เดือน ป ที่จายกํากับไวในหลักฐานการจายเงินทุกฉบับ และ

กรณเีปนใบสําคัญเงนิทดรองราชการควรประทับตรา “บค เลขที่..” ใหครบถวนทุกฉบับ 

  3. ควรมีการมอบหมายหนาที่ภาระงานของนางสาวเพชรณี  ศรีมูล ตําแหนง 

นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อเปนประโยชนในการควบคุม การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ ทั้งนี้ ควรพิจารณาแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบการเงินและการบัญชี  เพื่อทําหนาที่

ตรวจทานระหวางกัน 

4. ควรเสนอรายงานการจายเงินประจําเดือน (ทะเบียนคุมการจายเงิน) ตอคณบดี

เพื่อใหทราบถงึความเคลื่อนไหวของรายจาย รวมถงึยอดเงนิคงเหลอืของหนวยงาน  

5. กรณทีี่มกีารจางเหมาบรกิารบุคคลภายนอก เชน การจางเหมาบรกิารจัดสถานที่  

จัดทําซุมกจิกรรม เพื่อใชในโครงการเปดบานนทิรรศการฯ  ควรมกีารจัดทํารายละเอยีดขอบเขตงาน 

(TOR) เพื่อแสดงรายละเอียด รายการ คาใชจาย เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนประกอบการดําเนินการ

จัดหาผูรับจางตอไป 

 



 
๖ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ขอสังเกต 

1. การรับเงินและเบิกจายเงินผานระบบ e-Financial ในสวนของการบริการผลิต

สิ่งพิมพไดแยกออกจากสํานักบริหารฯ เปนสํานักพิมพ ซึ่งหนวยงานดังกลาวไดยุบเลิกและรวมกับ

สํานักบรหิารฯ แลว ดงันัน้ควรรวมเปนภาพรวมเพยีงหนวยงานเดยีว 

  2. หากมีคาใชจายในการผลิตสิ่งพิมพ ควรจัดทํารายงานภาษีซื้อ พรอมกับรายงาน

ภาษขีายทุกสิ้นเดอืน เพื่อจัดสงใหกับกองคลังเพื่อนําสงกรมสรรพากร  

 

 2. เงินทดรองราชการ 

ขอตรวจพบ 

1. พบวาวิทยาลัยนานาชาติ จัดทําสัญญายืมเงิน จํานวน 2 ฉบับ โดยยืมเงินจาก

บัญชีเงนิฝากธนาคารของสถานบรกิารฝกอบรมฯ เปนคาบรกิารไปรษณยีภัณฑ และคาใชจายในการ

เดินทางไปปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานบริการฯ เนื่องจากวิทยาลัยฯ ยังไมไดมีเงินทดรอง

ราชการของหนวยงาน 

2. พบการจัดทํารายงานเงนิคงเหลอืประจําวันของเงินทดรองราชการ โดยกรรมการ

เก็บรักษาเงินยังไมไดลงลายมือช่ือ ซึ่งอาจเปนการดําเนินการที่ซ้ําซอนกันกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวันของการรับเงนิตามภารกจิปกต ิ

3. ณ วันที่ 21 มกราคม 2563 มสีัญญายมืเงินคงคาง และใบสําคัญที่ยังไมไดสง

ตัง้เบกิเงนิคนืเงนิทดรองราชการ  

4. บัญชีเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการของมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร มี

จํานวน 2 บัญชี หากมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร มีบัญชีเงินฝากธนาคารเหลือเพียงบัญชีเดียวจะทํา

ใหงายตอการการควบคุมเงินทดรองราชการและเปนผลดีตอการจัดทํารายงานการเงินตางๆ ที่

เกี่ยวของกับเงนิทดรองราชการของหนวยงานได 

  

ขอเสนอแนะ 

  1. ตามขอ 1 เห็นควรประสานงานกับกองคลังเพื่อใหมีเงินทดรองราชการของ

หนวยงาน ตามที่ไดกําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการใชเงินรายไดเปนเงินทด

ราชการ พ.ศ. 2546 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 

2. ตามขอ 2 เห็นควรพิจารณาจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน โดยการนํา

รายการเงินคงเหลือประจําวันของเงินทดรองราชการ ไปรวมไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวันของ

การรับเงนิตามภารกจิปกตขิองหนวยงาน 

 



 
๗ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

3. ตามขอ 3 เห็นควรแจงเจาหนาที่การเงนิใหดําเนินการตดิตามทวงถามสัญญายืม

เงินที่ครบกําหนดเปนลายลักษณอักษรเพื่อชดใชใบสําคัญหรือ เงินสด (ถามี) และดําเนินการตั้งเบิก

เงินคืนเขาบัญชีเงินทดรองราชการ เพื่อใหเงินทดรองราชการของหนวยงานมีความเพียงพอเกิด

สภาพคลอง  

4. ตามขอ 4 เห็นควรพิจารณาบัญชีเงินฝากธนาคารของเงินทดรองราชการให

เหลือเพียงบัญชีเดียว เพื่อเปนประโยชนในการควบคุมเงินทดรองราชการของหนวยงาน หากมี

เหตุผลความจําเปนเห็นควรเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา พรอมกับสําเนาเอกสารแจงกอง

ตรวจสอบภายในไดทราบดวย 

 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

  1. กรณีที่มีเงินสดคงเหลือ ควรมอบหมายใหมีเจาหนาที่เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ

รายการเคลื่อนไหวในทะเบยีนคุมเงินทดรองราชการ และเงนิสดคงเหลอืใหถูกตองตรงกัน ลงลายมือ

ช่ือกํากับไวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ พรอมกับระบุจํานวนเงินไวในรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวันในชอง  หมายเหตุ  เพื่อเปนประโยชนในการควบคุมเงินทดรองราชการของหนวยงานใหมี

ความถูกตองครบถวน 

  2. กรณีมีสัญญายืมเงินคงคางและจําเปนตองยืมเงินตามสัญญายืมเงินฉบับใหม    

ควรจัดทําบันทึกช้ีแจงสัญญายืมเงินที่คงคางประกอบการยืมตามสัญญายืมเงินฉบับใหม เพื่อใหผูมี

อํานาจอนุมัตพิจิารณา 

3. กรณีมีเงินสดคงเหลือ ควรมอบหมายใหมีเจาหนาที่เพื่อตรวจสอบรายการ

เคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และเงินสดคงเหลือใหถูกตองตรงกัน ลงลายมือชื่อ

กํากับไวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ พรอมกับระบุจํานวนเงินไวในรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวันในชองหมายเหตุ เพื่อเปนประโยชนในการควบคุมเงินทดรองราชการของหนวยงานใหมี

ความถูกตองครบถวน 

 

 3. กองทุน 

3.1 กองทุนสํานักบริหารและพัฒนาวชิาการ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

1. ผูมีอํานาจสั่งจายเงินยังไมเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด ควรแจงคณะกรรมการ

ดําเนินงานกองทุนพิจารณาปรับเปลี่ยนผูมีอํานาจสั่งจายเงินใหเปนไปตามขอ 11 ของระเบียบ

มหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยกองทุนสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2556 เพื่อใหอํานาจการ

สั่งจายเงนิกองทุนเปนไปอยางถูกตอง  



 
๘ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

2. คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ  ที่  1292/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานกองทุนยังไมเปนปจจุบัน ในสวนของกรรมการราย น.ส.อัจฉรา บุญเกิด เปนกรรมการ 

และรองผูอํานวยการสํานักบริหารฯ ฝายบริหาร เปน กรรมการและเลขานุการ ซึ่งควรมีการ

ปรับเปลี่ยนคําสั่งดังกลาวใหถูกตองและ เปนปจจุบัน เพื่อเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการกองทุน 

 3. การจายเงินสวัสดิการตาง ๆ ของกองทุน ได จัดทํา เปนมติที่ประ ชุม

คณะกรรมการกองทุนฯ ซึ่งควรปรับเปลี่ยนโดยจัดทําเปนประกาศรายจายของกองทุนเพื่อเปนประ

โยชนในการถอืปฏบิัตใินการจายเงนิสวัสดกิาร 

 

  3.2 กองทุนพัฒนาวชิาการ 

  ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนสวนงานภายในมหาวิทยาลัย ทําใหการถือปฏิบัติตาม

ระเบยีบมหาวทิยาลัยแมโจ วาดวยกองทุนพัฒนาวชิาการ พ.ศ. 2559 ยังไมครบถวนถูกตอง ดังนี้ 

   1. องคประกอบของคณะกรรมการกองทุน (คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนกรรมการ/ 

รองคณบดบีัณฑติวทิยาลัย ดานบรหิาร เปนผูชวยเลขานุการ) 

2. คณะกรรมการกองทุน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ 1674/2559 (รักษา

ราชการแทนรองอธิการบดี เปนรองประธานกรรมการ(ผศ.ดร.นิคม มูลเมือง)/ คณบดีบัณฑิต

วทิยาลัย  เปนกรรมการ / รองคณบดบีัณฑติวทิยาลัย ดานบรหิาร เปนผูชวยเลขานุการ) 

ดังนั้นควรเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัย แมโจ วา

ดวยกองทุนพัฒนาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในสวนที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบันเพื่อเปนประโยชนในการ

ถอืปฏบิัตใินเรื่องตาง ๆ ของกองทุนพัฒนาวชิาการใหถูกตองและเปนปจจุบัน     

 

4. การพัสด ุ  

ขอตรวจพบ 

1. การจัดทําบัญชีวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ ใบเบิกพัสดุ ยังไมครบถวนและไมเปน

ปจจุบัน  ซึ่งสงผลตอการควบคุมการรับ-จายพัสดุ และการรายงานผลการตรวจสอบการรับจาย

พัสดุประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. รายงานการตรวจสอบการรับ-จายพัสดุประจําปฯ ไมไดระบุรายละเอยีดเกี่ยวกับ

สภาพของครุภัณฑ (ใชงานได/ เสื่อมสภาพ/ หมดความจําเปน) 



 
๙ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. รายงานผลการตรวจสอบการรับ-จายพัสดุประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

พบวามคีรุภัณฑที่ชํารุด ซึ่งยังไมมกีารแตงตัง้คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงเพื่อพิจารณาครุภัณฑ

ที่ชํารุด เพื่อพจิารณาดําเนนิการจําหนายตามขัน้ตอนตามที่ระเบยีบฯ กําหนด 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ตามขอ 1 - 2 เห็นควรแจงเจาหนาที่พัสดุดําเนินการลงบัญชีวัสดุ ทะเบียน

ครุภัณฑ และใบเบิกพัสดุใหครบถวนถูกตองและเปนปจจุบัน ตามที่ไดกําหนดไวใน ขอ 203 ของ

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เพื่อที่จะไดเปนขอมูลประกอบการตรวจสอบการรับจายพัสดุประจําป 

  3. ตามขอ 3 เห็นควรดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงเพื่อ

พิจารณาครุภัณฑที่ชํารุด เสื่อมสภาพ ตามที่กําหนดในขอ 214 ของระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  

 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

กรณีที่หนวยงานไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุด 

เสื่อมสภาพ  หรือสูญไปแลว เห็นควรรีบรายงานผลการสอบหาขอเท็จจริงเพื่อเสนอผูมีอํานาจได

ทราบและพจิารณาดําเนนิการตามที่ระเบยีบฯ กําหนดตอไป 
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(2) ดานการเงนิ  (Financial  Audit)  

      (จํานวน  2  เรื่อง / หนวยรับตรวจ  6  หนวยงาน) 
 

กองตรวจสอบภายในไดตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก สํานัก

วจัิยฯ  อุทยานฯ ศูนยวิจัยฯ สถาบันบรกิารฯ สถาบันรับรองฯ และฟารมมหาวทิยาลัย แยกออกเปน 2 

เรื่อง โดยมขีอตรวจพบและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

 1. การบรหิารและการดําเนินการโครงการจากแหลงทุนภายอก 

  1.1 การรับเงินโครงการจากแหลงทุนภายนอก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการรับเงินจากแหลงทุนภายนอก รวมเปนจํานวนเงิน 

104,636,076.70 บาท แบงเปนเงินอุดหนุนโครงการวิจัย จํานวนเงิน 91,914,328.25 บาท 

และเงนิอุดหนุนโครงการบรกิารวชิาการ จํานวนเงิน 12,721,748.45 บาท 

โดยหนวยงานไดมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะของกองตรวจสอบภายใน

เรยีบรอยแลว ดังนี้  
 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ การดําเนินการ 

1. พ บ ว า ไ ม ไ ด อ อ ก

ใบ เส ร็จ รับ เ งิ น ใ ห กั บ

แหล งทุ นภายนอกใน

วันที่มีการรับรูวามีเงิน

โอนเข าบัญชี เ งิ นฝาก

ธ น า ค า ร  ซึ่ ง ไ ด

ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก

ใบเสร็จรับเงินภายหลัง

ทําใหใบเสร็จรับเงินบาง

ฉบับไมเปนปจจุบัน 

๑. ในคราวตอไป เห็นควรแจงเจาหนาที่

ที่รับผิดชอบใหดําเนนิการ ดังนี้ 

  -  ก ร ณี บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก ธ น า ค า ร

มหาวิทยาลัยแมโจ (เงินอุดหนุนแหลง

ทุนภายนอก) เลขที่บัญชี 375-0-

69144- 4 ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก

ใบเสร็จรับเงินทันทีหลังจากที่ไดมีการ

ตรวจสอบการรับโอนเงินจากแหลงทุน

ภายนอก  

  - กรณีบัญชีเงินฝากธนาคารอื่นที่

แหลงทุนใหเปดบัญชีแยกเฉพาะ ให

ประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการ

หลังจากไดทราบวามีเงินโอนเขาบัญชี 

แลวถอนเงินเขาบัญชีมหาวิทยาลัยแม

โจ  ( เงินอุดหนุนแหลงทุนภายนอก) 

เลขที่บัญชี 375-0-69144-4 และ

ดําเนนิการออกใบเสร็จรับเงนิตอไป 

๑ .  ไ ด แ จ ง เ จ า ห น า ที่ ที่

รับผิดชอบดําเนินการตาม

ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ก อ ง

ตรวจสอบภายในแลว แต

อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม ก า ร ที่

สํานักวิจัยฯ จะทราบวาเงิน

ที่เขาบัญชีมหาวิทยาลัยแม

โจ  ( เงินอุดหนุนแหลงทุน

ภ า ย น อ ก )  เ ล ข ที่ บั ญ ชี  

375-0-69144-4 หรือ

บัญชีแยกเฉพาะก็ตอเมื่อ

แหลงทุนแจงการโอนเงินให

สํ า นักวิ จัยฯ  ทราบ /หรือ

นักวิ จัย นําเอกสารมาขอ

อนุมัติเบิกเงินจากแหลงทุน

ภายนอกที่สํานักวจัิยฯ 

 



 
๑๑ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ การดําเนินการ 

๒. บัญชีเงินฝากธนาคารท่ีใชรับ

โอนเงินจากแหลงทุนภายนอกมี

หลายบัญชี  

๒. ในคราวตอไป ควร พิจารณา

การรับเงินจากแหลงทุนภายนอก

เพียงบัญชีเดียว คือ บัญชีเงินฝาก

ธ น า ค า ร ก รุ ง ไ ท ย  ชื่ อ บั ญ ชี  

มหาวิทยาลัยแมโจ (เงินอุดหนุน

แหลง ทุนภายนอก) เลข ท่ี บัญชี 

375-0-69144-4  สํานักวจิัยฯ 

เปนผูดูแล 

๒. ไดดําเนนิการขอความรวมมือกับ

นักวิจัยในเบ้ืองตนเพื่อขอใหแหลง

ทุนโอนเงินใหมหาวิทยาลัย บัญชี 

มหาวิทยาลัยแมโจ  (เงินอุดหนุน

แหลง ทุนภายนอก) เลข ท่ี บัญชี 

375-0-69144-4  และจะทํา

หนังสือแจงเวียนใหนักวิจัยประสาน

กับแหลงทุนใหแหลงทุนโอนเงิน/ส่ัง

จายเช็คเขาบัญชี มหาวทิยาลัยแมโจ 

( เงินอุดหนุนแหลงทุนภายนอก) 

เลขท่ีบัญชี 375-0-69144-4   

 

 

 

  1.2 การเบกิจายเงินโครงการจากแหลงทุนภายนอก 

  กองตรวจสอบภายในไดตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินแหลงทุนภายนอก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน  245 ใบเบกิ    

  โดยหนวยงานไดมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะของกองตรวจสอบภายใน

เรยีบรอยแลว ดังนี้ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ/ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

การดําเนินการ 

1. กรณีท่ีแหลงทุนโอนเงินเขา

บัญชีแยกเฉพาะท่ีสํานักวิจัยฯ 

ดูแล บัญชีเงินฝากธนาคาร เลขท่ี 

678-5-24332-7 จํานวน 1 

รายการ จํานวนเงิน 427,500 

บ า ท  ซึ่ ง ยั ง ไ ม พ บ ก า ร อ อ ก

ใบเสร็จรับเงินและนําเงินสงคลัง 

และยังไม ได เ บิกเงินจากบัญชี

ดังกลาวเขาบัญชี(144-4) ซึ่งได

มีการจายเงินใหกับผูรับทุนวิจัย

แลวจากบัญชี (349-5) แลว 

 

 

1. เห็นควรแจงเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ตรวจสอบยอดเงินของบัญชีดังกลาว

เพื่อออกใบเสร็จรับเงินและนําเงินสง

กองคลัง และทําการเบิกเงินรายการ

ดังกลาวเขาบัญชี (144-4) เพื่อให

ยอดคงเหลือสัมพันธกับยอดเงินท่ีรอ

การเบิกจายในรายการท่ียังคงคาง 

1. ไดดําเนินการเบิกเงินท่ีคงคาง

ก า ร เ บิ ก  จ า ก บั ญ ชี ย อ ย ท่ี

สํานักวิจัยฯ ดูแล ของโครงการ

การปรับปรุงระบบการผลิตโคเนื้อ

จังหวัดลําปางฯ งวดท่ี 1 จํานวน

เงิน 427,490.00 บาท (หลัง

หักคาธรรมเนียมธนาคารแลว) 

โดยเบิกจายเงินเขาบัญชี (144-

4)  แลว  



 
๑๒ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ/ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

การดําเนนิการ 

2. พบการรับเงินงวดเขาบัญชี 

(349-5)    จากบัญชี (144-

4) ซ้ําซอนกัน ดังนี้ 

    - ใบเบิกเลขที่  149/62 

จํานวนเงิน 88,540.00 บาท 

รับเงินงวดคร้ังที่  17 ซึ่ ง ได

จัดสรรเงินรอยละ 1.5 ใหกับ

สํ า นั ก วิ จั ย ฯ  แ ล ว จํ า น ว น 

5,400 บาท 

   - ใบเบิก เลขที่  149/62 

จํานวนเงิน 88,540.00 บาท 

รับเงินงวดคร้ังที่  19 ซึ่ ง ได

จัดสรรเงินรอยละ 1.5 ใหกับ

สํานักวิจัยฯ แลว จํานวนเงิน 

5,400 บาท 

2. เห็นควร  แจง เจ าหนาที่ ที่

รับผิดชอบนําเงินที่รับเงินงวดซ้ํา

กัน จํานวนเงิน 88,540.00  

บาทสงคืนเขาบัญชี (144-4) 

หากดําเนินการเรียบรอยแลวเห็น

ควรสําเนาเอกสารแจงใหกอง

ตรวจสอบภายในไดทราบดวย 

 

2. กรณีที่เบิกจายซ้ําซอนกันใน

คร้ังที่ 17 และ 19 ไดดําเนนิการ

เบิกจายเงินคืนเขาบัญชี (144-

4) จํานวนเงิน 88,431.00 

บาท (หลั งหักค าธรรม เนียม

ธนาคารแลว) เรียบรอยแลว 

 

3. ไมพบหลักฐานการจายเงิน

อุดหนุนฯ (ใบสําคัญรับเงิน) 

จํานวน 18 รายการ 

3. เ ห็ น ค ว รแ จ ง เ จ า หน าที่ ที่

รั บ ผิ ด ชอ บ นํ า ห ลั ก ฐ า น กา ร

จายเงนิมาแสดงใหกองตรวจสอบ

ภ า ย ใ น เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ตรวจสอบ 

 

 

3. ไ ด ต ร ว จ สอ บแ ละสํ า เ น า

หลักฐานการจายเงินอุดหนุนฯ 

(ใบสําคัญรับเงนิ) เพื่อประกอบใบ

เบิกการจายเงินในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ที่คงคาง จํานวน 

16 รายการ เรียบรอยแลว 

  

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

  ค ว ร กํ า ชั บ เ จ า ห น า ที่ ที่

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห ต ร ว จ ส อ บ

รายละเอียดรายการเกี่ยวกับ

วันที่ที่ ได รับเงิน/ รายการรับ

เงนิ/ จํานวนเงนิในหลักฐานการ

จาย เงิน  ( ใบสํ าคัญรับเ งิน )                  

ใหมคีวามครบถวน ถูกตอง 

 

 

  ไ ด กํ า ชั บ เ จ า ห น า ที่ ที่

รั บ ผิ ด ช อ บ ต ร ว จ ส อ บ

รายละเอียดรายการเกี่ยวกับ

วันที่ที่ ได รับเงิน/ รายการรับ

เงนิ/ จํานวนเงนิในหลักฐานการ

จายเงิน (ใบสําคัญรับเงิน) ใหมี

ความครบถวน ถูกตอง แลว 



 
๑๓ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

และยังมีบางประเด็นที่ยังดําเนินการไมครบถวน ถูกตอง จํานวน 5 ขอ ดัง

รายละเอยีดตอไปนี้  

 

ขอตรวจพบ 

๑. ในปงบประมาณ พ.ศ.  2563 ยังไม ได จัดทํางบกระทบยอดเงินฝาก

ธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยแมโจ (เงินอุดหนุนแหลงทุนภายนอก) เลขที่บัญชี 375-0-

69144-4 โดย ไดแจงใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบใหดําเนินการจัดทํางบกระทบยอด และใหแลวเสร็จ

ภายในเดอืนมถิุนายน ๒๕๖๓ 

   ๒. กรณีที่แหลงทุนไดโอนเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัย พบวายังไมไดเบิกเงินจาก

บัญชีดังกลาวเขาบัญชีมหาวิทยาลัยแมโจ (เงินอุดหนุนแหลงทุนภายนอก) เลขที่บัญชี 375-0-

69144-4 ซึ่งไดมีการจายเงินใหกับผูรับทุนวิจัยแลวจากบัญชีแหลงทุนภายนอก เลขที่บัญชี 

375-0-41349-5 แลว จํานวน 38 รายการ รวมจํานวนเงิน 8,364,261.11 บาท โดยจะ

ดําเนนิการตรวจสอบขอมูลใหแลวเสร็จภายในเดอืนพฤษภาคม  ๒๕๖๓  

๓. พบวามียอดคางเบิกเงินงวดจากบัญชีมหาวิทยาลัยแมโจ (เงินอุดหนุนแหลงทุน

ภายนอก) เลขที่บัญชี 375-0-69144-4 เพื่อเขาบัญชีแหลงทุนภายนอก เลขที่บัญชี 375-0-

41349-5 จํานวน 2 ใบเบกิ ดังนี้ 

         - ใบเบิกที่ 57/62 จํานวนเงิน 300,000.00 บาท (คาบริหารโครงการ

รอยละ 10 คางจาย) 

        - ใบเบิกที่ 58/62 จํานวนเงิน 50,000.๐๐ บาท (เบิกใหเจาของโครงการ

รอยละ 90 จากบัญชีแหลงทุนภายนอก เลขที่บัญชี 375-0-41349-5 ไปแลวจํานวนเงิน 

45,000.๐๐ บาท 

  โดยจะดําเนนิการตรวจสอบขอมูลใหแลวเสร็จภายในเดอืนพฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

๔. พบการรับ-จายเงนิจากบัญชีแหลงทุนภายนอก เลขที่บัญชี 375-0-41349-

5 ไมถูกตอง ดังนี้ 

         ๔.1 เบิกจายเงินเพื่อจัดสรรเงินรอยละ 1.5 ใหกับสํานักวิจัยฯ เกินไป

จํานวน 3 รายการ รวมจํานวนเงิน 27,380.00 บาท  โดยจะดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายใน

เดอืนพฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

๔.2 กรณีการจายเงินคาบํารุงสถาบัน (งวดพิเศษ ก.) พบการเบิกเงิน

จัดสรรรอยละ 1.5 ของสํานักวิจัยฯ สูงไปเปนจํานวนเงิน 56,015.00 บาท ซึ่งไมเปนไปตาม

ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก โดย จะนํา

ขอมูลมาช้ีแจงภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 



 
๑๔ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

  ๕. พบวามียอดเงินที่คงคางการเบิกจายเงินจัดสรรรอยละ 10 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 จํานวนเงิน 5,553,339.92 บาท แตยอดเงินคงเหลือในบัญชีแหลงทุนภายนอก 

เลขที่บัญชี 375-0-41349-5 ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ 2563 มจํีานวนเงนิ 1,584,878.07 

บาท ซึ่งไมเพียงพอในการจัดสรร โดยจะดําเนินการตรวจสอบขอมูลใหแลวเสร็จภายในเดือน

พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

 

 ขอเสนอแนะ 

  ๑. ตามขอ ๑ เห็นควรแจงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนนิการจัดทํางบกระทบยอดเงิน

ฝากธนาคารของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และจัดสงสําเนางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถงึปจจุบัน  

  ๒. ตามขอ ๒ เห็นควรแจงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบยอดเงินและประสานงาน

กับกองคลัง เพื่อจะไดทําการเบิกเงินรายการที่คงคางเขาบัญชีมหาวิทยาลัยแมโจ (เงินอุดหนุนแหลง

ทุนภายนอก) เลขที่บัญชี 375-0-69144-4 เพื่อใหยอดคงเหลือสัมพันธกับยอดเงินที่รอการ

เบกิจายในรายการที่ยังคงคาง  

๓. ตามขอ ๓ เห็นควรแจงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบยอดเงินตามหลักฐาน

การจายเงนิ เพื่อเบกิจายเงนิจากบัญชีมหาวิทยาลัยแมโจ (เงนิอุดหนุนแหลงทุนภายนอก) เลขที่บัญชี 

375-0-69144-4 คนืเขาบัญชีแหลงทุนภายนอก เลขที่บัญชี 375-0-41349-5 เพื่อใหยอด

คงเหลอืสัมพันธกับยอดเงินที่เบกิจายแลว และรอการเบกิจายในรายการที่ยังคงคาง  

  ๔. ตามขอ ๔.1 เห็นควรเบกิเงินที่จัดสรรเกนิดังกลาวคืนเขาบัญชีแหลงทุนภายนอก 

เลขที่บัญชี 375-0-41349-5 จํานวนเงนิ 32,780.00 บาท  

  ๕. ตามขอ ๔.2 เห็นควรพจิารณานําเงนิที่ไดรับจัดสรรสูงไปสงคนืเขาบัญชีแหลงทุน

ภายนอก เลขที่บัญชี 375-0-41349-5 เพื่อจัดสรรใหเปนไปตามประกาศฯ  

   ๖. ตามขอ ๕ เห็นควรแจงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบยอดเงินเพื่อจัดสรรเงิน

คืนตามสัดสวนขอตกลงจากแหลงทุนและหรือตามประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ และปดบัญชีเงินฝาก

ธนาคารกรุงไทย สาขาแมโจ ช่ือบัญชีแหลงทุนภายนอก ประเภทออมทรัพย เลขที่บัญชี 375-0-

41349-5 และประเภทกระแสรายวัน เลขที่บัญชี 375-6-00777-4 รวมถึงดอกผลใหสงคนื

มหาวทิยาลัย  
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 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

  1. เนื่องจากการรับเงิน การจายเงิน และการบันทึกบัญชีของแหลงทุนภายนอกมี

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบเพียงรายเดียว และยังตองปฏิบัตงิานตามภาระงานปกติอื่นดวย อาจทําใหเกดิ

ความเสี่ยงหรือความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ดังนั้น สํานักวิจัยฯ อาจพิจารณาใหมีเจาหนาที่ที่ทํา

หนาที่สอบทานการรับจายเงินจากแหลงทุนภายนอกหรืออาจพิจารณาใหมีการแบงแยกหนาที่

ระหวางการรับเงิน การจายเงิน และการบันทึกบัญชี เพื่อใหม่ันใจวากระบวนการรับจายเงินมีความ

ถูกตอง ครบถวนและเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นในอนาคต 

2. หลักฐานการจายเงิน (ใบสําคัญรับเงิน) รอยละ ๙๐ ที่จายใหกับผูรับทุนวิจัยควร

ระบุจํานวนเงินตามที่ไดรับเงินจริง  รวมถึงควรมีหลักฐานการจายเงินกรณีการเบิกจายคาบริหาร

โครงการ รอยละ ๑๐ (มหาวิทยาลัย รอยละ ๕/ กองทุนวิจัยฯ รอยละ 2/ สํานักวิจัยฯ รอยละ 1.5/ 

กองทุนวชิาการ ตนสังกัด 1.5) เพื่อเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายเงนิของแหลงทุน  

3. กรณีที่แหลงทุนโอนเงินงวดเขาบัญชีเงินฝากธนาคารตามขอกําหนดในสัญญา 

ซึ่งไมใชบัญชีที่มหาวทิยาลัยดูแล ในคราวตอไป สํานักวจัิยฯ ควรกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏบิัติให

ผูรับทุนวิจัยนําเงินงวดทั้งจํานวนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร เลขที่บัญชี 375-0-69144-4 เพื่อ

เปนประโยชนในการรับรูรายได และการจัดทํางบการเงนิในภาพรวมของมหาวทิยาลัยภายนอก 

   

 ขอสังเกต 

  1. การจัดเก็บขอเสนอ/ ขอตกลง/ สัญญาของโครงการวิจัยและโครงการบริการ

วิชาการจากแหลงทุนภายนอก ในเบื้องตนเห็นควรสําเนาขอเสนอ/ ขอตกลง/ สัญญา เมื่อผูรับมอบ

อํานาจจากอธิการบดี (รองอธิการบดี) ลงนามแลว กอนที่จะจัดสงใหกับแหลงทุน เพื่อเปนหลักฐาน

ในการติดตามคูฉบับ (ฉบับจริง) จากแหลงทุนหรือผูรับผิดชอบโครงการ เพื่อออกรหัสโครงการและ

จัดเก็บไวในฐานขอมูลของสํานักวจัิยฯ  

2. ปจจุบันสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใชรับเงินจากแหลงทุนภายนอกมีอยูหลาย

บัญชี ดังนั้น ควรมีการควบคุมโดยการจัดทําทะเบยีนคุมสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อใหทราบวามี

สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่อยูในความดูแลรับผิดชอบเปนจํานวนเทาใด เปนของโครงการใด เพื่อ

เปนประโยชนในการควบคุมสมุดบัญชีเงนิฝากที่อยูในความรับผิดชอบ 
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2. การบริหารการเงิน 

  กองตรวจสอบภายในไดตรวจสอบหนวยงานวสิาหกจิ จํานวน 5 หนวยงาน โดยใน

การบรหิารการเงินตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลยัที่กําหนดไว ยังดําเนนิการไมครบถวน ถูกตอง 

ยังมขีอตรวจพบ และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

 ขอตรวจพบ 

  1. มีเงินทดรองราชการเพื่อใชหมุนเวียนภายในหนวยงาน เปนจํานวนเงิน 

1,000,000 บาท ตามบัญชีเงนิฝากธนาคารกรุงไทย สาขาแมโจ บัญชีเลขที่ 375-0-54295-3 

ซึ่งพบวายังมยีมืเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารอื่นของหนวยงาน จํานวน 2 บัญชี   

2. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พบวาการกําหนดอัตราเรียกเก็บเงินรายไดยังไม

ถูกตอง ครบถวน  ดังนี้ 

- ยังไมไดกําหนดอัตราเรยีกเก็บเงนิรายไดในการจําหนายสารชีวภัณฑ  

   - ยังอยูระหวางเสนอรางประกาศอัตราจัดเก็บรายไดในการใหบริการ

สถานที่  จําหนายผักปลอดภัยและผักพื้นบาน และจําหนายมะมวงบรรจุกลอง ตอคณะกรรมการ

ฟารมหนวยงาน 

   

 ขอเสนอแนะ 

1. ตามขอ 1 เห็นควรพิจารณาใหยมืเงินเพยีงแหลงเดยีวที่ม ีไมควรมกีารยืมเงิน

จากบัญชีเงนิฝากธนาคารอื่น ฯ ซึ่งไมเปนผลดตีอการควบคุมและการบรหิารการเงินของหนวยงาน 

รวมถงึลดการซ้ําซอนในการปฏบิัตงิาน  และการบันทึกบัญชีของหนวยงาน 

2. ตามขอ 2 เห็นควรพิจารณากําหนดอัตราเรียกเก็บเงินรายไดรายการดังกลาว 

โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการหนวยงาน ตามที่ไดกําหนดไวในขอ 6 ของประกาศ

มหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การบริหารการเงินและบัญชีของหนวยงานวิสาหกิจ เพื่อเปนประโยชนใน

การจัดเก็บรายไดของหนวยงาน 

   

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

       1. เห็นควรพิจารณาปรับปรุงประกาศอัตราเรียกเก็บรายได ประกาศหลักเกณฑ 

วิธีการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารหนวยงานวิสาหกิจ ตามที่ไดกําหนดไวในขอ 6 ของ

ประกาศมหาวทิยาลัยแมโจ เรื่อง การบริหารการเงนิและบัญชีของหนวยงานวสิาหกจิ 
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       2. เห็นควรพิจารณาปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการหนวยงานวิสาหกิจพิจารณา ตามที่ไดกําหนดไวใน ขอ 11 ของประกาศมหาวทิยาลัย

แมโจ เรื่อง การบรหิารการเงินและบัญชีของหนวยงานวสิาหกิจ 

       3. อาจพิจารณาใหมีระบบเงินทดรองราชการของหนวยงานหรืออาจพิจารณาใช

ระบบเงนิทดรองของมหาวทิยาลัย ในการสํารองจายคาใชจายตาง ๆ เชน คาใชจายในการเดนิทางไป

ราชการ การจัดซื้อจัดจางจากรานคาที่ไมสามารถซื้อเงนิเช่ือได หรอืในกรณอีื่น ๆ     

4. ควรพิจารณาใหมีตูนิรภัยสําหรับเก็บรักษาเงิน หากมีกรณีที่ไมสามารถนําเงินสง

กองคลังไดทันในวันทําการนั้น ๆ พรอมกับถอืปฏบิัตติามระเบยีบมหาวทิยาลัยแมโจ วาดวย การเบิก

เงนิ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน พ.ศ. 2562 

5. ควรพิจารณาปรับเปลี่ยนช่ือบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

เพื่อเปนประโยชนในการบรหิารการเบกิจายเงนิของหนวยงาน 
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 (3) ดานการปฏบัิติงาน  (Operational  Audit)  

     (จํานวน  3  เรื่อง / หนวยรับตรวจ  8  หนวยงาน)  

  กองตรวจสอบภายในไดตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก 

สํานักงานมหาวิทยาลัย (กองกลาง/ กองคลัง/ กองการเจาหนาที่/ กองพัฒนานักศึกษา/ ผาย

กฎหมาย) มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร วิทยาลัยนานาชาติ สํานักวิจัยฯ คณะผลิตฯ  อุทยานฯ  ศูนย

วจัิยฯ และฟารมมหาวทิยาลัย  แยกออกเปน 3 เรื่อง โดยมีขอขอตรวจพบและขอเสนอแนะ ดังนี้   
 

 1. ตดิตามงานที่คางดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

ขอตรวจพบ 

  กองตรวจสอบภายในไดติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ จํานวน  13 

หนวยรับตรวจ  ตามแนวทางการตดิตามและระยะเวลาดําเนนิการที่ไดกําหนด  โดยแยกออกเปน  3  

กรณ ี ดังนี้  

  1. กรณีท่ี 1 หนวยรับตรวจที่ไดดําเนินการตามขอเสนอแนะครบถวน ถูกตอง แลว  

จํานวน 3 หนวยรับตรวจ ดังนี้ 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง การดาํเนนิการ 

1) ศูนยวจิัยและพัฒนาเกษตร

ธรรมชาติ 

การบรหิารการเงนิ 

การพจิารณาปรับเปลี่ยนการส่ังจายเงิน

ด ว ย เ ช็ ค ห รื อ ก า ร โ อ น เ งิ น ต า ม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  เพื่อเปน

ประโยชนในการควบคุมและสอบทาน

การเงนิของศูนยฯ 

 

ไดปรับเปลี่ยนการส่ังจายเงินดวย

การโอนเงนิเรียบรอยแลว 

2) วทิยาลัยนานาชาติ 

(ศูนยอาคารท่ีพัก) 

การบรหิารการเงนิ 

1. พจิารณาเสนอการปรับเปลี่ยนอัตรา

ก า ร เ ก็ บ ค า ห อ ง พั ก ดั ง ก ล า ว ต อ

คณะกรรมการอํานวยการบริหาร

ทรัพยสินและหนวยงานในกํากับของ

มหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณา  

2. พิจารณารายการจัดซื้อวัสดุพบวา

มิใชวัสดุท่ีตองมีไวใชในการบริการแต

เปนวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 

ดังนั้นเห็นควรใหศูนยฯ นําเงินจํานวน 

1,583.00 บาท สงคืนกองคลังเปน

เงนิรายไดมหาวทิยาลัย 

 

ต า ม ข อ  1  แ ล ะ ข อ  2  ก า ร

ปรับเปลี่ยนประกาศจัดเก็บศูนยฯ 

จะไดดําเนินการปรับเปลี่ยนอัตรา

ภายใต ระ เ บียบของวิทยา ลัย

นานาชาติ และการเบิกคาวัสดุ

งานบานงานครัว ศูนยฯ ไดนําเงิน

สงคืนกองคลังเปนเงินรายได

มหาวทิยาลัยเรียบรอยแลว 

 



 
๑๙ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยรับตรวจ เรื่อง การดาํเนนิการ 

3) กองคลัง  

(สํานักงานมหาวทิยาลัย) 

กองทุนเพื่อการจัดหาทรัพยสนิฯ 

การเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อ

ยุบเลิกกองทุนและใหนําเงินท่ีรับฝากไว

ในสวนของหนวยงานตั้งเปนเงินสะสม

เพื่อจัดหางบลงทุนและพัฒนาบุคลากร

ของแตละหนวยงานตอไป 

 

 

กองค ลั ง ได แจ งมติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 

1/2562 เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 

2562  โดยท่ีประชุมไดมีมติให

ยุบเลิกกองทุนฯ ท้ังนี้ใหนําเงินท่ี

รับฝากไวในสวนของหนวยงานตั้ง

เปนเงินสะสมเพื่อจัดหางบลงทุน

และพัฒนาบุคลากรของแตละ

หนวยงานตอไป 
  
 

  ทัง้นี้ กองตรวจสอบภายในจะไดแจงผลการดําเนนิการใหหนวยรับตรวจไดทราบ  

 

  2. กรณีท่ี 2 หนวยรับตรวจที่ไดดําเนินการหรือช้ีแจงตามขอเสนอแนะแลว แตยัง

ไมครบถวน ถูกตอง โดยบางประเด็นยังอยูระหวางดําเนนิการ  จํานวน 11 หนวยรับตรวจ  ดังนี้ 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง ขอเสนอแนะ 

1) กองกลาง   

(สํานักงานมหาวทิยาลัย) 

กองทุนพัฒนาแมโจ 

การชําระคืน เงินยืมกองทุนฯ เปน

คาใชจายเพื่อสรางศูนยอาหาร จํานวน

เงนิ 12,788,720.72  บาท 

 

เ ห็ นควร ให คณะกรร มก า ร

ดําเนินงานกองทุนฯติดตามผล

การดําเนินการดังกลาว และ

ห า ก ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ป น

ประการใด เห็นควรแจงผลให

มหาวิทยาลัยไดทราบ โดยผาน

ความเห็นของกองตรวจสอบ

ภายใน 

2) กองคลัง   

(สํานักงานมหาวทิยาลัย)  

     

 

การเบกิจายคาเลี้ยงรับรองฯ 

  การเบิกจายคาเลี้ยงรับรองของฝาย

กฎหมาย กองการเจาหนาท่ี และกอง

คลัง  

    1. ใบเบิกเลขท่ี 11191 คาอาหาร 

อาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวนเงิน 

3,380.00 บาท (กองการเจาหนาท่ี) 

 

หากฝายกฎหมายดําเนินการ

แลวเสร็จเห็นควรแจงผลการ

ดําเนินการใหมหาวิทยาลัยได

ทราบ โดยผานความเห็นของ

กองตรวจสอบภายใน 

 
 



 
๒๐ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง ขอเสนอแนะ 

2) กองคลัง   

(สํานักงานมหาวทิยาลัย) 

ตอ 

     

 

    2. ใบเบิกเลขท่ี 11320 คาอาหาร 

อาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวนเงิน 

5,040.00 บาท (กองการเจาหนาท่ี) 

   3. ใบเบิกเลขท่ี 11876 คาอาหาร 

จํานวนเงิน 2,600.00 บาท (กองการ

เจาหนาท่ี) 

   4. ใบเบิกเลขท่ี 13664 คาอาหาร

เ ย็น  จํ านวนเงิน  7,779.00 บาท 

(กองคลัง) 

 

 

 

3) กองการเจาหนาท่ี     

(สํานักงานมหาวทิยาลัย)  

        

      

 

1. การไดรับเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนง

ที่มีเหตุพเิศษตําแหนงนติิกรฯ    

การไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมี

เหตุพิเศษตําแหนง นิติกร (พ.ต.ก.) 

ตํ า แ ห น ง  ผู อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร

เจาหนาท่ี 

 

 

ห า ก ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง

คณะกรรมการพิจารณากรณี

การเบิกจายสําหรับตําแหนงท่ีมี

เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ตํ า แ ห น ง  นิ ติ ก ร 

(พ.ต.ก) เปนประการใด เห็นควร

แจงผลใหมหาวิทยาลัยไดทราบ 

โดยผ านความเ ห็นของกอง

ตรวจสอบภายใน 

 

2. กองทุนพัฒนาบุคลากร 

1 .  ใบ เ บิก เ งิ น ของกอง ทุน พัฒนา

บุคลากร ยังดําเนินการไมครบถวน

ถูกตอง จํานวน 4 ใบเบิก  

2 .  ผู มี อํ า น า จ ส่ั ง จ า ย เ งิ น  ยั ง ไ ม

สอดคลองกับระเบียบมหาวทิยาลัย  แม

โจ วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 

2559 

3. คําส่ังคณะกรรมการฯ บางตําแหนง

ยังไม ไดป รับเปลี่ ยนให เปนปจจุ บัน

( ตําแหนงประธานสภาคณาจารย  

ตํ าแหน งประธานสภาข า ราชการ 

พนักงานและลูกจาง) 

 

 

ตามขอ  1 – 3 เ ห็นควรให

คณะกรรมการกองทุนติดตาม

ผลการดําเนินการดังกลาว และ

ห า ก ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ป น

ประการใด เห็นควรแจงผลให

มหาวิทยาลัยไดทราบ โดยผาน

ความเห็นของกองตรวจสอบ

ภายใน 



 
๒๑ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง ขอเสนอแนะ 

4) กองพัฒนานักศึกษา   

(สํานักงานมหาวทิยาลัย)  

          

 

กองทุนพัฒนานักศกึษา 

1. คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการกองทุนพัฒนา

นักศึกษา ท่ี 1726/2559 ลงวันท่ี 10 

พฤศจิกายน 2559 ครบกําหนดวาระแลว

เมื่อวันท่ี 1 มถินุายน 2561 

2. ตามท่ีกองทุนฯ ไดจัดทําบันทึกขอความ

เพื่อติดตามยอดเงินท่ีคงคางการจัดสรร เพื่อ

สมทบเขากองทุนฯ ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 – 2561 กับมหาวิทยาลัยตามท่ีได

กําหนดไวในระเบียบฯ 

 

 

ตามข อ  1  และข อ  2  หาก

ดําเนินการแกไขระเบียบและ

ประกาศ รวมถึงแตงตั้งคณะ

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น 

เรียบรอยแลว เห็นควรแจงผล

ใหมหาวิทยาลัยไดทราบ โดย

ผ า น ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ก อ ง

ตรวจสอบภายใน 

5) ฝายกฎหมาย   

(สํานักงานมหาวทิยาลัย)  

      

     

  

 

1. ผลการสอบสวนหาขอเท็จจริง เรื่อง 

เงนิทดรองราชการฯ 

ขอทราบผลการสอบสวนหาขอเท็จจริงเร่ือง 

เงินทดรองราชการของมหาวิทยาลัยแมโจ-

ชุมพร กรณีการรายงานยอดลูกหนี้ใบสําคัญ

คงคางในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และ

ทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน มียอดเงินไม

ตรงกัน ซึ่งเจาหนาท่ีการเงินท่ีรับผิดชอบไม

สามารถหาท่ีมาท่ีไปของยอดเงินท่ีตางกันได 

และไดนําเงินสดสวนตัวฝากเขาบัญชีเงนิฝาก

ธนาคารเงินทดรองราชการ จํานวน 2 คร้ัง 

รวมเปนจํานวนเงนิ 74,417.62  บาท 

 

 

เนื่องจากยังมิไดรับการแจงผล

จากผายกฎหมาย ดังนั้นหาก

ดําเนินการเรียบรอยแลวเห็น

ควรแจงผลใหมหาวิทยาลัยได

ทราบ โดยผานความเห็นของ

กองตรวจสอบภายใน 

2 .  ข อ สั ง เ ก ต ก ร ณี คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง

ผูอํานวยการศูนยอาคารที่พัก 

มติ คณะกรรมการ อํ านวยการบ ริหาร

ท รั พ ย สิ น แ ล ะ ห น ว ย ง า น ใ น กํ า กั บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม โ จ ท่ี ศ ธ 

0523.1.30/1402 ลว .28 พ.ย. 61 

คณะกรรมการอํานวยการบริหารทรัพยฯ ใน

การประชุมคร้ังท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 20 

พ.ย. 61 พิจารณาขอเสนอแนะจากงานวินัย

และนิติการ และกองตรวจสอบภายใน มีมติ

เห็นชอบดังท่ีงานวินัยและนิติการ และกอง

ตรวจสอบภายในเสนอขางตน 

 

 

เ ห็นควรใหฝายกฎหมายรีบ

ดําเนินการยกเลิกคําส่ังแตงตั้ง

ผูอํานวยการฯ  



 
๒๒ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง ขอเสนอแนะ 

6) มหาวทิยาลัยแมโจ – 

ชุมพร  

       

 

การติดตามงานคงคางเก่ียวกับการเบกิจายเงนิ

โครงการฯ 

จากรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิก

จายเงินโครงการตามแผนงานพื้นฐานและแผนงาน

บูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรณีมีการ

จัดจาง (จางเหมา) ในลักษณะงบลงทุน (ครุภัณฑ

และสิ่งกอสราง) จากงบดําเนินงาน (คาใชจาย)  ซึ่ง

เปนการใชงบประมาณ ผิดงบรายจาย  จํานวน  7  

รายการ  รวมเปนจํานวนเงนิ  296,380.00 บาท 

 

 

เ ห็นควรจัดทําหนังสือถึง สํา นัก

งบประมาณเพื่อหารือเกี่ยวกับการ

เบิกจายเงนิผดิหมวดรายจาย 

7) วทิยาลัยนานาชาติ        ยานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลงิ 

รถ TATA ยังไมมีการมอบหมายใหมีพนักงานขับ

รถยนต 

 

เห็นควรรีบเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาวิเคราะหอัตราตําแหนง

พนักงานขับรถ หรืออาจพิจารณา

มอบหมายใหมีพ นักงานขับรถ

เพื่อใหการถือปฏิบัติ เกี่ยวกับรถ

ราชการมคีวามครบถวนถูกตอง 

8) สํานักวจิัยฯ  

      

      

 

1. ยานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลงิ 

  1. การพนตราเคร่ืองหมายและอักษรชื่อของสวน

ราชการยังคงคางการดําเนินการ จํานวน 8 คัน 

(โครงการผลิตปุยอินทรียป 57/โครงการตนแบบ

การทําฟารมฯ ป 58/ โครงการตนแบบการสราง

ปจจัยการผลติฯ ป 59) 

2. รถราชการชํารุดใชการไมไดและไมพบสมุดคูมอื

จดทะเบียนรถ จํานวน 6 คัน โดยแบงเปนรถยนต 

จํานวน 3 คัน และรถจักรยานยนต 3 คัน สงผลให

ขาดตอภาษี โดยสํานักวิจัยฯ จะไดทําการจําหนาย

รถสวนกลาง ท้ัง 6 คัน ซึ่งยังไมไดรับการแจงผล

การดําเนนิการดังกลาว 

3. การรายงานผลการตรวจสอบมลพิษทาง

อากาศและระดับเสียงจากทอไอเสียตอกรม

ควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ตามท่ีระเบียบกําหนด 

 

1.  เ ห็นควรดําเนินการพนตรา

เคร่ืองหมายและอักษรชื่อของสวน

ราชการ  

 

 

2. เห็นควรประสานงานกับขนสง 

เพื่อประเมินราคา ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

 

3 .  เ ห็ น ค ว ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร ฯ  เ พื่ อ

ดําเนินการตรวจสอบมลพิษทาง

อากาศ และระดับเสียงจากทอไอ

เสยีตอกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ

สิ่งแวดลอม  



 
๒๓ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง ขอเสนอแนะ 

8) สํานักวจิัยฯ  

ตอ 

 

2. กองทุนวจัิยและพัฒนา 

1. การแตง ตั้ ง เหรัญญิกกองทุนฯ อยู

ระหวางเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อ

พิ จ า รณา เสนอออกคํ า ส่ั ง แต ง ตั้ งต อ

มหาวทิยาลัย 

 

2. การปรับอัตราการสนับสนุนงบประมาณ

การเผยแพรผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ  

อยูระหวางเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 

เพื่อพิจารณาเสนอออกประกาศเงื่อนไข

การเบิกจาย เสนอตอมหาวทิยาลัย 

 

3. การเบิกเงินสนับสนุนโครงการวิจัย 

นักวจิัยรุนใหม และโครงการวจิัย Matching 

Fund  มขีอตรวจพบ ดังน้ี    

     - การเบิกจายเงินงวดท่ีคงคางของ

โครงการ ตั้งแตป พ.ศ. 2557/ 2558/ 

2559  จํานวน 10 โครงการ รวมจํานวน

เงนิ 110,000.00  บาท  ซึ่งไมเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวในสัญญารับเงิน

อุดหนุนการวจิัย 

     - ไมไดจัดสงหลักฐานการจายใหผู

ประสานงานงานโครงการจัดเกบ็ 

     - ไมพบการสรุปผลการเบิกจายเงิน 

และการจัดสงหลักฐานการจาย  รวมถึง

การจัดสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณของ

โครงการ  

  ซึ่ ง อ ยู ร ะ ห ว า ง เ ส น อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณากําหนด

หลักเกณฑการควบคุมงานวจิัยดังกลาว 

4. พบการเบิกจายเงินกองทุนฯ ท่ีตองการ

ใ ห นํ า ห ลั ก ฐ า น ก า ร จ า ย ม า แ ส ด ง

ประกอบการเบิกจายเงินกองทุนจํานวน 1 

รายการ  จํานวนเงนิ  6,000.00  บาท 

 

 

1. เห็นควรสําเนาคํา ส่ังแตง ตั้ ง

เหรัญญกิกองทุนฯ พรอมกับแจงผล

ใหมหาวิทยาลัยไดทราบ โดยผาน

ความเห็นของกองตรวจสอบภายใน 

 

2 .  เ ห็ น ค ว ร เ ส น อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฯ เพื่อพจิารณาเสนอ

ออกประกาศเงื่อนไขการเบิกจาย 

เสนอตอมหาวทิยาลัย 

 

 

3. เห็นควรสําเนาประกาศกองทุนฯ 

เร่ือง หลักเกณฑการเบิกจายเงิน

และการดําเนินงานโครงการวิจัยฯ 

ท้ัง 2 ฉบับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เห็นควรช้ีแจงการเบิกจายเงิน

ดังกลาว และใหนําหลักฐานการ

จายคาท่ีพักมาแสดง 



 
๒๔ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง ขอเสนอแนะ 

9) คณะผลติกรรมการเกษตร  

        

การบรหิารการเงนิ 

1 .  ยั ง ไ ม ไ ด จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ อั ต ร า

คาธรรมเนียมการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชื เชน 

บริการไมปนตา, อัตราคาบริการไมเพาะ

เมล็ดกลวยไม, อัตราจําหนายพันธุไมของ

หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (แมพันธุ

ของแลป) 

2. ไมพบการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝาก

ธนาคารของหนวยงานเปนประจําทุกเดือน 

เพื่อตรวจสอบรายการเช็คคางจายเพื่อ

นําไปสูการปรับปรุงบัญชี และสอบทานการ

บันทึกรายการระหว างหนวยงานกับ

ธนาคารเพือ่ปองกันความผดิพลาด 

 

 

1. เห็นควรกําหนดอัตราการ

เรียกเก็บเงินรายไดโดยจัดทํา

เปนประกาศของศูนยฯ 

 

 

 

2 .  เ ห็นควรจัดทํางบกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคารเปนประจํา

ทุกเดอืน 

10) อุทยานวทิยาศาสตร

เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  

       

       

 

1. การบรหิารงานบุคคล 

พบวามีการจางพนักงานจากเงินโครงการ

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

โดยคณะกรรมการอุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ   จํานวน 9 คน ใน

ตําแหนงพนักงานบริหารงานท่ัวไป 1 คน/ 

พนักงานพัฒนาธุรกิจ 3 คน/ พนักงาน

ฝ กอบรม  1 /  พ นัก งานประสานงาน

โครงการ 1/ พนักงานจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา 3 คน  ซึ่งกรณีดังกลาวมิไดมีการ

นําเสนอคณะกรรมการอํานวยการฯ เพื่อ

พจิารณาตามท่ีระเบียบกําหนด 

 

 

 

เห็นควรเสนอคณะกรรมการ

อํานวยการฯ เพื่อพิจารณาให

ความเห็นกับกรณดัีงกลาว 

2. การบรหิารการเงนิ 

ไมพบประกาศในการกําหนดอัตราเพื่อ

จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด ค า บ ริ ก า ร อ อ ก แ บ บ

เคร่ืองหมายและบรรจุภัณฑ   

 

เห็นควรควรพิจารณากําหนด

อัตราการจัดเก็บดังกลาว  และ

เสนอคณะกรรมการอํานวยการ

เพื่อพจิารณา   

 

 



 
๒๕ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง ขอเสนอแนะ 

11) ฟารมมหาวทิยาลัย  

       

       

1. การบรกิารงานบุคคล 

พบการจ า งพ นัก งาน ตํ าแหน ง

พนักงานเกษตรรายเดือน ประเภท

พนักงานวิสาหกิจ โดยจางจากเงิน

รายไดของสํานักฟารมฯ ซึ่งพบวา

สํานักฟารมฯ ไดจัดทําเปนคําส่ังจาง

แตไมพบ สัญญาวาจาง  

 

 

 

เ ห็นควรพิจารณาจัดทําเปน

สัญญาจางหรือหนังสือตกลง

จางระหวางผูวาจาง และผูรับ

จางเพื่อใหมีผลบังคับใชตาม

กฎหมาย 

 

2. การบรหิารการเงนิ 

1. พบการจําหนายผักใหกับกาดแม

โจ 2477 เปนเงินเชื่อ ซึ่งพบวา

จํานวนผักตามรายงานสรุปรายรับ

และการขายผักของกาดฯ มีจํานวน

ไมครบตามใบสงของ จึงอาจสงผล

ใหสํานักฟารมฯ ไดรับเงินรายไดไม

ครบถวนตามจํานวนผักท่ีจัดสงจริง 

 

2. มีการจัดเก็บรายไดซึ่งยังไมมี

รายการในประกาศกําหนดอัตรา

การจัดเก็บรายได ดังน้ี 

     - คาบํารุงยานพาหนะ 

     - ผักอินทรีย 

     - กลามะนาว 

     - มะมวงน้ําดอกไมสีทองแบบ

กลอง 

  

 

 

1. เห็นควรพิจารณากําหนด

หลัก เกณฑ ในการจํ าหน าย 

รวมถึงมีการจัดทําเปนสัญญา

หรือขอตกลงระหวางกัน 

 

 

 

 

2. เห็นควรจัดทําประกาศใน

การจัดเก็บรายได ใหครบถวน

ทุกรายการ และอาจพิจารณา

ท บ ท ว น อั ต ร า จั ด เ ก็ บ ต า ม

ประกาศจัดเก็บเดิมเนื่องจาก

อาจมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม

หรือการใหบริการเพิ่มเตมิ 

 

 

ทัง้นี้ กองตรวจสอบภายในจะไดแจงผลการดําเนนิการใหหนวยรับตรวจไดทราบและ

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ และแจงผลใหมหาวิทยาลัยทราบ ภายใน 30 วันทําการ  โดยผาน

ความเห็นของกองตรวจสอบภายใน  

 



 
๒๖ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

3. กรณีท่ี 3 หนวยรับตรวจที่ยังไมไดแจงผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

จํานวน 1 หนวยรับตรวจ  ดังนี้ 
 

  
 

ทัง้นี้ กองตรวจสอบภายในจะไดแจงผลการดําเนนิการใหหนวยรับตรวจไดทราบเพื่อ

ดําเนนิการตามขอเสนอแนะ และแจงผลการดําเนินการใหมหาวทิยาลัยทราบ ภายใน  30 วันทําการ  

โดยผานความเห็นของกองตรวจสอบภายใน   

 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องที่คงคาง ขอเสนอแนะ 

กองคลัง  

(สํานักงานมหาวทิยาลัย) 

เงนิรับฝาก 

1.บัญชีเงินรับฝากฝกอบรม ท่ีมี

ยอดคงเหลือนอย ไมมีการรับ-จาย 

การจัดทําทะเบียนคุมเงนิรับฝาก 

2.เงินรับฝากกองทุนสวัสดิการ ทีมี

ยอดเงนิคงคางนาน  

3. เงิน รับฝากกองทุนกู ยื ม เพื่ อ

ก าร ศึกษา  ท่ี ยั ง ไ ม ไ ด ร ายงา น

เกี่ยวกับครุภัณฑท่ีไดจัดซื้อ และ

จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสนิ  

4.เงินรับฝากรอเบิกคืนนักศึกษา ท่ี

มี ย อ ด เ งิ น ค ง ค า ง ที ไ ม มี ก า ร

ดําเนินการ 

5.เงินรับฝากตามโครงการจัดหา

รายได ท่ีมียอดเงินคงคางท่ีไมมกีาร

ดําเนินการ 

6.เงินประกันสัญญา ครบกําหนด

แลวแตยังไมคืนใหกับคูสัญญา ซึ่ง

คงคางเปนเวลานาน 

7.เงินรับฝากรายไดรอการรับรูอื่น 

ท่ี มี ย อด เ งิ นค ง ค า ง ท่ี ไ ม มี ก า ร

ดําเนนิการเปนเวลานาน 

 

 

 

 

เห็นควรรีบพิจารณาดําเนินการ 

และแจงผลใหมหาวิทยาลัย

ทราบ โดยผานความเห็นของ

กองตรวจสอบภายใน 



 
๒๗ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

2. ตดิตามรายงานผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขอตรวจพบ 

        1. กรณทีี่คําสั่งแตงตัง้คณะอนุกรรมการสวัสดกิารหมดวาระ โดยพบวามตทิี่ประชุม

คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อ   วันศุกรที่ 17 มกราคม 2563 

ไดพจิารณาเห็นชอบรางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดกิาร โดยให

หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของ 

       2. การเบิกจายคาจางยามรักษาความปลอดภัย เดือน ต.ค. – พ.ย. 2560 จํานวน

เงิน  57,600.00 บาท   ซึ่งไมเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนตามที่ระเบียบฯ กําหนด                    

โดยไดตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (เงินรายได) เปนคาชดเชยเงินสวัสดิการ 

(คาจางยาม) จํานวนเงนิ 57,600.00 บาท ซึ่งอยูระหวางดําเนนิการเบกิจายเงนิคนืเขาบัญชีกองทุน

ฯ 

3. สัญญาเชาพื้นที่ พบวายังไมไดจัดทําสัญญาเชาพื้นที่ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2563 จํานวน  9  ราย  
        

ขอเสนอแนะ      

1. ตามขอ 1 เห็นควรดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ และพิจารณา

ดําเนนิการ ดังนี้ 

        - พิจารณาผูมีอํานาจสั่งจายเงินของกองทุนฯ ใหเปนไปตามที่ระเบียบฯ 

กําหนด 

         - พิจารณาการจายเงินกองทุนฯ ดวยเช็ค เพื่อเปนการควบคุมภายใน

เกี่ยวกับการจายเงนิกองทุนฯ 

        - เสนอรายงานการเงินประจําป 2562 ตอคณะกรรมการกองทุน

สวัสดกิารมหาวทิยาลัยแมโจ เพื่อใหทราบถงึผลการดําเนนิงานกองทุนฯ 

       - พจิารณากําหนดแผนการประชุมเพื่อพจิารณาการบรหิารจัดการกองทุนฯ         

ตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกองทุนฯ 

       2. ตามขอ 2 เห็นควรพิจารณาเบิกจายเงินคืนเขาบัญชีกองทุนฯ จํานวนเงิน 

57,600.00 บาท 

3. ตามขอ 3 สัญญาเชาพื้นที่ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562  เห็นควรเสนอ

ตอคณะอนุกรรมการพจิารณาการใหเชาพื้นที่ภายในมหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา สวนสัญญาเชาพื้นที่

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 เห็นควรดําเนนิการตามมตทิี่ประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาการใหเชา

พื้นที่ในมหาวทิยาลัยในการประชุมครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 พฤศจกิายน 2562  

 



 
๒๘ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 3. การบรหิารและการดําเนินการโครงการจากแหลงทุนภายนอก 

  3.1 การจัดทําขอตกลง/ สัญญา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดควบคุมและออกรหัสโครงการจากแหลงทุนภายนอก 

จํานวน 107 โครงการ  รวมจํานวนเงิน 131,026,748.45  บาท  แบงเปน โครงการวิจัย  

จํานวน  90 โครงการ รวมจํานวนเงิน 110,542,348.45  บาท และโครงการบริการวิชาการ  

จํานวน  17 โครงการ  รวมจํานวนเงนิ 20,484,400.00 บาท 

โดยหนวยงานไดดําเนนิการตามขอเสนอแนะของกองตรวจสอบภายในเรยีบรอยแลว 

ดังนี้ 

เรื่องท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ/ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

การดําเนนิการ 

 

1. พบวาไมไดจัดเก็บคูฉบับ (ฉบับจริง)

ไวที่สํานักวิจัยฯ โดยจะจัดเก็บเฉพาะ

สําเนาขอเสนอ/ ขอตกลง/ สัญญาของ

โครงการวิจัยและโครงการบริการ

วิ ช า ก า ร จ า ก แ ห ล ง ทุ น ภา ยนอกที่

ผู รับผิดชอบโครงการไดจัดสงให กับ

สํานักวจิัยฯ 

 

ตามขอ 1 และขอ 2 เห็นควร 

พิจารณากําหนดวิธีการ และ/

หรือประสานงานกับแหลงทุน

หรือผูรับผิดชอบโครงการ ใน

การจัดสงคูฉบับ (ฉบับจริง) 

ข อ ง ข อ เ ส น อ /  ข อ ต กลง / 

สัญญา แลวแตกรณีให กับ

สํานักวิจัยฯ จัดเก็บ เพื่อใช

เ ป น ห ลั ก ฐ า น ใ น ก า ร

ดําเนินการโครงการใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค หลักเกณฑ

ห รื อ เ งื่ อ น ไ ข ร ะ ห ว า ง

มหาวิทยาลัย กับแหลงทุน 

แ ล ะ เ พื่ อ ใ ช เ ป น ห ลั ก ฐ า น

อ า ง อิ ง ใ น ก า ร อ อ ก ร หั ส

โครงการในฐานขอมูลของ

สํานักวิจัยฯ รวมถึงเพื่อใชเปน

หลักฐานประกอบการรับโอน

เ งิ น และการ เบิ กจ า ย เ งิ น

โครงการตอไป 

 

ไดดําเนินการจัดทําหนังสือ

แจ ง ให นั กวิ จั ย /  หั วหน า

โครงการจัดสงสัญญาฉบับ

จริงใหสํานักวิจัยฯ จัดเก็บ 

ใ น ส ว น ข อ ง ข อ เ ส น อ

โครงการตองเปนไปตาม

หลักเกณฑของแหลง ทุน 

โดยจะเร่ิมดําเนินการตั้งแต

เดือนพฤษภาคม 2563 

เ ป น ต น ไ ป ต า ม บั น ทึ ก

ขอความ ที่ อว 69.19.1.1/

ว  2 4 2   ล ง วั น ที่   2 7  

เมษายน  2563 

2. จากการตรวจสอบสําเนาขอเสนอ/ 

ขอตกลง/  สัญญา ที่ ไดออกรหัสใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 

107 โครงการ พบวาบางโครงการยัง

ไ ม ค รบถ วน  ถู กต อ ง  จํ า น วน  52 

โ ค ร ง ก า ร  ร ว ม จํ า น ว น เ งิ น 

56,519,332.05  บาท โดยแยก

ออกเปน 2 ประเภท  ดังนี้ 

  2.1  โครงการวิจัย  จํ านวน 37  

โ ค ร ง ก า ร  ร ว ม จํ า น ว น เ งิ น 

51,714,932.05 บาท  ดังนี้ 

     - ไมพบรายละเอียดสําเนาขอตกลง 

หรือสัญญา เนื่ องจากไดนํ าสํ า เนา

ขอตกลง หรอืสัญญา แนบกับใบเบกิเพื่อ

เบกิจายเงนิ จํานวน 21 โครงการ 
  

 

 

 

 

 



 
๒๙ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

เรื่องท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ/ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

การดําเนินการ 

 

     - สํ า เนา บัน ทึกข อตกลง  ห รือ

สัญญา รับ ทุน อุดห นุน  ยั ง ไม เส ร็จ

ส ม บู ร ณ  เ นื่ อ ง จ า ก ผู รั บ ทุ น 

(มหาวิทยาลัย) หรือผูใหทุน ยังไมไดลง

นามในสัญญา จํานวน 14 โครงการ  

     - รายละเอียดสําเนาสัญญา มเีพยีง

บางส วน ไมครบถ วน ท้ั งฉ บับ  เช น 

เอกสารแนบทาย จํานวน  2 โครงการ 

  2.2 โครงการบริการวิชาการ จํานวน 

1 5  โ ค ร ง ก า ร  ร ว ม จํ า น ว น เ งิ น 

4,804,400 บาท ดังนี้  

     - ไมพบรายละเอียดสําเนาขอเสนอ

โครงการ  จํานวน 8 โครงการ 

 - กรณกีารจัดทําขอเสนอโครงการเพื่อ

ขอรับงบประมาณสนับสนุน  ไมพบ

เอกสารหลักฐานในการตอบรับขอเสนอ

โครงการ จํานวน 5 โครงการ 

     - รายละเอียดสําเนาบันทึกตกลง/ 

สัญญาจางท่ีปรึกษา มีเพียงบางสวนไม

ครบถวนท้ังฉบับ เชน เอกสารแนบทาย 

จํานวน 2 โครงการ 

       

  

 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

  ก รณี ข อ ตก ล ง  ห รื อ สั ญ ญาของ

โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกท่ี

เปนฉบับภาษาอังกฤษ  เห็นควรให

สํ า นั ก วิ จั ย ฯ  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

ผูรับผิดชอบโครงการ หรือหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเช่ียวชาญ

ภาษาอังกฤษ มีคําแปลขอตกลงหรือ

สัญญาเปนภาษาไทย เพื่อใหทราบถึง

เงื่อนไขหรือขอผูกพันระหวางแหลงทุน

กับมหาวิทยาลัย  เพื่อปองกันความ

เสี่ยงหรือความเสยีหายท่ีอาจจะเกดิขึ้น 

 

  จะ ได ดํ า เนิ นการจั ดส ง

สัญญาใหกองวิเทศสัมพันธ 

แปลเปนภาษาไทย 

 



 
๓๐ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   

3.2 การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดควบคุมและออกรหัสโครงการจากแหลงทุนภายนอก 

จํานวน 107 โครงการ  รวมจํานวนเงิน 131,026,748.45  บาท  แบงเปน โครงการวิจัย  

จํานวน  90 โครงการ รวมจํานวนเงิน 110,542,348.45  บาท และโครงการบริการวิชาการ  

จํานวน  17 โครงการ  รวมจํานวนเงนิ 20,484,400.00 บาท 

โดยหนวยงานไดดําเนนิการตามขอเสนอแนะของกองตรวจสอบภายในเรยีบรอยแลว 

ดังนี้ 
 

เรื่องท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ การดําเนินการ 

  จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ฐานขอมูลโครงการวิจัยและ

โครงการบริการวิชาการ ที่

ไดรับเงินสนับสนุนจากแหลง

ทุนภายนอกในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 จํานวน 107 

โครงการ ไมพบขอมูลหรือ

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับผล

การดําเนินงาน และรายงาน

การรับจายเงินของโครงการ 

เมื่อโครงการดําเนินการแลว

เส ร็จ  หรือ เมื่ อสิ้นสุดการ

ดําเนนิการโครงการ 

  เห็นควรพิจารณากําหนด

วิธีการหรือมาตรการ รวมถึง

แบบฟอรมในการรายงานผล

การดํ า เนิ น งาน โครงการ

เพื่อใหผูรับผิดชอบโครงการ

ดําเนินการ เมื่อโครงการแลว

เส ร็จ  หรือ เมื่ อสิ้นสุดการ

โครงการ  และเพื่อลดความ

เสี่ ยงที่ อาจจะเกิดขึ้ นจาก

เงื่อนไขหรือขอผูกพันตาม

ขอเสนอ/ ขอตกลง/ สัญญา 

ระหว า งมหาวิ ทยาลั ยกั บ

แหลงทุน 

  ไดแจงวารายงานการวจัิยเปน

กรรมสิทธิ์ของแหลงทุน หาก

มหาวิทยาลัยตองการรายงาน

จะตองขออนุญาตจากแหลง

ทุน  กรณีแหลงทุนอนุญาต

สํานักวจัิยฯ จะเปนผูดําเนนิการ

เก็บรายงาน สวนรายงานการ

รับจายเงินของโครงการเปนไป

ตามเงื่อนไขของแหลงทุน ทั้งนี้

สํ า นักวิ จัยฯ  ไดดํ า เนินการ

จัดทําหนังสือแจงใหนักวิจัย/ 

หัวหนาโครงการจัดสงรายงาน

ผ ล ก า ร วิ จั ย /  ก า ร ดํ า เ นิ น

โครงการแล ว  ตามบั นทึ ก

ขอความ ที่ อว 69.19.1.1/ว 

242  ลงวันที่  27  เมษายน  

2563 

 

 

 

 

 

 



 
๓๑ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

(4) ดานการบรหิาร  (Management  Audit) 

     (จํานวน  2  เรื่อง / หนวยรับตรวจ  7  หนวยงาน) 
 

  กองตรวจสอบภายในไดตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 7 หนวยงาน ไดแก สํานัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ  วิทยาลัยนานาชาติ  อุทยานฯ  ศูนยวิจัยฯ  สถาบันบริการฯ  สถาบัน

รับรองฯ และฟารมมหาวทิยาลัย แยกออกเปน 2 เรื่อง โดยมขีอตรวจพบและขอเสนอแนะ ดังนี้  
 

 1. การบรหิารงานท่ัวไป 

ขอตรวจพบ  

เดิมงานสหกิจศึกษาไดสังกัดกองแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ  ตอมามหาวิทยาลัย

ไดยุบเลิกกองแนะแนวฯ โดยใหบุคลากรไปสังกัดฝายพัฒนาการศึกษาและหลักสูตร ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอการดํารงตําแหนงหัวหนางานสหกจิศกึษา 

  

ขอเสนอแนะ 

เห็นควรเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับเปลี่ยนโครงสรางหนวยงาน เพื่อมิใหมี

ผลกระทบตอหัวหนางานสหกิจศกึษา และเกดิความชัดเจนในการบรหิารงาน 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

1. หากไดมีการปรับโครงสรางสวนงานเรียบรอยแลว เห็นควรพิจารณาทบทวน

เกี่ยวกับประกาศการรับ จายเงินใหครอบคลุมทุกภารกิจของวิทยาลัย รวมถึงการดําเนินการดาน

การเงิน การบัญชีในภาพรวมของวิทยาลัย โดยอาจเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเกี่ยวกับการบริหาร

ดานการเงนิ และบัญชี และทรัพยสนิ  

  2. เห็นควรติดตามผลเกี่ยวกับโครงสรางหนวยงาน กรอบอัตรากําลัง และแผนการ

ดําเนนิงาน ที่ไดเสนอตอคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยและสภามหาวทิยาลัยเพื่ออนุมัต ิ 

3. เห็นควรพิจารณาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการหนวยงานวสิาหกจิ เพื่อพิจารณา

กําหนดแผนการประชุม เพื่อเปนประโยชนในการกํากับดูแลและตดิตามการดําเนนิงานของหนวยงาน  

 

 ขอสังเกต 

  พบขอสังเกตในการบริหารงานทั่วไปของหนวยงานวิสาหกจิ  ซึ่งจะไดรวบรวมขอมูล

และสรุปผลเสนอมหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณา ดังนี้  

  1. การจัดตั้งหนวยงานวิสาหกิจมิไดกําหนดโครงสรางภายใตสวนงานใดของ

มหาวทิยาลัย 
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2. องคประกอบของคณะกรรมการหนวยงานวิสาหกิจ ในสวนของคําจํากัดความ

ผูทรงคุณวุฒภิายในมหาวทิยาลัย 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการหนวยงานวิสาหกิจ และที่ปรึกษา บางรายซ้ําซอนกับ

คณะกรรมการบรหิารหนวยงานวสิาหกจิ 

  

2. การบรหิารงานบุคคล 

 ขอตรวจพบ 

  1. สวนงานไดมีการแบงหนวยงานภายใน คือ สํานักงานคณบดีวิทยาลัยฯ โดยแบง

หนวยงานยอยภายใน เปน 4 งาน คอื งานบรหิารและธุรการ งานคลังและพสัด ุ งานบรกิารวิชาการ

และวิจัย และงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 28 มิถุนายน 2562 ซึ่ง

ปจจุบันพบวายังไมพบการแตงตัง้หัวหนางานของทัง้ 4 งาน 

2. ผูปฏบิัตงิานหนวยงานวสิาหกจิ จํานวน  1 ราย โดยตนสังกัดไดอนุญาตใหไปชวย

ปฏบิัตงิาน แตยังไมพบการเสนอเรื่องดังกลาวใหมหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ

3. พบวาผูที่ทําหนาที่การเงินและบัญชีของหนวยงานเปนตําแหนงเจาหนาที่

บรหิารงานทั่วไป ซึ่งทําหนาที่เกี่ยวกับดานการเงนิและการบันทกึบัญชีทัง้หมดของหนวยงาน 

 

 ขอเสนอแนะ 

1. ตามขอ 1 เห็นควรเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งรักษาการหัวหนางาน

แตละงาน เพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานของวิทยาลัยนานาชาติใหมีประสิทธิภาพบรรลุตาม

วัตถุประสงค  

2. ตามขอ 2 เห็นควรประสานงานกับหนวยงานตนสังกัดเพื่อพิจารณาดําเนินการ

ดังกลาว ตามที่ไดกําหนดไวในขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การบรหิารงานบุคคลและ

การบริหารงานทั่วไปของหนวยงานวิสาหกิจ เพื่อเปนประโยชนในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรดังกลาวตอไป 

  3. ตามขอ 3 เนื่องจากตําแหนงเจาหนาที่การเงินและบัญชีเปนตําแหนงที่มี

ความสําคัญและมีความเสี่ยงมาก ดังนั้นผูที่ทําหนาที่ดังกลาวควรเปนตําแหนงเจาหนาที่การเงินและ

บัญชี ดังนั้นเห็นควร พิจารณาจัดสรรตําแหนงเจาหนาที่การเงินและบัญชีเพื่อมาทําหนาที่ดังกลาว

โดยเฉพาะ 
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  ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

ควรเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณามอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับรอง

ผูอํานวยการ และบุคลากรที่โอนยาย เพื่อเปนประโยชนในการกํากับดูแลการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

 

ขอสังเกต 

  พบขอสังเกตในการบริหารงานบุคคลของหนวยงานวิสาหกิจเกี่ยวกับคํานิยามของ

ผูปฏิบัติงานหนวยงานวิสาหกิจ  ซึ่งไมครอบคลุมประเภทบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนวยงานวิสาหกจิ  

โดยจะไดรวบรวมขอมูลและสรุปผลเสนอมหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณา  
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(5) การสอบทานการควบคุมภายในและการบรหิารความเส่ียง ปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2562 

     (จํานวน 1 เรื่อง / หนวยรับตรวจ 1 หนวยงาน โดยสอบทาน 28 หนวยงาน)   
 

  กองตรวจสอบภายในไดสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแผนและรายงานผลที่มหาวิทยาลัยกําหนดของสวนงานและ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 28 หนวยงาน (หนวยงานกอนปรับโครงสรางภายใน

มหาวิทยาลัย)  ไดแก หนวยงานภารกิจหลัก 15 หนวยงาน/ หนวยงานสนับสนุนภารกิจหลัก 5 

หนวยงาน และหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย 8 หนวยงาน โดยมีขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

 

1.  การควบคุมภายใน 

 ขอตรวจพบ 

  1. การวางแผนการควบคุมภายใน พบวาการดําเนินการยังไมครบถวน ถูกตอง  

บางประเด็น ดังนี้ 

1.1 การจัดทําแผนการควบคุมภายใน รวมถึงการรายงานผลรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 บางสวนจะเปนขอมูลเดิมของปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

  1.2 การจัดทําแผนการควบคุมภายใน ซึ่งอาจยังไมครอบคลุมภารกิจหลัก

ของหนวยงาน  

1.3 การกําหนดปจจัยเสี่ยงยังไมชัดเจนโดยยังไมไดระบุถึงเหตุการณที่เปน

อุปสรรคตอกระบวนการปฏิบัติงาน จึงทําใหไมทราบวากิจกรรมที่กําหนดสามารถลดความเสี่ยงที่

สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานหรือไม  

1.4 การกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่ตองจัดวางการ

ควบคุมภายใน ที่มไิดอยูในลักษณะการควบคุมภายใน  แตเปนความเสี่ยงของหนวยงาน เชน การเสยี

ภาพลักษณและเสียช่ือเสียงของคณะ เนื่องจากหนวยงานไมสามารถดําเนินการหรือควบคุมความ

เสี่ยงได  

1.5 การกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม

และระยะเวลาแลวเสร็จไมสอดคลองกันซึ่งอาจสงผลใหไมสามารถลดความเสี่ยงที่เกดิขึ้นได 
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1.6 การกําหนดกิจกรรมการควบคุมที่ไมสามารถดําเนินการไดเองภายใน

หนวยงาน โดยไมสามารถควบคุมได ซึ่งอาจสงผลตอการตดิตามและประเมนิผล 

1.7 การกําหนดกิจกรรมการควบคุมไมเปนรูปธรรม เปนขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานตามภาระงานปกติ และไมไดวิเคราะหมาจากกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน            

เชน การติดตามผล การตรวจสอบ การตรวจทาน ขาดการสนับสนุนงบประมาณ  ขาดการติดตาม

ขอมูล ซึ่งอาจมผีลตอการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน  

1.8 การกําหนดกิจกรรมการควบคุมดานบริหารจัดการ (ดานการเงิน)            

ไดนําขัน้ตอนการปฏบิัติงานตามกฎ ระเบยีบ มาระบุไวในกจิกรรมการควบคุม  ซึ่งเปนกระบวนการที่

ตองปฏบิัตงิานตามปกตมิใิชกจิกรรมการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกดิขึ้น   

1.9 การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของกิจกรรมการควบคุม เปนวันที่ 30 

กันยายน 2562 ทุกกิจกรรม และบางกจิกรรมกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จเกินปงบประมาณ ซึ่งอาจ

สงผลตอการตดิตามและประเมนิผล  

2. การรายงานผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดอืน และรอบ ๑๒เดอืน (มจ-ค-03) 

การรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. 4)  และรายงานผลการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน  (ปค. 5) พ.ศ. 2562 พบวายังดําเนินการไมครบถวน ถูกตอง             

บางประเด็น ดังนี้   

2.1 การรายงานกิจกรรมเพิ่มเติมจากที่ไดกําหนดไวในแผนฯ ซึ่งไมพบการ

ปรับปรุงแผนฯ ระหวางปเปนลายลักษณอักษร ซึ่งอาจสงผลตอการติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายในของหนวยงาน  

2.2 บางกิจกรรม/ โครงการ ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จตามที่

กําหนดในแผนการจัดวางการควบคุมภายใน โดยไมไดระบุปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการ 

สงผลตอการควบคุมภายในที่ไมสามารถควบคุมความเสี่ยงของหนวยงานได  

2.3 การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ไมสอดคลองกับ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงที่ไดกําหนดไวในแผนฯ และรายงานผลฯ ในรอบ 6 เดือน           

และรอบ 12 เดือน ทําใหไมทราบผลการดําเนินการควบคุมภายในของหนวยงาน  ซึ่งอาจสงผลตอ

การประเมนิและตดิตามผล  

2.4 กรณีที่มีความเสี่ยงหลงเหลืออยู พบวาไมมีการปรับปรุงหรือกําหนด

กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ไมไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ  หรือกําหนดกิจกรรมแลวแตยังไม

สอดคลองกับความเสี่ยงที่หลงเหลอือยู อาจทําใหความเสี่ยงนัน้ไมสามารถลดลงหรอืยอมรับได 

 

 



 
๓๖ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  

 2.5 การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมไมสอดคลองกับการดําเนินการ

จริง คือ รายงานผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ในเดือนมีนาคม 2562 ระยะเวลาแลวเสร็จ

ของกิจกรรมการควบคุม คือเดือนสิงหาคม 2562 โดยไดมีการรายงานผลการดําเนินการ                       

ซึ่งยังไมไดดําเนนิการจรงิ  

2.6 ยังไมมีการสรุปผลการประเมิน และระบุจุดออนของการควบคุมใน

ภาพรวมของหนวยงาน ในรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.4) เพื่อใหทราบถึง

จุดออนที่ควรปรับปรุงและหาวธิกีารจัดการกับความเสี่ยงนัน้ๆ  

   

ขอเสนอแนะ 

  ตามขอ 1 และขอ 2 เนื่องจากกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑการควบคุม

ภายในหนวยงานของรัฐ ประกอบกับไดปรับเปลี่ยนแบบฟอรมตางๆ ดังนั้นเห็นควรพิจารณา

ดําเนนิการ ดังนี้ 

  1.  เห็นควรมีการสอบทานแผนและรายงานผลการควบคุมภายในของแตละ

หนวยงาน และควรสรุปผลการดําเนินการที่มีนัยสําคัญของแตละหนวยงานเสนอคณะกรรมการ

ควบคุมภายในฯ ของมหาวทิยาลัยไดทราบและพจิารณาตอไป  

2. เห็นควรแจงใหคณะกรรมการควบคุมภายในฯ ของหนวยงาน รวมถึงผูบริหาร

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของของแตละหนวยงานใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการการ

ควบคุมภายในของหนวยงาน รวมทั้งใหมีการสอบทานรายงานผลฯ  ใหครบถวน ถูกตอง เพื่อให

บรรลุผลตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายในของหนวยงานและมหาวทิยาลัยตอไป  

 

2. การบรหิารความเสี่ยง 

ขอตรวจพบ 

1. การวางแผนการบริหารความเสี่ยง พบวาการดําเนินการยังไมครบถวน ถูกตอง  

บางประเด็น ดังนี้  

 1.1 การกําหนดความเสี่ยงที่มิไดอยูในลักษณะการบริหารความเสี่ยง            

แตเปนการควบคุมภายในของหนวยงาน   เนื่องจากหนวยงานสามารถดําเนินการหรือควบคุมความ

เสี่ยงได เชน ผลการประกันคุณภาพ แผนการจัดซื้อจัดจาง แผนการใชจายเงิน และแผนพัฒนา

บุคลากร   

   1.2 การกําหนดกิจกรรมไมสอดคลองกับความเสี่ยง และไมเปนรูปธรรม 

เชน การตดิตามผล ซึ่งอาจสงผลตอการจัดการความเสี่ยงที่มอียู  

1.3 การกําหนดกิจกรรมที่ตองรอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

ซึ่งหนวยงานไมสามารถดําเนนิการลดความเสี่ยงไดเอง  



 
๓๗ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

1.4 การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของโครงการ/ กิจกรรม ไมสอดคลอง

กับการดําเนนิการกจิกรรม/โครงการ ซึ่งมผีลตอการจัดการความเสี่ยงที่มอียู   

  2. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)                 

พบวามกีารดําเนนิการยังไมครบถวน ถูกตอง บางประเด็น ดังนี้ 

   2.1 การดําเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม พบวาบางกิจกรรมอยูระหวาง

ดําเนนิการไมไดระบุรายละเอยีดในการดําเนนิการ ทําใหไมสามารถทราบผลความสําเร็จ เพื่อจัดการ

ความเสี่ยงได 

   2.2 การดําเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ที่ไมสามารถดําเนินการให

เสร็จตามแผน หรอืภายในปงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดการความเสี่ยงที่มอียูได                                 

   2.3 ยังไมมกีารสรุปผลการดําเนนิการตามเปาหมาย ตัวช้ีวัด และกจิกรรม/ 

โครงการ  ตามที่กําหนดในแผนการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งอาจสงผลตอการรายงานผลการ

ดําเนนิการได    

2.4 ยังไมมีการประเมินผลความเสี่ยงหลังจากการดําเนินงานของกิจกรรม

การควบคุมแลวเสร็จ ทําใหไมทราบวาผลของการดําเนนิงานกจิกรรมการควบคุมดังกลาว                 

  

 ขอเสนอแนะ 

ตามขอ 1 และ ขอ 2 เนื่องจากกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑการบริหาร

ความเสี่ยงหนวยงานของรัฐ ดังนัน้เห็นควรพจิารณาดําเนนิการ ดังนี้ 

   1. เห็นควรมกีารสอบทานแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของแต

ละหนวยงาน  และควรสรุปผลการดําเนินการที่มีนัยสําคัญของแตละหนวยงานเสนอคณะกรรมการ

ควบคุมภายในฯ ของมหาวทิยาลัยไดทราบและพจิารณาตอไป 

2. เห็นควรแจงใหคณะกรรมการควบคุมภายในฯ ของหนวยงาน รวมถึง

ผูบรหิารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของของแตละหนวยงานใหมกีารตดิตามและประเมินผลการดําเนินการ

การควบคุมภายในของหนวยงาน  รวมทัง้ใหมกีารสอบทานรายงานผลฯ  ใหครบถวน ถูกตอง เพื่อให

บรรลุผลตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายในของหนวยงานและมหาวทิยาลัยตอไป 
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  สวนท่ี 2  การตดิตามผลการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(รอบ 6 เดือน ต้ังแตเดือนตุลาคม 2562 - เดือนมนีาคม 2563) 

         

 
กองตรวจสอบภายในไดกําหนดหลักเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ ตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

ของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม สวนที่ 2 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

รหัสมาตรฐานที่ 2500 : การติดตามผล โดยไดติดตามผลตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และกรณีอื่นที่นอกเหนือจากการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจําป เพื่อใหการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปอยางมีระบบ เปนขั้นตอน และมี

ประสทิธภิาพ 
 

 

 

ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) กอง

ตรวจสอบภายในไดดําเนินการตดิตามผลการตรวจสอบ  จํานวน  5  เรื่อง  รวมหนวยรับตรวจ  25  

หนวยงาน  (ขอมูล เพยีงวันที่  29  พฤษภาคม  2563)  โดยแยกออกเปน 3 กรณ ี ดังนี้ 

  1. กรณีท่ี 1 หนวยรับตรวจ ทีไ่ดดําเนนิการตามขอเสนอแนะครบถวน ถูกตอง 

  2. กรณีท่ี 2 หนวยรับตรวจ ที่ไดดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว แตบางประเด็น

ยังอยูระหวางดําเนนิการ 

  3. กรณีท่ี 3 หนวยรับตรวจ อยูระหวางดําเนนิการตามขอเสนอแนะ ภายใน 30 วัน

ทําการ ตามหลักเกณฑการตดิตามผลการตรวจสอบฯ ที่กําหนดไว 

 

  ดังนั้นกองตรวจสอบภายในขอสรุปการติดตามผลการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 



 
๓๙ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

(1) ดานการปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบ (Compliance  Audit) 
 

กองตรวจสอบภายในไดติดตามผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 8 

หนวยงาน  แยกเปนเรื่องที่ตรวจสอบ  จากการติดตามผลการตรวจสอบ แยกออกเปน 2 กรณี  คือ 

กรณีที่ 1 ไดดําเนินการตามขอเสนอแนะครบถวนถูกตองแลว  และกรณีที่ 2 ไดดําเนินการดัง

รายละเอยีดตอไปนี้ 
 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 

หนวยรับตรวจ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 

อยูระหวางดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

ภายใน 30 วันทําการ ตามหลักเกณฑ

การติดตามผลฯ 

อยูระหวางดําเนนิการตาม

ขอเสนอแนะภายใน 30 วันทําการ 

ตามหลักเกณฑการติดตามผลฯ 

หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง 

1.การรับเงิน การ

เก็บรักษาเงิน การ

นําสงเงิน การเบิก

จายเงิน และการ

บัญช ี

 

1. สํานัก

บริหารฯ 

2. วทิยาลัย

นานาชาต ิ

3. 

มหาวทิยาลัย 

แมโจ-ชุมพร 

 

 

1. สํานกับริหารฯ 

2. วทิยาลัย

นานาชาต ิ

3. มหาวทิยาลัย 

แมโจ-ชุมพร 

 

1 .  ก า ร รับ โอน เ งิ น

รายไดคาธรรมเนียม

การศึกษา และคา e-

thesit จา ก นั ก ศึ ก ษา

ประเทศจีน มีผลตาง

จากอัตราแลกเปลี่ยน

เงนิระหวางประเทศ 

2. การออกประกาศใน

ก า ร กํ า ห น ด อั ต ร า

จัดเก็บเงินคาจําหนาย

ผลผลิตฟารม คาเชาที่

พัก คาเชาหองประชุม 

คาเคร่ืองคอมพวิเตอร 

3 .  ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ

บันทึกบัญชีการรับเงิน 

การเงินฝากธนาคาร 

และการนําเงินสงใน

ส มุ ด เ งิ น ส ด  แ ล ะ

ทะเบียนคุมเงินนอก

งบประมาณ รวมถึง

รายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน และรายงาน

ประเภทเงนิคงเหลอื ณ 

วันสิ้นเดอืน 

 

  

 

 

 

- - 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 

หนวยรับตรวจ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 

อยูระหวางดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

ภายใน 30 วันทําการ ตามหลักเกณฑ

การติดตามผลฯ 

อยูระหวางดําเนนิการตาม

ขอเสนอแนะภายใน 30 วันทําการ 

ตามหลักเกณฑการติดตามผลฯ 

หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง 

2 .  เ งิ น ท ด ร อ ง

ราชการ 

 

1. สํานัก

บริหารฯ 

2. วทิยาลัย

นานาชาต ิ

3. 

มหาวทิยาลัย 

แมโจ-ชุมพร 

 

1. สํานกับริหารฯ 

2. วทิยาลัย

นานาชาต ิ

3. มหาวทิยาลัย 

แมโจ-ชุมพร 

 

1. กรณีที่มีการยืม

เ งิ น โ ด ย ยั ง ไ ม ไ ด

กําหนดใหมี เงินทด

ร อ ง ร า ช ก า ร ข อ ง

หนวยงาน 

2. การจัดทํารายงาน

เงนิคงเหลอืประจําวัน

ข อ ง เ งิ น ท ด ร อ ง

ราชการ 

3. มีสัญญายืมเงินที่

ค รบ กํ า ห น ด  แ ล ะ

ใบสําคัญที่ ยัง ไม ได

เบิกเงินเพื่อชดใชคืน

เงนิยืม 

4. การเปดบัญชีเงิน

ฝากธนาคารของเงิน

ทดรองราชการ  

 

 

 

 

- - 

3. กองทุน 

  3 . 1  ก อ ง ทุ น

สํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ 

 

สํานักบริหารฯ 

 

 

สํานักบริหารฯ 

 

 

1. การปรับเปลี่ยนผู

มี อํ า น า จ สั่ ง จ า ย

เงินกองทุนใหเปนไป

ต า ม ที่ ร ะ เ บี ย บ

กําหนด 

2. การปรับเปลี่ยน

คํ าสั่ ง คณะกรรรม

การกองทุนให เปน

ปจจุบัน 

3 .  ก า ร จั ด ทํ า

ประกาศรายจายของ

กองทุน 

 

 

 

- 

 

- 

 



 
๔๑ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 

หนวยรับตรวจ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 

อยูระหวางดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

ภายใน 30 วันทําการ ตามหลักเกณฑ

การติดตามผลฯ 

อยูระหวางดําเนนิการตาม

ขอเสนอแนะภายใน 30 วันทําการ 

ตามหลักเกณฑการติดตามผลฯ 

หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง 

  3 . 2  ก อ ง ทุ น

พัฒนาวิชาการ 

สํานักบริหารฯ 

 

สํานักบริหารฯ 

 

ก า ร เ ส น อ

ม ห า วิ ท ยา ลั ย เ พื่ อ

พิ จารณาป รับป รุง

ระเบียบของกองทุน

ใ ห เ ป น ป จ จุ บั น

เกี่ยวกับการกําหนด

อง ค ป ร ะ ก อบของ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

กองทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. การพัสดุ 1.มหาวทิยาลัย 

แมโจ-ชุมพร 

2.อุทยานฯ 

3.ศูนยวจิัยฯ 

4.สถาบนั 

บริการฯ 

5.สถาบนั 

รับรองฯ 

6.ฟารมฯ 

 

มหาวทิยาลัย 

แมโจ-ชุมพร 

 

การจัดทําบัญชีวัสดุ 

ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

และใบเบกิพัสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.อุทยานฯ 

2.ศูนยวจิัยฯ 

3.สถาบัน 

บริการฯ 

4.สถาบัน 

รับรองฯ 

5.ฟารมฯ 

 

1.การจัดทําบัญชี

วั สดุ  ท ะ เบี ยนคุ ม

ทรัพยสนิ และใบเบกิ

พัสดุ 

2 . ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการสอบ

หาขอเท็จจริงเพื่อ

พิจารณาครุภัณฑที่

ชํารุดเพื่อจําหนาย  
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(2) ดานการเงิน (Financial Audit) 
 

กองตรวจสอบภายในไดติดตามผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 6 

หนวยงาน  แยกเปนเรื่องที่ตรวจสอบ  จํานวน  2  เรื่อง จากการติดตามผลการตรวจสอบยังอยู

ระหวางดําเนินการตามขอเสนอแนะภายใน 30 วันทําการ ตามหลักเกณฑการติดตามผลการ

ตรวจสอบที่กําหนดไว  ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
 

 

เรื่องที่ตรวจสอบ 

 

หนวยรับ

ตรวจ 

การตดิตามผลการตรวจสอบ 

อยูระหวางดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

ภายใน 30 วันทาํการ ตามหลักเกณฑการติดตามผลฯ 

หนวยรับตรวจ ประเด็นที่คงคาง 

1.การบรหิารและ

การดํา เนินการ

โ ค ร ง ก า ร จ า ก

แหลงทุนภายอก      

  1.1การรับเงิน

โ ค ร ง ก า ร จ า ก

แ ห ล ง ทุ น

ภายนอก 

 

 

 

 

 
สํานักวจิยัฯ 

 

 

 

 
สํานักวจิยัฯ 

 

 

 

 
กรณีท่ีแหลงทุนโอนเงินงวดเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร

ตามขอกําหนดในสัญญา ซึ่งไมใชบัญชีท่ีมหาวิทยาลัย 

ควรกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏบัิติเพื่อถอืปฏบัิติ 

 

1.การบรหิารและ

การดํา เนินการ

โ ค ร ง ก า ร จ า ก

แหลงทุนภายอก 

  1 . 2 ก า ร เ บิ ก

จายเงนิจากแหลง

ทุนภายนอก 

 

สํานักวจิยัฯ สํานักวจิยัฯ ๑. จัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารกรุงไทย เลขท่ี

บัญชี 375-0-69144-4  

๒. กรณีท่ีแหลงทุนไดโอนเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัย 

ยังไมไดเบิกเงินเพื่อเขาบัญชีเลขท่ีบัญชี 375-0-

69144-4  

๓. ยอดคางเบิกเงินงวดจากเลขท่ีบัญชี 375-0-

69144-4 เพื่อเขาบัญชีเลขท่ี375-0-41349-5 

จํานวน 2 ใบเบิก ดังน้ี 

 ๔. การ รับ-จ าย เ งิ นจาก เลข ท่ี บัญ ชี  375-0-

41349-5 ไมถูกตอง ดังน้ี 

   ๔.1 เบิกจายเงินเพื่อจัดสรรเงินรอยละ 1.5 ใหกับ

สํานักวจิยัฯ เกนิไป 

   ๔.2 การเบิกเงินจัดสรรรอยละ 1.5 ของสํานักวิจัยฯ 

สูงไปเปนจํานวนเงิน 56,015.00 บาท ซึ่งไมเปนไป

ตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ    



 
๔๓ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

เรื่องที่ตรวจสอบ 

 

หนวยรับ

ตรวจ 

การตดิตามผลการตรวจสอบ 

อยูระหวางดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

ภายใน 30 วันทาํการ ตามหลักเกณฑการติดตามผลฯ 

หนวยรับตรวจ ประเด็นที่คงคาง 

1.การบรหิารและ

การดํา เนินการ

โ ค ร ง ก า ร จ า ก

แหลงทุนภายอก 

  1 . 2 ก า ร เ บิ ก

จายเงนิจากแหลง

ทุนภายนอก 

 

สํานักวจิยัฯ สํานักวจิยัฯ ๕. ยอดเงินท่ีคงคางการเบิกจายเงินจัดสรรรอยละ 10 

ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จํ า น ว น เ งิ น 

5,553,339.92 บาท  

6. การพิจารณาใหมีการแบงแยกหนาท่ีระหวางการรับ

เงิน การจายเงิน และการบันทึกบัญชี ของโครงการจาก

แหลงทุนภายนอก 

2. ควรมีหลักฐานการจายเงินกรณีการเบิกจายคา

บริหารโครงการ รอยละ ๑๐ เพื่อ เปนหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายเงนิของแหลงทุน 

 

 

 

 

 

 

2 . ก า ร บ ริ ห า ร

การเงนิ 

1.อุทยานฯ 

2.ศูนยวจิัยฯ 

3.สถาบัน 

บริการฯ 

4.สถาบัน 

รับรองฯ 

5.ฟารมฯ 

 

1.อุทยานฯ 

2.ศูนยวจิัยฯ 

3.สถาบัน 

บริการฯ 

4.สถาบัน 

รับรองฯ 

5.ฟารมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การพิจารณากําหนดวงเงินและการยืมเงินทดรอง

ราชการของหนวยงาน  

2. การพิจารณาปรับปรุงหรือกําหนดและการเสนอผูมี

อํานาจในการพจิารณากาํหนดอัตราเรียกเก็บเงนิรายได

ของหนวยงาน 

3. การพิจารณาการบริหารการเงินของหนวยงานใน

การรับเงิน และเก็บรักษาเงิน  (แตงตั้งคณะกรรมการ

เก็บรักษาเงิน/ การจัดหาตูนิรภัย/ การเปดบัญชีเงินฝาก

ธนาคาร) 



 
๔๔ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

(3)  การตรวจสอบดานการปฏบิัตงิาน  (Operational  Audit) 
 

กองตรวจสอบภายในไดติดตามผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 8 

หนวยงาน  แยกเปนเรื่องที่ตรวจสอบ  จํานวน  3  เรื่อง  จากการติดตามผลการตรวจสอบแยก

ออกเปน 2 กรณ ีดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 

หนวยรับ

ตรวจ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 
ดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

ครบถวนถูกตอง 

ดําเนนิการตามขอเสนอแนะแลว 

แตบางประเด็นอยูระหวางดําเนนิการ 

หนวยรับตรวจ การดําเนนิการ หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง 

1. ติดตาม 

งานท่ีคาง

ดําเนนิการตาม

ขอเสนอแนะ 

(แยกเปน 7 

หนวยงาน และ 

13 เรือ่ง) 

1.สํานกังาน 

มหาวทิยาลัย 

 1.1กอง 

กลาง 

 1.2กองคลัง   

 1.3กองการ 

เจาหนาที ่

 1.4กอง 

พัฒนา

นักศกึษา 

 1.5ฝาย

กฎหมาย 

2.ม.แมโจ- 

ชุมพร 

3.วทิยาลัย 

นานชาต ิ

4.สํานัก 

วจิัยฯ 

5.คณะผลติฯ 

6.อุทยานฯ 

7.ศูนยวจิัยฯ 

8.ฟารม 

1.สนม. 

 1.1กองคลัง 

การเสนอคณะกรรมการ

กองทุนฯ เพื่อยุบเลกิ

กองทุน และการนําเงนิที่

รับฝากตั้งเปนเงนิสะสม

ของแตละหนวยงาน 

1.สนม. 

 1.1กองคลัง 

1.การเบิกจายเงินคาเลี้ยง

รับรอง 

2.การรับจายเงินรับฝาก

ฝาก ประเภทเงนิสวัสดิการ

ที่คงคางนาน 

1.สนม. 

  1.2กอง

พัฒนานักศกึษา 

1 . ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการกองทุน

พัฒนานักศกึษา 

2.การรับเงนิของกองทุน

พัฒนานักศกึษา 

1.สนม. 

 1.2กองลาง 

การชําระคืนเงินยืมกองทุน

พัฒนาแมโจ 

2.วทิยาลัย

นานาชาต ิ

1.การปรับเปลี่ยนอัตรา

การเก็บคาหองพกั 

2.การจัดซื้อวัสดุทีม่ใิช

วัสดุที่ตองมไีวใช 

3.การมอบหมายใหมี

พนักงานขับรถ 

1.สนม.  

 1.3กองการเจา

หนาที ่

1.การไดรับเงนิเพิ่มสําหรับ

ตํ า แ ห น ง ที่ เ ห ตุ พิ เ ศ ษ

ตําแหนงนติกิร 

2.การเบิกจายเงินกองทุน

พัฒนาบุคลากร 

3.สํานักวจิัยฯ 1 . ก า ร พ น ต ร า

เคร่ืองหมายรถราชการ 

2.การรายงานผลการ

ตรวจสอบมลพิษทาง

อากาศและระดับเสียง

จากทอไอเสยี 

 

1.สนม. 

 1.4ฝาย

กฎหมาย 

1 .ผล ก า รส อบ ท วนหา

ขอเท็จจริง เร่ือง เงินทด

รองราชการ 

2. ขอสังเกตกรณีคําสั่ ง

แตงตั้งผูอํานวยการศูนย

อาคารที่พัก 

4.ศูนยวจิัยฯ การพจิารณา

ปรับเปลี่ยนการสั่ง

จายเงนิของหนวยงาน 

2.ม.แมโจ-ชุมพร การเบิกจายเงินโครงการ

กรณีเบิกผิดหมวดรายจาย

จากงบดําเนินงานเปนงบ

ลงทุน 

3.สํานักวจิัยฯ ก า รออก ป ระ ก า ศห รือ

กําหนดหลักเกณฑในการ

เบิกจายเงินกองทุนวิจัย

และพัฒนา 



 
๔๕ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 

หนวยรับ

ตรวจ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 

ดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

ครบถวนถูกตอง 

ดําเนนิการตามขอเสนอแนะแลว 

แตบางประเดน็อยูระหวางดาํเนนิการ 

หนวยรับตรวจ การดําเนนิการ หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง 

1. ติดตาม 

งานท่ีคาง

ดําเนนิการตาม

ขอเสนอแนะ 

(แยกเปน 7 

หนวยงาน และ 

13 เรือ่ง) 

1.สํานกังาน 

มหาวทิยาลัย 

 1.1กอง 

กลาง 

 1.2กองคลัง   

 1.3กองการ 

เจาหนาที ่

 1.4กอง 

พัฒนา

นักศกึษา 

 1.5ฝาย

กฎหมาย 

2.ม.แมโจ- 

ชุมพร 

3.วทิยาลัย 

นานชาต ิ

4.สํานัก 

วจิัยฯ 

5.คณะผลติฯ 

6.อุทยานฯ 

7.ศูนยวจิัยฯ 

8.ฟารม 

 

 

 

 

 

 

 

- - 4.คณะผลติฯ การจัดทําประกาศในการ

กําหนดอัตราคาธรรมเนียม

การเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพชื 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.อุทยานฯ การออกประกาศในการ

จัดเก็บรายไดคาบริการ

ออกแบบเคร่ืองหมายและ

ครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

6.ฟารมฯ 1.การพิจารณากําหนด

หลักเกณฑในการจําหนาย

ผลผลติ 

2.การออกประกาศในการ

กําหนดอัตราการจัดเก็บ

ราย ได ในการจํ าหน า ย

ผลผลติทางการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔๖ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 

หนวยรับ

ตรวจ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 

ดําเนนิการตามขอเสนอแนะ 

ครบถวนถูกตอง 

ดําเนนิการตามขอเสนอแนะแลว 

แตบางประเดน็อยูระหวางดาํเนนิการ 

หนวยรับตรวจ การดําเนนิการ หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง 

2.ติดตาม

รายงานผล 

การตรวจสอบ 

ปงปม.2562 

มหาวทิยาลัย 

แมโจ-ชุมพร 

- - มหาวทิยาลัย 

แมโจ-ชุมพร 

1.การแตงตัง้

คณะอนุกรรมการ 

สวัสดกิาร 

2.การเบกิจายรายไดคนื

เงนิกองทุนสวัสดกิาร 

(คาจางยาม 

57,600 บาท) 

3.การจัดทําสัญญาเชา

พื้นที่ ปงปม.2561-

2563 

 

 

3.การบรหิาร

และการ

ดําเนนิการ

โครงการจาก

แหลงทุน

ภายนอก 

 3.1การจัดทํา

ขอตกลง/ 

สัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักวจิัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักวจิัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

1.การจัดเก็บ 

คูฉบับขอตกลง/ สัญญา

ของ 

โครงการจากแหลงทุน

ภายนอก 

2.การแปลเปน

ภาษาไทยกรณีขอตกลง/ 

สัญญา 

เปนภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

  3.2การ

รายงานผลการ

ดําเนนิ 

งานโครงการ 

 

 

สํานักวจิัยฯ สํานักวจิัยฯ การจัดเก็บ 

การรายงานผล

ดําเนนิงานของโครงการ

เมื่อดําเนนิการแลวเสร็จ

หรือเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

 

 

- - 



 
๔๗ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

(4)  ดานบรหิาร (Management  Audit) 
 

กองตรวจสอบภายในไดติดตามผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 7 

หนวยงาน แยกเปนเรื่องที่ตรวจสอบ  จํานวน  2  เรื่อง  จากการติดตามผลการตรวจสอบหนวยรับ

ตรวจไดดําเนนิการตามขอเสนอแนะแลว แตบางประเด็นอยูระหวางดําเนนิการ ดังนี้ 
 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 

หนวยรับ

ตรวจ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 

ดําเนนิการตามขอเสนอแนะแลว 

แตบางประเดน็อยูระหวางดาํเนนิการ 

อยูระหวางดําเนนิการตามขอเสนอแนะ

ภายใน 30 วันทําการ ตามหลักเกณฑการ

ติดตามผลฯ 

หนวยรับตรวจ ประเด็นท่ีคงคาง 

 

หนวยรับตรวจ 

 

ประเด็นท่ีคงคาง 

1.การบรหิาร 

งานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

1.สํานกั 

บริหารฯ 

2.วทิยาลัย 

นานาชาต ิ

3.อุทยานฯ 

4.ศูนยวจิัยฯ 

5.สถาบนั 

บริการฯ 

6.สถาบัน 

รับรองฯ 

7.ฟารมฯ 

 

 

 

 

1.สํานกั 

บริหารฯ 

2.วทิยาลัย 

นานาชาต ิ

 

1 .  ก า ร ป รั บ ป รุ ง

โครงสร า งหน วยงาน

ภายในของสวนงาน 

2. การทบทวนประกาศ 

และการบ ริหารด า น

ก า ร เ งิ น  บั ญ ชี  แ ล ะ

ทรัพยสิน หลังจากการ

ปรับปรุงโครงสรางของ

สวนงาน  

 

 

 

 

 

 

1.อุทยานฯ 

2.ศูนยวจิัยฯ 

3.สถาบัน 

บริการฯ 

4.สถาบนั 

รับรองฯ 

5.ฟารมฯ 

 

1. การพิจาณากําหนด

โครงสรางหนวยงานภายใน 

2. การพิจารณากําหนด

แ ผ น ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หนวยงาน 

2.การบรหิาร 

งานบุคคล 

 

1.สํานกั 

บริหารฯ 

2.วทิยาลัย 

นานาชาต ิ

3.อุทยานฯ 

4.ศูนยวจิัยฯ 

5.สถาบนั 

บริการฯ 

6.สถาบัน 

รับรองฯ 

7.ฟารมฯ 

 

1.สํานกั 

บริหารฯ 

2.วทิยาลัย 

นานาชาต ิ

 

1. การมอบหมายหนาที่

ความรับผิดชอบใหกับ

ผูบริหาร และบุคลากรที่

โอนยาย 

2. การแตงตั้งหัวหนา

งาน จํานวน 4 งาน ของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

1.อุทยานฯ 

2.ศูนยวจิัยฯ 

3.สถาบัน 

บริการฯ 

4.สถาบนั 

รับรองฯ 

5.ฟารมฯ 

 

1.การพิจารณากําหนด

ก ร อ บ อั ต ร า กํ า ลั ง ข อ ง

หนวยงาน 

2. การมอบหมายหนาที่

ค ว าม รับ ผิดชอบ ให กั บ

บุคลากรภายในหนวยงาน 



 
๔๘ รายงานผลการปฏบิัตงิานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

(5) การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 
 

กองตรวจสอบภายในไดติดตามผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจ จํานวน 1 

หนวยงาน  จํานวน  1  เรื่อง  โดยสอบทานทั้งสิ้น  จํานวน  28  หนวยงาน  (กอนการปรับปรุง

โครงสรางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งปจจุบันมีหนวยงาน จํานวน 25 หนวยงาน)  จากการ

ติดตามผลการตรวจสอบหนวยรับตรวจไดดําเนินการตามขอเสนอแนะครบถวน ถูกตองแลว  ดัง

รายละเอยีดตอไปนี้ 

 

เรื่องที่ตรวจสอบ 

 

หนวยรับตรวจ 

การตดิตามผลการตรวจสอบ 

ดําเนนิการตามขอเสนอแนะครบถวน ถูกตอง 

หนวยรับตรวจ การดาํเนนิการ 

การสอบทานการ

ควบคุมภายในและ

ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม

เสี่ยง ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

 

1.กองพัฒนาคุณภาพ 

2.สวนงาน/ หนวยงาน

ภายในมหาวทิยาลัย 

จํานวน 28 หนวยงาน 

ดังน้ี  

  -หนวยงานภารกจิ

หลัก (การเรียนการ

สอน) 15 หนวยงาน 

  -หนวยงานสนับสนุน

ภารกจิหลัก 5 

หนวยงาน 

  -หนวยงานในกํากับ

มหาวทิยาลัย 8 

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

1.กองพัฒนาคุณภาพ 

2.สวนงาน/ หนวยงาน

ภายในมหาวทิยาลัย 

จํานวน 28 หนวยงาน 

ดังน้ี  

  -หนวยงานภารกจิ

หลัก (การเรียนการ

สอน) 15 หนวยงาน 

  -หนวยงานสนับสนุน

ภารกจิหลัก 5 

หนวยงาน 

  -หนวยงานในกํากับ

มหาวทิยาลัย 8 

หนวยงาน 

 

การควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง 

  กองพัฒนาคุณภาพ  ไดจัดประชุม

ช้ีแจงและสรางความเขาใจในการจัดทํา

แผนการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงใหทุกหนวยงาน เพื่อวาง

แนวทางในการจัดทําแผนท่ีชัดเจนและ

ใหทุกหนวยงานไดดําเนินงานไปในทาง

เดียวกัน ในการจัดทําแผนการควบคุม

ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินการ ทางกอง

พัฒนาคุณภาพจะดําเนินการสอบทาน

การจัดทําแผนการควบคุมภายในของ

ทุกหนวยงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังและตามขอเสนอแนะ

ของกองตรวจสอบภายใน 

  ท้ังน้ีไดแจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยแมโจ ในการประชุมคร้ังท่ี 

1/2563 เมื่อวันท่ี 21 ก.พ. 63 และ

คร้ังท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 19 ม.ีค. 63 

เปนท่ีเรียบรอยแลว   

 

         



 

 






