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เสนอคณะกรรมการการเงนิพจิารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 

ร่าง นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

--------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงเห็นควรให้ส่วน

งานด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณ ดังนี้  

1. ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจนในลักษณะ

บูรณาการกับเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการใชจ้่ายหรอืก่อหนีผู้กพัน และเพื่อ

ใช้การก ากับดูแล และติดตามประเมินผล โดยแผนดังกล่าวต้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาพื้นที่ระดับภาค ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีของ

ส านักงบประมาณ แผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนบริหารมหาวิทยาลัย 

4 ปี (พ.ศ.2563-2566) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งได้ก าหนดกรอบตัวชีว้ัด

และค่าเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนแผนบริหารมหาวิทยาลัย 4 ปี  ใน 6 มิติตัวชี้วัด ได้แก่มิติที่ 1) ยุทธศาสตร์ 100 ปี 

(ขับเคลื่อนด้วย SPO : Strategic Program Management Office)  2) ภารกิจหลัก 5 ด้าน (ขับเคลื่อนด้วย MOC : 

Moderating Operation Center)  3) ความเป็นนานาชาติ 4) การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Re-Inventing University)   

5) การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 6) การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแต่ละส่วนงาน ซึ่งจะน าไปสู่การขับเคลื่อนใน

ลักษณะ SPM ที่เป็นความสอดคล้อง เสริมหนุนกัน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า และลด

ความซ้ าซ้อน สามารถบูรณาการมิติงานตามยุทธศาสตร์พื้นที่ (Area) มิติงานตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน (Function) 

และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญ (Agenda) เพ่ือเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (New Engine of Growth) ใน 
10 กลุ่มอุตสาหกรรม S-curve และเพื่อน าไปสู่วิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตร
ในระดับนานาชาติ ประเทศ โดยให้มีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายการและวงเงินงบประมาณที่แสดงถึง

ผลสัมฤทธิ์ หรอืประโยชน์ที่จะได้รับจากการใชจ้า่ยงบประมาณ 

2. จัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (PBBS : Performance Based Budgeting System) ซึ่งแสดง

ความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลงานที่เกิดขึน้ เน้นผลผลติ และความเชื่อมโยงระหว่างผลผลิตกับผลลัพธ์ที่

ต้องการให้เกิดขึ้นอย่างครบถ้วนในทุกระดับ สะท้อนด้วยตัวชี้วัดที่ชัดเจน  โดยมีกระบวนการวางแผน การจัดท า

งบประมาณ การตดิตามประเมินผลเป็นองค์ประกอบหลัก 

3. หลักการของงบประมาณฐานศูนย์ (Zero-Based Budgeting)  ซึ่งเงินอุดหนุนจากรัฐยกเว้น

แผนงานบุคลากรภาครัฐ มีแนวโน้มได้รับจัดสรรลดลงในทุกแผนงาน โดยเฉพาะแผนงานพื้นฐาน ส าหรับแผนงาน

ยุทธศาสตร์ และแผนงานบูรณาการ จะได้รับการจัดสรรก็ต่อเมื่อตอบสนองนโยบาย และแสดงรูปธรรมของ

ความสามารถในการน าส่งตัวชี้วัดผลผลติ ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ ของแผนต่าง ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย/ประเทศ เท่านั้น  

4. ควรทบทวนวิเคราะห์สภาพองค์กร, ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาอย่างน้อย 3 ปี  (ปี 2561-

2563) ทั้งภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ การพิจารณาต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ค่าใช้จ่าย ของแต่ละส่วนงาน 
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โดยน าแนวคิดเกี่ยวกับการแทนที่กันระหว่างรายจ่ายเดิมกับรายจา่ยใหม ่(3R : Review Redeploy และ Replace) และ

ให้จัดล าดับความส าคัญของภารกิจที่จะเสนองบประมาณในงานที่จะสามารถน าส่งผลผลิต ผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน 

และก าหนดเป้าหมายใหเ้หมาะสม สอดคล้องกับความจ าเป็นภายใต้วงเงินงบประมาณที่มอียู่อย่างจ ากัด  

ควรน าข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณและการเงิน เช่น ทรัพย์สิน ทุน เงินสะสม กองทุนต่าง ๆ 

ของแต่ละส่วนงาน เพื่อทราบสถานะทางการเงินในปัจจุบัน และทิศทางในอนาคต  

ควรใช้ศักยภาพทางการเงินและทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อประมาณการรายได้ ประกอบการพิจารณา

ทบทวนแผนการด าเนินงาน  หรือแผนการแสวงหาแหล่งรายได้เพิ่มเติมในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

ก าหนดให้มีการป้องกันความเสี่ยงเพื่อลดทอนผลกระทบความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  พร้อมกับ

ปรับวิธีการด าเนินงานเพื่อลดขั้นตอน ประหยัด เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

5. ให้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง 5 ปี (Medium 

Term Expenditure Framework : MTEF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2568  โดยจัดท าแผนงานและแผน

เงินประจ าปี และการวางแผนงบประมาณแบบ Multi years budgeting เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถวางแผน

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ได้แก่ รายจ่ายขั้นต่ าที่จ าเป็น รายจา่ยประจ าพื้นฐาน รายจ่ายที่เป็นข้อผูกพันต่าง ๆ 

รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะสนับสนุนให้สามารถวางแผนงาน แผนอัตราก าลัง และแผนงบลงทุนระยะปาน

กลาง 5 ปี (ปี 2564-2568) ได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากแผนงาน โครงการส่วนใหญ่อาจต้องใช้เวลาด าเนินการ

มากกว่าหนึ่งปี เพื่อให้สามารถน าสง่ตัวช้ีวัดในระดับผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์  

6. จ ากัดก าลังคน เนื่องจากต้องรองรับการขยายตัวในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของงบประมาณบุคลากร

เมื่อมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  และมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่เพื่อ

สนับสนุนทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย 

7. ให้มีการบริหารงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ ตามข้อกฎหมายที่ก าหนด ตามหลักการของวินัย

การเงินการคลัง  และการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ   โดยต้องมีการติดตามการด าเนินงาน 

(Monitoring of actual activity) อย่างต่อเน่ือง เพื่อเปรียบเทียบระหว่างแผนและผลการด าเนินงาน (Comparison 

of actual with planed) การตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการด าเนินงาน (Investigation) และปรับเปลี่ยนแผนตามความ

เหมาะสมของสถานการณ์ที่เกิดขึน้จริง (Corrective action) ทั้งนี้ให้เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณจากเงนิอุดหนุนที่

รัฐบาล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ กรณีเกิดความล่าช้าและส่งผลให้มหาวิทยาลัยถูกปรับลด

งบประมาณในปีถัดไป ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมเงินรายได้เพื่อน าส่งมหาวิทยาลัยเท่าจ านวนความเสียหายจาก

ผลกระทบนั้น ๆ  และเร่งรัดการใชจ้า่ยเงนิรายได้เพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

8. สนับสนุนให้ตั้งประมาณรายจ่ายงบประมาณเงินรายได้ (ยกเว้นเงินอุดหนุนจากรัฐบาล) ไม่เกิน

รายรับจรงิของปีงบประมาณที่ลว่งมา   

9. มุ่งเน้นการบริหารงานตามแผนที่ก าหนดไว้ จากงบประมาณประจ าปีเป็นหลัก ทั้งนี้รวมถึงการ

ช าระคืนเงนิยืม  หรอืชดเชยส่วนต่าง “รายรับจรงิต่ ากว่ารายจ่ายจริงในปีที่ล่วงมา”ด้วย   

10. มุ่งเน้นการติดตามใหม้ีการรับรู้งบประมาณคงเหลือจากการด าเนินการที่บรรลุวัตถุประสงค์แล้ว 

ให้ทันภายในปีงบประมาณ เพื่อสามารถน ามาแก้ไขปัญหา หรือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการได้ภายใน

ปีงบประมาณนั้นๆ   หากรับรู้ขา้มปีงบประมาณให้ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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2. แบบข้อเสนองบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2.1 การจัดท าประมาณการรายรับ  

       การจัดท าประมาณการรายรับ ควรพิจารณาข้อมูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ และหรือให้เร่ง

ปรับแผนเมื่อมีเหตุที่คาดได้ว่าจะมีผลแตกต่างจากประมาณการ  เพื่อป้องกันรายรับจริงต่ ากว่าแผน ซึ่งจะกระทบต่อ

การจัดการงบประมาณในภาพรวม  โดยในการประมาณการรายรับ ให้เรียกเก็บรายรับประเภทต่าง ๆ ตามระเบียบ

และประกาศที่ก าหนด ดังนี้ 

 (1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้ใช้จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ

นักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยประกอบการจัดท า (ข้อมูลกองแผนงาน)  และอัตราการเรียกเก็บ

จากนักศกึษาทุกระดับการศกึษา และทุกหลักสูตร โดยค่าธรรมเนียมการศกึษาจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 (1.1) กลุ่มหลัก ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ได้แก่ ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย  ค่าพัฒนา

นักศกึษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บตามรายวิชา (ค่าลงทะเบียนเรียน) และค่าธรรมเนียมการศึกษารายการ

อื่น ๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  

 (1.2) กลุ่มอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าบ ารุงพิเศษ ค่าธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน และค่าธรรมเนียม

การศึกษาอื่น ๆ ที่เรียกเก็บ ซึ่งให้น าประมาณการรายรับมาจัดสรร ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรประมาณการรายรับ

ดังเอกสารแนบ 

 (2) เงนิผลประโยชน์ หมายถึง  

(2.1) เงนิรายได้จากค่าตอบแทนเบีย้ปรับ  และค่าบริการตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(2.2) เงินรายได้ของส่วนงานที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่

มหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช ้ หรอืจัดหาประโยชน์   

(2.3) เงินรายได้ของส่วนงานที่ได้มาจากการลงทุน หรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย  

(3) เงนิรายได้จากฟาร์ม ตามระเบียบและประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 (4) เงินจากการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา หมายถึง เงินรายได้ที่ส่วนงานได้รับจากการจัดฝึกอบรม

และการประชุมสัมมนา โดยใหน้ ามาจัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดฝึกอบรม พ.ศ.2556  

 (5) เงนิอุดหนุนบรกิารวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด ทั้งนี้

ควรมีขอ้มูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ 

 (6) เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด ทั้งนี้ควรมี

ข้อมูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ 

 (7) เงนิรายได้อื่น ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  

(8) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี   หมายถึงงบประมาณแผ่นดินตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ให้ใช้จ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจาก

ส านักงบประมาณ  โดยภาพรวมปีงบประมาณ 2564 รัฐบาลมีการปรับลดงบประมาณที่สนับสนุนงานประจ า 

(Function)  เนื่องจากต้องการลด ชะลอ หรอืยกเลิกงานที่ซ้ าซ้อน ลดความส าคัญลงเนื่องจากสภาวะสังคม เศรษฐกิจ 
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สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อน าส่วนที่ปรับลดไปเพิ่มให้กับรายจ่ายลงทุนเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ และ

รองรับโครงการที่ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน ได้แก่โครงการสนับสนุนงานตามพระราชด าริ และโครงการ

พัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 ส าหรับขับเคลื่อนนโยบายและการปฏิรูป

ประเทศให้เกิดผลอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม สนับสนุนการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสามารถ

ใช้จ่ายงบประมาณร่วมกันให้ได้ประโยชน์ยิ่งขึ้น ท าให้งบประมาณที่มีอยู่จ ากัดสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดเพื่อ

แก้ไขปัญหา ลดความเหลื่อมล้ า เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และพัฒนาประเทศให้มีความมั่งคั่ง

อย่างยั่งยืน และสรา้งความคุ้มค่าให้กับการใชง้บประมาณ เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพ  

(9) รายรับจริง (ภายใต้วงเงินประมาณการรายรับ)ที่สูงกว่ารายจ่ายจริงเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จากรายรับ

ทุกประเภท ให้ด าเนนิการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

      2.2 การจัดท าประมาณการรายจ่าย  

       ให้ส่วนงานตั้งงบประมาณรายได้ในส่วนประมาณการงบประมาณรายจ่ายจากรายรับสุทธิ       

ไม่เกินร้อยละ 80 เพื่อเป็นรายจ่ายตามภารกิจของส่วนงาน และป้องกันความเสี่ยงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (ยกเว้น

เงินรายได้ประเภทเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี และเงินจากแหล่งงบประมาณอื่นที่มีข้อก าหนดเฉพาะใน

การบริหารงบประมาณ) โดยให้ใช้ข้อมูลเปรียบเทียบแผน-ผลนักศึกษา อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระหว่างปี

การศึกษา แผน-ผลรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาจ าแนกรายภาคการศึกษา/รายช้ันปี  แผน-ผลที่เป็นขนาดความ

แตกต่างของรายรับและรายจ่ายในปีก่อนหน้า และแนวโน้มแผนฯ ของส่วนงานประกอบการก าหนดสัดส่วนการ

ป้องกันความเสี่ยง ซึ่งแต่ละส่วนงานไม่จ าเป็นต้องก าหนดในอัตราที่เท่ากันและอาจก าหนดอัตราที่แตกต่างได้ใน

ประมาณการรายได้ระดับปริญญาตรี กับระดับบัณฑิตศึกษา หรือในแต่ละช้ันปี ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานะการเงินและ

บริบทของแต่ละส่วนงาน/กรณี   

   ในการนี้ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ส่วนงานตั้งประมาณการ

รายจ่ายเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยให้มีความสอดคล้องกับรายได้ประเภทเงินอุดหนุนที่

รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี (งบประมาณแผน่ดิน) ซึ่งจ าแนกเป็น 4 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

แผนงานพื้นฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ และแผนงานบูรณาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในภาพรวม ทั้งนี้ให้ควบคุมการเพิ่ม

อัตราใหม่ และจ ากัดก าลังคน เพื่อปรับขนาดอัตราก าลังในภาพรวมให้สอดคล้องกับภารกิจ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม 

ประกอบด้วย  

    (1)  รายจ่ายบุคลากร ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงาน

ราชการ ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ค่าจ้างพนักงานส่วนงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นรายการที่คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ให้ความเห็นชอบแล้ว   

          ส าหรับรายการค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหม้ีการด าเนินการดังนี้ 

           - พนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเดิม ใหบ้ริหารวงเงินส าหรับค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย 1.7 และ 1.5 

ที่ได้รับจัดสรรส าหรับรองรับเงินสวัสดิการ รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นตามสิทธิ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
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 - พนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเปลี่ยนสภาพ ซึ่งได้รับจัดสรรค่าจ้างที่จ าแนกเป็น 2 ส่วน ในอัตรา 1.4 

ส าหรับเป็นค่าจ้าง และอีก .2 ส าหรับเป็นเงินสวัสดิการ  นั้น  ให้น าเงินในส่วน .2 ดังกล่าวเข้ากองทุนพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรอืกองทุนที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นที่เกี่ยวข้อง 

          ส าหรับพนักงานราชการซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาของการอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 

(2560-2563) โดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (ค.พ.ร.) ในปีงบประมาณ 2564 ส านักงบประมาณยังคง

จัดสรรงบประมาณให้อีก 1 ปี ซึ่งไม่ได้ เป็นรายจ่ายภาระต่อเนื่องอีกต่อไป  ดังนั้นส่วนงานที่มีบุคลากรประเภท

พนักงานราชการต้องพิจารณาวางแผนงาน แผนงบประมาณและบริหารอัตราก าลัง ที่เป็นคนครองดังกล่าว ด้วย

งบประมาณเงินรายได้ของส่วนงานในการจัดท าประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง (2564-2568) อ้างอิงมติ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 

2562  

          (2) รายจ่ายด าเนินงาน ประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทน ที่ต้องจัดสรรให้ตามสิทธิ และข้อก าหนดตาม

กฎหมายและจ่ายให้ในลักษณะค่าจ้างรายเดือน หรือจ่ายควบกับค่าจ้างรายเดือน เช่น เงินประจ าต าแหน่งและเงิน

ค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว

ของพนักงานส่วนงาน ค่าตอบแทนต าแหน่งต่างๆ ฯลฯ (2) ค่าใช้สอยที่ต้องจัดสรรให้ตามสิทธิ เช่น สมทบเบี้ย

ประกันสังคม, สมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นต้น 

   (3) รายจ่ายเงินอุดหนุน ประกอบด้วย ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

รายได้ เงินเพิ่มคา่จา้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้  
 

2. แผนงานพื้นฐาน เป็นแผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตามกฎหมาย

จัดตั้งส่วนงานนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมี

ลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนตอ่เนื่อง ประกอบด้วย 

     (1) รายจ่ายด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าจ้างเหมาท าความ

สะอาด จ้างเหมารักษาความปลอดภัย เงินค่าสอนพิเศษ ค่าเลี้ยงรับรองเหมาจ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน โดยให้พิจารณาความคุ้มค่าในการจัดจ้างหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงาน (Outsource) เช่น การจ้าง

เหมายานพาหนะ  และงานจ้างเหมาต้องไม่ซ้ าซ้อนกับงานในภารกิจปกติของบุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การตั้ง

งบประมาณรายจ่ายหมวดนีใ้หพ้ิจารณาตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงของปีที่ล่วงมาอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง 

และค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มเติมหรือยุบเลิก โดยยึดหลักการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัด คุ้มค่าและ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้ตั้งค่าใช้จ่ายส าหรับการซ่อมแซม, บ ารุงรักษาทรัพย์สิน และทดแทนของเดิม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 5 ของประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้ โดยจัดท าแผนบริหารจัดการและบ ารุงรักษา ซ่อมแซม

ทรัพย์สินในความรับผดิชอบเพื่อสามารถรองรับค่าใช้จ่ายที่จะเกิดจากการเสื่อมสภาพของสินทรัพย์  

        (2) รายจ่ายด าเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค เช่น  ค่าใช้จ่ายส าหรับให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นในหมวดสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ไปรษณีย์  ค่า

โทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับผูบ้ริหาร ฯลฯ  ตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงของปีที่ล่วงมาอย่างนอ้ย 3 ปีย้อนหลัง 

และค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการใช้งานครุภัณฑแ์ละสิ่งก่อสร้างที่ขอเพิ่มใหม่ 
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      (3) รายจ่ายลงทุน ให้จัดล าดับความส าคัญ โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของรายการนั้น ๆ เช่น เพื่อ

ทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพจากการใช้งาน (ระบุอายุการใช้งาน), รายการใหม่ที่ไม่เคยมีเนื่องจากความจ าเป็นหรือ

รายการที่มีอยู่ (ระบุจ านวน) และรายการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน (ระบุสัดส่วนการใช้งานต่อจ านวนผู้ใช้งาน)  

ทั้งนีต้้องค านงึถึงหลักวินัยการเงินการคลังเป็นส าคัญ  

   (3.1) ค่าครุภัณฑ์  ต้องมีคุณลักษณะเฉพาะ และใบเสนอราคาโดยพิจารณาราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ ์และบัญชนีวัตกรรม เป็นล าดับแรก, แผนการจัดซือ้จัดจา้ง, แผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย  

  (3 .2) ค่ าสิ่ งก่อสร้าง,ค่ าสมทบสิ่ งก่อสร้างที่ ได้ รับจัดสรรจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล, 

ค่าออกแบบ, ค่าควบคุมงาน การจัดท าค าขอประเภทสิ่งก่อสร้างให้การก าหนดราคาโดยพิจารณาราคามาตรฐาน

สิ่งก่อสร้างเป็นล าดับแรก และต้องมรีายละเอียดประกอบอย่างน้อยดังต่อไปนี ้1) ขอบเขตรายละเอียดของงาน(Term 

Of Reference:TOR)  2) แบบรูปรายการ  3) บัญชีแสดงปริมาณวัสดุและปริมาณแรงงาน (Bill of Quantities:BOQ)    

4) แผนการด าเนินงาน(งวดงาน) 5) แผนการจัดซือ้จัดจา้งและแผนการเบิกจ่าย  6) พิกัดสถานที่ด าเนินการ  

   รายละเอียดประกอบดังกล่าวเป็นเงื่อนไขพื้นฐานในการพิจารณาความพร้อมของรายการ

ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่เสนอค าขอ โดยรายการสิ่งก่อสร้างต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วน

งาน, คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องระดับมหาวิทยาลัย เชน่ คณะกรรมการผังแม่บท เป็นต้น ก่อนการเสนอ 

 (4) รายจ่ายเงินอุดหนุน เช่น ค่าบ ารุงสมาชิกองค์กรที่ เกี่ยวข้อง เงินอุดหนุนทุนการศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในงานส าคัญๆ โดยรวมของมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนโครงการตามนโยบายส าคัญของประเทศและ

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้โครงการในลักษณะบริการวิชาการ ควรมีผลงานวิจัย  นวัตกรรม หรือองค์ความรู้เพื่อสนับสนุน

ข้อมูลในการจัดท าโครงการ  

 ให้ส่วนงานที่จัดการเรียนการสอนจัดสรรค่าบ ารุงพิเศษ(สุทธิ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เพื่อตั้งเป็น

ค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศกึษา 

  ส าหรับเงินอุดหนุนโครงการพัฒนานักศึกษาให้พิจารณาข้อเสนอโครงการที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดของ

เป้าประสงค์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนานักศึกษาอย่างแท้จริงตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย  ข้อที่  1 เพื่ อ เตรียมพร้อมการเป็นบัณฑิตที่ดี  เก่ ง มีสุข    มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurship) และสอดคล้องกับทิศทางการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยสู่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเทคโนโลยี นวัตกรรม (Technology / Innovation) โดยกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ของโครงการต้องเป็น

นักศึกษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  

        (5) รายจ่ายอื่น เป็นงบประมาณที่ตั้งไว้ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน หรอืรายการที่มไิด้ตั้งงบประมาณไว้ 

หรือรายการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดหนึ่งหมวดใดข้างต้น เช่นงบกลางมหาวิทยาลัย งบส ารองส่วนงาน  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศช่ัวคราว เงินสมทบกองทุน และเงินสะสมตามวัตถุประสงค์ต่างๆ  

เป็นต้น  

ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวให้จัดท าในรูปแบบโครงการที่

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 2 โดยขับเคลื่อนตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

  ในการนี้ให้ทุกส่วนงานตั้งงบส ารองส่วนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของประมาณการรายจ่ายรวมจาก

เงินรายได้ ทั้งนี้เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากส่วนงานใดมียอดรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง หรือติดลบ ให้ส่วนงาน
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เสนอคณะกรรมการการเงนิพจิารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 

เสนอจัดสรรเงินจากกองทุนสะสมของส่วนงานน าไปตั้งจ่ายในปีงบประมาณถัดไปเพื่อชดเชยเงินรายจ่ายที่สูงกว่า

รายรับนั้น หากส่วนงานดังกล่าวไม่มีเงินกองทุนสะสม หรือมีไม่เพียงพอ ให้มหาวิทยาลัยตั้งส่วนงานนั้นเป็นลูกหนี ้

และเสนอแผนการชดเชยเงนิที่ใช้จ่ายเกินรายรับนั้น ๆ ตามข้อ 22 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการบริหาร

เงิน และทรัพย์สิน พ.ศ.2562  
 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในเชิง

นโยบายที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ที่สอดคล้องกับแผนของประเทศ และ

มหาวิทยาลัย  โดยให้ส่วนงานจัดท างบประมาณรายจ่ายในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนในลักษณะ

โครงการ(Project based) ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  เพื่อน าส่งตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายของยุทธศาสตร์/

แผนงานนั้น ๆ  

ส าหรับโครงการตามแผนพัฒนาเชิงรุกของมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วยเส้นทางการพัฒนา 3 เส้นทาง 

ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green  University) และมหาวิทยาลัย

เชงินเิวศ (Eco University) เพื่อสร้างสังคมแหง่การ “กินดี อยู่ดี มีสุข” 
 

4. แผนงานบูรณาการ เป็นแผนงานที่ด าเนินการให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ หรือยุทธศาสตร์

ส าคัญที่คณะรัฐมนตรีก าหนดใหห้น่วยงานรับงบประมาณตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไปซึ่งไม่อยู่กระทรวงเดียวกัน ร่วมกัน

วางแผนก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายร่วม (Joint KPIs) แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน 

เพื่อลดความซ้ าซ้อน มีความประหยัด และคุ้มค่า สามารถบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงค์ของ

แผน โดยก าหนดให้จัดท างบประมาณเป็นลักษณะโครงการ (Project based) ที่มีความเชื่อมโยงบูรณาการในระดับ

ต่าง ๆ ทั้งมิติพื้นที่ (Area) มิติส่วนงาน (Function) และมิติภารกิจส าคัญ(Agenda) เพื่อน าส่งตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมาย

ของแผนงานบูรณาการ  
 

ให้ส่วนงานตั้งรายจ่ายไว้รองรับการด าเนินงานลักษณะโครงการ ส าหรับแผนงานยุทธศาสตร์ และแผนงาน

พื้นฐานเพื่อการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของประมาณการรายจ่ายรวมจากงบประมาณเงินรายได้ โดยเน้น

ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ ทั้ง SPO และ MOC ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

• ส่วนงานการเรียนการสอน เน้นขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  1  

• ส่วนงานการเรียนการสอน วทิยาลัยนานาชาติ เน้นขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  2 

• ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร เน้นขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  3,4 

• ส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ / ส านักหอสมุด เน้นขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  1 

• ส านักงานมหาวิทยาลัย/ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เน้นขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  1,5,6 

• หนว่ยงานวิสาหกิจเนน้ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  6 

  ส าหรับการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ต้องไม่เป็นเงื่อนไขในการขอเพิ่มงบประมาณ  และหรือ

บุคลากรเพิ่มใหม ่ โดยควรเป็นไปเพื่อลดความซ้ าซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพ 
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  ในกรณีที่ส่วนงานใดมีรายรับจริงเป็นไปตามแผนประมาณการรับ และส่วนงานมีความ

จ าเป็นต้องใช้จ่ายเกินกว่าส่วนที่ได้ประกันความเสี่ยงไว้  ให้เสนอเรื่องขอใช้เงินส่วนป้องกันความเสี่ยง โดย

ส่วนงานต้องแสดงข้อมูลรายรับ-จ่ายจริงเปรียบเทียบกับประมาณการ และข้อมูลตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด โดยมีขัน้ตอน ดังนี้  

  1) ส่วนงานจัดส่งข้อมูลให้กองแผนงานเพื่อตรวจสอบโครงสร้างงบประมาณ 

  2) เสนอข้อมูลตอ่คณะกรรมการวิเคราะหแ์ละพิจารณางบประมาณ, คณะกรรมการบริหาร      

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และรายงานสภามหาวิทยาลัย  

3) กองคลังบริหารการเงนิการคลังตอ่ไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การจัดสรรประมาณการรายรับ 

เอกสารแนบ 
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เสนอคณะกรรมการการเงนิพจิารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 

การประมาณการรายรับแต่ละประเภทให้ส่วนงานจัดสรรเข้าส่วนกลางมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ของ

ประเภทรายรับ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามภารกิจระดับมหาวิทยาลัย ส านักหอสมุด ส านักงานมหาวิทยาลัย ส านัก

บริหารและพัฒนาวชิาการ ฯลฯ ดังต่อไปนี้ 
ประเภทรายรับ เกณฑ์การจัดสรร หมายเหต ุ

1.ค่าธรรมเนียมการศกึษา  

1.1 ค่าบ ารุง

มหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย เพื่อสมทบเข้ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่

โจ ้

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย เพื่อจัดสรรส าหรับส่วนงาน กรณฉีุกเฉินและ

จ าเป็น และไมไ่ด้ต้ังงบประมาณรองรับ 

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนบุคลากรดา้นตา่งๆ  

 ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้องจ่ายตาม

ข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    

ช าระเงนิยืมกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

(ค่าก่อสร้างสระว่ายน้ าและอาคารหอพัก

นักศกึษา) 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อสนับสนุนค่าใชจ้่ายของส านกังาน

มหาวทิยาลัย 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา เพื่อสนับสนุนด้านงานวจิัยและพัฒนา

มหาวทิยาลัย/ทุนวจิัย/กิจกรรมทางวิจัย 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ และการพัฒนาทาง

วชิาการของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสนับสนุนให้เกิดความเป็นเลิศด้าน

วชิาการและความเป็นนานาชาต,ิ สนับสนุน

การด าเนนิงานเพื่อเพิ่มผลผลิตนักศกึษา และ

พัฒนาเกี่ยวกับวิชาการของมหาวทิยาลัย 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค เพื่อช าระค่าสาธารณูปโภค (จากรายได้ร้อย

ละ 25 และงปม.ร้อยละ 75 

 ร้อยละ 60 สนับสนุนค่าใชจ้่ายส่วนกลางมหาวิทยาลัย/

ส านักหอสมุด/บัณฑิตศกึษา/ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

การจัดสรรให้กับส่วนงานได้พิจารณาจาก

สัดสว่นเฉลี่ยจ่ายจรงิยอ้นหลัง 3 ป ี

1.2 ค่าพัฒนา

นักศกึษา* 

ร้อยละ 17.39 (200 บาท /คน)  

ร้อยละ 82.61 (950 บาท/คน) 

(1) ร้อยละ 17.39 (200 บาท/คน) เพื่อช าระ

เงินยมืกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

(ค่าก่อสร้างสระว่ายน้ าและอาคาร

หอพักนักศกึษา)  

(2) ร้อยละ 82.61 (950 บาท/คน) ส าหรับ 

 (2.1) เพือ่การพัฒนานักศกึษานอก

ห้องเรียน และเวชภัณฑ ์ 

(2.2) เพื่อการพัฒนาด้าน IT 

(2.3) เพื่อการพัฒนาด้านหอ้งสมุด  

(2.4) เพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

(2.5) อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (เช่นการพัฒนา

ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแก่นกัศึกษา) 

1.3 ระดับปริญญาตร ี  
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ค่าธรรมเนยีม

การศึกษาที่

เรียกเก็บตาม

รายวชิา 

(ค่าลงทะเบียน

เรียน) 

ร้อยละ 3  สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้คา่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง 

               จา่ยตามขอ้ผกูพันสญัญาค้างช าระ    

 

ร้อยละ 10  สมทบส านักงานมหาวิทยาลัย (ยกเวน้แพร่,ชุมพร)  

ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการและการพัฒนาทาง

วชิาการของมหาวทิยาลัย 

 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 66 จัดสรรส าหรับส่วนงาน  

(ยกเวน้แพร่/ชุมพร ร้อยละ 76) 

เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของส่วนงาน 

 ระดับบณัฑิตศึกษา  

 ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้คา่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้องจ่ายตาม

ข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานมหาวิทยาลัย (ยกเวน้แพร่,ชุมพร)  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา   

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ และการพัฒนาทาง

วชิาการของมหาวทิยาลัย 

 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 3  สมทบบัณฑิตศกึษา เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของบัณฑิตฯ 

 ร้อยละ 63 ส่วนงาน (ยกเวน้แพร่/ชุมพร รอ้ยละ 73) เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของส่วนงาน 

1.4 ค่าบ ารุง

หอพัก 

ร้อยละ  4  งบกลางมหาวิทยาลยั   

ร้อยละ 9  งบกลางเพื่อชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้อง จ่ายตาม

ข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานมหาวิทยาลัย (ยกเวน้แพร่,ชุมพร)  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ และการพัฒนาทาง

วชิาการของมหาวทิยาลัย 

 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 2  สมทบกองทุนสนับสนุนงานบริหารทรัพย์สนิ  

 ร้อยละ 64 จัดสรรให้ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหอพักนักศกึษา 

(ยกเวน้แพร่/ชุมพร รอ้ยละ 74) 

เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของส่วนงาน 

1.5 

ค่าลงทะเบียน

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  
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รับปรญิญา ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้องจ่ายตาม

ข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงานมหาวิทยาลัย            

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ และการพัฒนาทาง

วชิาการของมหาวทิยาลัย 

 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 63 ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  

1.6 ค่าบ ารุง

พิเศษ 

ร้อยละ  3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

 ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ และการพัฒนาทาง

วชิาการของมหาวทิยาลัย 

 

 ร้อยละ 10  สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 84  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  

1.7 

ค่าธรรมเนียม

นักศกึษา

ทดลองเรียน 

(20,000 บาท) 

1.7.1 กองทุนพัฒนามหาวทิยาลัยแมโ่จ้  5,000 บาท   

ส่วนท่ีเหลอื 15,000 บาท จัดสรรดังนี้ 

1.7.2 รอ้ยละ 21.0  ส านักงานมหาวทิยาลัย  

1.7.3 ร้อยละ 10.5  คณะวิทยาศาสตร์    

1.7.4 รอ้ยละ   5.3  คณะศลิปศาสตร์     

1.7.5 ร้อยละ 63.2  ส่วนงานต้นสังกัด   

ข้อ 1.7.2-1.7.5 ให้จัดสรร ดังนี ้

    ร้อยละ  3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย 

    ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 

    ร้อยละ  1   สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา 

    ร้อยละ  1   สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ และการพัฒนา

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

    ร้อยละ 10  สมทบสาธารณปูโภค 

    ร้อยละ 84  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

 

1.8 ค่าธรรม 

เนียมการ 

ศึกษาเหมา

จ่าย 

ถือปฏบัิตติามหลักเกณฑ์และขอ้ตกลงร่วมของส่วนงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

1.9 

ค่าธรรมเนยีม

การศึกษาอื่น 

(ยกเว้น

ค่าธรรมเนียม

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมั่นคงมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  

ร้อยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีจ าเป็นต้องจ่ายตาม

ข้อผูกพันสัญญาค้างช าระ    
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นักศกึษา

ต่างชาต)ิ 

ร้อยละ 10  สมทบส านักงานมหาวิทยาลัย            

ร้อยละ  1  สมทบกองทุนวจิัยและพัฒนา  

ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ และการพัฒนาทาง

วชิาการของมหาวทิยาลัย 

 

ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค  

 ร้อยละ 60 ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  

2. เงิน

ผลประโยชน ์

ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  

ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

 

3. เงินจาก

ฟาร์ม 

ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  

ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

 

4. เงินจาก

การสัมมนา

และฝกึอบรม 

ร้อยละ 10  ค่าสาธารณูปโภค  

ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

ตามระเบียบฯวา่ด้วยการจัดฝึกอบรม พ.ศ.

2556 และหรอืเพิ่มเตมิ 

 

5,6 เงิน

อุดหนนุการ

บริการ

วิชาการ และ

การวิจัยจาก

แหลง่ทนุ

ภายนอก 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด     

7. รายได้อื่น จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด  

8. เงิน

อุดหนนุจาก

รัฐบาล 

ตามแผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณที่

ได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ และตามระเบียบ 

ข้อปฏบัิต ิแนวทางหลักเกณฑท่ี์ภาครัฐก าหนด 

 

9. เงินรายรบั

สูงกวา่ราย 

จ่ายเมื่อสิน้

ปีงบประมาณ  

ให้ด าเนินการตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด  

 


