




1 
 

ติดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

1. การขอใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นสถานที่กักกันตัวเพื่อ

สังเกตอาการ (Local State Quarantine) 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุม ครั้งที่ 15/2563 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 

ข้อเสนอแนะ 

ในกรณีการใช้พื้นที่ฟารม์มหาวิทยาลัยเป็น Local State Quarantine ควรพิจารณาให้ละเอียดถี่ถ้วน พิจารณาถึง

ข้อควรระวังต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุกด้าน รวมถงึพิจารณาความพรอ้มในด้านสถานที่ บุคลากรด้วย 

มติท่ีประชุม 

มอบหมายให้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) ประสานและหารือในรายละเอียด

กับสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ให้ละเอียดรอบคอบอีกครั้งหนึ่ง และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารฯ                                  

เพื่อทราบและพิจารณาต่อไป 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุม ครั้งที่ 17/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2563 สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ และผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้าส ารวจพื้นที่อาคารรับรอง            

2 ช้ัน บรเิวณฟาร์มมหาวิทยาลัย รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) และได้สรุปผล

เสนอคณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อทราบและพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 

    1. เนื่องจากการขอใช้พื้นที่ดังกล่าวเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ซึ่งไม่ได้แจ้งให้อ าเภอสันทรายและโรงพยาบาล          

สันทรายทราบรายละเอียดข้อมูลในเรื่องดังกล่าว และร่วมตรวจพื้นที่ ดังนั้น ควรเร่งประสานกับอ าเภอสันทราย

และโรงพยาบาลสันทรายเพื่อทราบและพิจารณาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

    2. หากมหาวิทยาลัยมีมตอินุมตัิใหใ้ช้พื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยเป็น Local State Quarantine ต้องมีขัน้ตอนและ

กระบวนการด าเนินการที่ชัดเจน พิจารณาว่าจะมีการคัดกรองหรอืจ าแนกกลุ่มผู้ถูกกักกันตัวอย่างไร 

    3. ควรส ารวจข้อมูลว่ามีมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่ใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยเป็น Local State Quarantine หรือไม่ 

และมีวิธีการบริหารจัดการอย่างไร รวมถึงประสานขอมติที่ประชุมของอ าเภอสันทราย ที่ได้ประชุมหารือเรื่อง

ดังกล่าวร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณา 
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เรื่อง/รายละเอยีด มติ 

 มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบหมายให้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง)                               

น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปหารือกับผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดท ารายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อแจ้งต่อ

นายอ าเภอสันทราย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันทราย และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อรับทราบและพิจารณา 

และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อทราบและพิจารณาต่อไป 

2. การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนอุดหนุนพนักงาน  
 

 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุม ครั้งที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 9  กันยายน 2563  

ข้อเสนอแนะ 

ควรพิจารณาทบทวนรูปแบบและแนวทางการบรหิารจัดการ รวมถงึวัตถุประสงคข์องกองทุนฯ ให้ชัดเจนอีกคร้ัง

หนึ่ง และหากยุบเลิกกองทุนฯ ดังกล่าวแล้วจะมีผลดี ผลเสียอย่างไร 

มติท่ีประชุม 

มอบให้รักษาการแทนรองอธิการบดี (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพร ศิริ โภคากิจ) รักษาการแทน                              

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล) ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน ผู้อ านวยการ                               

กองคลัง ผู้อ านวยการกองแผนงาน  ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่ และหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย น าข้อสังเกตจาก

การตรวจสอบ รวมถึงข้อเสนอแนะจากที่ประชุม หารือร่วมกัน และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังต่อไป (วันพุธที่ 23 กันยายน 2563) 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุม ครั้งที่ 17/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563  

จากการประชุมหารือ เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2563 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมพวงแสด (สนม.2) 

ได้ผลสรุปการด าเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้                    

ว่าด้วยกองทุนอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 โดยกองคลังได้ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนอุดหนุน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะ 

    1. คณะกรรมการบริหารฯ เป็นองค์ประกอบด้วยกับคณะกรรมการกองทุนอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น ควรให้เป็นมติจากคณะกรรมการกองทุนฯ ด้วย 
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เรื่อง/รายละเอยีด มติ 

     2. ควรจัดท ารายละเอียดของเงินกองทุนชดเชย และเงินสะสมเพื่อสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยออกมา

ให้เห็นเป็นรูปธรรม โดยจัดท าเป็น Flowchart ให้ชัดเจนเพื่อสื่อสารให้ทุกหน่วยงานทราบและเข้าใจ  เช่น                      

ที่มาของแหล่งเงิน วัตถุประสงค์ที่จะน าไปใช้ จ านวนเงินสะสมในแต่ละปี และในแต่ละปีมีจ านวนเงินเพียงพอต่อ

การใช้จา่ยอย่างไร เป็นต้น  

    3. การส ารองจ่ายค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพ ควรพิจารณาแนวทางการคืนเงินให้ชัดเจน 

ทั้งนี้ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกกองทุนอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลัย และระเบียบ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนอุดหนนุพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.2555 ต้องด าเนินการคนืเงินกองทุนฯ ให้

แล้วเสร็จก่อน  

    ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ส ารองจ่ายเงินอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อจ่ายให้กับบุคลากรที่เปลี่ยน

สภาพจากขา้ราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวมีความโปรง่ใส ควรจัดท า

ระเบียบฯ รองรับให้ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรกลุ่มที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ทราบ 

มติท่ีประชุม 

    1. แจ้งกองตรวจสอบภายในทราบผลการหารอื 

    2. มอบหมายให้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล) และ

ผู้อ านวยการกองคลัง น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

เรื่อง/รายละเอยีด มติ 

3. แนวทางการแก้ไขปัญหาจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และการขอปรับลดจ านวนอาจารย์ผู้ รั บผิดชอบหลักสู ต ร                                  

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุม ครั้งที่ 18/2563 เมื่อวันที่  14 ตุลาคม 2563 

ข้อเสนอแนะ  

    1. ที่ประชุมพิจารณาข้อดีและข้อเสียของทั้ง 2 แนวทางแล้วมีความเห็น ดังนี้  

    แนวทางที่ 1 หากปิดหลักสูตร และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คงอยู่ดูแล  นักศึกษาจนส าเร็จ

การศึกษา และจัดท าแผนการดูแลนักศึกษาพร้อมกับพัฒนาหลักสูตรใหม่ นั้น ควรพิจารณาว่า เมื่อนักศึกษา             

จบการศึกษาไปแล้วแต่หลักสูตรไม่ได้รับการรับรองหลักสูตร  จะมีผลกระทบตามมาในภายหลังอย่างไร และจะ

มีวธิีการรับมือกับปัญหานั้นอย่างไร รวมถงึต้องสรา้งความเข้าใจให้กับนักศึกษาด้วย 

    แนวทางที่ 2 เนื่องจากหลักสูตรฯ ได้ชี้แจงและสอบถามนักศึกษาในเบื้องต้นเกี่ยวกับการโอนย้ายมาเรียนที่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-เชียงใหม่ โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ประสงค์ที่จะมาเรียนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-เชียงใหม่ 

เนื่องจากต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ดังนั้น อาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-                 

แพร่ฯ ควรหารือรว่มกันเพื่อพิจารณารายละเอียดในการเทียบโอนรายวิชา แนวทางการบรหิารจัดการการเรียน                   

การสอนที่เหมาะสม เช่น 

    1) เปิดการเรยีนการสอนในภาคฤดูรอ้น  

    2) ใช้วิธีการโอนย้ายรายชื่อนักศึกษามาสังกัดที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -เชียงใหม่ และใช้วิธีการสอนแบบ

ออนไลน์ ซึ่งอาจปรับชื่อหลักสูตรให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-เชียงใหม่ และ

บางรายวิชาต้องมีการเทียบโอนรายวิชา 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบหมายให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ)                      

คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ และผู้อ านวยการส านักบริหารฯ น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปหารอืร่วมกัน 

และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบรหิารฯ พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
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4. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แม่โจ้ 100 ปี ภายใต้โครงการ Well-

being@Chumphon 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุม ครั้งที่ 18/2563 เมื่อวันที่  14 ตุลาคม 2563 

ข้อเสนอแนะ  

    1. เนื่องจากพื้นที่ของโครงการที่ก าหนดไว้เดิม เป็นพื้นที่โล่งแจ้ง ซึ่งไม่เหมาะส าหรับการปลูกโกโก้ ดังนั้น 

ควรเร่งพิจารณาหาพื้นที่อื่นในบริเวณของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพรที่ เหมาะสมในการปลูก ทั้งนี้                                       

หากไม่สามารถหาพื้นที่ในการปลูกได้ให้พิจารณาปรับแผนการด าเนินการใหม่ เช่น การอนุบาลต้นกล้าให้

แข็งแรงและน าออกจ าหน่าย เป็นต้น 

    2. ควรสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจสถานการณ์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน และ

สรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาและหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

โดยอาจก าหนดไว้ใน TOR ในส่วนของการช่วยหารายได้และผลักดันยุทธศาสตรใ์ห้แกม่หาวิทยาลัย  

มติท่ีประชุม 

มอบหมายให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ มนเทียรอาสน์) และคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -

ชุมพร น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการ 

5. การขอคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายระดับ

ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(รายการเงินสนับสนุนในการศึกษาดูงานต่างประเทศต่อคน) 

คณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุม ครั้งที่ 18/2563 เมื่อวันที่  14 ตุลาคม 2563 

มติท่ีประชุม 

มอบหมายให้คณบดีคณะบริหารธุรกิจ ผู้อ านวยการกองคลัง และหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย หารือร่วมกันเพื่อ

พิจารณาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคืนเงิน วิธีการ และอ านาจการพิจารณาอนุมัติให้ชัดเจน และเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

 




















