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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้วประธานได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

๑.1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 

(๑) ด้วยสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโควิด-19 ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถือว่าสถานการณ์ดี
ขึน้แลว้ มีผู้ป่วยรายใหม่และผูป้่วยสะสมลดลง ไม่มผีูเ้สียชีวติ จังหวัดเชยีงใหม่ยังคงเป็นจังหวัดที่มีความเสี่ยงใน
อันดับที่ 9 ซึ่งยังคงต้องปฏิบัติตาม พรก. ฉุกเฉิน คุมการระบาด COVID-19 ต่อไป ประกอบกับจังหวัดเชยีงใหม่ 
ได้ประกาศขยายเวลาการปฏิบัติหรือผลบังคับใช้ตามค าสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมีผล
บังคับใช้รวมถึงกรณีการปิดสถานศึกษาทุกระดับด้วย ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการในส่วนต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

1. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ขยายเวลาในการบังคับใช้ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง ปิดสถานที่ท าการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นการช่ัวคราว  ฉบับลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2563                 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ขยายระยะเวลาการปิดท าการช่ัวคราวไปจนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 ดังนั้น                    
ทุกหน่วยงานควรพิจารณาว่าจะด าเนินการอย่างไร ในการสับเปลี่ยนบุคลากรมาปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
ประกอบกับในเดือนพฤษภาคม มีวันหยุดนักขัตฤกษ์หลายวัน จงึขอความร่วมมือใหบุ้คลากรงดการเดินทางข้าม
จังหวัด ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน 

2. จัดโครงการเยียวยาให้แก่ผูไ้ด้รับผลกระทบ ดังนี้ 
2.1 จัดท าประกันการรักษาพยาบาลกรณีตดิเชื้อโควิด-19 ให้แก่บุคลากร 
2.2 นักศึกษา 

- จัดท าประกันการรักษาพยาบาลกรณีตดิเชื้อโควิด-19 ให้แก่นักศึกษาทุกคน  
ในวงเงนิคนละ 150 บาท 

- ยกเว้นการเรียกเก็บค่าประกันหอพัก ค่ากุญแจหอพัก ค่าพัฒนานักศึกษา และ    
ค่าวารสารแม่โจ้ปริทัศน ์รวมทั้งสิน้จ านวน 1,150 บาท นักศึกษาจะได้รับการลดค่าธรรมเนียมลงร้อยละ 15-
17 โดยจะน าเงินเหลอืจา่ยเงนิพัฒนานักศึกษาไปบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.3 การช่วยเหลือสังคม 
- กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้จัดโครงการครัวอิ่มอุ่น    

พี่เพื่อนอ้งแม่โจ ้ปันน้ าใจสู้ภัยโควิด-19 โดยได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ศิษย์เก่าแม่โจ้ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ร่วมสนับสนุนวัตถุดิบทางอาหาร และเครื่องอุปโภคบริโภค 
แจกจ่ายอาหารและเครื่องดื่มแก่ประชาชน ณ บริเวณประตูใหญ่ด้านหน้ามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 22-30 
เมษายน 2563 ตั้งแตเ่วลา 11.00 น. เป็นต้นไป  

- ศูนย์การเรียนรู้การผลิตเมล็ดพันธุ์ผักเกษตรอินทรีย์ ได้จัดโครงการส่งเสริมการ
ปลูกผักสวนครัวทั่วไทยสู้ภัยโควิด โดยตั้งเป้าหมายในการด าเนินงานโครงการ จ านวน 3 ล้านบาท เพื่อจัดเมล็ด
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พันธุ์ผักอินทรีย์ แจกจ่ายให้แก่ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด ซึ่งมีผู้ที่ขอรับเมล็ดพันธุ์เป็น
จ านวนมาก และมีผู้บริจาคเพื่อสนับสนุนโครงการอย่างต่อเนื่อง ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และได้รับค าชมเชยจากหลายภาคส่วน 

- วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ร่วมกับคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ได้จัดโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมการฆ่าเชื้อโรคด้วยซิลเวอร์นาโนเทคโนโลยีเพื่อชุมชน จัดท าผลิตภัณฑ์ซิลเวอร์นาโน 
จ านวน 1,000 ลิตร มอบให้กับ 19 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ เช่น องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ผู้น า
ชุมชน โรงพยาบาลสันทราย โรงพยาบาลนครพิงค์ โรงพยาบาลชุมชน สถานีต ารวจภูธรแม่โจ้ เป็นต้น ณ 
อาคารแผพ่ืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และยังมีชุมชน/หนว่ยงานต่าง ๆ มาขอรับอย่างตอ่เนื่อง โดยผู้จัดโครงการได้
ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 10,000 ลติร ซึ่งได้รับการบริจาคเพื่อสนับสนุนโครงการจากองค์กรเอกชนตา่ง ๆ  

- คณะวิทยาศาสตร์ น ำทีมคณำจำรย์ บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ ร่วมกันผลิตเจล
แอลกอฮอล์ล้ำงมือ ในนำมมหำวิทยำลัยแม่โจ้ จ ำนวน 1,500 ลิตร ภำยใต้โครงกำรผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้ำง
มือและประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ภำคประชำชน วัตถุประสงค์เพื่อผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้ำงมือส ำหรับแจกจ่ำย
ให้กับประชำชน พร้อมทั้งถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และสร้ำงควำมตระหนักในกำรเฝ้ำระวังและป้องกันกำร         
แพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำสำยพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID - 19) โดยผลิตเจลแอลกอฮอล์ท าความสะอาดมือ 
จ านวน 1,500 ลิตร มีทั้งแบบบรรจุแกลลอน ชนาด 60 ลิตร และบรรจุถุง 30,000 ถุง โดยจัดสรรให้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จ านวน 10,000 ถุง และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จ านวน              
5,000 ถุง เพื่อน าไปแจกจ่ายใหแ้ก่ประชาชน หนว่ยงานในชุมชน ผูใ้ช้บริการ  

    นอกจากนั้น ยังมอบให้โรงพยาบาลสันทราย และโรงพยาบาลนครพิงค์ และอยู่
ระหว่างการผลิตหน้ากากนาโนเคลือบเทฟลอน สามารถน ากลับมาใช้ได้ ซักล้างได้ถึง 10 ครั้ง ช่วยป้องกัน
น้ าลาย ไอจาม และฝุ่น PM2.5 รวมถึงป้องกันไวรัสโควิด-19 เพื่อลดต้นทุนการผลิต และลดขยะจากหน้ากาก
ที่ใชแ้ล้ว 

- คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยคณาจารย์และนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมฯ ร่วมกับโรงพยาบาลมหาราช ร่วมใจกันจัดท า Face Shield จ านวน 400 ชิ้นต่อวัน และส่งคืนให้แก่
โรงพยาบาลมหาราชเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป  

- ได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการของ ทปอ. จ านวน 100,000 
บาท และได้รับการยกเว้นการตัดลดงบประมาณในปีตอ่ไป 

- มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ได้จัดตั้งศูนย์กักกันโควิดแพร่ โดยกันพื้นที่หอพัก
นักศึกษา เพื่อเป็นพื้นที่พักพิงแก่ชาวจังหวัดแพร่ที่กลับจากเขตพื้นที่อื่นเพื่อเฝ้าดูอาการ ซึ่งจากการด าเนินงาน
ครั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดในการปรับปรุงหอพัก 
จ านวน 300,000 บาท 
 (๒) เนื่องจากส านักงานมหาวิทยาลัยเป็นส่วนงานเช่นเดียวกันกับส านักงานคณบดี การท างาน
ในส านักงานมหาวิทยาลัยควรท างานแนวราบ เนื่องจากความร่วมมือค่อนข้างน้อย กิจกรรมภาพรวมไม่ค่อยมี   
จึงควรมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย เพื่อการประสานงานในแนวราบ ในภาพรวมส านักงาน
มหาวิทยาลัย มองเรื่องงานเป็นหลัก ไม่ต้องคิดเรื่องเงินประจ าต าแหน่ง  
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 (๓) หน่วยงานใดที่ผู้อ านวยการก าลังจะเกษียณ ควรเตรียมความพร้อมให้บุคลากรที่จะเป็น
ผู้บริหารรุ่นต่อไป โดยให้เน้นระบบพี่เลี้ยง คือ 1. องค์ความรู้ (Knowledge) ๒. ประสบการณ์ (experience)                  
3. สามัญส านึก (Common sense) 4. การตัดสินใจที่ดี (Good Judgment) ดังนั้น ผู้อ านวยการและหัวหน้างาน 
ต้องเป็นที่ปรึกษา ต้องสอนงาน ต้องดูแล คิดวิเคราะห ์จะปรับอย่างไรให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน  
 

 ๑.๒   เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ  
 

  ๑.๒.๑  รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย  
 

   ตามที่คณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 
10 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบใหเ้พิ่มเติมหน้าที่ของคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในอีกหน้าที่หนึ่ง นั้น ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัย   
แมโ่จ้ ที่ 633/2563 เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว  
 

   ที่ประชุมรับทราบ 
 

  ๑.๒.2  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ขยายเวลาในการบังคับใช้ประกาศ 

   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ปิดสถานที่ท าการมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

เป็นการชั่วคราว ฉบับลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2563                
 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ขยายเวลาในการ
บังคับใช้ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ปิดสถานที่ท าการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นการช่ัวคราว ฉบับลงวันที่ 
23 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยให้ขยายระยะเวลาการบังคับใช้ออกไปจนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
รายละเอียดตามเอกสารที่เสนอต่อที่ปะชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานมหาวิทยาลัย  
       คร้ังท่ี 3/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี 10 เมษายน ๒๕๖๓ 
 

   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ือง / รายงานผลการด าเนินงานหน่วยงาน 
 

๓.๑ รายงานการรับ-จ่าย และเงนิเหลือจ่ายส านักงานมหาวิทยาลัย 
 

 ตามที่กองคลัง ได้รายงานข้อมูลรายรับจริง รายจ่ายจริง เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอก
งบประมาณ (เงินรายได้ เงินพัฒนานักศึกษา เงินสะสม และเงินรับฝาก) ประจ าปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 
เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) และสรุปเงินคงเหลือในภาพรวม เสนอที่ประชุม
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คณะกรรมการที่ประชุมรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 
ทราบด้วยแล้ว โดยที่ประชุมรองอธิการบดีฯ ได้มีข้อเสนอแนะให้น าเรื่องเงินเหลือจ่ายของส านักงาน
มหาวิทยาลัย พอสรุปได้ดังนี้ 
ยอดคงเหลอืของส านักงานมหาวิทยาลัย  
 

  เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 2561 คงเหลือ     737,267.44  บาท 
  เงินเหลอืจา่ย 
   เงินรายได้ปี 2561 (เหลือหลังการจัดสรร)   (230,000.11)  บาท 
   เงินพัฒนานักศึกษา ปี 2561          1,448.04  บาท 
  สมทบกองทุนคณะ          56,000.00  บาท 
  เงินสะสมเพื่อบริหารเงินเหลือจ่าย       73,771.25 บาท 
  เงินประจ าปี 
   เงินรายได้ ปี 2562     3,410,901.62 บาท 
   เงินเหลอืจา่ย              17,089,960.00 บาท 
 

 หมายเหตุ 
  เงินรายได้ ปี 2561 (ยังไม่จัดสรร) ของส านักงานอธิการบดี ยกมา 16,749,069.89 บาท 
มหาวิทยาลัยได้โอนเงินเหลือจ่ายดังกล่าว จ านวน 16,979,070 บาท เพื่อจัดสรรเข้าเงินประจ าปี เงินเหลือ
จา่ยของส านักงานมหาวิทยาลัย ปี 2562 จ านวน 16,979,070 บาท ท าให้ยอดเงนิรายได้  ปี 2561 (เหลือ
หลังการจัดสรร) ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ของส านักงานมหาวิทยาลัย คงเหลือรวม (230,000) บาท  
 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว นั้น 
 

  ที่ประชุมมขี้อเสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 
๑. เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบไปยังทุกภาคส่วน 

นักศึกษาบางคนไม่สามารถมาเรียนได้ และในอนาคตจ านวนนักศึกษาจะลดลงจากเดิมเรื่อย ๆ ส านักงาน
มหาวิทยาลัยมีรายได้จากค่าธรรมเนียมร้อยละ 10 จะส่งผลให้รายได้ลดลง แต่ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานยัง
คงที่  เช่น งบประมาณค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ปีหน้าจะถูกปรับลด อาจต้องแบ่งเงินรายได้ส่วนหนึ่งเพื่อ
บริหารจัดการ จงึตอ้งมกีารวางแผนการใชจ้่าย แผนการหารายได้ที่ยั่งยืน 

๒. เงินงบประมาณแผ่นดินที่ถูกตัดลดไป แม้ยังมีเงินเหลือจ่าย แต่ต้องน ามาพิจารณาว่า
รายจ่ายจริงเท่าใด จ านวนงบประมาณแผ่นดินที่หายไป และเงินรายได้ที่ลดลง คาดว่าภายในเดือนพฤษภาคม               
จะสามารถรายงานรายรับที่แท้จริง ต้องน ามาวิเคราะห์เพื่อปรับการท างานให้ทุกหน่วยงานลดค่าใช้จ่ายใน
ด าเนินงานในเรื่องที่จ าเป็น และวางแผนการบริหารจัดการอย่างประหยัด เพื่อปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์      
ที่เกิดขึ้น เช่น งดการเดินทาง ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นระบบออนไลน์ หรือจัดท าโครงการเพื่อ            
หางบประมาณมาท างานให้มากขึ้น อาจมอบให้นักคิดรุ่นใหม่ไปพิจารณาแนวทางการปรับการท างาน                  
การลดค่าใช้จ่าย การเพิ่มรายได้ เสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยพิจารณา  
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๓. การหารายได้ต้องอาศัยความช านาญของแต่ละกอง ทั้งเรื่อง เงิน กายภาพ แผนและ
งบประมาณ ซึ่งช่องทางการหารายได้ของส านักงานมหาวิทยาลัยมาได้จาก 2 ช่องทาง คือ องค์ความรู้ และ 
ผลติภัณฑ์ ส าหรับการจ าหนา่ยผลิตภัณฑ ์ควรมีหน่วยงานกลางด าเนินการ เชน่ กองกายภาพฯ ด าเนนิการผลิต
ปุ๋ย เครื่องฟอกอากาศ กองบริหารทรัพย์สินและกิจการพิเศษรวบรวมผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อจัดท ากระเช้าของที่ระลึกมหาวิทยาลัย โดยมอบให้กองบริหารทรัพย์สินและกิจการพิเศษ
ด าเนินการจ าหน่ายและการด าเนินธุรกิจ และจัดสรรผลก าไรให้ทั้งเจ้าของผลิตภัณฑ์ กองบริหารทรัพย์สินฯ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ตามระเบียบฯ 

๔. การท างานพัฒนาบุคลากรให้ช่วยพัฒนาระบบการท างานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานให้มากขึ้น ให้กองเทคโนโลยีดิจิทัลช่วยเป็นพี่ เลี้ยงในการคิดพัฒนาโปรแกรมที่มาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ การประกันคุณภาพ ฯลฯ จะประหยัดงบประมาณได้อีกทางหนึ่ง                    
และสามารถขยายผลในเรื่องการสอนงานที่สร้างกระบวนการเรียนรู้ดว้ยระบบพี่เลี้ยง  

๕. ในอนาคตจะมีผู้ เกษียณอายุไม่น้อยกว่า 30 คน ซึ่งมีค่าใช้จ่ายเงินสวัสดิการหลัง
เกษียณอายุ และยังมีค่าตอบแทนในส่วนของต าแหน่งบริหาร วิชาการ มหาวิทยาลัยต้องวางแผนพิจารณาว่ามี
งบประมาณเพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึน้ในอนาคตหรือไม่ หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง คือ กองแผนงาน กองคลัง 
และกองการเจ้าหน้าที่ ต้องหารอืร่วมกันวางแผนการด าเนินงานในปีต่อ ๆ ไปให้ชัดเจน ในเรื่องของงบประมาณ
ในแต่ละปี หากในอนาคตมหาวิทยาลัยมีงบประมาณไม่เพียงพอ จะท าอย่างไร จะไม่จ่ายได้หรือไม่ อย่างไร           
ควรก าหนดจ านวนที่เหมาะสม  

๖. ควรติดตามมติคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยที่ได้มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องไป
ด าเนินการ โดยก าหนดเวลาในการด าเนินงานให้ชัดเจน และติดตามการด าเนินงานตามมติเสนอที่ประชุม
ส านักงานมหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาทุกครั้ง ซึ่งมีหลายเรื่องที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ได้แก่ ระเบียบฯ 
ว่าด้วยการรับจ่ายเงนิงานรับจ้างและค่าบริการ พ.ศ. ... ระเบียบฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา และการใชร้ถ
ไปราชการโดยบุคลากรที่ได้รับมอบหมายขับไปด้วยตนเอง ทั้งนี้ กรณีที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ควรหารือ
ให้ชัดเจนก่อน เช่น หลักเกณฑ์ต่าง ๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องรับทราบทั้งหมด และต้องหารือเรื่องการ
ก าหนดเวลารว่มกัน  
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องไปด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ประชุม 
และรายงานผลการด าเนนิงานในการประชุมครั้งต่อไป (วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓) ดังนี้ 

1. รับทราบรายงานการรับ-จ่าย และเงินเหลือจ่ายส านักงานมหาวิทยาลัย และให้กองคลัง
รายงานรายรับจรงิ ในการประชุมครั้งต่อไป 

2. มอบให้คณะท างานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการด าเนินงานส านักงาน
มหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณและการหารายได้ของส านักงานมหาวิทยาลัย
ตามข้อเสนอแนะในข้อ ๒ 

3. มอบใหก้องบริหารทรัพย์สินฯ พิจารณาแนวทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และของที่ระลึก
ของส านักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะในข้อ ๓  และสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการส านักงาน
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
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4. มอบให้กองแผนงานเป็นเจา้ภาพในการเชิญ กองคลัง กองการเจ้าหนา้ที่ หารอืร่วมกันเรื่อง
การจ่ายเงินสวัสดิการผู้เกษียณอายุ ค่าตอบแทนต าแหน่งบริหาร และต าแหน่งวิชาการ ตามข้อเสนอแนะข้อ ๕
โดยก าหนดแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณในแต่ละปีให้ชัดเจน และสรุปข้อมูลเสนอคณะกรรมการ
ส านักงานมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   

5. มอบให้กองกลาง พิจารณาด าเนนิการในข้อ ๖ 
  

๓.๒ มติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนสนับสนุนวิชาการ และพัฒนานักศกึษา 
 ของส านักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2563 เรื่อง การขออนุมัติใช้เงินเพื่อเข้าร่วม 
 ตีพมิพ์ผลงานทางวชิาการ 

 

 ตามที่คณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563 
ได้พิจารณาเห็นชอบให้นางศรีกุล  นันทะชมภู พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ
เชี่ยวชาญ, นายสุรพล  ริยะนา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการพิเศษ 
และนางนพมาศ  ริยะนา  พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ ส่งผลงาน
เข้าร่วมตีพิมพ์ผลงานวิชาการ จ านวน 2 บทความ โดยให้เสนอขออนุมัติใช้เงินจากกองทุนสนับสนุนวิชาการ
และพัฒนานักศึกษาของส านักงานมหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกิน 200 USD ทั้งนี้ อัตราการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ณ วันที่ลงทะเบียน นั้น 

 

 ในการนี้ คณะกรรมการด าเนินงานกองทุนสนับสนุนวิชาการ และพัฒนานักศึกษา ของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

1. การที่บุคคลดังกล่าวเสนอขอสนับสนุนงบประมาณ ไม่ได้เป็นการเสนอขอรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษา หรือสนับสนุนด้านการวิจัย บริการวิชาการ หรือการเดินทางไปน าเสนอผลงานวิจัย หรือบริการ
วิชาการและพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2๕๕8 แต่เป็นการน าส่งผลงานเข้าร่วมตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ซึ่งที่ประชุมเห็นว่า การด าเนินการดังกล่าว ถือว่าเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับส านักงานมหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงมีมติอนุมัติสนับสนุนงบประมาณตามที่เสนอขอ โดยเป็นไปตามข้อ ๕ (๔) แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2558 คือ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรของหนว่ยงานในด้านอื่นนอกเหนอืจาก (๓)  

2. เห็นชอบอนุมัติให้ใช้เงินจากกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษาของส านักงาน
มหาวิทยาลัย เป็นค่าลงทะเบียนเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการดังกล่าว จ านวน 2 ผลงาน ๆ ละ 200 
USD เป็นจ านวนเงิน 12,988 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) ทั้งนี้ อัตราการเบิก
จ่ายเงินให้เป็นไปตามอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ณ วันที่ลงทะเบียน และให้เหรัญญิก
ด าเนนิการเบิกจ่ายตามระเบียบฯ ต่อไป 

3. หากบุคคลดังกล่าวด าเนินการน าเสนอผลงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้รายงานผลการเข้า
ร่วมตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย และให้มีการเผยแพร่ทางใด
ทางหนึ่ง เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรูด้ังกล่าว ให้ผู้ที่สนใจทราบต่อไป 
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 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปว่า ควรปรับปรุงแก้ไขชื่อระเบียบกองทุนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และควรมีหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการรับ-จ่ายเงินของกองทุนฯ ให้ชัดเจน เพื่อการถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียว ควรใหค้ณะท างานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการด าเนินงานส านักงานมหาวิทยาลัย
ช่วยพิจารณา ทั้งนี ้เมื่อได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบดังกล่าวแล้ว ให้น าเสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย
พิจารณา ทั้งนี ้จะต้องมีฐานข้อมูลทางการเงินที่สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

 ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้ฝ่ายเลขาฯ ส่งข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
วิชาการและพัฒนานักศึกษาพิจารณา และมอบให้คณะท างานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและปรับปรุง          
การด าเนินงานส านักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินกองทุน                   
เสนอคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
(วันที่ 5 มิถุนายน 2563) 
  

๓.๓ รายผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
 

 ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้รายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ส านักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 โดยมีข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

รายการ เพ่ิม/ลด ปัญหาที่พบ/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ขอความร่วมมือ 
๑) ปรมิาณการใช้ไฟฟ้า  
 

เพ่ิมขึน้ เนื่องจากปัจจุบันสภาพอากาศ
รอ้น จึงท าใหค้า่ไฟฟ้ายังสูง  

ขอความรว่มมืองดเปิดเครื่องปรับ 
อากาศ กรณีมีเจ้าหน้าท่ีจ านวนน้อย 
ขอให้เปิดพัดลมแทน เพ่ือประหยัดค่า
ไฟฟ้าหรือลดจ านวนชั่วโมงการเปิด
เครื่องปรับอากาศ ปิดก่อนชว่งพักหรือ
ก่อนเลกิประชุมอย่างน้อย 30 นาท ีหรือ
เลกิประชุมตามเวลา  

๒) ปรมิาณการใช้
น้ าประปา 

เพ่ิมขึน้ อาจมีการใช้น้ าประปารดน้ า
ต้นไม ้ถนน หรือเกิดการรั่วไหล
ของน้ าประปา 

ส ารวจจุดท่ีอาจมีการน าน้ าประปาไปรด
ต้นไม้ ถนน และส ารวจก๊อกน้ า ชักโครก 
ซ่ึงอาจเกิดการรั่วไหลของน้ าประปา 

๓) ปรมิาณการใช้เชื้อเพลิง

เพ่ือการเดินทาง 

ลดลง - ขอความร่วมมือใช้รถจักรยาน เดิน หรือ
ขึน้รถไฟฟ้าเดนิทางภายในมหาวิทยาลัย 

๔) ปรมิาณการใช้กระดาษ ลดลง แต่ยังคงมีปรมิาณการใช้และค่า
กระดาษสูง  

ขอความรว่มมือลดการใช้กระดาษ ใช้

กระดาษ 2 หน้า ใช้กระดาษ reuse 

ส าหรับงานพมิพ์เอกสารท่ีส่งภายใน

หน่วยงาน แทนการใช้กระดาษหน้าเดียว 
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รายการ เพ่ิม/ลด ปัญหาที่พบ/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ขอความร่วมมอื 

๕) คา่ถายเอกสาร เพ่ิมขึน้ มีค่าถ่ายเอกสารเพ่ิมขึน้ ซ่ึงอาจเกิดจากการ
จัดท าเอกสารรายงาน การส าเนาเอกสาร
ของหน่วยงาน เอกสารทางการเงิน ฯลฯ  

ขอความรว่มมือถ่ายเอกสารตาม
ความจ าเป็น โดยอาจท าการสแกน
เอกสารแทนการท าส าเนา ฯลฯ 

๖) ปรมิาณขยะ เพ่ิมขึน้ 1. เนื่องจากมีการส่ังซ้ืออาหารเข้ามาทานใน
ส านักงาน ท าใหป้ริมาณขยะทั่วไปเพ่ิมขึ้น 
(กลอ่งโฟม พลาสติก ฯลฯ) และขยะ
อินทรยี์ (เศษอาหาร)  

2. มีการท าความสะอาดส านักงาน หรือย้าย
หอ้งท างานท าให้บางชว่งมีปริมาณขยะ
ท่ัวไปสูง                         

3. บันทึกขอ้มูลไม่ครบถ้วน  

ขอความรว่มมืองดน าโฟม พลาสติก 
เข้ามาในอาคาร หรือใหใ้ชภ้าชนะ
บรรจุอาหาร เช่น ป่ินโต กล่องใส่
อาหารฯ แทน สว่นขยะอินทรียค์วรส่ัง
อาหารมาใหพ้อดกีับการรับประทาน 
หรือสั่งแลว้ควรทานใหห้มด เพ่ือลด
ปรมิาณขยะ (เศษอาหาร) 

7) ปรมิาณก๊าซเรือน
กระจก 

เพ่ิมขึน้ บุคลากรยังขาดความรู้เรื่องก๊าซเรอืนกระจก  ควรมีการให้ความรู ้สื่อสาร รณรงค์
เกี่ยวกับก๊าซเรอืนกระจก และบันทึก
ข้อมูลให้ครบถ้วน ต่อเนื่อง 

 

 ผูอ้ านวยการกองกายภาพฯ ได้แจง้ขอ้มูลเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. งานอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท าเครื่องฟอกอากาศภายใต้โครงการเตรียมรับ

สถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 เพื่อมอบใหแ้ก่แหนว่ยงานต่าง ๆ น าไปใช้ประโยชน์ในการ
ดูแลสุขภาพของบุคลากร อีกทั้งยังเป็นเครื่องต้นแบบให้หน่วยงานน าไปเป็นตัวอยางส าหรับจัดท าเพิ่มเติม โดย
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ได้มอบเครื่องฟอกอากาศ จ านวน 15 ชุด ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ณ โถง ช้ัน 1  
อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

2. ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนรถไฟฟ้า จ านวน 4 คัน เพื่อด าเนินการด้านการ
สัญจรเพื่อขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University โดยเตรียมทดสอบการให้บริการรถไฟฟ้า 
Shuttle service รับ-ส่ง นักศึกษาและบุคลากรในพื้นที่มหาวิทยาลัย บริการฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อความสะดวก 
ปลอดภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยได้ก าหนดเส้นทางการเดินรถ 2 เส้นทาง 16 จุดจอด แบ่งออกเป็น 
2 ช่วงเวลา คือ 09.30 น. -10.30 น. และ 13.00 น. – 16.30 น. จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดที่อาคารเทิดกสิกร 
(โรงอาหาร) คาดว่าจะเปิดเป็นทางการในวันนที่ 18 พฤษภาคม 2563 

3. การปิดประตูรั้วของมหาวิทยาลัยจะปิดทั้ง 3 ประตู ประตูบางเขนจะเปิดจนถึงเวลา     
21.00 น. ยกเว้นประตูหน้ามหาวิทยาลัยเปิด และอยู่ระหว่างการก าหนดมาตรการเข้า-ออกมหาวิทยาลัย               
โดยให้เฉพาะนักศึกษาและบุคลากร เข้าออกได้โดยไม่ต้องแลกบัตร ส าหรับบุคคลภายนอกให้แลกบัตร                 
เข้า-ออก ทุกครั้ง 
 
 
 
 



-10- 
 

 

 ที่ประชุมมขี้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ควรเพิ่มเส้นทางให้บริการเดินรถผ่านคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรอีกเส้นทาง

หนึ่ง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ช้บริการ 
2. ควรประสานงานกับคณะต่าง ๆ ในการขอความร่วมมือส่งพนักงานขับรถหมุนเวียนกันมา

ช่วยปฏิบัติงานเพื่อผลักดันให้เกิดการด าเนินงานและการมสี่วนรว่มจากทุกหน่วยงาน 
3. บ้านพักอธิการบดี (บ้านพักรับรอง) ควรน าผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่เป็นอัตลักษณ์ หรือ

ผลผลิตทางการเกษตร มาปลูกหรือประดับในพืน้ที่บริเวณ เช่น เห็ดต่าง ๆ เพื่อแสดงถึงความเป็นมหาวิทยาลัย
เกษตรของแม่โจ ้ 

4. สถานที่หลายแห่งในมหาวิทยาลัยควรอนุรักษ์ไว้ให้เป็นบรรยากาศธรรมชาติ เป็นเรื่องที่
มหาวิทยาลัยต้องค านึงถึง โดยใช้งบบูรณาการในปี 2563 มาด าเนินการให้เกิดประโยชน์ เช่น สวนป่าบุญศรี
ควรปรับปรุงให้เป็นพื้นที่ชุ่มชื้นสวยงาม การจัดอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี บริเวณสนามวังซ้าย
ให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ ต้องผลักดันให้เห็นเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างภาพให้ผู้มาเยี่ยมเยือน
ประทับใจและสง่บุตรหลานเข้ามาศกึษาต่อที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. ตามที่มหาวิทยาลัยได้เลือกเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 Innovation technology นั้น 
อธิการบดีต้องเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยในการชี้แจงงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 ส าหรับในส่วนของการ
ด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยจะมีการปรับเปลี่ยนหลายด้าน ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องหลอมรวมหลักการ
ท างานในด้านต่าง ๆ เพื่อขยับและขับเคลื่อนยุทธศาสตรต์่าง ๆ ไปด้วยกัน ตอ้งช่วยกันท างานทั้งในแนวราบ และ
แนวดิ่ง ต้องพึ่งพาอาศัยกัน เชื่อมโยงการท างานเข้าด้วยกัน มององค์กรเป็นหลัก 

6. การผลิตเครื่องฟอกอากาศ โดยมีตน้ทุนในการผลิตต่ า (2,000 บาท) ท าให้เกิดคิดค้นการ
หาสิ่งที่มาทดแทนเครื่องฟอกอากาศราคาแพง อาจจัดท าเป็นโครงการรับผลิตเครื่องฟอกอากาศ เป็นช่อง
ทางการหารายได้อกีทางหนึ่ง 
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติให้กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไป
พิจารณาด าเนนิการ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 
 

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 




