
            บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย กองกลาง งานประชุม  โทร. 3036-7  
ที่ อว 69.2.๑.2/ 28    วันท่ี  14  มกราคม  2564 
เรื่อง แจ้งมตทิี่ประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

เรยีน  ผูอ้ำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ / ผูอ้ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา / ผูอ้ำนวยการกองกลาง   
  ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน / ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจทิัล / ผู้อำนวยการกองการเจา้หนา้ที่  

 ผูอ้ำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
 

 ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

1/2564 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2564 ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติงานสำนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 โดยมีรายละเอียด

พอสรุปได้ ดังนี้ 

เป้าประสงค ์ เสนอจัดสรร

ครั้งที่ 2 

รวมทั้งสิ้น 231,350 

1. มบุีคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง  

    - โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ด้วยระบบภาษาอังกฤษออนไลน์ (SPEXX)   6,500 บาท 

    - โครงการแข่งขันกีฬาเปตอง สำนักงานมหาวิทยาลัย (เดิมคือโครงการกีฬาฮาเฮ) 11,000 บาท 

17,500 

2. มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีสมรรถนะสูง  

    - โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้งานระบบเทคโนโลยดีิจิทัล  5,850 บาท  

5,850 

3. มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการทำงานที่มปีระสิทธิภาพ  

    - โครงการพัฒนาอาคารอำนวยยศสุข สู่ Green Office  200,000 บาท 

200,000 

4. มรีะบบการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ และสรา้งความประทับใจ 

    - โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการให้บริการของ 

       สำนักงานมหาวทิยาลัย ประจำปงีบประมาณ 2564 8,000 บาท 

8,000 

 

โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนีด้้วยแล้ว 
 

คณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 
มกราคม 2564 พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการสำนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 
จำนวน 5 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 231,350 บาท (สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันสามร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน) ตามที่เสนอ 
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หนว่ยงาน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/งบประมาณ  ค าขอ  จดัสรร

ครัง้ท่ี 2

ขอ้เสนอแนะคณะท างานขบัเคลื่อน

การด าเนนิงาน สนม.

     1,885,500

        297,170

     1,588,330        231,350

กองวิเทศสมัพนัธ์

ร่วมกบักอง DT

1. โครงการฝึกอบรมการใช้

งานระบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษออนไลน ์

(SPEEXX)

 -เพื่อพฒันาบคุลากร ใหม้ทีกัษะ

ภาษาอังกฤษ ในการฟงั-พดู- อา่น-

เขยีน 

-เพื่อจัดการฝึกอบรมแบบออนไลน ์

ตามสถานการณ์ของสงัคมที่

เปลี่ยนแปลงไป ตามวิถ ีNew Normal

 -เตรียมความพร้อม ในการเขา้ร่วม

โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษออนไลน์

ดว้ยระบบ SPEEXX

-การฝึกอบรมภาษาอังกฤษออนไลนด์ว้ย

ระบบ SPEEXX

 กองวิเทศ

สมัพนัธ์ยืนยืน

ด าเนนิการโดย

ไมเ่สนอขอ

งบประมาณ

6,500         1. ควรด าเนนิการร่วมกบักอง DT และควรตัง้

คา่ใช้จ่ายในการอ านวยความสะดวก โดยใหก้อง DT

 เปน็หนว่ยเบกิจ่าย เช่นอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

2. ควรมรีางวัลส าหรับผู้ที่มผีลสอบทกัษะดา้น

ภาษาอังกฤษสงูหรือสบิอันดบัแรกของบคุลากร 

(อาจแบง่ทกัษะดา้นฟงั พดู อา่น เขยีน) เช่นการ

ประกาศ เสื้อสามารถ 

3. ควรเพิ่มรางวัลส าคญัคนขยันเขา้ไปศกึษา

4. จ านวนรางวัล 10 รางวัล

คา่ใช้จ่าย

-คา่อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 50 คนๆละ 30 บ. 2 

คร้ัง

-รางวัลเสื้อ 10 ตวัๆละ 350 บ.

พจิารณาจัดสรรงบประมาณขับเคลื่อนการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิติัการส านกังานมหาวิทยาลัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 2

ระเบยีบวาระสืบเนื่องจากท่ีประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนนิงานส านกังานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2564

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี  1 สนบัสนนุระบบการบรหิารจดัการมหาวิทยาลยั สู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู   เปา้ประสงค์ท่ี 1.มีบคุลากรท่ีมีสมรรถนะสงู

ตัวชี้วัด 1.3 ร้อยละของบคุลากรท่ีสอบผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานทางดา้นภาษาองักฤษ (CEFR) หรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมภาษาองักฤษท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด

จดัสรรครัง้ท่ี 1 ตามมติคณะกรรมการส านกังานมหาวิทยาลยัเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2563

คงเหลอืส าหรับจดัสรร

เสนอขอรบัการจัดสรร  5  โครงการ  ค าของบประมาณท้ังสิ้น  231,350   บาท 

งบยทุธศาสตร์ส านกังานมหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
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หนว่ยงาน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/งบประมาณ  ค าขอ  จดัสรร

ครัง้ท่ี 2

ขอ้เสนอแนะคณะท างานขบัเคลื่อน

การด าเนนิงาน สนม.

กองการเจ้าหนา้ที่ 2. โครงการแขง่ขันกฬีาเป

ตอง ส านกังานมหาวิทยาลยั  

เดมิชื่อโครงการ กฬีาเฮฮา 

ส านกังานมหาวิทยาลยั

1.เพื่อสร้างสขุภาวะที่ดแีละท างาน

ดว้ยความรู้สกึผ่อนคลาย (Relax) 

ลดความเครียด

2. เพื่อสง่เสริมการท างานร่วมกนั

เปน็ทมี

3. เพื่อเปน็การสร้างความสามคัคี

ภายในหนว่ยงาน

แบง่การแขง่ขนัเปน็ 8 ทีม

1. กจน. ฝ่ายกม.ฝ่ายพฒันาทยก.มนษุย์

2. กองกายภาพ

3. กองแผนงาน

4. กองคลงั

5. กองกลาง,ฝ่ายสื่อสารองคก์ร

6. กองเทคโนโลยีดจิิทลั

7. กองพฒันานศ.

8. กองวิเทศ,ตรวจสอบ,คณุภาพ,

สง่เสริมศลิปฯ, บริหารทรัพย์สนิ

ค่าใชจ้า่ย

คา่อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 300คนๆละ 

30 บ. 1 มื้อ =9,000 และวัสดใุนการ

แขง่ขัน 2,000 บ.

11,000         11,000        ควรมกีารมอบรางวัลส าหรับทมีชนะ หากเบกิจ่าย

ไมไ่ดอ้าจใช้วิธีขอสนบัสนนุจากผู้บริหาร

ตัวชี้วัด 1.5 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสขุในการท างานของบคุลากร
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หนว่ยงาน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/งบประมาณ  ค าขอ  จดัสรร

ครัง้ท่ี 2

ขอ้เสนอแนะคณะท างานขบัเคลื่อน

การด าเนนิงาน สนม.

กองเทคโนโลยี

ดจิิทลั

9. โครงการพฒันาและ

สง่เสริมการใช้งานระบบ

เทคโนโลยีดจิิทลั งปม. 2564

เพื่อพฒันาและสง่เสริมการใช้งาน

ระบบเทคโนโลยีดจิิทลั เพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพ ลดขัน้ตอน และ

พฒันาทกัษะ

กิจกรรม 1 แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพื่อ

ส่งเสรมิการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อ

การบรหิารจัดการ กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ 

50 คนๆละ 30 บ. 3 คร้ัง

กจิกรรมที่ 2พัฒนาเว็บไซต ์สนม. ใหม้คีวาม

เคลื่อนไหวอย่างตอ่เนื่อง

จัดประชุมเพื่อหารือแนวทางและการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาเว็บไซต์

(กลุม่เปา้หมาย ผู้ดูแลเว็บไซตแ์ตล่ะกอง) 15

 คนๆละ 30 บ. 3 คร้ัง

2,850          5,850         ควรเพิ่มกจิกรรม เช่น

1.อบรมการจัดการเอกสารอย่างเปน็ระบบดว้ยไม

โครซอฟ one drive

2.การอบรมเร่ือง การใช้โปรแกรม TEAMS

ขอ้เสนอ

1. ควรจัดใหม้กีาร KM ในระบบอื่นๆ ที่ไดพ้ฒันา 

เช่น ระบบลาออนไลน ์โดยควรเร่ิมตน้จากกลุม่

ผู้บริหารหนว่ยงานในสนม.ดว้ย 

2. ควรเพิ่มกลุม่เปา้หมายหรือเพิ่มจ านวนคร้ังให้

ครอบคลมุระบบ

เปา้ประสงค์ท่ี 3. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีสมรรถนะสงู  ตัวชี้วัดท่ี 3.1 คา่เฉลี่ยความพงึพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ (ผู้ใช้งานทั่วไป)
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หนว่ยงาน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/งบประมาณ  ค าขอ  จดัสรร

ครัง้ท่ี 2

ขอ้เสนอแนะคณะท างานขบัเคลื่อน

การด าเนนิงาน สนม.

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาอาคารอ านวย ยศสขุ สู่ Green Office

กองพฒันานกัศกึษา14. โครงการพฒันาอาคารอ านวย ยศสขุ สูส่ านกังานสเีขยีว (Green Office)4.1 เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนใหม้กีาร

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในส านักงาน ลด

การใชพ้ลังการปอ้งกันอุบัตภิัย และ

ด าเนนิกจิกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม

 4.2 เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก

อาคารอ านวย ยศสุข ใหเ้อื้อตอ่การ

ท างานและการใหบ้ริการ

 4.3 เพื่อเตรียมความพร้อมดา้นความ

ปลอดภัยแกบุ่คลากรและนักศกึษาที่

ปฏบิัตงิานใหอ้าคารเมื่อเกดิเหตุ

อัคคภีัย/แผ่นดนิไหวและสามารถ

ปฏบิัตตินไดอ้ย่างถูกตอ้ง

 4.4 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

ด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมนิส านักงานสเีขยีว

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมการตรวจประเมนิ

ส านักงานสเีขยีว (25,500)

กจิกรรมที่ 2 กจิกรรม Big Cleaning Day

และกจิกรรมลา้งและดูแลเคร่ืองปรับอากาศ 

(3,000)

กจิกรรมที่ 3 กจิกรรมอบรมใหค้วามรู้

เกี่ยวกับส านักงานสเีขยีว (green office) 

(14,000)

กจิกรรมที่ 4 กจิกรรมการรณรงค์

ประชาสัมพันธแ์ละสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ

ส านักงานสเีขยีว(Green Office) (20,000)

กจิกรรมที่ 5 กจิกรรมการใชท้รัพยากรและ

พลังงาน (10,000) 

กจิกรรมที่ 6 กจิกรรมการดา้นการคัดแยก

ขยะ (17,000)

กจิกรรมที่ 7 กจิกรรมดา้นการประดษิฐ์

สิ่งของจากวัสดุเหลอืใช ้(6,300)

218,000       200,000      อนมัุติภายใต้วงเงนิ 200,000 

โดยเหน็ควรปรับกจิกรรมและคา่ใช้จ่ายเทา่ที่จ าเปน็

ภายใตง้ปม.ที่ก าหนด
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หนว่ยงาน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/งบประมาณ  ค าขอ  จดัสรร

ครัง้ท่ี 2

ขอ้เสนอแนะคณะท างานขบัเคลื่อน

การด าเนนิงาน สนม.

กจิกรรมที่ 8 กจิกรรมดา้นการจัดการ

สภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย “การ

รณรงคง์ดสูบบุหร่ี” (8,000)

กจิกรรมที่ 9 กจิกรรมดา้นการจัดการ

สภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย 

“กจิกรรมการท าเคร่ืองฟอกอากาศ”  

(36,400)

กจิกรรมที่ 10  กจิกรรมปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มภายในภายนอกอาคารสร้าง

ความนา่อยู่ และการก าจัดปลวก

กจิกรรมที่ 11  กจิกรรมดา้นความปลอดภัย

 >> ซอ้มแผนอัคคภีัย/แผ่นดนิไหว (46,800)

กจิกรรมที่ 12  กจิกรรมความปลอดภัยดา้น

การจราจร (6,000)
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หนว่ยงาน โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/งบประมาณ  ค าขอ  จดัสรร
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ขอ้เสนอแนะคณะท างานขบัเคลื่อน

การด าเนนิงาน สนม.

กองพฒันา

คณุภาพ

15. โครงการสมัมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง ผล

การประเมนิความพงึพอใจ

ตอ่การใหบ้ริการของ

ส านกังานมหาวิทยาลยั 

ประจ าปงีบประมาณ 2564

1) เพื่อใหห้นว่ยงานสงักดัส านกังาน

มหาวิทยาลยัไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างหนว่ยงานจากผลการ

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การ

ใหบ้ริการ

2) เพื่อใหเ้กดิแนวปฏบิตัใินการ

พฒันาระบบการใหบ้ริการที่มี

สมรรถนะสงู

กลุม่เป้าหมาย : จ านวน 50 คน

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง/ฝ่าย บุคลากร

สังกัด สนม. 

รูปแบบกิจกรรม:

1. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เก่ียวกับการ

ก าหนดประชากร และจ านวนกลุ่มเป้าหมาย

ผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ังการปรบัปรงุ

ประเด็นค าถามของแบบสอบถามความพงึ

พอใจ

2. ประชุมติดตามการเก็บข้อมูลและการน า

ผลประเมินความพงึพอใจ มาใช้พัฒนา

ปรบัปรงุการด าเนนิงาน

คา่ใชจ้า่ย

1. คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 50 คนๆละ 30 บ.

 3 คร้ัง

2. คา่อาหารกลางวนั 50 คนๆละ 70 บ. 1 คร้ัง

8,000          8,000         เหน็ควรอนมุตัิ

หมายเหตุ: คงคา้งจ านวน 2 โครงการ น าเสนอในการประชุมคร้ังตอ่ไป

 1. โครงการ  ส านกังานสเีขยีว (Green Office) ส านกังานมหาวิทยาลยั 

 2. โครงการ  ส านกังานสเีขยีว (Green Office) กองเทคโนโลยีดจิัล

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2.  พฒันาระบบการให้บรกิารท่ีสร้างความประทับใจ เปา้ประสงค์ท่ี 1. มีระบบการให้บรกิารท่ีมีประสทิธภิาพ และสร้างความประทับใจ

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร (ค่าเฉลี่ยทุกหนว่ยงานในส านกังานมหาวิทยาลยั)


