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จัดทําโดย 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.) 



(1) 
 

คํานํา 
 

ดวยสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ              
(ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติการประชุมดานการบริหารงานบุคคลแทน และใหรายงานผลการดําเนินงานให สภา
มหาวิทยาลัยทราบ ปละ 2 ครั้ง นั้น 

บัดนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.)  
จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับคาจางจากเงินรายได พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  
และลูกจางชั่วคราว ระยะเวลา 6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564) เพ่ือใหสภา
มหาวิทยาลัยไดรับทราบ และใหขอเสนอแนะอันจะเปนประโยชน ในการนํากลับมาพัฒนา 
ระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตอไป 

 
 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ 
เมษายน 2564 
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บทสรุปผูบริหาร 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.) ดําเนินงานดานการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับคาจางจากเงินรายได 
พนักงานราชการ พนักงานสวนงาน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ตองรายงานผลการดําเนินงานตอ
สภามหาวิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง ฝายเลขานุการขอรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (วันท่ี 1 
ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564) ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ดังนี ้

มหาวิทยาลัยแมโจ มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 1,699 ราย ประกอบดวยประเภทวิชาการ 

จํานวน 684 ราย (รอยละ 40) ประเภทสนับสนุน จํานวน 1,015 ราย (รอยละ 60) สัดสวนระหวาง

บุคลากรประเภทวิชาการ:บุคลากรประเภทสนับสนุน เปน 1:1.5 มีบุคลากรท่ีออกจากงานในชวงวันท่ี 

1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 จํานวน 24 ราย สาเหตุของการออกจากงานสวนใหญ 

คือ บุคลากรไปประกอบอาชีพอ่ืน ประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 16 ราย บุคลากรสิ้นสุดสัญญาจาง 

จํานวน 5 ราย ปญหาดานสุขภาพ จํานวน 1 ราย ศึกษาตอ จํานวน 1 ราย และยายภูมิลําเนา จํานวน 

1 ราย 

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรประเภทวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 476 ราย การดําเนินการ

กรณีนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลท่ัวไป) อยูระหวางศึกษาตอ ณ ตางประเทศ จํานวน 6 ราย การ

ดําเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ ใหไปสมัครสอบ จํานวน 3 ราย 

ใหชะลอการไปสมัครสอบ จํานวน 2 ราย ไมอนุญาตใหไปสมัครสอบ จํานวน 1 ราย  ใหเลื่อนการไป

สมัครสอบ จํานวน 2 ราย รายงานผลการไปสมัครสอบ จํานวน 1 ราย อนุมัติใหบุคลากรลาศึกษาตอ

ภายในประเทศ จํานวน 1 ราย อนุมัติใหบุคลากรศึกษาตอภายในประเทศ กรณีศึกษามากอนไดรับ

การบรรจุเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ราย อนุมัติใหบุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษาตอฯ 

จํานวน 3 ราย บุคลากรอยูระหวางไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ ใน

ระดับปริญญาตรี-โท จํานวน 6 ราย บุคลากรอยูระหวางไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอภายในประเทศ

และตางประเทศ ในระดับปริญญาเอก จํานวน 53 ราย บุคลากรรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน ยังไม

สําเร็จการศึกษา จํานวน 4 ราย สําเร็จการศึกษาแลว จํานวน 1 ราย บุคลากรรายงานตัวกลับเขา

ปฏิบัติงาน แตยังไมสําเร็จการศึกษา (ยังอยูระหวางศึกษา) จํานวน 9 ราย บุคลากรแจงวันสําเร็จ

การศึกษา จํานวน 7 ราย การรายงานผลหลังการไปฝกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอกภายในประเทศ 

(Post-Doctoral Training) จํานวน 1 ราย การไปปฏิบัติงานเพ่ือเขียนหนังสือหรือตําราทางวิชาการ 

จํานวน 2 ราย 

ดานการบริหารอัตรากําลัง  
ในปงบประมาณ 2564 ภายใตสภาวการณดานงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํา กัด 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ จึงไดพิจารณาบริหารอัตรากําลังในมหาวิทยาลัย 



2 

โดยมุงเนนจัดสรรกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหมใหเฉพาะภารกิจท่ีตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงภารกิจท่ีมีความจําเปน เรงดวน และอาจสงผลกระทบตอภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย    

นอกเหนือจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหมแลว คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแมโจ ยังไดใชวิธีการบริหารอัตรากําลังภายใน โดยวิธีการยายสังกัดระหวางสวนงานใน
มหาวิทยาลัยแมโจ (เชียงใหม) กับมหาวิทยาลัยแมโจ (แพร,ชุมพร)   

 ฉะนั้น ในดานการบริหารอัตรากําลัง ในชวงระยะเวลาครึ่งปแรกของการดําเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ จึงมีมติท่ีเก่ียวของกับการบริหารอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. เห็นชอบการผลการทบทวนแผนอัตรากําลังประเภทวิชาการ ปการศึกษา 2563-2566 
2. อนุมัติกําหนดกรอบพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 20 อัตรา แบงเปน ประเภท

วิชาการ จํานวน 17 อัตรา (บรรจุแลว จํานวน 7 อัตรา) และประเภทสนับสนุน จํานวน 3 อัตรา 
(บรรจุแลว 1 อัตรา)   

3. อนุมัติการจางผู เชี่ยวชาญ จํานวน 2 อัตรา (พนักงานราชการ) เพ่ือปฏิบัติงาน
สนับสนุนภารกิจ/ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในดานการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  และทางดาน
กฎหมาย และยังไดอนุมัติกรอบพนักงานราชการในตําแหนงชางเทคนิค อีกจํานวน  2 อัตรา เพ่ือชวย
สนับสนุนงานดานการเขียนแบบสิ่งกอสรางเพ่ือการเสนอของบประมาณของมหาวิทยาลัย 

4. อนุมัติกรอบอัตรากําลังเพ่ือใชสําหรับการพิจารณาตออายุราชการของขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา สําหรับปงบประมาณ 2565 ในรายของศาสตราจารย ดร.อานัฐ ตันโช   

5. อนุมัติการจางพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ จํานวน 2 อัตรา เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยตามเหตุผลความจําเปนท่ีหนวยงานเสนอขอ (รอง
ศาสตราจารย ดร.ศิริพร กีรติการกุล , รองศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย ปญญาดี) 

6. อนุมัติการบริหารกรอบอัตรากําลังประเภทอ่ืน ไมวาจะเปนประเภทพนักงานสวนงาน 
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ โดยวิธีการจางใหม หรือตอสัญญาจาง รวมจํานวนท้ังสิ้น 5 อัตรา 

7. อนุมัติการยายบุคลากรของสวนงานภายใน จํานวนท้ังสิ้น 6 อัตรา ซ่ึงมีท้ังยายระหวาง
สวนงานในมหาวิทยาลัยแมโจ (เชียงใหม)  และยายมาจากมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
และมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร มาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ (เชียงใหม)  โดยมีเง่ือนไขในการยาย
ดังกลาวคือ จะตองไมกระทบตอภารกิจของสวนงานตนสังกัดเดิม 

8. นอกเหนือจากการบริหารอัตรากําลังแลวนั้น ยังไดเพ่ิมแนวทางการสรรหาบุคลากรท่ีมี
อายุเกินหกสิบปบริบูรณ เพ่ือมุงเนนภารกิจดานการหารายได  ซ่ึงมีหลักเกณฑ วิธีการจางท่ีแตกตาง
ไปจากบุคลากรประเภทอ่ืน  โดยเปนการสรรหาแบบชองทางพิเศษ ภายใตประกาศหลักเกณฑท่ี
เรียกวา “หลักเกณฑการสรรหาบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานสวนงาน กรณีสรรหา
แบบชองทางพิเศษ (FAST TRACK)” โดยประกาศฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชเรียบรอย และขณะนี้อยู
ระหวางกระบวนการดานการสรางหลักเกณฑดานการเงินการคลัง เพ่ือรองรับการจางและการปนสรร
รายไดเขาสูมหาวิทยาลัยจากการจางกลุมบุคคลประเภทดังกลาว  

และจากการกําหนดหลักเกณฑการจางกลุมท่ีมุงเนนการหารายไดดังกลาวขางตนแลว ยัง
ไดมีการกําหนดหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจางบุคลากรประเภทวิชาการท่ีอยูในกลุมวิชาชีพเฉพาะ
ซ่ึงตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  โดยเฉพาะทางดานพยาบาลศาสตร เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
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สภาพยาบาลเพ่ิมเติมดวย อาทิเชน การมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การมีผลงานทางวิชาการ 
(ยอนหลัง) การมีประสบการณสอนในสถาบันอุดมศึกษาพยาบาลศาสตร 
 

ดานการกําหนดกรอบมาตรฐานภาระงานบุคลากร 
ดวยบริบทสภาวการณมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร

จําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ฉะนั้น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ จึง
ไดมีมติใหมีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรประเภทวิชาการใหมี
ความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน  จึงไดมอบหมายใหสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการรวมกับสวนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ พิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานบุคลากรประเภท
วิชาการ ตลอดจนหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 

ภาระงานดานการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ มีนโยบายในการสงเสริมใหบุคลากร 

มีความกาวหนาในสายงานของตนเอง ท้ังประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน  โดยในประเภท
วิชาการนั้น ในรอบครึ่งปแรก มีการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการท้ังสิ้น 10 ราย ประกอบดวย
ระดับตําแหนงศาสตราจารย 1 ราย  ตําแหนงรองศาสตราจารย 3 ราย และตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 6 ราย  ซ่ึงผลปรากฏมีผูผานการประเมินท้ังสิ้น 9 ราย (ผูเสนอขอในตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยมีผลการพิจารณาไมผานจํานวน 1 ราย) ท้ังนี้ ยังมีจํานวนผูเสนอขอท่ีอยูในกระบวนการ
ดําเนินการอีกจํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 4.83 ของจํานวนคณาจารยในมหาวิทยาลัยท้ังหมด 682 
ราย ประกอบดวย ผูเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 21 ราย และตําแหนงรองศาสตราจารย 12 
ราย) 

สวนบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น จากในปงบประมาณ 2563 ท่ีผานมา พบวาการสรรหา
บุคลากรใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ (ระดับผูอํานวยการกอง)  ซ่ึงบางสวนงานดําเนินการรับ
สมัครหลายครั้ง แตก็ไมปรากฏผูท่ียื่นความประสงคจะสมัครในตําแหนงดังกลาว  โดยพบวาเหตุผลท่ี
ทําใหไมมีผูยื่นสมัครคือ การกําหนดคุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัครนั้นมีความเฉพาะเจาะจงดาน
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และวิธีการคัดเลือก 

ดังนั้น  คณะคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ จึงไดดําเนินการทบทวน
และปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองหรือ
เทียบเทา และหัวหนางานหรือเทียบเทา ใหสอดคลองกับบริบทและเหมาะสมกับสภาวการณของ
มหาวิทยาลัยแมโจ ในปจจุบัน โดยกําหนดคุณสมบัติใหมีความหลากหลายมากข้ึน เพ่ือเปนการเปด
โอกาสใหมีจํานวนผูมีคุณสมบัติเพ่ือเขารับการคัดเลือกเพ่ิมข้ึนข้ึน และกําหนดวาระการดํารงตําแหนง
ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาจากเดิมคราวละ 3 ป เปนคราวละ 4 ป  รวมถึงยกเลิกการสอบ
ขอเขียนในตําแหนงดังกลาวดวย 

และจากการปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาว เปนผลใหมีผูยื่นสมัครและผานการคัดเลือกเขา
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเพ่ิมข้ึน คือ ตําแหนงผูอํานวยการกอง  จํานวน 5 ราย และตําแหนง
หัวหนางาน จํานวน 4 ราย 
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ดานเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน 
สืบเนื่องจากในปงบประมาณ 2563 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดมีการยกเลิกประกาศ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ  หรือท่ีเรียกวา “เดงท่ีสอง” ของ
บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 แต ท้ังนี้ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เพ่ือไมใหเปนการเสียสิทธิ์แกบุคคลท่ียื่นขอตําแหนง
มายังมหาวิทยาลัย กอนวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 และอยู ในกระบวนการดําเนินการของ
คณะกรรมการหรือสภามหาวิทยาลัย จึงไดมีมติรับรองรายชื่อกลุมบุคคลดังกลาว เพ่ือใหมีสิทธิ์ไดรับ
เงินคาตอบแทนดังกลาวดวย จํานวนท้ังสิ้น 27 ราย และมอบหมายใหสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ ดําเนินการทบทวนหลักเกณฑดังกลาวใหมีความชัดเจน ครอบคลุม ไมซํ้าซอน และสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรประเภทวิชาการจัดทําผลงานทางวิชาการใหเพ่ิมมากข้ึน 

ตอมาภายหลัง ปรากฏผลการพิจาณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน จํานวน 11 ราย   แตในจํานวนดังกลาวมีผูท่ีผานเง่ือนไขในดานการมีผลงานตาม
หลักเกณฑ และไมไดดํารงตําแหนงบริหาร จํานวน 3 ราย  และใชวงเงินสําหรับการจายคาตอบแทน
ดังกลาว จํานวนรวมท้ังสิ้น 207,841 บาท 

และนอกเหนือจากการจายคาตอบแทนทางวิชาการแลว คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย ยังไดมีการกําหนดหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจางบุคลากรประเภทวิชาการท่ีอยูใน
กลุมวิชาชีพเฉพาะซ่ึงตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูระหวางการจัดต้ัง
คณะพยาบาลศาสตร  ซ่ึงมีความจําเปนจะตองเสาะแสวงหาบุคลากรทางดานดังกลาวท่ีมีคุณวุฒิและ
ประสบการณสอดคลองกับเกณฑของสภาพบาล จึงไดกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล (อัตรา 5,000 บาทตอเดือน) และคาประสบการณสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลศาสตร (ปละ 800 หรือปละ 500 บาท แลวแตกรณี โดยคิดสูงสุดไมเกิน 
10 ป) ใหแกกลุมดังกลาวเพ่ิมเติมดวย  

 
ดานประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพ่ือเล่ือนเงินเดือนและคาจาง และเพ่ือการตอสัญญาจาง 

เพ่ือใหระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถเปนกลไกท่ีใชในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของบุคลากรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดกําหนดไว จึงไดมีมติใหมี

การทบทวนแนวทางการบริหารจัดการวงเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนคาจาง เพ่ือใหมีผลบังคับใช

ตั้งแตปงบประมาณ 2565 เปนตนไป   

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินนักเรียนทุนเขาสูตําแหนง จํานวน 1 ราย 

อนุมัติผลการพิจารณาคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา สหราช

อาณาจักร ออสเตรเลีย  แคนาดา ญ่ีปุน และ AIT จํานวน 1 ราย ผูยื่นแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ราย มีมติเห็นชอบการขอกําหนดอัตราคาจางตามคุณวุฒิ

การศึกษาท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ราย การทดลองปฏิบัติงาน สายวิชาการ 15 
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คน สายสนับสนุนวิชาการ 11 คน อยูระหวางการทดลองปฏิบัติงาน สายวิชาการ 7 คน พิจารณาการ

ทดลองปฏิบัติงานในครั้งท่ี 3 เปนกรณีพิเศษ จํานวน 1 ราย 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการคัดเลือกขาราชการ และลูกจางประจําดีเดน 

เปนประจําทุกป มหาวิทยาลัยแมโจ ไดมีการดําเนินการในป 2563 ท่ีผานมา ซ่ึงไดคัดเลือกขาราชการ

และลูกจางประจําดีเดน จํานวน 1 ราย สังกัดกองกายภาพและสิ่งแวดลอม สํานักงานมหาวิทยาลัย 

สิ่งท่ีสําคัญท่ีสนับสนุนใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแมโจ ดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ คือ การดําเนินงานดานการปรับปรุงและจัดทําหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และประกาศให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ในปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการยกรางขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2560 จํานวน 48 ฉบับ (ขอบังคับ จํานวน 3 ฉบับ 

ระเบียบ จํานวน 11 ฉบับ ประกาศ จํานวน 34 ฉบับ) และยกรางประกาศคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

จํานวน 9 ฉบับ การดําเนินการทางวินัย จํานวน 10 เรื่อง (1. การสอบสวนหาขอเท็จจริง จํานวน 8 เรื่อง 

ดําเนินการแลวเสร็จ 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 7 เรื่อง 2. การสอบสวนการกระทําความผิดทาง

วินัย จํานวน 2 เรื่อง ดําเนินการแลวเสร็จ 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 1 เรื่อง ) การดําเนินคดี

ปกครอง จํานวน 14 คดี (1. คดีถึงท่ีสุด (ศาลพิพากษาใหมหาวิทยาลัยเปนฝายชนะคดี) 3 คดี อยู

ระหวางการพิจารณาในชั้นศาล 11 คดี การดําเนินคดีแพง จํานวน 3 คดี (คดีถึงท่ีสุด (ศาลพิพากษา

ใหมหาวิทยาลัยเปนฝายชนะคดี) 1 คดี อยูระหวางการพิจารณาชี้ขาดเขตอํานาจศาล 2 คดี 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
หมวดที ่1 

ขอมูลบุคลากร 
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จํานวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

ประเภทบุคลากร ประเภท 
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผูบริหาร 

รวม รอยละ 

ขาราชการ 42 9 - 51 3.05 
ลูกจางประจํา - 21 - 21 1.26 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจางประจําเปลี่ยนสถานภาพ 

631 
527 
104 

679 
602 
61 
16 

2 
2 

1,312 
1,131 

165 
16 

78.56 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 2 2 - 4 0.24 
พนักงานราชการ - 99 - 99 5.93 
ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ - 3 - 3 0.18 
พนักงานสวนงาน 7 173 - 180 10.78 

รวม 682 986 2 1,670 100.00 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

 

 
 

 

42 

631 

2 

7 

9 

21 

679 

2 

99 

3 

173 

2 

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

พนักงานราชการ 

ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ 

พนักงานสวนงาน 

ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน ประเภทบริหาร 
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จํานวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และเพศ 

ประเภทบุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 
ขาราชการ 15 36 51 
ลูกจางประจํา 17 4 21 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจางประจําเปลี่ยนสถานภาพ 

540 
456 
71 
13 

772 
662 
106 

4 

1,312 
1,118 

177 
17 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 2 2 4 
พนักงานราชการ 73 26 99 
ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ 2 1 3 
พนักงานสวนงาน 98 82 180 

รวม 747 923 1,670 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และเพศ 

 

 
 
 
 
 

15 

17 

540 

2 

73 

2 

98 

36 

4 

772 

2 

26 

1 

82 

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

พนักงานราชการ 

ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ 

พนักงานสวนงาน 

เพศชาย เพศหญิง 



9 

จํานวนบุคลากรแยกตามสายงาน และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผูบริหาร 

รวม รอยละ 

ปริญญาเอก 474 13 2 489 29.28 
ปริญญาโท 206 347  553 33.11 
ปริญญาตรี 2 438  440 26.35 
ต่ํากวาปริญญาตรี  188  188 11.26 

รวม 682 986 2 1,670 100 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรแยกตามสายงาน และระดับการศึกษา 

 

 
 

  

474 

206 

2 

13 

347 

438 

188 

2 
ป.เอก 

ป.โท 

ป.ตรี 

ต่ํากวา ป.ตรี 

ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน ประเภทผูบริหาร 
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จํานวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามตําแหนงทางวิชาการ ป 2562 - 2564 

ตําแหนงทางวิชาการ ป 2562 ป 2563 ป 2564* 
ศาสตราจารย 2 2 1 
รองศาสตราจารย 43 44 54 
ผูชวยศาสตราจารย 224 242 259 
อาจารย 415 392 368 

รวม 684 680 682 
จํานวนบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการ 269 288 314 
รอยละบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการ 39.33 42.35 46.04 

* ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามตําแหนงทางวิชาการ ป 2562 - 2564 

 

 
 
  

415 

224 

43 

2 

392 

242 

44 

2 

368 

259 

54 

1 

อาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
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จํานวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ป 2562 – 2563 

ระดับการศึกษา ป 2562 ป 2563 ป 2564* 
ปริญญาเอก 461 463 474 
ปริญญาโท 221 215 206 
ปริญญาตรี 2 2 2 

รวม 684 680 682 
รอยละบุคลากรที่มีวุฒิ ป.เอก 67.40 68.09 69.50 

* ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ป 2562 – 2564 
 

 

  

461 

221 

2 

463 

215 

2 

474 

206 

2 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
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จํานวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

ประเภทบุคลากร ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 1 2 3 
พนักงานสวนงาน 1 4 5 

รวม 2 6 8 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

 

 

 

  

1 

1 

2 

4 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานสวนงาน 

ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน 
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จํานวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสาเหตุการออกจากงาน 

ประเภทบุคลากร สิ้นสุดสัญญาจาง ลาออก รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 1 2 3 
พนักงานสวนงาน  5 5 

รวม 1 7 8 

 
แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสาเหตุการออกจากงาน 

 
 

 
 

 

 

1 

2 

5 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานสวนงาน 

สิ้นสุดสัญญาจาง ลาออก 



 
 

 

 

 

 

 

 
หมวดที ่2 

การบริหารบุคคล 
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การรายงานผลการบริหารงานบุคคล  
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63-31 มี.ค.64) 

การดําเนินการกรณีนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลท่ัวไป)  
อยูระหวางศึกษาตอ ณ ตางประเทศ จํานวน 6 ราย 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล ตนสังกัด ระดับ ประเทศ เร่ิมศึกษา หมายเหตุ 

1. น.ส.กมลชนก  

เวียงลอ 

ม.แมโจ-แพรฯ ตรี-โท-เอก อังกฤษ 8/2017 อยูระหวาง

ศึกษา 

2. น.ส.พศิน  

มรุปณฑธร 

คณะวิทยาศาสตร โท-เอก อังกฤษ 20 ก.ย.60 อยูระหวาง

ศึกษา 

3. น.ส.นุชดา   

มณีจันทรา 

คณะวิทยาศาสตร เอก สหรัฐอเมริกา 12 ก.ย.61 อยูระหวาง

ศึกษา 

4. น.ส.ภรภัทร   

จันทรทิพย 

คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

ตรี-โท-เอก สหรัฐอเมริกา Fall Term 

2018 

อยูระหวาง

ศึกษา 

5. น.ส.ชุติมา   

เต็มนิธิรัตน 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ตรี-โท-เอก อังกฤษ 9/2018 อยูระหวาง

ศึกษา 

6. นายพฒุิสรรค   

มุกเนียม 

คณะวิทยาศาสตร เอก สหรัฐอเมริกา Fall Term 

2020 

อยูระหวาง

ศึกษา 

 

 

 

 

1 

3 

1 

1 

ม.แมโจ-แพรฯ 

คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิศวกรรมฯ 

คณะสัตวศาสตรฯ 
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การดําเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ 

1. อนุญาตใหไปสมัครสอบ, ใหชะลอการไปสมัครสอบ, ไมใหไปสมัครสอบ, เลื่อนการไปสมัครสอบ 

และรายงานผลการไปสมัครสอบ เพ่ือลาศึกษาตอภายในประเทศ และตางประเทศ  

1.1 ใหไปสมัครสอบ จํานวน 3 ราย 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ในประเทศ/

ตางประเทศ 

สถานศึกษา หมายเหตุ 

1 อ.ธีรภัทร  จิโน คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและ

การออกแบบ

สิ่งแวดลอม 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

1. ม.ศิลปากร 

2. ม.เกษตรศาสตร 

 

2. อ.ดร.ปยธิดา  

อํานวยการ 

คณะผลิต

กรรมการ

เกษตร 

ป.โท ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

1. ม.เชียงใหม 

 

 

3. อ.อรุณโรจน   

พวงสุวรรณ 

คณะ

พัฒนาการ

ทองเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ 

(บางสวน) 

1. ม.พะเยา 

2. ม.นเรศวร 

3. ม.แมโจ 

 

1.2 ใหชะลอการไปสมัครสอบ จํานวน 2 ราย 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา หมายเหตุ 

1 อ.ปณณวัฒน   

วังอนุสรณ 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 

(บางสวนและ

เต็มเวลา) 

1. ม.แมโจ 

2. ม.ขอนแกน 

3. UNIVERSITI 

SAINS MALAYSIA 

ประเทศมาเลเซีย 

 

1.3 ไมอนุญาตใหไปสมัครสอบ จํานวน 1 ราย 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา หมายเหตุ 

2. อ.ดวงพร   

เพิ่มสุวรรณ 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ  

(ไมใชเวลา) 

1. ม.นเรศวร  
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1.4 ใหเลื่อนการไปสมัครสอบ จํานวน 2 ราย 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา หมายเหตุ 

1 อ.อัชญา  

ไพคํานาม 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก  ในประเทศ

(เต็มเวลา) 

1. จุฬาลงกรณฯ 

2. ม.เชียงใหม 

3. ม.มหาสารคาม 

เลื่อนเปนป 

2564 

(จะขอ

อนุญาตไป

สมัครสอบ

อีกคร้ัง

หนึ่ง) 

2 อ.กานต   

ทิพยาไกรศรี 

คณะเทคโนโลยี

การประมงฯ 

ป.เอก ตางประเทศ 1. สหราชอาณาจักร 

2. เนเธอรแลนด 

เลื่อนเปนป 

2564 และ

ขอเพิ่มเติม 

ประเทศ  

Ireland 

อีก 1 

ทางเลือก 

1.5 รายงานผลการไปสมัครสอบ จํานวน 1 ราย 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ในประเทศ สถานศึกษา หมายเหตุ 

1 อ.วิชญา   

ไพคํานาม 

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ป.เอก  ไมใชเวลา ม.เชียงใหม 

 

ไมผานการ

คัดเลือก 

(เทอม  

2/63) 

(จะขอ

อนุญาตลา

ศึกษาในป

ถัดไป) 
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2. อนุมัติใหบุคลากรลาศึกษาตอภายในประเทศ จํานวน 1 ราย 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ในประเทศ สถานศึกษา เร่ิม 

1. อ.กร่ิงกาญจน  

เจริญกุล 

คณะ

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ไมใชเวลา ม.เชียงใหม 23 พ.ย.63 

3. อนุมัติใหบุคลากรศึกษาตอภายในประเทศ กรณีศึกษามากอนไดรับการบรรจุเปนบุคลากร
มหาวิทยาลัย จํานวน 2 ราย 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันบรรจ ุ เร่ิมเรียน 

1. อ.โอฬาร  

อองฬะ 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ

(ไมใชเวลา) 

ม.รามคําแหง 8 ก.ค.63 กอนบรรจุ  

10 พ.ค.58 

2. นายกิติพงษ   

วุฒญาณ 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ

(ไมใชเวลา) 

ม.แมโจ-แพรฯ 1 ก.ค.63 1 ก.ค.62 

4. อนุมัติใหบุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษาตอฯ จํานวน 3 ราย 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เร่ิมเรียน ขยายถึง 

1. อ.จิระพงศ   

ไชยซาววงค 

วิทยาลัย

บริหารศาสตร 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

Universiti 

Sains 

Malaysia 

สหพันธรัฐ

มาเลเซีย 

18 ม.ค. 

61 

 

11 ก.พ.65 

2. อ.จิราวรรณ  

รอนราญ 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

University of 

Science & 

Technology 

สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค. 

61 

 

28 ก.พ.65 

3. อ.สุรีรัตน   

ถือแกว 

คณะสัตว

ศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

8 ม.ค. 61 

 

7 ม.ค.65 
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5. บุคลากรอยูระหวางไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ ในระดับปริญญา
ตรี-โท จํานวน 6 ราย  

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เร่ิมเรียน 

1. น.ส.นุจรีย  

พรมโสภา 

คณะผลิต

กรรมการเกษตร 

ป.ตรี ในประเทศ  

(ไมใชเวลา) 

 

ม.สุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

1 มิ.ย.56 

2. อ.สุชาดา   

สายท ิ

วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร 

ป.ตรี ในประเทศ  

(ไมใชเวลา)  

 

ม.สุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

(ศึกษามากอน) 

15 ก.ย.58 

(ศึกษามา

กอน) 

3. วาที่ ร.ต.หญิง 

ศิรินภา  

อายเสาร 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.โท ในประเทศ  

(ไมใชเวลา) 

 

ม.แมโจ 6 ก.ค.62 

4. น.ส.กรกช  

เจริญทรัพย 

สํานักงาน

มหาวิทยาลยั 

ป.โท ในประเทศ  

(ไมใชเวลา)  

ม.เชียงใหม 5 ส.ค.62 

6. บุคลากรอยูระหวางไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ ในระดับปริญญา
เอก จํานวน 53 ราย  

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เร่ิมเรียน 

1. อ.อาภาลัย   

สุขสําราญ 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.

เกษตรศาสตร 

1 เม.ย.58 

 

2. นายสราวธุ  

สอนใจ 

สํานักบริหาร

และพัฒนา

วิชาการ 

ป.เอก ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.เชียงใหม 10 ส.ค.58 

 

3. น.ส.กมลดารา  

เหรียญสุวรรณ 

วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 

(บางสวน) 

ม.เชียงใหม 10 ส.ค.58 

 

4. อ.ปณิดา   

กันถาด 

ม.แมโจ-ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 

(บางสวน) 

ม.นเรศวร 20 ส.ค.58 

 

5. อ.อัญชลี   

รัตนธรรม 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.

มหาสารคาม 

10 ส.ค.58 

6. อ.มัณฑนา  

ภาคสุวรรณ 

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

สถาบนับัณฑิต

พัฒน 

บริหารศาสตร 

15 ส.ค.58 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เร่ิมเรียน 

7. อ.จิราภรณ  

แม็คกลาเดอรร่ี 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

Simon 

Fraser 

University 

แคนาดา 

4 ก.ย.58 

8. อ.รนกร   

สุภจินต 

คณะ

เศรษฐศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.ศรีปทุม 1 ส.ค.59 

9.  อ.ภควิชญ   

ดํารงเกียรติ

ศักดิ์ 

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

University 

Sains 

Malaysia 

มาเลเซีย 

4 ม.ค.59 

10. อ.วัชรินทร  

สาระไชย 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม 1 ส.ค.59 

11. อ.ณัฏฐพงษ  

สายพิณ 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

สถาบนั

บัณฑิตพฒันบ

ริหารศาสตร 

13 ส.ค.59 

 

12. อ.นภาวรรณ   

อาชาเพ็ชร 

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

สถาบนั

บัณฑิตพฒันบ

ริหารศาสตร 

13 ส.ค.59 

 

13. อ.ทิพยวดี  

โพธิ์สิทธิพรรณ 

คณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.แมโจ 1 ก.พ.60 

 

14. อ.พิรานันท  

จันทาพนู 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.แมโจ 30 ต.ค.60 

 

15.  น.ส.จันทรเพ็ญ  

สะระ 

สํานักวิจัยและ

สงเสริมวิชาการ

การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(บางสวน) 

ม.แมโจ 8 มิ.ย.60 

 

16. นายศตพล  

กัลยา 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ 

(บางสวน) 

ม.นเรศวร 15 ส.ค.60 

 

17. อ.ตุลชัย  

บอทรัพย 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและการ

ออกแบบ

สิ่งแวดลอม 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแกน 7 ส.ค.60 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เร่ิมเรียน 

18. นายภควตัร   

คําสุข 

 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม 7 ส.ค.60 

 

19. อ.พัชรินทร   

สารมาท 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.ธุรกิจ

บัณฑิตย 

19 ส.ค.60 

 

20. อ.ทวีป   

เสนคําวงศ 

คณะผลิต

กรรมการเกษตร 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

Huazhong 

Agriculture 

University 

สาธารณรัฐ

ประชาขนจีน 

25 ส.ค.60 

 

21. อ.มัลลิกา   

ราชกิจ 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

Faculty of 

Science and 

Engineering, 

Curtin 

University 

ออสเตรเลีย 

1 ก.ย.60 

 

22.  อ.จักรพงษ   

สุขพันธ 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

Universitat 

Autonoma 

de 

Barcelona 

สเปน 

20 ธ.ค.60 

23. นายณรงค  

โยธิน 

ม.แมโจ-ชุมพร ป.เอก ตางประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

Banasthali 

University 

ประเทศ

อินเดีย 

1 ส.ค.61 

24. อ.สุรีรัตน   

ถือแกว 

คณะสัตวศาสตร

และเทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

8 ม.ค.61 

 

25. อ.จิระพงศ   

ไชยซาววงค 

วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

Universiti 

Sains 

Malaysia 

สหพันธรัฐ

มาเลเซีย 

18 ม.ค.61 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เร่ิมเรียน 

26. อ.จิราวรรณ  

รอนราญ 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

University of 

Science & 

Technology 

สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค.61 

 

27. อ.พีราวิชญ  

ภาคนนทกุล 

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม 6 ส.ค.61 

 

28. อ.จิตตรัตน   

ตันเสนีย 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร 11 มิ.ย.61 

29. อ.ลักขณา   

ชาปู 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.พะเยา 1 ส.ค.61 

 

30. อ.จิราดร   

ถ่ินอวน 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.61 

 

31. อ.พิชิต   

สิทธิกัน 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

National 

Taiwan 

University of 

Science and 

Technology 

(NTUST) 

ไตหวัน 

1 ก.ย.61 

 

32. อ.ฐิติมา   

ศรีพร 

ม.แมโจ-ชุมพร ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

Asia 

University 

ไตหวัน 

1 ก.ย.61 

 

33. อ.พัทธยศ  

เดชศิริ 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

National 

Chung 

Cheng 

University 

ไตหวัน 

1 ก.ย.61 

 

34. นายศุภชัย   

ชัยอุดมวิถี 

สํานักงาน

มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.สุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

15 ก.ย.61 

 

35. นายวฒันาพงษ  

ใหมเฟย 

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 

(บางสวน) 

ม.แมโจ 19 พ.ย.61 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เร่ิมเรียน 

36. อ.รงรวง   

ภาษยะวรรณ 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

สถาบนั

บัณฑิตพฒันบ

ริหารศาสตร 

(NIDA) 

7 ม.ค.62 

 

37. อ.จันทรจิรา  

เหลาราช 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแกน 22 ก.ค.62 

 

38. อ.เสาวรีย  

ชัยวรรณ 

คณะศิลปศาสตร 

 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

 

 

ม.เชียงใหม 5 ส.ค.62 

 

39. อ.สินีนาฎ   

สองศรี 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

University of 

Glasgow 

สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 

 

40. อ.ทวีศักดิ์  

จันทรงาม 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ตางประเทศ 

(เต็มเวลา) 

University of 

Glasgow 

สหราช

อาณาจักร 

6 พ.ค.62 

 

41. อ.มารียาดาร   

ธีดาอักษร

สกุลส 

คณะศิลปศาสตร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร 6 ก.ค.62 

 

42.  น.ส.อนุชิดา  

วงศชื่น 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(บางสวน) 

ม.แมโจ 1 ก.ค.62 

 

43. อ.ศิริโสภา   

สันติทฤษฎีกร 

วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 

 

44. อ.สุปยา   

ปญญาทอง 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและการ

ออกแบบ

สิ่งแวดลอม 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

สถาบนั

เทคโนโลยี

พระจอมเกลา

คุณทหาร

ลาดกระบงั 

5 ส.ค.62 

 

45. อ.วาสนา   

สุขกุล 

คณะ

เศรษฐศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เร่ิมเรียน 

46. น.ส.นิตยา   

ถาวัน 

อุทยาน

วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี

เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  

(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

10 ส.ค.63 

47. อ.อรทัย   

ดุษฎีดําเกิง 

 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ตางประเทศ University of 

Valencia  

17 ม.ค.63 

48. ผศ.รุงกานต   

ใจวงคยะ 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ  

(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม 8 ก.ค.63 

49. อ.กฤดิลดา   

ลวนเมือง 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ  

(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม 8 ก.ค.63 

50. อ.ภูวเดช  

วงศโสม 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตรและการ

ออกแบบ

สิ่งแวดลอม 

ป.เอก ในประเทศ  

(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม 8 ก.ค.63 

51. อ.ณฐวุฒ  

พยัฆคิน 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ  

(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 

 

13 ก.ค.63 

52. อ.อุบลวรรณ  

สุภาแสน 

ม.แมโจ-แพรฯ 

 

ป.เอก ในประเทศ  

(ไมใชเวลา) 

ม.นเรศวร 

 

22 มิ.ย.63 

53. อ.กร่ิงกาญจน  

เจริญกุล 

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  

(ไมใชเวลา) 

ม.เชียงใหม 23 พ.ย.63 
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7. บุคลากรรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน  

7.1 ยังไมสําเร็จการศึกษา จํานวน 4 ราย  

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเร่ิมเรียน วันรายงาน

ตัว 

1. อ.วินัย   

บังคมเนตร 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 8 ส.ค.59 15 ธ.ค.63 

2. อ.ประภาพร  

กิจดํารงธรรม 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแกน 7 ส.ค.60 1 ก.พ.64 

3. อ.จุฑามาส   

เพ็งโคนา 

ม.แมโจ-ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

สถาบนั

บัณฑิต 

พัฒนบริหาร

ศาสตร 

19 ส.ค.60 1 ก.พ.64 

4. อ.ศิรศักดิ์  

ศศิวรรณพงศ 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.เทคโนโลยี

พระจอม

เกลา 

พระนคร

เหนือ 

3 ส.ค.58 1 มี.ค.64 

7.2 สําเร็จการศึกษาแลว จํานวน 1 ราย  

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเร่ิมเรียน วันรายงาน

ตัว 

1. อ.ภาวิดา  

รังษ ี

ม.แมโจ-ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแกน 10 ส.ค.58 รายงานตวั 

1 ก.พ.64 

สําเร็จ

การศึกษา 

21 ม.ค.64 
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8. บุคลากรรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน แตยังไมสําเร็จการศึกษา (ยังอยูระหวางศึกษา) จํานวน 9 ราย  

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา รายงานตวักลับ 

1. อ.ฉัตร   

ชูชื่น 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ สถาบนัเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 

(SIIT) 

6 ม.ค.58 

2. อ.กมลเทพ   

มีคํา 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ตางประเทศ University of kiel 3 ส.ค.59 

3. อ.นาตาลี  

อาร ใจเย็น 

ม.แมโจ-ชุมพร ป.เอก ตางประเทศ National Chiayi 

University 

1 ก.ย.59 

4. อ.จักรพงษ  

ไชยวงศ 

คณะผลิต

กรรมการ

เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ ม.เชียงใหม 1 มิ.ย.60 

5. น.ส.ณิชมน  

ธรรมรักษ 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ ม.แมโจ 1 พ.ย.61 

6. อ.มรกต   

วงศหนอ 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.โท ในประเทศ ม.เกษตรศาสตร 

วิทยาเขต

กําแพงแสน 

4 ส.ค.60 

8. อ.ธวัชชัย  

เพชรธาราทิพย 

คณะ

วิทยาศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ ม.เชียงใหม 1 ส.ค.63 

9. อ.วินัย   

บังคมเนตร 

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ ม.นเรศวร 15 ธ.ค.63 

9. บุคลากรแจงวันสําเร็จการศึกษา จํานวน 7 ราย 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเร่ิมเรียน วันสําเร็จ

การศึกษา 

1. นางนพนิตย  

วงศส ุ

คณะ

บริหารธุรกิจ 

ป.โท ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.รามคําแหง 1 ส.ค.61 17 ก.ค.

63 

2. อ.สุรพงษ   

ทองเรือง 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแกน 10 ส.ค.58 29 ต.ค.

63 

3. น.ส.หทัยชนก  

ผิวผอง 

 

 

สํานักบริหาร

และพัฒนา

วิชาการ 

ป.โท ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.เชียงใหม 10 ส.ค.58 11 ก.ย.

63 
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ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเร่ิมเรียน วันสําเร็จ

การศึกษา 

4. โดม  อดุลยสุข คณะ

เทคโนโลยีการ

ประมงและ

ทรัพยากรทาง

น้ํา 

ป.เอก 

 

ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.เชียงใหม 

 

 1 ต.ค. 62 

 

27 ธ.ค.

63 

 

 

5. น.ส.เดือนแรม  

บอเงิน 

คณะ

เศรษฐศาสตร 

ป.เอก ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.แมโจ 1 มิ.ย. 56 24 พ.ย.

63 

6. อ.รัชนีวรรณ  

คําตัน 

ม.แมโจ-แพรฯ ป.เอก ในประเทศ 

(ไมใชเวลา) 

ม.แมโจ 1 มิ.ย. 56 24 พ.ย.

63 

7. น.ส.หทัยชนก  

ผิวผอง 

สํานักบริหาร

และพัฒนา

วิชาการ 

ป.โท ในประเทศ  

(ไมใชเวลา)  

 

ม.เชียงใหม 10 ส.ค.58 11 ก.ย.

63 

 

การรายงานผลหลังการไปฝกอบรมนักวิจัยหลังปริญญาเอกภายในประเทศ (Post-Doctoral 

Training)  

จํานวน 1 ราย 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด มหาวิทยาลยั ในประเทศ ระยะเวลา 

1. อาจารย ดร.จุฬากร  

ปานะถึก 

สังกัดคณะสัตวศาสตร

และเทคโนโลย ี

ม.ขอนแกน  (ม.ขอนแกน- 

ไมใชเวลา) 

6 ก.ย.62- 

5 ก.ย.63 
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การไปปฏิบัติงานเพ่ือเขียนหนังสือหรือตําราทางวิชาการ 
จํานวน 2 ราย  

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล สังกัด ประเภท ประเทศ ตั้งแตวันที ่ การดําเนินการ 

1. ผศ.ดร.ฤทธิชัย  

อัศวราชันย 

คณะวิศวกรรม

และ

อุตสาหกรรม

เกษตร 

เขียนตํารา ไทย 26 มิ.ย.62-

25 มิ.ย.63 

- ขยายระยะ 

เวลาการรายงาน

ผลการประเมินฯ 

ไปอีก 6 เดือน 

หลังรายงานตัว

กลับฯ  

- ภายหลังมีผล

การประเมิน คือ

ผานการประเมิน 

และมีผลการ

ประเมินคุณภาพ

ตําราฯ อยูใน

ระดับคุณภาพด ี

2. รศ.ดร.เกรียงไกร  

ราชกิจ 

คณะ

วิทยาศาสตร 

เขียน

หนังสือ 

ออสเตรเลีย 1 ก.พ.63-

31 ม.ค.64 

- รายงานตวั

กลับเขาปฏิบัต ิ

งาน 10 ก.พ.64 
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การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินนักเรียนทุนเขาสูตําแหนง จํานวน 1 ราย 

  มติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติงาน  จํานวน 1 รายคือ 

ชื่อ – สกุล ไดรับทนุ สําเร็จการศึกษา รายงานตัวปฏิบัติงาน/ 

สังกัด 

1. นางสาวทัศนีย  
    ชัยยา 

ผูรับทุนรัฐบาล

กระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

ประจําป 2549 (ทุนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

Master of Science 

(Computer Engineering) 

จาก Florida Intitute of 

Technology ประเทศ

สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 7 

พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2563 ณ ฝายขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและโครงการ

พิเศษ สํานักงาน

มหาวิทยาลัย และ คณะ

วิทยาศาสตร  

 

อนุมัติผลการพิจารณาคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา  

สหราชอาณาจักร  ออสเตรเลีย  แคนาดา  ญ่ีปุน และ AIT  จํานวน 1 ราย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง/สงักัด คุณวุฒิ/สาํเร็จการศึกษา  วันที่เร่ิม 

ปฏิบัติงาน 

อัตราคาจาง 

(บาท) 

1. นางสาวทัศนีย  
    ชัยยา  

(นร.ทุนกระทรวง 
วิทยฯ) 

อาจารย ฝาย

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

และโครงการพิเศษ 

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

Master of Science 

(Computer Engineering) 

จาก Florida Intitute of 

Technology ประเทศ

สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 7 

พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

วันที่ 2 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 

27,880 
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ผูย่ืนแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ราย 

ชื่อ – สกุล มติ ก.บ.ม. 

นายปรีดา ริณพัฒน  
ลูกจางประจํา 
ตําแหนง ชางฝมือโรงงาน ระดบั ช 4/หัวหนา 
สังกัดงานระบบสาธารณูปโภค 
กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 
สํานักงานมหาวิทยาลัย 

คร้ังที่ 21/2563 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน  2563 
เห็นชอบการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 
มหาวิทยาลยั ตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม  2563 
 

 

มีมติเห็นชอบการขอกําหนดอัตราคาจางตามคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 1 ราย 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิท่ีสําเร็จ มติ ก.บ.ม. คร้ังท่ี 

1.นางสาวน้ําทิพย  
พรหมเพ็ชร 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหนงนักประชาสัมพันธ
ปฏิบัติการ  
สังกัดฝายสื่อสารองคกร  
สํานักงานมหาวิทยาลัย 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตรและนวัตกรรม  
จาก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
สําเร็จการศึกษา  
ตั้งแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2560  
(สําเร็จการศึกษามากอนไดรับการบรรจุ
แตงตั้ง และปฏิบัติงานครบ 3 ป) 

ครั้งท่ี 18/2563 
เม่ือวันท่ี 14 ต.ค. 
2563 กําหนดอัตรา
คาจางเปนระดับ
ปริญญาโท ในอัตรา
คาจางเดือนละ 24,600 
บาท ตั้งแตวันท่ี 
กองการเจาหนาท่ี
ประทับรับเรื่อง วันท่ี 
18 กันยายน 2563 

2.นางสาวกัญชลิกา คงยอง 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหนงอาจารย  
สังกัดคณะเศรษฐศาสตร 

Doutoramento em Economia 
(Economics) จาก Univeridada de Evora 
ประเทศโปรตุเกส ตั้งแตวันท่ี 26 มิถุนายน 
2563 

ครั้งท่ี 1/2564 
เม่ือวันท่ี 13 ม.ค. 
2564 กําหนดอัตรา
คาจางเปนระดับ
ปริญญาเอก ในอัตรา
คาจางเดือนละ 34,000 
บาท ตั้งแตวันท่ี 
กองการเจาหนาท่ี
ประทับรับเรื่อง ตั้งแต
วันท่ี 18 กันยายน 
2563  
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การทดลองปฏิบัติงาน 
บรรจุและแตงตั้ง อยูระหวางการทดลองปฏิบตัิงาน 

สายวชิาการ (คน) สายสนับสนนุวิชาการ (คน) สายวชิาการ (คน) สายสนับสนนุวิชาการ (คน) 

15 11 7 0 

 
พิจารณาการทดลองปฏิบัติงานในครั้งท่ี 3 เปนกรณีพิเศษ 

จํานวน 1 ราย 
ชื่อ – สกุล เหตุผลในการขอกรณีพิเศษ มติ ก.บ.ม. คร้ังที ่

นายจักรกฤช  ณ นคร  
พนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหนง อาจารย  
สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

มีผลคะแนนการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
ไมผานเกณฑที่มหาวิทยาลยัแมโจ
กําหนดไว 

คร้ังที่ 6/2564 
เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 2564 
ใหดําเนนิการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่
มหาวิทยาลยักําหนด  
ทั้งนี้ ตองดําเนินการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
พรอมการทดลองปฏิบัติงานใน
คร้ังที่ 3 และรายงานผลเสนอตอ
อธิการบดี ใหแลวเสร็จภายใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 

การคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจํา ดีเดน 
 

ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  ใหดําเนินการคัดเลือก
ขาราชการ และลูกจางประจําดีเดน เปนประจําทุกป และในป 2563 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยแมโจ ได
มีการดําเนินการคัดเลือก ดังนี้  

1. ขาราชการและลูกจางประจําดีเดน จํานวน 1 ราย ไดแก นายศรชัย  ยาวิชัย ตําแหนง
ชางฝมือโรงงาน ระดับ ช 4 สังกัดกองกายภาพและสิ่งแวดลอม สํานักงานมหาวิทยาลัย 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
หมวดที ่3 

การบริหารกรอบอัตรากําลัง 
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ดานการบริหารอัตรากําลัง  
ในปงบประมาณ 2564 ภายใตสภาวการณดานงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ จึงไดพิจารณาบริหารอัตรากําลังในมหาวิทยาลัย 
โดยมุงเนนจัดสรรกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหมใหเฉพาะภารกิจท่ีตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงภารกิจท่ีมีความจําเปน เรงดวน และอาจสงผลกระทบตอภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย    

นอกเหนือจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหมแลว คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแมโจ ยังไดใชวิธีการบริหารอัตรากําลังภายใน โดยวิธีการยายสังกัดระหวางสวนงานใน
มหาวิทยาลัยแมโจ (เชียงใหม)  กับมหาวิทยาลัยแมโจ (แพร, ชุมพร)   

 ฉะนั้น ในดานการบริหารอัตรากําลัง ในชวงระยะเวลาครึ่งปแรกของการดําเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ จึงมีมติท่ีเก่ียวของกับการบริหารอัตรากําลัง ดังนี้ 

9. เห็นชอบการผลการทบทวนแผนอัตรากําลังประเภทวิชาการ ปการศึกษา 2563-2566 
10. อนุมัติกําหนดกรอบพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 20 อัตรา แบงเปน ประเภท

วิชาการ จํานวน 17 อัตรา (บรรจุแลว จํานวน 7 อัตรา) และประเภทสนับสนุน จํานวน 3 อัตรา 
(บรรจุแลว 1 อัตรา)   

11. อนุมัติการจางผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 อัตรา (พนักงานราชการ) เพ่ือปฏิบัติงาน
สนับสนุนภารกิจ/ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในดานการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  และทางดาน
กฎหมาย และยังไดอนุมัติกรอบพนักงานราชการในตําแหนงชางเทคนิค อีกจํานวน  2 อัตรา เพ่ือชวย
สนับสนุนงานดานการเขียนแบบสิ่งกอสรางเพ่ือการเสนอของบประมาณของมหาวิทยาลัย 

12. อนุมัติกรอบอัตรากําลังเพ่ือใชสําหรับการพิจารณาตออายุราชการของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สําหรับปงบประมาณ 2565 ในรายของศาสตราจารย ดร.อานัฐ ตันโช   

13. อนุมัติการจางพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ จํานวน 2 อัตรา 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยตามเหตุผลความจําเปนท่ีหนวยงานเสนอขอ (รอง
ศาสตราจารย ดร.ศิริพร กีรติการกุล , รองศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย ปญญาดี) 

14. อนุมัติการบริหารกรอบอัตรากําลังประเภทอ่ืน ไมวาจะเปนประเภทพนักงานสวน
งาน ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ โดยวิธีการจางใหม หรือตอสัญญาจาง รวมจํานวนท้ังสิ้น 5 อัตรา 

15. อนุมัติการยายบุคลากรของสวนงานภายใน จํานวนท้ังสิ้น 6 อัตรา ซ่ึงมีท้ังยาย
ระหวางสวนงานในมหาวิทยาลัยแมโจ (เชียงใหม)  และยายมาจากมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระ
เกียรติ และมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร มาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ (เชียงใหม)  โดยมีเง่ือนไขใน
การยายดังกลาวคือ จะตองไมกระทบตอภารกิจของสวนงานตนสังกัดเดิม 

16. นอกเหนือจากการบริหารอัตรากําลังแลวนั้น ยังไดเพ่ิมแนวทางการสรรหาบุคลากรท่ี
มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ เพ่ือมุงเนนภารกิจดานการหารายได  ซ่ึงมีหลักเกณฑ วิธีการจางท่ีแตกตาง
ไปจากบุคลากรประเภทอ่ืน  โดยเปนการสรรหาแบบชองทางพิเศษ ภายใตประกาศหลักเกณฑท่ี
เรียกวา “หลักเกณฑการสรรหาบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานสวนงาน กรณีสรรหา
แบบชองทางพิเศษ (FAST TRACK)”  โดยประกาศฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชเรียบรอย และขณะนี้อยู
ระหวางกระบวนการดานการสรางหลักเกณฑดานการเงินการคลัง เพ่ือรองรับการจางและการปนสรร
รายไดเขาสูมหาวิทยาลัยจากการจางกลุมบุคคลประเภทดังกลาว  
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และจากการกําหนดหลักเกณฑการจางกลุมท่ีมุงเนนการหารายไดดังกลาวขางตนแลว ยัง
ไดมีการกําหนดหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจางบุคลากรประเภทวิชาการท่ีอยูในกลุมวิชาชีพเฉพาะ
ซ่ึงตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  โดยเฉพาะทางดานพยาบาลศาสตร เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
สภาพยาบาลเพ่ิมเติมดวย อาทิเชน การมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การมีผลงานทางวิชาการ 
(ยอนหลัง) การมีประสบการณสอนในสถาบันอุดมศึกษาพยาบาลศาสตร 

 
ดานการกําหนดกรอบมาตรฐานภาระงานบุคลากร 

ดวยบริบทสภาวการณมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร
จําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ฉะนั้น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ จึง
ไดมีมติใหมีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรประเภทวิชาการใหมี
ความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน  จึงไดมอบหมายใหสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการรวมกับสวนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ พิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานบุคลากรประเภท
วิชาการ ตลอดจนหลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 
ภาระงานดานการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ มีนโยบายในการสงเสริมใหบุคลากร 
มีความกาวหนาในสายงานของตนเอง ท้ังประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน โดยในประเภท
วิชาการนั้น ในรอบครึ่งปแรก มีการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการท้ังสิ้น 10 ราย ประกอบดวย
ระดับตําแหน งศาสตราจารย  1 ราย ตํ าแหน งรองศาสตราจารย  3 ราย และตําแหน ง 
ผูชวยศาสตราจารย 6 ราย ซ่ึงผลปรากฏมีผูผานการประเมินท้ังสิ้น 9 ราย (ผูเสนอขอในตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมีผลการพิจารณาไมผานจํานวน 1 ราย) ท้ังนี้ ยังมีจํานวนผูเสนอขอท่ีอยูใน
กระบวนการดําเนินการอีกจํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 4.83 ของจํานวนคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยท้ังหมด 682 ราย ประกอบดวย ผูเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 21 ราย และ
ตําแหนงรองศาสตราจารย 12 ราย) 

สวนบคุลากรประเภทสนับสนุนนัน้ จากในปงบประมาณ 2563 ท่ีผานมา พบวาการสรรหา
บุคลากรใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ (ระดับผูอํานวยการกอง)  ซ่ึงบางสวนงานดําเนินการรับ
สมัครหลายครั้ง แตก็ไมปรากฏผูท่ียื่นความประสงคจะสมัครในตําแหนงดังกลาว  โดยพบวาเหตุผลท่ี
ทําใหไมมีผูยื่นสมัครคือ การกําหนดคุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัครนั้นมีความเฉพาะเจาะจงดาน
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และวิธีการคัดเลือก 

ดังนั้น  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ จึงไดดําเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองหรือ
เทียบเทา และหัวหนางานหรือเทียบเทา ใหสอดคลองกับบริบทและเหมาะสมกับสภาวการณของ
มหาวิทยาลัยแมโจ ในปจจุบัน โดยกําหนดคุณสมบัติใหมีความหลากหลายมากข้ึน เพ่ือเปนการเปด
โอกาสใหมีจํานวนผูมีคุณสมบัติเพ่ือเขารับการคัดเลือกเพ่ิมข้ึนข้ึน และกําหนดวาระการดํารงตําแหนง
ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาจากเดิมคราวละ 3 ป เปนคราวละ 4 ป  รวมถึงยกเลิกการสอบ
ขอเขียนในตําแหนงดังกลาวดวย 
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และจากการปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาว เปนผลใหมีผูยื่นสมัครและผานการคัดเลือกเขา
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเพ่ิมข้ึน คือ ตําแหนงผูอํานวยการกอง  จํานวน 5 ราย และตําแหนง
หัวหนางาน จํานวน 4 ราย 

 
ดานเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน 

สืบเนื่องจากในปงบประมาณ 2563 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดมีการยกเลิกประกาศ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจายคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ  หรือท่ีเรียกวา “เดงท่ีสอง” ของ
บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563  แตท้ังนี้ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เพ่ือไมใหเปนการเสียสิทธิ์แกบุคคลท่ียื่นขอตําแหนง
มายังมหาวิทยาลัย กอนวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 และอยู ในกระบวนการดําเนินการของ
คณะกรรมการหรือสภามหาวิทยาลัย  จึงไดมีมติรับรองรายชื่อกลุมบุคคลดังกลาว เพ่ือใหมีสิทธิ์ไดรับ
เงินคาตอบแทนดังกลาวดวย จํานวนท้ังสิ้น 27 ราย และมอบหมายใหสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ ดําเนินการทบทวนหลักเกณฑดังกลาวใหมีความชัดเจน ครอบคลุม ไมซํ้าซอน และสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรประเภทวิชาการจัดทําผลงานทางวิชาการใหเพ่ิมมากข้ึน 

ตอมาภายหลัง ปรากฏผลการพิจาณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน จํานวน 11 ราย   แตในจํานวนดังกลาวมีผูท่ีผานเง่ือนไขในดานการมีผลงานตาม
หลักเกณฑ และไมไดดํารงตําแหนงบริหาร จํานวน 3 ราย  และใชวงเงินสําหรับการจายคาตอบแทน
ดังกลาว จํานวนรวมท้ังสิ้น 207,841 บาท 

และนอกเหนือจากการจายคาตอบแทนทางวิชาการแลว คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย ยังไดมีการกําหนดหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจางบุคลากรประเภทวิชาการท่ีอยูใน
กลุมวิชาชีพเฉพาะซ่ึงตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูระหวางการจัดต้ัง
คณะพยาบาลศาสตร  ซ่ึงมีความจําเปนจะตองเสาะแสวงหาบุคลากรทางดานดังกลาวท่ีมีคุณวุฒิและ
ประสบการณสอดคลองกับเกณฑของสภาพบาล จึงไดกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล (อัตรา 5,000 บาทตอเดือน) และคาประสบการณสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลศาสตร (ปละ 800 หรือปละ 500 บาท แลวแตกรณี โดยคิดสูงสุดไมเกิน 
10 ป) ใหแกกลุมดังกลาวเพ่ิมเติมดวย  

 
ดานประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพ่ือเล่ือนเงินเดือนและคาจาง และเพ่ือการตอสัญญาจาง 

เพ่ือใหระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถเปนกลไกท่ีใชในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานของบุคลากรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดกําหนดไว จึงไดมีมติ

ใหมีการทบทวนแนวทางการบริหารจัดการวงเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนคาจาง เพ่ือใหมีผลบังคับใช

ตั้งแตปงบประมาณ 2565 เปนตนไป   

 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่4  
การยกรางขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  

และการดําเนินการทางวินัย 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



37 

การยกรางขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2560 

 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการประเมินสวนงาน พ.ศ. 2563 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการประชุมและวิธีการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2564 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการตอเวลา

ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2564 

 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 11 ฉบับ ดังนี้ 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยกองทุนมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิม 

พระเกียรติ พ.ศ. 2563 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยกองทุนวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ  

พ.ศ. 2563 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการควบคุมการใชจายเงินอุดหนุนการบริการ

วิชาการมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยกองทุนพัฒนาแมโจ พ.ศ. 2563 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยกองทุนพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2563 

7. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการบริหารงานวารสารวิชาการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนานาชาติของมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2563 

8. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2562 

9. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม 

พ.ศ. 2564 
10. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2564 
11. ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2564 
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3. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 34 ฉบับ ดังนี้ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินท่ีไดรับจากเงินรายได

ของโครงการกาดแมโจ 2477 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนการผลิตสื่อ

สิ่งพิมพเพ่ือการขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการรักษา 

ความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนการผลิตสื่อ

สิ่งพิมพเพ่ือการขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การเบิกคาสอนพิเศษสําหรับอาจารยพิเศษ 

ชาวตางประเทศของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปะศาสตร 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง กําหนดอัตราคาใชจายสําหรับโครงการพัฒนา

และผลิตกําลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การใชจายคาธรรมเนียมการศึกษาประเภท 

เหมาจายระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาแรกเขา 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง มาตรการยกเวนคาธรรมเนียมประเภทอ่ืน ๆ  

และปรับลดคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2563 ภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 

(Coronavirus Disease 2019,COVID -19) 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง กําหนดอัตราคาใชบริการเครื่องมือและ

อุปกรณวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง กําหนดอัตราคาใชบริการตรวจวิเคราะหของ

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 

12. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่องหลักเกณฑ อัตรา และคาปรับในการจําหนาย 

น้ําดื่มตราแมโจ-แพร โครงการน้ําดื่มตราแมโจ-แพร มหาวิทยาลัยแมโจ- แพร เฉลิมพระเกียรติ 

13. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง กําหนดคาธรรมเนียมการใชพ้ืนท่ีภายใน

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
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14. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

15. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจฯ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเรียก
เก็บเงินรายไดของกาดนัดคาวบอยมารเก็ต 

16. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง อัตราเงินสนับสนุนการฝากจําหนายสินคาและ
บริการของโครงการกาดแมโจ 2477 

17. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง เกณฑการใหปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญ
รางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและการใหเหรียญรางวัลเรียนดีประจําปจากสถานการณของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease (COVID)) 

18. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาค
การศึกษาท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2563 ภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease (COVID-19)) 

19. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไข
การจายเงินรายไดเปนคาโลและคาใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ 

20. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การจัดตั้งศูนยภายในวิทยาลัยบริหารศาสตร 
21. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่องการจัดตั้งศูนยภายในคณะพัฒนาการทองเท่ียว 
22. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการใชพ้ืนท่ีและ 

คาสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
23. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ  เรื่อง การใชจายเงินรายไดจากคาธรรมเนียม

การศึกษาประเภทเหมาจายระดับปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
คณะบริหารธุรกิจ (ฉบับท่ี 2) 

24. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การกําหนดอัตราคาบํารุงพิเศษ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

25. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการใชหองประชุมศาสตร
พระราชาอาคารศาสตรพระราชา มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 

26. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การกําหนดราคาผลิตภัณฑของวิทยาลัย
นานาชาติ 

27. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่องกําหนดอัตราการจัดเก็บเงินสนับสนุนจาก 
การจายผลผลิตของพืชกัญชาและกัญชง 

28. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง กําหนดคาสมนาคุณนายกสภามหาวิทยาลัย
และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

29. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่องการจัดตั้งศูนยภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 
30. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่องอัตราคาบริการจัดสงของท่ีระลึกมหาวิทยาลัย 
31. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ  เรื่อง กําหนดราคาขายอาหารสัตวอินทรีย 

โครงการผลิตอาหารสัตวและปศุสัตวอินทรีย คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 
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32. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑการจัดเก็บ และการจัดสรรเงิน
รายไดจากโครงการดานพืชกัญชาและกัญชง 

33. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การจายเงินชดเชยและเงินทดแทน สําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

34. ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การกําหนดอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือตีพิมพในวารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

4. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.) จํานวน 9 ฉบับ ดังนี้ 

1. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 

2. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การกําหนดกลุมตําแหนง ระดับตําแหนง และวาระการ
ดํารงตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 

3. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่องหลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2563 

4. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การจายคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงประเภทวิชาการ สาขาพยาบาลศาสตร ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 

5. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจาง การบรรจุ และการ
แตงตั้งบุคคลเพ่ือเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2563 

6. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง กําหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับตําแหนงประเภทวิชากา 
สาขาพยาบาลศาสตร ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 

7. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจาง การบรรจุ และ
แตงตั้งบุคคลเพ่ือเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 18 
ธันวาคม 2563 

8. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ
เปนพนักงานสวนงาน กรณีสรรหาแบบชองทางพิเศษ (FAST TRACK) ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 

9. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การจายเงินชดเชยและเงินทดแทน สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2564 
 

การดําเนินการทางวินัย 
1. การสอบสวนหาขอเท็จจริง จํานวน 8 เรื่อง  

1.1 ดําเนินการแลวเสร็จ 1 เรื่อง 
(*หมายเหตุ : แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงในปงบประมาณ 2564)  

1.2 อยูระหวางดําเนินการ 7 เรื่อง 
(*หมายเหตุ : แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงกอนปงบประมาณ 2564 

จํานวน 6 เรื่อง  
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แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงในปงบประมาณ 2564 จํานวน 1 เรื่อง) 
2. การสอบสวนการกระทําความผิดทางวินัย จํานวน 2 เรื่อง  

2.1 ดําเนินการแลวเสร็จ 1 เรื่อง  
(*หมายเหตุ : แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกอนปงบประมาณ 2564) 

2.2 อยูระหวางดําเนินการ 1 เรื่อง 
(*หมายเหตุ : แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในปงบประมาณ 2564) 

3. การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
-ไมมี- 

4. การสอบสวนการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณ 
-ไมมี- 

5. การอุทธรณและรองทุกข  
-ไมมี- 

 
การดําเนินคด ี

1. การดําเนินคดีปกครอง จํานวน 14 คดี 
1.1 คดีถึงท่ีสุด (ศาลพิพากษาใหมหาวิทยาลัยเปนฝายชนะคดี) 3 คดี  
1.2 อยูระหวางการพิจารณาในชั้นศาล 11 คดี 

2. การดําเนินคดีอาญา 
-ไมมี- 

3. การดําเนินคดีแพง จํานวน 3 คดี  
3.1 คดีถึงท่ีสุด 1 คดี (ศาลพิพากษาใหมหาวิทยาลัยเปนฝายชนะคดี) 
3.2 อยูระหวางการพิจารณาชี้ขาดเขตอํานาจศาล  2 คดี  
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ครั้งท่ี วัน ท่ี เดอืน ปี เวลา หมายเหตุ

 ๑8/๒๕63 พุธที่ 14 ตุลาคม 2563 ๑๓.๓๐ น.

 19/๒๕63 พุธที่ 28 ตุลาคม 2563 ๑๓.๓๐ น.

 ๒0/๒๕63 พุธที่ 11 พฤศจกิายน 2563 ๑๓.๓๐ น.

21/2563 พุธที่ 25 พฤศจกิายน 2563 ๑๓.๓๐ น.

 22/๒๕63 พุธที่ 9 ธันวาคม 2563 ๑๓.๓๐ น. มกีารประชุมคร้ังเดยีว

 ๑/๒๕64 พุธที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ 13.๓๐ น.

 ๒/๒๕64 พุธที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ 13.๓๐ น.

 3/๒๕64 พุธที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 13.๓๐ น.

 4/๒๕64 พุธที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 13.๓๐ น.

 5/๒๕64 พุธที่ ๑๐ มนีาคม ๒๕๖๔ 13.๓๐ น.

 6/๒๕64 พุธที่ ๒๔ มนีาคม ๒๕๖๔ 13.๓๐ น.

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ประจ าป ี๒๕63

ก าหนดการประชุม

(ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 2563 - วันท่ี 31 มีนาคม 2564)

จ านวน 11 ครั้ง
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	รูปเล่มรายงาน
	ด้านการบริหารอัตรากำลัง
	ในปีงบประมาณ 2564 ภายใต้สภาวการณ์ด้านงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้พิจารณาบริหารอัตรากำลังในมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นจัดสรรกรอบอัตรากำลังเพิ่มใหม่ให้เฉพาะภารกิจที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงภารกิจ...
	นอกเหนือจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังเพิ่มใหม่แล้ว คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังได้ใช้วิธีการบริหารอัตรากำลังภายใน โดยวิธีการย้ายสังกัดระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่) กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แพร่,ชุมพร)
	ฉะนั้น ในด้านการบริหารอัตรากำลัง ในช่วงระยะเวลาครึ่งปีแรกของการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงมีมติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอัตรากำลัง ดังนี้
	1. เห็นชอบการผลการทบทวนแผนอัตรากำลังประเภทวิชาการ ปีการศึกษา 2563-2566
	2. อนุมัติกำหนดกรอบพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 20 อัตรา แบ่งเป็น ประเภทวิชาการ จำนวน 17 อัตรา (บรรจุแล้ว จำนวน 7 อัตรา) และประเภทสนับสนุน จำนวน 3 อัตรา (บรรจุแล้ว 1 อัตรา)
	3. อนุมัติการจ้างผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 2 อัตรา (พนักงานราชการ) เพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ/ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  และทางด้านกฎหมาย และยังได้อนุมัติกรอบพนักงานราชการในตำแหน่งช่างเทคนิค อีกจำนวน  2 อัตรา เพื่อช่วยสนับสนุนงานด�
	4. อนุมัติกรอบอัตรากำลังเพื่อใช้สำหรับการพิจารณาต่ออายุราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สำหรับปีงบประมาณ 2565 ในรายของศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ ตันโช
	5. อนุมัติการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ จำนวน 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติภารกิจของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยตามเหตุผลความจำเป็นที่หน่วยงานเสนอขอ (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร กีรติการกุล , รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี)
	6. อนุมัติการบริหารกรอบอัตรากำลังประเภทอื่น ไม่ว่าจะเป็นประเภทพนักงานส่วนงาน ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ โดยวิธีการจ้างใหม่ หรือต่อสัญญาจ้าง รวมจำนวนทั้งสิ้น 5 อัตรา
	7. อนุมัติการย้ายบุคลากรของส่วนงานภายใน จำนวนทั้งสิ้น 6 อัตรา ซึ่งมีทั้งย้ายระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่)  และย้ายมาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่)  โดยมีเงื่�
	8. นอกเหนือจากการบริหารอัตรากำลังแล้วนั้น ยังได้เพิ่มแนวทางการสรรหาบุคลากรที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ เพื่อมุ่งเน้นภารกิจด้านการหารายได้  ซึ่งมีหลักเกณฑ์ วิธีการจ้างที่แตกต่างไปจากบุคลากรประเภทอื่น  โดยเป็นการสรรหาแบบช่องทางพิเศษ ภายใต้ประกาศหลักเกณฑ์ที่เ�
	และจากการกำหนดหลักเกณฑ์การจ้างกลุ่มที่มุ่งเน้นการหารายได้ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างบุคลากรประเภทวิชาการที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะซึ่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  โดยเฉพาะทางด้านพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้มีความสอดคล...
	ด้านการกำหนดกรอบมาตรฐานภาระงานบุคลากร
	ด้วยบริบทสภาวการณ์มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรจำเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ฉะนั้น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้มีมติให้มีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรประเภทวิชาการให้มีความสอดคล...
	ภาระงานด้านการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น
	คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายในการส่งเสริมให้บุคลากร มีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง ทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน  โดยในประเภทวิชาการนั้น ในรอบครึ่งปีแรก มีการพิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น 10 ราย ประกอบด้วยระดับตำแหน่...
	ส่วนบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น จากในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา พบว่าการสรรหาบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ (ระดับผู้อำนวยการกอง)  ซึ่งบางส่วนงานดำเนินการรับสมัครหลายครั้ง แต่ก็ไม่ปรากฏผู้ที่ยื่นความประสงค์จะสมัครในตำแหน่งดังกล่าว  โดยพบว่าเหตุผลที่...
	ดังนั้น  คณะคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ให้สอดคล้องกับบริบทและเหมาะสมกับสภาวการณ์ของมหาวิทยาลั...
	และจากการปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าว เป็นผลให้มีผู้ยื่นสมัครและผ่านการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการเพิ่มขึ้น คือ ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง  จำนวน 5 ราย และตำแหน่งหัวหน้างาน จำนวน 4 ราย
	ด้านเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทน
	สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการยกเลิกประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ  หรือที่เรียกว่า “เด้งที่สอง” ของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2563 แต่ทั้งนี้ คณะกรรม...
	ต่อมาภายหลัง ปรากฏผลการพิจาณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 11 ราย   แต่ในจำนวนดังกล่าวมีผู้ที่ผ่านเงื่อนไขในด้านการมีผลงานตามหลักเกณฑ์ และไม่ได้ดำรงตำแหน่งบริหาร จำนวน 3 ราย  และใช้วงเงินสำหรับการจ่ายค่าตอบแทนดังก...
	และนอกเหนือจากการจ่ายค่าตอบแทนทางวิชาการแล้ว คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ยังได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างบุคลากรประเภทวิชาการที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะซึ่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดตั้งคณ...
	ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และเพื่อการต่อสัญญาจ้าง
	ด้านการบริหารอัตรากำลัง
	ในปีงบประมาณ 2564 ภายใต้สภาวการณ์ด้านงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้พิจารณาบริหารอัตรากำลังในมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นจัดสรรกรอบอัตรากำลังเพิ่มใหม่ให้เฉพาะภารกิจที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงภารกิจ...
	นอกเหนือจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังเพิ่มใหม่แล้ว คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังได้ใช้วิธีการบริหารอัตรากำลังภายใน โดยวิธีการย้ายสังกัดระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่)  กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แพร่, ชุมพร)
	ฉะนั้น ในด้านการบริหารอัตรากำลัง ในช่วงระยะเวลาครึ่งปีแรกของการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงมีมติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอัตรากำลัง ดังนี้
	9. เห็นชอบการผลการทบทวนแผนอัตรากำลังประเภทวิชาการ ปีการศึกษา 2563-2566
	10. อนุมัติกำหนดกรอบพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 20 อัตรา แบ่งเป็น ประเภทวิชาการ จำนวน 17 อัตรา (บรรจุแล้ว จำนวน 7 อัตรา) และประเภทสนับสนุน จำนวน 3 อัตรา (บรรจุแล้ว 1 อัตรา)
	11. อนุมัติการจ้างผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 2 อัตรา (พนักงานราชการ) เพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ/ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  และทางด้านกฎหมาย และยังได้อนุมัติกรอบพนักงานราชการในตำแหน่งช่างเทคนิค อีกจำนวน  2 อัตรา เพื่อช่วยสนับสนุนงาน$
	12. อนุมัติกรอบอัตรากำลังเพื่อใช้สำหรับการพิจารณาต่ออายุราชการของข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สำหรับปีงบประมาณ 2565 ในรายของศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ ตันโช
	13. อนุมัติการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ จำนวน 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติภารกิจของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยตามเหตุผลความจำเป็นที่หน่วยงานเสนอขอ (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร กีรติการกุล , รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี)
	14. อนุมัติการบริหารกรอบอัตรากำลังประเภทอื่น ไม่ว่าจะเป็นประเภทพนักงานส่วนงาน ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ โดยวิธีการจ้างใหม่ หรือต่อสัญญาจ้าง รวมจำนวนทั้งสิ้น 5 อัตรา
	15. อนุมัติการย้ายบุคลากรของส่วนงานภายใน จำนวนทั้งสิ้น 6 อัตรา ซึ่งมีทั้งย้ายระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่)  และย้ายมาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่)  โดยมีเงื$
	16. นอกเหนือจากการบริหารอัตรากำลังแล้วนั้น ยังได้เพิ่มแนวทางการสรรหาบุคลากรที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ เพื่อมุ่งเน้นภารกิจด้านการหารายได้  ซึ่งมีหลักเกณฑ์ วิธีการจ้างที่แตกต่างไปจากบุคลากรประเภทอื่น  โดยเป็นการสรรหาแบบช่องทางพิเศษ ภายใต้ประกาศหลักเกณฑ์ที่$
	และจากการกำหนดหลักเกณฑ์การจ้างกลุ่มที่มุ่งเน้นการหารายได้ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างบุคลากรประเภทวิชาการที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะซึ่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  โดยเฉพาะทางด้านพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้มีความสอดคล...
	ด้านการกำหนดกรอบมาตรฐานภาระงานบุคลากร
	ด้วยบริบทสภาวการณ์มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรจำเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ฉะนั้น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้มีมติให้มีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรประเภทวิชาการให้มีความสอดคล...
	ภาระงานด้านการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น
	คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายในการส่งเสริมให้บุคลากร มีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง ทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน โดยในประเภทวิชาการนั้น ในรอบครึ่งปีแรก มีการพิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น 10 ราย ประกอบด้วยระดับตำแหน่ง...
	ส่วนบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น จากในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา พบว่าการสรรหาบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ (ระดับผู้อำนวยการกอง)  ซึ่งบางส่วนงานดำเนินการรับสมัครหลายครั้ง แต่ก็ไม่ปรากฏผู้ที่ยื่นความประสงค์จะสมัครในตำแหน่งดังกล่าว  โดยพบว่าเหตุผลที่...
	ดังนั้น  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ให้สอดคล้องกับบริบทและเหมาะสมกับสภาวการณ์ของมหาวิทยาลัยแม...
	และจากการปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าว เป็นผลให้มีผู้ยื่นสมัครและผ่านการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการเพิ่มขึ้น คือ ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง  จำนวน 5 ราย และตำแหน่งหัวหน้างาน จำนวน 4 ราย
	ด้านเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทน
	สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการยกเลิกประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ  หรือที่เรียกว่า “เด้งที่สอง” ของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2563  แต่ทั้งนี้ คณะกรร...
	ต่อมาภายหลัง ปรากฏผลการพิจาณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 11 ราย   แต่ในจำนวนดังกล่าวมีผู้ที่ผ่านเงื่อนไขในด้านการมีผลงานตามหลักเกณฑ์ และไม่ได้ดำรงตำแหน่งบริหาร จำนวน 3 ราย  และใช้วงเงินสำหรับการจ่ายค่าตอบแทนดังก...
	และนอกเหนือจากการจ่ายค่าตอบแทนทางวิชาการแล้ว คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ยังได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างบุคลากรประเภทวิชาการที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะซึ่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดตั้งคณ...
	ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และเพื่อการต่อสัญญาจ้าง




