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จัดท าโดย 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 



(1) 
 

ค าน า 
 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้              
(ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติการประชุมด้านการบริหารงานบุคคลแทน และให้รายงานผลการด าเนินงานให้  
สภามหาวิทยาลัยทราบ ปีละ 2 ครั้ง นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)  
จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และ
พนักงานส่วนงาน ระยะเวลา 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) เพ่ือให้สภา
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ ในการน ากลับมาพัฒนา 
ระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ตุลาคม 2564 

 

  



(2) 
 

สารบัญ 
 
                    หน้า 
ค าน า            (1) 
สารบัญ            (2) 
บทสรุปผู้บริหาร            1 
หมวดที่ 1  ข้อมูลบุคลากร          7 

จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน     8
จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และเพศ      9 
จ านวนบุคลากรแยกตามสายงาน และระดับการศึกษา    10

  จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ  
      ปี 2562-2564           11 
จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2562–2564  12 
จ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน   13 
จ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร  
     และสาเหตุการออกจากงาน       14 

หมวดที่ 2  การบริหารบุคคล         15 
การด าเนินการกรณีนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)  
     อยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ       16 
การด าเนินการบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ   16 

1. อนุญาตให้บุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ   16 
2. อนุมัติให้บุคลากรศึกษาต่อภายในประเทศ (กรณีศึกษามาก่อนได ้

รับการบรรจุเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย)     17 
3. อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษาต่อฯ มีก าหนด 1 ปี   17 
4. บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน      19 
5. บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา   19 
6. บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ส าเร็จการศึกษา    20 
7. บุคลากรแจ้งวันส าเร็จการศึกษา      21 
8. สรุปช้อมูลบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศ และ 
   ต่างประเทศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564)             22 

     9. การไปปฏิบัติงานเพื่อเขียนหนังสือหรือต าราทางวิชาการ   26 
    10. การจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก จากกองทุนพัฒนาบุคลากร 
         มหาวิทยาลัยแม่โจ้        27 
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง   28 
อนุมัติผลการพิจารณาคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ       28 
ผู้ยื่นแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย      29 
 
  



(3) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
                    หน้า 

 
การขอก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของ 
       พนักงานมหาวิทยาลัย       29 
การทดลองปฏิบัติงาน        30 
พิจารณาการขอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหาร 
       งานบุคคล พ.ศ. 2561       31 
พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหาร 
       และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564     31 
พิจารณาปรับเปลี่ยนองค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงานของ พนักงาน 
       มหาวิทยาลัย        31 
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการทดลองปฏิบัติงาน      32 
การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ดีเด่น      33 
งานสวัสดิการ         33 
 

หมวดที่ 3  การบริหารกรอบอัตราก าลัง        35 
ด้านการบริหารอัตราก าลัง        36 
ด้านการก าหนดกรอบมาตรฐานภาระงานบุคลากร     37 
ภาระงานด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น      37 
ด้านการบริหารค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน    38 
ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และเพ่ือ 
        การต่อสัญญาจ้าง        38 
สรุปรายงานการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลในกรณีต่าง ๆ    39 
 

หมวดที่ 4  การยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และการด าเนินการทางวินัย   57 
          สรุปรายงานการด าเนินงานด้านการออกประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 
       รอบ 12 เดือน        58 

     1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้       59 
     2. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้       59 
     3. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้       60 
     4. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
         ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 64 
ด้านการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ     65 
ด้านการด าเนินคดี         65 
ภาคผนวก         66 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561   67 
 



(4) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

                    หน้า 
 
ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 16/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
      งานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ลงวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  84 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1519/2563 เรื่อง แต่งตั้งเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  (ก.บ.ม.)  
ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563        85 

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)  86 



บทสรุปผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงาน
ราชการ พนักงานส่วนงาน ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ ต้องรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง ฝ่ายเลขานุการขอรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 
เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564)  ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 1,676 ราย ประกอบด้วยประเภทวิชาการ 
จ านวน 690 ราย (ร้อยละ 41) ประเภทสนับสนุน จ านวน 984 ราย (ร้อยละ 59) สัดส่วนระหว่าง
บุคลากรประเภทวิชาการ:บุคลากรประเภทสนับสนุน เป็น 1:1.42 มีบุคลากรที่ออกจากงานในช่วง
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 จ านวน 16 ราย สาเหตุของการออกจากงานส่วน
ใหญ่ คือ บุคลากรไปประกอบอาชีพอ่ืน ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 8 ราย ย้ายภูมิล าเนา จ านวน 
4 ราย บุคลากรสิ้นสุดสัญญาจ้าง จ านวน 2 ราย และดูแลครอบครัว จ านวน 2 ราย 
  มหาวิทยาลัยมีบุคลากรประเภทวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 484 ราย การ
ด าเนินการกรณีนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จ านวน 6 ราย การ
ด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศ จ านวน 6 ราย อนุมัติให้บุคลากรศึกษาต่อภายในประเทศ (กรณีศึกษามาก่อนได้รับ
การบรรจุเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย) จ านวน 2 ราย อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษาต่อฯ 
จ านวน 27 ราย อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 ราย 
ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 ราย ไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 2 ราย เห็นชอบบุคลากรแจ้งวันส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 8 ราย สรุปข้อมูลบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและ
ต่างประเทศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย ระดับปริญญา
เอก จ านวน 49 ราย และการไปปฏิบัติงานเพ่ือเขียนหนังสือทางวิชาการ จ านวน 2 ราย 
 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง  
 ในปีงบประมาณ 2564 ภายใต้สภาวการณ์ด้านงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้พิจารณาบริหารอัตราก าลังในมหาวิทยาลัย 
โดยมุ่งเน้นจัดสรรกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ให้เฉพาะภารกิจที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงภารกิจที่มีความจ าเป็น เร่งด่วน และอาจส่งผลกระทบต่อภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย    

 กรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติจัดสรร โดยส่วนใหญ่เป็นกรอบอัตราก าลังประเภท
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 33 อัตรา แบ่งเป็นประเภทวิชาการ 29 อัตรา และประเภท
สนับสนุน 4 อัตรา ซึ่งสามารถด าเนินการบรรจุบุคคลไปแล้ว 19 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 57.57 ของ
จ านวนรวมทั้งสิ้น) โดยในส่วนกรอบของประเภทสนับสนุนนั้นได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่งครบถ้วน เนื่องจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดแนวทางการสรร
หาบุคคลตามแนวทางบริหารคนดี – คนเก่ง มุ่งเน้นคัดเลือกจากผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยเป็น
หลัก  แต่ในส่วนของการสรรหาบุคคลประเภทวิชาการนั้น พบว่ามีหลายสาขาวิชาที่ ด าเนินการ
ประกาศรับสมัครไปแล้วหลายครั้ง แต่ยังไม่มีผู้มาสมัคร ได้แก่ สาขาวิชาบริหารธุรกิจเน้นทางการเงิน 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว และสาขาทางด้านการเมืองระหว่างประเทศและปรัชญาการเมือง  ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางให้ส่วนงานสามารถเสนอ



2 

เหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือขอพิจารณาด าเนินการประเมินบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถใน 
เชิงประจักษ์ เพ่ือเข้ารับการประเมินให้เข้าสู่ต าแหน่งได้โดยไม่ต้องประกาศรับสมัคร โดยด าเนินการ
ตามวิธี hunt ได้อีกทางหนึ่ง  และนอกเหนือจากการสรรหาบุคคลเพ่ิมใหม่แล้วนั้น คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังได้ใช้วิธีการบริหารอัตราก าลังภายใน โดยวิธีการย้ายสังกัด
ระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่)  กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แพร่,ชุมพร) อีกด้วย   

 และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพแล้วนั้น  จึงได้ด าเนินการจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประกอบไปด้วยการ
พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราก าลังเพ่ือใช้ส าหรับการพิจารณาต่ออายุราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ส าหรับปีงบประมาณ 2565 ในรายของศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ ตันโช  ตลอดจน
อนุมัติการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ จ านวน 6 ราย (รายเดิมต่อเนื่อง) 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยตามเหตุผลความจ าเป็นที่หน่วยงานเสนอขอ 

 นอกเหนือจากการสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยแล้ว
นั้น มหาวิทยาลัยยังได้ด าเนินการจ้างผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ/
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านกฎหมาย ด้านภาษีอากร และการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานในระดับนานาชาติ  และยังได้เพ่ิมแนวทางการสรรหาบุคลากรที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ เพ่ือ
มุ่งเน้นภารกิจด้านการหารายได้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ วิธีการจ้างที่แตกต่างไปจากบุคลากรประเภทอ่ืน  
โดยเป็นการสรรหาแบบช่องทางพิเศษ ภายใต้ประกาศหลักเกณฑ์ที่เรียกว่า “หลักเกณฑ์การสรรหา
บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานส่วนงาน กรณีสรรหาแบบช่องทางพิเศษ (FAST 
TRACK)”  โดยประกาศฉบับดังกล่าวมีผลบังคับใช้เรียบร้อย และขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการด้าน
การสร้างหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง เพ่ือรองรับการจ้างและการจัดสรรรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัย
จากการจ้างกลุ่มบุคคลประเภทดังกล่าว  

 

ด้านการก าหนดกรอบมาตรฐานภาระงานบุคลากร 
 ด้วยบริบทสภาวการณ์มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้การปฏิบัติงานของ

บุคลากรจ าเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ฉะนั้น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จึงได้มีมติให้มีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรประเภท
วิชาการให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  จึงได้มอบหมายให้ส านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการร่วมกับส่วนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานบุคลากร
ประเภทวิชาการ ตลอดจนหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 

ภาระงานด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายในการส่งเสริมให้

บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง ทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน จึงได้
ด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องให้มีความเหมาะสม ตลอดจนการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ตลอดจนการก าหนดก ากับติดตามและก าหนดมาตรการ
ส่งเสริม 

ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ ในปีงบประมาณ 2564 มีผู้เสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการรวมทั้งสิ้น 23 ราย จ าแนกเป็นผู้เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 12 ราย (คิด
เป็นร้อยละ 55 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 9 ราย  (คิดเป็นร้อยละ 35 
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ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) ซึ่ง
ส่งผลให้ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 47.39 ทั้งนี้ ยัง
มีผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการซึ่งอยู่ในกระบวนการด าเนินการอีกจ านวน 20 ราย จากจ านวน
บุคลากรประเภทวิชาการในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 690 ราย ซึ่งจ าแนกเป็นผู้เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 11 ราย (คิดเป็นร้อยละ 1.59 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 7 ราย (คิดเป็นร้อยละ 1.01 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) และต าแหน่งศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 0.28 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น)   

ส าหรับมาตรการที่ใช้ในการก ากับติดตามนั้น ได้มีการก าหนดระยะเวลาในการยื่นขอ
ต าแหน่งสูงขึ้นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการโดยเฉพาะในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ระดับปริญญาเอก และต่ ากว่าปริญญาเอก ก าหนดให้ยื่นขอต าแหน่งภายใน 5 ปี และ 7 ปี 
ตามล าดับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นมา โดยมาตรการดังกล่าว ส่ งผลให้จ านวน
ของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมสูงขึ้นในปี 2562 จ านวน 269 ราย เป็นจ านวน 327 ราย ใน
ปี 2564  โดยคิดเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 21.56   ทั้งนี้ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อท าหน้าที่ในการกับติดตาม ตลอดจนก าหนดมาตรการส่งเสริม
ให้แก่ส่วนงานในการส่งเสริมให้บุคลากรประเภทวิชาการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของบุคลากรประเภทวิชาการ  นอกจากนั้น 
ยังได้พิจารณาให้มีการทบทวนมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของบุคลากรดั งกล่าว เพ่ือให้มีสัดส่วนที่
เหมาะสม อันจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสในการจัดท าผลงานทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 

ส่วนบุคลากรประเภทสนับสนุน ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้พิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวนทั้งสิ้น 20 ราย แบ่งเป็นการขึ้นสู่ต าแหน่งบริหาร จ านวน 
16 ราย และขึ้นสู่ต าแหน่งโดยใช้ผลงาน จ านวน 4 ราย จากข้อมูลที่ปรากฎจะเห็นว่ามีการเข้าสู่
ต าแหน่งทางบริหารมากข้ึน สืบเนื่องจากการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ได้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือผู้อ านวยการส านักงานคณบดี ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยใน
ปัจจุบัน โดยก าหนดคุณสมบัติให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนพิจารณาก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งระดับดังกล่าวจากเดิมคราวละ 3 ปี เป็นคราวละ 4 ปี เพ่ือเป็นการจูงใจและผลักดันให้ผู้
มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จะ
ใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นระยะเวลาประมาณ 3 ปี แล้วจะพิจารณาทบทวนให้สอดคล้องกับบริบท
มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง  แต่อย่างไรก็ ตามยังพบว่าบุคลากรประเภทสนับสนุนที่มีคุณสมบัติในการ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นในระดับช านาญการ มีถึงจ านวนร้อยละ 90.4 ของจ านวนบุคลากรที่
ด ารงต าแหน่งปฏิบัติการทั้งสิ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจจะต้องพิจารณากระตุ้นและส่งเสริมให้กลุ่ม
ดังกล่าวด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  

 

ด้านการบริหารค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน 
 สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการยกเลิกประกาศ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ  หรือที่เรียกว่า “เด้งที่สอง” ของ
บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2563  แต่ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เพ่ือไม่ให้เป็นการเสียสิทธิ์แก่บุคคลที่ยื่นขอต าแหน่ง
มายังมหาวิทยาลัย ก่อนวันที่  27 พฤษภาคม 2563 และอยู่ ในกระบวนการด าเนินการของ
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คณะกรรมการหรือสภามหาวิทยาลัย  จึงได้มีมติรับรองรายชื่อกลุ่มบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีสิทธิ์ได้รับ
เงินค่าตอบแทนดังกล่าวด้วย จ านวนทั้งสิ้น 27 ราย และมอบหมายให้ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ ด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้มีความชัดเจน ครอบคลุม ไม่ซ้ าซ้อน และสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรประเภทวิชาการจัดท าผลงานทางวิชาการให้เพิ่มมากข้ึน 

 ต่อมาภายหลัง ปรากฏผลการพิจาณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 11 ราย แต่ในจ านวนดังกล่าวมีผู้ที่ผ่านเงื่อนไขในด้านการมีผลงานตาม
หลักเกณฑ์ และไม่ได้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวน 3 ราย  และใช้วงเงินส าหรับการจ่ายค่าตอบแทน
ดังกล่าว จ านวนรวมทั้งสิ้น 207,841 บาท 

 และนอกเหนือจากการจ่ายค่าตอบแทนทางวิชาการแล้ว คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย ยังได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการจ้างบุคลากรประเภทวิชาการที่อยู่
ในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะซึ่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร์  ซึ่งมีความจ าเป็นจะต้องเสาะแสวงหาบุคลากรทางด้านดังกล่าวที่มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์สอดคล้องกับเกณฑ์ของสภาพการณ์ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล (อัตรา 5,000 บาทต่อเดือน) และค่าประสบการณ์สอนใน
สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลศาสตร์ (ปีละ 800 หรือปีละ 500 บาท แล้วแต่กรณี โดยคิดสูงสุดไม่เกิน 
10 ปี) ให้แก่กลุ่มดังกล่าวเพ่ิมเติมด้วย  

 

ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และเพื่อการต่อสัญญาจ้าง 
เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถเป็นกลไกที่ใช้ในการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของบุคลากรให้บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ก าหนดไว้ จึงได้มีมติ
ให้มีการทบทวนแนวทางการบริหารจัดการวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนค่าจ้าง เพื่อให้มีผลบังคับใช้
ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป  ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการสอบถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก
คณะกรรมการ Dean Forum และนอกเหนือจากการทบทวนหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้วนั้น  ยังได้
ด าเนินการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : 
PMS) ซึ่งระยะเริ่มแรกในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการใช้ในกลุ่มบุคลากรประเภทสนับสนุนก่อน
เป็นล าดับแรก  และในส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการนั้น คาดว่าจะสามารถใช้งานได้ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2566 เนื่องจากขณะนี้ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการอยู่ระหว่างการพิจารณา
ทบทวนมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของบุคลากรประเภทวิชาการ  

  มีการการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง จ านวน 
1 รายอนุมัติผลการพิจารณาคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา 
สหราชอาณาจักร  ออสเตรเลีย  แคนาดา  ญี่ปุ่น และ AIT จ านวน 1 ราย ผู้ยื่นแสดงเจตนาเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย มติเห็นชอบการขอก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
คุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย การทดลองปฏิบัติงาน บรรจุและ
แต่งตั้งสายวิชาการ 15 ราย สายสนับสนุนวิชาการ 3 ราย อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบั ติงาน สาย
วิชาการ 11 ราย สายสนับสนุนวิชาการ 3 ราย พิจารณาการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 เป็นกรณี
พิเศษ จ านวน 2 ราย พิจารณา ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 พิจารณาปรับเปลี่ยนองค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน ของ
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พนักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน และพิจารณาปรับเปลี่ยน
เลขที่ต าแหน่งใหม่ของพนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่นเป็นประจ าทุกปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการด าเนินการในปี 2563 ที่
ผ่านมา ซึ่งได้คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น จ านวน 1 ราย สังกัดกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม ส านักงานมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้สึกม่ันคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย กบม.ได้เห็นชอบ ร่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ่ายเงินชดเชย และเงินทดแทน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานที่
ก าหนดขึ้นใหม่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดของสมาชิก โดยในปี 2562 มีสมาชิกท้ังหมด 1,046 
คน, ปี 2563 มีสมาชิกทั้งหมด 1,028 คน ลดลง 18 คน และปี 2564 มีสมาชิกทั้งหมด 975 คน ลดลง 
53 คน ส าหรับยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ มีอัตราที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเพ่ิมข้ึน
ของค่าจ้างในทุกปี ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพื่อจะได้น าไปลดหย่อนภาษีประจ าปี 
โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปี 2562 จ านวน 132,980,411.11 บาท 
ปี 2563 จ านวน 190,563,670.66 บาท และปี 2564 จ านวน 278,847,220.16 บาท กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน คือ ให้เงินช่วยเหลือในงาน
แต่งงาน งานบวช งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง 
กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติ ภัยที่เกิดจากธรรมชาติ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2561 ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการออกข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  
แม่โจ้ (ก.บ.ม.) รวมทั้งสิ้น 105 ฉบับ แบ่งเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 8 ฉบับ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 15 ฉบับ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 73 ฉบับ และประกาศ 
ก.บ.ม. จ านวน 9 ฉบับ ในด้านการด าเนินงานทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ปรากฏว่าในช่วงปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริง เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานส าหรับประกอบการพิจารณาด าเนินการของมหาวิทยาลัย รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 13 เรื่อง และขณะนี้ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการเพ่ือเสนอแนวทางการด าเนินงานต่อ
มหาวิทยาลัยต่อไปรวมทั้งสิ้น 6 เรื่อง  มีการด าเนินการสอบสวนทางวินัยบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งล้วนแต่เป็นกรณีปรากฏมูลเหตุอันเชื่อได้ว่าอาจมีการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง เรื่องการปฏิบัติผิด
ระเบียบแบบแผนของมหาวิทยาลัย จ านวนรวม 4 เรื่อง เพ่ิมขึ้นจากช่วง 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 2 เรื่อง และขณะนี้ก าลังอยู่ระหว่างการสอบสวน 2 เรื่อง  
 

  ในด้านการด าเนินคดี ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมาจนถึง
ปัจจุบัน ปรากฏว่า มหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะคู่ความในคดีต่าง ๆ โดยมีข้อมูลทางสถิติที่
ค่อนข้างคงที่ กล่าวคือ ด้านคดีปกครอง มีการด าเนินคดีรวมทั้งสิ้น 14 คดี โดยศาลตัดสินให้
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มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดีรวม 3 คดี และมีคดีความที่ค้างในชั้นศาล 11 คดี ด้านคดีแพ่ง มีคดี
ความที่มหาวิทยาลัยเป็นคู่ความรวมทั้งสิ้น 4 คดี ซึ่งปัจจุบันศาลได้มีค าพิพากษาให้มหาวิทยาลัยเป็น
ฝ่ายชนะ 1 คดี และอยู่ในชั้นพิจารณาอีก 3 คดี โดยในจ านวนนี้เป็นคดีความที่เกิดขึ้นใหม่ใน
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 1 คดี 
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หมวดที ่1 
ข้อมูลบุคลากร 
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จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

ประเภทบุคลากร ประเภท 
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ข้าราชการ 42 9 - 51 3.04 
ลูกจ้างประจ า - 21 - 21 1.25 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

639 
535 
104 

679 
602 
61 
16 

2 
2 

1,320 
1,139 

165 
16 

78.76 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 2 2 - 4 0.24 
พนักงานราชการ - 100 - 100 5.97 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ - 2 - 2 0.12 
พนักงานส่วนงาน 7 171 - 178 10.62 

รวม 690 984 2 1,676 100.00 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 
 

 
 

 

 

 

42 

639 

2 

7 

9 

21 

679 

2 

100 

2 

171 

2 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 

พนกังานมหาวทิยาลยั 

พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้

พนกังานราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราวเงนิงบประมาณ 

พนกังานส่วนงาน 

ประเภทวชิาการ ประเภทสนบัสนุน 
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จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และเพศ 

ประเภทบุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 
ข้าราชการ 15 36 51 
ลูกจ้างประจ า 17 4 21 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

541 
457 
71 
13 

779 
682 
94 
3 

1,320 
1,139 

165 
16 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 2 2 4 
พนักงานราชการ 74 26 100 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ 2 1 3 
พนักงานส่วนงาน 98 80 178 

รวม 749 927 1,676 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 

15 

17 

541 

2 

74 

2 

98 

36 

4 

779 

2 

26 

1 

82 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 

พนกังานมหาวทิยาลยั 

พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้

พนกังานราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราวเงนิงบประมาณ 

พนกังานส่วนงาน 

เพศชาย เพศหญงิ 
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จ านวนบุคลากรแยกตามสายงาน และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ปริญญาเอก 484 13 2 499 29.77 
ปริญญาโท 204 345  549 32.76 
ปริญญาตร ี 2 438  440 26.25 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  188  188 11.22 

รวม 690 984 2 1,676 100 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามสายงาน และระดับการศึกษา 
 

 
 

  

484 

204 

2 

13 

345 

438 

188 

2 
ป.เอก 

ป.โท 

ป.ตร ี

ต า่กวา่ ป.ตร ี

ประเภทวชิาการ ประเภทสนบัสนุน 
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จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2562 - 2564 

ต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ศาสตราจารย ์ 2 2 1 
รองศาสตราจารย ์ 43 52 59 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 224 262 267 
อาจารย ์ 415 367 363 

รวม 684 683 690 
จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 269 316 327 
ร้อยละบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 39.33 46.27 47.39 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2562 - 2564 

 

 
 
  

415 

224 

43 

2 

367 

262 

52 

2 

363 

267 

59 

1 

อาจารย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย ์

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2562 – 2564 

ระดับการศึกษา ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ปริญญาเอก 461 463 484 
ปริญญาโท 221 215 204 
ปริญญาตร ี 2 2 2 

รวม 684 680 690 
ร้อยละบุคลากรที่มีวุฒิ ป.เอก 67.40 68.09 70.14 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2562 – 2564 

 

  

461 

221 

2 

463 

215 

2 

484 

204 

2 

ปรญิญาเอก 

ปรญิญาโท 

ปรญิญาตร ี

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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จ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

ประเภทบุคลากร ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 4 7 
พนักงานราชการ  1 1 
ลูกจ้างชัว่คราวเงินงบประมาณ  1 1 
พนักงานส่วนงาน 1 7 8 

รวม 3 13 16 
 
แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

 

 

  

2 

1 

4 

1 

1 

7 

พนกังานมหาวทิยาลยั 

พนกังานราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราวเงนิงบประมาณ 

พนกังานส่วนงาน 

ประเภทวชิาการ 
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จ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสาเหตุการออกจากงาน 

ประเภทบุคลากร สิ้นสุดสัญญาจ้าง ลาออก รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 1 5 6 
พนักงานราชการ 1  1 
ลูกจ้างชัว่คราวเงินงบประมาณ  1 1 
พนักงานส่วนงาน  8 8 

รวม 2 14 16 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสาเหตุการออกจากงาน 

 
 

 
 

 

  

1 

1 

5 

1 

8 

พนกังานมหาวทิยาลยั 

พนกังานราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราวเงนิงบประมาณ 

พนกังานส่วนงาน 

ส้ินสุดสัญญาจ้าง ลาออก 
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หมวดที ่2 
การบริหารบุคคล 
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การรายงานผลการบริหารงานบุคคล  
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64)  

1. การด าเนินการกรณีนักเรยีนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) อยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
จ านวน 6 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต้นสังกัด ระดับ ประเทศ เริ่มศึกษา หมายเหต ุ

1. น.ส.กมลชนก  เวียงลอ ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ตร-ีโท-เอก อังกฤษ 8/2017 อยู่ระหว่าง
ศึกษา 

2. น.ส.พศิน  มรุปณัฑ์ธร คณะวิทยาศาสตร์ โท-เอก อังกฤษ 20 ก.ย.60 อยู่ระหว่าง
ศึกษา 

3. น.ส.นุชดา  มณีจันทรา คณะวิทยาศาสตร์ เอก สหรัฐอเมริกา 12 ก.ย.61 อยู่ระหว่าง
ศึกษา 

4. น.ส.ภรภัทร   
จันทร์ทิพย์ 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ตร-ีโท-เอก สหรัฐอเมริกา Fall Term 
2018 

อยู่ระหว่าง
ศึกษา 

5. น.ส.ชุติมา  เต็มนิธิรตัน ์ คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ตร-ีโท-เอก อังกฤษ 9/2018 อยู่ระหว่าง
ศึกษา 

6. นายพุฒิสรรค์  มุกเนียม คณะวิทยาศาสตร์ เอก สหรัฐอเมริกา Fall Term 
2020 

อยู่ระหว่าง
ศึกษา 

2. การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ 

1. อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ จ านวน 6 ราย 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ใน

ประเทศ 
สถานศึกษา ตั้งแต่

วันท่ี 
ถึงวันท่ี 

1. อ.กริ่งกาญจน์   
เจริญกลุ (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ไม่ใช้
เวลา 

ม.เชียงใหม ่ 23 
พ.ย.63 

22 พ.ย.
66 

2. อ.อรุณโรจน์  
พวงสุวรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก บางส่วน ม.พะเยา 28 
มิ.ย.64 

27 มิ.ย.
67 

3. อ.ธีรภัทร  จิโน (พนง.) คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก เต็มเวลา ม.ศิลปากร 5 ก.ค.
64 

4 ก.ค.67 

4. ปัณณวัฒน์ วังอนุสรณ์ 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก บางส่วน ม.แม่โจ ้ 5 ก.ค.
64 

4 ก.ค.67 

5. อ.เวลิกา  มามลู 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก เต็มเวลา University 
Sains Malaysia 

ประเทศ
มาเลเซีย 

1 ต.ค.
64 

10 ต.ค.
67 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ใน
ประเทศ 

สถานศึกษา ตั้งแต่
วันท่ี 

ถึงวันท่ี 

6. นายเทพพิทักษ์   
บุญทา (พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า 

ป.เอก บางส่วน ม.แม่โจ ้ 22 
พ.ย.64 

21 พ.ย.
67 

2. อนุมัติให้บุคลากรศึกษาต่อภายในประเทศ (กรณีศึกษามาก่อนได้รับการบรรจุเป็นบุคลากร
มหาวิทยาลัย) จ านวน 2 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันบรรจ ุ เริ่มเรียน 

1. อ.โอฬาร  อ่องฬะ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ(ไม่
ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 10 พ.ค.58 

2. นายกิติพงษ์   
วุฒญาณ (พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ(ไม่
ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 1 ก.ค.63 30 มิ.ย.64 

3. อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษาต่อฯ มีก าหนด 1 ปี จ านวน 27 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. อ.ปณิดา  กันถาด 

(พนง.) 
ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 

(บางส่วน) 
ม.นเรศวร 20 ส.ค.64 

 
19 ส.ค.65 

2. อ.มัณฑนา   
ภาคสุวรรณ์ (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร

ศาสตร ์

15 ส.ค.64 14 ก.พ.65 

3. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Simon Fraser 
University 
แคนาดา 

4 ก.ย.64 7 มี.ค.65 

4.  อ.ภควิชญ์   
ด ารงเกียรติศักดิ์ 
(พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย 

4 ม.ค.64 3 ม.ค.65 

5. อ.วัชรินทร์   
สาระไชย (พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 1 ส.ค.64 31 ก.ค.65 

6. อ.ณัฏฐพงษ์   
สายพิณ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร

ศาสตร ์

13 ส.ค.64 
 

12 ส.ค.65 

7. อ.นภาวรรณ   
อาชาเพ็ชร (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
 
 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร

ศาสตร ์
 

13 ส.ค.64 
 

12 ส.ค.65 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
8. อ.ทิพย์วดี   

โพธิ์สิทธิพรรณ 
(พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.พ.64 
 

10 มิ.ย.65 

9. อ.พิรานันท์   
จันทาพูน (พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 30 ต.ค.64 
 

1 ส.ค.65 

10.  น.ส.จันทรเ์พ็ญ   
สะระ (พนง.) 

ส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 8 มิ.ย.64 
 

7 มิ.ย.65 

11. นายศตพล  กัลยา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 15 ส.ค.64 
 

14 ส.ค.64 

12. อ.ตุลชัย บ่อทรัพย์ 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 7 ส.ค.64 
 

6 ส.ค.65 

13. อ.พัชรินทร์   
สารมาท (พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธุรกิจบณัฑิตย์ 19 ส.ค.64 
 

18 ส.ค.65 

14. อ.มัลลิกา  ราชกิจ 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Faculty of 
Science and 
Engineering, 

Curtin 
University 
ออสเตรเลีย 

1 ก.ย.64 
 

31 ส.ค.65 

15. อ.สุรีรตัน์  ถือแก้ว 
(พนง.) 

คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 ม.ค.64 
 

7 ม.ค.65 

16. อ.จิระพงศ์   
ไชยซาววงค์ (พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains Malaysia 

สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

18 ม.ค.64 
 

11 ก.พ.65 

17. อ.จิราวรรณ   
รอนราญ (พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Science & 

Technology 
สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค.64 
 

28 ก.พ.65 

18. อ.พีราวิชญ์   
ภาคนนท์กุล (พนง.) 
 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.64 
 

5 ส.ค.65 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
19. อ.จิตตรตัน์   

ตันเสนีย์ (พนง.) 
คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
ม.ธรรมศาสตร์ 11 มิ.ย.64 

 
13 ส.ค.65 

20. อ.ลักขณา  ชาปู่ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.พะเยา 1 ส.ค.64 
 

31 ก.ค.65 

21. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.64 
 

13 ส.ค.65 

22. อ.พิชิต  สิทธิกัน 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.64 
 

9 ก.ย.65 

23. อ.ฐิติมา  ศรีพร 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Asia University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.64 
 

9 ก.ย.65 

24. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.64 
 

10 ก.ย.65 

25. นายวัฒนาพงษ์  
ใหม่เฟย (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 19 พ.ย.64 
 

18 พ.ย.64 

26. ว่าท่ี ร.ต.หญิง  
ศิรินภา อ้ายเสาร์ 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 6 ก.ค.64 5 ก.ค.65 

27. นายกิติพงษ์   
วุฒญาณ (พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 1 ก.ค.64 30 มิ.ย.64 

4. อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน  

4.1 ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 ราย  

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันรายงาน
ตัว 

1. อ.ฉัตร  ชูช่ืน (พนง.) คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ สถาบัน
เทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
(SIIT) 

 

6 ม.ค.58 6 ม.ค.58 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันรายงาน
ตัว 

2. อ.อัญชลี  รัตนธรรม 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.มหาสารคาม 10 ส.ค.58 10 ส.ค.64 

3. น.ส.กมลดารา  
เหรียญสุวรรณ 
(พนง.) 

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.เชียงใหม ่ 10 ส.ค.58 
 

10 ส.ค.64 

4. อ.กมลเทพ  มีค า
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ต่างประเทศ University of 
kiel 

3 ส.ค.59 3 ส.ค.59 

5. อ.จักรพงษ์  ไชยวงศ์ 
(พนง.) 

คณะผลติกรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ ม.เชียงใหม ่ 1 มิ.ย.60 1 มิ.ย.60 

6. อ.มรกต  วงศ์หน่อ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.โท ในประเทศ ม.เกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขต

ก าแพงแสน 

4 ส.ค.60 4 ส.ค.60 

7. น.ส.ณิชมน   
ธรรมรักษ์ (พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ ม.แม่โจ ้ 1 พ.ย.61 1 พ.ย.61 

4.2 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 ราย  

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันส าเรจ็
การศึกษา 

1. อ.ภาวิดา  รังสี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 10 ส.ค.58 21 ม.ค.64 

2. อ.ศิรศักดิ์   
ศศิวรรณพงศ์ 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

3 ส.ค.58 11 ก.พ.64 

3. อ.วินัย  บังคมเนตร 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 8 ส.ค.59 15 มี.ค.64 

4. อ.ประภาพร   
กิจด ารงธรรม 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 7 ส.ค.60 18 มี.ค.64 

5. อ.จุฑามาส   
เพ็งโคนา (พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

19 ส.ค.60 20 มี.ค.64 

6.  อ.จักรพงษ์  สุขพันธ์ 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universitat 
Autonoma de 

Barcelona 
สเปน 

20 ธ.ค.60 1 พ.ค.64 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันส าเรจ็
การศึกษา 

7. อ.ธวัชชัย   
เพชรธาราทิพย์ 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ ม.เชียงใหม ่ 1 ส.ค.63 9 ก.ค.64 

 4.3 ไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 2 ราย  

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันรายงาน
ตัว 

1. อ.ทวีป  เสนค าวงศ์ 
(พนง.) 

คณะผลติกรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Huazhong 
Agriculture 
University 
สาธารณรัฐ

ประชาขนจีน 

25 ส.ค.60 
 

10 มิ.ย.64 

2. อ.นาตาลี อาร์  
ใจเย็น (พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ National 
Chiayi 

University 

1 ก.ย.53 1 ก.ย.59 

5. บุคลากรแจ้งวันส าเร็จการศึกษา จ านวน 8 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันส าเรจ็
การศึกษา 

1. นางนพนิตย์   
วงศ์สุ (พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา)  

ม.รามค าแหง 1 ส.ค.61 17 ก.ค.63 

2. อ.สุรพงษ์  ทองเรือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 10 ส.ค.58 29 ต.ค.63 

3. น.ส.หทัยชนก   
ผิวผ่อง (พนง.) 

ส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ 

ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 10 ส.ค.58 11 ก.ย.63 

4. โดม  อดุลย์สุข 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่  1 ต.ค. 62 27 ธ.ค.63 

 

5. น.ส.เดือนแรม   
บ่อเงิน (พนง.) 

คณะ
เศรษฐศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 มิ.ย. 56 

 

24 พ.ย.63 

 

6. อ.รัชนีวรรณ   
ค าตัน (พนง.) 
 
 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 มิ.ย.56 24 พ.ย.63 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันส าเรจ็
การศึกษา 

7. น.ส.หทัยชนก   
ผิวผ่อง (พนง.) 

ส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

 

ม.เชียงใหม ่ 10 ส.ค.58 11 ก.ย.63 

8. น.ส.นุจรยี์   
พรมโสภา (พนง.) 

คณะผลติ
กรรมการเกษตร 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

1 มิ.ย.56 14 ธ.ค.63 

3. สรุปข้อมูลบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน 2564) 

ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. อ.สุชาดา  สายทิ 

(พนง.) 
วิทยาลัยบรหิาร

ศาสตร ์
ป.ตร ี ในประเทศ  

(ไม่ใช้เวลา)  
 

ม.สุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

(ศึกษามาก่อน) 

15 ก.ย.58 
(ศึกษามาก่อน) 

ไม่ได้ระบ ุ

2. ว่าท่ี ร.ต.หญิง  
ศิรินภา อ้ายเสาร์ 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 6 ก.ค.62 5 ก.ค.65 

3. น.ส.กรกช   
เจริญทรัพย์ (พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 4 ส.ค.64 

ระดับปริญญาเอก จ านวน 49 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. อ.อาภาลัย  สุขส าราญ 

(พนง.) 
คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.เกษตรศาสตร ์ 1 เม.ย.58 

 
ไม่ได้ระบ ุ

2.. นายสราวุธ  สอนใจ 
(พนง.) 

ส านักบริหาร
และพัฒนา
วิชาการ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 10 ส.ค.58 
 

ไม่ได้ระบ ุ

3. อ.ปณิดา  กันถาด 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 20 ส.ค.58 
 

19 ส.ค.65 

4. อ.มัณฑนา   
ภาคสุวรรณ์ (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

15 ส.ค.58 14 ก.พ.65 

5. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Simon Fraser 
University 
แคนาดา 

4 ก.ย.58 7 มี.ค.65 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
6. อ.รนกร  สุภจินต์ 

(พนง.) 
คณะ

เศรษฐศาสตร ์
ป.เอก ในประเทศ 

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.ศรีปทุม 1 ส.ค.59 ไม่ได้ระบ ุ

7.  อ.ภควิชญ์   
ด ารงเกียรติศักดิ์ 
(พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย 

4 ม.ค.59 3 ม.ค.65 

8. อ.วัชรินทร์  สาระไชย 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 1 ส.ค.59 31 ก.ค.65 

9. อ.ณัฏฐพงษ์  สายพิณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

13 ส.ค.59 
 

12 ส.ค.65 

10. อ.นภาวรรณ   
อาชาเพ็ชร (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

13 ส.ค.59 
 

12 ส.ค.65 

11. อ.ทิพย์วดี   
โพธิ์สิทธิพรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.พ.60 
 

10 มิ.ย.65 

12. อ.พิรานันท์  จันทาพูน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 30 ต.ค.60 
 

1 ส.ค.65 

13.  น.ส.จันทรเ์พ็ญ  สะระ 
(พนง.) 

ส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 8 มิ.ย.60 
 

7 มิ.ย.65 

14. นายศตพล  กัลยา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 15 ส.ค.60 
 

14 ส.ค.64 

15. อ.ตุลชัย บ่อทรัพย์ 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.65 

16. นายภควัตร  ค าสุข 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.64 

17. อ.พัชรินทร์  สารมาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธุรกิจบณัฑิตย์ 19 ส.ค.60 
 

18 ส.ค.65 

18. อ.มัลลิกา  ราชกิจ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Faculty of 
Science and 
Engineering, 

Curtin 
University 
ออสเตรเลีย 

1 ก.ย.60 
 

31 ส.ค.65 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
19. นายณรงค์  โยธิน 

(พนง.) 
ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ 

(ไม่ใช้เวลา) 
Banasthali 
University 

ประเทศอินเดีย 

1 ส.ค.61 31 ก.ค.64 

20. อ.สุรีรตัน์  ถือแก้ว 
(พนง.) 

คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 ม.ค.61 
 

7 ม.ค.65 

21. อ.จิระพงศ์  ไชยซาว
วงค์ (พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains Malaysia 

สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

18 ม.ค.61 
 

11 ก.พ.65 

22. อ.จิราวรรณ  รอนราญ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Science & 

Technology 
สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค.61 
 

28 ก.พ.65 

23. อ.พีราวิชญ์   
ภาคนนท์กุล (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.61 
 

5 ส.ค.65 

24. อ.จิตตรตัน์  ตันเสนีย์ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร์ 11 มิ.ย.61 
 

13 ส.ค.65 

25. อ.ลักขณา  ชาปู่ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.พะเยา 1 ส.ค.61 
 

31 ก.ค.65 

26. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.61 
 

13 ส.ค.65 

27. อ.พิชิต  สิทธิกัน 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.65 

28. อ.ฐิติมา  ศรีพร (พนง.) ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Asia University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.65 

29. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

10 ก.ย.65 

30. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.64 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
31. นายวัฒนาพงษ์   

ใหม่เฟย (พนง.) 
คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 19 พ.ย.61 
 

18 พ.ย.64 

32. อ.รงรวง   
ภาษยะวรรณ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.62 
 

6 ม.ค.65 

33. อ.จันทร์จิรา  เหลาราช 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 22 ก.ค.62 
 

21 ก.ค.65 

34. อ.เสาวรยี์  ชัยวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.65 

35. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.65 

36. อ.ทวีศักดิ์  จันทร์งาม 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

6 พ.ค.62 
 

15 ก.ย.66 

37. อ.มารียาดาร์   
ธีดาอักษรสกลุส์ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร์ 6 ก.ค.62 
 

5 ก.ค.66 

38.  น.ส.อนุชิดา  วงศ์ช่ืน 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.62 
 

30 มิ.ย.67 

39. อ.ศิริโสภา   
สันติทฤษฎีกร (พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 
 

23 มิ.ย.65 

40. อ.สุปิยา  ปัญญาทอง 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลย ี

พระจอมเกล้า
คุณทหาร

ลาดกระบัง 

5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.65 

41. อ.วาสนา  สุขกุล 
(พนง.) 

คณะ
เศรษฐศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.65 

42. น.ส.นิตยา  ถาวัน 
(พนง.) 

อุทยาน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

10 ส.ค.63 9 ส.ค.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
43. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง

(พนง.) 
 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia  

17 ม.ค.63 26 ม.ค.66 

44. ผศ.รุ่งกานต ์ ใจวงค์ยะ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 กค.66 

45. อ.กฤดิลดา  ล้วนเมือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

46. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

47. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.66 

48. อ.อุบลวรรณ   
สุภาแสน (พนง.) 
 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 
 

22 มิ.ย.63 21 มิ.ย.66 

49. อ.กริ่งกาญจน ์  
เจริญกลุ (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 23 พ.ย.63 22 พ.ย.66 

 
การไปปฏิบัติงานเพื่อเขียนหนังสือทางวิชาการ 

จ านวน 2 ราย  

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ประเภท ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว 

1. ผศ.ดร.ฤทธิชัย   
อัศวราชันย์ 

คณะวิศวกรรม
และ

อุตสาหกรรม
เกษตร 

เขียนต ารา ไทย 26 มิ.ย.62 25 มิ.ย.63 26 มิ.ย.63 

2. รศ.ดร.เกรยีงไกร   
ราชกิจ (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

เขียน
หนังสือ 

ออสเตรเลีย 1 ก.พ.63 31 ม.ค.64 10 ก.พ.64 
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การจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก จากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก จากกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2564 ให้แก่บุคลากร จ านวน 3 ราย ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ผลการคัดเลือกรายชื่อผู้ขอรับทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2564 ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ในประเทศ/
ต่างประเทศ, 

ประเทศ 

ทุนการศึกษา
สนับสนุน 

ตามเกณฑ์  

ไม่เกิน (บาท) 

1. อ.ธีรภัทร  จิโน  อาจารย ์ คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบสิ่งแวดล้อม 

ในประเทศ 
(ไทย) 

300,000 

2. ผศ.พีราวิชญ์   

ภาคนนท์กุล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ในประเทศ 

(ไทย) 

100,000* 

3. อ.อรทัย  ดุษฎี
ด าเกิง  

อาจารย ์ คณะบริหารธรุกิจ ต่างประเทศ 

(สเปน) 

666,666* 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง จ านวน 1 ราย 

  มติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 รายคือ 

ช่ือ – สกุล ได้รับทุน ส าเรจ็การศึกษา รายงานตัวปฏิบตัิงาน/ 

สังกัด 

1. นางสาวทัศนีย์ ชัยยา ผู้รับทุนรัฐบาล
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ์ 
ประจ าปี 2549 
(ทุนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย) 

Master of Science 
(Computer Engineering) 
จาก Florida Intitute of 
Technology ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563 
ณ ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และโครงการพิเศษ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย และ 
คณะวิทยาศาสตร์  

 

อนุมัติผลการพิจารณาคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา  
สหราชอาณาจักร  ออสเตรเลีย  แคนาดา  ญี่ปุ่น และ AIT  จ านวน 1 ราย 

 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/ส าเร็จการศึกษา  วันท่ีเริ่ม 

ปฏิบัติงาน 

อัตราค่าจ้าง 

(บาท) 

1. นางสาวทัศนีย์  ชัยยา
(นร.ทุนกระทรวงวิทย์ฯ) 

อาจารย ์ 
ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และ
โครงการพิเศษ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

Master of Science 
(Computer 
Engineering) จาก 
Florida Intitute of 
Technology ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

วันที่ 2 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 

27,880 
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ผู้ย่ืนแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย 
 

ชื่อ – สกุล มติ ก.บ.ม. 

นายปรีดา ริณพัฒน์  
ลูกจ้างประจ า 
ต าแหน่ง ช่างฝีมือโรงงาน ระดับ ช 4/หัวหน้า 
สังกัดงานระบบสาธารณูปโภค 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 21/2563 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 เห็นชอบ
การเปลีย่นสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ให้บรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 
2563 
 

 
มีมติเห็นชอบการขอก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวน 2 ราย 
 
 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิที่ส าเร็จ มติ ก.บ.ม. คร้ังท่ี 
1. นางสาวน้ าทิพย์ พรหมเพ็ชร 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักประชาสมัพันธ์ปฏิบตัิการ  
สังกัดฝ่ายสื่อสารองค์กร  
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์
และนวัตกรรม  
จาก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ส าเร็จ
การศึกษา  
ตั้งแต่วันท่ี 4 สิงหาคม 2560  
(ส าเร็จการศึกษามาก่อนไดร้ับการบรรจุแต่งตั้ง 
และปฏิบตัิงานครบ 3 ปี) 

ครั้งท่ี 18/2563 
เมื่อวันท่ี 14 ต.ค. 2563 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับ
ปริญญาโท  
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 
24,600 บาท ตั้งแต่วันท่ีกอง
การเจ้าหน้าที่ประทับรบัเรื่อง 
วันท่ี 18 กันยายน 2563 

2. นางสาวกัญชลิกา คงย่อง 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งอาจารย์  
สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ 

Doutoramento em Economia 
(Economics) จาก Univeridada de Evora 
ประเทศโปรตเุกส ตั้งแต่วันท่ี 26 มิถุนายน 
2563 

ครั้งท่ี 1/2564 
เมื่อวันท่ี 13 ม.ค. 2564 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับ
ปริญญาเอก  
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 
34,000 บาท ตั้งแต่วันท่ีกอง
การเจ้าหน้าที่ประทับรบัเรื่อง 
ตั้งแต่วันท่ี 18 กันยายน 
2563  
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การทดลองปฏิบัติงาน 
 

บรรจุและแต่งตั้ง อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบตัิงาน 

สายวิชาการ (คน) สายสนบัสนุนวิชาการ (คน) สายวิชาการ (คน) สายสนบัสนุนวิชาการ (คน) 

15 3 11 3 

 
พิจารณาการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 เป็นกรณีพิเศษ จ านวน 2 ราย 

 

ชื่อ – สกุล เหตุผลในการขอกรณีพิเศษ มติ ก.บ.ม. คร้ังท่ี 
นายจักรกฤช  ณ นคร  
พนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่ง อาจารย์  
สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

มีผลคะแนนการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
ไม่ผา่นเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยแมโ่จ้
ก าหนดไว ้

ครั้งท่ี 6/2564 
เมื่อวันท่ี 24 มี.ค. 2564 
ให้ด าเนินการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด  
ทั้งนี้ ต้องด าเนินการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ พร้อม
การทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 
และรายงานผลเสนอต่ออธิการบด ี
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 
มิถุนายน 2564 

นางสาวสุภารักษ์ ค าพุฒ  
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง อาจารย์  
สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

มีผลคะแนนการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
ไม่ผา่นเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยแมโ่จ้
ก าหนดไว ้

ครั้งท่ี 7/2564 
เมื่อวันท่ี 23 เม.ย. 2564 
ให้ด าเนินการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด  
ทั้งนี้ ต้องด าเนินการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ พร้อม
การทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 
และรายงานผลเสนอต่ออธิการบด ี
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 9 
สิงหาคม 2564 
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พิจารณาขอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
ก.บ.ม. ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบแก้ไขข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 ในข้อ 27 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

      ข้อ 27 วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจ าสัปดาห์ 
วันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดอื่นใน
แต่ละปีปฏิทิน ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด แต่
มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพิ่มขึ้น
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

     ในกรณีที่ต้องเปิดให้บริการในวันหยุดตามวรรคหนึ่ง 
อธิการบดีมีอ านาจออกประกาศเรื่องการท างานในวันหยุดได้ 

ข้อ 27 วันหยุด วันหยุดตามประเพณีให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี 

จ านวนวันปฏิบัติ งาน เวลาปฏิบัติ งานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่  ก.บ.ม. 
ก าหนด    

วันหยุดอื่น ๆ นอกเหนือจากวรรคหนึ่งของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่อธิการบดี
ก าหนด 

 

 
พิจารณา ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
  ก.บ.ม. ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบ ร่าง ระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2564  

 
พิจารณาปรับเปลี่ยนองค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน ของ พนักงานมหาวิทยาลัย 

  ก.บ.ม. ครั้งที่ 10/2564  เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน  2564 มีมติเห็นชอบปรับเปลี่ยน
องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน ด้านสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ (พยาบาล) สังกัดฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ ตามข้อ 8 
(2) แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ
จ้าง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  และ แบบทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ แบบ ก.บ.ม.-ทล 63-01/ ก  ส่วนที่ 5 สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
ข้อ 1 สัดส่วนคะแนน 15 คะแนน ส าหรับน าแนวปฏิบัติในการทดลองปฏิบัติงานข้างต้นไปใช้ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ที่สังกัดส่วนงาน/ หน่วยงาน ที่ยังไม่มีการมอบหมายภาระงาน
ด้านการสอนด้วย 
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องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงานเดิม องค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงานใหม่ 

ความสามารถและทักษะการสอน การผลิตบัณฑิต จัดท าร่างหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2564 

 

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน 
  ก.บ.ม. ครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบ แต่งตั้งให้
คณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงานต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

ชื่อ – สกุล รายช่ือคณะกรรมการการทดลองปฏิบัติงาน 

นางอมรเลิศ พันธ์วัตร์  

พนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่ง อาจารย์  

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   รองประธานกรรมการ 

3. อาจารย์กฤตธีรา เพียรรักษ์การ   กรรมการ 

4. อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง   กรรมการ  

5. นางรัตนา กันตีโรจน์    เลขานุการ 

 
พิจารณาปรับเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งใหม่ของพนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  ก .บ .ม .  ครั ้งที ่ 16/2564  เมื ่อว ันที ่ 8  ก ันยายน 2564 มีมต ิ เห็นชอบให้
ปรับเปลี่ยนเลขท่ีต าแหน่งใหม่ของกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือให้การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังและการควบคุมอัตราเลขที่ต าแหน่งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ทั้งนีต้ั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 

ประเภท จ านวน (ราย) 

พนักงานส่วนงาน (รายปกติ) 169 

พนักงานส่วนงาน อายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ 2 

พนักงานส่วนงาน ชาวต่างชาติ 2 

พนักงานราชการที่ปรับเปลี่ยนเป็นพนักงานส่วนงาน 86 

กรอบว่าง 10 

รวม 269 
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การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ดีเด่น 
 

 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  ให้ด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น เป็นประจ าทุกปี และในปี 2563 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ได้มีการด าเนินการคัดเลือก ดังนี้  

 1. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายศรชัย ยาวิชัย      
    ต าแหน่งช่างฝีมือโรงงาน ระดับ ช 4 สังกัดกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม   
      ส านักงานมหาวิทยาลัย 

 

งานสวัสดิการ 

รอบ 1 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุน
สวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน 
หรือเงินที่จะน าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่สมัครเป็นสมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการด าเนินการดังนี้ 

  1. กบม.ได้เห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ่ายเงินชดเชย 
และเงินทดแทน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานที่ก าหนดขึ้นใหม่ 

  2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดของสมาชิก โดยในปี 2562 มีสมาชิกทั้งหมด 
1,046 คน, ปี 2563 มีสมาชิกทั้งหมด 1,028 คน ลดลง 18 คน และปี 2564 มีสมาชิกทั้งหมด 975 
คน ลดลง 53 คน จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง อันเนื่องมาจากตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ก าหนดให้สมาชิกจะได้รับเงิน
สมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน จะต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป  

  โดยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อเดือนกันยายน 2558 
หากเป็นสมาชิกตั้งแต่วันที่ก่อตั้งกองทุน จะเป็นสมาชิกครบ 5 ปี ในเดือนกันยายน 2563 ซึ่งหาก
ลาออกจากกองทุนตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 ก็จะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็ม
จ านวน ดังนั้น พนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกจึงได้ลาออกเพ่ือน าเงินในกองทุนไปใช้จ่ายส่วนตัว 
จึงท าให้มีอัตราการลดลงอย่างต่อเนื่อง ทางคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มีมาตรการแก้ไขเพ่ือไม่ให้มี
อัตราการลดลงของสมาชิก เช่น ให้สมาชิกสามารถปรับลดอัตราเงินสะสมได้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในแต่ละ
เดือน เพ่ิมระยะเวลาการเข้าใหม่ของสมาชิกที่ลาออกไปจาก 1 ปี เป็น 3 ปี เพ่ือให้สมาชิกได้ตระหนัก
ถึงสิทธิประโยชน์ที่จะเสียไปหากลาออกแล้วจะเริ่มเข้าใหม่อีก รวมไปถึงแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย
ที่ลาออกไปครบ 3 ปี ถึงสิทธิการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้อีกครั้ง ส าหรับยอดเงินสะสมและ
ยอดเงินสมทบ มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเพ่ิมขึ้นของค่าจ้างในทุกปี ประกอบกับ
สมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะได้น าไปลดหย่อนภาษีประจ าปี โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของ
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ยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปี 2562 จ านวน 132,980,411.11 บาท ปี 2563 จ านวน 
190,563,670.66 บาท และปี 2564 จ านวน 278,847,220.16 บาท 

  3. กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับ
บุคลากรทุกคน คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานบวช งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญ
บุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการ
ทุพพลภาพ ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติ ภัยที่
เกิดจากธรรมชาติ  

  การจัดสวัสดิการอย่างครอบคลุมเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของบุคลากร เช่น ค่า
รักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร การให้กู้ยืมเงิน เป็นต้น ต้องมีงบประมาณมากพอเพ่ือส าหรับการจัด
สวัสดิการเพ่ิมเติม จึงต้องให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เพิ่มมากขึ้น  

 

 



 
 
 
 
 

หมวดที ่3 
การบริหารกรอบอัตราก าลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง  
ในปีงบประมาณ 2564 ภายใต้สภาวการณ์ด้านงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้พิจารณาบริหารอัตราก าลังในมหาวิทยาลัย 
โดยมุ่งเน้นจัดสรรกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ให้เฉพาะภารกิจที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงภารกิจที่มีความจ าเป็น เร่งด่วน และอาจส่งผลกระทบต่อภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย    

กรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติจัดสรร โดยส่วนใหญ่เป็นกรอบอัตราก าลังประเภท
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 33 อัตรา แบ่งเป็นประเภทวิชาการ 29 อัตรา และประเภท
สนับสนุน 4 อัตรา ซึ่งสามารถด าเนินการบรรจุบุคคลไปแล้ว 19 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 57.57 ของ
จ านวนรวมทั้งสิ้น) โดยในส่วนกรอบของประเภทสนับสนุนนั้นได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่งครบถ้วน เนื่องจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดแนวทางการสรร
หาบุคคลตามแนวทางบริหารคนดี – คนเก่ง มุ่งเน้นคัดเลือกจากผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยเป็น
หลัก แต่ในส่วนของการสรรหาบุคคลประเภทวิชาการนั้น พบว่ามีหลายสาขาวิชาที่ ด าเนินการ
ประกาศรับสมัครไปแล้วหลายครั้ง แต่ยังไม่มีผู้มาสมัคร ได้แก่ สาขาวิชาบริหารธุรกิจเน้นทางการเงิน 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว และสาขาทางด้านการเมืองระหว่างประเทศและปรัชญาการเมือง ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางให้ส่วนงานสามารถเสนอ
เหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือขอพิจารณาด าเนินการประเมินบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถใน 
เชิงประจักษ์ เพ่ือเข้ารับการประเมินให้เข้าสู่ต าแหน่งได้โดยไม่ต้องประกาศรับสมัคร โดยด าเนินการ
ตามวิธี hunt ได้อีกทางหนึ่ง  และนอกเหนือจากการสรรหาบุคคลเพ่ิมใหม่แล้วนั้น คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังได้ใช้วิธีการบริหารอัตราก าลังภายใน โดยวิธีการย้ายสังกัด
ระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่)  กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แพร่,ชุมพร) อีกด้วย   

และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพแล้วนั้น  จึงได้ด าเนินการจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประกอบไปด้วยการ
พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราก าลังเพ่ือใช้ส าหรับการพิจารณาต่ออายุราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ส าหรับปีงบประมาณ 2565 ในรายของศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ ตันโช   ตลอดจน
อนุมัติการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ จ านวน 6 ราย (รายเดิมต่อเนื่อง) 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยตามเหตุผลความจ าเป็นที่หน่วยงานเสนอขอ 

นอกเหนือจากการสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยแล้วนั้น 
มหาวิทยาลัยยังได้ด าเนินการจ้างผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ/
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านกฎหมาย ด้านภาษีอากร และการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานในระดับนานาชาติ  และยังได้เพ่ิมแนวทางการสรรหาบุคลากรที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ เพ่ือ
มุ่งเน้นภารกิจด้านการหารายได้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ วิธีการจ้างที่แตกต่างไปจากบุคลากรประเภทอ่ืน  
โดยเป็นการสรรหาแบบช่องทางพิเศษ ภายใต้ประกาศหลักเกณฑ์ที่เรียกว่า “หลักเกณฑ์การสรรหา
บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานส่วนงาน กรณีสรรหาแบบช่องทางพิเศษ ( FAST 
TRACK)” โดยประกาศฉบับดังกล่าวมีผลบังคับใช้เรียบร้อย และขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการด้าน
การสร้างหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง เพ่ือรองรับการจ้างและการปันสรรรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัย
จากการจ้างกลุ่มบุคคลประเภทดังกล่าว  
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ด้านการก าหนดกรอบมาตรฐานภาระงานบุคลากร 
ด้วยบริบทสภาวการณ์มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร

จ าเป็นจะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ฉะนั้น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึง
ได้มีมติให้มีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรประเภทวิชาการให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  จึงได้มอบหมายให้ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการร่วมกับส่วนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาทบทวนมาตรฐานภาระงานบุคลากรประเภท
วิชาการ ตลอดจนหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 

ภาระงานด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายในการส่งเสริมให้

บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง ทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน จึงได้
ด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องให้มีความเหมาะสม ตลอดจนการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ตลอดจนการก าหนดก ากับติดตามและก าหนดมาตรการ
ส่งเสริม 

ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ ในปีงบประมาณ 2564 มีผู้เสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการรวมทั้งสิ้น 23 ราย จ าแนกเป็นผู้เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 12 ราย (คิด
เป็นร้อยละ 55 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 9 ราย (คิดเป็นร้อยละ 35 
ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) ซึ่ง
ส่งผลให้ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 47.39 ทั้งนี้  
ยังมีผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการซึ่งอยู่ในกระบวนการด าเนินการอีกจ านวน 20 ราย จากจ านวน
บุคลากรประเภทวิชาการในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 690 ราย ซึ่งจ าแนกเป็นผู้เสนอขอต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 11 ราย (คิดเป็นร้อยละ 1.59 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) ต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ จ านวน 7 ราย (คิดเป็นร้อยละ 1.01 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น) และต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 0.28 ของจ านวนรวมทั้งสิ้น)   

ส าหรับมาตรการที่ใช้ในการก ากับติดตามนั้น ได้มีการก าหนดระยะเวลาในการยื่นขอ
ต าแหน่งสูงขึ้นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการโดยเฉพาะในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ระดับปริญญาเอก และต่ ากว่าปริญญาเอก ก าหนดให้ยื่นขอต าแหน่งภายใน 5 ปี และ 7 ปี 
ตามล าดับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นมา โดยมาตรการดังกล่าว ส่งผลให้จ านวน
ของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมสูงขึ้นในปี 2562 จ านวน 269 ราย เป็นจ านวน 327 ราย ใน
ปี 2564 โดยคิดเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 21.56 ทั้งนี้ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อท าหน้าที่ในการกับติดตาม ตลอดจนก าหนดมาตรการส่งเสริม
ให้แก่ส่วนงานในการส่งเสริมให้บุคลากรประเภทวิชาการข้ึนสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยพิจารณาจากข้อมูล
ที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของบุคลากรประเภทวิชาการ  นอกจากนั้น ยังไ ด้
พิจารณาให้มีการทบทวนมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของบุคลากรดังกล่าว เพ่ือให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม 
อันจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสในการจัดท าผลงานทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 

ส่วนบุคลากรประเภทสนับสนุน ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้พิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวนทั้งสิ้น 20 ราย แบ่งเป็นการขึ้นสู่ต าแหน่งบริหาร จ านวน 
16 ราย และขึ้นสู่ต าแหน่งโดยใช้ผลงาน จ านวน 4 ราย จากข้อมูลที่ปรากฏจะเห็นว่ามีการเข้าสู่
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ต าแหน่งทางบริหารมากข้ึน สืบเนื่องจากการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ได้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือผู้อ านวยการส านักงานคณบดี ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยใน
ปัจจุบัน โดยก าหนดคุณสมบัติให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนพิจารณาก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งระดับดังกล่าวจากเดิมคราวละ 3 ปี เป็นคราวละ 4 ปี เพ่ือเป็นการจูงใจและผลักดันให้ผู้
มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จะ
ใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นระยะเวลาประมาณ 3 ปี แล้วจะพิจารณาทบทวนให้สอดคล้องกับบริบท
มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง  แต่อย่างไรก็ ตามยังพบว่าบุคลากรประเภทสนับสนุนที่มีคุณสมบัติในการ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นในระดับช านาญการ มีถึงจ านวนร้อยละ 90.4 ของจ านวนบุคลากรที่
ด ารงต าแหน่งปฏิบัติการทั้งสิ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจจะต้องพิจารณากระตุ้นและส่งเสริมให้กลุ่ม
ดังกล่าวด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  

 

ด้านการบริหารค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน 
สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการยกเลิกประกาศ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ  หรือที่เรียกว่า “เด้งที่สอง” ของ
บุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2563  แต่ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เพ่ือไม่ให้เป็นการเสียสิทธิ์แก่บุคคลที่ ยื่นขอต าแหน่ง
มายังมหาวิทยาลัย ก่อนวันที่  27 พฤษภาคม 2563 และอยู่ ในกระบวนการด าเนินการของ
คณะกรรมการหรือสภามหาวิทยาลัย  จึงได้มีมติรับรองรายชื่อกลุ่มบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีสิทธิ์ได้รับ
เงินค่าตอบแทนดังกล่าวด้วย จ านวนทั้งสิ้น 27 ราย และมอบหมายให้ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ ด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้มีความชัดเจน ครอบคลุม ไม่ซ้ าซ้อน และสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรประเภทวิชาการจัดท าผลงานทางวิชาการให้เพิ่มมากข้ึน 

ต่อมาภายหลัง ปรากฏผลการพิจาณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 11 ราย   แต่ในจ านวนดังกล่าวมีผู้ที่ผ่านเงื่อนไขในด้านการมีผลงานตาม
หลักเกณฑ์ และไม่ได้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวน 3 ราย และใช้วงเงินส าหรับการจ่ายค่าตอบแทน
ดังกล่าว จ านวนรวมทั้งสิ้น 207,841 บาท 

และนอกเหนือจากการจ่ายค่าตอบแทนทางวิชาการแล้ว คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย ยังได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างบุคลากรประเภทวิชาการที่อยู่ใน
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะซึ่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร์  ซึ่งมีความจ าเป็นจะต้องเสาะแสวงหาบุคลากรทางด้านดังกล่าวที่มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์สอดคล้องกับเกณฑ์ของสภาพการณ์ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล (อัตรา 5,000 บาทต่อเดือน) และค่าประสบการณ์สอนใน
สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลศาสตร์ (ปีละ 800 หรือปีละ 500 บาท แล้วแต่กรณี โดยคิดสูงสุดไม่เกิน 
10 ปี) ให้แก่กลุ่มดังกล่าวเพ่ิมเติมด้วย  

 

ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และเพื่อการต่อสัญญาจ้าง 
เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถเป็นกลไกที่ใช้ในการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของบุคลากรให้บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ก าหนดไว้ จึงได้มีมติ
ให้มีการทบทวนแนวทางการบริหารจัดการวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนค่าจ้าง เพื่อให้มีผลบังคับใช้
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ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป  ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการสอบถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก
คณะกรรมการ Dean Forum และนอกเหนือจากการทบทวนหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้วนั้น  ยังได้
ด าเนินการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : 
PMS) ซึ่งระยะเริ่มแรกในปีงบประมาณ 2565 จะด าเนินการใช้ในกลุ่มบุคลากรประเภทสนับสนุนก่อน
เป็นล าดับแรก  และในส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการนั้น คาดว่าจะสามารถใช้งานได้ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2566 เนื่องจากขณะนี้ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการอยู่ระหว่างการพิจารณา
ทบทวนมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของบุคลากรประเภทวิชาการ  

สรุปรายงานการด าเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลในกรณตี่าง ๆ  
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 

1. พนักงานราชการ  
1.1 การพิจารณาอัตราก าลังเพ่ิมใหม่สายสนับสนุน ประเภทพนักงานราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3 อัตรา 
ล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียด กบม.พิจารณา 

ครั้งท่ี/วันท่ี 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 

ส านักงานมหาวิทยาลัย  
ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ   

1 ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ  
(1 อัตรา)   
ต าแหน่งเลขที่ 094 
 

คุณวุฒิสูงกว่าปรญิญาตรี 
อัตราค่าจ้าง 37,680 บาท 
 

22/2563 
วันท่ี 9 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 

วันท่ี 9  
ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 

2 ต าแหน่งช่างเทคนิค  
(2 อัตรา) 
ต าแหน่งเลขที่ 046 และ 098 

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)อัตราค่าจ้าง 10,430  
และให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท 

22/2563 
วันท่ี 9 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 

วันท่ี 9  
ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 
 

ปรับเพิ่มคณุวุฒิกรอบพนักงาน
ราชการต าแหน่งช่างเทคนิค (2 
อัตรา) จากเดมิ “คุณวุฒิ ปวช.” 
เป็น “คุณวุฒิ ปวส.” อัตราค่าจ้าง 
13,800 บาท 

4/2564 
วันท่ี 24 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2563 

วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 
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1.2 พิจารณาผลการเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 3 ราย 

ล าดับ ช่ือ-สกุล รายละเอียด กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

มีผลตั้งแต่วันท่ี 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
1 นางมาลี ล้วนแก้ว 

สังกัดฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และ
โครงการพิเศษ 
 

ต าแหน่งเลขที่ 049 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
อัตราค่าจ้าง 37,680 บาท  
คุณวุฒิครุศาสตรมหาบัณฑติ  
(สาขาการบริหารการพยาบาล) 

18/2563 
วันท่ี 14 ตุลาคม 

พ.ศ. 2563 

วันท่ี 5 
ตุลาคม 

พ.ศ. 2563 
 

2 นายจรัญ  
ยิ้มสินสมบูรณ์ 
สังกัดส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ต าแหน่งเลขที่ 095 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
อัตราค่าจ้าง 37,680 บาท 
คุณวุฒินิติศาสตรบัณฑิต และ 
เนติบัณฑิตยสภา 

1/2564 
วันท่ี 13 
มกราคม  

พ.ศ. 2564 

วันท่ี 15 
มกราคม 

พ.ศ. 2564 
 

3 นายสุรพล วัฒนโยธิน 
สังกัดส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ต าแหน่งเลขที่ 049  
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
อัตราค่าจ้าง 37,680 บาท 
คุณวุฒินิติศาสตรมหาบณัฑติ 

7/2564 
วันท่ี 21 

เมษายน พ.ศ. 
2564 

วันท่ี 3 
พฤษภาคม  
พ.ศ. 2564 

 

หมายเหตุ การก าหนดอัตราค่าตอบแทน ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
พ.ศ. 2558 ตามบัญชีกลุ่มงานเทคนิคทั่วไป และตามบัญชีกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

1.3 พิจารณาการรับสมัครพนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียด กบม.พิจารณา 

ครั้งท่ี/วันท่ี 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 

ส านักงานมหาวิทยาลัย  
ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ   

1 ต าแหน่งช่างเทคนิค (2 
อัตรา) 
ต าแหน่งเลขที่ 046 และ  
ต าแหน่งเลขที่ 098 

อัตราค่าจ้าง 13,800 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) 

6/2564 
วันท่ี 24 มีนาคม 

พ.ศ. 2564 

วันท่ี 25 
มีนาคม 

พ.ศ. 2564 
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 1.4 พิจารณาผลการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
จ านวน 2 อัตรา 

 

ล าดับ ช่ือ-สกุล รายละเอียด กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

มีผลตั้งแต่วันท่ี 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ   

1 นางสาวเศรษฐินี เตียมดี 
สังกัดฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และโครงการ
พิเศษ 
 
 

ต าแหน่งเลขที่ 046 
ต าแหน่งช่างเทคนิค 
อัตราค่าจ้าง 13,800 บาท  
คุณวุฒิวิทยาศาสตรบณัฑติ  
(เทคโนโลยีวิศวกรรมการ
ก่อสร้าง) 

11/2564 
วันท่ี 23 

มิถุนายน พ.ศ. 
2564 

วันท่ี 1 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 

 

2 นายมงคล ประเสริฐ 
สังกัดฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และโครงการ
พิเศษ 

ต าแหน่งเลขที่ 098 
ต าแหน่งช่างเทคนิค 
อัตราค่าจ้าง 13,800 บาท  
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (อุตสาหกรรม) 

11/2564 
วันท่ี 23 

มิถุนายน พ.ศ. 
2564 

วันท่ี 1 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 

 

  1.5 ตามมติประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  (ก.บ.ม.) ใน
การประชุมครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการปรับเปลี่ยน
ประเภทการจ้างบุคลากรประเภทพนักงานราชการ เป็นบุคลากรประเภทพนักงานส่วนงานเพ่ือ
ด าเนินการจ้างในปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2565 จ านวน 96 ราย 

 
2. พนักงานส่วนงาน  

2.1 การปรับเปลี่ยนต าแหน่ง/โอนย้ายสังกัดบุคลากร ประเภทพนักงานส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3 ราย  

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
(เดิม) 

ต าแหน่ง/
สังกัด 
(ใหม่) 

กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

มีผลตั้งแต่
วันท่ี 

วิทยาลัยนานาชาติ 
ส านักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

1 น.ส.กรรณิกา 
หงษ์พงษ์ 
 

งานบริการการศึกษาและกจิการ
นักศึกษา 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
ภาษาอังกฤษ ต าแหน่งเลขที่ 
221 อัตราค่าจ้างเดือนละ 
 

งานบริการ
การศึกษา
และกิจการ
นักศึกษา 
ต าแหน่ง 

18/2563 
วันท่ี 14 

ตุลาคม พ.ศ. 
2563 

14 
ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
(เดิม) 

ต าแหน่ง/
สังกัด 
(ใหม่) 

กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

มีผลตั้งแต่
วันท่ี 

  15,000 บาท นักวิเทศ
สัมพันธ์ 
ต าแหน่งเลขที่ 
221 
อัตราค่าจ้าง
เดือนละ 
15,000 บาท 

  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

2 น.ส.สุวนันท์  
สุวรรณเนาว ์
 

งานบริหารและธุรการ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 
ต าแหน่งเลขที่ 201 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 
15,000 บาท 

งานนโยบาย 
แผน และ
ประกัน
คุณภาพ 
ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
ต าแหน่งเลขที่ 
221 
อัตราค่าจ้าง
เดือนละ 
15,000 บาท 

18/2563 
วันท่ี 14 

ตุลาคม พ.ศ. 
2563 

14 
ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

3 นางแพรว
พรรณ ใจกาศ 
 

งานนโยบายและแผน 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
(ปริญญาตรี) 
ต าแหน่งเลขที่ 170 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 
บาท 

งานนโยบาย
และแผน 
ต าแหน่ง
นักวิชาการ
ศึกษา 
(ปริญญาโท) 
ต าแหน่งเลขที่ 
170 
อัตราค่าจ้าง
เดือนละ 
17,500 บาท 

1/2564 
วันท่ี 11 

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

ไม่เห็นชอบให้
เปลี่ยนต าแหน่ง 

 

4/2564 
วันท่ี 24 

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

เห็นชอบตาม
มติ กก.
บริหาร

อัตราก าลังฯ 
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2.2 การพิจารณาอัตราก าลังเพ่ิมใหม่สายสนับสนุน ประเภทพนักงานส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียด กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

มีผลตั้งแต่วันท่ี 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ต าแหน่งเลขที่ 251 
สังกัดงานบริการวิชาการและ
วิจัย 

คุณวุฒิปรญิญาตรี 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

18/2563 
วันท่ี 14 ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 

14 
ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 

ส านักหอสมุด 
2 ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ 

ต าแหน่งเลขที่ 211 
สังกัดฝ่ายจดหมายเหตุและ 
คอลเล็กช่ันพิเศษ 

คุณวุฒิปรญิญาตรี 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

18/2563 
วันท่ี 14 ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 

14 
ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
3 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ต าแหน่งเลขที่ 142 
สังกัดฝ่ายบัณฑติ 

คุณวุฒิปรญิญาตรี 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

18/2563 
วันท่ี 14 ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 

14 
ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 

  
2.3 การพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ประเภทพนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จ านวน 1 อัตรา 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ต่อสัญญาจ้าง กบม.พิจารณา 

ครั้งท่ี/วันท่ี 
มีผลตั้งแต่

วันท่ี 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 
ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ 

1 น.ส.นิศา
นาถ  
มิตตะกัง 

ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 
ต าแหน่งเลขที่ 289 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

ตั้งแต่วันท่ี 1 
มกราคม 

พ.ศ. 2564 ถึง 
วันท่ี 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2564 

1/2564 
วันท่ี 13 

มกราคม พ.ศ. 
2564 

1 มกราคม 
พ.ศ. 2564 
ถึงวันท่ี 31 
มีนาคม 

พ.ศ. 2564 
   ตั้งแต่วันท่ี 1 

เมษายน 
พ.ศ. 2564 ถึง 

วันท่ี 30 กันยายน 
พ.ศ. 2564 

6/2564 
วันท่ี 24 

มีนาคม พ.ศ. 
2564 

1 เมษายน 
พ.ศ. 2564 
ถึง วันท่ี 30 
กันยายน 

พ.ศ. 2564 
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2.4 ตามมติประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  (ก.บ.ม.) ใน
การประชุมครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ได้พิจารณาเห็นชอบให้กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าค าสั่งต่อสัญญาจ้างให้กับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวนทั้งสิ้น 176 ราย และเห็นชอบให้เปลี่ยนประเภทการจ้างบุคลากรประเภท
พนักงานราชการ (รายปกติ) เป็นบุคลากรประเภทพนักงานส่วนงาน จ านวนทั้งสิ้น 86 ราย โดยให้
จัดท าค าสั่งจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2565 ดังนี้ 

 

ประเภท จ านวน (ราย) 

พนักงานส่วนงาน (รายปกติ) 172 

พนักงานส่วนงาน อายุเกิน 60 ปีบริบูรณ ์ 2 

พนักงานส่วนงาน ชาวต่างชาติ 2 

พนักงานราชการที่ปรับเปลี่ยนเปน็พนักงานส่วนงาน 86 

รวม 262 

 
3. ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 

3.1 อนุมัติประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจ้าง (เงินงบประมาณ) จ านวน 1 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียด กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

คณะศิลปศาสตร์ 
1 ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญชาวตา่งประเทศ 

ต าแหน่งเลขที่ 003 
 

คุณวุฒิปรญิญาโท  
อัตราค่าจ้าง 28,560 บาท 
เพื่อปฏิบัติงานสอน
ภาษาต่างประเทศ 

1/2564 
วันท่ี 13 มกราคม  

พ.ศ. 2564 

 

3.2 ตามมติประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  (ก.บ.ม.) ใน
การประชุมครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ได้พิจารณาเห็นชอบให้กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าค าสั่งต่อสัญญาจ้างให้กับลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศที่มี
สัญญาจ้าง(เงินงบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวนทั้งสิ้น 2 ราย โดยให้จัดท าค าสั่งจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565  
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4. พนักงานมหาวิทยาลัย  
4.1 การปรับเปลี่ยนต าแหน่ง/โอนย้ายสังกัดบุคลากร ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 ราย  
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 

(เดิม) 
ต าแหน่ง/สังกัด 

(ใหม่) 
กก.บริหาร
อัตราก าลังฯ 

กบม.
พิจารณา 

ครั้งท่ี/วันท่ี 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

1 นางบุษบง  
เสนรังส ี

 

งานบริการการศึกษา
และกิจการนักศึกษา 

ต าแหน่งพยาบาล 
(ปริญญาโท)  
ต าแหน่งเลขที่ 618 

อัตราค่าจ้างเดือนละ 
39,280 บาท 

งานบริหารและธุรการ 

ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป(ปริญญา
โท)  
ต าแหน่งเลขที่ 618 

อัตราค่าจ้างเดือนละ 
39,280 บาท 

1/2564 
วันท่ี 11 

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

ไม่เห็นชอบให้
เปลี่ยน
ต าแหน่ง 

 

4/2564 

วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

เห็นชอบตาม
มติ กก.
บริหาร

อัตราก าลังฯ 

 
4.2 พิจารณาการก าหนดกรอบอัตราก าลังให้กับบุคลากรประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 อัตรา 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
อายุ(ปี) สิ้นสุดสัญญาจ้าง เลขท่ีต าแหน่ง  

พนม.ที่มีอายุ
เกินหกสิบปี

บริบูรณ ์

กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

ส านักงานมหาวิทยาลัย  14/2564 

วันท่ี 11 สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 

เห็นชอบตามมติ 
กก.บริหาร
อัตราก าลังฯ 

 1) นายสุรพล วัฒนโยธิน ผู้เชี่ยวชาญ 049 61 30 ก.ย. 64 845 
 2) นายจรัญ ยิ้มสินสมบรูณ์ ผู้เชี่ยวชาญ 095 71 30 ก.ย. 64 721 
วิทยาลัยนานาชาติ  
 3) นายสุพัฒน์ สุกมสันต์ ผู้เชี่ยวชาญ 100 75 30 ก.ย. 64 944 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
 4) นายด้วง พุธศุกร์ ผู้เชี่ยวชาญ 020 74 30 ก.ย. 64 803 
 5) นายมรกต สุกโชตริัตน ์ ผู้เชี่ยวชาญ 034 75 30 ก.ย. 64 865 
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5. พิจารณาการจ้าง/การต่อสัญญาจ้าง บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงาน
มหาวิทาลัย 

5.1 พิจารณาการจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทาลัย 
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล รายละเอียด 
กบม.

พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

มีผลตั้งแต่
วันท่ี 

1 รศ.ดร.ศิริพร  
กิรติการกลุ 

สังกัดวิทยาลยันานาชาติ 
ต าแหน่งเลขที่ 1173 

18/2563 
วันท่ี 14  

วันท่ี 1 
ตุลาคม 

  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
อัตราค่าจ้าง 40,000 บาท 
หมายเหตุ : โดยจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน 

ตุลาคม พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 2563 
 

2 รศ.ดร.เฉลมิชัย 
ปัญญาด ี

สังกัดวิทยาลยับริหารศาสตร์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1174 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
อัตราค่าจ้าง 50,000 บาท 
หมายเหตุ : โดยจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน 

18/2563 
วันท่ี 14 

ตุลาคม พ.ศ. 
2563 

วันท่ี 1 
ตุลาคม 

พ.ศ. 2563 
 

3 นางมาลี  
ล้วนแก้ว 

สังกัดฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ  
(โครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร์)  
ต าแหน่งเลขที่ 1019   
ต าแหน่งอาจารย ์
อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน ดังนี้ 
 1. อัตราค่าจ้าง 27,880 บาท 
 2. ค่าตอบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล  

เดือนละ 5,000 บาท 
3. ค่าประสบการณ์สอน ปีละ 500 บาท (สูงสุดไม่

เกินสิบปี เท่ากับ 10*500) เดือนละ 5,000 บาท 

6/2564 
วันท่ี 24 

มีนาคม พ.ศ. 
2564 

วันท่ี 1 
เมษายน 

พ.ศ. 2564 
 

5.2 ตามมติประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  (ก.บ.ม.) ใน
การประชุมครั้งที่ 16/2564 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 ได้พิจารณาเห็นชอบให้กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าค าสั่งต่อสัญญาจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มประเภทวิชาการ จ านวน 9 ราย และกลุ่มประเภทสนับสนนุ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ราย ดังนี้ 

 1. กลุ่มประเภทวิชาการ จ านวน 9 ราย 
1.1 ต่อสัญญาจ้าง จ านวน 6 ราย  
1.2 ยุติการจ้าง จ านวน 3 ราย เนื่องจาก 

  1.2.1 เป็นผู้ที่ประสงค์ไม่ขอต่อสัญญาจ้าง จ านวน 2 ราย 
  1.2.2 เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาตามที่ ก.บ.ม.  
                                 ก าหนด จ านวน 1 ราย 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล รายละเอียด 
ระยะเวลา 
การจ้าง 

(ปี) 

หมายเหตุ 

1 ผศ.เสริมสุข บัวเจริญ สังกัดวิทยาลยัพลังงานทดแทน 
ต าแหน่งเลขที่ 1022 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อัตราค่าจ้าง 58,410 บาท 
 

3 
(การจ้างปี
ที่ 2/3) 

 

สัญญาจ้าง 3 
ปี  

(1 ต.ค. 63 
ถึง  

30 ก.ย. 66) 
2 ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ สังกัดวิทยาลยัพลังงานทดแทน 

ต าแหน่งเลขที่ 748 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อัตราค่าจ้าง 49,130 บาท 

3 
(การจ้างปี
ที่ 2/3) 

 

สัญญาจ้าง 3 
ปี  

(1 ต.ค. 63 
ถึง  

30 ก.ย. 66) 
3 รศ.ดร.เฉลมิชัย ปัญญาดี สังกัดวิทยาลยับริหารศาสตร์ 

ต าแหน่งเลขที่ 1174 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
อัตราค่าจ้าง 50,000 บาท 
หมายเหตุ : โดยจ้างด้วยเงินรายได้ 
ของส่วนงาน 

3 
(การจ้างปี
ที่ 1/3) 

 

สัญญาจ้าง 3 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย.67) 
 
 

4 อาจารย์มาลี ล้วนแก้ว สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1019 
ต าแหน่งอาจารย ์
อัตราค่าจ้าง 27,880 บาท 
และให้ได้รับคา่ตอบแทนนอกเหนือจาก
ค่าจ้าง โดยใช้เงินรายได้ของส่วนงาน 
ดังนี ้
1. ค่าใบประกอบวิชาชีพ 5,000 บาท 
2. ค่าประสบการณ์สอน 5,000 บาท 

(อาจารย์ประจ า) 

3 
(การจ้างปี
ที่ 1/3) 

สัญญาจ้าง 3 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย.67) 

5 อาจารย์เจนนารา  
วงศ์ปาล ี

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1090 
ต าแหน่งอาจารย ์
อัตราค่าจ้าง 27,880 บาท 
และให้ได้รับคา่ตอบแทนนอกเหนือจาก
ค่าจ้าง โดยใช้เงินรายได้ของส่วนงาน  
 

1 สัญญาจ้าง 1 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย. 65) 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล รายละเอียด 
ระยะเวลา 
การจ้าง 

(ปี) 

หมายเหต ุ

  

ดังนี ้
1. ค่าใบประกอบวิชาชีพ 5,000 บาท 
2. ค่าประสบการณ์สอน 8,000 บาท 
(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

 

 

6 รศ.ดร.ศิริพร  
กิรติการกลุ 

สังกัดวิทยาลยันานาชาติ 
ต าแหน่งเลขที่ 1173 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
อัตราค่าจ้าง 40,000 บาท 
หมายเหตุ : โดยจ้างด้วยเงินรายได้ 
ของส่วนงาน 

1 สัญญาจ้าง 1 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย. 65) 

 
7 อ.ดร.ชมชวน  

บุญระหงษ์ 
สังกัดวิทยาลยันานาชาติ 

 
- ประสงคไ์ม่ต่อ

สัญญาจ้าง 
8 รศ.ดร.อัญชลี สงวนพงษ์ สังกัดวิทยาลยันานาชาติ 

 
- ประสงคไ์ม่ต่อ

สัญญาจ้าง 
9 รศ.ศิริชัย หงษ์วิทยากร สังกัดคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบสิ่งแวดล้อม 
- ใน

ปีงบประมาณ 
2564 

ไม่มผีลงาน
ทางวิชาการที่
เผยแพรต่าม

เกณฑ์ที่ 
ก.บ.ม. 
ก าหนด  

2. กลุ่มประเภทสนับสนุน ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ราย 
1.1 ต่อสัญญาจ้าง จ านวน 5 ราย  
1.2 ให้ได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่เดิม ในขณะเป็น 
       พนักงานราชการ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล รายละเอียด 
ระยะเวลา 
การจ้าง (ปี) 

หมายเหต ุ

1 นายจรัญ ยิม้สินสมบรูณ์ สังกัดส านักงานมหาวิทยาลยั 
ต าแหน่งเลขที่ 095 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
อัตราค่าจ้าง 37,680 บาท 

1 สัญญาจ้าง 1 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย. 65) 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล รายละเอียด 
ระยะเวลา 
การจ้าง (ปี) 

หมายเหต ุ

2 นายสุรพล วัฒนโยธิน สังกัดส านักงานมหาวิทยาลยั 
ต าแหน่งเลขที่ 049 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
อัตราค่าจ้าง 37,680 บาท 

1 สัญญาจ้าง 1 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย. 65) 
3 รศ.ดร.ด้วง พุธศุกร์ สังกัดส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
ต าแหน่งเลขที่ 020 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
อัตราค่าจ้าง 52,570 บาท 

1 สัญญาจ้าง 1 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย. 65) 

4 ผศ.มรกต สุกโชติรัตน ์ สังกัดส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
ต าแหน่งเลขที่ 034 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
อัตราค่าจ้าง 51,120 บาท 

1 สัญญาจ้าง 1 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย. 65) 

5 รศ.ดร.สุพัฒน์ สุกมล
สันต ์

สังกัดวิทยาลยันานาชาติ 
ส านักงานคณบดีวิทยาลยั
นานาชาติ 
งานบริการวิชาการและวิจัย 
ต าแหน่งเลขที่ 100 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
อัตราค่าจ้าง 51,660 บาท 

1 สัญญาจ้าง 1 
ปี  

(1 ต.ค. 64 
ถึง  

30 ก.ย. 65) 

 
6. พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 

เรื่อง 

ล าดับ ประกาศ ก.บ.ม.  
กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

ประกาศ ก.บ.ม. 
ณ วันท่ี 

1 เรื่อง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการจ้าง
บุคคลเพื่อปฏิบตัิงานเป็นพนักงานส่วน
งานชาวต่างชาติ  
 
 
 

19/2563 
วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

วันท่ี 17 
พฤศจิกายน พ.ศ. 

2563 
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ล าดับ ประกาศ ก.บ.ม.  
กบม.พิจารณา 
ครั้งท่ี/วันท่ี 

ประกาศ ก.บ.ม. 
ณ วันท่ี 

2 เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลที่มี 
อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงาน 
ส่วนงาน กรณสีรรหาแบบช่องทางพิเศษ 
(FAST TRACK)  

20/2563  
วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

และ 1/2564  
วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2564 

และ 2/2564  
วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2564 

วันท่ี 
 2 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

 

3 ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการ
จ้าง  
การบรรจุ และแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ์  
(ฉบับท่ี 4)  

16/2564 
วันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2564 

วันท่ี 
13 กันยายน 

พ.ศ. 
2564 

 
  กรอบพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดสรร แบ่งเป็นประเภทสนับสนุน จ านวน 4 
อัตรา โดยได้คนมาบรรจุแล้วทั้งหมด และประเภทวิชาการ จ านวน 29 อัตรา ซึ่งได้คนมาบรรจุแล้ว 
จ านวน 15 อัตรา ตามรายละเอียดดังนี้   
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทสนับสนุน จ านวน 4 อัตรา 

1 นิติกร 1050  
สังกัดฝ่ายกฎหมาย 

ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

บรรจุแล้ว 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 781 
สังกัดกองแผนงาน 

ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

บรรจุแล้ว 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 868 
สังกัดวิทยาลยัพลังงานทดแทน 

ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

บรรจุแล้ว 

4 นักวิชาการศึกษา 872 
สังกัดคณะบริหารธุรกิจ 

ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง บรรจุแล้ว 
โดยใช้แนวทางบริหารคนดี 
คนเก่ง 

ประเภทวิชาการ 29 อัตรา 
1 อาจารย์ 1066 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
ปริญญาเอก ทางด้านภาษาอังกฤษ  บรรจุแล้ว 

2 อาจารย์ 1181 
สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

ปริญญาเอก ทางด้านนิเทศศาสตร ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3 อาจารย์ 1006 
สังกัดคณะบริหารธุรกิจ  

ปริญญาเอก ทางด้านบริหารธุรกิจเน้น
การตลาด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4 อาจารย์ 1021  
สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

ปริญญาเอก สาขาวิชาเกษตรอินทรีย์ 
 

บรรจุแล้ว (ลาออก 30 
ก.ย.64 และอยู่ระหว่างให้
ส่วนงานแจ้งคุณวุฒิส าหรับ
ด าเนินการสรรหา) 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
5 อาจารย์ 305 

สังกัดวิทยาลยันานาชาติ 
ปริญญาเอก สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว   บรรจุแล้ว 

 
6 อาจารย์ 421 

สังกัดวิทยาลยันานาชาติ 
ปริญญาเอก สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว   อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7 อาจารย์ 1002 
สังกัดวิทยาลยันานาชาติ 

ปริญญาเอก ทางเกษตรอินทรีย์   อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8 อาจารย์ 
1090,1093,129,180,190, 1019 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท-เอก สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 

บรรจุแล้ว 

9 อาจารย์ 1178 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท-เอก สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

10 อาจารย์ 1037,1038, 1053 
สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ปริญญาโท-เอก สาขาสัตวแพทยศาสตร์  บรรจุแล้ว 

11 อาจารย์ 1175 
สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ปริญญาโท-เอก สาขาสัตวแพทยศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

12 อาจารย์ 260 
สังกัดฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  

ปริญญาเอก สาขาวิชาฟาร์มอัจฉริยะและ
นวัตกรรมเกษตร 

บรรจุแล้ว 
โดยเป็นการเปลี่ยน
ต าแหน่งจากประเภท
สนับสนุน 

13 อาจารย์ 1187 
สังกัดฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  

ปริญญาเอก สาขาวิชาฟาร์มอัจฉริยะและ
นวัตกรรมเกษตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

14 อาจารย์ 496 
สังกัดคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ปริญญาเอก  ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหาร (Food Science and 
Technology) หรือ วิศวกรรมอาหาร 
(Food Engineering) 

บรรจุแล้ว 
 

15 อาจารย์ 864 
สังกัดคณะสตัวศาสตรฯ์ 

ปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน 

บรรจุแล้ว 
 

16 อาจารย์ 1186 
สังกัดคณะสตัวศาสตรฯ์ 

ปริญญาเอก  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

17 อาจารย์ 1180  
สังกัดมหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร 

ปริญญาเอก ด้านการจัดการสารสนเทศ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้ านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ หรือด้านอื่น ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง 

บรรจุแล้ว 
โดยเป็นการเปลี่ยน
ต าแหน่งจากประเภท
สนับสนุน 

18 อาจารย์ 863 
สังกัดมหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร 

ปริญญาเอก ทางด้านการเมืองระหว่าง
ประเทศและปรัชญาการเมือง หรือด้านอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

19 อาจารย์ 1182 
สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ปริญญาเอก สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว อยู่ระหว่างด าเนินการ 

20 อาจารย์ 1183 
สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร 

ปริญญาเอก สาขาวิชาพืชสวน  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

21 อาจารย์ 1184 
สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร 

ปริญญาเอก สาขาวิชาพืชไร่ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
22 อาจารย์ 1185 

สังกัดคณะเทคโนโลยีการประมงฯ 
ปริญญาเอก อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

  ซึ่ง ก.บ.ม. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1. ให้ส่วนงานเร่งด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 1 
ธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารด้านงบประมาณ 

 2. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทสนับสนุน (เพ่ิมเติม) ว่า หากกรอบของต าแหน่งที่ว่างลงด้วยเหตุแห่งการเสียชีวิต ส่วนงาน/
หน่วยงาน สามารถขออนุมัติต่อ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลได้
ทันที โดยมหาวิทยาลัยจะไม่ตัดโอนกรอบของต าแหน่งที่ว่างลงนั้นคืนมายังส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

  
  ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ให้มีความกระชับและตอบสนองการด าเนินการทางด้านยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
โดยหากเป็นการย้ายเพ่ือการบริหารจัดการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย หรือย้ายเพ่ือแก้ปัญหา
การบริหารจัดการองค์กร ที่ต้นสังกัดและส่วนงาน/หน่วยงาน ที่รับย้าย เห็นชอบร่วมกันว่าให้ย้าย ให้
จัดท าหนังสือแจ้งความประสงค์ พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นที่ผ่านความเห็นชอบดังกล่าว 
แล้วน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาได้ทันที โดย ก.บ.ม. ได้พิจารณาและเห็นชอบการย้าย/
สับเปลี่ยน ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ส่วนงานเดิม ส่วนงานใหม ่
1 นางยุคนธร ช านาญ คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
คณะบริหารธรุกิจ 

2 นางสาวกะรตั เทพศิริ คณะบริหารธรุกิจ คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

3 นางสาวประทีปชล  ชัยเลิศ อุทยานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ์ 

4 ดร.สรุะพล  ริยะนา กองเทคโนโลยดีิจิทัล  ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ์ 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ฉัตรสูงเนิน มหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ฯ คณะศลิปศาสตร์ 
6 อาจารย์อุทัยวรรณ  ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ์ 
7 นางณัฐธนะนันท์  เอี่ยมตะกูล มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ์ 
ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

8 นางรัตนา  กันตีโรจน์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ์ 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

9 นายอุ่นเรือน  ขยัน ส านักวิจัยและส่งเสรมิ
วิชาการฯ 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ์ 

10 นายจักรกฤช  เตโช มหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ฯ คณะวิทยาศาสตร์ 
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  3.  ด า เนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้ เหมาะสมกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยในก ากับและสอดคล้องกับข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

  3.1 หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างานหรือเทียบเท่า ให้สอดคล้องกับบริบทและเหมาะสม
กับสภาวการณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในปัจจุบัน โดยก าหนดคุณสมบัติให้กว้างขึ้นเพ่ือเป็นการเปิด
โอกาสให้มีจ านวนผู้มีคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกมากขึ้น และก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าจากเดิมคราวละ 3 ปี เป็นคราวละ 4 ปี 

  3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการ เรื่อง เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เพื่อให้ครอบคลุมกับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามข้อ 
24 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561  

 
  4. การพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น แบ่งเป็นทางบริหาร 
จ านวน 19 ราย และทางวิชาการ จ านวน 8 ราย  

ทางบริหาร  
ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 8 ราย 

1 ผู้อ านวยการกองกลาง นางประนอม  จันทรังษี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน  
2565 

2 ผู้อ านวยการกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

นายธีระชัย  ตันเรืองพร 1 พฤศจิกายน 2563 ถึง 31 ตุลาคม 
2566  

3 หัวหน้างานประกันคณุภาพ
การศึกษา  
กองพัฒนาคุณภาพ  

นางจุดารัตน์  ชิดทอง 26  เมษายน  2564   

4 หัวหน้างานต าแหน่งและ
อัตราก าลัง  
กองการเจ้าหน้าที่  

น.ส.มยรุี  แก้วประภา 1 เมษายน 2564  

5 หัวหน้างานสภาพนักงาน  
กองกลาง  

น.ส.สุนดัดา  สตัตวัตรกุล 1  มิถุนายน 2564   

6 หัวหน้างานประสานงาน นางตรีรัตน์  มาร์คว๊าร์คเสน 1 กรกฎาคม 2564  
7 หัวหน้างานอนามัยและพยาบาล นางนิธิวดี  จรรยาสุภาพ 1  สิงหาคม  2564   
8 ไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดีวิทยาลยั
พลังงานทดแทน 
 
 

นางผ่องรักษ์  ยศเดช 1  ตุลาคม  2564  ถึง 30  กันยายน  
2567 
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ส่วนงาน 11 ราย 
9 ผู้อ านวยการกองบริหารงาน

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
น.ส.พรินทร บญุเรือง 1  มีนาคม 2564  ถึงวันท่ี  30  

กันยายน. 2567 
10 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบสิ่งแวดล้อม 

นายธวัชชัย  มานิตย์ 11 มีนาคม 2564  ถึง 10 มีนาคม 
2568 

11 หัวหน้างานบริการวิชาการและ
วิจัย  
ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร 

น.ส.ปวริศา  ศรีสง่า 1  มิถุนายน  2564   

12 ผู้อ านวยการกองเลขานุการสภา
มหาวิทยาลยั 

น.ส.นวลนติย์  ปิ่นนิกร 1  กันยายน  2564 ถึง 30 กันยายน 
2567 

13 ผู้อ านวยการกองบริหารงาน
ส านักหอสมุด 

น.ส.เพชรประกายแก้ว ดวง
หฤทัยทิพย์ 

1  สิงหาคม 2564 ถึง 31 กรกฎาคม  
2568 

14 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

นางรจนา  อุดมรักษ์ 1  ตุลาคม 2564 ถึง 30  กันยายน  
2568 

15 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์ 

น.ส.อาษิรญา  อินทนนท์ รก. 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม  
2565 

16 หัวหน้างานบริการวิชาการและ
วิจัย ส านักงานคณบดีคณะผลิต
กรรมการเกษตร 

นางอภิชนา  วงศ์วารเตชะ 13  สิงหาคม  2564   

17 หัวหน้างานบริหารและธรุการ  
ส านักงานคณบดีคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

นางนวนจันทร์  ทองมา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

18 หัวหน้างานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา ส านักงาน
คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

นายสมพงศ์  สมศรี อยู่ระหว่างด าเนินการ 

19 หัวหน้างานบริการวิชาการและ
วิจัย 

นางภัทราภรณ์  จูวัฒน
ส าราญ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

ทางวิชาการ  

รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
1.นายกิติชัย มหาวรรณ์ 
งานระบบสาธารณูปโภค  
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ช่างเทคนิคช านาญงาน 
 

ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2563 

2.นายนรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์ 
งานบริการการศึกษาและกจิการนกัศึกษา 
ส านักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  
คณะผลติกรรมการเกษตร 

นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ  ตั้งแต่วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
3.นางสาวทวี สุวรรณ 
ฝ่ายทะเบยีนและบริการการศึกษา  
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ  ตั้งแต่วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

4. นางสาวรุ่งทิพย์ กาวารี 
งานบริการการศึกษาและกจิการนกัศึกษา 
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์ 

นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ  ตั้งแต่วันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

5. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
งานสภาพนักงาน กองกลาง ส านกังาน
มหาวิทยาลยั 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
ช านาญการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6. นางธัญลักษณ์  อารยพิทยา 
งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง 
กองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7. นายสุพจน์ บุญเรือง 
ฝ่ายทะเบยีนและบริการการศึกษา ส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8.น.ส.ผ่องนภา  จึงธนะธาดากุล   
งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดลอ้ม 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
ช านาญการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
จ านวนผู้เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ในปีงบประมาณ 2564 – รอบ 12 เดือน  
 

ในปีงบประมาณ 2564 มีผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 23 ราย เสนอขอ
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 12 ราย (ร้อยละ 55) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 9 ราย                     
(ร้อยละ 35) ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย (ร้อยละ 10) ของจ านวนผู้ขอต าแหน่งในปีงบประมาณ 
2564 (รอบ 12 เดือน) ทั้งหมด 

 

มีผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการซึ่งอยู่ในกระบวนการด าเนินการทั้งสิ้น 20 ราย                    
จากจ านวนคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 690 ราย เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
11 ราย (ร้อยละ 1.59) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 7 ราย (ร้อยละ 1.01) ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย (ร้อยละ 0.28) 

 

โดยในปีงบประมาณ 2564 ผลการขอต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการอนุมัติ                         
จากสภามหาวิทยาลัย ทั้งหมดจ านวน 36 ราย มีรายละเอียดดังนี้ 
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ต าแหน่งท่ีขอ จ านวน ผ่านการประเมิน ไม่ผา่นการประเมิน 
ศาสตราจารย์ 1 1 - 
รองศาสตราจารย์ 12 9 

(ร้อยละ 75) 
3 

(ร้อยละ 25) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 23 19 

(ร้อยละ 82.6) 
4 

(ร้อยละ 17.4) 
รวม 36 29 

(ร้อยละ 80.5) 
  7 

(ร้อยละ 19.5) 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่4  
การยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ  

และการด าเนินการทางวินัย 
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สรุปรายงานการด าเนินงานดา้นการออกประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 

 
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
  เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2561 ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการออกข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  
แม่โจ้ (ก.บ.ม.) รวมทั้งสิ้น 105 ฉบับ แบ่งเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 8 ฉบับ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 15 ฉบับ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 73 ฉบับ และประกาศ 
ก.บ.ม. จ านวน 9 ฉบับ  
  ในด้านการด าเนินงานทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ปรากฏว่าในช่วงปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานส าหรับประกอบการพิจารณาด าเนินการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น
จ านวน 13 เรื่อง ซึ่งเป็นจ านวนที่เพ่ิมขึ้นจากช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2564 จ านวน 2 
เรื่อง และขณะนี้ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการเพ่ือเสนอแนวทางการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
รวมทั้งสิ้น 6 เรื่อง  มีการด าเนินการสอบสวนทางวินัยบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งล้วนแต่เป็นกรณี
ปรากฏมูลเหตุอันเชื่อได้ว่าอาจมีการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง เรื่องการปฏิบัติผิดระเบียบแบบแผน
ของมหาวิทยาลัย จ านวนรวม 4 เรื่อง เพ่ิมข้ึนจากช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2564 จ านวน 2 
เรื่อง และขณะนี้ก าลังอยู่ระหว่างการสอบสวน 2 เรื่อง นอกจากนี้ ตลอดปีงบประมาณ 2564 ไม่
ปรากฏว่ากรณีอันอาจน ามาสู่การสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด การด าเนินการสอบสวน
การกระท าความผิดทางจรรยาบรรณ และการอุทธรณ์และร้องทุกข์แต่อย่างใด ซึ่ งนับจนถึงปัจจุบัน
เป็นระยะเวลากว่า 2 ปีแล้ว ที่มหาวิทยาลัยปราศจากเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว และถือเป็นผล
การด าเนินที่ดีของมหาวิทยาลัยที่สามารถก ากับดูแลไม่ให้เกิดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวได้เป็นอย่างดี  
  ในด้านการด าเนินคดี ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมาจนถึง
ปัจจุบัน ปรากฏว่า มหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะคู่ความในคดีต่าง ๆ โดยมีข้อมูลทางสถิติที่
ค่อนข้างคงที่ กล่าวคือ ด้านคดีปกครอง มีการด าเนินคดีรวมทั้งสิ้น 14 คดี โดยศาลตัดสินให้
มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดีรวม 3 คดี และมีคดีความที่ค้างในชั้นศาล 11 คดี ด้านคดีแพ่ง มีคดี
ความที่มหาวิทยาลัยเป็นคู่ความรวมทั้งสิ้น 4 คดี ซึ่งปัจจุบันศาลได้มีค าพิพากษาให้มหาวิทยาลัยเป็น
ฝ่ายชนะ 1 คดี และอยู่ในชั้นพิจารณาอีก 3 คดี โดยในจ านวนนี้เป็นคดีความที่เกิดขึ้นใหม่ใน
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 1 คดี มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
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1. ด้านการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 
1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 ฉบับ ดังนี้  

 รอบ 6 เดือนแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการประเมินส่วนงาน พ.ศ. 2563 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการประชุมและวิธีการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลา

ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 
 รอบ 6 เดือนหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2564 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2564 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการประเมินส่วนงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564  
5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
 

1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งสิ้นจ านวน 15 ฉบับ ดังนี้ 
 รอบ 6 เดือนแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิม 
พระเกียรติ พ.ศ. 2563 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ. 2563 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการควบคุมการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการบริการ
วิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2563 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาแม่โจ้ พ.ศ. 2563 
6. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2563 
7. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานวารสารวิชาการทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนานาชาติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2563 
8. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2562 
9. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

พ.ศ. 2564 
10. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2564 
11. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2564 
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 รอบ 6 เดือนหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2564 
2. ระเบียบฯมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนเงินชดเชย พ.ศ.2564 
3. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดเก็บและการใช้เงินรายรับจากการสอบ

วัดผลความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ของกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2564 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนนักศึกษาในการ
เดินทางฝึกอบรม ฝึกงาน ศึกษาดูงาน การตีพิมพ์ น าเสนอผลงานวิชาการ การวิจัย และผลงาน
สร้างสรรค์ พ.ศ.2564 

 

1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งสิ้นจ านวน 73 ฉบับ ดังนี้ 
 รอบ 6 เดือนแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินที่ได้รับจากเงินรายได้
ของโครงการกาดแม่โจ้ 2477 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์เพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์เพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การเบิกค่าสอนพิเศษส าหรับอาจารย์พิเศษ 
ชาวต่างประเทศของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปะศาสตร์ 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการพัฒนา
และผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การใช้จ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภท 
เหมาจ่ายระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรการยกเว้นค่าธรรมเนียมประเภทอ่ืน ๆ  
และปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019, COVID -19) 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าใช้บริการเครื่องมือและ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าใช้บริการตรวจวิเคราะห์ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

12. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์ อัตรา และค่าปรับในการจ าหน่าย 
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น้ าดื่มตราแม่โจ้-แพร่ โครงการน้ าดื่มตราแม่โจ้-แพร่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
13. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่ภายใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
14. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
15. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ฯ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเรียก

เก็บเงินรายได้ของกาดนัดคาวบอยมาร์เก็ต 
16. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราเงินสนับสนุนการฝากจ าหน่ายสินค้าและ

บริการของโครงการกาดแม่โจ้ 2477 
17. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง เกณฑ์การให้ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญ

รางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตรและการให้เหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปีจากสถานการณ์ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease (COVID)) 

18. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาค
การศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2563 ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease (COVID-19)) 

19. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินรายได้เป็นค่าโล่และค่าใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

20. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ภายในวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
21. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการจัดตั้งศูนย์ภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
22. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และค่า

สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
23. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง การใช้จ่ายเงินรายได้จากค่าธรรมเนียม

การศึกษาประเภทเหมาจ่ายระดับปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
คณะบริหารธุรกิจ (ฉบับที่ 2) 

24. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าบ ารุงพิเศษ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

25. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการใช้ห้องประชุมศาสตร์
พระราชาอาคารศาสตร์พระราชา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

26. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ของวิทยาลัย
นานาชาติ 

27. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องก าหนดอัตราการจัดเก็บเงินสนับสนุนจาก 
การจ่ายผลผลิตของพืชกัญชาและกัญชง 

28. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดค่าสมนาคุณนายกสภามหาวิทยาลัย
และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

29. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการจัดตั้งศูนย์ภายในส านักงานมหาวิทยาลัย 
30. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องอัตราค่าบริการจัดส่งของที่ระลึกมหาวิทยาลัย 
31. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง ก าหนดราคาขายอาหารสัตว์อินทรีย์ 

โครงการผลิตอาหารสัตว์และปศุสัตว์อินทรีย์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
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32. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดเก็บ และการจัดสรรเงิน
รายไดจ้ากโครงการด้านพืชกัญชาและกัญชง 

33. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ่ายเงินชดเชยและเงินทดแทน ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

34. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

35. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การจ่ายเงินชดเชยและเงินทดแทน ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 9 มีนาคม 2564 

 รอบ 6 เดือนหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม 

ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการเผยแพร่

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการของวารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร ส านักวิ จัยและ
ส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการอ่านและ
พิจารณาโครงร่างการวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้ 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการพิจารณาโครงร่างการ
วิจัยที่เสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของศูนย์
เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2564 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้พ้ืนที่
ภายในมหาวิทยาลัย 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การลดค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมา
จ่ายของนักศึกษาระดับปริญยาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาบริหารธุรกิจ) รหัส
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 รายการเงินสนับสนุนในการศึกษาดูงานต่างประเทศส าหรับ
นักศึกษาภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019,COVID -19) 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราค่าเช่าใช้สระอุบลรัตนราชกัญญา 
10. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ลงทะเบียนแรกเข้า การลงทะเบียนเรียนและการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ 
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12. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การก าหนดรหัสรายวิชาของ
หลักสูตร 

13. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจ าหน่ายต้นกล้าโกโก้ของ
โครงการ Well-being@Chumphon มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

14. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตาม
มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 3) 

15. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ฯ เรื่อง เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

16. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดให้ส่วนงานสังกัดกลุ่มสาขาวิชา 
17. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนละค่าใช่

จ่ายในการสอบคัดเลือกผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
18. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายในการให้ทุนสนับสนุน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษา สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
19. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การเปลี่ยนสภาพนักศึกษาทดลองเรียนเป็น

นักศึกษาสามัญระดับบัณฑิตศึกษา 
20. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การท าและสอบการค้นคว้าอิสระ 

วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ 
21. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจัดเก็บเงินสนับสนุนจากการ

จ่ายผลผลิตของพืชกัญชาและกัญชง (ฉบับที 2) 
22. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราการเรียกเก็บเงินรายได้ผลประโยชน์จา

การให้ใช้กระแสไฟฟ้าและน้ าประปาของผู้เช่าพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยและบริษัทก่อสร้าง 
23. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง มาตรการยกเว้นและปรับลดค่าธรรมเนียม

การศึกษา และค่าบ ารุงหอพักในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื่อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease, COVID-19) 

24. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง ตรา เครื่องหมาย และสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

25. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 
นโยบายแนวทางการปฏิบัติป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ฉบับลงวันที่ 21 พฤษภาคม 
พ.ศ.2562 

26. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ให้มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการ
เกษตรเป็นหน่วยงานวิสาหกิจ ระดับส่วนงาน 

27. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องยุบเลิกสถานบริการสถาปัตยกรรม ภูมิทัศน์ 
และการออกแบบสิ่งแวดล้อม (Service Center of Architecture,Landscape and 
Environmental Design = SCALE) 

28. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร 
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29. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องยุบเลิกสถานบริการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษา
ด้านการท่องเที่ยว (Tourism Training and Consulting Service Center) 

30. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องยุบเลิกสถานบริการการเรียนรู้ด้านธุรกิจ 
31. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง ยุบเลิกศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ 
32. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ให้มีศูนย์ประชุมและบริการฝึกอบรม

นานาชาติเป็นหน่วยงานวิสาหกิจ ระดับส่วนงาน 
33. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ยุบเลิกศูนย์ภาษา 
34. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ยุบเลิกโรงปุ๋ยอินทรีย์แม่โจ้ 
35. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้พ้ืนที่และอัตรา

ค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่เพ่ือจ าหน่ายสินค้าและบริการภายในมหาวิทยาลัย 
36. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนประธาน

กรรมการและกรรมการจากสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
37. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก าหนดอัตราการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร

และพันธุ์ไม้ของส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
38. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  อัตรา หลักเกณฑ์ และวิธีการเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 1.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) รวมทั้งสิ้น
จ านวน 9 ฉบับ ดังนี้ 

 รอบ 6 เดือนแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) 
1. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ งพนักงาน

มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 
2. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และวาระการ

ด ารงต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 
3. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 
4. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

ต าแหน่งประเภทวิชาการ สาขาพยาบาลศาสตร์ ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 
5. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ้าง การบรรจุ และ 

การแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์  (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2563 

6. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับต าแหน่งประเภทวิชากา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2563 

7. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ้าง การบรรจุ และ
แต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 18 
ธันวาคม 2563 

8. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์
เป็นพนักงานส่วนงาน กรณีสรรหาแบบช่องทางพิเศษ (FAST TRACK) ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 
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 รอบ 6 เดือนหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564)  
ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ้าง การบรรจุ และแต่ง

บุคคล เพ่ือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 17 กันยายน 
2564 
 

2. ด้านการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ (เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ 
2564) 

2.1  การสอบสวนหาข้อเท็จจริง รวมทั้งสิ้นจ านวน 13 เรื่อง  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 7 เรื่อง 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 เรื่อง  

(ในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2564 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 5 เรื่อง) 

2.2  การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย รวมทั้งสิ้นจ านวน 4 เรื่อง  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 เรื่อง  
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 เรื่อง 

(ในช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2564 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 5 เรื่อง) 

2.3  การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
-ไม่มี- 

2.4  การสอบสวนการกระท าความผิดทางจรรยาบรรณ 
-ไม่มี- 

2.5  การอุทธรณ์และร้องทุกข์  
-ไม่มี- 

3. ด้านการด าเนินคดี (เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ 2564) 
3.1  การด าเนินคดีปกครอง จ านวน 14 คดี 

 คดีถึงที่สุด (ศาลพิพากษาให้มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดี) 3 คดี  
 อยู่ระหว่างการพิจารณาในชั้นศาล 11 คด ี

3.2  การด าเนินคดีอาญา 
-ไม่มี- 

3.3  การด าเนินคดีแพ่ง จ านวน 4 คดี  
 คดีถึงที่สุด 1 คดี (ศาลพิพากษาให้มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดี) 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาชี้ขาดเขตอ านาจศาล 2 คดี  
 อยู่ระหว่างพิจารณา 1 คด ี(เป็นคดีท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2564) 
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