




รายช่ือผู้ประเมนิ 
ระดับ สนม.

ปีงบประมาณ 2564



รองอธิการบดี

• ก ากบั ดูแลด้าน  QA

ผู้แทน คณบดี

• คณะวทิย์ หรือ

• คณะสารสนเทศ

ผอ./รองผอ./

รก.ผอ.กองในส านัก

• บริหารและพฒันาฯ

• หอสมุด

• วจิัยและส่งเสริม

• สภามหาวทิยาลยั



รายช่ือผู้ประเมนิ 
ระดับกอง / ฝ่าย ใน สนม.

ปีงบประมาณ 2564



คุณสมบัตผู้ิประเมินระดบักอง / ฝ่าย ใน สนม. (ก าหนดไว้ในคู่มือฯ)
ผอ.กอง / หัวหน้าฝ่าย ในสังกดั สนม. 

รก.ผอ.กอง / รก.หัวหน้าฝ่ายในสังกดั สนม.

วธีิประเมิน กอง / ฝ่าย ใน สนม.      

แบ่ง กอง/ฝ่าย ออกเป็น 4 กลุ่ม 

ผอ.กอง / หัวหน้าฝ่ายประเมินแบบไขว้



การแบ่งกลุ่ม กอง/ฝ่าย สนม. และ
วธีิการไขว้ ผอ.กอง / หัวหน้าฝ่ายเพ่ือท าหน้าที่เป็นกรรมการประเมิน

กลุ่ม 1
1.HRM
2.HRD
3.กองกลาง

กลุ่ม 2
1.แผนงาน
2.คลงั
3.ตรวจสอบฯ
4.ทรัพย์สินฯ

กลุ่ม 3
1.DT
2.พฒันา นศ.
3.ศิลปวฒันธรรม
4.วเิทศสันพนัธ์

กลุ่ม 4
1.กฎหมาย
2.พฒันาคุณภาพ
3.กายภาพฯ
4.ส่ือสารองค์กร



พจิารณา TIMELINE 
การรับประเมนิคุณภาพภายใน

ปีงบประมาณ 2564
ส านักงานมหาวิทยาลัย / กอง / ฝ่าย



Timeline (1)
ปีงบประมาณ 2564

การผ่านความเห็นชอบคู่มือ IQA ปีงบฯ 2564 ประกาศใช้คู่มือฯ

Load ได้ทีก่ล่องเอกสาร กล่องที ่06 กองพฒันาคุณภาพ

ท าความเข้าใจแนวทาง IQA
ส านัก / กอง /ฝ่าย

แต่งตั้งกรรมการประเมนิ
ส านัก / กอง /ฝ่าย

อบรมผู้ประเมนิ
ส านัก / กอง / ฝ่าย 

กอง / ฝ่าย ใน สนม. 
แบ่งเป็น 4 กลุ่ม

(ดูจาก chart ถัดไป)

(7 สค.64)
สภามหาวทิยาลยั

(7 กค.64)
บริหาร (7 กค.64)

15 มิย.64
QA สายสนับสนุน (9 สค.64)

(สค.64)

(สค.64)

(กย.64)

เขยีน SAR กอง / ฝ่าย 
(กย - ตค.64)

ส่ง SAR กอง / ฝ่าย ให้
กรรมการประเมนิฯ 

(1 พย.64)



Timeline (2)

น าเสนอรายงานผลต่อ
1.กก. สนม.
2.กก.IQA สายสนับสนุน
3.กก.บริหาร
4.สภาวชิาการ
5.สภามหาวทิยาลยั

เขยีน SAR สนม.รวมรวม วเิคราะห์
และสรุป เน้น GAPs Analysis จาก

ผลประเมนิจาก กอง/ฝ่าย 

วพิากษ์ SAR สนม.

ส่ง SAR สนม. ให้
กรรมการประเมนิฯ

(มค.65)

(3) พฤ.11 พย.64
1.DT
2.พฒันา นศ.
3.ศิลปวฒันธรรม
4.วเิทศสันพนัธ์

(2) อ.9 พย.64
1.แผนงาน
2.คลงั
3.ตรวจสอบฯ
4.ทรัพย์สินฯ

(1) จ.8 พย.64
1.HRM
2.HRD
3.กองกลาง

(พย.-22 ธค.64)

(1 ธค.64)

(9 ธค.64)

ประเมนิ IQA สนม.

(พฤ.16 ธค.64)

กก.ขบัเคล่ือน สนม.
ท า improvement plan

(ธค.64)

(4) ศ.12 พย.64
1.กฎหมาย
2.พฒันาคุณภาพ
3.กายภาพฯ
4.ส่ือสารองค์กร

ประเมนิ กอง/ ฝ่าย

พฒันาปรับปรุง / ก ากบัติดตาม


