




รายงานประชุมหารือขั้นตอนการเบิกค่าใช้จ่าย ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

ตามที่ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้ประชุมหารือเรื่อง
การเบิกค่าใช้จ่ายฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ คณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ 
เมื่อวันที่  1 กันยายน 2564  เวลา 13.30  น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5  อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย พอสรุปประเด็นหารือ ดังนี้ 

 

๑) การดำเนินการเบิกค่าใช้จ่าย งบบุคลากร ของคณะพยาบาลศาสตร์และสัตวแพทยศาสตร์ 
  เพื่อให้การดำเนินการเบิกค่าใช้จ่าย งบบุคลากร ของคณะพยาบาลศาสตร์และสัตวแพทยศาสตร์
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกองแผนงานได้จัดตั้งงบประมาณในหมวดงบบุคลากรและค่าตอบแทนไว้ที่
คณะฯ ตามโครงสร้างของ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) และประกาศการแบ่งส่วน
งานที่ประชุมได้เสนอแนวทางการดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายฯ ดังนี้ 

๑) กองตรวจสอบฯ เห็นควรให้คณะฯ แจ้งกรอบวงเงินและอำนาจอนุมัติของหน่วยงานทั้ง        
2 หน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของตรวจสอบภายใน  และจะทำการบรรจุแผนการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายของทั้ง 2 หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยการตรวจสอบจะครอบคลุมปีงบประมาณ 2564 
ด้วย 

๒) ขอให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ จัดทำหนังสือขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาออกคำสั่งมอบหมาย
งานให้ นางณัฐธนะนันท์ เอ่ียมตะกูล ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ เป็นผู้เบิกจ่ายงบบุคลากรและ
ค่าตอบแทนของคณะสัตวแพทยศาสตร์ในส่วนงบประมาณที่ตั้งจ่ายไว้คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

๓) ขอให้คณะพยาบาลศาสตร์ จัดทำหนังสือขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาออกคำสั่งมอบหมายงาน  
ให้ นางรัตนา  กันตีโรจน์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เป็นผู้เบิกจ่ายงบบุคลากรและ
ค่าตอบแทนของคณะพยาบาลศาสตร์ 

4) งบอุดหนุนกิจกรรมอื่น ที่จัดตั้งไว้ในฝ่ายขับเคลื่อนฯ ให้บุคลากรฝ่ายขับเคลื่อนฯ ดำเนินการ 
ถึงแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพื่อกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 
 

๒) แนวทางการบริหารงบประมาณ ปี พ.ศ.2565 
 

สืบเนื่องจากปีงบประมาณ 2564 ส่วนกลาง ได้ดำเนินการโอนเงินงบบุคลากรไปยังคณะสัตว
แพทย์ศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์ซึ ่งได้จัดตั้งเป็นคณะ ฯ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 25 
ธันวาคม พ.ศ.2563 และประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 2  พ.ศ. 
2563  ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2563 แต่เนื่องจาก ส่วนกลางได้โอนเงินงบบุคลากรไปยังคณะฯ ทางฝ่ายฯจะ
ดำเนินการจัดทำระบบเบิกจ่ายการเงินเต็มรูปแบบไม่ได้เนื่องจากฝ่ายฯ เป็นส่วนงานภายใต้สำนักงานมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะดำเนินการเบิกจ่ายข้ามหน่วยงานไม่ได้ และในงบประมาณปี พ.ศ.2565 ส่วนกลางจะดำเนินการจัดตั้ง



งบประมาณทุกหมวดรายจ่ายไว้ให้แต่ละหน่วยงาน/คณะ เพื่อดำเนินงานบริหารงบประมาณ ในปี พ.ศ.2565 
ประกอบกับการบริหารจัดการภายในของคณะฯ ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชี ในการดำเนินการ
เบิกจ่ายเงิน และไม่มีบุคลากรด้านพัสดุในดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาล
ศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณ ปี พ.ศ.2565 ของคณะฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองแผนงาน    
ได ้ เสนอที ่ประช ุมได ้พ ิจารณาแนวทางการดำเน ินงานออกเป ็น 3 แนวทาง  เพ ื ่อจ ัดต ั ้ งงบประมาณ                          
คณะสัตวแพทยศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์และบุคลากรปฏิบัติงานสนับสนุนหน่วยงาน  ดังนี้ 

แนวทางที่  1 จัดตั้งงบประมาณเหมือนปี พ.ศ.2564 เนื่องจากทั้ง 2 คณะยังไม่มีความพร้อม
ด้านบุคลากรที่จะดำเนินงานสนับสนุนแต่การบริหารงบประมาณจะไม่สอดคล้องกับโครงสร้างของหน่วยงานและ
ต้นทุนการบริหาร 

แนวทางที่  2  แต่ละคณะจะต้องมีสำนักงานและบุคลากรประจำในการดำเนินงานสนับสนุนซึ่ง
คณะจะต้องขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอัตรากำลังหรือเกลี่ยอัตรากำลังไปปฏิบัติงาน 

แนวทางท่ี 3  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาออกคำสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรในหน่วยงานอื่น ไป
ปฏิบัติงานในคณะทั้ง 2 คณะอีกหน้าที่หนึ่งจนกว่าคณะทั้งสองจะมีความพร้อม ทั้งนี้ฝ่ายกฎหมายได้ให้ความเห็น
การมอบหมายงานในลักษณะดังกล่าวจะต้องกำหนดกรอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจนทั้งภาระงานที่ต้องรั บผิดชอบ
และระยะเวลาที่จะต้องปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องคำนึงถึงผลได้ผลเสียของบุคลากรที่ต้องปฏิบัติงานตามคำสั่งดังกล่าว 

 

ที ่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบแนวทางการดำเนินงานตามแนวทางที ่ 3 และขอให้คณะ         
สัตวแพทยศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์จัดทำหนังสือขอเกลี่ยอัตรากำลังมายังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

ในการนี ้ จ ึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการที ่ประชุมรองอธิการบดีและผู ้ช ่วยอธิการบดี              
เพ่ือพิจารณาให้ขอเสนอแนะ  

 


