




หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วนัที่ 18 มีนาคม 2565 ทั้งน้ีข้อมูลอาจมีการเปลีย่นแปลงหลังจากการประชุมร่วมระหวา่งผู้บริหารและหัวหน้าส่วนงานวนัที่ 22 มีนาคม 2565

             จ านวนตัวชีว้ดัทั้งสิน้  68 ตัวชีว้ดั ขอทบทวนตัวชีว้ดั 12 ตัวชีว้ดั

62 63 เป้า ผล น้ าหนัก เป้าเดิม ขอทบทวน

ค่าน้ าหนักรวม 100.00
มิติที่ 1 การขับเคลือ่นยทุธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 30.00
1.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย
สภามหาวิทยาลัย 

ร้อยละ -  71 70 94 2.00 80 ขอปรับชือ่ตัวชีว้ัดจากเดิม
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลือ่นการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสูป่ีที ่100
เป็น
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลือ่นการด าเนินงานตามนโยบาย
สภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานได้ร่วมขับเคลือ่นและ
ด าเนินงานตามนโยบายทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนดไว้
เป้าหมายไม่เปลีย่นแปลง

1.2 ความส าเร็จของการจดัต้ังคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ร้อยละ  - เกดิ
โครงการ
ระยะยาว

70 71 1.5 80

1.3.  ความส าเร็จของการจดัต้ังคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ร้อยละ  - เกดิ
โครงการ
ระยะยาว

70 95 1.5 80

Organic farm & fruit
1.4 ความส าเร็จของยทุธศาสตร์เกษตร
อนิทรีย์

ร้อยละ -  70 70 97 2.50 80

ระเบยีบวาระพิจารณาการขอทบทวนแผนบรหิารมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาส่วนงาน  และแผนปฏบิตัิการมหาวิทยาลัย ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565

ตัวชีว้ดั หน่วยนับ เหตุผลปีงบประมาณ 2565ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564
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1.5 ความส าเร็จของยทุธศาสตร์กญัชง
กญัชาคุณภาพสูง

ร้อยละ -  58 70 100 2.50 80

1.6 ความส าเร็จของการพัฒนา 
Product Champion

ร้อยละ -  -  70 92 2.50 80

Organic food & outlet
1.7 ความส าเร็จของการด าเนินงานกาด
แม่โจ2้477

ร้อยละ -  65 70 100 2.50 80

Eco Community & Tourism
1.8 ความส าเร็จของของการพัฒนา
อทุยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ ้100 ปี
 (MJU Centennial Botanical Park)

ร้อยละ -  80 70 80 2.50 80

1.9 ความส าเร็จของการพัฒนา Green 
Valley @ Maejo Phrae

ร้อยละ -  55 70 100 2.50 80

1.10 ความส าเร็จของการด าเนินงาน
โครงการ Well-Being @ Chumporn

ร้อยละ -  90 70 100 2.50 80

Green University
1.11 คะแนนการจดัอนัดับ Green 
University Ranking

คะแนน -  NA 6500 7400 2.50 7,200

Digital University
1.12 ความส าเร็จของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การเป็น Digital 
University

ร้อยละ -  83 70 85 2.50 80

1.13 ความส าเร็จของการด าเนินงาน
ด้านเกษตรอจัฉริยะ (Smart Farming)

ร้อยละ -  58 71 100 2.50 80
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มิติที่ 2 การขับเคลือ่นผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 40.00
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
2.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญา
ตรี

คน 3,107 3,311 3,464 4121 2.5 3813 3,872 ขอทบทวนเป้าหมายตามแผนการรับนักศึกษาที่ผ่านความ
เป็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2565 เมือ่วันที่ 5 
มีนาคม 2565 โดยก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 คือ 3,872
 ทั้งนีแ้ผนการรับนศ.ที่ผ่านสภาอยู่ที่ระดับ 5 คือ 4,290

2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของหลักสูตร

ร้อยละ 78.01 67.42 76 84.51 1.5 76

2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 63.5 70.2 70 71.91 1.5 70

2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 3.89 4.12 4 4.12 1.5 4.1
2.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรี

บาท 13,904 14,940 14,000 13558.23 1.5 14,000

2.6 ผลการประกนัคุณภาพภายใน คะแนน 2 3 2 3.00 1.5 3
2.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21

ร้อยละ 96.68 89.29 90 96.23 1.25 80

2.8 จ านวนนักศึกษาที่เขา้ร่วมกจิกรรม
ด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ

คน -  -  1000 2296 1.25 1,500

2.9 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต รายวิชา  - 1 20 30 1.5 25
2.10 จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร
 ศิษยเ์กา่ หรือส่วนงาน ได้รับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ

รางวัล 114 81 50 64 1.25 50
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พันธกิจด้านการวจิัยและนวตักรรม
2.11 จ านวนเงินวิจยัด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ล้านบาท 151.69 41.4 100 150.67 1.5 120

2.12 จ านวนเงินวิจยัด้านสังคมศาสตร์ ล้านบาท 47.26 6.43 26 39.39 1.5 28.00
2.13 ร้อยละของอาจารยแ์ละนักวิจยั
ประจ าที่มีผลงานวิจยั

ร้อยละ 39.56 14.58 40 51.14 1 40

2.14 ร้อยละผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 12.65 1.6 12 21.13 2 12

2.15 จ านวนงานวิจยัที่น าไปใช้ในเชิง
พาณิชย์

เร่ือง 45 -  15 37 1.5 15 20 เพื่อความเหมาะสมและท้าทายโดยเป้าหมายระดับ 3 ไว้ที่ 
20 เร่ือง  และระดับ 5 อยู่ที่ 40 เร่ือง

2.16 ร้อยละของผลงานวิจยัที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิชาการของ กพอ.

ร้อยละ 39.38 10.43 40 57.09 1.5 40

2.17 ร้อยละของบทความวิจยัที่ได้รับ
การอา้งองิ (Citation)

ร้อยละ 119.65 61.33 60 135.76 1.5 60

พันธกิจด้านการให้บริการวชิาการ
2.18 องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ

เร่ือง 26 12 30 35 1.5 30

2.19 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอก

ล้านบาท 20.48 -  100 239.48 2.5 100

2.20 จ านวนแหล่งเรียนรู้ /ฐานเรียนรู้ 
(KAP & KP)

แห่ง 24 26 30 51 1.25 33
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2.21 ผลกระทบด้านเศรษฐกจิ สังคม 
และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการ
บริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 3.78 NA 4 4.48 1.25 4 

2.22 รายได้จากการให้บริการวิชาการ ล้านบาท  - 21.06 30 37.45 2 50
พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
2.23 จ านวนรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม รางวัล  -  - 4 8 1 10 
2.24 จ านวนกจิกรรมด้านการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมแกห่น่วยงานภายนอก

กจิกรรม  -  - 6 28 1 8

พันธกิจด้านการบริหารจัดการ
2.24 ระดับความส าเร็จของแผนปฏิบัติ
การประจ าปี

ขอยกเลิกตัวชีว้ดัเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการ
ค านวณผลการด าเนินงาน เน่ืองจากเป็นผลการ
ด าเนินงานเฉลีย่ของตัวชีว้ดัทุกตัวอยู่แล้ว

2.25 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ

ร้อยละ  - 45 45 53.96 1.25 48 53.87 ขอทบทวนโดยก าหนดขอ้มูลปัจจบุันไว้ที่ระดับ 3 คือขอ้มูล
ปัจจบุันคือจ านวนอาจารยท์ี่มีต าแหน่งทางวิชาการ และยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการ ต่ออาจารยท์ั้งหมดไม่รวมอาจารย์
ลาศึกษาต่อและอายงุานไม่ถงึ 3 ปี

2.26 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตาม Training Program และ
น าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ  -  - 70 95.56 1.25 70 

2.27 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส (ITA)

ร้อยละ 4.01 4.16 85 91.87 1.25 85
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มิติที่ 3 การขับเคลือ่นความเป็น
นานาชาติ (International)

10.00

3.1 ความส าเร็จของการเป็นผู้น า
เครือขา่ยสถาบันการศึกษาด้าน
การเกษตรระดับนานาชาติ

ร้อยละ -  -  70 85 1 80

3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ /
 ทุกหลักสูตร

คน -  102 120 305 0.75 130 250 ขอทบทวนเป้าหมาย โดยก าหนดเป้าหมาย 250 คน ไว้ที่
ระดับ 3 และระดับ 5 อยู่ที่ 300 คน

3.3 จ านวนกจิกรรมกบัต่างชาติตาม
ความร่วมมือ

กจิกรรม 67 35 40 76 0.5 45 60 ขอทบทวนเป้าหมาย โดยก าหนดเป้าหมาย 60 กจิกรรมไว้
ที่ระดับ 3 และระดับ 5 อยู่ที่ 70 กจิกรรม

3.4 จ านวนอาจารย/์นักวิจยัแลกเปล่ียน 
(Inbound) หรือบุคลากรชาวต่างชาติ

คน 5 10 10 146 0.5 30 50 ขอทบทวนเป้าหมาย โดยก าหนดเป้าหมาย 50 คนไว้ที่
ระดับ 3 และระดับ 5 อยู่ที่ 60 คน

3.5 จ านวนอาจารย/์นักวิจยั/ศิษยเ์กา่ 
แลกเปล่ียน (Outbound)

คน 3 20 10 31 0.5 40

3.6 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนทุก
ระดับ ทุกหลักสูตร (Inbound) หรือผู้
เขา้รับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ

คน 288 146 20 67 0.5 160 

3.7 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน 
(Outbound) หรือเดินทางไปศึกษาต่อ
ในต่างประเทศ

คน 187 161 40 199 0.5 180

3.8 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสอบ
มาตรฐานภาษาองักฤษ (CEFR) ต้ังแต่ 
B1 ขึ้นไป

ร้อยละ 4157 3693 40 NA 0.75 50

3.9 ผลการจดัอนัดับ WEBOMETRIC อนัดับ  - -  2949 2842 1.25 2900
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3.10 ผลการจดัอนัดับ SDG Impact 
Ranking

คะแนน  - -  ระดับ 5 ระดับ 5 1.25 66.3-70.9

3.11 ผลการจดัอนัดับ U-Multirank ร้อยละ  - -  ระดับ 5 ระดับ 5 1.25 5 100 ขอปรับหน่วยนับจากระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 
เป็นร้อยละของการบันทึกขอ้มูลเขา้สู่ระบบ

3.12 ผลการจดัอนัดับ UPM Ranking คะแนน  - -  658 1.25 650 ขอปรับตัวชี้วัดแทน ผลส าเร็จของ SCD Ranking เนือ่งจาก
ในปีนีม้หาวิทยาลัยไม่ได้เขา้ร่วมการประเมิน SCD Ranking

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวทิยาลัย
(Reinventing)

10.00

4.1 จ านวนผลงานวิจยัที่ยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ

ผลงาน  -  - 25 35 1.5 30

4.2 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ
 ที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

คน  - 2.71 200 1787 1.5 200

4.3 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup
 Awards)

รางวัล  - 0.39 11 22 1  18

4.4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกจิ
ใหม่

ล้านบาท  - 2.05 3 24.96 1 5 10 เพื่อความเหมาะสมและท้าทาย

4.5 บุคลากรสถาบันอดุมศึกษาและ
นักศึกษาที่แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค
ธุรกจิ/อตุสาหกรรม

คน  - 5.23 60 122 1 80

4.6 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ระดับ  - 5 4 5 1 5
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4.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ

หลักสูตร  - 26.09 12 22 1  14

4.8 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ

ล้านบาท  - 9.77 3 42.39 1 5 20 เพื่อความเหมาะสมและท้าทาย

4.9 ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกบัภาคธุรกจิ/อตุสาหกรรม 

ความ
ร่วมมือ

 - 56.34 20 45 1 35 

มิติที่ 5 การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย 
(Income)

10.00

5.1 จ านวนงบประมาณแผ่นดินและง
ปม.แหล่งอื่น 

ล้านบาท 1477.4 1,514.21 1,400.00 1773.3 2 1400

5.2 จ านวนงบประมาณเงินรายได้ ล้านบาท 940.08 554.15 450 496.4 2 550

5.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อ
ความมัน่คง

ล้านบาท 321.94 NA 330 447.22 1.5 385 

5.4 จ านวนค่าใช้จา่ยที่ลดลง ล้านบาท  -  - 60 112.42 1.5 100
5.5 ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ
การใช้จา่ยเงินอดุหนุนจากรัฐบาล

ค่าเฉล่ีย 3.66  NA 3 5 1.5 5

5.6 ประสิทธิภาพการด าเนินงานและ
การใช้จา่ยเงินรายได้

ค่าเฉล่ีย 4.15  NA 3 3.88 1.5 4


