
รายงานการประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/๒๕๖๔ 

เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ตุลาคม ๒๕๖๔ 
ณ ห้องประชุมสารภี ชั้น ๑ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------- 
 

ผู้มาประชุม     ตำแหน่ง   
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา  อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง รองอธิการบดี  รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี  รองอธิการบดี 
4. นางศรีกุล  นันทะชมภู    นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ 
5. นายธีระชัย  ตันเรืองพร   ผู้อำนวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
6. นางประทุมทิพย์  ดวงดีทวีรัตน์   ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
7. นายประศาสน์  ก้องสมุทร   ผู้อำนวยการกองตรวจสอบภายใน 
8. นางอรณุตรา  จ่ากุญชร   ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
9. นางสาวนีร  เรียนกุนา    ผู้อำนวยการกองคลัง 
10. นายวุฒิพล  คล้ายทิพย์   ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
11. นายธนภัทร  ปัญญาวงศ์   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
12. นางสาวจงรักษ์  บัวลอย   ผู้อำนวยการกองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ 
13. นางกัณณิกา  ข้ามสี่    รักษาการแทนผู้อำนวยการกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
๑4. นางโสภา  สุทธิยุทธ์    หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
15. นางสาวกนกวรรณ  แซ่หล่อ   หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร 
16. นายเสริมศักดิ์  ไชยทา   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายกฏหมาย 
17. นางสาวนิตยา  ใจกันทา   หัวหน้างานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
      แทนผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
18. นายวรุณสิริ  สุจินดา    รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานยุทธศาสตร์ ติดตามและ 
      ประเมินผล  แทนผู้อำนวยการกองแผนงาน 
19. นางประนอม  จันทรังษี   ผู้อำนวยการกองกลาง  กรรมการและเลขานุการ 
20. นางพัชรี  คำรินทร์    หัวหน้างานประชุม กองกลาง ผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางลัดดาวรรณ บำรุงกาญจน์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 
1. นางสาวกิริยา  ทิพย์โอสถ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางธัญทิวา   เผ่าต๊ะใจ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกรรมการได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม  
ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 



- 2 - 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

   ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ   
 

๑) สวัสดิการและความม่ันคงของพนักงานส่วนงาน 
 

     ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการปรับเปลี่ยนสถานะของพนักงานราชการไปเป็นพนักงานส่วนงาน
พนักงานราชการกลุ ่มดังกล่าวจึงเสียสิทธิ์ในการต่อสัญญาจ้าง การขึ้ นเงินเดือน ทำให้ขาดความมั ่นคงในเรื ่อง
สวัสดิการ และความน่าเชื่อถือจากสถาบันการเงิน เนื่องจากสัญญาจ้างมีระยะเวลา เพียง ๑ ปีงบประมาณ จึงเกิด
ปัญหาในการดำรงชีพของพนักงานส่วนงานที่มีภาระค่าใช้จ่ายต่อตนเองและครอบครัว อีกทั้งในอนาคตยังขาดความ
มั่นคงหลังเกษียณอายุงาน มหาวิทยาลัยควรมีสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญกำลังใจเพื่อเป็นการตอบแทนการทำงานของ
พนักงานส่วนงานที่ทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือมหาวิทยาลัยจนมีอายุครบ 60 ปี 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2564 ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. แนวทางการกำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานส่วนงาน ควรมีการกำหนดระยะเวลา
สัญญาจ้างเป็นแบบขั ้นบันได เช่น เมื ่อมหาวิทยาลัยดำเนินการทำสัญญาพนักงานส่วนงานเป็นประจำทุก
ปีงบประมาณ เมื่อปฏิบัติงานมาครบ 5 ปีแล้ว แสดงให้เห็นว่า ตำแหน่งของพนักงานส่วนงานดังกล่าวมีความจำเป็น
ต่อส่วนงานนั้นมาก ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาสัญญาครั้งต่อไป จากที่ทำสัญญาจ้างระยะเวลา 1 ปี เป็นระยะเวลา 3 ปี 
เมื่อครบตามสัญญาแล้ว ส่วนงานยังคงมีความจำเป็นและเหมาะสม โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในปีนั้น 

2. ควรจัดตั้งกองทุนชดเชยพนักงานส่วนงาน เป็นการให้พนักงานส่วนงานหักเงินเดือนของ
พนักงานส่วนงาน เช่น หักร้อยละ 2 ต่อเดือน มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 2 และสหกรณ์สมทบอีกร้อยละ 1           
โดยสะสมเงินจนถึงวันเกษียณอายุงาน ทั้งนี้ พนักงานส่วนงานที่มีสิทธิ์รับเงินในส่วนที่มหาวิทยาลัยสมทบได้ จะต้อง
ทำงานถึงเกษียณอายุงานเท่านั้น โดยฝากเงินกองทุนนี้ไว้กับสหกรณ์ของมหาวิทยาลัย 

3. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยควรพิจารณาจากพนักงานส่วนงานหรือผู้ปฏิบัติงาน 
(จ้างเหมา) ภายในมหาวิทยาลัยก่อน   
 

     ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

๒) การบริหารงบประมาณ  
ตามที ่มหาว ิทยาลัยขอร ับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี 2565 ซึ ่งผลปรากฎว่า

มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณลดลง โดยเฉพาะในส่วนของค่าจ้างพนักงานส่วนงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างทำ
ความสะอาด เงินอุดหนุน เงินนักศึกษาสนับสนุนสายวิทยาศาสตร์ สายศิลป์ ดังนั ้น สำนักงานมหาวิทยาลัย           
ต้องช่วยกันพิจารณาช่องทางการหารายได้ เนื่องจากรายได้หลักของสำนักงานมหาวิทยาลัยมาจากร้อยละ ๒๐              
จากค่าธรรมเนียมการศึกษา แต่สำนักงานมหาวิทยาลัยมีงบประมาณในส่วนของค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน
ค่อนข้างสูง อีกท้ัง ปีงบประมาณ 25๖๕ มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการบริหารงบประมาณในหมวดเงินชดเชยผู้เกษียณ 
โดยอาจบริหารด้วยระบบบำเหน็จ หรือบำนาญ ซึ่งได้มอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปดำเนินการแล้ว   
 

๓) การบูรณาการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ควรบูรณาการการทำงานร่วมกัน เพ่ือสนองยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ทั้งเรื่องงบประมาณและการทำงานร่วมกัน โดยให้เชิญคณะ/ส่วนงานมาร่วมดำเนินกิจกรรม/โครงการ 




















