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๔.๕ พิจารณาการขอกำหนดกรอบตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ  
สังกัดงานทะเบียนประวัติ กองการเจ้าหน้าที่ 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2564     
เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 ได้มีมติเห็นชอบการกำหนดกรอบตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับชำนาญการ     
และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการพิเศษ โดยการกำหนดกรอบดังกล่าว         
ต้องเสนอแบบประเมินค่างานที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน ทั ้งนี ้ หากหน่วยงานใด                
ที่ไม่มีคณะกรรมการประจำส่วนงาน ให้เสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน   
แล้วจึงเสนอ คณะกรรมการประเมินค่างาน และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  พิจารณา        
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินค่างานและกำหนดกรอบตำแหน่งที ่เสนอขอตามลำดับ แล้วจึงจะสามารถ             
ขอประเมินผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง นั้น 
 

ในการนี ้ กองการเจ้าหน้าที ่ สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอกำหนดกรอบตำแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ สังกัดงานทะเบียนประวัติ กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน            
1 กรอบ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาดังรายละเอียดแบบประเมินค่างานตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (แบบ มจ.002)          
ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบกำหนดกรอบตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ     
ชำนาญการ สังกัดงานทะเบียนประวัติ กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 กรอบ และเห็นควรเสนอคณะกรรมการประเมิน
ค่างาน และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารณาตามลำดับ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
 

   ๕.๑  กำหนดวันประชุมครั้งต่อไป  
 

ตามแผนกำหนดการประชุมครั ้งต่อไป ครั ้งที ่ ๑2/๒๕๖4 เป็นวันศุกร์ที่  3 ธันวาคม 2564       
เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสารภี ชั้น 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 
 

 
 
 
 
 

(นางลัดดาวรรณ  บำรุงกาญจน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางประนอม  จันทรังษี) 
ผู้อำนวยการกองกลาง 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


