
           บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย กองกลำง งำนประชุม  โทร. ๓๐36  โทรสำร ๓๐37  
ที ่อว 69.2.1.2/628    วันที ่ 24 มิถุนำยน  ๒๕65 
เรื่อง  แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

เรียน  เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย/เลขำนุกำรคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน/ 
        รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฏี)/ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน                                       
 

เพ่ือให้กำรจัดท ำงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สำมำรถขับเคลื่อนแผนพัฒนำ
กำรศึกษำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) และแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 ให้ได้รับผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ กองแผนงำนจึงเสนอ “ร่ำง” นโยบำย                    
กำรจัดท ำงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมกำรกำรเงิน ในกำรประชุม                                                    
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 14 มิถุนำยน 2565 พิจำรณำแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัยพิจำรณำ ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ นั้น  

 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 10/2565 เม่ือวันที่  22 
มิถุนายน 2565  มีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ ว่า เนื่องจากปัจจุบัน Sport Stadium ยังอยู่ระหว่าง                              
การก่อสร้างในงวดงานที่ 16 ซึ่งอาจส่งผลต่อการขอจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น หากเกิดข้อค าถามจาก
ส านักงบประมาณ ควรให้เหตุผลประกอบที่ชัดเจน รวมถึงยืนยันว่ามหาวิทยาลัยจะเร่งด าเนินการ                              
ให้แล้วเสร็จได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้เสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  และสภามหาวิทยาลัย                                    
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ   

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) 
รองอธิกำรบดี 

กรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรฯ 
 

มติบริหำรฯ ครั้งท่ี 10/65 หน้ำ 10 วำระที ่ ๔.๓ (๑)  
 

 





1 
 

ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและพิจารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

(ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

--------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
งบประมาณเปนกลไกสําคัญตอการบริหารและพัฒนาเนื่องจากมหาวิทยาลัยสามารถนํางบประมาณไปใชในการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569) ใหไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จึงเห็นควรให
สวนงานดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณ ดังนี้ 

1.1 ใหความสําคัญกับการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ีชัดเจน โดยบูรณาการทุกแหลง
งบประมาณ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการใชจาย กอหนี้ผูกพัน กํากับดูแล และติดตามประเมินผล โดยแผน
งบประมาณดังกลาวตองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปของสํานักงบประมาณ แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569) แผนบริหารมหาวิทยาลัย 4 ป (พ.ศ.2563-2566) และ ราง 
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงไดกําหนดกรอบตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนบริหารมหาวิทยาลัยระยะ 4 ป ใน 6 มิติ ไดแกมิติท่ี 1) ยุทธศาสตร 100 ป (ขับเคลื่อนดวย SPO : 
Strategic Program Management Office)  2 ) ภารกิจหลัก  5 ด าน  (ขับ เคลื่ อนด วย  MOC : Moderating 
Operation Center)  3) ความเปนนานาชาติ 4) การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Re-Inventing University) 5) การเพ่ิม
รายได ลดรายจาย 6) การพัฒนาตามยุทธศาสตรของแตละสวนงาน ซ่ึงจะนําไปสูการขับเคลื่อนในลักษณะ SPM ท่ี
เปนความสอดคลองเสริมหนุนกัน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และลดความซํ้าซอน 
สามารถบูรณาการมิติงานเชิงพ้ืนท่ี (Area) มิติงานเชิงสวนงาน (Function) และมิติงานเชิงยุทธศาสตรสําคัญ 
(Agenda) เพ่ือเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (New Engine of Growth) ในกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย S-curve  และ การพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจใหม BCG MODEL ไดแกเศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว ( Green Economy)  และมุงสู
วิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีมีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

1.2  จัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (SPBB : Strategic Performance Based Budgeting) เพ่ือ
จัดสรรงบประมาณใหเชื่อมโยงและสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรของประเทศและมหาวิทยาลัยไดตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว และจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมสอดคลองกับผลงาน Performance ในการนําสงผลสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรฯ ในแตละปงบประมาณ โดยใหมีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด รายการและวงเงินงบประมาณท่ีแสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ หรือประโยชนท่ีจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ และการติดตามประเมินผลสําหรับใชประกอบการ
ทบทวนกระบวนการบรหิารจัดการ และจดัสรรงบประมาณในปตอไป 

1.3 จัดทํางบประมาณโดยใชวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA : Plan DO Check Act) เพ่ือใชปรับปรุงการทํางานอยาง
เปนระบบ แกปญหา พัฒนางานอยางตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือใหการตัดสินใจอยางรวดเร็ว
และลดความเสี่ยงในการจัดการ   
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2. สถานการณและแนวโนม 
    2.1 สถานการณและแนวโนมภายนอก 

2.1.1 งบประมาณของประเทศไทยตาม ราง พ.ร.บ.งบประมาณ 2566 ดําเนินนโยบายขาดดุล ภายใตกรอบวินัย
การเงินการคลังและความจําเปนของการใชจายภาครัฐ คือประมาณการรายจาย 3.185 ลาน ลบ.  เพ่ือใหหนวย
รับงบประมาณมีงบฯ เพียงพอในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับ
สภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน  โดยมีประมาณการรายไดสุทธิ 2.49 ลาน ลบ. (78%) โดยไดกําหนด
วงเงินกูเพ่ือชดเชยการขาดดุล 0.695 ลาน ลบ. (22%)  ซ่ึงวงเงินรายจายป 2566  ประมาณการเพ่ิมข้ึนจากป
กอน 0.085 ลาน ลบ. (+2.74%) 
2.1.2  รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นการจัดทําราง พ.ร.บ.งปม.2566 ในประเด็นหนวยรับงบประมาณ
ไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินภารกิจและนําสงเปาหมาย นั้นสํานักงบประมาณชี้แจงวาไดจัดสรรโดย
คํานึงถึงความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ และการแกไขปญหาและผลกระทบจากโควิด-19 ตลอดจนภาวะ
เศรษฐกิจการคลังของประเทศ ความจําเปนและภารกิจหนวยรับงบประมาณ ศักยภาพของหนวยงาน ความ
พรอมในการดําเนินงาน และความสามารถในการใชจายงบประมาณ รวมถึงแหลงเงินอ่ืน เชนเงินรายได ฐานะ
เงินนอกงบประมาณท่ีสามารถใชจายได มาประกอบการพิจารณาดวย 
2.1.3 สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณแผนดินโดยใชหลักการของงบประมาณฐานศูนย (Zero-Based 
Budgeting)  ซ่ึงมีแนวโนมไดรับจัดสรรลดลง ท้ังรายจายลงทุน และรายจายประจํา ยกเวนรายจายบุคลากร
ภาครัฐ  ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมีแนวโนมคาใชจายภาพรวมเพ่ิมสูงข้ึน จึงตองหาแนวทางการลดรายจาย เพ่ิม
รายได และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

      2.2 สถานการณและแนวโนมภายใน 
ตามสัดสวนงบประมาณเงินรายไดสวนท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการประมาณ 25-30% ของงบประมาณภาพรวม 

และมากกวา 50% มาจากรายรับดังกลาวมาจากคาธรรมเนียมการศึกษาซ่ึงสัมพันธกับจํานวนนักศึกษาท่ีมีแนวโนมลดลง  สงผลให
ตองทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานท่ีจะเพ่ิมรายรับมากข้ึน เพ่ือลดความเสี่ยง และเพ่ิมความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ผลจาก
การขยายการดําเนินงานตามพันธกิจสงผลใหประมาณการรายจายมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะระยะเวลาหลังสถานการณโรค
ติดเชื้อคลี่คลาย 
 

3. นโยบายงบประมาณเงินรายได 
3.1 ควรทบทวนวิเคราะหสภาพองคกร, ผลการดําเนินงานท่ีผานมาอยางนอย 3 ป (ป 2563-2565) ท้ังภารกิจพ้ืนฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร การพิจารณาตนทุนตอหนวย (Unit Cost) คาใชจาย ของแตละสวนงาน โดยนําแนวคิดเก่ียวกับการแทนท่ีกัน
ระหวางรายจายเดิมกับรายจายใหม (3R : Review Redeploy และ Replace) และใหจัดลําดับความสําคัญของภารกิจท่ีจะ
เสนองบประมาณในงานท่ีจะสามารถนําสงผลผลิต ผลลัพธไดอยางชัดเจน และกําหนดเปาหมายใหเหมาะสม สอดคลองกับความ
จําเปนภายใตวงเงินงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  

ควรนําขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณและการเงิน เชน ทรัพยสิน ทุน เงินสะสม กองทุนตาง ๆ เงินรับฝาก เงินรายรับ
จริงสูงกวารายจายจริงเม่ือสิ้นปงบประมาณ การดําเนินการและใชจายภายในปงบประมาณ หรือการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปของแต
ละสวนงาน เพ่ือทราบความสามารถในการดําเนินการตามแผนและการใชจายงบประมาณ  และทราบสถานะทางการเงินใน
ปจจุบัน และทิศทางในอนาคต 

ควรใชศักยภาพทางการเงินและทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือประมาณการรายได และใชประกอบการพิจารณาทบทวนแผนการ
ดําเนินงาน  หรือแผนการแสวงหาแหลงรายไดเพ่ิมเติมในแตละปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหมีการปองกันความเสี่ยง
เพ่ือลดทอนผลกระทบความเสี่ยงทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต พรอมกับปรับวิธีการดําเนินงานเพ่ือลดข้ันตอน ประหยัด เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
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3.2 ใหมีการจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 5 ป (Medium Term Expenditure 
Framework : MTEF) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  โดยจัดทําแผนงานและแผนงบประมาณประจําป และการ
วางแผนงบประมาณแบบ Multi years budgeting เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถวางแผนประมาณการรายรับและรายจาย ไดแก 
รายจายข้ันต่ําท่ีจําเปน รายจายประจําพ้ืนฐาน รายจายท่ีเปนขอผูกพันตาง ๆ รายจายตามประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงจะสนับสนุนให
สามารถวางแผนงาน แผนอัตรากําลัง และแผนงบลงทุนระยะปานกลาง 5 ป (ป 2566-2570) ไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากแผนงาน 
โครงการสวนใหญอาจตองใชเวลาดําเนินการมากกวาหนึ่งป เพ่ือใหสามารถนําสงตัวชี้วัดในระดับผลลัพธ ผลสัมฤทธิ์ 

3.3 จํากัดกําลังคน เนื่องจากสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนของงบประมาณบุคลากร ซ่ึงในปงบประมาณ 2566 เงินรายไดในสวนเงิน
อุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป มีสัดสวนงบประมาณบุคลากรมากกวารอยละ 70 และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกปจากการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน คาจาง และคาใชจายตามกฎหมายตาง ๆ  เม่ือมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  จึง
จําเปนตองมุงเนนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยูเพ่ือสนับสนุนทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยเนนแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังการ 
Up-skill  Re-skill New-skill Talent Mobility การสอนงานโดยผูเชี่ยวชาญและพิจารณาแนวทางเกลี่ยบุคลากรระหวางสวน
งาน หนวยงานเปนหลัก ยกเวนกรณีจําเปน  

3.4 ใหมีการบริหารงบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติ ตามขอกฎหมายท่ีกําหนด ตามหลักการของวินัยการเงินการคลัง  และ
การวิเคราะหความคุมคาในการใชจายงบประมาณ โดยตองมีการติดตามการดําเนินงาน (Monitoring of actual activity) 
อยางตอเนื่อง เพ่ือเปรียบเทียบระหวางแผนและผลการดําเนินงาน (Comparison of actual with planed) การตั้งขอสังเกต
เก่ียวกับการดําเนินงาน (Investigation) และปรับเปลี่ยนแผนตามความเหมาะสมของสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง (Corrective 
action) ท้ังนี้ใหเรงรัดการใชจายงบประมาณจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป (งบประมาณแผนดิน) เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว กรณีเกิดความลาชาและสงผลใหมหาวิทยาลัยถูกปรับลดงบประมาณในปถัดไป ใหสวนงานท่ี
เก่ียวของจัดเตรียมเงินรายไดเพ่ือนําสงมหาวิทยาลัยเทาจํานวนความเสียหายจากผลกระทบนั้นๆ  และเรงรัดการใชจายเงินรายได
เพ่ือบรรลุเปาหมายของแผนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว และหรือมาตรการอ่ืนตามความจําเปนและเหมาะสม 

3.5 สนับสนุนใหตั้งประมาณรายจายงบประมาณเงินรายได (ยกเวนเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป และ
งบประมาณแหลงอ่ืน) ไมเกินรายรับจริงของปงบประมาณท่ีลวงมา   

3.6 มุงเนนการบริหารงานตามแผนท่ีกําหนดไว จากงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ  งบประมาณแหลงอ่ืน งบประมาณเงิน
รายได (สวนท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ)ประจําป  ตามลําดับ กรณีจําเปนจึงคอยนําเงินปเกามาใช “รายรับจริงตํ่ากวารายจายจริง
ในปท่ีลวงมา” (เงินสะสม เงินกองทุนท่ีคงคาง) 

3.7 งดการนํางบประมาณเขาสะสมกองทุน หรือยกเลิกกองทุน โดยจัดตั้งเงินสะสมตามวัตถุประสงคไวรองรับแทน 
3.8 ใหสวนงานต้ังวงเงินสํารองเพ่ือปองกันความเส่ียงไมนอยกวารอยละ 20 ของประมาณการรายรับ ยกเวนเงินรายได

ประเภทเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป (งบประมาณแผนดิน), เงินจากแหลงงบประมาณอ่ืนท่ีมีขอกําหนดเฉพาะในการ
บริหารงบประมาณ และงบประมาณท่ีมีขอผูกพันตามสัญญา ท้ังนี้หากรายรับจริงเปนไปตามประมาณการ สวนงานสามารถ
บริหารจัดการงบประมาณจากสวนปองกันความเสี่ยงของสวนงาน และภาพรวมมหาวิทยาลัย 

     3.9 คาธรรมเนียมการศึกษา (คาพัฒนานักศึกษา) เพ่ือการพัฒนานักศึกษาอยางแทจริงตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
เพ่ือเตรียมพรอมการเปนบัณฑิตท่ีดี เกง มีสุข มีทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) และสอดคลองกับทิศทางการ
จัดกลุมมหาวิทยาลัยสูกลุมสถาบันอุดมศึกษาตามยุทธศาสตร กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ท้ังนี้สัดสวน
แผนการใชเงินพัฒนานักศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบายเชิงรุก การพัฒนางานประจํา และหรือการแกไขปญหา ใหเปนไปตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยปงบประมาณ 2566 จัดสรร ดังนี้  
   สวนท่ี 1 เพ่ือชําระเงินยืมกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ (คากอสรางสระวายน้ําและอาคารหอพักนักศึกษา) 
    (ยกเวนแพร,ชุมพร และระดับบัณฑิต)  
   สวนท่ี 2 เพ่ือพัฒนานักศึกษาดานตางๆ  
      สวนท่ี 2.1 ไมเกินรอยละ 30 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษา  
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      สวนท่ี 2.2 ไมเกินรอยละ 20 เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการใหบริการนักศึกษา 
      สวนท่ี 2.3 รอยละ 50 เพ่ือรองรับงาน/โครงการ / กิจกรรม พัฒนานักศึกษานอกหองเรียน ไดแก 
       เวชภัณฑ, เพ่ือการพัฒนาดาน IT, เพ่ือการพัฒนาดานหองสมุด, เพ่ือพัฒนาทักษะภาษา 
       และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (เชนการพัฒนาศักยภาพการเปนประกอบการแกนักศึกษา)  

 
4. แนวปฏิบัติการจัดทํางบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

4.1 การจัดทําประมาณการรายรับ  
การจัดทําประมาณการรายรับ ควรพิจารณาขอมูลท่ีชัดเจนประกอบการประมาณการ และหรือใหเรงปรับแผนเม่ือมี

เหตุท่ีคาดไดวาจะมีผลแตกตางจากประมาณการเพ่ือปองกันรายรับจริงต่ํากวาแผน ซ่ึงจะกระทบตอการจัดการงบประมาณใน
ภาพรวม  โดยในการประมาณการรายรับ ใหเรียกเก็บรายรับประเภทตาง ๆ ตามระเบียบและประกาศท่ีกําหนด ดังนี้ 

4.1.1 คาธรรมเนียมการศึกษา รายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษา ใหใชจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาท่ี
ผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยประกอบการจัดทํา (ขอมูลกองแผนงาน) และอัตราการเรียกเก็บจากนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษา และทุกหลักสูตร โดยคาธรรมเนียมการศึกษาจําแนกเปน 2 กลุม คือ 

4.1.1.1 กลุมหลัก ประกอบดวย คาธรรมเนียมการศึกษา ไดแก คาบํารุงมหาวิทยาลัย คาพัฒนานักศึกษา 
คาธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บตามรายวิชา (คาลงทะเบียนเรียน) คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายและคาธรรมเนียม
การศึกษารายการอ่ืน ๆ ตามระเบียบและประกาศท่ีกําหนด  

4.1.1.2 กลุมอ่ืน ๆ ประกอบดวย คาบํารุงพิเศษ คาธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษา
อ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บ ซ่ึงใหนําประมาณการรายรับมาจัดสรร ตามหลักเกณฑการจัดสรรประมาณการรายรับดังเอกสารแนบ 

4.1.2 เงินผลประโยชน หมายถึง  
4.1.2.1 เงินรายไดจากการจําหนายสินคาท่ีสวนงานผลิต หรือผลผลิตท่ีเปนผลพลอยไดจากการดําเนินงาน หรือ

การใหบริการตาง ๆ เชน ครุภัณฑ อุปกรณ การใชหองภายในอาคาร การใชพ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินการในลักษณะหารายไดคาตอบแทน
เบี้ยปรับของมหาวิทยาลัย 

    4.1.2.2 เงินรายไดของสวนงานท่ีไดมาจากการใชท่ีราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุท่ีมหาวิทยาลัย
ปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน   

     4.1.2.3 เงินรายไดของสวนงานท่ีไดมาจากการลงทุน หรือการรวมลงทุน และจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
4.1.3 เงินรายไดจากฟารม ตามระเบียบและประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
4.1.4 เงินจากการฝกอบรม การประชุมสัมมนา หมายถึง เงินรายไดท่ีสวนงานไดรับจากการจัดฝกอบรมและการ

ประชุมสัมมนา โดยใหนํามาจัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการจัดฝกอบรม พ.ศ.2556 และท่ีเก่ียวของ  
4.1.5 เงินอุดหนุนบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก ใหจัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีกําหนด ท้ังนี้ควรมี

ขอมูลท่ีชัดเจนประกอบการประมาณการ 
4.1.6 เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ใหจัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีกําหนด ท้ังนี้ควรมีขอมูลท่ี

ชัดเจนประกอบการประมาณการ 
4.1.7 เงินรายไดอ่ืน ใหจัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ีกําหนด 
4.1.8 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป  หมายถึงงบประมาณแผนดินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ใหใชจายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ โดยภาพรวม
ปงบประมาณ 2564-2565 รัฐบาลมีการปรับลดงบประมาณท่ีสนับสนุนงานประจํา (Function)  เนื่องจากตองการลด ชะลอ 
หรือยกเลิกงานท่ีซํ้าซอน ลดความสําคัญลงเนื่องจากสภาวะสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือนําสวนท่ีปรับลด
ไปเพ่ิมใหกับการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากเหตุตาง ๆ เชนการเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณโรคระบาด หรือภัย
ธรรมชาติ รายจายลงทุนเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ และรองรับโครงการท่ีตอบโจทยความตองการของประชาชน ไดแก
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ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและพิจารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

โครงการสนับสนุนงานตามพระราชดําริ และโครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
สําหรับขับเคลื่อนนโยบายและการปฏิรูปประเทศใหเกิดผลอยางชัดเจน เปนรูปธรรม สนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการระหวาง
ภาคสวนตาง ๆ เพ่ือสามารถใชจายงบประมาณรวมกันใหไดประโยชนยิ่งข้ึน ทําใหงบประมาณท่ีมีอยูจํากัดสามารถนําไปใช
ประโยชนไดสูงสุดเพ่ือแกไขปญหา ลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และพัฒนาประเทศใหมี
ความม่ังค่ังอยางยั่งยืน และสรางความคุมคาใหกับการใชงบประมาณ เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

4.1.9 เงินรายรับจริง (ภายใตวงเงินประมาณการรายรับ) ท่ีสูงกวารายจายจริงเม่ือส้ินปงบประมาณ จากรายรับทุก
ประเภท  

4.1.9.1 จากรายได งบประมาณเงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ  ใหสวนงานนําเขากองทุนสะสมเพ่ือความ
ม่ันคง  เงินสะสมตามวัตถุประสงค  และหรือโครงการยุทธศาสตร คาใชจายจําเปนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ตองไมมีหนี้
คางชําระในปกอนหนา  

4.1.9.2 จากรายได เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป (งบประมาณแผนดิน) ใหถือปฏิบัติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2561 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2561 

4.1.10 เงินสะสมตามวัตถุประสงค / กองทุน 
4.1.11 เงินรับฝาก และเงินนอกงบประมาณอ่ืนๆ 

 
4.2 การจัดทําประมาณการรายจาย  

4.2.1 ใหสวนงานตั้งงบประมาณรายไดในสวนประมาณการงบประมาณรายจาย ไมเกินรอยละ 80 ของรายรับ และปองกัน
ความเสี่ยงไมนอยกวารอยละ 20 (ยกเวนเงินรายไดประเภทเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป (งบประมาณแผนดิน) และ
เงินจากแหลงงบประมาณอ่ืนท่ีมีขอกําหนดเฉพาะในการบริหารงบประมาณ) โดยใหใชขอมูลเปรียบเทียบแผน-ผลนักศึกษา อัตรา
การคงอยูของนักศึกษาระหวางปการศึกษา แผน-ผลรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาจําแนกรายภาคการศึกษา/รายชั้นป  แผน-ผลท่ี
เปนขนาดความแตกตางของรายรับและรายจายในปกอนหนา และแนวโนมแผนฯ ของสวนงานประกอบการกําหนดสัดสวนการ
ปองกันความเสี่ยง ซ่ึงแตละสวนงานไมจําเปนตองกําหนดในอัตราท่ีเทากันและอาจกําหนดอัตราท่ีแตกตางไดในประมาณการ
รายไดระดับปริญญาตรี กับระดับบัณฑิตศึกษา หรือในแตละชั้นป ซ่ึงข้ึนอยูกับสถานะการเงินและบริบทของแตละสวนงาน/กรณี   

ในการนี้ในปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ใหสวนงานตั้งประมาณการรายจายเพ่ือรองรับ
การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยใหมีความสอดคลองกับรายไดประเภทเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 
(งบประมาณแผนดิน) ซ่ึงจําแนกเปน 4 แผนงาน ประกอบดวย แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพ้ืนฐาน แผนงานยุทธศาสตร 
และแผนงานบูรณาการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 4.2.1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ เปนคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐในภาพรวม ท้ังนี้ใหควบคุมการเพ่ิมอัตราใหม 
และจํากัดกําลังคน เพ่ือปรับขนาดอัตรากําลังในภาพรวมใหสอดคลองกับภารกิจ ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม ประกอบดวย  
  4.2.1.1.1 รายจายบุคลากร ประกอบดวย เงินเดือน คาจางชั่วคราว คาจางประจํา คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
คาจางพนักงานสวนงาน พนักงานหนวยงานวิสาหกิจ ซ่ึงหมายรวมถึงกลุมบุคลากรประเภทพนักงานราชการเดิม ท่ีสวนงาน
พิจารณาแลววามีความจําเปนในการปฏิบัติการของสวนงาน โดยตองเปนรายการท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.) ใหความเห็นชอบแลว สําหรับรายการคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีการดําเนินการดังนี้ 
   4.2.1.1.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยกลุมเดิม ใหบริหารวงเงินสําหรับคาใชจายบุคลากร คาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีไดรับจัดสรรสําหรับรองรับเงินสวัสดิการ รวมท้ังคาใชจายอ่ืนตามสิทธิ และคาใชจายท่ีเก่ียวของของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
   4.2.1.1.1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยกลุมเปลี่ยนสภาพ ซ่ึงไดรับจัดสรรคาจาง 1.6 ของอัตราเงินเดือน
ขาราชการ ซ่ึงจําแนกเปน 2 สวน ประกอบดวย  
      4.2.1.1.1.2.1 ในอัตรา 1.4 สําหรับเปนคาจาง  
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 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

      4.2.1.1.1.2.2 ในอัตรา 0.2 สําหรับเปนเงินสวัสดิการนั้น ใหนําเงินในสวน 0.2 ดังกลาวเขากองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือกองทุน หรือเงินสะสม ท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน ท่ีเก่ียวของ (กรณีมีเงินคงเหลือรายปจากทุกเหตุผล 
เชน บรรจุไมครบตามเวลา จะแบงสัดสวน ดังนี้ 
    4.2.1.1.1.2.2.1 สมทบเงินสะสมรองรับสวัสดิการท่ีพึงไดตามสิทธิและกฎหมายซ่ึงตองตัดสะสม
รองรับการจายเม่ือครบสิทธิ ซ่ึงไมไดจายภายในปเดียว 
    4.2.1.1.1.2.2.1 รองรับการบริหารอัตราใหม 
   4.2.1.1.1.3 สําหรับพนักงานราชการซ่ึงไดสิ้นสุดระยะเวลาของการอนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ (2560-2563) โดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (ค.พ.ร.) นั้น ในปงบประมาณ 2566 สํานักงบประมาณไมได
จัดสรรงบประมาณใหอีกตอไป จึงไมไดเปนรายจายภาระตอเนื่องแลว ในการนี้จึงใหทุกสวนงานถือปฏิบัติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 ท้ังนี้ใหเรงวางแผน
งบประมาณเงินรายไดไวรองรับกรณีจําเปนตองเกลี่ยภายในงบประมาณท่ีมีอยูเดิมดวย 
  4.2.1.1.2 รายจายดําเนินงาน ประกอบดวย 
   4.2.1.1.2.1 คาตอบแทน ท่ีตองจัดสรรใหตามสิทธิ และขอกําหนดตามกฎหมายและจายใหในลักษณะ
คาจางรายเดือน หรือจายควบกับคาจางรายเดือน เชน เงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนสําหรับผูบริหาร เงินตอบแทน
เหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนงาน คาตอบแทนตําแหนงตางๆ ฯลฯ 
   4.2.1.1.2.2 คาใชสอย ท่ีตองจัดสรรใหตามสิทธิ เชน สมทบเบี้ยประกันสังคม, สมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เปนตน 

   4.2.1.1.2.3 รายจายเงินอุดหนุน ประกอบดวย คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย คาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได เงินเพ่ิมคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

   4.2.1.2 แผนงานพ้ืนฐาน เปนแผนงานท่ีดําเนินภารกิจตามหนาท่ีความรับผิดชอบเปนปกติประจําตามกฎหมายจัดตั้งสวน
งานนั้น ๆ หากหยุดดําเนินการอาจกอใหเกิดความเสียหายในการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ ซ่ึงมีลักษณะงานและปริมาณ
งานท่ีชัดเจนตอเนื่อง ประกอบดวย 

        4.2.1.2.1 รายจายดําเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ซ่ึงในปงบประมาณ 2564 สํานักงบประมาณไดปรับ
ลดงบประมาณในสวนนี้ลงกวา 70 ลานบาท และตอเนื่องถึงปงบประมาณ 2566 โดยมหาวิทยาลัยสวนกลาง และสวนงานตอง
นํางบประมาณเงินรายไดงบกลางมหาวิทยาลัย และงบสํารองสวนงานท่ีมีไวเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินจําเปน และชะลอการ
ดําเนินการและปรับลดคาใชจายท่ีจําเปนบางรายการลง เพ่ือนําไปทดแทนงบประมาณจากรัฐ ในคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ท่ี
จําเปน  เชน คาเบี้ยประชุม คาวัสดุการศึกษา วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย วัสดุหนังสือ วารสารและตํารา วัสดุการเกษตร 
คาลิขสิทธิ์ซอฟทแวร เงินคาสอนพิเศษ คาเลี้ยงรับรองเหมาจาย คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน คาจางเหมาบริการตาง ๆ 
(เชนรักษาความปลอดภัย ทําความสะอาด กําจัดขยะ กําจัดวัชพืช กําจัดหนูและปลวก จางเหมางานเกษตรและงานจางรายคน
อ่ืนๆ)โดยใหพิจารณาความคุมคาในการจัดจางหนวยงานภายนอกในการดําเนินงาน (Outsource) เชน การจางเหมา
ยานพาหนะ  และงานจางเหมาตองไมซํ้าซอนกับงานในภารกิจปกติของบุคลากรมหาวิทยาลัย ท้ังนี้การตั้งงบประมาณรายจาย
หมวดนี้ใหพิจารณาตั้งงบประมาณจากฐานการใชจายจริงของปท่ีลวงมาอยางนอย 3 ปยอนหลัง และคาใชจายท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนเพ่ิมเติมหรือยุบเลิก โดยยึดหลักการใชทรัพยากรรวมกันอยางประหยัด คุมคาและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด ใหตั้ง
คาใชจายสําหรับการซอมแซม, บํารุงรักษาทรัพยสิน และทดแทนของเดิม ไมนอยกวารอยละ 5 ของประมาณการรายจาย
จากเงินรายได โดยใหสวนงานจัดทําแผนบริหารจัดการและบํารุงรักษา ซอมแซมทรัพยสินในความรับผิดชอบเพ่ือสามารถรองรับ
คาใชจายท่ีจะเกิดจากการเสื่อมสภาพของสินทรัพย  

  4.2.1.2.2 รายจายดําเนินงาน คาสาธารณูปโภค ซ่ึงในปงบประมาณ 2566 สํานักงบประมาณไดปรับลด
งบประมาณในสวนนี้ลงกวารอยละ 5 ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการขยายการดําเนินงานและตองมีงบประมาณรองรับ เชน 
คาใชจายสําหรับใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ต รวมท้ังคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในหมวดสาธารณูปโภค เชน คาไฟฟา คา
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ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและพิจารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

น้ําประปา  คาโทรศัพท  ไปรษณีย คาโทรศัพทเคลื่อนท่ีสําหรับผูบริหาร ฯลฯ  ตั้งงบประมาณจากฐานการใชจายจริงของปท่ีลวง
มาอยางนอย 3 ปยอนหลัง และคาใชจายท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการใชงานครุภัณฑและสิ่งกอสรางท่ีขอเพ่ิมใหม 

  4.2.1.2.3 รายจายลงทุน ใหจัดลําดับความสําคัญ โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของรายการนั้น ๆ เชน เพ่ือทดแทน
ของเดิมท่ีเสื่อมสภาพจากการใชงาน (ระบุอายุการใชงาน), รายการใหมท่ีไมเคยมีเนื่องจากความจําเปนหรือรายการท่ีมีอยู (ระบุ
จํานวน) และรายการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน (ระบุสัดสวนการใชงานตอจํานวนผูใชงาน)  และใหมีแผนงบลงทุน
ประกอบการจัดหา ท้ังนี้ตองคํานึงถึงหลักวินัยการเงินการคลังเปนสําคัญ  

   4.2.1.2.3.1 คาครุภัณฑ  ตองมีคุณลักษณะเฉพาะ และใบเสนอราคาโดยพิจารณาราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ และบัญชีนวัตกรรม เปนลําดับแรก, แผนการจัดซ้ือจัดจาง, แผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจาย  
   4.2.1.2.3.2 คาสิ่งกอสราง,คาสมทบสิ่งกอสรางท่ีไดรับจัดสรรจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล,คาออกแบบ, 
คาควบคุมงาน การจัดทําคําขอประเภทสิ่งกอสรางใหการกําหนดราคาโดยพิจารณาราคามาตรฐานสิ่งกอสรางเปนลําดับแรก 
และตองมีรายละเอียดประกอบอยางนอยดังตอไปนี้  
    4.2.1.2.3.2.1 ขอบเขตรายละเอียดของงาน(Term Of Reference:TOR)   
    4.2.1.2.3.2.2 แบบรูปรายการ 
    4.2.1.2.3.2.3 บัญชีแสดงปริมาณวัสดุและปริมาณแรงงาน(Bill of Quantities:BOQ) 
    4.2.1.2.3.2.4 แผนการดําเนินงาน(งวดงาน) 
    4.2.1.2.3.2.5 แผนการจัดซ้ือจัดจางและแผนการเบิกจาย  
    4.2.1.2.3.2.6 พิกัดสถานท่ีดําเนินการ  
  รายละเอียดประกอบดังกลาวเปนเง่ือนไขพ้ืนฐานในการพิจารณาความพรอมของรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง
ท่ีเสนอคําขอ โดยรายการสิ่งกอสรางตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน, คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
ระดับมหาวิทยาลัย เชน คณะกรรมการผังแมบท เปนตน กอนการเสนอ 
  ในการนี้มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหความสําคัญกับแผนการเสนอขอ และแผนการใชทรัพยากรรวมกันโดยเฉพาะ
รายจายลงทุนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และลดคาเสียโอกาสจากการเสื่อมสภาพ เปนการ
ยกระดับการใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีใหเกิดความคุมคา 
  4.2.1.2.4 รายจายเงินอุดหนุน เชน คาบํารุงสมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของ เงินอุดหนุนทุนการศึกษา คาใชจายใน
งานสําคัญๆ โดยรวมของมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนโครงการตามนโยบายสําคัญของประเทศ กระทรวง และมหาวิทยาลัย  
โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริ ท้ังนี้โครงการในลักษณะบริการวิชาการ ควรมีผลงานวิจัย  
นวัตกรรม หรือองคความรูเพ่ือสนับสนุนขอมูลในการจัดทําโครงการ และมหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนชุดแผนงาน โครงการ 
ท่ีบูรณาการรวมกัน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง ยั่งยืนในผลกระทบท่ีมุงเปายกระดับคุณภาพชีวิตของเปาหมายผูรับบริการ 
(IMPACT) นอกเหนือจากการนําสงเฉพาะผลผลิตเทานั้น เนื่องจากงบประมาณหลักในสวนดังกลาวจากสํานักงบประมาณมี
แนวโนมลดลงทุกป เพ่ือใชประโยชนจากงบประมาณและทรัพยากรจากทุกแหลงงบประมาณ (มหาวิทยาลัย  สํานัก
งบประมาณ กองทุน ววน. แหลงงบประมาณอ่ืน รายไดจากงานวิจัยและบริการวิชาการภายนอก รายไดจากเงินผลประโยชน 
เปนตน) 
  ใหสวนงานท่ีจัดการเรียนการสอนจัดสรรคาบํารุงพิเศษ(สุทธิ) ไมนอยกวารอยละ 10 เพ่ือตั้งเปนคาใชจายใน
การอุดหนุนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา 
  สําหรับเงินอุดหนุนโครงการพัฒนานักศึกษาใหพิจารณาขอเสนอโครงการท่ีขับเคลื่อนตัวชี้วัดของเปาประสงค
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเปนสําคัญ โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนานักศึกษาอยางแทจริงตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ขอท่ี 1 
เพ่ือเตรียมพรอมการเปนบัณฑิตท่ีดี เกง มีสุข มีทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) และสอดคลองกับทิศ
ทางการจัดกลุมมหาวิทยาลัยสูกลุมสถาบันอุดมศึกษาตามยุทธศาสตร กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม  
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  4.2.1.2.5 รายจายอ่ืน ใหทุกสวนงานตั้งงบสํารองสวนงานไมนอยกวารอยละ 5 ของประมาณการรายจายรวม
จากเงินรายได เปนงบประมาณท่ีต้ังไวสํารองจายกรณีฉุกเฉิน หรือรายการท่ีมิไดต้ังงบประมาณไว หรือรายการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดหนึ่งหมวดใดขางตน เชน งบกลางมหาวิทยาลัย งบสํารองสวนงาน  คาใชจายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราว เงินสมทบกองทุน และเงินสะสมตามวัตถุประสงคตางๆ (เชน เงินสะสมเพ่ือการจัดหา 
บํารุงรักษารายจายลงทุนและพัฒนาบุคลากร .... ) ท้ังนี้เงินสมทบกองทุน และเงินสะสมฯ ใหมาจากแหลงเงินรับจริงท่ีสูงกวา
จายจริงเม่ือสิ้นปงบประมาณเทานั้น สําหรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวใหจัดทําในรูปแบบ
โครงการท่ีสอดคลองกับมิติยุทธศาสตร ท่ี 3 โดยขับเคลื่อนตัวชี้วัดของเปาประสงคตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
  ท้ังนี้เม่ือสิ้นปงบประมาณ หากสวนงานใดมียอดรายจายจริงสูงกวารายรับจริง หรือติดลบ ใหสวนงานเสนอ
จัดสรรเงินจากเงินสะสม หรือกองทุนสะสมของสวนงานนําไปตั้งจายในปงบประมาณถัดไปเพ่ือชดเชยเงินรายจายท่ีสูงกวา
รายรับนั้น หากสวนงานดังกลาวไมมีเงินกองทุนสะสม หรือมีไมเพียงพอ ใหมหาวิทยาลัยตั้งสวนงานนั้นเปนลูกหนี้ และเสนอ
แผนการชดเชยเงินท่ีใชจายเกินรายรับนั้น ๆ ตามขอ 22 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการบริหารเงิน และทรัพยสิน 
พ.ศ.2562  
 4.2.1.3 แผนงานยุทธศาสตร แผนงานท่ีดําเนินภารกิจตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายในเชิงนโยบายท่ี

ตองการผลักดันหรือเห็นความสําคัญในชวงระยะเวลาหนึ่ง ท่ีสอดคลองกับแผนของประเทศ และมหาวิทยาลัย  โดยใหสวนงาน
จัดทํางบประมาณรายจายในหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนในลักษณะโครงการ(Project based) ท่ีมีความเชื่อมโยง
กับแผนในระดับตาง ๆ  เพ่ือนําสงตัวชี้วัดท่ีเปนเปาหมายของยุทธศาสตร/แผนงานนั้น ๆ  
  สําหรับโครงการตามแผนพัฒนาเชิงรุกของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยเสนทางการพัฒนา 3 เสนทาง ไดแก 
มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green  University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco 
University) เพ่ือสรางสังคมแหงการ “กินดี อยูดี มีสุข” สอดคลองกับเปาหมายของสหประชาชาติ  ยุทธศาสตรชาติ ในการพัฒนา
อยางยั่งยืน   และโครงการพัฒนาฐานขอมูลและโครงการบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือเขาสู Digital University  
 4.2.1.4 แผนงานบูรณาการ เปนแผนงานท่ีดําเนินการใหสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรสําคัญท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนดใหหนวยงานรับงบประมาณตั้งแต 2 หนวยงานข้ึนไปซ่ึงไมอยูกระทรวงเดียวกัน รวมกันวางแผนกําหนด
วัตถุประสงค เปาหมายรวม (Joint KPIs) แผนปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณท่ีชัดเจน เพ่ือลดความซํ้าซอน มีความ
ประหยัด และคุมคา สามารถบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงคของแผน โดยกําหนดใหจัดทํางบประมาณเปน
ลกัษณะโครงการ (Project based) ท่ีมีความเชื่อมโยงบูรณาการในระดับตาง ๆ ท้ังมิติพ้ืนท่ี (Area) มิติสวนงาน (Function) และ
มิติภารกิจสําคัญ (Agenda) เพ่ือนําสงตัวชี้วัดท่ีเปนเปาหมายของแผนงานบูรณาการ  

ใหสวนงานตั้งรายจายไวรองรับการดําเนินงานลักษณะโครงการ สําหรับแผนงานยุทธศาสตร และแผนงาน
พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 10 ของประมาณการรายจายรวมจากงบประมาณเงินรายได  

สําหรับการปรับโครงสรางองคกรใหมตองไมเปนเง่ือนไขในการขอเพ่ิมงบประมาณ และหรือบุคลากรเพ่ิมใหม  
โดยควรเปนไปเพ่ือลดความซํ้าซอน เพ่ิมประสิทธิภาพ 

 
ในกรณท่ีีสวนงานใดมีรายรับจริงเปนไปตามแผนประมาณการรับ และสวนงานมีความจําเปนตองใชจาย

เกินกวาสวนท่ีไดประกันความเส่ียงไว ใหเสนอเรื่องขอใชเงินสวนปองกันความเส่ียง โดยสวนงานตองแสดงขอมูลรายรับ-จาย
จริงเปรียบเทียบกับประมาณการ และขอมูลตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 1) สวนงานจัดสงขอมูลให
กองแผนงานเพ่ือตรวจสอบโครงสรางงบประมาณ 2) เสนอขอมูลตอคณะกรรมการวิเคราะหและพิจารณางบประมาณ
มหาวิทยาลัย, คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ กองคลังบริหารการเงิน
การคลังตอไป ในการนี้มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาบริหารวงเงินประกันความเสี่ยงในภาพรวมเพ่ือมิใหวงเงินประมาณ
การงบประมาณเงินรายไดประจําปของมหาวิทยาลัยสูงเกินไป   
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4.3 หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณเงินรายได 
การประมาณการรายรับแตละประเภทใหสวนงานจัดสรรเขาสวนกลางมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑของประเภทรายรับ 

เพ่ือสนับสนุนคาใชจายตามภารกิจระดับมหาวิทยาลัย สํานักหอสมุด สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ฯลฯ ดังตอไปนี้ 

ประเภทรายรบั เกณฑการจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
4.3.1 คาธรรมเนียมการศึกษา  ระเบียบฯอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาสําหรับนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ 2555 ลว 21 พค 
55  
ระเบียบฯอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาสําหรับนกัศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ 2555 ลว.29 มีค 
55 
ประกาศฯอัตราคาธรรมเนียม
ประเภทอืน่ๆสําหรับนศ.ระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) ลว 23 ก.ย. 
57 
ประกาศฯอัตราคาธรรมเนียม
ประเภทอืน่ๆ สําหรับ นศ. ระดับ
ปริญญาบัณฑิตศึกษา ลว 16 พ.ค. 
55 

4.3.1.1 คาบํารุง
มหาวิทยาลัย 

รอยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คง
มหาวิทยาลยั 

เพ่ือสมทบเขากองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลยัแมโจ 

รอยละ 4   งบกลางมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดสรรสําหรับสวนงาน กรณี
ฉุกเฉินและจาํเปน และไมไดตั้ง
งบประมาณรองรับ 

 รอยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ดานตางๆ  

 รอยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใช
คาใชจายท่ีจําเปนตองจายตามขอ
ผูกพันสัญญาคางชําระ    

ชําระเงินยืมกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลยัแมโจ (คากอสรางสระ
วายนํ้าและอาคารหอพักนักศึกษา) 

 รอยละ 10  สมทบสํานักงาน
มหาวิทยาลยั  

เพ่ือสนับสนุนคาใชจายของ
สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 

 รอยละ  0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
รอยละ  0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

เพ่ือสนับสนุนดานงานวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัย/ทุนวิจัย/
กิจกรรมทางวิจัย 
เพ่ือสนับสนุนดานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยั/ทุน/กิจกรรมทาง
บริการวิชาการ 

 

 

 รอยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการ และการพัฒนาทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดความเปนเลิศ
ดานวิชาการและความเปน
นานาชาติ, สนับสนุนการดาํเนินงาน
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตนักศึกษา และ
พัฒนาเก่ียวกับวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

 

 รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 

เพ่ือชําระคาสาธารณูปโภค (จาก
รายไดรอยละ 25 และงปม.รอยละ 
75 และคาใชจายท่ีจําเปน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 สนับสนุนคาใชจาย
สวนกลางมหาวิทยาลัย/สาํนักหอสมุด/
บัณฑิตศึกษา/สาํนักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 

การจัดสรรใหกับสวนงานได
พิจารณาจากสดัสวนเฉลี่ยจายจริง
ยอนหลัง 3 ป 
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 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑการจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
4.3.1.2 คาพัฒนานักศึกษา* สวนท่ี 1 รอยละ 17.39 เพ่ือชําระเงินยืม

กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ (คา
กอสรางสระวายนํ้าและอาคารหอพัก
นักศึกษา) (ยกเวนแพร,ชุมพร และระดับ
บัณฑิต) 

สวนท่ี 2 รอยละ 82.61 (950 บาท/คน) 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาดานตางๆ ดังน้ี 
   สวนท่ี 2.1 ไมเกินรอยละ 30 เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษา  
   สวนท่ี 2.2 ไมเกินรอยละ 20 เพ่ือ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการใหบริการ
นักศึกษา 
   สวนท่ี 2.3 รอยละ 50 เพ่ือรองรับงาน/
โครงการ / กิจกรรม พัฒนานักศึกษานอก
หองเรียน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2565-2569) โดยเนนการผลิตและ
พัฒนากําลังคนสูศตวรรษท่ี 21 ไดแก  
     1) เวชภัณฑ  
     2) เพ่ือการพัฒนาดาน IT 
     3) เพ่ือการพัฒนาดานหองสมุด  
     4) เพ่ือพัฒนาทักษะภาษา 
     5) อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ (เชนการพัฒนา
ศักยภาพการเปนประกอบการแก
นักศึกษา) 

การจัดสรร ตรี บัณฑิต 

สวนท่ี 1    

 เชียงใหม  17.39% 0.00% 

 สวน 2    

 เชียงใหม  82.61% 100.00% 

 แพร  100.00% 100.00% 

 ชุมพร  100.00%  
   สวน 2.1    

 เชียงใหม  24.78% 30.00% 

 แพร  30.00% 30.00% 

 ชุมพร  30.00%  
  สวน 2.2    

 เชียงใหม  16.52% 20.00% 

 แพร  20.00% 20.00% 

 ชุมพร  20.00%  
   สวน 2.3    

 เชียงใหม  41.30% 50.00% 

 แพร  50.00% 50.00% 

 ชุมพร  50.00%   

 

4.3.1.3 คาธรรมเนียม
การศึกษาท่ีเรียกเก็บตาม
รายวิชา (คาลงทะเบียน
เรียน) 

ระดับปริญญาตรี   

รอยละ 3  สมทบกองทุนสะสมมั่นคง
มหาวิทยาลยั 

  

รอยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย   

รอยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 

  

รอยละ 3    งบกลางเพ่ือชดใช
คาใชจายท่ีจําเปนตองจายตามขอ
ผูกพันสัญญาคางชําระ    

  

รอยละ 10  สมทบสํานักงาน
มหาวิทยาลยั (ยกเวนแพร,ชุมพร) 

  

รอยละ  0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
รอยละ  0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

  

 รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 
รอยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการ และการพัฒนาทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 
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ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและพิจารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑการจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 รอยละ 66 จัดสรรสําหรับสวนงาน  

(ยกเวนแพร/ชุมพร รอยละ 76) 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
สวนงาน 

 

 ระดับบัณฑิตศึกษา   
 รอยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คง

มหาวิทยาลยั 
  

 รอยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย   
 รอยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนา

บุคลากร 
  

 รอยละ 3    งบกลางเพ่ือชดใช
คาใชจายท่ีจําเปนตองจายตามขอ
ผูกพันสัญญาคางชําระ    

  

 รอยละ 10  สมทบสํานักงาน
มหาวิทยาลยั (ยกเวนแพร,ชุมพร) 

  

 รอยละ  0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
รอยละ  0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

  

 รอยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการ และการพัฒนาทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

  

 รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 

  

 รอยละ 3  สมทบบัณฑติศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
บัณฑิตฯ 

 

 รอยละ 63 สวนงาน (ยกเวนแพร/
ชุมพร รอยละ 73) 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
สวนงาน 

 

4.3.1.4 คาบํารุงหอพัก รอยละ  4  งบกลางมหาวิทยาลัย    

รอยละ 9  งบกลางเพ่ือชดใชคาใชจาย
ท่ีจําเปนตอง จายตามขอผูกพันสญัญา
คางชําระ    

  

 รอยละ 10  สมทบสํานักงาน
มหาวิทยาลยั (ยกเวนแพร,ชุมพร) 

  

 รอยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการ และการพัฒนาทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

  

 รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 

  

 รอยละ 2  สมทบเงินสะสมเพ่ือ
สนับสนุนงานบรหิารทรัพยสิน 

  

 รอยละ 64 จัดสรรใหสวนงานท่ี
รับผิดชอบหอพักนักศึกษาและภารกิจ
สวนกลางสําหรับกิจการนักศึกษา 
(ยกเวนแพร/ชุมพร รอยละ 74) 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
สวนงาน 
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ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและพิจารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑการจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
4.3.1.5 คาลงทะเบียนรับ
ปริญญา 

รอยละ 3 สมทบกองทุนสะสมมั่นคง
มหาวิทยาลยั 

  

รอยละ 4 งบกลางมหาวิทยาลัย   

รอยละ 9 งบกลางเพ่ือชดใชคาใชจายท่ี
จําเปนตองจายตามขอผูกพันสัญญาคาง
ชําระ    

  

 รอยละ 10  สมทบสํานักงาน
มหาวิทยาลยั           

  

 รอยละ 1 สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ 
และการพัฒนาทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

  

 รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 

  

 รอยละ 63 สวนงานท่ีรับผิดชอบ   
4.3.1.6 คาบํารุงพิเศษ รอยละ 3 สมทบกองทุนสะสมมั่นคง

มหาวิทยาลยั 
 ระเบียบคาบํารุงพิเศษ พ.ศ.2544  

รอยละ 1 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  ระเบียบคาบํารุงพิเศษ (ฉ.2) พ.ศ.
2554 เริ่มภาคการศึกษา 1/2554 

 รอยละ 0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
รอยละ 0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

 ระเบียบฯ คาธ. นักศึกษาระดับ
บัณฑิตฯ (ฉ3) พ.ศ2543 
คาธรรมเนียมพิเศษ 

 รอยละ 1 สมทบกองทุนพัฒนาวิชาการ 
และการพัฒนาทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

 ระเบียบฯวาดวยอตัราคาธ. 
นักศึกษาระดับบัณฑิตฯ พ.ศ 2555 
คาธรรมเนียมพิเศษ รหัส 55เปนตน
ไป 

 รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 

 ซ่ึงแตละสวนงานจะจัดทําประกาศ 
คาบํารุงพิเศษ ตามระเบียบ 

 รอยละ 84  สวนงานท่ีรับผิดชอบ   

4.3.1.7 คาธรรมเนียม
นักศึกษาทดลองเรียน 
(20,000 บาท) 

1.7.1 กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ  
5,000 บาท   
สวนท่ีเหลือ 15,000 บาท จัดสรรดังน้ี 
1.7.2 รอยละ 21.0  สํานักงาน
มหาวิทยาลยั  
1.7.3 รอยละ 10.5  คณะวิทยาศาสตร    
1.7.4 รอยละ  5.3  คณะศิลปศาสตร     
1.7.5 รอยละ 63.2  สวนงานตนสงักัด   
ขอ 1.7.2-1.7.5 ใหจัดสรร ดงัน้ี 
    รอยละ  3 สมทบกองทุนสะสม
มั่นคงมหาวิทยาลยั 
    รอยละ 1 สมทบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 
    รอยละ 0.7 สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 

 ประกาศฯ การจัดการสําหรับนศ 
ประเภททดลองเรียนและกําหนด
อัตราคาธรรมเนียมพิเศษสําหรับ
นักศึกษาประเภททดลองเรียน ลว 1 
พย 55 
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ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและพิจารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑการจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
    รอยละ 0.3 สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 
    รอยละ 1 สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการ และการพัฒนาทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 
    รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค
และคาใชจายท่ีจําเปน 
    รอยละ 84  สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

4.3.1.8 คาธรรมเนียม
การศึกษาเหมาจาย 

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและขอตกลง
รวมของสวนงานท่ีเก่ียวของ 

 ระเบียบฯ คาธรรมเนียมการศึกษา
ประเภทเหมาจาย พ.ศ. 2548 ลว 2 
ตค 48 (ผูเขาศึกษาตั้งแตภาคเรียน
ที่ 2/ 2548 เปนตนไป) 
ระเบียบฯ การจายเงินรายไดจาก
คาธรรมเนียมการศึกษาประเภท
เหมาจาย พ.ศ.2550 ลว 26 สค 50 
(ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2550 
เปนตนไป 
ซ่ึงแตละสวนงานจะจัดทําประกาศ 
คาบํารุงพิเศษ ตามระเบียบ 

4.3.1.9 คาธรรมเนียม
การศึกษาอ่ืน 
 

รอยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คง
มหาวิทยาลยั 

 ระเบียบคาธรรมเนียมฯบัณฑิต(ฉ.3) 
พ.ศ.2543 
ประกาศฯอัตราคาธรรมเนียม
ประเภทอืน่ๆสําหรับ นศ ระดับ
ปริญญาบัณฑิตศึกษา ลว 16 พค 
55 

รอยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  
รอยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 

 

รอยละ 9    งบกลางเพ่ือชดใช
คาใชจายท่ีจําเปนตองจายตามขอ
ผูกพันสัญญาคางชําระ    

 

รอยละ 10  สมทบสํานักงาน
มหาวิทยาลยั           

  

รอยละ  0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
รอยละ  0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

  

รอยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการ และการพัฒนาทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

  

รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 

  

 รอยละ 60 สวนงานท่ีรับผิดชอบ   

4.3.2 เงินผลประโยชน รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 
รอยละ 90  สวนงาน 

 -ระเบียบฯวาดวยการกําหนดอัตรา
เรียกเก็บผลประโยชนจากการ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2544 ลว 17 มค 44 

4.3.3 เงินจากฟารม รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 
รอยละ 90  สวนงาน 

 ระเบียบฯการเงินและบัญชีฟารม 
พ.ศ.2552 ลว 23 ธค 52 
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ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและพิจารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที ่4/2565 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการประชุมครัง้ที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑการจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
4.3.4 เงินจากการสัมมนา
และฝกอบรม 

รอยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
คาใชจายท่ีจําเปน 
รอยละ 90  สวนงาน 

 ระเบียบฯวาดวยการจัดฝกอบรม 
พ.ศ.2556 และหรือเพ่ิมเติม ลว 8
มค 56 
 

4.3.5 เงินอุดหนุนการบริการ
วิชาการ และการวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอก 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ี
กําหนด    

 ประกาศหลักเกณฑการจัดสรรเงิน
อุดหนนุโครงการที่ไดรับจดัสรรจาก
แหลงทุนภายนอก ลว 31 สค 64 

4.3.6 รายไดอ่ืน จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ี
กําหนด 

  

4.3.7 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณท่ีไดรบัความเห็นชอบ
จากสํานักงบประมาณ และตาม
ระเบียบ ขอปฏบัิติ แนวทางหลักเกณฑ
ท่ีภาครัฐกําหนด 

  

4.3.8 เงินรายรับสูงกวาราย 
จายเมื่อสิ้นปงบประมาณ  

4.3.8.1 จากรายได งบประมาณเงิน
รายไดท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ  ให
สวนงานนําเขากองทุนสะสมเพ่ือความ
มั่นคง  เงินสะสมตามวัตถุประสงค  
และหรือโครงการยุทธศาสตร คาใชจาย
จําเปนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังน้ี
ตองไมมีห น้ีคางชําระในปกอนหนา  
โ ด ย ใ ห กํ า ห น ด สั ด ส ว น ต า ม ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
4.3.8.2 จากรายได  เงินอุดหนุน ท่ี
รั ฐ บ า ล จั ด ส ร ร ใ ห เป น ร า ย ป 
(งบประมาณแผนดิน) ใหถือปฏิบัติตาม
มติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2561 เมื่อวันท่ี 
22 สิงหาคม 2561  

  

 




