
   บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย กองกลำง งำนประชุม  โทร. ๓๐36  โทรสำร ๓๐37  
ที ่อว 69.2.1.2/1132    วันที ่ 19 ตุลำคม  ๒๕65 
เรื่อง  แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

เรียน  รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล)/ 
        ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)/ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน/ 
        ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล/ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
 

ด้วยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ได้เสนอของบประมำณภำยใต้แผนงำน
บุคลำกรภำครัฐรวม 994,374,900 บำท และได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีรวม 918,785,100 
บำท โดยกองแผนงำนได้จัดสรรงบประมำณให้กับส่วนงำน/หน่วยงำนตำมสิทธิและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรนั้น  
ซึ่งพบว่ำในขั้นตอนของกำรพิจำรณำงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยส ำนักงบประมำณ                    
มีบำงรำยกำรที่มหำวิทยำลัยไม่ได้รับจัดสรร กองแผนงำนจึงได้ประสำนงำนไปยังส ำนักงบประมำณถึง                             
กรณีดังกล่ำว ซึ่งส ำนักงบประมำณแจ้งอย่ำงไม่เป็นทำงกำรว่ำเนื่องจำกเกิดควำมคลำดเคลื่อนในกำรจัดสรร
งบประมำณดังกล่ำว โดยได้แจ้งให้มหำวิทยำลัยเสนอขอมำเพ่ือพิจำรณำจัดสรรคืนให้ในปีงบประมำณ                               
พ.ศ. 2567 ในลักษณะรำยกำรตกเบิกค้ำงจัดสรรต่อไป กองแผนงำนจึงสรุปรำยกำรงบประมำณที่ไม่ได้รับ
จัดสรรดังกล่ำว พร้อมทั้งขอหำรือแนวทำงบริหำรงบประมำณ ดังนี้ 
   ประเด็นที่  1 กรณี งบประมำณที่ ได้ รับจัดสรรจำกส ำนักงบประมำณ ไม่ครบถ้วน                                                      
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

1.1 รำยกำรเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรย้อนหลังพนักงำนมหำวิทยำลัยกลุ่มเดิม                               
(ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2565) จ ำนวน 21 รำย  

1.2 รำยกำรค่ำตอบแทนเป็นรำยเดือนของข้ำรำชกำร ซึ่งไม่ได้รับจัดสรรในปีงบประมำณ                  
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 3 รำย  

1.3 รำยกำรค่ำตอบแทนก ำลังคนด้ำนสำธำรณสุข ส ำหรับพนักงำนกลุ่มเดิม (1,000 บำท/
เดือน/คน) ซึ่งไม่ได้รับจัดสรร ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2566 จ ำนวน 3 รำย  

ประเด็นที่ 2 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มหำวิทยำลัยได้รับจัดสรรเงินประจ ำต ำแหน่ง/
ค่ำตอบแทน ผู้บริหำรที่มีวำระ-ไม่มีวำระ  

ประเด็นที่ 3 กำรเปลี่ยนสถำนภำพจำกข้ำรำชกำรเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ นั้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 













วาระที ่4.3 (2) พจิารณาแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผา่นความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการด าเนินงานและการใชจ่้ายงบประมาณ มหาวิทยาลยัแม่โจ้
คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 8 กรกฎาคม 2565

เสนอทีป่ระชุมกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

คร้ังที ่17/2565  วนัที่ 12 ตุลาคม 2565



ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา ประกอบด้วย

 ประเด็นที่ 1 กรณีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณไม่ครบถ้วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1 รายการเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการย้อนหลังพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเดิม 

(ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 21 ราย
1.2 รายการค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ ซึ่งไม่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ราย 
1.3 รายการค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข ส าหรับพนักงานกลุ่มเดิม (1,000 บาท/เดือน/คน) ซึ่งไม่ได้รับจัดสรร

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 จ านวน 3 ราย

 ประเด็นที่ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ผู้บริหารที่
มีวาระ-ไม่มีวาระ

 ประเด็นที่ 3 การเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเด็นที่ 1 กรณีงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณไม่ครบถ้วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1 รายการเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการย้อนหลังพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเดิม (ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 21 ราย

ปีงบประมาณ ภาระค่าใช้จ่าย
(ข้อมูลจากกองคลัง)

เสนอขอ ได้รับจัดสรร หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น 4,850,196 4,851,200 3,532,600
ปี 2561-2564 2,124,996 2,125,000 2,125,000
2561 5,780
2562 287,140
2563 672,541
2564 1,249,535

ปี 2565 1,317,600 1,317,600 - ไม่ได้รับจัดสรรในปีงปม. 66

** ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วงเงิน 1,317,600 บาท มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเป็นรายเดือนตามต าแหน่งและสิทธริายเดือนตามปกติ

*** มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2564 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินประจ าต าแหน่งและเงินตอบแทน กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามแนวทางท่ี 1 ให้กองการเจ้าหน้าที่จัดท าค าสั่งผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเมื่อได้รับค าสั่งแต่งตั้ง และให้จัดท าค าสั่งจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและเงิน ตอบแทนเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านกังบประมาณ



เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

 งบประมาณที่จะต้องจ่ายย้อนหลังรายการเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการย้อนหลังพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเดิม
ส าหรับปีงบประมาณ 2561-2564 วงเงิน 2,125,000 บาท ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เห็นควรให้กองแผนงานแจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท าค าสั่งจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการให้กับบุคลากรตาม
รายชื่อผู้มีสิทธิต่อไป 
** ส านักงบประมาณอนุมัติเงินประจ างวดของมหาวิทยาลัย งวดที่ 1 ครั้งที่ 1 (หนังสือ สงป ที่ นร 0701/248 

ลงวันที่ 7 ต.ค. 65)

 งบประมาณที่จะต้องจ่ายย้อนหลังรายการเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการย้อนหลังพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเดิม
ส าหรับปีงบประมาณ 2565 วงเงิน 1,317,600 บาท ซึ่งยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณนั้น 
ผู้บริหารจะประชุมหารือร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการบริหารงบประมาณส าหรับใช้เบิกจ่ายย้อนหลังส าหรับเงินประจ า
ต าแหน่งทางวิชาการย้อนหลังพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเดิมส าหรับปีงบประมาณ 2565 ดังกล่าว ทั้งนี้หากได้ข้อสรุป
จะได้น าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งถัดไป



ประเดน็ที่ 1 กรณีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณไม่ครบถ้วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 รายการค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ ซ่ึงไม่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ราย

รายการ ภาระค่าใช้จ่าย
(ข้อมูลจากกองคลงั)

เสนอขอ ได้รับจัดสรร หมายเหตุ

รวมทั้งส้ิน 244,800 244,800 42,000
1) นักวชิาการคอมพวิเตอร์ เช่ียวชาญ 1 อตัรา 118,800 118,800 - ไม่ไดรั้บจดัสรร 1 อตัรา 118,800 บาท

2) ตอบแทนต าแหน่งช านาญการพเิศษ 3 อตัรา** 126,000 126,000 42,000 ไม่ไดรั้บจดัสรร 2 อตัรา 84,000 บาท

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัเพ่ือพจิารณา
เน่ืองจากงบประมาณรายการดงักล่าวอยู่ภายใตง้บบุคลากร แผนงานบุคลากรภาครัฐ ซ่ึงหากปลายปีงบประมาณ

มหาวิทยาลยัมีหลกัฐานว่า มีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีจะจ่ายจริง มหาวิทยาลยัสามารถเสนอของบประมาณ
ดงักล่าวเพ่ิมเติมจากกรมบญัชีกลางได ้

 ดงันั้นจึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายดงักล่าวใหก้บัขา้ราชการจ านวน 3 อตัรา 
จ านวน 208,800 บาท ตามสิทธิท่ีควรจะไดรั้บจากการบริหารกรอบวงเงินท่ีไดรั้บจากงบบุคลากร หมวดเงินเดือนใน

ภาพรวมวงเงิน 34,240,200 บาท โดยหากปลายปีงบประมาณไม่เพยีงพอ ม.จะเสนอของบเพิม่เติมจากกรมบัญชีกลางต่อไป



ประเด็นที่ 1 กรณีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณไม่ครบถ้วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงบประมาณแจ้งว่าตาม “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการ
และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ข้าราชการที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับอยู่เดิม

ซึ่งระเบียบดังกล่าวมิได้หมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย ฉะนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงไม่สามารถน าเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ไปจ่ายเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยได้” โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่ง
พยาบาล 4 ราย ดังนี้

1. นางสาวธนัชท์ฐิตา สะปู สังกัด งานบริการการศึกษา ม.แม่โจ-้แพร่ฯ
2. นางบุษบง เสนรังสี สังกัด งานบริการการศึกษา ม.แม่โจ-้แพร่ฯ
3. นางนิธิวดี  จรรยาสุภาพ หัวหน้างานอนามัยและพยาบาล กองพัฒนานักศึกษา
4. นางลักษมี ตันธนสิน สังกัด งานอนามัยและพยาบาล กองพัฒนานักศึกษา 

ทั้งนี้การจัดสรรงบประมาณรายการดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ ส านักงบประมาณ

1.3 รายการค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข ส าหรับพนักงานกลุ่มเดิม (1,000 บาท/เดือน/คน) ซึ่งไม่ได้รับจัดสรรตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2566 จ านวน 4 ราย

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นปีแรกที่มหาวิทยาลัยไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายการค่าตอบแทนก าลังคนด้าน
สาธารณสุข ส าหรับพนักงานกลุ่มเดิมจ านวน 4 ราย ๆ ละ 1,000 บาทต่อเดือน รวมทั้งสิ้น 48,000 บาท โดยมหาวิทยาลัยได้บริหารงบประมาณ
ดังกล่าวจากงบเงินอุดหนุนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยไปแล้ว 



เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีต่อๆ ไปนั้น เสนอเพื่อพจิารณาเห็นควรให้
เบิกจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวจากงบประมาณเงนิรายได้ของสว่นงาน/หน่วยงาน

ทั้งนีจ้ะเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณ    แผ่นดินจากส านักงบประมาณเท่าน้ัน



ประเด็นที่ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ผู้บริหารที่มีวาระ-ไม่มีวาระ

รายละเอียด
ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 2566
เงิน ปตจ. ตอบแทน

อัตรา งปม./ปี อัตรา งปม./ปี
ผู้บริหารที่มีวาระ 96 7,816,800 84 7,077,600

อธิการบดี 1 180,000 1 180,000
รองอธิการบดี 5 600,000 5 600,000
ผู้ช่วยอธิการบดี 3 201,600 3 201,600
คณบด/ีผอ.ส านัก 21 2,520,000 21 2,520,000
รองคณบดี / รองผอ.ส านัก 66 4,315,200 54 3,576,000

ผู้บริหารที่ไม่มีวาระ 33 2,217,600 33 2,217,600
ผอ.กอง 13 873,600 13 873,600
ผอ.ส านัก 3 201,600 3 201,600
ผอ.สนง.คณบดี 16 1,075,200 16 1,075,200
ไม่ระบุ 1 67,200 1 67,200



เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับผู้บริหารที่มีวาระตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้ง

ที่ 21/2563 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 เห็นชอบให้ก าหนดจ านวนผู้บริหารของคณะ และให้ได้รับจัดสรรงบประมาณรายการบุคลากร
ภาครัฐเงินประจ าต าแหน่งและเงินตอบแทนจากงบประมาณแผ่นดิน โดยใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย คณบดี 1 คน / 
รองคณบดี จ านวนไม่เกิน 3 คน และผู้อ านวยการส านัก 1 คน / รองผู้อ านวยการ จ านวน 3 คน 

ทั้งนี้จะต้องมีรายชื่อ/ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งนั้นๆ เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนรัฐบาลภายในช่วงเวลาที่เสนอของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีนั้น (ประมาณช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม) จึงเสนอให้ถือปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 
21/2563 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563  ต่อเนื่องในการแนวทางบริหารงบประมาณดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กรณีต าแหน่งรองคณบดีที่มีรายชื่อไปเสนอของบประมาณแล้วพ้นสถานภาพทุกกรณี หากมีความจ าเป็นขอให้แต่ละส่วนงานรีบด าเนินการแต่งตั้ง
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 เพื่อใช้ค าสั่งแต่งตั้งดังกล่าวประกอบการเสนอของบประมาณอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป

การแต่งตั้งรองคณบดีหากเกินจากเงินประจ าต าแหน่งจ านวนที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ/หรือมีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี ให้เบิกจ่ายจาก
งบประมาณเงินรายได้ของคณะนั้นๆ

เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ ซึ่งจัดสรรให้กับผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ส านักงานคณบดี และได้รับการจัดสรรจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล
นั้น ต้องมีรายชื่อ/ค าสั่งแต่งตั้งประกอบการเสนอของบประมาณ ณ วันที่ 1 ธันวาคม ของทุกปี



ประเด็นที่ 3 การเปลีย่นสถานภาพจากข้าราชการเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั 

เ น่ืองจากนายประพันธ์ จิโน ต าแหน่ง
วิศวกรโลหการช านาญการ เลขท่ีอตัรา ข432 สังกดั
คณะวิศวฯ เปล่ียนสถานภาพจากขา้ราชการเป็น พ.
มหาวิทยาลยั (กลุ่มเปล่ียน) เม่ือวนัท่ี 2 พ.ค. 65 ซ่ึง
เป็นช่วงเวลาหลงัจากเสนอค าของบประมาณแผน่ดิน
ประจ า ปี  งปม .  พ .ศ .  2566  ไปแล้ว  ดังนั้ นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้รับจัดสรรรายจ่าย
บุคลากรในงบบุคลากร รายการ เ งินเ ดือน ซ่ึง
ประกอบดว้ย เงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งทาง
วิชาการ (วิศวกรโลหการ ช านาญการ เดือนละ 3,500
บาท) แต่มหาวิทยาลยัตอ้งเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน
ค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลยักลุ่มเปล่ียนสถานภาพ 
ประกอบด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนต าแหน่ง
วิศวกรโลหการช านาญการ

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

1. ขอเสนอเพ่ือพิจารณาเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของ
บุคลากรดงักล่าวจากเงินอุดหนุนค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยักลุ่ม
เปล่ียนสถานภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยเงินเดือน
รวม 449,400 บาท (เงินเดือน 37,450 บาท/เดือน) และค่าตอบแทน
ต าแหน่งวศิวกรโลหการช านาญการรวม 42,000 บาท (ตอบแทน 
3,500 บาท/เดือน) รวมทั้งส้ิน 491,400 บาท ไปพลางก่อน

2. ใหก้องแผนงานท าความตกลงในการโอนงบประมาณจากงบ
บุคลากรมายงังบเงินอุดหนุนค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัต่อส านกั
งบประมาณภายในเดือน พ.ย.2565 และเสนอขอเงิน Top up ใน 
ค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป


