
   บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย กองกลำง งำนประชุม  โทร. ๓๐36  โทรสำร ๓๐37  
ที ่อว 69.2.1.2/1200    วันที ่    1   พฤศจิกำยน  ๒๕65 
เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
 

เรียน  เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย/รองอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง)/ 
        ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

ตำมที่  ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลฯ ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                                                
รอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (วันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565)                              
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย และสภำมหำวิทยำลัยเพ่ือทรำบและพิจำรณำ โดยจ ำแนกเป็นด้ำนต่ำง ๆ 
ดังนี้ 

1. ด้ำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่ำจ้ำง 
2. ด้ำนกำรบริหำรอัตรำก ำลัง และกำรสรรหำบุคคล บรรจุ และแต่งตั้ง 
3. ด้ำนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
4. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลอื่น ๆ  
5. ด้ำนงำนสวัสดิกำร 
6. ด้ำนกฎหมำย 
ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ นั้น 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 18/2565 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2565 รับทราบ และมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. เนื่องจากร้อยละของผู้ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนมีค่อนข้าง
น้อย ดังนั้น ควรพิจารณาแนวทางในการจูงใจหรือผลักดันให้บุคลากรเห็นความส าคัญและเร่งขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

2. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ท างานมาเป็นระยะเวลานานแต่ยัง
ไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนั้น การพิจารณากรอบต าแหน่ง ควรพิจารณาเปิดโอกาส                       
ใหก้ลุ่มบุคลากรที่มีอายุงานมากกว่าก่อนอันดับแรก ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

3. ควรพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการเรื่องสวัสดิการในอนาคตของบุคลากร นอกจาก
ดอกเบี้ยรับแล้วจะลงทุนอย่างไรให้มีผลตอบแทนเพิ่มขึ้น โดยไม่มีความเสี่ยงหรือมีความเสี่ยงต่ า เช่น              
เงินส ารองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ อทราบและพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

           
 

 

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) 
รองอธิกำรบดี 

กรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรฯ 
 

มติบริหำรฯ ครั้งท่ี ๑8/65 หน้ำ 30 วำระที ่ 4.11 (1)  
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

รอบ 12 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที ่30 กันยายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 



 
 

ค าน า 
 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้              
(ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติการประชุมด้านการบริหารงานบุคคลแทน และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ สภา
มหาวิทยาลัยทราบ ปีละ 2 ครั้ง นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)  
จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างชั่วคราว ระยะเวลา 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) เพ่ือให้สภา
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ในการน ากลับมาพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ตุลาคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 
                    หน้า 
ค าน า             
สารบัญ             
บทสรุปผู้บริหาร            1 
หมวดที่ 1  ข้อมูลบุคลากร          5 

จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน     6
จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และเพศ      7 
จ านวนบุคลากรแยกตามสายงาน และระดับการศึกษา     8 
จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2563-2565     9 
จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2563–2565  10 
จ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน   11 
จ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร  
     และสาเหตุการออกจากงาน       12 

หมวดที่ 2  การบริหารงานบุคคล         13 
การรายงานผลการบริหารงานบุคคล รอบ 12 เดือน       14 
การด าเนินการบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ   15
     1. กรณีนักเรียนทุนศึกษาต่อ (ประเภทบุคคลทั่วไป)    15
     2. กรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ   15
     3. ข้อมูลบุคลากรอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศ  

และต่างประเทศ        21 
     4. บุคลากรได้รับทุนลาศึกษาต่อ      25 
     5. อนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ     26 
     6. อนุมัติให้บุคลากรไปวิจัย ณ ต่างประเทศ     26 
     7. อนุมัติให้บุคลากรไปสอน หรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย    27 
     8. อนุมัติให้บุคลากรไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ  27 
     9. การปรับปรุงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 27 
     10. ระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ              27 
     11. การแก้ไขปัญหาในการด าเนินการบุคลากรลาศึกษาต่อ     27 
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง  29 
พิจารณาผลการคัดเลือกนักเรียนทุน พสวท. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
     พนักงานมหาวิทยาลัย       29 
การขอก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของ 
     พนักงานมหาวิทยาลัย       29 
การทดลองปฏิบัติงาน       30 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
                    หน้า 

 
การขอเลื่อนระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน             30 
การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ดีเด่น      33 
ด้านงานสวัสดิการ         34 
 

หมวดที่ 3  การบริหารกรอบอัตราก าลัง        35 
ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง   36 
ด้านการบริหารอัตราก าลัง และการสรรหาบุคคล บรรจุ และแต่งตั้ง   38 
ด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น       34 

หมวดที่ 4  การยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และการด าเนินการทางวินัย   36 
การยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และการด าเนินการทางวินัย    50 
     1. ด้านการเงินและทรัพย์สิน       50 
     2. ด้านวชิาการ        54 
     3. ด้านการบริหารงานบุคคล       55 
     4. ด้านโครงสร้างองค์กร       56 
     5. ด้านธรรมาภิบาล/ การบริหารจัดการที่ดี     56 
ส่วนที่ 2 การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 57 
ส่วนที่ 3 การด าเนินกคดีที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย     58 

ภาคผนวก           59 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561   60
ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 13/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
      งานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565  77 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 944/2565 เรื่อง แต่งตั้งเลขานุการและ 
      ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
      (ก.บ.ม.) ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565      78 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 945/2565 เรื่อง เปลี่ยนแปลงชื่อ 
      ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
      (ก.บ.ม.) ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565     79 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)  80 



บทสรุปผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ พนักงานส่วนงาน 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง 
ฝ่ายเลขานุการขอรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ดังนี้ 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 1,623 ราย ประกอบด้วยประเภทบริหาร จ านวน  
2 ราย ประเภทวิชาการ จ านวน 683 ราย ประเภทสนับสนุน จ านวน 938 ราย สัดส่วนระหว่างบุคลากรประเภท
วิชาการต่อบุคลากรประเภทสนับสนุน เป็น 1:1.37 มีบุคลากรทีล่าออกจากงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2565 จ านวน 25 ราย  

 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง และการสรรหาบุคคล บรรจุ และแต่งตั้ง นั้น คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
10 อัตรา และประเภทสนับสนุน 7 อัตรา โดยประเภทสนับสนุนก าหนดให้ด าเนินการตามแนวทางบริหาร  
คนดี – คนเก่ง เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้กับพนักงานส่วนงาน ซึ่งได้คนมาบรรจุแล้วทั้งหมด มีการพิจารณา
และเห็นชอบการย้าย/สับเปลี่ยน ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 2 ราย มีการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 3 อัตรา มีการจ้าง
พนักงานส่วนงานที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ โดยมีเหตุผลความจ าเป็นในการจ้าง จ านวน 1 อัตรา มีการ
ด าเนินการต่อสัญญาให้กับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยต่อสัญญาจ้างให้กับ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 239 ราย มีการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพ่ือจ้าง
ต่อในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 1 ราย และมีการพิจารณาต่อสัญญาจ้างให้กับบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แยกเป็นกลุ่มประเภทวิชาการ จ านวน 9 ราย และกลุ่มประเภทสนับสนุน 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ราย นอกจากนี้ ก.บ.ม. ได้พิจารณาปรับปรุงแนวทางการรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มีด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ มีความชัดเจนในทางปฏิบัติ 
และสอดคล้องกับข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

ด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน นั้น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มีนโยบายในการส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง ทั้งประเภทวิชาการและประเภท
สนับสนุน ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการนั้น มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 330 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.32 
ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด ซึ่งในรอบครึ่งปีงบประมาณหลัง (เม.ย. -ก.ย.) มีผู้เสนอเรื่องเพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ เพ่ิมอีกจ านวน 41 ราย ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 28 ราย (ร้อยละ 26) ต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ จ านวน 13 ราย (ร้อยละ 6) ของจ านวนผู้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ได้รับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 17 ราย และมีจ านวนผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการซึ่ง
อยู่ในกระบวนการด าเนินการทั้งหมด 66 ราย โดยได้มีการจัดโครงการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้กับ
คณาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 ครั้ง คือ 1) การชี้แจงเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ.  
(พ.ศ.2564) และ 2) เทคนิคการเขียนต าราและหนังสือ เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   

 



 ส่วนบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น จากในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมามีการพิจารณาการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร จ านวน 24 ราย จากจ านวนผู้เสนอ
ขอจ านวน 32 ราย และอนุมัติผลการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 ราย จากจ านวนผู้เสนอขอ 6 
ราย โดยได้มีการจัดโครงการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้กับบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 
ครั้ง ในหัวข้อ การท างานวิเคราะห์เพื่อพัฒนางานประจ า 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร นั้น มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการกรณีนักเรียนทุนศึกษาต่อ 
(ประเภทบุคคลทั่วไป) จ านวน 6 ราย และมีการด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ตั้งแต่การขออนุญาตไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษาต่อ, การยกเลิกการขออนุญาตลาศึกษาต่อฯ,  
การได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาแต่ขอยกเลิก, การขออนุมัติลาศึกษา, การขออนุมัติขยายระยะเวลา, การขอ
อนุมัติรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ไปจนถึงการแจ้งวันส าเร็จการศึกษา จ านวน 65 ราย และปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศปัจจุบัน  จ านวน 56 ราย 
(ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 4 ราย ระดับปริญญาเอก จ านวน 52 ราย)  มีบุคลากรที่ได้รับทุนลาศึกษาต่อ
จากหน่วยงานภายนอก จ านวน 1 ทุน รวมถึงได้รับทุนการศึกษาจากภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 1 ทุน 
ได้แก่ กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซ่ึงปัจจุบันมีการจัดท าระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ 
เพ่ือการจัดเก็บข้อมูลและการติดตามการลาศึกษาต่อของบุคลากรให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น โดยอยู่ใน ระหว่าง
การพัฒนาระบบและทดสอบระบบ ซึ่งเป็นไปตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี  
2565-2566  

 

จากการด าเนินการในเรื่องการลาศึกษาต่อฯ พบว่า บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ ได้ท าเรื่องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ เป็นผลท าให้ที่
ประชุมต้องพิจารณาอนุมัติย้อนหลังอยู่บ่อยครั้ง ก.บ.ม.จึงมีมติก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลติดตาม
บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ส่วน
งานก ากับดูแลติดตามบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามมติของ ก.บ.ม.อย่างเคร่งครัด โดยหากบุคลากรที่กระท า
ผิดในครั้งที่ 1 จะมีหนังสือตักเตือนไปยังบุคลากรที่กระท าผิด และหากบุคลากรยังกระท าผิดในครั้งที่ 2 
มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยบุคลากรรายนั้นทันที ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ที่ ก.บ.ม.ก าหนดไว้ รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส่วนงาน ตามล าดับด้วย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นตามมาในภายหลัง ประกอบกับเพ่ือให้การศึกษาต่อของบุคลากรมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
ที่ประชุมได้ก าหนดหลักเกณฑ์การศึกษาต่อฯ กรณีบุคลากรที่มีปริญญาใบแรกในระดับปริญญาตรี, โท และเอก 
และภายหลังประสงค์จะศึกษาต่อเพ่ือให้ได้ปริญญาระดับเดียวกันเป็นใบที่สอง หรือมากกว่า และเป็น
การศึกษาต่อโดยไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่
ต้องเสนอเรื่องขออนุญาตหรือขออนุมัติลาศึกษาเสนอมายัง ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณา ซึ่งผู้บังคับบัญชาของแต่ละ
ส่วนงานหรือหน่วยงานต้องมีการควบคุม ก ากับดูแลและติดตามการศึกษาของบุคลากรในสังกัด โดยบุคลากร
ควรท าความตกลงกับผู้บังคับบัญชาก่อนไปศึกษา เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหลัง  

 



ด้านการพัฒนาบุคลากรในส่วนอ่ืน มหาวิทยาลัยมีการอนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม                        
ณ ต่างประเทศ, ไปวิจัย ณ ต่างประเทศ, ไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย, ไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งในส่วนของการไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย ได้มีการปรับปรุงประกาศเพ่ือให้
เป็นปัจจุบัน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง นั้น เพ่ือให้เกิดกลไก
ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ก าหนดไว้ จึงได้มี
มติให้มีการทบทวนแนวทางการบริหารจัดการวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนค่าจ้าง  เพ่ือให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป  โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหารวงเงินเลื่อนค่าจ้างของส่วนกลาง  
ร้อยละ 0.1 คือ เน้นผู้มีผลงานสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนช่วยขับเคลื่อนผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดแนวการพิจารณาที่ชัดเจน และเป็นธรรมต่อการพิจารณาในแต่ละกลุ่มมากยิ่งขึ้น 
โดย ก.บ.ม.ได้พิจารณาแล้ว มีมติก าหนดเกณฑ์การบริหารวงเงินตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป 
นอกเหนือจากการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังได้พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) มาใช้ส าหรับการด าเนินการจัดท าข้อตกลงภาระงานและการรายงานภาระงานผ่านระบบ
ออนไลน์ ซึ่งส่งผลให้ลดจ านวนปริมาณเอกสาร ตลอดจนสามารถก ากับติดตามการด าเนินการดังกล่า วผ่าน
ระบบได้ทันที โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้เริ่มน าร่องจากกลุ่มบุคลากรประเภทสนับสนุน และส าหรับ
บุคลากรประเภทวิชาการ จะเริ่มใช้ในปีงบประมาณ 2566  

 

นอกเหนือจากนั้น ได้มีการทบทวนเกณฑ์การคิดค านวณภาระงานของบุคลากรประเภท
วิชาการ ที่จะใช้ส าหรับปีงบประมาณ 2566 ด้วย ซ่ึงการด าเนินการดังกล่าวอาศัยหลักการมีส่วนร่วมโดยผ่าน
การประชาพิจารณ์จากบุคลากรประเภทวิชาการ และด าเนินการชี้แจงและรับฟังความเห็นจากคณบดีและ 
รองคณบดีที่ก ากับดูแลด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานอีกด้วย 

 

ด้านงานสวัสดิการ นั้น ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมหีลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะน าไปใช้
ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัครเป็น
สมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และใน
ปีงบประมาณ 2565 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีจ านวนสมาชิกทั้งหมด 942 คน ลดลง 11 คน จะเห็นว่าจ านวน
สมาชิกมีอัตราการลดลง อันเนื่องมาจากมีผู้เกษียณอายุงาน และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงิน
สมทบเต็มจ านวน จะต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงิน
สมทบ คือ ปี 2565 จ านวน 330,108,121.80 บาท มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน คือ ให้
เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง 
กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่
เกิดจากธรรมชาติ ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถสามารถไปตรวจสุขภาพ
ประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน 

 



ด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ  ก.บ.ม. ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก
นักเรียนทุนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย ได้พิจารณาผลการคัดเลือกนักเรียนทุน พสวท. เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย มีการพิจารณาการขอก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย ในส่วนของการทดลองปฏิบัติงาน แยกเป็น 
ประเภทวิชาการ จ านวน 36 ราย ประเภทสนับสนุน จ านวน 4 ราย ปัจจุบันยังอยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติงาน ประเภทวิชาการ จ านวน 5 ราย  ทั้งนี้ มีการพิจารณาการขอเลื่อนระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 ราย และขอทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สามเป็นกรณีพิเศษ จ านวน 1 ราย ในส่วนของการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนงานได้พิจารณาปรับเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งใหม่ ส าหรับปีงบประมาณ 2565 และ 
ไดพิ้จารณาปรับเปลี่ยนแนวทางการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 
และปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติการจ้างชาวต่างชาติเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 

ด้านกฎหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการออกข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่ผ่านการ
ตรวจสอบหรือยกร่างโดยฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนคณะกรรมการด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 102 ฉบับ ได้แก่ (1) ด้านการเงินและทรัพย์สิน จ านวน 54 ฉบับ (2) ด้านวิชาการ จ านวน 
21 ฉบับ (3) ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 13 ฉบับ (4) ด้านโครงสร้างองค์กร จ านวน 8 ฉบับ และ (5) ด้าน 
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี จ านวน 6 ฉบับ 

 

  ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น ในช่วง
ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐาน
ส าหรับประกอบการพิจารณาด าเนินการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้นจ านวน 19 เรื่อง โดยประเด็นที่
มหาวิทยาลัยสั่งการให้ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องการกระท าผิดระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน
รวม 4 เรื่อง และยังมีกรณีท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการทุจริต จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งหากปรากฏข้อเท็จจริงปรากฏเป็นที่
ยุติว่าบุคคลากรมีพฤติกรรมเข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดทางวินัยและจรรยาบรรณจริง จะน ามาสู่การ
ด าเนินการสอบสวนการกระท าความผิดและลงโทษทางวินัยต่อไป  
 

  ในด้านการด าเนินคดีปรากฏว่า ช่วงปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวข้องใน
ฐานะคู่ความในคดีต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 21 คดี แบ่งเป็น (1) ด้านคดีปกครอง จ านวน 13 คดี ซึ่งศาลตัดสินให้
มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดีแล้ว 4 คดี และมีคดีความที่ยังคงค้างในชั้นศาล จ านวน 9 คดี (2) ด้านคดีแพ่ง มี
คดีความที่มหาวิทยาลัยเป็นคู่ความรวมทั้งสิ้น 9 คดี ซึ่งศาลตัดสินให้มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดี จ านวน  
2 คดี และมีคดีความอยู่ในชั้นพิจารณา จ านวน 7 คดี โดยข้อมูลทางสถิติปรากฏว่า มหาวิทยาลัยมีคดีความ
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2564 ซึ่งเป็นคดีฟ้องผิดสัญญาการเช่าพ้ืนที่ถึง 5 คด ี
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หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 
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จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

ประเภทบุคลากร ประเภท 
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ข้าราชการ 39 7 - 46 2.83 
ลูกจ้างประจ า - 17 - 17 1.05 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

637 
544 
93 

666 
599 
55 
12 

2 
2 

1,305 
1,145 
148 
12 

80.41 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ 2 2 - 4 0.25 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ - 2 - 2 0.12 
พนักงานส่วนงาน 5 244 - 249 15.34 

รวม 683 938 2 1,623 100.00 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 
 

 
 

 

 

 

39 

637 

2 

5 

7 

17 

666 

2 

2 

244 

2 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนักงานมหาวทิยาลยั 

พนักงานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้

ลกูจา้งช ัว่คราวเงนิงบประมาณ 

พนักงานสว่นงาน 

ประเภทวชิาการ ประเภทสนับสนุน 



7 

จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และเพศ 

ประเภทบุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 
ข้าราชการ 11 35 46 
ลูกจ้างประจ า 13 4 17 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

542 
466 
66 
10 

763 
679 
82 
2 

1,305 
1,145 
148 
12 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ 2 2 4 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ 1 1 2 
พนักงานส่วนงาน 155 94 249 
รวม 724 899 1,623 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และเพศ 

 

 
 
 
 
 
 
 

11 

13 

542 
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1 

155 

35 

4 

763 

2 

1 

94 

ขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ า 

พนักงานมหาวทิยาลยั 

พนักงานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้

ลกูจา้งช ัว่คราวเงนิงบประมาณ 

พนักงานสว่นงาน 

เพศชาย เพศหญงิ 
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จ านวนบุคลากรแยกตามสายงาน และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ปริญญาเอก 494 15 2 511 31.48 
ปริญญาโท 188 338  526 32.41 
ปริญญาตร ี 1 425  426 26.25 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  160  160 9.86 

รวม 683 938 2 1,623 100 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามสายงาน และระดับการศึกษา 
 

 
 

  

494 

188 

1 

15 

338 

425 

160 

2 
ป.เอก 

ป.โท 

ป.ตร ี

ต ่ากวา่ ป.ตร ี

ประเภทวชิาการ ประเภทสนับสนุน 
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จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2563 - 2565 

ต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ศาสตราจารย ์ 2 1 2 
รองศาสตราจารย ์ 52 59 60 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 262 267 268 
อาจารย ์ 367 363 353 

รวม 683 690 683 
จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 316 327 330 
ร้อยละบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 46.27 47.39 48.32 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2563 - 2565 

 

 
 
  

367 

262 

52 

2 

363 

267 

59 

1 

353 

268 

60 

2 

อาจารย ์

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย ์

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
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จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2563 – 2565 

ระดับการศึกษา ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ปริญญาเอก 463 484 494 
ปริญญาโท 215 204 188 
ปริญญาตร ี 2 2 1 

รวม 680 690 683 
ร้อยละบุคลากรที่มีวุฒิ ป.เอก 68.09 70.14 72.33 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2563 – 2565 

 

  

463 

215 

2 

484 

204 

2 

494 

188 

1 

ปรญิญาเอก 

ปรญิญาโท 

ปรญิญาตร ี

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
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จ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

ประเภทบุคลากร ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 5 6 11 
พนักงานราชการ  1 1 
ลูกจ้างชัว่คราวเงินงบประมาณ  1 1 
พนักงานส่วนงาน 3 15 18 

รวม 8 23 31 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

 

 

  

5 

3 

6 

1 

1 

15 

พนักงานมหาวทิยาลยั 

พนักงานราชการ 

ลกูจา้งช ัว่คราวเงนิงบประมาณ 

พนักงานสว่นงาน 

ประเภทวชิาการ ประเภทสนับสนุน 
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จ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสาเหตุการออกจากงาน 

ประเภทบุคลากร สิ้นสุดสัญญาจ้าง ลาออก เสียชีวิต รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 9  11 
พนักงานราชการ 1   1 
ลูกจ้างชัว่คราวเงินงบประมาณ  1  1 
พนักงานส่วนงาน 2 15 1 18 

รวม 5 25 1 31 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร และสาเหตุการออกจากงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

2 

1 

2 

6 

1 

15 
1 

พนักงานมหาวทิยาลยั 

พนักงานราชการ 

ลกูจา้งช ัว่คราวเงนิงบประมาณ 

พนักงานสว่นงาน 

สิน้สดุสญัญาจา้ง ลาออก เสยีชวีติ 
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หมวดที่ 2 
การบริหารงานบุคคล 
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การรายงานผลการบริหารงานบุคคล  
รอบ 12 เดือน (ตัง้แต่วันที่ 1 ต.ค. 64 – วันที่ 30 ก.ย. 65) 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. การด าเนินการกรณีนักเรียนทุนศึกษาต่อ (ประเภทบุคคลทั่วไป)  
1.1 นักเรียนทุนอยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ    จ านวน 6 ราย 

2. การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  
2.1 อนุญาตให้บุคลากรไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษาต่อฯ ในปี 2565  จ านวน 5 ราย 
2.2 บุคลากรได้รับอนุญาต และยกเลิกการลาศึกษาต่อฯ   จ านวน 2 ราย 
2.3 อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อฯ ในปี 2565     จ านวน 10 ราย 
2.4 อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา     จ านวน 28 ราย 
2.5 อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในปี 2565    จ านวน 3 ราย 
      (ยังไม่ส าเร็จการศึกษา)    
2.6 บุคลากรถูกเรียกตัวกลับให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน (ยังไม่ส าเร็จการศึกษา) จ านวน 1 ราย 
2.7 บุคลากรแจ้งวันส าเร็จการศึกษา      จ านวน 12 ราย 
2.8 บุคลากรได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก    จ านวน 2 ราย 
      (ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามที่ได้รับอนุมัติ)  
2.9. บุคลากรได้รับอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ตั้งแต่ปี 2551 จ านวน 1 ราย 
       (อยู่ระหว่างศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา) 

3. ข้อมูลบุคลากรอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศปัจจุบัน  จ านวน 56 ราย  
   (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
 3.1 ระดับปริญญาตรี-โท  จ านวน 4 ราย 
  3.1.1 ประเภทวิชาการ (2 ราย) 
  3.1.2 ประเภทสนับสนุน (2 ราย)        
 3.2 ระดับปริญญาเอก  จ านวน 52 ราย 
  3.2.1 ประเภทวิชาการ (45 ราย) 
  3.2.2 ประเภทสนับสนุน (7 ราย)        
4. บุคลากรได้รับทุนลาศึกษาต่อ 
 4.1 ทุนจากหน่วยงานภายนอก       จ านวน 1 ทุน  

4.2 กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้     จ านวน 1 ทุน 
5. อนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ      จ านวน 1 ราย  
6. อนุมัติให้บุคลากรไปวิจัย ณ ต่างประเทศ      จ านวน 1 ราย  
7. อนุมัติให้บุคลากรไปสอน หรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย     จ านวน 2 ราย  
8. อนุมัติให้บุคลากรไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ   จ านวน 1 ราย 
9. การปรับปรุงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้   จ านวน 1 ฉบับ 
10. ระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ      จ านวน 1 ระบบ 
11. การแก้ไขปัญหาในการด าเนินการบุคลากรลาศึกษาต่อ 
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การด าเนินการ 

1. การด าเนินการกรณีนักเรยีนทุนศึกษาต่อ (ประเภทบุคคลทั่วไป)  
1.1 นักเรียนทุนอยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จ านวน 6 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต้นสังกัด ระดับ ประเทศ เริ่มศึกษา คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 

1. น.ส.กมลชนก  เวียงลอ ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ตร-ีโท-เอก อังกฤษ 8/2017 ปี 2570 
2. น.ส.พศิน  มรุปณัฑ์ธร คณะวิทยาศาสตร ์ โท-เอก อังกฤษ 20 ก.ย.60 ปี 2565 
3. น.ส.นุชดา  มณีจันทรา คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา 12 ก.ย.61 ปี 2565 
4. น.ส.ภรภัทร  จันทร์ทิพย์ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
ตร-ีโท-เอก สหรัฐอเมริกา Fall Term 

2018 
ปี 2571 

5. น.ส.ชุติมา  เต็มนิธิรตัน ์ คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ตร-ีโท-เอก อังกฤษ 9/2018 ปี 2572 

6. นายพุฒิสรรค ์ มุกเนียม คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา Fall Term 
2020 

ปี 2567 

2. การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  
 2.1 อนุญาตให้บุคลากรไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา จ านวน 5 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท มหาวิทยาลยั คาดว่า 
เริ่มศึกษา 

1. ผศ.ดร.วิกานดา  ใหม่เฟย 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ เฉลิม
พระเกียรต ิ

ป.เอก 
(ใบท่ีสอง) 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.65 

2. อ.ธนวัฒน์  ปินตา (พนง.) ม.แม่โจ-้แพร่ เฉลิม
พระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร มิ.ย.65 

3. อ.วิชชุดา  เอื้ออารี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สงขลา
นครินทร ์

มิ.ย.65 

4. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ ก.ค.65 

5. นายภิญโญ  ผลงาม 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ เฉลิม
พระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ กค.65 

2.2 บุคลากรได้รับอนุญาต และยกเลิกการลาศึกษาต่อฯ จ านวน 2 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท มหาวิทยาลยั คาดว่า 
เริ่มศึกษา 

1.  อ.ธิติ  วานิชดิลกรัตน์ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ ม.แม่โจ ้ 1 พ.ย.65 

2. นายภิญโญ  ผลงาม 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ เฉลิม
พระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ ก.ค.65 
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2.3 อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อฯ ในปี 2565 จ านวน 10 ราย 
ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. อาจารยส์ัตวแพทย์หญิง 
สาริศา  กลิ่นหอม (พนง.) 
(ศึกษามาก่อน 8 ก.ค.63) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 1 พ.ย.64 7 ก.ค.66 

2. อ.กานต์  ทิพยาไกรศรี
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

ประเทศญี่ปุ่น 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.68 

3. อ.ดร.ปิยธิดา  อ านวยการ 
(พนง.) 

คณะผลติ
กรรมการเกษตร 

ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 มิ.ย.64 20 มิ.ย.66 

4. ผศ.ดร.วิกานดา  ใหม่เฟย 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก 
(ใบท่ี
สอง) 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.65  

5. อ.สุชีรา ขยาย  
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

6. อ.ดร.วาริน สุทนต์ (ขรก.) คณะผลติ
กรรมการเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

15 มี.ค.65 14 มี.ค.68 

7. อ.วิชชุดา เอื้ออารี  
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.สงขลา
นครินทร ์

27 มิ.ย.65 26 มิ.ย.68 

8. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ               ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 

9. อ.ธนวัฒน์  ปินตา (พนง.) ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

10. อ.วินัย  แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติ
กรรมการเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

2.4 อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา จ านวน 28 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. นายวัฒนาพงษ์   

ใหม่เฟย (พนง.) 
คณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
ป.เอก ในประเทศ 

(บางส่วน) 
ม.แม่โจ ้ 19 พ.ย.64 

 
18 พ.ย.65 

2. นายศุภชัย ชัยอุดมวิถ ี
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

15 ก.ย.64 14 ก.ย.66 

3. อาจารย์รงรวง   
ภาษยะวรรณ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.65 6 ม.ค.66 

4. นางสาวกรกช  
เจริญทรัพย์ (พนง.) 

กองเทคโนโลยดีิจิทัล 
ส านักงาน

มหาวิทยาลยั 

ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.64 4 ส.ค.66 

5. อ.ภควิชญ์   
ด ารงเกียรติศักดิ์ (พนง.) 

คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
Sains 

Malaysia 
มาเลเซีย 

4 ม.ค.65 3 ก.ค.65 
(ไม่ได้รับ
เงินเดือน) 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
6. อ.สุรีรตัน์  ถือแก้ว 

(พนง.) 
คณะสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 ม.ค.65 
 

7 ม.ค.66 

7. อ.จิระพงศ์  ไชยซาววงค์ 
(พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains 

Malaysia 
สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

12 ก.พ.65 
 

11 ก.พ.66 

8. อ.จิราวรรณ  รอนราญ 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร ์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Science & 

Technology 
สาธารณรัฐ

เกาหล ี

1 ก.พ.65 
 

28 ก.พ.66 

9. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.) 
(ขยาย 2 ครั้ง) 
 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Simon Fraser 
University 
แคนาดา 

8 ก.ย.64 7 มี.ค.66 
 (ไม่ไดร้ับ
เงินเดือน) 

10. อ.ทิพย์วดี  
โพธิ์สิทธิพรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.พ.60 
 

10 มิ.ย.66 

11. อ.ดร.โอฬาร  อ่องฬะ 
(พนง.) 

แม่โจ-้แพร่ เฉลิม
พระเกียรต ิ

ป.ตรี 
(ใบท่ี
สอง) 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

12. อ.ตุลชัย บ่อทรัพย์ 
(พนง.) 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.66 

13. อ.ศิริโสภา   
สันติทฤษฎีกร (พนง.) 
 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 
 

23 มิ.ย.66 

14. อ.สุปิยา  ปัญญาทอง 
(พนง.) 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลย ี

พระจอมเกล้า
คุณทหาร

ลาดกระบัง 

5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.66 

15. อ.วาสนา  สุขกุล (พนง.) คณะเศรษฐศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.66 

16. อ.พีราวิชญ์   
ภาคนนท์กุล (พนง.) 
 

คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.61 
 

5 ส.ค.66 

 ว่าท่ี ร.ต.หญิง ศิรินภา 
อ้ายเสาร์ (พนง.) 
 

คณะวิทยาศาสตร ์ ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 6 ก.ค.62 5 ก.ค.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
17. อ.มัลลิกา  ราชกิจ 

(พนง.) 
คณะวิทยาศาสตร ์ ป.เอก ต่างประเทศ 

(เต็มเวลา) 
Faculty of 

Science and 
Engineering, 

Curtin 
University 
ออสเตรเลีย 

1 ก.ย.60 
 

31 ส.ค.66 

18. อ.ฐิติมา  ศรีพร (พนง.) ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Asia 
University 

ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 

19. อ.จันทร์จิรา  เหลาราช 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 22 ก.ค.62 
 

21 ก.ค.66 

20. อ.เสาวรยี์  ชัยวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.66 

21. นายศตพล  กัลยา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 15 ส.ค.60 
 

14 ส.ค.66 

22. อ.ลักขณา  ชาปู่ (พนง.) คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.พะเยา 1 ส.ค.61 
 

31 ก.ค.66 

23. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.61 
 

13 ส.ค.66 

24. อ.พิชิต  สิทธิกัน (พนง.) คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 

25. อ.ฐิติมา  ศรีพร (พนง.) ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Asia 
University 

ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 

26. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

10 ก.ย.66 

27. อ.จิตตรตัน์  ตันเสนีย์ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.ธรรมศาสตร ์ 11 มิ.ย.61 
 

13 ส.ค.66 

28. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.66 
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2.5 บุคลากรได้รับอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในปี 2565 (ยังไม่ส าเร็จการศึกษา) จ านวน 
3 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันรายงานตัว
กลับ 

1.  อ.ภควิชญ์   
ด ารงเกียรติศักดิ์ (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย 

4 ม.ค.59 3 ก.ค.65 

2. อ.ณัฏฐพงษ์  สายพิณ 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

13 ส.ค.59 
 

12 ส.ค.65 

3. อ.พัชรินทร์  สารมาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธุรกิจบณัฑิตย ์ 19 ส.ค.60 
 

18 ส.ค.65 

2.6. บุคลากรถูกเรียกตัวกลับให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน (ยังไม่ส าเร็จการศึกษา) จ านวน 1 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. นายภควัตร  ค าสุข 

(พนง.) 
คณะวิทยาศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
ม.เชียงใหม ่ 7 ส.ค.60 

 
6 ส.ค.65 (อยู่
ระหว่างการ

ด าเนินการของ
คณะกก.
สอบสวน) 

 

2.7  บุคลากรแจ้งวันส าเร็จการศึกษา จ านวน 12 ราย 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี ส าเร็จ
การศึกษา 

1. อ.จักรพงษ์   
ไชยวงศ์ (พนง.) 

คณะผลติ
กรรมการเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.เชียงใหม ่ 1 มิ.ย.54 31 พ.ค.60 27 ส.ค.60 

2. อาจารย์มรกต 
วงศ์หน่อ (พนง.) 

มหาวิทยาลยั    
แม่โจ-้แพร่ เฉลิม

พระเกียรต ิ

ป.โท ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.
เกษตรศาสตร ์

4 ส.ค.57 3 ส.ค.60 16 ส.ค.64 

3. นายสราวุธ 
สอนใจ (พนง.) 

ส านักบริหาร
และพัฒนา
วิชาการ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 10 ส.ค.58 - 29 ต.ค.64 

4. อ.อัญชลี   
รัตนธรรม (พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหาสารคาม 10 ส.ค.58 10 ส.ค.64 1 ธ.ค.64 

5. อาจารย์รนกร  
สุภจินต์ (พนง.) 

คณะ
เศรษฐศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.ศรีปทุม 1 ส.ค.59 - 25 มิ.ย.64 

6. อ.วัชรินทร์   
สาระไชย (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 1 ส.ค.64 1 ธ.ค.64 28 ม.ค.65 

7. อ.นภาวรรณ   
อาชาเพ็ชร (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

13 ส.ค.64 
 

12 ส.ค.65 24 ก.พ.65 
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ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี ส าเร็จ
การศึกษา 

8. อ.มัณฑนา   
ภาคสุวรรณ์ 
(พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

15 ส.ค.64 14 ก.พ.65 15 ก.พ.65 

9. นายกิติพงษ ์  
วุฒิญาณ (พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.63 30 มิ.ย.65 5 พ.ค.65 

10. น.ส.กมลดารา 
เหรียญสุวรรณ 
(พนง.) 

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

 ม.เชียงใหม่ 10 ส.ค.58 9 ส.ค.64 6 พ.ค.65 

11. อ.พิรนันท์  
จันทาพูน (พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 30 ต.ค.60 1 ส.ค.65 8 เม.ย.65 

12. น.ส.ณิชมน  
ธรรมรักษ์ (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 1 พ.ย.55 31 ต.ค.61 8 เม.ย.65 

2.8. บุคลากรได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามที่ได้รับ
อนุมัติ) จ านวน 2 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันรายงานตัว
กลับ 

1. อ.กมลเทพ  มีค า(พนง.) 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
kiel 

3 ส.ค.59 3 ส.ค.59 
(พ้นสภาพ=
31 มี.ค.62) 

2. อ.ปณิดา  กันถาด (พนง.) 
 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 20 ส.ค.58 
 

19 ส.ค.65 
(พ้นสภาพ=27 

ก.ค.65) 
 

2.9. บุคลากรได้รับอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ตั้งแต่ปี 2551 (อยู่ระหว่างศึกษา ยังไม่
ส าเร็จการศึกษา) จ านวน 1 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน วันรายงานตัว
กลับ 

1. อ.ฉัตร  ชูช่ืน (พนง.) คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ สถาบัน
เทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
(SIIT) 

6 ม.ค.51 6 ม.ค.58 

 หมายเหตุ : คาดว่าจะส าเร็จการศกึษาในปี 2566 เนื่องจากท่ีผ่านมาเกิดสถานการณโ์ควิดมหาวิทยาลัยมีการขยายระยะเวลา
ของหลักสูตร 
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3. ข้อมูลบุคลากรอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 56 ราย  
   (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 

3.1 ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 4 ราย  

3.1.1 ประเภทวิชาการ=2 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. อ.สุชาดา  สายทิ (พนง.) วิทยาลัย

บริหาร
ศาสตร ์

ป.ตร ี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

 

ม.สุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

(ศึกษามาก่อน) 

15 ก.ย.58 
(ศึกษามาก่อน) 

ไม่ได้ระบ ุ

2. อ.ดร.โอฬาร  อ่องฬะ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้
แพร่ฯ 

ป.ตร ี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

3.1.2 ประเภทสนับสนุน=2 ราย) 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ศิรินภา 

อ้ายเสาร์ (พนง.) 
คณะวิทยา 

ศาสตร ์
ป.โท ในประเทศ  

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.แม่โจ ้ 6 ก.ค.62 5 ก.ค.65 

2. น.ส.กรกช  เจรญิทรัพย์ 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยา

ลัย 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 4 ส.ค.65 

 

3.2 ระดับปริญญาเอก จ านวน 52 ราย  

3.2.1 ประเภทวิชาการ=45 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. อ.อาภาลัย  สุขส าราญ 

(พนง.) 
คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.

เกษตรศาสตร ์
1 เม.ย.58 

 
ไม่ได้ระบ ุ

2. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Simon Fraser 
University 
แคนาดา 

4 ก.ย.58 7 ก.ย.66 

3. อ.ทิพย์วดี   
โพธิ์สิทธิพรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.พ.60 
 

10 มิ.ย.66 

4. อ.พิรานันท์  จันทาพูน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 30 ต.ค.60 
 

1 ส.ค.66 

5. อ.ตุลชัย บ่อทรัพย์ (พนง.) 
 
 
 
 
 
 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
6. อ.มัลลิกา  ราชกิจ (พนง.) คณะ

วิทยาศาสตร ์
ป.เอก ต่างประเทศ 

(เต็มเวลา) 
Faculty of 

Science and 
Engineering, 

Curtin 
University 
ออสเตรเลีย 

1 ก.ย.60 
 

31 ส.ค.66 

7. อ.สุรีรตัน์  ถือแก้ว (พนง.) คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 

8 ม.ค.61 
 

7 ม.ค.66 

8. อ.จิระพงศ์  ไชยซาววงค์ 
(พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains 

Malaysia 
สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

18 ม.ค.61 
 

11 ก.พ.66 

9. อ.จิราวรรณ  รอนราญ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Science & 

Technology 
สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค.61 
 

28 ก.พ.66 

10. อ.พีราวิชญ์  ภาคนนท์กุล 
(พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.61 
 

5 ส.ค.66 

11. อ.จิตตรตัน์  ตันเสนีย์ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.ธรรมศาสตร ์ 11 มิ.ย.61 
 

13 ส.ค.66 

12. อ.ลักขณา  ชาปู่ (พนง.) คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.พะเยา 1 ส.ค.61 
 

31 ก.ค.66 

13. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน (พนง.) คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.61 
 

13 ส.ค.66 

14. อ.พิชิต  สิทธิกัน (พนง.) คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 

15. อ.ฐิติมา  ศรีพร (พนง.) ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Asia 
University 

ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 

16. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ (พนง.) คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

10 ก.ย.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
17. อ.รงรวง  ภาษยะวรรณ 

(พนง.) 
คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
สถาบันบัณฑิต

พัฒน 
บริหารศาสตร์ 

(NIDA) 

7 ม.ค.62 
 

6 ม.ค.66 

18. อ.จันทร์จิรา  เหลาราช 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 22 ก.ค.62 
 

21 ก.ค.66 

19. อ.เสาวรยี์  ชัยวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.66 

20. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.66 

21. อ.ทวีศักดิ์  จันทร์งาม 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

6 พ.ค.62 
 

15 ก.ย.66 

22. อ.มารียาดาร์   
ธีดาอักษรสกลุส์ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 6 ก.ค.62 
 

5 ก.ค.66 

23. อ.ศิริโสภา   
สันติทฤษฎีกร (พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 
 

23 มิ.ย.66 

24. อ.สุปิยา  ปัญญาทอง 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลย ี

พระจอมเกล้า
คุณทหาร

ลาดกระบัง 

5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.66 

25. อ.วาสนา  สุขกุล (พนง.) คณะ
เศรษฐศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.66 

26. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia  

17 ม.ค.63 26 ม.ค.66 

27. ผศ.รุ่งกานต ์ ใจวงค์ยะ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 กค.66 

28. อ.กฤดิลดา  ล้วนเมือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

29. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 
 
 
 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

30. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 
 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
31. อ.อุบลวรรณ  สุภาแสน

(พนง.) 
ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 

 
ป.เอก ในประเทศ  

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.นเรศวร 

 
22 มิ.ย.63 21 มิ.ย.66 

32. อ.กริ่งกาญจน ์ เจรญิกุล 
(พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 23 พ.ย.63 22 พ.ย.66 

33. อ.ธีรภัทร  จิโน (พนง.) คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 

34. อ.อรุณโรจน์  พวงสุวรรณ 
(พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.67 

35. อ.ปัณณวัฒน์  วังอนุสรณ์ 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 

36. อ.เวลิกา  มามลู (พนง.) คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains 

Malaysia 
มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.67 

37. สพญ.สาริศา กลิ่นหอม 
(พนง.) 

คณะสัตวแพทย์
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 1 พ.ย.64 7 ก.ค.66 

38. อ.กานต์  ทิพยาไกรศรี 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงฯ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.68 

39. อ.สุชีรา ขยาย  
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

40. อ.วิชชุดา เอื้ออารี  
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.สงขลา
นครินทร ์

27 มิ.ย.65 26 มิ.ย.68 

41. อ.ดร.วาริน สุทนต์ (ขรก.) คณะผลติ
กรรมการเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

15 มี.ค.65 14 มี.ค.68 

42. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ               

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 

53. ผศ.ดร.วิกานดา  ใหม่เฟย 
(พนง.) 
ปริญญาเอกใบท่ีสอง 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

44. อ.ธนวัฒน์  ปินตา (พนง.) ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

45. อ.วินัย  แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติ
กรรมการเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 
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3.2.1 ประเภทสนับสนุน=7 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1.  น.ส.จันทรเ์พ็ญ  สะระ 

(พนง.) 
ส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 8 มิ.ย.60 
 

7 มิ.ย.66 

2. นายศตพล  กัลยา (พนง.) ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 15 ส.ค.60 
 

14 ส.ค.66 

3. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.66 

4. นายวัฒนาพงษ์  ใหม่เฟย 
(พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 19 พ.ย.61 
 

18 พ.ย.65 

5.  น.ส.อนุชิดา  วงศ์ช่ืน 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.62 
 

30 มิ.ย.67 

6. น.ส.นิตยา  ถาวัน (พนง.) อุทยาน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

10 ส.ค.63 9 ส.ค.66 

7. นายเทพพิทักษ์  บุญทา 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทาง

น้ า 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 22 พ.ย.64 21 พ.ย.67 

 
4. บุคลากรได้รับทุนลาศึกษาต่อ 

4.1 ทุนจากหน่วยงานภายนอก 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับทุนจากฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ จ านวน 1 ทุน ได้แก่ ทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่จัดสรรให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ 
ต่างประเทศ ประจ าปี 2565 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ตามความต้องการของสาขาวิชาพลังงานทดแทน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ไปศึกษาในสาขา Robotics/Assistive Devices เน้น Human-
Robot Interaction ระดับปริญญาเอก ณ แคนาดา ญี่ปุ่น เครือรัฐออสเตรเลีย หรือนิวซีแลนด์ ซึ่งผู้ได้รับทุน
ได้แก่ นายชลัมพล  ธารารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ สังกัดงานวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา ส านักงานคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทน  

4.2 ทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาขา ดังนี้ 
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 ล าดับที่ สาขา 
1. สาขาด้านนวัตกรรมเกษตรและอาหาร หรือผู้ประกอบการด้านเกษตรและอาหาร หรือเทคโนโลยี

ด้านเกษตรและอาหาร 
2. สาขาด้านนวัตกรรมการท่องเที่ยว หรือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว หรือเทคโนโลยีด้านการ

ท่องเที่ยว 
3. สาขาด้านนวัตกรรมพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ หรือผู้ประกอบการด้านพลังงาน วัสดุ และเคมี

ชีวภาพ หรือเทคโนโลยีด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 
4. สาขาด้านนวัตกรรมฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ หรือผู้ประกอบการด้านฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ หรือ

เทคโนโลยีด้านฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ 
5. สาขาด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมดิจิทัล 
6. สาขาที่สนับสนุนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

ซึ่งผู้ได้รับทุน ได้แก่ อาจารย์อรุณโรจน์  พวงสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 
สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงาน
บางส่วน (ไม่เกิน 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ด้วยทุนส่วนตัว มี
ก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่  28 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 โดยได้รับเงินทุน จ านวน 300,000 
บาท ซึ่งมีระยะเวลาการให้ทุนการศึกษาในแต่ละหลักสูตร รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 3 ปี และการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดเงื่อนไข 
หลักเกณฑ์การให้ทุน และการชดใช้ทุนของกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

5. อนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 1 ราย  

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ประเภท สถานท่ี ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. ผศ.ดร.จุฬากร  ปานะถึก 

(พนง.) 
คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ฝึกอบรม มาเลเซีย 22 ส.ค.65 26 ส.ค.65 
 

6. อนุมัติให้บุคลากรไปวิจัย ณ ต่างประเทศ จ านวน 1 ราย  

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ประเภท สถานท่ี ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
1. อ.สุรีรตัน์  ถือแก้ว (พนง.) คณะสัตวศาสตร์

และเทคโนโลย ี
วิจัย สหรัฐอเมริกา 24 ม.ค.65 24 ส.ค.65 

 
 หมายเหตุ : 1. เป็นส่วนหนึ่งของการลาศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก  

               2.รายงานตัวกลับก่อนระยะเวลาครบก าหนด 4 ส.ค.65 
               3. ปัจจุบันยังอยู่ระหว่างลาศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
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7. อนุมัติให้บุคลากรไปสอน หรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย  

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด สถานท่ี ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวม
ระยะเวลา 

1. Dr. Wolfram 
Spreer 

พนักงาน
ส่วนงาน 

วิทยาลัย
นานาชาติ              

Hohenheim 
University 

20 มิ.ย.65 29 ก.ค.65 40 วัน 

 หมายเหตุ : ไปวิจัย ไปสอน 
2. อ.วาสิดา สาวงศ์ทะ พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
คณะศิลป
ศาสตร์ 

University of 
Washington-

Seattle 
Campus 
ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

14 ก.ย.65 27 มิ.ย.66 9 เดือน 14 
วัน 

 หมายเหตุ : ไปสอน วิจัย (เก็บข้อมูลงานวิจัย) และศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
 

8. อนุมัติให้บุคลากรไปเขียนหนังสือเพื่อน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 1 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเภท 
(เขียนหนังสือ/

ต ารา) 

ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวม
ระยะเวลา 

1. ผศ.ดร.วินัย  วิริยะ
อลงกรณ์ (พนง.) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

เขียนหนังสือ 
เรื่อง นวัตกรรม
การผลิตล าไย            

1 พ.ย.65 31 ต.ค.66 1 ปี 

9. การปรับปรุงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 1 ฉบับ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565 

 

10. ระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ 
 ปัจจุบันได้จัดท าระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ ซึ่งอยู่ในระหว่างการพัฒนาระบบและทดสอบ
ระบบ ซึ่งเป็นไปตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2565-2566 

11. การแก้ไขปัญหาในการด าเนินการบุคลากรลาศึกษาต่อ 
1. บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ได้ท าเรื่องเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์              
แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ 

การด าเนินการ : แจ้งเวียนมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)          
ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เรื่อง มาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากรที่
ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ 

ด้วยปัจจุบันพบว่า บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
ได้ท าเรื่องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณาไม่
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เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ หลายราย อาทิเช่น การท าเรื่องขออนุมัติลา
ศึกษาต่อ, การขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษา การขออนุมัติรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน เป็นต้น เป็นผล
ท าให้ที่ประชุมต้องพิจารณาอนุมัติย้อนหลังอยู่บ่อยครั้ง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศของบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 จึงได้ก าหนด
มาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และส่วนงานควรมีการก ากับดูแลติดตามบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามมติของ 
ก.บ.ม.อย่างเคร่งครัดด้วย โดยหากบุคลากรที่กระท าผิด ในครั้งที่ 1 จะมีหนังสือตักเตือนไปยังบุคลากรที่
กระท าผิด และหากบุคลากรยังกระท าผิดในครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
บุคลากรรายนั้นทันที ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ที่ 
ก.บ.ม.ก าหนดไว้ รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยังผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส่วนงาน 
ตามล าดับด้วย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นตามมาในภายหลัง 

2. การบริหารจัดการให้การลาศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ โดยไม่ใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงาน ระดับปริญญาตรี, โท และเอก ซึ่งเป็นปริญญาระดับเดียวกันเป็นใบที่สอง หรือมากกว่า 

การด าเนินการ : แจ้งเวียนมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)            
ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เรื่อง การศึกษาต่อภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ โดยไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน ระดับปริญญาตรี, โท และเอก ซึ่งเป็นปริญญาระดับเดียวกันเป็น
ใบที่สอง หรือมากกว่า 

ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่                 
13/2565 เมื่อในวันที่ 10 สิงหาคม 2564 เห็นว่า เพ่ือเป็นการ Up-skill Re-Skill ให้แก่บุคลากรในด้าน
การศึกษาต่อ โดยถือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนทักษะ เพ่ิมความเชี่ยวชาญ หรือเป็น
การพัฒนาต่อยอดสายงานในต าแหน่งที่ปฏิบัติ และเพื่อบุคลากรมีคุณวุฒิที่หลากหลาย ประกอบกับ
เพื่อให้การศึกษาต่อของบุคลากรมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น ที่ประชุมจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การศึกษาต่อฯ 
กรณีบุคลากรที่มีปริญญาใบแรกในระดับปริญญาตรี, โท และเอก และภายหลังประสงค์จะศึกษาต่อเพ่ือให้ได้
ปริญญาระดับเดียวกันเป็นใบที่สอง หรือมากกว่า และเป็นการศึกษาต่อโดยไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน ให้
บุคลากรแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยไม่ต้องเสนอเรื่องขออนุญาตหรือขออนุมัติลาศึกษา
เสนอมายัง ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณา ซึ่งผู้บังคับบัญชาของแต่ละส่วนงานหรือหน่วยงานต้องมีการควบคุม ก ากับ
ดูแลและติดตามการศึกษาของบุคลากรในสังกัด โดยให้มีเงื่อนไขดังนี้ 

1. ต้องไม่กระทบกับการปฏิบัติงานต่อส่วนงานหรือหน่วยงาน  
2. ต้องไม่เป็นสาขาหรือหลักสูตรที่น ามาใช้ประกอบในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น  
3. ต้องไม่เป็นสาขาหรือหลักสูตรหลักที่จะน ามาใช้ประกอบในการเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตร และ/หรือ น ามาใช้เป็นคุณวุฒิส าหรับการเสนอขอเปลี่ยนต าแหน่ง หรือคาดว่าจะส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานในอนาคต 

ทั้งนี ้ บุคลากรควรท าความตกลงกับผู้บังคับบัญชาก่อนไปศึกษา เพื่อเป็นการ ป้องกัน
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหลัง ซึ่งหากบุคลากรส าเร็จการศึกษาให้เสนอเรื่องต่อ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาการ
เพ่ิมวุฒิในฐานทะเบียนประวัติของบุคลากรต่อไป อนึ่ง หากบุคลากรไปศึกษาในสาขาหรือหลักสูตรที่จะ
น ามาใช้ประกอบในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ/หรือ น ามาใช้เป็นคุณวุฒิส าหรับการเสนอขอเปลี่ยน



29 

ต าแหน่ง หรือคาดว่าจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานในอนาคตในประเด็นอ่ืนๆ ให้เสนอต่อ ก.บ.ม. พิจารณา
ตามปกติ ทั้งนี้ ให้ยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
12/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการขออนุญาตลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน ในระดับปริญญาตรี , โท และเอก ซึ่งเป็น
ปริญญาใบที่สอง  

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง จ านวน 1 ราย 
  มติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน จ านวน  
1 ราย คือ 

ชื่อ – สกุล ได้รับทุน ส าเร็จการศึกษา รายงานตัวปฏิบัติงาน/ 

สังกัด 

1. นางสาวกฤติยา 
ทองคุ้ม 

ผู้ได้รับทุน พสวท.  
ประจ าปี 2545 

Doktor der Agrarwissenschaften 
จาก University of Hohenheim 
ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 
2564 
ณ วิทยาลัยนานาชาติ 

 

พิจารณาผลการคัดเลือกนักเรียนทุน พสวท. เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 ราย 

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ/ส าเร็จการศึกษา  วันที่ผ่านการคัดเลือก 

1. นางสาวกฤติยา 
ทองคุ้ม 

อาจารย์ 
วิทยาลัยนานาชาติ 

Doktor der Agrarwissenschaften  13 มกราคม 2565 

 

มีมติเห็นชอบการขอก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ราย 

 
 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิที่ส าเร็จ มติ ก.บ.ม. คร้ังท่ี 

1.นางสาวพัชรินทร์  จันต๊ะ
เจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ สังกัดงาน
บริหารการเงิน 2 กองคลัง 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ จาก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 
2551 (ส าเร็จการศึกษามาก่อนได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง และปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 

ครั้งที่ 21/2564 
เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 2564 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับ
ปริญญาโท ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 
24,600 บาท ตั้งแต่วันที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประทับรับเรื่อง 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 
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ชื่อ – สกุล คุณวุฒิที่ส าเร็จ มติ ก.บ.ม. คร้ังท่ี 

2.นางสาวพิรานันท์ จันทาพูน 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง 
อาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
ต าแหน่งเลขที ่914 อัตรา
ค่าจ้าง 32,140 บาท 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการ
ท่องเที่ยว จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 
2565 และได้เสนอเรื่องให้กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประทับรับเรื่องเมื่อวันที่ 
2 สิงหาคม 2565  

ครั้งที่ 13/2565  

เมื่อวันที่ 10 ส.ค. 65 

ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับ
ปริญญาเอก ในอัตราค่าจ้างเดือน
ละ 34,000 บาท ตั้งแต่วันที่กอง
บริหารทรัพยากรบุคคลปประทับรับ
เรื่อง วันที่ 2 สิงหาคม 2565 

 

การทดลองปฏิบัติงาน 
 

บรรจุและแต่งตั้ง อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน 

สายวิชาการ (คน) สายสนับสนุนวิชาการ (คน) สายวิชาการ (คน) สายสนับสนุนวิชาการ (คน) 

36 4 5 - 
 

พิจารณาการขอเลื่อนระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย 
 

ชื่อ – สกุล เหตุผลในการขอเลื่อน มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 
1. นางสาวกฤติยา ทองคุ้ม ลาคลอดบุตร ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2565 

 

พิจารณาการขอทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่สามเป็นกรณีพิเศษ จ านวน 1 ราย 
 

ชื่อ – สกุล เหตุผลในการขอเลื่อน มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 
1. นายกฤต พันธุ์ปัญญา ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 10 ส.ค. 65 

 

พิจารณาปรับเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งใหม่ของพนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 ก.บ.ม. ครั้งที่ 18/2564  เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่ง
ใหม่ของกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  

ล าดับ 
ที่ 

เดิม แก้ไขใหม ่

รายละเอียด 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
เดิม 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ใหม ่
ต าแหน่ง สังกัด รายละเอียด 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

เดิม 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ใหม ่
ต าแหน่ง สังกัด 

265 (กรอบวา่ง 
 ไม่มีเงิน) 

255 192 (ประเภท 
วิชาการ) 

มหาวิทยาลัย 
แม่โจ ้

(กรอบวา่ง 
 มีเงิน) 

292 192 อาจารย ์ วิทยาลัย 
นานาชาต ิ
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พิจารณาปรับเปลี่ยนองค์ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน ของ พนักงานมหาวิทยาลัย 
    ก.บ.ม. ครั้งที่ 22/2564 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบปรับเปลี่ยนองค์ประกอบการ
ทดลองปฏิบัติงาน ด้านสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ 
สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามข้อ 8 (2) แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ้าง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  และ แบบ
ทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ แบบ ก.บ.ม.-ทล 63-01/ ก  ส่วนที่ 5 สมรรถนะ
ประจ ากลุ่มงาน 35 คะแนน เป็นองค์ประกอบใหม่ 

องค์ประกอบเดิม คะแนน องค์ประกอบใหม่ คะแนน 
1.ความสามารถและทักษะการสอน 15 1.การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

สัตวแพทยศาสตร์ 
5 

2.ความรู้ความสามารถในการ 
ท าวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ  
การเขียนบทความวิชาการ 

8 2.ความรู้ความสามารถในการ 
ท าวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ  
การเขียนบทความวิชาการ 

4 

3.ทักษะการให้บริการวิชาการ 8 3.ทักษะการให้บริการสถานพยาบาลรักษา
สัตว์ 

22 

4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  4 4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4 
รวม 35 รวม 35 

 

พิจารณาปรับเปลี่ยนแนวทางการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 

ก.บ.ม. ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2565 มีมติเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนแนวทางการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศ 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา สหราชอาณาจักร 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น และ AIT 

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศอื่น ๆ นอกเหนือจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา สหราชอาณาจักร 

ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น และ AIT 
1. ผู้ที่ผา่นกระบวนการสรรหาและการคัดเลือกเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

1. ผู้ที่ผา่นกระบวนการสรรหาและการคัดเลือกเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

2. งานทะเบยีนประวัติด าเนินการตรวจสอบหลักฐาน 
การส าเร็จการศึกษาไปยังสถานศึกษา 

2. งานทะเบยีนประวัติด าเนินการตรวจสอบหลักฐาน 
การส าเร็จการศึกษาไปยังสถานศึกษา 

3. งานทะเบยีนประวัติ จัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
เสนออธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย สั่งบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ตั้งแต่วันที่เร่ิม
ปฏิบัติงาน โดยให้ได้รับค่าจ้างตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

3. งานทะเบยีนประวัติ จัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
เสนออธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย สั่งบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ตั้งแต่วันที่เร่ิม
ปฏิบัติงาน โดยให้ได้รับค่าจ้างตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

 4. พนักงานมหาวทิยาลัยผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศจัดท าบันทึกยืน่เสนอขอพิจารณาคุณวุฒิ 
ผ่านตน้สงักัด จัดส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

4. พนักงานมหาวทิยาลัยผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศจัดท าบันทึกยืน่เสนอขอพิจารณาคุณวุฒิ 
ผ่านตน้สงักัด จัดส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศ 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา สหราชอาณาจักร 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น และ AIT 

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากประเทศอื่น ๆ นอกเหนือจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา สหราชอาณาจักร 

ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น และ AIT 
 5. งานทะเบยีนประวัติ นดัประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคุณวฒุิผู้ส าเร็จการศึกษาจากตา่งประเทศ 
เพื่อพิจารณา 

5. งานทะเบยีนประวัติด าเนินการส่งหนังสือขอพิจารณา
คุณวุฒิต่างประเทศไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

6. คณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศ ด าเนินการพิจารณาคุณวุฒิ 

6. เมื่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งผลการพิจารณา
คุณวุฒิ งานทะเบียนประวัตนิ าเสนอ ก.บ.ม. เพื่อทราบ 

7. รายงานผลการพิจารณาคุณวฒุิ ก.บ.ม. เพื่อทราบ 
 
พิจารณาปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติการจ้างชาวต่างชาติเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ก.บ.ม. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 2565 มีมติเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติการจ้าง

ชาวต่างชาติเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
การจ้างชาวต่างชาติเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

กรณีจ้างใหม่ครั้งแรก กรณีต่อสัญญาจ้าง 
1. แสดงเอกสารหนังสือเดินทางที่รับการตรวจลงตรา  
VISA เป็นประเภท Non-Immigrant รหัส (B) หรือ 
Non-Immigrant รหัสอ่ืน ๆ ที่ยังไม่หมดอายุซึ่งได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเพ่ือท างานได้ ตาม
หลักเกณฑ ์ข้อ 2 ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 
327/2557 ลงวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2557 โดยระบุ
นายจ้างเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

1.มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งต่อสัญญาจ้างตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 

2. แสดงเอกสารใบอนุญาตท างาน (Work Permit)  
ทีอ่อกให้โดยกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
ระบุนายจ้างเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการต่อใบอนุญาตท างาน 
(Work Permit) ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
เชียงใหม่ 

3. แสดงเอกสารบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร 
ที่ออกให้โดยกรมสรรพากร 

3. ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 2.6  
ณ ตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 4. มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือค าสั่ง

จ้าง ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
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พิจารณาทบทวนวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างชาติ 
กรณี Dr. Prakash Murgeppa  Bhuyar จ านวน 2 ครั้ง 

 

ค าสั่งจ้างเดิม ระยะเวลา 
การจ้างเดิม 

ระยะเวลา 
การจ้างใหม่ 

เหตุผล 
ที่ขอทบทวน 

มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 

คมจ.ที่ 68/2565  
ลงวันที่ 21 ม.ค. 
2565  

วันที่ 1 ธ.ค. 2564  
ถึงวันที่ 30 พ.ย. 
2565 

วันที่ 10 ก.พ. 
2565 ถึงวันที่  
30 พ.ย. 2565 

เปลี่ยนแปลงตาม
วันที่อนุญาตให้
ท างานได้ตาม
ใบอนุญาตท างาน 
(Work Permit) 
ตั้งแต่ 10 ก.พ. 
2565 

ครั้งที่ 3/2565  
เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 
2565 

คมจ.ที่ 173/2565  
ลงวันที่ 28 ก.พ. 
2565 

วันที่ 10 ก.พ. 
2565 ถึงวันที่  
30 พ.ย. 2565 

วันที่ 10 มี.ค. 
2565 ถึงวันที่  
30 พ.ย. 2565 

เปลี่ยนแปลงตาม
วันที่ได้รับการตรวจ
ลงตรา VISA อยู่ต่อ
ในราชอาณาจักร
เพ่ือท างานตั้งแต่ 
10 มี.ค. 2565 

ครั้งที่ 5/2565 เมื่อ
วันที่ 23 มี.ค. 
2565 

 

พิจารณาขออนุมัติต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างชาติ จ านวน 2 ราย 

 1. ก.บ.ม. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้าง Mr.Jorge Fidel 
Barahona Caceres พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ในครั้งที่ 4 
ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2570 รวมระยะเวลา 5 ปี 
 2. ก.บ.ม. ครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้าง Mr. Prakash 
Murgeppa  Bhuyar พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ ในครั้งที่ 2 ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 รวมระยะเวลา 3 ปี 

การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ดีเด่น 
ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ 

และลูกจ้างประจ าดีเด่น เป็นประจ าทุกปี และในปี 2564 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยแม่โจ้พิจารณาแล้วไม่ขอเสนอ
รายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 เนื่องจากไม่มีผลงานที่ประจักษ์ชัดเจน  
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 ด้านงานสวัสดิการ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะ
น าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัคร
เป็นสมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และใน
ปีงบประมาณ 2565 ได้มีการด าเนินการดังนี้ 
  1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดของสมาชิก โดยในปี 2562 มีสมาชิกทั้งหมด 1,046 
คน, ปี 2563 มีสมาชิกทั้งหมด 1,028 คน ลดลง 18 คน, ปี 2564 มีสมาชิกทั้งหมด 953 คน ลดลง 75 คน 
และปี 2565 มีสมาชิกทั้งหมด 942 คน ลดลง 11 คน จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง อัน
เนื่องมาจากมีผู้ เกษียณอายุงาน และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน จะต้อง
เป็นสมาชิกตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป  

  โดยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อเดือนกันยายน 2558 หากเป็น
สมาชิกตั้งแต่วันที่ก่อตั้งกองทุน จะเป็นสมาชิกครบ 5 ปี ในเดือนกันยายน 2563 ซึ่งหากลาออกจากกองทุน
ตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 ก็จะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน ดังนั้น พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกจึงได้ลาออกเพ่ือน าเงินในกองทุนไปใช้จ่ายส่วนตัว จึงท าให้มีอัตราการลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ทางคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มีมาตรการแก้ไขเพ่ือไม่ให้มีอัตราการลดลงของสมาชิก เช่น ให้สมาชิก
สามารถปรับลดอัตราเงินสะสมได้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน เพ่ิมระยะเวลาการเข้าใหม่ของสมาชิกที่
ลาออกไปจาก 1 ปี เป็น 3 ปี เพ่ือให้สมาชิกได้ตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ที่จะเสียไปหากลาออกแล้วจะเริ่มเข้า
ใหม่อีก รวมไปถึงแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาออกไปครบ 3 ปี ถึงสิทธิการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้อีก
ครั้ง ส าหรับยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเพ่ิมขึ้นของค่าจ้าง
ในทุกปี ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะได้น าไปลดหย่อนภาษีประจ าปี โดยมีอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปี 2562 จ านวน 132,980,411.11 บาท, ปี 2563 จ านวน 
190,563,670.66 บาท, ปี 2564 จ านวน 290,973,129.33 บาท และปี 2565 จ านวน 330,108,121.80 บาท 
  2. กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน 
คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือ
โรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถ
สามารถไปตรวจสุขภาพประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน  
  การจัดสวัสดิการอย่างครอบคลุมเ พ่ือให้ตรงตามความต้องการของบุคลากร เช่น  
ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร การให้กู้ยืมเงิน เป็นต้น ต้องมีงบประมาณมากพอเพ่ือส าหรับการจัด
สวัสดิการเพ่ิมเติม จึงต้องให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้
เพ่ิมมากข้ึน  
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หมวดที่ 3 

การบริหารกรอบอัตราก าลัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

รายงาน ก.บ.ม.ต่อสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) 

 

ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  
เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถเป็นกลไกที่ใช้ในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ก าหนดไว้ จึงได้มีมติให้มีการทบทวนแนว
ทางการบริหารจัดการวงเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนค่าจ้าง เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป  โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหารวงเงินเลื่อนค่าจ้างของส่วนกลาง ร้อยละ 0.1 คือ เน้นผู้มีผลงาน
สร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนช่วยขับเคลื่อนผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยก าหนด 
แนวการพิจารณาที่ชัดเจน และเป็นธรรมต่อการพิจารณาในแต่ละกลุ่มมากยิ่งขึ้น  โดย ก.บ.ม.ได้พิจารณาแล้ว 
มีมติก าหนดเกณฑ์การบริหารวงเงินตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 
การแบ่งสัดส่วนการบริหารวงเงินเลื่อนฯ 

เดิม เสนอใหม่ 

วงเงินที่จัดสรรไปยังส่วนงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัย : ร้อยละ 3.9 
ข้าราชการ : ร้อยละ 2.9 

พนักงานมหาวิทยาลัย : ร้อยละ 3.95 
ข้าราชการ : ร้อยละ 2.95 

      หลักการ : 
เพื่อให้ส่วนงานใช้ส าหรับพิจารณาจัดสรรเพิ่มเติมให้แก่ผู้ที่มีส่วนช่วยผลักดันการขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานของ  

ส่วนงานที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดในประเด็นต่างๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการถ่ายทอดไปยังแผน  
การปฏิบัติงานของส่วนงานแล้ว  
       โดย ก.บ.ม.ได้ก าหนดเป็นค่าคะแนนในหัวข้อ “งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน/หน่วยงาน” (ร้อยละ 40) 
วงเงินที่จัดสรรไว้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 0.1 ร้อยละ 0.05 
      หลักการ : 

เพื่อใช้บริหารส าหรับผู้ที่ช่วยปฏิบัติงานขับเคลื่อนการด าเนินการส่วนกลางของมหาวิทยาลัย   
การก าหนดเกณฑ์การจัดสรรวงเงินส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

เดิม เสนอใหม่ 

พิจารณาภายใต้วงเงินร้อยละ 0.1 

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
1. ผู้มีผลงานสร้างช่ือเสยีงให้มหาวิทยาลัย 
    : เน้นการจัดสรรให้แก่ผู้ทีไ่ดร้ับรางวัลจากผลงานด้าน

นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานสร้างสรรค์,  
การน าเสนองานวิจัยและไดร้ับการตีพิมพ์, การไดร้ับ
รางวลัจากการพานักศึกษาไปแข่งขัน, ผู้ที่ไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากรดเีด่นฯ       

2. ผู้มีส่วนช่วยขับเคลื่อนผลการด าเนินงานของ 
มหาวิทยาลยั 

    : เน้นการจัดสรรให้แก่ผู้ทีม่าช่วยงานส่วนกลาง 
มหาวิทยาลยั โดยแยกเป็นกลุม่บุคลากร,กลุ่มบริหาร 

พิจารณาภายใต้วงเงินร้อยละ 0.05 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
1. กลุ่มผู้ที่ช่วยขับเคลื่อนตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 

 : ก าหนดสัดส่วนการใช้วงเงินร้อยละ 60  
  โดยเน้นจัดสรรให้แก่ผู้ที่ช่วยขับเคลื่อนตัวช้ีวัดในปีนั้นๆ ซึ่ง

กองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย จะเป็นผู้รบัผิดชอบ
รายงานรายชื่อต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

2. ผู้ที่ปฏิบัติงานช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานของส่วนกลาง
มหาวิทยาลยั 

  : ก าหนดสัดส่วนการใช้วงเงินร้อยละ 40   
โดยเน้นจดัสรรให้แกผู่้ที่ช่วยปฏิบตัิงานในด้านต่างๆ        
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เดิม เสนอใหม่ 

           (นอกเหนือจากภาระงานตามต าแหน่งหน้าที่) ซึ่งช่วย         
     ขับเคลื่อนการด าเนินงานของส่วนกลางมหาวิทยาลัย ได้แก่  
     กลุ่มบุคลากรที่ช่วยปฏิบตัิงานด้านอื่นๆ นอกเหนือจากการ 
     ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด ม.กลุ่ม 2 , กลุ่มบรหิารในระดับตา่งๆ,  
     ประธานสภาพนักงาน  โดยใหเ้ป็นการเสนอช่ือจาก 
     อธิการบดี, รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบด ี

      หลักการ : 
1) ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรม)  จึงควรมีการมุ่งเน้นจัดสรรวงเงินให้แก่กลุ่มดังกล่าว  
2) จากข้อมูลปีที่ผ่านมา พบว่าบางส่วนงานมีการก าหนดค่าคะแนนให้ส าหรับกลุ่มที่ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ ด้วย ซึ่งมี

ความซ้ าซ้อนกับการก าหนดส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
3) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป จะได้มีการปรับปรุงหัวข้อภาระงานของบุคลากรประเภทวิชาการ โดยก าหนดใน

เรื่องการได้รับรางวัลฯ  เป็นค่าคะแนนท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้แล้ว    
4) หากส่วนงาน/หน่วยงาน ประสงค์ที่จะต้องการขับเคลื่อนประเด็นตามหลักเกณฑ์เดิม สามารถ โดยใช้วงเงินร้อยละ 0.05 

ที่เพ่ิมเติมให้ในส่วนท่ีจัดสรรคืนหน่วยงาน ก าหนดหัวข้อดังกล่าวได้ตามบริบทของแต่ละส่วนงาน  
 

 

นอกเหนือจากการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้พัฒนา
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS) มาใช้ส าหรับการด าเนินการจัดท าข้อตกลงภาระงานและการ
รายงานภาระงานผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งส่งผลให้ลดจ านวนปริมาณเอกสาร ตลอดจนสามารถก ากับติดตามการ
ด าเนินการดังกล่าวผ่านระบบได้ทันที  โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้เริ่มน าร่องจากกลุ่มบุคลากรประเภท
สนับสนุน และส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ จะเริ่มใช้ในปีงบประมาณ 2566 เนื่องจาก ก.บ.ม. ได้มีมติให้มี
การพิจารณาทบทวนเกณฑ์การคิดค านวณภาระงานของบุคลากรประเภทวิชาการ ที่จะใช้ส าหรับปีงบประมาณ 
2566 ด้วย 

ส าหรับการปรับปรุงเกณฑ์การคิดค านวณภาระงานของบุคลากรประเภทวิชาการ นั้น  
ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดเกณฑ์การคิดค านวณภาระงานของบุคลากรประเภทวิชาการ  
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ศึกษาและพิจารณาก าหนดเกณฑ์การคิดค านวณภาระงานของบุคลากร
ประเภทวิชาการ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทวิชาการ นั้น ได้ก าหนด
กรอบแนวคิดส าหรับการก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

1) การพิจารณาก าหนดเกณฑ์ภาระงานเชิงปริมาณ  ประกอบด้วย 
 1.1) เพื่อปรับปรุงภาระงานให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของ ก.พ.อ.   

1.2) เพื่อลดความซ้ าซ้อนของภาระงาน  
1.3) เพ่ือให้การก าหนดภาระงานมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความเป็นจริงมาก

ยิ่งขึ้น เนื่องจากการพิจารณาจ านวนภาระงานในรอบปีการประเมินที่ผ่านมา พบว่าสูงมาก อันเนื่องมาจากการ
ก าหนดหัวข้อภาระงาน/สูตรการคิดค านวณ 

2) การพิจารณาก าหนดเกณฑ์ภาระงานเชิงคุณภาพ  ประกอบด้วย 
 2.1) เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา  

AUN QA และ CUPT QMS 
2.2) เพ่ือสนับสนุนการจัดท าผลงานเพ่ือเข้าสู่การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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2.3) เพื่อให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ และมหาวิทยาลัยกลุ่ม  2 
 

และนอกเหนือจากการพิจารณาก าหนดเกณฑ์ค านวณภาระงานฯ ยังมีมติให้ส านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ ด าเนินการทบทวนเกณฑ์มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทและ
สภาวการณ์ของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

ภาระงานขั้นต่ า เดิม ใหม่ 

ภาระงานสอน ไม่น้อยกว่า 15 ชม.ท าการ/สัปดาห์ ไม่น้อยกว่า 12 ชม.ท าการ/สัปดาห์ 

ภาระงานวิจัยและงานวชิาการอื่น ไม่น้อยกว่า 6 ชม.ท าการ/สัปดาห ์ ไม่น้อยกว่า 5 ชม.ท าการ/สัปดาห ์

ภาระงานบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 3 ชม.ท าการ/สัปดาห ์ ไม่น้อยกว่า 2 ชม.ท าการ/สัปดาห ์

ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 ชม.ท าการ/สัปดาห ์ ไม่น้อยกว่า 1 ชม.ท าการ/สัปดาห ์

  เหลือ 10 ชม.  
(น าไปเพ่ิมในภาระงาน ตามข้อตกลงใน

ระดับคณะหรือหน่วยงาน) 

เหลือ 15 ชม.  
(น าไปเพ่ิมในภาระงาน ตามข้อตกลงใน

ระดับคณะหรือหน่วยงาน) 

 

 ด้านการบริหารอัตราก าลัง และการสรรหาบุคคล บรรจุ และแต่งตั้ง 
1. กรอบที่ได้รับการจัดสรร  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 10 อัตรา และประเภทสนับสนุน 7 อัตรา โดยประเภทสนับสนุนก าหนดให้
ด าเนินการตามแนวทางบริหารคนดี – คนเก่ง เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้กับพนักงานส่วนงาน ซึ่งได้คนมาบรรจุ
แล้วทั้งหมด ตามรายละเอียดดังนี้   

 

ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

ประเภทสนับสนุน จ านวน 7 อัตรา 
1 คณะเศรษฐศาสตร์  

(นักวิชาการศึกษา) 
1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
บรรจุแล้ว 

2 วิทยาลัยนานาชาติ  
(นักวิชาการพัสดุ) 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

บรรจุแล้ว 

3 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
(นักวิชาการศึกษา) 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

บรรจุแล้ว 

4 คณะสัตวศาสตร ์
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง บรรจุแล้ว 
 

5 ส านักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการ
การเกษตร 
(นักวิชาการพัสดุ) 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง บรรจุแล้ว 
 

6 สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์
(นักวิทยาศาสตร์)  

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง บรรจุแล้ว 
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ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

7 คณะสัตวแพทยศาสตร ์
(นักวิทยาศาสตร์) 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง บรรจุแล้ว 
 

ประเภทวิชาการ 10 อัตรา 
1 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
4 อาจารย์ ทางด้านพยาบาลศาสตร์  

อยู่ระหว่างการใหส้่วนงาน
แจ้งคุณสมบัติเพื่อด าเนินการ

รับสมคัร 

2 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 1 อาจารย์ ทางสัตว์ปีก 
3 คณะบริหารธุรกิจ  1 อาจารย์ ทางการตลาด 
4 คณะเศรษฐศาสตร์ 1 อาจารย์ ทางเศรษฐศาสตร์เกษตร

และสิ่งแวดล้อม 
5 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 1 อาจารย์ 
6 ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการ

พิเศษ 
1 อาจารย์ 

7 ยังไม่ได้ระบุสังกัด 1 อาจารย์ มอบหมาย Dean forum 
พิจารณาก่อนเสนอ
คณะกรรมการบรหิาร
อัตราก าลังอีกครั้งหนึ่ง 

 นอกจากนี้ ก.บ.ม. ได้พิจารณาปรับปรุงแนวทางการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
ดังนี้  

1. ส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
ก าหนดให้ประกาศรับสมัครด้วยคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 ครั้ง ซึ่งเมื่อครบตามจ านวน

ครั้งที่ก าหนดแล้วปรากฏผลว่ายังไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตัดโอนกรอบอัตราก าลัง
ดังกล่าวมาไว้ที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้พิจารณาจัดสรรให้แก่ส่วนงานอ่ืนที่มีความจ า เป็นเร่งด่วนต่อไป 
ทั้งนี้  ยกเว้นสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่หายากตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด (อ้างอิงตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดคุณวุฒิสาขาขาดแคลนและสาขาวิชาหา
ยาก ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2565) ซึ่งสามารถประกาศรับสมัครด้วยคุณวุฒิปริญญาโท - เอก ในครั้งแรกได้
ทันท ี

2. ส าหรับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  
กรณีการประกาศรับสมัครที่ไม่ใช่สาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่หายากตามที่ ก.บ.ม. 

ก าหนด ให้ด าเนินการประกาศรับสมัครด้วยวุฒิปริญญาเอกในการประกาศรับสมัครครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 หาก
ปรากฏผลว่ายังไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก ให้ประกาศรับสมัครด้วยวุฒิปริญญาโท-เอก ได้ในครั้งที่ 3 และเมื่อ
ด าเนินการครบ 3 ครั้ง ปรากฏผลว่ายังไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตัดโอนกรอบ
อัตราก าลังดังกล่าวมาไว้ที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้พิจารณาจัดสรรให้แก่ส่วนงานอ่ืนที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนต่อไป   
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2. ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ มีความชัดเจนในทางปฏิบัติ และสอดคล้อง
กับข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   

 2.1 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

 2.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
ระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างชาติ 

 2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดค่าตอบแทนที่
นอกเหนือจากค่าจ้าง กรณีเฟ้นหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  
(ค่าประสบการณ์) 

 2.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดคุณวุฒิ
สาขาวิชาขาดแคลนและสาขาวิชาหายาก 

 2.5 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการสอบแข่งขันหรือ
การสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 2.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง  การก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งประเภททั่วไป 

 2.7 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการใช้จ่ายค่าใช้จ่าย
จากเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการที่ปรึกษาและตรวจสอบผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

 2.8 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุน 

 2.9 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง  การก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

 2.10 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการช่วยปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 

3. พิจารณาและเห็นชอบการย้าย/สับเปลี่ยน ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ส่วนงานเดิม ส่วนงานใหม ่
1 นางสาวศกุนตลา จินดา 

ตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
ประเภทการย้าย : เพื่อการ
บริหารจดัการตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 
 
 

กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลยั คณะพยาบาลศาสตร ์
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ส่วนงานเดิม ส่วนงานใหม ่
2 นางสาวกรประภา  ปัญญาวีร ์

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 
ประเภทการย้าย : เพื่อการ
บริหารจดัการตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลยั คณะสัตวแพทยศาสตร ์

 

 ในรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ 2565 ก.บ.ม. มีการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนงานให้กับ
ส่วนงาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ได้จัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนงานทั้งสิ้น 7 อัตรา ได้บรรจุบุคคลไป
แล้ว จ านวน 3 อัตรา คือ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี ทางด้านพืชศาสตร์-พืชผัก สังกัดคณะ
สัตวศาสตร์ และต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 อัตรา คุณวุฒิปริญญาตรี ทางด้านการสื่อสารดิจิทัล 
และสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร อยู่ในกระบวนการสรรหา จ านวน 2 อัตรา (ซึ่งเป็นการรอการประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก) คือ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี สังกัดคณะบริหารธุรกิจ และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการประกาศรับสมัคร คือ ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี สังกัดคณะ
บริหารธุรกิจ และส่วนงานยังไม่ได้ด าเนินการสรรหา จ านวน 3 อัตรา คือ ต าแหน่งนักวิจัย และต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่วิจัย สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทสนับสนุน 7 อัตรา 

1 นักวิชาการศึกษา 137 
สังกัดคณะสัตวศาสตร์ 

ปริญญาตรี  ทางด้านพืชศาสตร-์พืชผัก บรรจุแล้ว 

2 นักประชาสัมพันธ์ 041 , 050  
สังกัดฝ่ายสื่อสารองค์กร 

ปริญญาตรี การสื่อสารดิจิทัล และ 
ปริญญาตรี สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

บรรจุแล้ว  

3 นักวิชาการศึกษา 084 
คณะบริหารธรุกิจ 

ปริญญาตรี อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขณะนี้ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 
การคัดเลือก แล้ว 

4 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 081 
คณะบริหารธรุกิจ 

ปริญญาตรี อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ประกาศรับสมคัร 

5 นักวิจัย 021 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

ปริญญาโท ส่วนงานยังไมไ่ด้ด าเนินการสรรหา 

6 เจ้าหน้าท่ีวิจัย 132 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

ปริญญาตรี   ส่วนงานยังไมไ่ด้ด าเนินการสรรหา 

7 นักวิชาการศึกษา 066 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาตรี ส่วนงานยังไมไ่ด้ด าเนินการสรรหา 

 

การด าเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 ก.บ.ม. ได้ด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ ์ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ/ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ และฝ่ายขับเคลื่อนยุทธ์ศาสตร์และโครงการพิเศษ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ 3 อัตรา 

1 อาจารย์ 1175 
สังกัดสัตวแพทยศาสตร์ 

ปริญญาเอก  ทางด้าน Biochemistry บรรจุแล้ว 

2 ศาตราจารย์ 1187 
สังกัดฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
โครงการพิเศษ 

ปริญญาเอก  ทางด้าน Agricultural 
Engineering 

บรรจุแล้ว 

3 อาจารย์ 1179 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาเอก  ทางด้าน การจัดการความรู ้ บรรจุแล้ว 

 

การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนงานที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 ก.บ.ม. ได้พิจารณา ความประสงค์ของวิทยาลัยนานาชาติ ในการจ้างพนักงานส่วนงานที่มีอายุเกิน  
หกสิบปีบริบูรณ์ โดยมีเหตุผลความจ าเป็นในการจ้าง คือ เพ่ือเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาการจัดการท่องเที่ยว (ระดับปริญญาตรี) และร่วมในการเปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ 1 อัตรา 

1 อาจารย์ 189 
สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

ปริญญาเอก  ทางด้านพัฒนาการ
ท่องเที่ยว (การจดัการนันทนาการและการ
ท่องเที่ยว) 

บรรจุแล้ว 

 

ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ ให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย และมีความชัดเจนในทาง
ปฏิบัติ และสอดคล้องกับข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561   
 1. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ้าง
บุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนงานชาวต่างชาติ และลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

2. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การเปลี่ยนต าแหน่งและการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ประกาศ ณ 
วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
1. ประเภทพนักงานส่วนงาน (รายปกติ)  จ านวน 232 ราย 
2. ประเภทพนักงานส่วนงานที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ จ านวน 4 ราย 
3. ประเภทพนักงานส่วนงานชาวต่างชาติ  จ านวน 1 ราย 
4. ประเภทลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเงินงบประมาณ จ านวน 2 ราย 

 ก.บ.ม. ได้ด าเนินการต่อสัญญาให้กับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โดยต่อสัญญาจ้างให้กับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 239 ราย แยกเป็น พนักงานส่วนงาน (รายปกติ) 
จ านวน 232 ราย พนักงานส่วนงานที่มีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ จ านวน 4 ราย พนักงานส่วนงานชาวต่างชาติ 
จ านวน 1 ราย ที่ไม่ต่อสัญญาจ้าง จ านวน 1 ราย เกษียณอายุ จ านวน 4 ราย ส่วนงานมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
จ านวน 6 ราย ขาดงาน จ านวน 1 ราย ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลางานได้ จ านวน 1 ราย และด าเนินการ 
ต่อสัญญาจ้างให้กับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเงินงบประมาณ จ านวน 2 ราย  
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การก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อจ้างในปีงบประมาณ 2566 
มีการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพ่ือจ้างต่อในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 1 ราย 

และมีการพิจารณาต่อสัญญาจ้างให้กับบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แยกเป็น
กลุ่มประเภทวิชาการ จ านวน 9 ราย และกลุ่มประเภทสนับสนุน ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ราย กลุ่ม
ประเภทวิชาการ จ านวน 9 ราย ด าเนินการต่อสัญญาจ้าง จ านวน 8 ราย เปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นจ้างเหมา
ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญภายใต้โครงการ โดยใช้งบประมาณโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 อัตราจ้าง 34,000 บาทต่อเดือน โดยเริ่มจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 24 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 หรือตามระยะเวลาโครงการ จ านวน 1 ราย กลุ่มประเภทสนับสนุน ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 ราย ด าเนินการต่อสัญญาจ้าง จ านวน 5 ราย โดยต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ สังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
จ านวน 2 ราย ได้มขี้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ส่วนงานควรพิจารณาเตรียมด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังกรณีสรร
หาบุคคลทดแทนในอนาคตด้วย 
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 1  อัตรา 

1 ศ.ดร.อานัฐ ตันโช 
ต าแหน่งศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 224 
สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร 

ปริญญาเอก  ทางด้าน Applied 
Biological Sciences 

ให้ต่อเวลาราชการ  
ในปีงบประมาณ 2566 (การจ้างปีที่ 
2/5) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มประเภทวิชาการ 9 อัตรา 
1 ผศ.เสริมสุข บัวเจริญ 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1022 
สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ปริญญาโท ทางด้าน วิศวกรรมการเช่ือม ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
(การจ้างปีที่ 3/3) สัญญาจา้ง 3 ปี  
(1 ต.ค. 63 ถึง 30 ก.ย. 66) 

2 ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 748 
สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ปริญญาเอก ทางด้าน เทคโนโลยี
พลังงาน 

ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
(การจ้างปีที่ 3/3) สัญญาจา้ง 3 ปี  
(1 ต.ค. 63 ถึง 30 ก.ย. 66) 

3 รศ.ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 748 
สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

ปริญญาเอก ทางด้าน ประชากรศกึษา ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
(การจ้างปีที่ 2/3) สัญญาจา้ง 3 ปี  
(1 ต.ค. 64 ถึง 30 ก.ย. 67) 
โดยจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน 

4 รศ.ดร.ศิริพร กิรติการกุล 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1173 
สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

ปริญญาเอก ทางด้าน บริหารธุรกจิ (ภาค
ภาษาองักฤษ) 

ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
สัญญาจ้าง 1 ปี (1 ต.ค. 64 ถึง  
30 ก.ย. 65) 
โดยจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน 

5 อาจารย์มาลี ล้วนแก้ว 
ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1019 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท ทางด้าน การบรหิารการ
พยาบาล 

ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
(การจ้างปีที่ 2/3) สัญญาจา้ง 3 ปี  
(1 ต.ค. 64 ถึง 30 ก.ย. 67) 
 

6 อาจารย์เจนนารา วงศ์ปาลี 
ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1090 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท ทางด้าน การบรหิารการ
พยาบาล 

ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
สัญญาจ้าง 1 ปี (1 ต.ค. 64 ถึง  
30 ก.ย. 65) 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
7 อาจารย์ ดร. วรรณภา  

พิพัฒน์ธนวงศ ์
ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1179 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาเอก ทางด้าน การจดัการความรู ้ ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
สัญญาจ้าง 1 ปี (1 ต.ค. 64 ถึง  
30 ก.ย. 65) 
 

8 ผศ.น.สพ.ดร.บญัชา  
พงศ์พิศาลธรรม    
ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1175 
สังกัดคณะสตัวแพทยศาสตร ์

ปริญญาเอก ทางด้าน Biochemistry ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
สัญญาจ้าง 1 ปี (1 ต.ค. 64 ถึง  
30 ก.ย. 65) 
 

9 Professor.Dr.Nobutaka Ito 
ต าแหน่งศาสตราจารย ์
ต าแหน่งเลขที่ 1187 
สังกัดฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
โครงการพิเศษ 

ปริญญาเอก ทางด้าน Agricultural 
Science 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
โครงการพิเศษ ขอปรับวิธีการจ้าง 
เป็น “วิธีจ้างเหมาที่ปรึกษา/
ผู้เชี่ยวชาญภายใต้โครงการ” โดย
ใช้งบประมาณโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ 2565 อัตราจ้าง 
34,000 บาทต่อเดือน โดยเริ่มจ้าง
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ถึงวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 
หรือตามระยะเวลาโครงการ  

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มประเภทสนับสนุนต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 5 อัตรา 
1 นายจรัญ ยิ้มสินสมบูรณ์ 

ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่845 
สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท ทางด้าน เนติบณัฑิต ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
สัญญาจ้าง 1 ปี (1 ต.ค. 64 ถึง  
30 ก.ย. 65) 
 

2 นายสุรพล วัฒนโยธิน 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่721 
สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท ทางด้าน นิติศาสตร ์ ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
สัญญาจ้าง 1 ปี (1 ต.ค. 64 ถึง  
30 ก.ย. 65) 
 

3 รศ.ดร.ด้วง พุธศุกร์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่803 
สังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาเอก ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2566 
สัญญาจ้าง 1 ปี (1 ต.ค. 64 ถึง  
30 ก.ย. 65) โดยมีข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ส่วนงานควรพิจารณา
เตรียมด าเนินการวิเคราะห์
อัตราก าลังกรณสีรรหาบุคคล
ทดแทน ในอนาคตด้วย 
 

4 ผศ.มรกต สุกโชติรัตน์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่865 
สังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาโท ทางด้าน Medical 
Sciences 

5 รศ.ดร.สุพัฒน์ สุกมลสันต์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่944 
สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

ปริญญาเอก ทางด้าน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
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ด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน 
ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้นจ านวน 683 

ราย เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 330 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.32 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด                  
โดยมีรายละเอียดต าแหน่งทางวิชาการดังนี้ 

 
 

 
 
 

ซึ่งในรอบครึ่งปีงบประมาณหลัง (เม.ย.-ก.ย.) มีผู้เสนอเรื่องเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ            
เพ่ิมอีกจ านวน 41 ราย ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 28 ราย (ร้อยละ 26) ต าแหน่ง                
รองศาสตราจารย์ จ านวน 13 ราย (ร้อยละ 6) ของจ านวนผู้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ได้รับอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 17 ราย  
 

ต าแหน่งที่ขอ จ านวน ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 
รองศาสตราจารย ์ 4 2 2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 13 12 1 

                                         ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65 
 

และมีจ านวนผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการซึ่งอยู่ในกระบวนการด าเนินการทั้งหมด 66 ราย 
ดังนี้  

 
 
 
 
 
                   
โดยมีจัดโครงการส่ ง เสริม สนับสนุน ให้ความรู้กับคณาจารย์ เ พ่ือเข้ าสู่ ต าแหน่ ง                       

ทางวิชาการ ดังนี้  
1. โครงการการขอต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ . (พ.ศ.2564)                         

โดยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช จัดเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565  
2. โครงการอบรมเรื่องเทคนิคการเขียนต าราและหนังสือ เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ โดยศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์ จัดเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 
 

  พิจารณาการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร 
จ านวน 24 ราย จากจ านวนผู้เสนอขอจ านวน 32 ราย และอนุมัติผลการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 
4 ราย จากจ านวนผู้เสนอขอ 6 ราย   
 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่ง วชก. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 268 81.22 
รองศาสตราจารย ์ 60 18.18 
ศาสตราจารย ์ 2 0.62 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (ราย) ร้อยละ  
ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่งทางวชิาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 41 12.4 
รองศาสตราจารย ์ 23 7 
ศาสตราจารย์ 2 0.6 
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ทางบริหาร  
ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 3 ราย 

1 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม นางกัณณิกา  ข้ามสี ่ 15 ตุลาคม 2564 ถึง 14 ตุลาคม 2568 
2 ผู้อ านวยการกองแผนงาน นางสิริลักษณ์  ศรสีวัสดิ ์ 16 มกราคม 2565 ถึง 15 มกราคม 2569 
3 ผู้อ านวยการกองกลาง นางพัชรี  ค ารินทร์ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2569 

ส่วนงาน 29 ราย 
4 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจ นายสุมติร  ชัยเขตร ์ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง 23 กุมภาพันธ์ 2569 
5 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการ

ประมงฯ 
นางจรรยา  ภูค าวงศ์ 1 เมษายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2569 

6 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-
ชุมพร 

นางสาวตรีชฎา  สุวรรณโน 1 เมษายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2569 

7 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีวิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ 

นางอรทัย  ใจป้อ 1 เมษายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2569 

8 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการ
เกษตร 

นางอารีรักษ์  วิชัยศร ี 8 เมษายน 2565  ถึง 7  เมษายน 2569 

9 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบริการวิชาการ นายนิคม  วงศ์นันตา 23 มิถุนายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
10 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร ์ นางสาวสุภาพร  แก้วถาวร 1 สิงหาคม 2565 ถึง 31 กรกฎาคม   2569 
11 หัวหน้างานบริหารและธรุการ  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
นางนวนจันทร์  ทองมา 15 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

12 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

นายสมพงศ์  สมศร ี 15 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

13 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั 
คณะผลติกรรมการเกษตร 

นางภัทราภรณ์  จูวัฒน
ส าราญ 

25 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 

14 หัวหน้างานบริหารและธรุการ 
คณะบริหารธรุกิจ 

นางจิราพร  ชัยเขตร ์ 12 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 

15 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
คณะบริหารธรุกิจ 

นางนพนิตย์  วงศ์สุ 12 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 

16 หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
คณะบริหารธุรกิจ 

นางวีรนันท์  ศรีใจภา 12 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 
 

17 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจ 

นางสาวกาลญัญุตา  แก้ว
มาเมือง 

12 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 

18 หัวหน้างานนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

นางธนันธรณ์  วุฒิญาณ 12 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 

19 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

นางสาวศิริพร  ดวงด ี 12 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 

20 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

นางดวงใจ  ไพพงค์ 12 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป 
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ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
21 หัวหน้างานพิพิธภัณฑ์การเกษตรและวัฒนธรรม

ไทย 
นางอุไรภสัร์  ชัยเรืองวุฒิ 23  มิถุนายน  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 

22 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
คณะผลติกรรมการเกษตร 

นางพิกุล  นิลวาส อยู่ระหว่างด าเนินการ 

23 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
ส านักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการการเกษตร 

นางวนิดา  เมืองมูล 1  สิงหาคม 2565   

24 หัวหน้างานบริหารและประสานงานบริการ
วิชาการ 
ส านักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการการเกษตร 

นางสาวชณันภสัร์  กีรติ
อ านวยศร ี

1  สิงหาคม 2565   

25 หัวหน้างานบริหารและส่งเสริมการวิจัย 
ส านักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการการเกษตร 

นายสมยศ  มีสุข 1  สิงหาคม 2565   

26 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั  
คณะวิทยาศาสตร ์

นางสาวพิชณิชา  นิปุณะ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

27 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
คณะวิทยาศาสตร ์

นางสาวแววตา  ติ๊บมา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

28 หัวหน้างานบริหารและธรุการ  
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวญาณิศา  ไชยศรี
หา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

29 หัวหน้างานคลังและพัสด ุ
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวจิตราภรณ์  ปาวิน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

30 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวอุษณีย์  อินทะวงค์ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

31 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั 
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวศุภลักษณ์  ดีน้อย อยู่ระหว่างด าเนินการ 

32 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวพนิดา พละปญัญา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

ทางวิชาการ 6 ราย  

รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
1. นางสาวพัชรียา  ข่ายสุวรรณ 
งานนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ 
ส านักงานคณบดีคณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร คณะสารสนเทศและการสือ่สาร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 25 ตุลาคม 2564 

2. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถ ี
งานสภาพนักงาน กองกลาง ส านกังาน
มหาวิทยาลยั 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. นางธัญลักษณ์  อารยพิทยา 
งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง 
กองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
4. นายสุพจน์ บุญเรือง 
ฝ่ายทะเบยีนและบริการการศึกษา ส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 20 มกราคม  2564 

5.นางสาวผ่องนภา  จึงธนะธาดากลุ   
งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดลอ้ม 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ ไม่ผา่น 

6. นายณรงค์  โยธิน 
งานบริการการศึกษาและกจิการนกัศึกษา 
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 
ชุมพร มหาวิทยาลยัแม่โจ้ - ชุมพร 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพช านาญการ 8 เมษายน 2564 

 

 จากข้อมูลที่ปรากฏจะเห็นว่ามีบุคลากรขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางบริหาร
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สืบเนื่องจากการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการทบทวน
และปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติ ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง
หรือผู้อ านวยการส านักงานคณบดี ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบันและสอดคล้องกับข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
โดยก าหนดคุณสมบัติให้กว้างขึ้นเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้มีจ านวนผู้มีคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกมากขึ้น 
นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนบุคคลเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นทั้งทางบริหารและผลงาน โดยการ
แจ้งไปยังบุคลากรผู้มีคุณสมบัติครบและใกล้จะครบ รวมถึงหัวหน้าส่วนงานให้ได้รับทราบเพ่ือวางแผนและ
พิจารณาด าเนินการเข้าสู่กระบวนการที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 
การยกร่างขอ้บังคับ ระเบียบ ประกาศ  

และการด าเนินการทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 

การยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และการด าเนินการทางวินัย 
 
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
  เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ พ.ศ. 2560 ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่ผ่านการตรวจสอบ
หรือยกร่างโดยฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนคณะกรรมการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อ ง         
รวมทั้งสิ้น 102 ฉบับ ได้แก่ (1) ด้านการเงินและทรัพย์สิน จ านวน 54 ฉบับ (2) ด้านวิชาการ จ านวน 21 ฉบับ 
(3) ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 13 ฉบับ (4) ด้านโครงสร้างองค์กร จ านวน 8 ฉบับ และ (5) ด้านธรรมาภิบาล
และการบริหารจัดการที่ดี จ านวน 6 ฉบับ 
  ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น ในช่วง
ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐาน
ส าหรับประกอบการพิจารณาด าเนินการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้นจ านวน 19 เรื่อง โดยประเด็นที่
มหาวิทยาลัยสั่งการให้ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องการกระท าผิดระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน
รวม 4 เรื่อง และยังมีกรณีท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการทุจริต จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งหากปรากฏข้อเท็จจริงปรากฏเป็นที่
ยุติว่าบุคคลากรมีพฤติกรรมเข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดทางวินัยและจรรยาบรรณจริง จะน ามาสู่การ
ด าเนินการสอบสวนการกระท าความผิดและลงโทษทางวินัยต่อไป  
  ในด้านการด าเนินคดีปรากฏว่า ช่วงปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวข้องใน
ฐานะคู่ความในคดีต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 21 คดี แบ่งเป็น (1) ด้านคดีปกครอง จ านวน 13 คดี ซึ่งศาลตัดสินให้
มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดีแล้ว 4 คดี และมีคดีความที่ยังคงค้างในชั้นศาล จ านวน 9 คดี (2) ด้านคดีแพ่ง มี
คดีความที่มหาวิทยาลัยเป็นคู่ความรวมทั้งสิ้น 9 คดี ซึ่งศาลตัดสินให้มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดี จ านวน 2 
คดี และมีคดีความอยู่ในชั้นพิจารณา จ านวน 7 คดี โดยข้อมูลทางสถิติปรากฏว่า มหาวิทยาลัยมีคดีความ
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2564 ซึ่งเป็นคดีฟ้องผิดสัญญาการเช่าพ้ืนที่ถึง 5 คดี มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

การออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

1. ด้านการเงินและทรัพย์สิน จ านวน  54  ฉบับ  
 ครึ่งปีแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) จ านวน 29 ฉบับ  

(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจาก
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2565 

(2) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนการให้ความช่วยเหลือบุคลากรที่เกษียณอายุ 
กรณีเสียชีวิต พ.ศ.2565 

(3) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย พ.ศ.2565 
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(4) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดอัตราการเรียกเก็บ และการใช้จ่ายเงินราได้
จากการให้บริการทางวิชาการด้านการออกแบบ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2565 

(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ.ศ.2565 

(6) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ.2565 
(7) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินสนับสนุนมหาวิทยาลัยที่ได้รับ

จากบันทึกข้อตกลง ซึ่งก่อให้เกิดรายได้โดยมีค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากการเช่าพ้ืนที่และมหาวิทยาลัยยัง
มิได้ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้โดยเฉพาะ 

(8) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรก าไรจากการด าเนินงาน
ของหน่วยงานวิสาหกิจ 

(9) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้ห้อง
สตูดิโอถ่ายภาพ ห้องสตูดิโอโทรทัศน์ ห้องสตูดิโอส าหรับท าออนไลน์ และห้อปฏิบัติการเสมือนจริง ( Virtual 
Reality) ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

(10) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้-ชุมพร 

(11) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการสาธารณูปโภคส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

(12) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการเข้าชมแปลงสาธิต
ศูนย์ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

(13) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการส าหรับวารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(14) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การจัดเก็บและการจัดสรรเงินรายได้จาก
การจ าหน่ายผลผลิตพืชกัญชา (ฉบับที่ 2) 

(15) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการให้บริการของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 

(16) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การให้ส่วนลดค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 

(17) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจาก
การบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของคณะวิทยาศาสตร์ 

(18) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมในการผลิต
สื่องโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และการผลิตสื่อต่าง ๆ ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

(19) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

(20) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่ภายในฟาร์ม
มหาวิทยาลัย 

(21) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
กลุ่มภายใต้โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
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(22) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราการเรียกเก็บเงินรายได้ผลประโยชน์จากการใช้
กระแสไฟฟ้า น้ าดิบ และน้ าประปา ของหน่วยงานที่ใช้พื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

(23) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการให้สิทธิในการใช้พื้นที่จ าหน่ายสินค้าออนไลน์ในงานเกษตรแม่โจ้ (ออนไลน์) ส าหรับปี 2564 

(24) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดประเภทรายการยาและเวชภัณฑ์ และอัตรา
ค่าบริการทางวิชาการของคลินิกรักษาสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ (แก้ไข) 

(25) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การลดค่าธรรมเนียมแรกเข้าส าหรับนักศึกษาใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2565 

(26) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้
ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจ 

(27) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

(28) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน
ร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับเงินอุดหนุนการวิจัย 

(29) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่ภายในฟาร์มมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2564 

 

 ครึ่งปีหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) จ านวน  25  ฉบับ 

(30) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการให้สิทธิในการใช้พ้ืนที่จ าหน่ายสินค้าออนไลน์ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET 
ครั้งที่ 12 

(31) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินสนับสนุนมหาวิทยาลัยที่
ได้รับจากบันทึกข้อตกลง ซึ่งก่อให้เกิดรายได้โดยมีค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากการเช่าพ้ืนที่ และ
มหาวิทยาลัยยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้โดยเฉพาะ 

(32) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดลักษณะกองทุนเพ่ือการศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(33) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการเข้าชมแปลงสาธิต 
ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตรล้านนาและแปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร 

(34) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าสาธารณูปโภคหอพักนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

(35) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

(36) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการในการจัดสรร
เงินหรือทรัพย์สินจากกองทุนพัฒนานักศึกษา 

(37) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักและค่าสาธารณูปโภคของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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(38) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินสนับสนุนมหาวิทยาลัยที่
ได้รับจากโครงการความร่วมมือการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์น้ าดื่มของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(39) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร (ต่อเนื่อง) วิทยาลัย
พลังงานทดแทน 

(40) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร์ 

(41) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บเงินรายได้
จากค่าธรรมเนียมการให้บริการห้องประชุมซึ่งอยู่ในก ากับดูแลโดยกองพัฒนานักศึกษา 

(42) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดรูปแบบใบเสร็จรับเงินและใบก ากับภาษีของ
คลินิกรักษาสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

(43) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจ าหน่ายน้ าดื่มอินทนิลมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

(44) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการร้านค้าภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease (COVID-
19)) 

(45) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บค่าบริการวิเคราะห์
วัตถุดิบอาหาร อาหารสัตว์ และธัญพืช ของคณะสัตวศาสตร์ 

(46) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องก าหนดประเภทรายการยาและเวชภัณฑ์และอัตรา
ค่าบริการทางวิชาการของคลิกนิกรักษาสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 2) 

(47) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ 

(48) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการใช้จ่ายเงินรายได้เป็น
ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนที่สอนเป็นภาษาอังกฤษของคณะเศรษฐศาสตร์ 

(49) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจัดเก็บเงินสนับสนุนจากการจ่าย
ผลผลิตของพืชกัญชา 

(50) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ า    
(4 ปีเทียบเรียนภาคพิเศษ) 

(51) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจาก
การบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของคณะวิทยาศาสตร์ (ฉบับที่ 2) 

(52) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมส าหรับผู้ประสงค์เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562-2563 (ครั้งที่ 43) และ 2563-2564 (ครั้งที่ 44) เพ่ือใช้ใน
การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(53) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องก าหนดอัตราการจัดเก็บเงินสนับสนุนจากการจ่าย
ผลผลิตของพืชกัญชา (ฉบับที่ 2) 

(54) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง ก าหนดอัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการให้สิทธิในการใช้พื้นที่จ าหน่ายสินค้าออนไลน์ของส านักหอสมุด 
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2. ด้านวิชาการ จ านวน 21 ฉบับ  
 ครึ่งปีแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) จ านวน 17 ฉบับ 

(1) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า พ.ศ.2565 
(2) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2565 
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาและระบบการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ผู้เข้าศึกษา คุณสมบัติทางการศึกษา และการรับเข้า

ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
(5) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กรณีพ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ 33 (3) (6) (11) และ (14) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(6) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเปลี่ยนสาขาวิชาเอก และการเปลี่ยน
แผนการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(7) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก (Qualifying Examination) 

(8) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลรายวิชาการค้นคว้าอิสระ 
วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ 

(9) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง วิธีการค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยแต่ละภาคการศึกษา 
และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับบัณฑิตศึกษา 

(10) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับโอนนักศึกษาและวิธีการเทียบโอน
ผลการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

(11) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าใช้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

(12) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(13) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบประมวลความรอบรู้ 
(Comprehensive Examination) 

(14) ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษา
พิการประจ าปีการศึกษา 2564 

(15) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา       
ที่ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 

(16) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติการขยายเวลาการส่งโครงร่างการค้นคว้า
อิสระ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

(17) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้ จากการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ครึ่งปีหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) จ านวน  4  ฉบับ 
(18) ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษา

พิการประจ าปีการศึกษา 2565 
(19) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันระดับ

บัณฑิตศึกษา 
(20) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทาง

วิชาการในรายงานการค้นคว้าอิสระ  วิทยานิพนธ์  และดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(21) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย

เครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 13 ฉบับ 
 ครึ่งปีแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) จ านวน 6 ฉบับ  

(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า (ฉบับที่ 2) 

(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 
(3) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 
(4) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2565 
(5) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับ

ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 
(6) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนประธานกรรมการ

และกรรมการจากสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ 2) 
 

 ครึ่งปีหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) จ านวน  7  ฉบับ 
(7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของอธิการบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
(8) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนการให้ความช่วยเหลือบุคลากรที่เกษียณอายุ 

กรณีเสียชีวิต พ.ศ. 2565 
(9) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

ระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างชาติ 
(10) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดค่าตอบแทนที่

นอกเหนือจากค่าจ้างกรณีเฟ้นหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
(11) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
(12) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ก าหนดค่าตอบแทนที่นอกเหนือจากค่าจ้าง กรณีเฟ้นหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) 
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(13) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนงานชาวต่างชาติและลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศที่มี
สัญญาจ้าง  
 

4. ด้านโครงสร้างองค์กร จ านวน  8  ฉบับ   
 ครึ่งปีแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) จ านวน 5 ฉบับ  

(1) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ให้มีศูนย์เกษตรสุขภาวะ (Well-being Agriculture 
Center) สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

(2) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ให้มีศูนย์นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และการตรวจ
วิเคราะห์ (Scientific Innovation and Analysis Center - SCIAC) สังกัดมหาวิทาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

(3) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ให้มีศูนย์บริการวิชาการ สังกัดคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

(4) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดตั้ง รวม ยุบเลิก และการบริหารจัดการศูนย์ 
(5) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน ตามมาตรา ๙ 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 (ฉบับที่ 4) 
 

 ครึ่งปีหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) จ านวน  3  ฉบับ 
(6) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แก้ไขชื่อประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การแบ่ง

หน่วยงานย่อยภายในของหน่วยงาน (ฉบับที่ 3) ฉบับลงวันที่ 29 มกราคม 2564 
(7) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยภายในของหน่วยงาน (ฉบับที่ 6) 

(ในส่วนของกองบริหารงานบริการวิชาการ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร) 
(8) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยภายใต้วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

(ศูนย์นวัตกรรมการบริหารการพัฒนา) 
 

5. ด้านธรรมาภิบาล/การบริหารจัดการที่ดี จ านวน  6  ฉบับ  
 ครึ่งปีแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) จ านวน 2 ฉบับ  

(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกค าสั่ง และแก้ไข
ค าสั่งเก่ียวกับการลงโทษผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 

(2) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว และส านักงานสีเขียว 
 ครึ่งปีหลัง (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) จ านวน  4  ฉบับ 

(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชาหรือกัญชงในพ้ืนที่

มหาวิทยาลัย 
(5) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(6) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ส่วนที่ 2 
การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องมาจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

1.  การสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 19 เรื่อง  
 

กรณี 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1) บุคลากรมีพฤติกรรมคัดลอกผลงานวิชาการ 1  
(2) บุคลากรมีพฤติกรรมมีประโยชน์ทับซ้อน/ทุจริต 1 2 
(3) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล 2 2 
(4) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2  
(5) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบด้านการลาศึกษาต่อ 2  
(6) เอกสารทางราชการสูญหาย   1  
(7) การปลอมแปลงเอกสาร  1 
(7) เรื่องร้องเรียนอื่น ๆ 1 4 

จ านวนรวม (เร่ือง) 10 9 
 

2.  การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 3 เรื่อง  
 

กรณี 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1) บุคลากรกระท าผิดข้อบังคับระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง   

2  

(2) บุคลากรขาดราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน   1 
จ านวนรวม (เร่ือง) 2 1 

 

3. การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
-ไม่มี- 
 

4.  การสอบสวนการกระท าความผิดทางจรรยาบรรณ 
-ไม่มี- 
 

5. การอุทธรณ์และร้องทุกข์  
-ไม่มี- 
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ส่วนที่ 3 
การด าเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

(เป็นการด าเนินงานต่อเนื่องมาจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2565) 
 

1. การด าเนินคดีปกครอง จ านวน 13 คดี  

กรณี 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

(1) กรณีสัญญารับทุนลาศึกษาต่อ 3 1 คดีที่แล้วเสร็จ ศาลม ี
ค าพิพากษายืนตาม 
ศาลช้ันต้นให้
มหาวิทยาลยั  
ชนะคดี โดยใหผู้้ผดิ
สัญญาช าระเงินให้แก่
มหาวิทยาลยั 

(2) กรณีฟ้องเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง 1  ศาลปกครองสูงสุด
พิพากษายืนตามศาล
ช้ันต้น ที่มีค าสั่ง 
ไล่บุคลากรออก 
จากงานนั้นชอบแล้ว 

(3) กรณีเพิกถอนค าสั่งทางปกครองด้าน 
การบริหารงานบุคคล  

 2 คดีอยู่ในช้ันอุทธรณ ์

(4) กรณีผิดสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  1 - 
(5) กรณีขอเพิกถอนค าสั่งชดใช้เงินในมูลละเมิด  5 - 

จ านวนรวม (คดี) 4 9  
2. การด าเนินคดีแพ่ง จ านวน 9 คดี  
 

กรณี 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

(1) กรณีผิดสัญญาก่อสร้าง 1  ผลการไกล่เกลีย่ในช้ัน
ศาลประสบความส าเร็จ 
ศาลมีค าสั่งจ าหน่ายคดี
ออกจากสารบบความ 

(2) กรณีฟ้องล้มละลาย  1 สืบเนื่องจากคดีฟ้องให้
ชดใช้ทุน 

(3) กรณีผิดสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  2  
(4) กรณีผิดสัญญาเช่าพื้นที่ และอาคารราชพัสดุที่อยู่ใน
ความครอบครองของมหาวิทยาลัย 

1 4 คดีที่แล้วเสร็จเป็นคดี
ผู้บริโภค ศาลมีค า
พิพากษาสอดคล้อง 
ตามความประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั 

จ านวนรวม (คดี) 2 7  
3. การด าเนินคดีอาญา 

-ไม่มี- 
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