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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สถาบันที่มีการสอนด้านทรัพยากรป่าไม้ระดับอุดมศึกษาในภาคเหนือของประเทศไทยในอดีต  
คือ โรงเรียนป่าไม้แพร่ เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปและได้ปิดท าการมาตั้งแต่ปี 2536 หลังจากการปิดสัมปทานท าไม้
ป่าบกได้ไม่นาน (ปี 2532) ในปัจจุบันมีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักของวงการป่าไม้ คือหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมป่าไม้ ตั้งแต่ปี 2563- 2565 (ปัจจุบัน 2 ปี) รวมทั้งมีการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโทสาขาการจัดการป่าไม้) ตั้งแต่ปี 2562-2565 (ปัจจุบัน  3 ปี ผลิต
มหาบัณฑิตไปแล้วจ านวน 15 คน) แสดงถึงการพัฒนาด้านการเรียนการสอนและศักยภาพในการผลิตก าลังคน
ด้านทรัพยากรป่าไม้เป็นไปอย่างสม่ าเสมอท าให้มีจ านวนนักศึกษา เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามยังมีความ
ขาดแคลนในการท างานด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้ จากปัญหาหลักของการป่าไม้ไทยในการจัดท านโยบายป่า
ไม้แห่งชาติ ปี 2562 วิเคราะห์แล้วพบว่าปัญหาในด้านการจัดการป่าไม้ที่ส าคัญ เช่น การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ด้านการใช้ประโยชน์ประโยชน์ป่าไม้ และอุตสาหกรรมป่าไม้ที่
ส าคัญ เช่น ปริมาณไม้เศรษฐกิจไม่เพียงพอกับความต้องการใช้ไม้และการตอบสนองต่อการใช้ประโยชน์ในภาค
ส่วนต่าง ๆ ด้านระบบบริหารและองค์กรเกี่ยวกับการป่าไม้ที่ส าคัญ เช่น งานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมด้านป่าไม้
ขาดการส่งเสริมและพัฒนาอย่างจริงจัง 
 ในโครงการการจัดตั้ง “วิทยาลัยการป่าไม้” ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีความพร้อม 
ด้านก าลังคน อาคารสถานที่ องค์ความรู้ด้านวิชาการป่าไม้ ที่สนับสนุนให้มีการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรป่าไม้
ตามนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ที่ขาดแคลนก าลังคน และสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาด้านการป่าไม้ในปัจจุบัน 
และการรองรับปรับตัวที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการโครงการจ านวน 3 ปีงบประมาณ 
ตั้งแต่ปี 2566-2568 ซึ่งจากการประเมินด้านผลผลิตจะมีจ านวนผลงานวิจัยไม่ต่ ากว่า 20 เรื่อง/ปี จ านวนงาน
บริการวิชาการไม่น้อยกว่า 14 ผลงาน/ปี และจ านวนเงินรายได้ไม่ต่ ากว่า 565,160 บาท/ปี 

โครงการการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้มีวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และส่งเสริมการเรียนรู้ของคนทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้  
ที่มีความเป็นอัตลักษณ์ของแม่โจ้ เพ่ือช่วยเหลือสังคมในการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรป่าไม้ 

 2. สนับสนุนให้เกิดการศึกษาวิจัยสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป่าไม้ พัฒนาองค์ความรู้ด้านป่าไม้ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้
และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

 3. ให้บริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ให้สอดคล้องกับนโยบายป่าไม้

แห่งชาติรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยสอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น



เอกสารประกอบการขอจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ 
 

การด าเนินการ เอกสารประกอบ การรายงาน 
การขอจัดตั้งส่วนงาน 
วิทยาลัยการป่าไม้ 

1. แบบฟอร์มขอจัดตั้งส่วนงาน 1. ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการโครงการการจัดตั้ง
วิทยาลัยการป่าไม้ ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
 
2. ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัย
แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่  
1 มิถุนายน 2565 
 
3. ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการออกแบบโครงสร้าง
องค์กร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 3 
/ 2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 
2565 
 
4. ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัย
แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่  
6 กรกฎาคม 2565 
 
5. ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัย
แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่  
8 สิงหาคม 2565 

2. แบบวิเคราะห์ความพร้อม 
ในโครงการการจัดตั้ง 
3. แผนปฏิบัติการด้านการหารายได้ 



แบบฟอร์มเสนอโครงการจัดตั้งส่วนงานใหม่ 
 
1. ชื่อโครงการ  

ภาษาไทย 
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
ภาษาอังกฤษ 
School of Forestry, Maejo University Phrae Campus 

 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
2. คณะกรรมการโครงการการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้  

 
3. สถานที่ตั้งโครงการ 

อาคารเทพ พงษ์พานิช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี 2566-2568 
  
5. เหตุผลความจ าเป็น  

ทรัพยากรธรรมชาติมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนวิถีชีวิตของท้องถิ่นและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ ป่าไม้ แหล่งต้นน้ า เป็นเครื่องมือส าคัญในการสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต การส่งออกและ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทย การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  อย่างไรก็ตาม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ อย่างรวดเร็วในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมามักเกิดขึ้นจากการ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  
โดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม้เหล่านี้อย่างไม่ยั่งยืน เป็นผลให้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และไม่มีการสร้างทรัพยากรทดแทนในระดับที่ควร ประเทศไทยเผชิญกับความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ
ในหลายภูมิภาค รวมทั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และประชากรสัตว์ป่าที่ลดลง การตัดไม้ท าลาย
ป่า การขาดแคลนน้ า ดินถล่ม การเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและมลพิษทางอากาศและทางน้ า เพ่ือให้บรรลุผล
การพัฒนาที่ยั่งยืน สิ่งส าคัญคือ ต้องท าความเข้าใจกับความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและคุณค่าด้าน
สิ่งแวดล้อม มีงานวิจัยที่สนับสนุน มีเครื่องมือมากมายที่ใช้ในประเทศไทยเพ่ือประเมินค่าการให้บริการระบบนิเวศ 
และมีการตัดสินใจอย่างรอบคอบเกี่ยวกับนัยยะของผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานการณ์
เหล่านี้ส่งผลกระทบในทางลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และสภาวะทางกายภาพของทรัพยากรดิน น้ า  
และป่าไม้ เมื่อสถานการณ์รุนแรงถึงระดับหนึ่งแล้วจะไม่เหลือทรัพยากรที่มาใช้ ประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้อีกต่อไป 

สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์
ปัจจุบัน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การอพยพของคน
วัยแรงงานมาสู่ เมืองใหญ่ เป็นต้น เป็นผลโดยตรงท าให้ในชนบทขาดก าลังคนที่จะพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
หรือการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ท าให้ชุมชนชนบทเปลี่ยนแปลงสู่วัฒนธรรมเมืองอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิด
ผลเสียแก่เด็ก และเยาวชนอย่างต่อเนื่อง คนในชาติได้รับกระแสนิยมทางวัตถุ และวัฒนธรรม ไม่ได้อยู่ภายใต้ 
ทรัพยากร ธรรมชาติที่มีอยู่ จึงท าให้ทรัพยากรเหล่านี้ถูกลดบทบาทความส าคัญ เนื่องจากคนเปลี่ยนไป ตามกระแส
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วัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า และป่าไม้ เพ่ือฟ้ืนคืนสภาพป่า ต้นน้ า การบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างมีองค์ความรู้ โดยการก าหนดการใช้พ้ืนที่อย่างเหมาะสมกับ ระบบนิเวศ และวิถีชีวิตชุมชน  
และวางแผนพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัด เชิ ง พ้ืนที่  การดูแล รักษาป่าต้นน้ า  เ พ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างวัฒนธรรม อัตลักษณ์ องค์ความรู้ และภูมิปัญญา  
เกิดกระบวนการสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน และหน่วยงานรัฐ ภายใต้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่   
เช่น วัฒนธรรมการบริโภค อาหารในท้องถิ่น รวมถึงวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านี้มีความสัมพันธ์อย่าง
ลึกซึ้งกับทรัพยากร เช่น อาหารพื้นบ้าน ผักพ้ืนบ้าน การจักสาน การทอผ้า รวมถึงศิลปะ ให้คงความอุดม สมบูรณ์ 
เป็นแหล่งอาหาร และรายได้แก่ชุมชน รวมทั้งการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค อันจะน าไปสู่ การสร้างความสมดุล
ให้ “คนอยู่กับป่า” โดยพ่ึงพาอาศัยกันและกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการ ทรัพยากรป่าไม้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด อย่างสมดุล เป็นธรรมและยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
สิ่งแวดล้อม และความม่ันคงของประเทศ โดยการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ สร้างวัฒนธรรมไทยใหม่ เปลี่ยนจาก
วัฒนธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง เป็นอาชีพอิสระตามอัตลักษณ์บัณฑิตแม่โจ้ ทักษะเทคโนโลยีทันสมัย และจิต
วิญญาณผู้ประกอบการอิสระ นอกจากนี้ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ด้านป่าไม้อย่างครบวงจร ในปีการศึกษา 2566 
จะมีการด าเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรการป่าไม้ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านป่าไม้ในส่วนของต้นน้ า  
เพ่ือให้โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ เป็นสถาบันที่มีการเรียนการสอนในศาสตร์ด้านป่าไม้ ทั้งต้นน้ า  
กลางน้ า และปลายน้ า  

จากการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เป็นการส่งเสริมให้พ่ึงพิงตนเอง และคงไว้ซึ่งสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และคงไว้ซึ่งสภาพสังคมที่น่าอยู่ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ สนับสนุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เชิงนโยบาย ในประเด็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
มหาวิทยาลัยออร์แกนิค มหาวิทยาลัยนิเวศ และจะมีส่วนที่ส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้เกิดการผลิตที่หลากหลาย  
มีบทบาทความส าคัญของทรัพยากรท้องถิ่น โดยการจัดการ ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม
ตามสภาพกายภาพของพ้ืนที่ สภาพสังคมและ วัฒนธรรม ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
คุ้มค่า จัดการ ดูแลรักษา และอนุรักษ์ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตให้มีความเสถียรและยั่งยืน อันเป็นผล  
ให้มีความม่ังคงและ พ่ึงตนเองได้ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ มุ่งสร้างมหาบัณฑิต
ที่มีความรู้ ทักษะทางปัญญา ด้านการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
ใน ชุมชน เพ่ือสามารถพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของคนในชนบทได้อย่างยั่งยืน เป็นหลักสูตรที่มีการพัฒนาผู้เรียนและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะ (Skill)  
ด้านจิตวิทยาสังคม (Social Psychology) และด้านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ต่าง ๆ ขณะเดียวกัน 
ยังเป็นการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคล เพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วย ตนเองน าไปสู่เป้าหมาย 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ อีกทั้ง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ ที่ประกอบไปด้วย
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ เปิดท าการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปี 2562- ปัจจุบัน 
(ปีที่  4) และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ เปิดท าการสอนตั้งแต่ปี 2563 – ปัจจุบัน (ปีที่ 3)  
เป็นสถาบันวิชาการด้านป่าไม้ที่มีการสอนทางด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ มีความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกับอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน เทคโนโลยี  
สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของทุกหลักสูตร มีความสอดคล้อง กับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานภายใต้มาตรฐานระดับชาติ ทั้งนี้ยังส่งเสริมพลังการสร้างคนให้มี ศักยภาพเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจ การประกอบธุรกิจเป็นอาชีพอิสระ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบั น มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
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เป็นมหาวิทยาลัยที่มีพ้ืนฐานทางการเกษตรเปิดการเรียนการสอนมาเป็นเวลากว่า 88 ปี มีการสั่งสมองค์ความรู้ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเกษตร สังคมศาสตร์ ที่พร้อมจะบูรณาการให้เป็นองค์ความรู้ใหม่  
ที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาของคนในชนบท ในแต่ละกรณี การจัดการเรียนการสอนเป็นวิทยาลัยการป่าไม้  
เพ่ือจัดรูปแบบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เต็มประสิทธิภาพก่อเกิดผลผลิต เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการอาหาร 
พลังงาน และรักษาสมดุล สิ่งแวดล้อม ในระดับชุมชนเพ่ือเป็นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพและความพร้อมในการวิจัย และ มีความได้เปรียบทางยุทธศาสตร์
เชิงพ้ืนที่ สามารถเป็นผู้น าวิชาการด้านเกษตรและอาหาร และ สามารถยกระดับไปสู่ในการแข่งขันในเวทีนานาชาติ 
โดยค านึงถึงความยั่งยืนในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และศักยภาพเชิงเศรษฐกิจของทรัพยากรชีวภาพ พร้อมทั้ง
น าวิทยาการสมัยใหม่ และรูปแบบการบริหารจัดการพ้ืนที่ทางการเกษตรแบบบูรณาการ โดยวิชาทางการจัดการ
ป่าไม้อันจะเป็นหลักประกันด้านความมั่นคงทางทรัพยากรป่าไม้และพลังงาน ตอบสนองกับนโยบายการขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio-economy) 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่บัณฑิตตลอดจนประชาชนทั่วไป ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในประเทศได้อย่างทั่วถึง และเกิดความ
ยั่ งยืน อีกทั้ งยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( Sustainable Development Goals: SDGs)  
ในเป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่ เหมาะสมส าหรับทุกคน ( Promote sustained, inclusive and sustainable economic 
growth, full and productive employment and decent work for all) เป้าหมายที่  9 สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม ( Build 
resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 
เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Take urgent action to 
combat climate change and its impacts) และเป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ
ที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ ( Protect, restore and 
promote sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat 
desertification, and halt and reverse land degradation and halt biodiversity loss)  อี กทั้ ง ส่ ง เ ส ริ ม
บุคลากรจาก มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานร่วมภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชน ( Talent 
Mobility) ความกล้าหาญทางจริยธรรม ความร่วมมือภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public Private Partnership, PPP)  
เตรียมความพร้อมรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก วิกฤตการณ์ ด้านอาหาร 
พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค และมุ่งสร้างความพร้อม
ให้กับประเทศไทยในการเข้าร่วมตามข้อตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซียน ตลอดจน สร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศเพ่ือ
รองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ปี พ.ศ.๒๕๖๕ ได้มีโครงการจัดตั้งวิทยาลัยป่าไม้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของพ้ืนที่จังหวัดแพร่ นอกจากนี้ โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้นี้เป็นความต้องการของพ้ืนที่จังหวัด
แพร่ เพ่ือทดแทนสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนด้านป่าไม้แห่งแรกในประเทศไทย ซึ่งได้ยกเลิกการเรียน
การสอนไปในปี พ.ศ.253๗ ท าให้มีบุคลากรทางด้านป่าไม้ที่จะเกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ปัจจุบัน จนถึงปี พ.ศ.
๒๕๗๘ ประมาณ ๒,๙๐๐ ต าแหน่ง นอกจากนี้ยังมีผู้ประกอบการทางด้านอุตสาหกรรมป่าไม้ ประมาณ 1,๐๐๐ 
แห่ง เช่น โรงเลื่อย โรงอบไม้ โรงผลิตเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ซึ่งวิทยาลัยการป่าไม้สามารถตอบโจทย์ในตลาดแรงงาน
ของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องกับทางด้านป่าไม้ และยังเป็นการแก้ปัญหาการ
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ฟ้ืนฟู พ้ืนที่ป่าไม้ รวมทั้งการเพ่ิมปริมาณการกักเก็บคาร์บอน ในพ้ืนที่ป่าไม้ที่เสื่อมโทรม ลดโลกร้อน สอดคล้อง
และสนับสนุนนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ปี 2562 นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารและองค์กรเกี่ยวกับป่าไม้ 
(นโยบายข้อที่ 3.3) 

และเมื่อโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้มีการเรียนการสอนไปได้ระยะหนึ่งมีความพร้อม ทั้งจ านวน
นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนที่เพ่ิมขึ้น ตามตัวชี้วัดในระยะเวลา 3 ปี (ปีการศึกษา 2566-2568) โครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยการป่าไม้เมื่อมีความพร้อมตามตัวชี้วัดก็จัดตั้งเป็นวิทยาลัยป่าไม้ที่มีการบริหารงานในรูปแบบคณะต่อไป 

 
ศักยภาพและความพร้อมในการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ 

1. คณาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญทางด้านป่าไม้ เช่น ด้านนิเวศวิทยาป่าไม้ ด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ประยุกต์ทางเกษตรป่าไม้ ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ เป็นต้น จ านวน 14 ท่าน ซึ่งเห็นได้รับงบประมาณ
จัดสรรทุนวิจัยกว่า 3,300,000 บาท    

๒. การตีพิมพ์บทความวิชาการในระดับชาติและนานาชาติของคณาจารย์ ซึ่งมีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์
จ านวน 31 บทความ คิดเป็นค่าน้ าหนักบทความกว่า 15.00 

๓. สถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย ได้แก่ อาคารเทพ พงษ์พานิช อาคารปฏิบัติการแปรรูป
ไม้ อาคารปฏิบัติการทดสอบไม้ และฟาร์มเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ รวมถึง อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องจักร
ที่ใช้ทางด้านป่าไม้ เช่น เครื่องจักรการแปรรูปไม้ เครื่องทดสอบไม้ (Universal testing machine) เป็นต้น 

4. เครือขา่ยความร่วมมือของหน่วยงานราชการ และเอกชน รวมถึงรัฐวิสาหกิจ เช่น องค์การอุตสาหกรรม
ป่าไม้ วิสาหกิจชุมชนที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ไม้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 
 
6. วัตถุประสงค์ (กรุณาระบุวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับเหตุผลความจ าเป็น ตามข้อ 4.) 

6.1 ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และส่งเสริมการเรียนรู้ของคนทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้  
ที่มีความเป็นอัตลักษณ์ของแม่โจ้ เพ่ือช่วยเหลือสังคมในการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรป่าไม้ 

6.2 สนับสนุนให้เกิดการศึกษาวิจัยสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการป่าไม้ พัฒนาองค์ความรู้ด้านป่าไม้ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

6.3 ให้บริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ให้สอดคล้องกับนโยบายป่าไม้

แห่งชาติรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยสอดคล้องกับวัฒนธรมท้องถิ่น 
 6.5 พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมจัดการทรัพยากรป่าไม้ (หรือหลักสูตรการป่าไม้) 
  
7. ภาระหน้าที่ (ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560) 
 7.1 การจัดการเรียนการสอนทุกระดับ 

7.2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 7.3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 7.4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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8. การบริหารจัดการ (ต้องค านึงถึงการสร้างความมั่นใจในเรื่องธรรมาภิบาลและประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ โดยให้เขียน 1) แผนผังโครงสร้างภายในส่วนงาน และ 2) แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน ที่สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วย  การจัดตั้ง 
การรวม การยุบเลิกส่วนงาน และมีการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานและหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2564) 
 โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ เป็นโครงการหนึ่งภายใต้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ และใช้ทรัพยากรร่วมกันกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ฯ โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการ
ดังต่อไปนี้ 
 

8.1 แผนผังโครงสร้างภายในส่วนงาน 
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8.2 แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
9. ระบบการบริหารงานบุคคล (ต้องไม่มีผลกระทบในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
ต าแหน่งเพิ่ม และไม่มีผลกระทบต่อส่วนงานเดิม) 

  บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ  ที่จะสนับสนุนโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ ทั้งใน
รปูแบบเต็มเวลา และภารงานบางส่วนประกอบด้วย 

9.1 บุคลากรสายวิชาการ ซึ่งเป็นคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรป่าไม้ จ านวน 20 คน ดังรายนาม
ต่อไปนี้ 

สายวิชาการ 
ล าดับ รายช่ือ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทบุคลากร 

1 นายแหลมไทย อาษานอก 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก รองศาสตราจารย์ - พนักงาน
มหาวิทยาลัย  
(งบแผ่นดิน) 2 นายประดุง สวนพุฒ 

(ช่วยปฏิบัติงาน) 
ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3 นายธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4 นางสาววรรณา มังกิตะ 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5 นายธรรมศักดิ์ พันธุ์แสนศรี 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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สายวิชาการ 
ล าดับ รายช่ือ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทบุคลากร 

6 นางสาวภัทรพร ผูกคล้าย 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

7 นางสาวฑีฆา โยธาภักดี 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

8 นายต่อลาภ ค าโย 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

9 นายมณฑล นอแสงศรี 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก อาจารย์ 

10 นางสาวปิยะพิศ ขอนแก่น 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก อาจารย์  

11 นายจิรพงศ์ ศรศักดานุภาพ 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก อาจารย์  

12 นางสาวอิสรีย์ ฮาวปินใจ 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาเอก อาจารย์  

13 นางสาวศิริลักษณ์ สุขเจริญ 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาโท อาจารย์ 

14 นายธิติ วานิชดิลกรัตน์ 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปริญญาโท อาจารย์ 

15 อาจารย์ประจ าสาขาวิชานวัตกรรมการ
จัดการทรัพยากรป่าไม ้คนที่ 1 

ปริญญาเอก อาจารย์  

16 อาจารย์ประจ าสาขาวิชานวัตกรรมการ
จัดการทรัพยากรป่าไม ้คนที่ 2 

ปริญญาเอก อาจารย์  

หมายเหตุ 1. บุคลากรสายวิชาการประกอบด้วย  
1.1 สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการทรัพยากรป่าไม้ จ านวน 7 คน 
1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ จ านวน 6 คน 
1.3 สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ จ านวน 3 คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 16 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 9.2 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน 
สายสนับสนุน 

ล าดับ รายช่ือ ระดับ ประเภทบุคลากร ภาระหน้าที่ 
1 นางสาวปธัสนันท์ แดงประทุม 

(ช่วยปฏิบัติงาน) 
ปฏิบัติการ - พนักงาน

มหาวิทยาลัย  
(งบแผ่นดิน) 

งานบริหารและธุรการ 

2 นางนันทนิตย์ เขื่อนเชียงสา 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปฏิบัติการ - พนักงาน
มหาวิทยาลัย  
(งบแผ่นดิน) 

งานคลังและวัสดุ 

3 นางวิจิตรา กระต่ายทอง 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปฏิบัติการ - พนักงาน
มหาวิทยาลัย  
(งบแผ่นดิน) 

งานนโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ 

4 นางสาวฉลวย จันศรี 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ปฏิบัติการ - พนักงาน
มหาวิทยาลัย  
(งบแผ่นดิน) 

งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา 

5 นางสาวสรัญญา โชติรัตน์ 
(ช่วยปฏิบัติงาน) 

ช านาญการ - ข้าราชการ งานบริการวิชาการและวิจัย 

9.3 อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม  
ต้องการต าแหน่งอาจารย์ ด้านวนศาสตร์ เพ่ิมอีกจ านวน 2 อัตรา ในปีงบประมาณ 2566 เพ่ือด าเนินการ
เ ปิ ด ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม้ 
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ สัญจร 
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ แล้วเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2565 ให้บรรจุในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยหลักสูตรฯใหม่ดังกล่าวนี้ จะเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

ล าดับ ต าแหน่ง 
อัตรา
เดิมที่มี
อยู่แล้ว 

อัตราที่
ต้องการ

เพิ่ม 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 อาจารย์ 14 2 งบประมาณ
แผ่นดิน 

- 2 - - - 

10. เป้าหมายผลผลิต (นับตั้งแต่เริ่มโครงการ โดยครอบคลุมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้อง เช่น การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการน าผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
และทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนาและจัดการเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย) 
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10.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

หลักสูตร 
ประเภท
หลักสูตร 

การ
จัดการ
ศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา  

(ปีการศึกษา) 

เป้าหมายผลผลิต  
(ปีการศึกษา) 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. จ านวนนกัศึกษาใหม่ ป ี1 
1.1 ระดับปริญญาตร ี                 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมป่า
ไม ้

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

4 ป ี 7 16 14 35 35 35 35 35 

สาขาวิชาการป่า
ไม้ (หรือสาขา 
นวัตกรรมการ
จัดการทรัพยากร
ป่าไม้) 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

4 ป ี - - - - 80 80 80 80 

1.2 ระดับปริญญาโท                 

สาขาวิชาการ
จัดการป่าไม ้

หลักสูตรวิทยา
ศาสตร
มหาบัณฑิต 
แผน ก1 

2 ป ี 17 19 29 10 15 15 15 15 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตร
มหาบัณฑิต 
แผน ก2 

2 ป ี  -  - -  5 5 5 5 5 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตร
มหาบัณฑิต 
ภาคพิเศษ 

2 ป ี  -  - -  10 10 10 10 10 

1.3 ระดับปริญญาเอก                

สาขาวิชาการ
จัดการป่าไม ้

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

3 ป ี - - - - 5 5 5 5 

รวมทั้งหมด 24 38 43 50 150 150 150 150 
2. จ านวนนกัศึกษารวมทั้งหมด 
2.1 ระดับปริญญาตร ี                 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมป่า
ไม ้

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

4 ป ี 7 23 40 75 103 119 140 140 

สาขาวิชาการป่า
ไม(้หรือ สาขา
นวัตกรรมการ
จัดการทรัพยากร
ป่าไม้) 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

4 ป ี - - - - 80 160 240 320 

2.2 ระดับปริญญาโท                 

สาขาวิชาการ
จัดการป่าไม ้

หลักสูตรวิทยา
ศาสตร
มหาบัณฑิต 

2 ป ี 40 36 48 44 45 60 60 60 
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หลักสูตร 
ประเภท
หลักสูตร 

การ
จัดการ
ศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา  

(ปีการศึกษา) 

เป้าหมายผลผลิต  
(ปีการศึกษา) 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 ระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการ
จัดการป่าไม ้

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

3 ป ี - - - - 5 10 15 15 

รวมทั้งหมด 47 62 88 119 233 349 455 535 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.1 ระดับปริญญาตร ี                 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมป่า
ไม ้

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

4 ป ี - - - 7 16 14 35 35 

สาขาวิชา
นวัตกรรมการ
จัดการทรัพยากร
ป่าไม้ 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 

4 ป ี - - - - - - - 80 

2.2 ระดับปริญญาโท                

สาขาวิชาการ
จัดการป่าไม ้

หลักสูตรวิทยา
ศาสตร
มหาบัณฑิต 

2 ป ี 23 17 19 29 15 30 30 30 

2.3 ระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการ
จัดการป่าไม ้

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

3 ป ี - - - - - - ๕ ๕ 

รวมทั้งหมด ๒๓ ๑๗ ๑๙ ๓๖ ๓๔ ๔๔ ๗๐ ๑๕๐ 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 
ข้อมูลจ านวนบัณฑิต มีจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563-๒๕๖๕ จ านวน ๒๓ คน 
 
10.2 ด้ านการวิ จั ย  การบริ การวิ ชาการ การท านุ บ ารุ งศิ ลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้ อม รวมทั้ ง 
การน าผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนาและจัดการเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย) 
และอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 



10 

เป้าหมายผลผลิต 
ผลการด าเนินงาน 

ที่ผ่านมา (ปีการศึกษา) 
เป้าหมายผลผลิต  

(ปีการศึกษา) 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. จ านวนผลงานวิจัย 22 34 20 20 20 20 20 20 
2. จ านวนผลงานบริการ
วิชาการ 

12 14 14 14 14 14 14 14 

3. จ านวนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3 3 3 3 3 3 3 3 

4. จ านวนผลงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5. จ านวนผลงานสร้างสรรค ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 
6. จ านวนการน าผลงานวิจัย
น าผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ และทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปพัฒนาและจัดการ 

- - - 1 1 1 1 1 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 
 
12. ประมาณการรายรับรายจ่าย 

แหล่งที่มาของรายได ้
- จ านวนยอดนักศึกษา 
- งานวิจัย 
- การบริการวิชาการ 
- การจ าหน่วยผลิตผลภายใต้การดูแลของวิทยาลัยการป่าไม้ 

 
ประมาณการรายรับ (บาท) ประมาณการ (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

1.1 ปริญญาตรี ภาคปกต ิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๙๘๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๖๐๐,๐๐๐ ๙,๒๐๐,๐๐๐ 

1.3 ปริญญาโท ภาคปกติ  
แผน ก1/ ก2 

๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ 

1.4 ปริญญาโท ภาคพิเศษ  -    ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ 

1.5 ปริญญาเอก ภาคปกติ   -    ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ 

รายได้จากการบริการวิชาการ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

รายได้จากการวจิัย ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

รวมรายรับจากค่าธรรมเนียมฯ ๓,๔๐๐,๐๐๐ ๖,๕๘๐,๐๐๐ ๙,๖๐๐,๐๐๐ ๑๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑๓,๒๐๐,๐๐๐ 

สบทบเข้ามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
34 % 

๒,๒๔๔,๐๐๐ ๔,๓๔๒,๘๐๐ ๖,๓๓๖,๐๐๐ ๗,๖๕๖,๐๐๐ ๘,๗๑๒,๐๐๐ 
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ประมาณการรายรับ (บาท) ประมาณการ (ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

รวมรายรับทั้งหมด ๒,๕๙๔,๐๐๐ ๔,๗๙๒,๘๐๐ ๖,๗๘๖,๐๐๐ ๘,๑๐๖,๐๐๐ ๙,๑๖๒,๐๐๐ 

รายจ่าย เงินอุดหนุนโครงการฯ  
(เพิ่มขึ้นปีละ 10%) 

100,000 110,000 121,000 133,100 146,410 

รวมรายจา่ยทัง้หมด 100,000 110,000 121,000 133,100 146,410 

รายรับ-รายจ่ายสุทธ ิ 2,594,000 4,792,800 6,786,000 8,106,000 9,162,000 

คงเหลือ 2,494,000 4,682,800 6,665,000 7,972,900 9,015,590 

เงินทุนส ารองสะสม 2,494,000 7,176,800 13,841,800 21,814,700 30,830,290 

 
13. วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ 

ล าดับ ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเภทครุภัณฑ์ หมายเลขครุภัณฑ์ 
1 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เพ่ือการเรียน 

การสอน จ านวน 101 รายการ 
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
เพ่ือการเรียนการสอน 

- 

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน  
จ านวน 81 รายการ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน - 

 
14. ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน 
(ต้องมีความชัดเจนว่าส่วนงานไม่สามารถน างบประมาณแผ่นดินมาใช้กับส่วนงานได้ เว้นแต่ว่าเป็นการใช้บุคลากร
เดิมที่มีอยู่แล้วในการปฏิบัติงานในส่วนงานที่ขอจัดตั้ง โดยไม่มีผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดินในภาพรวม  
ควรครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนงบประมาณ การแสวงหาแหล่งเงินทุน การบริหารงบประมาณ การวางแผนก ากับ
ติดตามงบประมาณ และระบบการบริหารทรัพย์สิน) 

อ้างอิงการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ได้ก าหนดโดยไม่มีผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดินในภาพรวม เช่น ประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
แสดงดังเอกสารแนบ 3 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์ อัตรา และค่าปรับในการจ าหน่ายน้ าดื่ม 
ตราแม่โจ้-แพร่ แสดงดังเอกสารแนบ 4 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  
ของศูนย์เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ แสดงดังเอกสารแนบ 5 
 
15. บันทึกความเข้าใจในข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding; MOU) 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้ท าบันทึกความเข้าใจในข้อตกลงความร่วมมือ จ านวน 27 
ฉบับ ได้แก่ 
 15.1 หอการค้า กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 15.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 15.3 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ 

15.4 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่   
เฉลิมพระเกียรติ กับ หอการค้าจังหวัดแพร่ 
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 15.5 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 15.6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ กับ ศูนย์วิทยบริการ จังหวัดแพร่ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ กับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ กับ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดแพร่ กับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ กับ วิทยาลัยชุมชนแพร่ 
 15 .7 สมาพันธ์ เกษตรกรรมยั่ งยืนแพร่  กับ  สหพันธ์ เกษตรกรรมยั่ งยืนแห่ งประเทศไทย  
กับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ กับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ กับ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ 
กับ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ กับ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ กับ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
แพร่ กับ ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่ กับ ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่ กับ สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดแพร่  
กับศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรแพร่ กับ ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร สาขาจังหวัดแพร่  
กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ กับ หอการค้าจังหวัดแพร่ กับ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่  
กับ บริษัทประชารักสามัคคีแพร่ (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด กับ สมาคมภาคี พัฒนาจังหวัดแพร่ กับ เครือข่าย 
สภาองค์กรชุมชนต าบลจังหวัดแพร่และเครือข่ายธุรกิจจังหวัดแพร่ (MOC Biz Club) 
 15.8 ต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 15.9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ กับ บริษัท ไทย คอฟฟ่ี โกโก้ จ ากัด และบริษัท เอส ซี 
เอ็น อะโกร จ ากัด  
 15.10 บริษัท ปางช้างแม่สา จ ากัด กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 15.11 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
 15.12 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนเทพพิทักษ์วิทยา 

15.13 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
15.14 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม 
15.15 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ 
15.16 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา 
15.17 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ 
15.18 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนวังชิ้นวิทยา 
15.19 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนลองวิทยา 
15.20 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ 
15.21 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ เทศบาลเมืองแพร่  

โดยโรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 
15.22 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ โรงเรียนสองพิทยาคม 
15.23 วิสาหกิจกล้าไม้และเชื้อเห็ดป่าไมคอร์ไรซาชุมชนบ้านหนองสุวรรณ ระหว่ าง สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตสมุนไพรบ้านหนองสุวรรณ และหมู่บ้านหนองสุวรรณ 

15.24 หอการค้าจังหวัดแพร่ กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
15.25 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์

ต าบลนาจักร 
15.26 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) กับ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผ้าย้อม

ห้อมโบราณ 
15.27 กรมทรัพยากรน้ า กับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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หมายเหตุ หนังสือบันทึกความเข้าใจในข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศไทย ทั้งหมด 27 ฉบับ 
ทั้งหมด 48 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงานภาครัฐ 33 หน่วยงานและภาคเอกชน 15 หน่วยงาน ได้แก่ 
 

ภาค สถาบัน จ านวน 
(หน่วยงาน) รายช่ือหน่วยงาน 

ภาครัฐ 

โรงเรียน 12 

- โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
- โรงเรียนเทพพิทักษ์วิทยา 
- โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
- โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม 
- โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ 
- โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา 
- โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ 
- โรงเรียนวังชิ้นวิทยา 
- โรงเรียนลองวิทยา 
- โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ 
- โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน 
- โรงเรียนสองพิทยาคม 

วิทยาลัย 
 2 - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 

- วิทยาลัยชุมชนแพร่ 

มหาวิทยาลัย 3 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดแพร่ 

ศูนย ์ 2 - ศูนย์วิทยบริการ จังหวัดแพร่  
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรแพร่ 

สถาบัน 1 - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  

หน่วยงาน
ราชการ 13 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
- ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่  
- ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่  
- ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
- ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ 
- ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่  
- ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่  
- สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดแพร่  
- ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร สาขาจังหวัดแพร่ 
- ต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ 
- กรมทรัพยากรน้ า 
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ภาค สถาบัน จ านวน 
(หน่วยงาน) รายช่ือหน่วยงาน 

เอกชน 

วิสาหกิจ 4 

- วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ต าบลนาจักร 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผ้าย้อมห้อมโบราณ 
- วิสาหกิจกล้าไม้และเชื้อเห็ดป่าไมคอร์ไรซาชุมชนบ้านหนอง
สุวรรณ  
- วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตสมุนไพรบ้านหนองสุวรรณ  

บริษัท 4 

- บริษัทประชารักสามัคคีแพร่ จ ากัด   
- บริษัท ไทย คอฟฟ่ี โกโก้ จ ากัด 
- บริษัท เอส ซี เอ็น อะโกร จ ากัด  
- บริษัท ปางช้างแม่สา จ ากัด  

สมาคมและ
เครือข่าย 

7 

- สมาคมภาคีพัฒนาจังหวัดแพร่  
- เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลจังหวัดแพร่ 
- เครือข่ายธุรกิจจังหวัดแพร่ (MOC Biz Club) 
- สมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืนแพร่  
- สหพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืนแห่งประเทศไทย 
- หอการค้า  
- สภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 

 
16. เครือข่าย  
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

16.1 เครือข่ายมหาวิทยาลัย จ านวน 16 หนว่ยงาน ได้แก่ 
- Czech University of Life Sciences Prague, Czech Republic 
- Ehime University, Japan 
- Kanazawa University, Japan 
- Kwangwoon University, Republic of Korea 
- Kyushu University, Japan 
- Nagoya University, Japan 
- National Chung Hsing University, Taiwan 
- Nueva Vizcaya State University, Philippines 
- Tohoku University, Japan 
- University of Tsukuba, Japan 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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16.2 เครือข่ายองค์กร จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
- Center for Tropical Forest Science – Arnold Arboreturn (CTFS-AA) Harvard University and 

Smithsonian Tropical Research Institute U.S.A. 
- Department of Soil and Water Conservation, National Pintung University of Science and 

Technology 
- Soil and Water Conservation Bureau, Taiwan 
- หน่วยวิจัยการฟื้นฟูป่า Forest Restoration Research Unit (FORRU-CMU) Restoration R 

 

17. ประเภทของเครือข่าย  
 

ล ำดับ หน่วยงำน 

กำร
เรียน
กำร
สอน 

กำร
วิจัย 

กำร
บริกำร
วิชำกำร 

ทะนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1 - โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่     
2 - โรงเรียนเทพพิทักษ์วิทยา     
3 - โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่     
4 - โรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม     
5 - โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์     
6 - โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา     
7 - โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์     
8 - โรงเรียนวังชิ้นวิทยา     
9 - โรงเรียนลองวิทยา     
10 - โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์     
11 - โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน     
12 - โรงเรียนสองพิทยาคม     
13 - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่     
14 - วิทยาลัยชุมชนแพร่     
15 - มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์     
16 - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร่ 
    

17 - มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติจังหวัดแพร่ 

    

18 - ศูนย์วิทยบริการ จังหวัดแพร่     
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19 - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรแพร่     
20 - สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย 
    

21 - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง     
22 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่     
23 - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่     
24 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่     
25 - ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่     
26 - ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่     
27 - ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่     
28 - ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่     
29 - ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่     
30 - สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดแพร่     
31 - ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

สาขาจังหวัดแพร่ 
    

32 - ต ารวจภูธรจังหวัดแพร่     
33 - กรมทรัพยากรน้ า     
34 - วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ต าบลนาจักร     
35 - วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผ้าย้อมห้อมโบราณ     
36 - วิสาหกิจกล้าไม้และเชื้อเห็ดป่าไมคอร์ไรซา

ชุมชนบ้านหนองสุวรรณ  
    

37 - วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตสมุนไพรบ้านหนอง
สุวรรณ 

    

38 - บริษัทประชารักสามัคคีแพร่ จ ากัด       
39 - บริษัท ไทย คอฟฟ่ี โกโก้ จ ากัด     
40 - บริษัท เอส ซี เอ็น อะโกร จ ากัด      
41 - บริษัท ปางช้างแม่สา จ ากัด      
42 - สมาคมภาคีพัฒนาจังหวัดแพร่      
43 - เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลจังหวัดแพร่     
44 - เครือข่ายธุรกิจจังหวัดแพร่ (MOC Biz Club)     
45 - สมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืนแพร่      
46 - สหพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืนแห่งประเทศไทย     
47 - หอการค้า      
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48 - สภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่     
49 - Czech University of Life Sciences 

Prague, Czech Republic 
    

50 - Ehime University, Japan     
51 - Kanazawa University, Japan     
52 - Kwangwoon University, Republic of 

Korea 
    

53 - Kyushu University, Japan     
54 - Nagoya University, Japan     
55 - National Chung Hsing University, 

Taiwan 
    

56 - Nueva Vizcaya State University, 
Philippines 

    

57 - Tohoku University, Japan     
58 - University of Tsukuba, Japan     
59 - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     
60 - มหาวิทยาลัยขอนแก่น     
61 - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่     
62 - มหาวิทยาลัยมหิดล     
63 - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์     
64 - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์     
65 - Center for Tropical Forest Science – 

Arnold Arboreturn (CTFS-AA) Harvard 
University and Smithsonian Tropical 
Research Institute U.S.A. 

    

66 - Department of Soil and Water 
Conservation, National Pintung 
University of Science and Technology 

    

67 - Soil and Water Conservation Bureau, 
Taiwan 

    

68 - หน่วยวิจัยการฟื้นฟูป่า Forest Restoration 
Research Unit (FORRU-CMU) Restoration 
R 

    

 

18. ข่าวการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ 
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19. ตัวช้ีวัดส าหรับการประเมินผลการด าเนินงาน (ระยะ 3 ปี) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1. ตัวช้ีวัดด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต     
1.1 จ านวนหลักสูตรใหม่ หลักสูตร - 1 

(ป.เอก) 
- 

1.2 อาจารย์ ด้านวนศาสตร์ เพ่ิมเติม อัตรา ๒ - - 
1.3 จ านวนนักศึกษาใหม่ของโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยป่าไม้  

คน 50 150 150 

1.4 จ านวนนักศึกษารวมของโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยป่าไม้  

คน ๑๘๐ ๓๐๐ ๔๕๐ 

1.5 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาของโครงการ
จัดตั้งวิทยาลัยป่าไม้ 

คน ๓๖ ๓๔ ๔๔ 

2. ตัวช้ีวัดด้านการวิจัย 
2.1 จ านวนผลงานวิจัย เรื่อง 20 20 20 
2.2 จ านวนผลงานด้านสิ่งแวดล้อม ผลงาน 5 5 5 
2.3 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน 1 1 1 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
2.4 จ านวนการน าผลงานวิจยัน าผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ และทรัพย์สินทางปัญญาไป
พัฒนาและจัดการ 

ผลงาน 1 1 1 

3. ตัวช้ีวัดด้านการบริการวิชาการ 
3.1 จ านวนผลงานบริการวิชาการ ผลงาน 14 14 14 
3.2 จ านวนกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม 3 3 3 
4. ตัวช้ีวัดด้านงบประมาณ 
4.1 จ านวนเงินรายได้ บาท 2,594,000 4,792,800 6,786,000 
4.2 จ านวนรายจ่าย บาท ๑0๐,๐๐๐ ๑10,๐๐๐ ๑21,0๐๐ 
4.3 จ านวนงบประมาณคงเหลือ บาท 2,494,000 4,682,800 6,665,000 

 
20. เอกสารแนบเพิ่มเติม (ถ้ามี เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดตั้งส่วนงาน ฯลฯ)



เอกสารแนบ 1 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 



1 

 
 

  



2 

เอกสารแนบ 2 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

.  
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เอกสารแนบ 3 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 



4 

 
 
 
 
 
 



5 

เอกสารแนบ 4 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์ อัตรา และค่าปรับในการจ าหน่ายน้ าดื่มตราแม่โจ้-แพร่ 

 

 



6 
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เอกสารแนบ 5 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของศูนย์เกษตรอินทรีย์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 



8 

 



9 

 



10 

 

 
 



11 

 



12 
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เอกสารแนบ 6 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารบุคคล พ.ศ.2561 

 

 



14 

 
 



15 

 
 



16 

 



17 

 



18 

 



19 

 



20 

 



21 

 



22 

 



23 

 



24 

 



25 

 



26 

 



27 

 



28 

 



29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
แบบวิเคราะห์ความพร้อมในการเสนอจัดตั้งสว่นงานใหม่  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน  
และการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานและหน่วยงานย่อย พ.ศ.2564 

 

หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ 
ความสอดคล้อง 

(กรุณาท าเครื่องหมาย ) 
ค าอธิบายความสอดคล้องตามหลักเกณฑ์  

(กรุณาระบุรายละเอียด) 
ประเด็นพิจารณาในโครงการการจัดตั้งส่วนงาน 
ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ  การประมาณการงบประมาณ มียอดรวมของรายรับมากกว่ารายจ่าย 

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3,000,000 บาท/ปี 
ประสิทธิภาพของการบริหารงานบุคคล  การมีแนวทางในการบริหารบุคคลที่สอดคล้องกับ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการบริหารบุคคล พ.ศ.2561  
เพ่ือเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  การจัดท าโครงสร้างการบริหารงานที่สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการจัดตั้ง การรวม  

นงานและการยุบเลิกส่วนงาน และมีการแบ่งหน่วยงานภายในของส่ว
หน่วยงานย่อย พ.ศ.2564 

ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การทบทวนโครงสร้างท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด (FAST) 
Flatten (บริหารแนวราบไม่ซับซ้อน)   การจัดท าโครงสร้างการบริหารงานที่สอดคล้อง 

กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการจัดตั้ง การรวม  
การยุบเลิกส่วนงาน และมีการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 
และหน่วยงานย่อย พ.ศ.2564 

Agile (ประสิทธิภาพในการปรับตัว แสวงหาทรัพยากรและรายได้)   การปรับตัว แสวงหาทรัพยากรและรายได้ จากจ านวนยอดนักศึกษา 
ซึ่งคาดว่าจะมีจ านวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2569  
มีจ านวน 455 คน 
งานวิจัย การบริการวิชาการ และการจ าหน่วยผลิตผลภายใต้การดูแล 
ของวิทยาลัยการป่าไม้ เช่น การรับทดสอบค่าคุณสมบัติของไม้  
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หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ 
ความสอดคล้อง 

(กรุณาท าเครื่องหมาย ) 
ค าอธิบายความสอดคล้องตามหลักเกณฑ์  

(กรุณาระบุรายละเอียด) 
การเป็นหน่วยตรวจและทวนสอบความใช้ได้ของก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น 

Streamline (ใช้คนและทรัพยากรน้อย หรือ Lean)  การใช้คนและทรัพยากรที่ไม่ส่งผลกระทบในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับต าแหน่งเพิ่ม และไม่มีผลกระทบ 
ต่อส่วนงานเดิม ตามความเหมาะสม 

Tech-enable (ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัล)  การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัล ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
การทบทวนโครงสร้างที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

วัตถุประสงค์ของโครงการการจัดตั้งส่วนงานใหม่ 
ตอบสนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ 
โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแส 
การเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการป่าไม้ 
2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการป่าไม้อย่างครบวงจร 
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 
4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการป่าไม้  
เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและสังคม 
6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มีระบบการบริหารที่มีความคล่องตัว วางระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

 ระบบการบริหารสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาล พ.ศ.2563  
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หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ 
ความสอดคล้อง 

(กรุณาท าเครื่องหมาย ) 
ค าอธิบายความสอดคล้องตามหลักเกณฑ์  

(กรุณาระบุรายละเอียด) 
มีศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาและวิจัยตามสาขาวิชา 
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงคุณภาพทาง
วิชาการ 

 หน่วยงานมีศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาและวิจัย 
ตามสาขาวิชาการป่าไม้ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้  
และสาขาวิชาการจัดการป่าไม้ รวมถึงพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอน โดยค านึงถึงคุณภาพทางวิชาการ 

สามารถพ่ึงตนเองได้จากรายได้ที่เกิดจากศักยภาพ หรือเน้นด าเนินการ
เพ่ือสังคมเป็นหลัก 

 การปรับตัว แสวงหาทรัพยากรและรายได้ จากจ านวนยอดนักศึกษา 
งานวิจัย การบริการวิชาการ ได้แก่  
- การรับทดสอบคุณสมบัติของไม้ การให้ค าปรึกษาและจัดอบรมสัมมนา
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
- การเป็นหน่วยรับรองและทวนสอบความใช้ได้ของก๊าซเรือนกระจก  
 และการจ าหน่วยผลิตผลภายใต้การดูแลของวิทยาลัยการป่าไม้  
โดยสามารถพ่ึงตนเองได้จากรายได้ที่เกิดจากศักยภาพ  
ของบุคลากรและเน้นการด าเนินการเพื่อสังคมเป็นหลัก 

 
หมายเหตุ: การเสนอขอจัดตั้งส่วนงานใหม่ ขอให้เสนอแบบฟอร์มขอจัดตั้งส่วนงานใหม่ แบบวิเคราะห์ความพร้อมฯ และแผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ 
ของส่วนงานใหม่ ส่งให้กองแผนงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการจัดหารายได้ของส่วนงานใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อส่วนงาน โครงการจัดต้ังวิทยาลัยการป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ข้อมูล ณ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

โครงการการจัดตั้งวทิยาลัยการป่าไม้ มหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
ในการประชุม ครั้งที่ ....../2565 เมื่อวันที่ ................... 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 สถาบันที่มีการสอนด้านทรัพยากรป่าไม้ระดับอุดมศึกษาในภาคเหนือของประเทศไทยในอดีต  
คือ โรงเรียนป่าไม้แพร่ เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปและได้ปิดท าการมาตั้งแต่ปี 2536 หลังจากการปิดสัมปทานท าไม้
ป่าบกได้ไม่นาน (ปี2532) ในปัจจุบันมีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักของวงการป่าไม้ คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมป่าไม้ ตั้งแต่ปี 2563- 2565 (ปัจจุบัน 2 ปี) รวมทั้งมีการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโทสาขาการจัดการป่าไม้) ตั้งแต่ปี 2563-2565 (ปัจจุบัน 3 ปี ผลิต
มหาบัณฑิตไปแล้วจ านวน 15 คน) แสดงถึงการพัฒนาด้านการเรียนการสอนและศักยภาพในการผลิตก าลังคน
ด้านทรัพยากรป่าไม้เป็นไปอย่างสม่ าเสมอท าให้มีจ านวนนักศึกษา เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามยังมีความ
ขาดแคลนในการท างานด้านการจัดการทรัพยากรป่าไม้ จากปัญหาหลักของการป่าไม้ไทยในการจัดท านโยบายป่า
ไม้แห่งชาติ ปี 2562 วิเคราะห์แล้วพบว่าปัญหาในด้านการจัดการป่าไม้ที่ส าคัญ เช่น การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ด้านการใช้ประโยชน์ประโยชน์ป่าไม้และอุตสาหกรรมป่าไม้ที่
ส าคัญ เช่น ปริมาณไม้เศรษฐกิจไม่เพียงพอกับความต้องการใช้ไม้และการตอบสนองต่อการใช้ประโยชน์ในภาค
ส่วนต่าง ๆ ด้านระบบบริหารและองค์กรเกี่ยวกับการป่าไม้ที่ส าคัญ เช่น งานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมด้านป่าไม้ 
ขาดการส่งเสริมและพัฒนาอย่างจริงจัง 
 ในโครงการการจัดตั้ง “วิทยาลัยการป่าไม้” ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีความพร้อม 
ด้านก าลังคน อาคารสถานที่ องค์ความรู้ด้านวิชาการป่าไม้ ที่สนับสนุนให้มีการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรป่าไม้
ตามนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ที่ขาดแคลนก าลังคน และสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาด้านการป่าไม้ในปัจจุบัน 
และการรองรับปรับตัวที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
โครงการการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และส่งเสริมการเรียนรู้ของคนทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้  
ที่มีความเป็นอัตลักษณ์ของแม่โจ้ เพ่ือช่วยเหลือสังคมในการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรป่าไม้ 
 2. สนับสนุนให้เกิดการศึกษาวิจัยสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการป่าไม้ พัฒนาองค์ความรู้ด้านป่าไม้ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 
 3. ให้บริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ให้สอดคล้องกับนโยบายป่าไม้
แห่งชาติรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยสอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
นโยบายการหารายได้ 
 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานจัดหารายได้ เพ่ือการบริหารกิจการของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณมีเป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ 
 2. เพื่อสร้างระบบกลไกให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. เพื่อติดตามการจัดสรรงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัด:  ร้อยละของงบรายได้จากงานวิจัยและการบริการวิชาการต่องบรายได้การเรียนการสอน
ของนักศึกษา 
 ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 20 
แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานการจัดหารายได้ 
 2. ประชุมด าเนินงานและวางแผนการจัดหารายได้ 
 3. ด าเนินการจัดหารายได้ 
 4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลในทุก 
ส่วนงานที่จัดหารายได้ ได้แก่ 
 1. การจัดหารายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

2. ขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
 3. การให้บริการวิชาการ 
 4. การจัดหารายได้จากพ้ืนที่ฟาร์ม 
 5. การจัดตั้งศูนย์ให้บริการและค่าธรรมเนียมการเข้าใช้บริการ 
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แบบฟอร์มขอจัดตั้งส่วนงานใหม่ 
 
ส่วนที่ 1 บทน า 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรธรรมชาติมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนวิถีชีวิตของท้องถิ่นและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต  
ทางเศรษฐกิจ ป่าไม้ แหล่งต้นน้ า เป็นเครื่องมือส าคัญในการสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต การส่งออกและ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทย การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ อย่างรวดเร็วในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมามักเกิดขึ้นจากการ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม้เหล่านี้อย่างไม่ยั่งยืน เป็นผลให้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และไม่มีการสร้างทรัพยากรทดแทนในระดับที่ควร ประเทศไทยเผชิญกับความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ
ในหลายภูมิภาค รวมทั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และประชากรสัตว์ป่าที่ลดลง การตัดไม้ท าลาย
ป่า การขาดแคลนน้ า ดินถล่ม การเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและมลพิษทางอากาศและทางน้ า เพ่ือให้บรรลุผล
การพัฒนาที่ยั่งยืน สิ่งส าคัญคือ ต้องท าความเข้าใจกับความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและคุณค่าด้าน
สิ่งแวดล้อม มีงานวิจัยที่สนับสนุน มีเครื่องมือมากมายที่ใช้ในประเทศไทยเพ่ือประเมินค่าการให้บริการระบบนิเวศ 
และมีการตัดสินใจอย่างรอบคอบเกี่ยวกับนัยยะของผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานการณ์
เหล่านี้ส่งผลกระทบในทางลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และสภาวะทางกายภาพของทรัพยากรดิน น้ า และ
ป่าไม้ เมื่อสถานการณ์รุนแรงถึงระดับหนึ่งแล้วจะไม่เหลือทรัพยากรที่มาใช้ ประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้อีกต่อไป
สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ปัจจุบัน 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การอพยพของคนวัย
แรงงานมาสู่เมืองใหญ่ เป็นต้น เป็นผลโดยตรงท าให้ในชนบทขาดก าลังคนที่จะพัฒนาท้องถิ่นตนเองหรือการ
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ท าให้ชุมชนชนบทเปลี่ยนแปลงสู่วัฒนธรรมเมืองอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดผลเสียแก่
เด็ก และเยาวชนอย่างต่อเนื่อง คนในชาติได้รับกระแสนิยมทางวัตถุ และวัฒนธรรม ไม่ได้อยู่ภายใต้ ทรัพยากร 
ธรรมชาติที่มีอยู่ จึงท าให้ทรัพยากรเหล่านี้ถูกลดบทบาทความส าคัญ เนื่องจากคนเปลี่ยนไป ตามกระแสวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า และป่าไม้ เพ่ือฟ้ืนคืนสภาพป่า ต้นน้ า การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี
องค์ความรู้ โดยการก าหนดการใช้พ้ืนที่อย่างเหมาะสมกับ ระบบนิเวศ และวิถีชีวิตชุมชน และวางแผนพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดเชิงพ้ืนที่ การดูแล รักษาป่าต้นน้ า เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน การสร้างวัฒนธรรม อัตลักษณ์ องค์ความรู้ และภูมิปัญญา เกิดกระบวนการสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน 
และหน่วยงานรัฐ ภายใต้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ เช่น วัฒนธรรมการบริโภค อาหารในท้องถิ่น รวมถึงวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านี้มีความสัมพันธ์อย่างลึกซึ้งกับทรัพยากร เช่น อาหารพ้ืนบ้าน ผักพ้ืนบ้าน การจักสาน 
การทอผ้า รวมถึงศิลปะ ให้คงความอุดม สมบูรณ์ เป็นแหล่งอาหาร และรายได้แก่ชุมชน รวมทั้งการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค อันจะน าไปสู่ การสร้างความสมดุลให้ “คนอยู่กับป่า” โดยพ่ึงพาอาศัยกันและกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการ ทรัพยากรป่าไม้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และพัฒนา
ศักยภาพการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด อย่างสมดุล เป็นธรรมและยั่งยืน ทั้ งใน
ด้านเศรษฐกิจและสังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศ โดยการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ สร้าง
วัฒนธรรมไทยใหม่ เปลี่ยนจากวัฒนธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง เป็นอาชีพอิสระตามอัตลักษณ์บัณฑิตแม่โจ้ ทักษะ
เทคโนโลยีทันสมัย และจิตวิญญาณผู้ประกอบการอิสระ นอกจากนี้ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ด้านป่าไม้อย่างครบวงจร 
ในปีการศึกษา 2566 จะมีการด าเนินการเรียนการสอนในหลักสูตรการป่าไม้ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านป่าไม้
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ในส่วนของต้นน้ า เพ่ือให้โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ เป็นสถาบันที่มีการเรียนการสอนในศาสตร์ด้านป่าไม้ทั้ง
ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า  

จากการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เป็นการส่งเสริมให้พ่ึงพิงตนเอง และคงไว้ซึ่งสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และคงไว้ซึ่งสภาพสังคมที่น่าอยู่ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ สนับสนุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เชิงนโยบาย ในประเด็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
มหาวิทยาลัยออร์แกนิค มหาวิทยาลัยนิเวศ และจะมีส่วนที่ส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้เกิดการผลิตที่หลากหลาย  มี
บทบาทความส าคัญของทรัพยากรท้องถิ่น โดยการจัดการ ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม
ตามสภาพกายภาพของพ้ืนที่ สภาพสังคมและ วัฒนธรรม ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
คุ้มค่า จัดการ ดูแลรักษา และอนุรักษ์ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตให้มีความเสถียรและยั่งยืน อันเป็นผล  ให้มี
ความมั่งคงและ พ่ึงตนเองได้ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ มุ่งสร้างมหาบัณฑิตที่มี
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ด้านการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  ใน 
ชุมชน เพ่ือสามารถพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของคนใน
ชนบทได้อย่างยั่งยืน เป็นหลักสูตรที่มีการพัฒนาผู้เรียนและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะ (Skill) ด้านจิตวิทยา
สังคม (Social Psychology) และด้านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ต่าง ๆ ขณะเดียวกัน ยังเป็นการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคล เพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วย ตนเองน าไปสู่เป้าหมาย ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ อีกทั้ง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ ที่ประกอบไปด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ เปิดท าการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปี 2562- ปัจจุบัน (ปีที่ 4) และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ เปิดท าการสอนตั้งแต่ปี 2563 – ปัจจุบัน (ปีที่ 3) เป็นสถาบันวิชาการ
ด้านป่าไม้ที่มีการสอนทางด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ มีความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
อุตสาหกรรม/ธุรกิจ ภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน เทคโนโลยี สร้างบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของทุกหลักสูตร มีความสอดคล้อง กับความต้องการของตลาดแรงงาน
ภายใต้มาตรฐานระดับชาติ ทั้งนี้ยังส่งเสริมพลังการสร้างคนให้มี ศักยภาพเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ การประกอบ
ธุรกิจเป็นอาชีพอิสระ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีพ้ืนฐานทาง
การเกษตรเปิดการเรียนการสอนมาเป็นเวลากว่า 88 ปี มีการสั่งสมองค์ความรู้ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การเกษตร สังคมศาสตร์ ที่พร้อมจะบูรณาการให้เป็นองค์ความรู้ใหม่  ที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
ของคนในชนบท ในแต่ละกรณี การจัดการเรียนการสอนเป็นวิทยาลัยการป่าไม้ เพ่ือจัดรูปแบบการใช้ประโยชน์
ที่ดินให้เต็มประสิทธิภาพก่อเกิดผลผลิต เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการอาหาร พลังงาน และรักษาสมดุล 
สิ่งแวดล้อม ในระดับชุมชนเพ่ือเป็นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็น
มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพและความพร้อมในการวิจัย และ มีความได้เปรียบทางยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ สามารถเป็น
ผู้น าวิชาการด้านเกษตรและอาหาร และ สามารถยกระดับไปสู่ในการแข่งขันในเวทีนานาชาติ โดยค านึงถึงความ
ยั่งยืนในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และศักยภาพเชิงเศรษฐกิจของทรัพยากรชีวภาพ พร้อมทั้งน าวิทยาการ
สมัยใหม่ และรูปแบบการบริหารจัดการพ้ืนที่ทางการเกษตรแบบบูรณาการ โดยวิชาทางการจัดการป่าไม้อันจะ
เป็นหลักประกันด้านความมั่นคงทางทรัพยากรป่าไม้และพลังงาน ตอบสนองกับนโยบายการขับเคลื่อนโมเดล
เศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio-economy) เศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บัณฑิต
ตลอดจนประชาชนทั่วไป ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในประเทศได้อย่างทั่วถึง และเกิดความยั่งยืน อีกท้ังยัง
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในเป้าหมายที่ 8 ส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสม
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ส าหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 
employment and decent work for all) เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote 
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) เป้าหมายที่  13 เร่ งต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Take urgent action to combat climate change and 
its impacts) และเป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และ
หยุดการสูญเสี ยความหลากหลายทางชี วภาพ ( Protect, restore and promote sustainable use of 
terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse 
land degradation and halt biodiversity loss) อีกทั้งส่งเสริมบุคลากรจาก มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานร่วม
ภาคเอกชนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) ความกล้าหาญทางจริยธรรม ความร่วมมือ
ภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public Private Partnership, PPP)  เตรียมความพร้อมรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก วิกฤตการณ์ ด้านอาหาร พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค และมุ่งสร้างความพร้อมให้กับประเทศไทยในการเข้าร่วมตาม
ข้อตกลงเขตเศรษฐกิจอาเซียน ตลอดจน สร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศเพ่ือรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจที่จะ
เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้นี้เป็นความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดแพร่ เพ่ือทดแทนสถาบันการศึกษาที่มี
การเรียนการสอนด้านป่าไม้แห่งแรกในประเทศไทย ผู้ประกอบการ และยังเป็นกาแก้ปัญหาการฟ้ืนฟู พ้ืนที่ป่าไม้ 
รวมทั้งการเพ่ิมปริมาณการกักเก็บคาร์บอน ในพ้ืนที่ป่าไม้ที่เสื่อมโทรม ลดโลกร้อน สอดคล้องและสนับสนุน
นโยบายป่าไม้แห่งชาติ ปี 2562 นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารและองค์กรเกี่ยวกับป่าไม้ (นโยบาย  ข้อที่ 
3.3) และเมื่อโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้มีการเรียนการสอนไปได้ระยะหนึ่งมีความพร้อม ทั้งจ านวน
นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนที่เพ่ิมขึ้น ตามตัวชี้วัดในระยะเวลา 3 ปี (ปีการศึกษา 2566-2568) โครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยการป่าไม้เมื่อมีความพร้อมตามตัวชี้วัดก็จัดตั้งเป็นวิทยาลัยป่าไม้ที่มีการบริหารงานในรูปแบบคณะต่อไป 
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1.2 โครงสร้างคณะ 

 
 
1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (Administrative Chart)  

 
 
 
 
 
 
 

1.5 ข้อมูลพ้ืนฐานคณะ   



7 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่ งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้ อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้ งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ่ือการบริการจัดการงานด้านป่าไม้และพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรมป่าไม้ ตลอดจนการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 
1.5.2 พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการป่าไม้ 
2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการป่าไม้อย่างครบวงจร 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 
4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการป่าไม้ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและสังคม 
6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
1.5.3 ภารกิจกลัก (Key Result Area) 
1. การจัดการเรียนการสอนทุกระดับ 
2. การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
3. การบริการวิชาการแก่สังคม 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 
1. มีคณาจารย์และบุคลากรที่ตรงตามสายงานด้านป่าไม้และมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนทุก

ระดับ 
2.บุคลากรที่สามารถพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติได้ 
3. บุคลาการสามารถให้การบริการวิชาการแก่สังคม ด้านป่าไม้ได้ 
4. บุคลากรมีอุดมการณ์ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
1.5.5 วัฒนธรรม (Culture)  
เป็นองค์กรในระดับคณะที่มีการพัฒนาด้านวิชาชีพป่าไม้ให้สอดคล้องกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  

 
1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 
เป็นองค์กรในระดับคณะที่มีความโดดเด่นในการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ สามารถแก้ปัญหาด้านทรัพยากร 

ป่าไม้ได ้
 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
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เป็นองค์กรในระดับคณะแห่งแรกในภาคเหนือที่เปิดการเรียนการสอนด้านป่าไม้ 
 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 
ท าด้วยจิต คิดมุ่งมั่น ฝันเป็นเลิศ เทิดยุติธรรม น าเกียรติภูมิ  

 
1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะ (Supply Chain Development Goals) 
1. ส่งเสริมด้านการเรียนการสอนให้ทันต่อสภาวะการณ์ปัจจุบัน 
2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้สอดคล้องและแก้ไขปัญหาของประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. สนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ส่วนที่ 2 ปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ 

2.1 นโยบายด้านการจัดหารายได้ 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานจัดหารายได้ เพ่ือการบริหารกิจการของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

โดยมุ่งเน้นกิจกรรมทั้งการรับนักศึกษาเข้าใหม่อย่างต่อเนื่องและมีจ านวนนักศึกษาคงเดิมหรือเพ่ิมข้ึนทุกปี การ
สนับสนุนให้บุคลากรในแต่ละส่วนงานขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก รวมถึงการให้บริการวิชาการท้ังจากพ้ืนที่
ฟาร์มและศูนย์ให้บริการ พร้อมพิจารณาค่าธรรมเนียมในการเข้าใช้บริการ 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ 
1. เพื่อให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณมีเป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ 
2. เพื่อสร้างระบบกลไกให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. เพื่อติดตามการจัดสรรงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาหน่วยงาน 

 
2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของคณะ 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 
เป็นแผนการพัฒนาวิทยาลัยป่าไม้ ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้บุคลากรในองค์กรท า เพ่ือให้

บรรลุวิสัยทัศน์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการเรียนการสอนเพื่อผลิตสู่บัณฑิตให้เป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือการบริการจัดการงานด้านป่าไม้และพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรมป่าไม้ พัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมให้
ไปอบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยเน้นภาคปฏิบัติให้สอดคล้องกับทฤษฎี 

2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรมให้จัดท าแผนการวิจัยในระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับนโยบายป่าไม้
ของประเทศ และสร้างเครือข่ายการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดศูนย์ภายใต้องค์กร เพ่ือน าองค์ความรู้
ให้บริการวิชาการแก่สังคม เช่น ศูนย์พัฒนาไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ, ศูนย์ทดสอบมาตรฐานไม้, ศูนย์ให้บริการ 
การรับรองมาตรฐานการับรองในระดับนานาชาติ เช่น มาตรฐาน FSC มาตรฐานคาร์บอนเครดิต เป็นต้น 

4. สร้างแผนงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมที่แก้ปัญหา 
ทั้งในคณะ วิทยาเขต ท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
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สนับสนุนให้มีการร่างแผนแม่บทในการพัฒนาองค์กรในระดับคณะโดยมีแผนงานในะยะสั้น ระยะกลางและระยะ
ยาว และให้มีผลผลิต ผลลัพธ์ และมีตัวชี้วัดที่สามารถปฏิบัติได้ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการเรียนการสอน 
2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
2.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของงบรายได้จากงานวิจัยและการบริการวิชาการต่องบ
รายได้การเรียนการสอนของนักศึกษา 

20 

จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายในการรับเข้า เป็นไปตาม มคอ ของแต่ละหลักสูตร 
 
2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ (ระยะการด าเนินงาน 1 ปี) 
 

ล าดั
บ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการหารายได้ ระยะเวลา 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานการจัดหารายได้ 1 เดือน 
2 ประชุมด าเนินงานและวางแผนการจัดหารายได้ 2 เดือน 
3 ด าเนินการจัดหารายได้ 6 เดือน 
4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 3 เดือน 



2.5 แผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้  
ล าดั
บ 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับนักศึกษา  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
1. สาขาวิชาการป่าไม้ 
 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ 

ระดับปริญญาตร ี
- จ านวน 80 คน 
 
- จ านวน 35 คน 
 
ค่าเทอมต่อ 1 คน 
คิดเป็น 20,000 
บาท/ปี 
(115 คน x 
20,000 บาท) 
 
ระดับปริญญาโท 
( 15 คน x 
60,000 บาท/ปี) 
 
ระดับปริญญาโท 
ภาคพิเศษ (10 คน 
x 80,000 บาท/
ปี) 
 
ระดับปริญญาเอก  
(10 คน x 
100,000 บาท/
ปี) 
 

นักเรียน 
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดับปริญญา
ตรี 4 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับปริญญา
โท 2 ปี 
 
 
- ระดับปริญญา
โท 2 ปี 
 
 
 
- ระดับปริญญา
เอก 3 ปี 

 
25,000 
 
25,000 
 
 
 
 
 
 
 
25,000 

 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ต่อลาภ ค าโย 
- อาจารย์ ดร.อิสรีย์ 
ฮาวปินใจ 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนากร  
ลัทธิ์ถีระสุวรรณ 



1 

ล าดั
บ 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 บริการวิชาการ/ 
- จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์
- ให้บริการการทดสอบต่าง ๆ 
- จัดอบรม/สัมมนา 

 จ านวนเงินรายได ้
- ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
- การบริการทดสอบ  
คุณสมบัติไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้
- การอบรม/สัมมนา 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ป่าไม ้
การสัมมนาวิชาการด้านการป่าไม้และงานที่
เกี่ยวข้อง 
- การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากฟาร์ม 

120,000 บาท ผู้ประกอบการ, 
นักวิชาการ, 
ประชาชนท่ัวไป 

1 ป ี 50,000 บาท เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ 

3 หน่วยตรวจสอบความใช้ได้
และทวนสอบก๊าซเรือนกระจก 

 - การตรวจสอบความใช้ได้ของก๊าซเรือน
กระจก 
- การทวนสอบก๊าซเรือนกระจก 

1,200,000 
บาท/ปี 
(4 โครงการ/ปี x 
300,000 บาท) 

ภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีจัดท า
โครงการลด 
ก๊าซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจตาม
มาตรฐานของ
ประเทศไทย  
(T-VER) 

2 ปี 300,000 บาท รองศาสตราจารย์ 
ดร.แหลมไทย  
อาษานอก 

หมายเหตุ 1. ข้อมูลงบประมาณการรับนักศึกษา อ้างอิงจาก งบประมาณที่ใช้สาขาฯ ละ 10,000 บาท ในปีการศึกษา 2564 
2. ข้อมูลงบประมาณบริการวิชาการ อ้างอิงจาก งบประมาณที่ใช้ในปีการศึกษา 2564



ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ไปสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานการจัดหารายได้ 
2. ประชุมด าเนินงานและวางแผนการจัดหารายได้ 
3. ด าเนินการจัดหารายได้ 
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 
3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ โดยด าเนินการติดตามและประเมินผล 

ในทุกส่วนงานที่จัดหารายได้ ได้แก ่
1. การจัดหารายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
2. ขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
3. การให้บริการวิชาการ 
4. การจัดหารายได้จากพ้ืนที่ฟาร์ม 
5. การจัดตั้งศูนย์ให้บริการและค่าธรรมเนียมการเข้าใช้บริการ 




