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ทีมขับเคลื่อนนวัตกรรม

เชิงพาณิชย์และการนำ

ไปใช้ประโยชน์



OUR TEAM

รศ.ดร.ดวงพร อมรเลิศพิศาล ผศ.ดร..กาญจนา นาคประสม 



ผศ.ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล  ดร.กัลย์ กัลยาณมิตร

ผศ.ดร. ไพโรจน์ วงศ์พุทธิสิน



รศ.ดร.สิริวัฒน์ สาครวาสี  รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี

ผศ.พาวิน มะโนชัย รศ.จักรพงษ์ พิมพ์พิมล

ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์

ผศ.ดร.ณภัทร เรืองนภากุล

ที่ปรึกษา: อธิการบดี

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม

ผศ.ดร.ธวัฒน์ สร้อยทอง
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OUR ECOSYSTEM x 5 up

รศ.ดร.ดวงพร อมรเลิศพิศาล

ผศ.ดร..กาญจนา นาคประสม 



ผศ.ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล  

ดร.กัลย์ กัลยาณมิตร

ผศ.ดร. ไพโรจน์ วงศ์พุทธิสิน



รศ.ดร.สิริวัฒน์ สาครวาสี  
รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี

ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์

ผศ.ดร.ณภัทร เรืองนภากุล

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม

ผศ.ดร.ธวัฒน์ สร้อยทอง
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อ้างอิง: กองแผนงาน



กลไกในการส่งเสริม/สร้างงาน

นวัตกรรมมาใช้ประโยชน์/เชิงพาณิชย์

ตั้งแต่ต้นน้ำ-ปลายน้ำ
ระบบการจัดการรายได้ที่ชัดเจน
ระเบียบที่คล่องตัว แม่นยำ ไม่ซ้ำซ้อน
บมจ.แม่โจ้ / Holding Company
การทำงานและตัดสินใจรวดเร็ว
ความหลากหลายของทีม/ศาสตร์/

Generation
มหาวิทยาลัยมี BM ของตนเองที่

ชัดเจน และ BM ของ Product Lines

ที่ชัดเจน

มีทีมวิจัยที่สามารถเป็นสตาร์ทอัพ

ได้จริงๆ เพื่อเป็นพี่เลี้ยงและ

ต้นแบบให้นักวิจัยท่านอื่น
มีทีมที่สร้างแรงบันดาลใจ/บ่มเพาะ

เพื่อนอาจารย์ในการพัฒนางานวิจัย

เชิงพาณิชย์
มีทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์และวิเคราะห์

การตลาด
มีทีมสื่อสารการตลาดและพัฒนา

แบรนด์เพื่อส่งเสริมการรับรู้ และ

การนำไปใช้จริงในวงกว้าง

นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำงาน
อาจารย์สามารถ Spinoff และเป็น

playground ให้นักศึกษาได้จริง
นักศึกษาเป็นหุ้นส่วนหรือเป็น

สตาร์ทอัพได้เอง
มีชมรมสตาร์ทอัพ (ไม่ต้องคอยปั้ น

ส่งทีละปี)

Scenario ในปี 2570



สถานที่ผลิตสินค้าในแต่ละ Product

line ที่มีมาตรฐาน และได้ระบบที่จะขาย

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เช่น

GHP /HACCP/ ISO9001
Creative Space ให้คนข้ามศาสตร์

มาทำงานร่วมกันได้
สำนักงานให้เช่าราคาถูกหรือฟรีเพื่อให้

อาจารย์-นักศึกษาหรือบัณฑิตจบใหม่

มาตั้งบริษํทของตัวเอง
ศูนย์บริการการเกษตรครบวงจรที่มี

แบรนด์น่าเชื่อถือทันสมัย                               
เพื่อหารายได้

มีแบรนด์แม่โจ้ที่วางขายอย่าง

ตลาดแต่ละกลุ่มอย่างกว้างขวาง (

ถึงตลาด ถึงห้าง)
มีการผลิตสินค้าที่ไม่ซ้ำซ้อนกับ

ของผู้ประกอบการ (MJU only)
ผลิตภัณฑ์ที่นอกจากจะเป็นต้น

แบบแล้วยังทำตลาดเพื่อทดสอบ

ให้ผู้ประกอบการเข้ามาติดต่อไป

OEM ได้

สร้างเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย

ลด GAPs
บรรยากาศการส่งเสริมกันและกัน

อย่างเป็นมิตร 
เครือข่ายนักลงทุน

(VC,CVC,Angle)

Scenario ในปี 2570 



PUSH OF THE PRESENT to MJU 2570

มีนักวิจัย/อาจารย์ที่เชี่ยวชาญครบตลอดห่วงโซ่อุปทาน
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความตั้งใจและเข้าถึงนักวิจัย
มีอาจารย์รุ่ น Gen X,Y ที่เหนียวแน่น มีความหลากหลาย มีความรู้ ด้านเทคโนโลยีใหม่ 

และอยากพัฒนาองค์กร
ทัศนคติของผู้บริหารที่อยากจะเปลี่ยนแปลง

มีนวัตกรรมที่ตลาดต้องการระดับ TRL 7+
Scalable Deep Tech
โรงงานผลิตใน Lab Scale
มี Node NIA / Food Innopolis / Agri-Food Innovation District 



กำลังจะมีร้านค้าและพื้นที่ขายสินค้าของตนเอง
มีอนุสิทธิบัตร-สิทธิบัตรของนักวิจัย

แหล่งทุนสนับสนุนนักวิจัยบางท่านอย่างต่อเนื่อง
มี VC ที่เชื่อมั่นในนักวิจัยบางกลุ่ม

มีแนวโน้มในการจัดตั้ง Holding Company

มีทรัพยากรในการผลิต และองค์ความรู้ พื้นฐานในหลายด้าน
มีพื้นที่ว่างทั้ง Indoor / Outdoor ที่ต่อยอดได้
มีสถาบันหรือศูนย์ที่มีอุปกรณ์เกื้อหนุน เช่น IQS , AgriInno, โรงงานต้นแบบการแปรรูป 

PUSH OF THE PRESENT to MJU 2570



TOOL/Stakeholders 2566 2568 2570

ผู้บริหารในทุกระดับ
กองคลัง
ตรวจสอบภายใน
กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ
นักวิจัย

จัดลำดับ ระเบียบ/กฎเกณฑ์ที่ควรปรับแก้เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงาน

เชิงพาณิชย์ แนวทางการปรับแก้ระเบียบที่ขับเคลื่อนงานวิจัยเชิง


พาณิชย์
มีระเบียบที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพาณิชย์

ผู้บริหารในทุกระดับ
กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ
นักวิจัย
MAP
AGRI Inno




Signature Product:  MJU 90 Yrs 
มี BMC ของมหาวิทยาลัยและของสินค้า/บริการของมหาวิทยาลัย

(กระบวนการโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก)
แนวทางทำ ROI ให้มากกว่า 8

มีต้นแบบสินค้าและสิ่งประดิษฐ์ 
มีการ Transfer technology มากกว่า 70%
มีหลักสูตรที่มีคุณภาพสนับสนุนการวิจัยที่ขายได้

สินค้านวัตกรรมแบรนด์ MJU วางจำหน่ายแบบ On

Shelf  มากกว่า 10 ชิ้น

ผู้บริหารในทุกระดับ
กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ
นักวิจัย
MAP
MAID

จัดตั้ง Holding Company สำเร็จ
มี List งานวิจัยที่พร้อมขาย และ BMC ของสินค้า พร้อมทีมขับเคลื่อน
มี ฐานข้อมูลนวัตกร ตั้งแต่ระดับต้นจนถึงระดับพร้อม Spin off เพื่อ

รองรับ Holding Company

มีสตาร์ทอัพอย่างน้อย 2 ราย
มี Market Place ของมหาวิทยาลัยที่ก่อให้เกิด

กำไร

Spin off อย่างน้อย 10 ราย
รายได้ 950 ล้านบาท

ผู้บริหารในทุกระดับ
กองแผนงาน
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
Club MJU Spinoff
MAP / MAID/ TAF

บุคลากรเกินกว่า 70% ผ่านการบ่มเพาะทักษะด้านผู้ประกอบการพื้นฐาน

เช่น สตาร์ทอัพ Spinoff ซึ่งจำเป็นต่อการขับเคลื่อนงานวิจัยเชิง

พาณิชย์ และ Holding Company
Club MJU Spinoff มีสมาชิกเกิน 100 คน มีกิจกรรมร่วมกับผู้บริหาร
มีแนวทางในการสื่อสารที่ลดการบิดเบือนข้อมูล และสื่อสารสองทาง 

มีทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดของ

มหาวิทยาลัยที่ทันสมัยและupdate
ทีม MJU X  (เรียนรู้ จาก SCB X)
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและร่วมขับเคลื่อนงาน                 
ลดช่องว่างในการสื่อสาร
สร้างวัฒนธรรมองค์กรนวัตกรรม

MJU เป็น Frontier และมีภาพลักษณ์/ทัศนคติของ

ความเป็นนวัตกรรม

ผู้บริหารในทุกระดับ
กองแผนงาน
MAP
MAID
Club MJU Spinoff

มีโรงงานผลิตสินค้านวัตกรรมให้มหาวิทยาลัย สามารถทำ MVP ได้
มีโรงงาน Synbio (สร้างรายได้ และ Deep

tech)
มี Innovation Park



3 6 9 12

มี BMC ของมหาวิทยาลัยและของสินค้า/

บริการของมหาวิทยาลัย (กระบวนการโดยผู้

เชี่ยวชาญภายนอก)

Signature Product: MJU 90 Yrs KM แนวทางทำ ROI ให้มากกว่า 8       

มี List งานวิจัยที่พร้อมขาย และ BMC ของ

สินค้า พร้อมทีมขับเคลื่อน
แผนระดมทุน Holding Company

มี ฐานข้อมูลนวัตกร ตั้งแต่ระดับต้นจนถึง

ระดับพร้อม Spin off เพื่อรองรับ

Holding Company
จัดตั้ง Holding Company สำเร็จ

List ของ บ.ลูก พร้อมสินค้าพร้อมขาย 

(Categorize)

Club MJU Spinoff มีสมาชิกเกิน 100 คน มี

กิจกรรมร่วมกับผู้บริหาร 
บุคลากรจำนวน 300 คน ผ่านการบ่มเพาะทักษะ

ด้านผู้ประกอบการพื้นฐาน/เชิงปฏิบัติการ

บุคลากรจำนวน 500 คน ผ่านการบ่มเพาะ

ทักษะด้านผู้ประกอบการพื้นฐาน 

มีโรงงานผลิตสินค้า

นวัตกรรมให้มหาวิทยาลัย

สามารถทำ MVP ได้

TIMELINE



3 เดือนแรก
บุคลากรจำนวน 300 คน ผ่านการบ่มเพาะทักษะด้านผู้ประกอบการพื้นฐาน/เชิง
ปฏิบัติการ
มี BMC ของมหาวิทยาลัยและของสินค้า/บริการของมหาวิทยาลัย (กระบวนการโดย
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก)
Club MJU Spinoff มีสมาชิกเกิน 100 คน มีกิจกรรมร่วมกับผู้บริหาร 

(ADVANCED) Thinking & BMC 

Market Validation & Value Proposition
Branding & Marketing




ROI > 8



3 เดือนแรก

EP1: How to ระดมทุน 101

เสวนา Holding Company: Spinoff

EP2: แผนระดมทุน 

การขับเคลื่อน Holding Companu



มิติผลกระทบ

ความสัมพันธ์ /สังคม/ภาคี

ความรู้  ทักษะ ความสามารถ นวัตกรรม

ความต้องการพื้นฐาน  สินทรัพย์

สถานะทางการเงิน

ความสุข  Well-Being



maidmaejo.com25.1.2023

TOGETHER :
MJU AS ONE


