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 สารสภาพนักงาน ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาพนักงาน  ชุดที่ 2 
(วาระการด ารงต าแหน่ง 1 พฤศจิกายน 2564 – 31 ตุลาคม 2565) ในรอบปี 2565 ซึ่งได้รวบรวมผล 
การด าเนินงานและกิจกรรมของคณะกรรมการสภาพนักงานในรอบปี 1 ที่ได้ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
และการเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จึงได้รายงานผลการด าเนินงาน 
สภาพนักงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 
 คณะผู้จัดท าขอขอบคุณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสภาพนักงาน
ตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา และขอขอบคุณประธานสภาพนักงาน และกรรมการสภาพนักงานทุกท่านที่ให้
ค าปรึกษาและตรวจสอบข้อมูลในการจัดท าเอกสารเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
 
         คณะผู้จัดท า 
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สารจากประธานสภาพนักงาน 

 
 งานในรอบปีของสภาพนักงานชุดปัจจุบัน สามารถแบ่งภาระงานสภาพนักงานสามารถออกเป็น 2 
ประเภท คือ 1) ภาระงานประจ าทุกปี ได้แก่ การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
ภายในมหาวิทยาลัย จนถึงการร่วมการคัดเลือกในระดับชาติ (ปอมท. และ ปขมท.) การร่วมเป็นคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ นับตั้งแต่ คณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย ไปจนถึง คณะกรรมการเฉพาะกิจต่าง ๆ ซึ่งมีจ านวน
มากมายหลายสิบชุด การเข้าร่วมประชุมที่ประชุมสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ประจ า
ทุกเดือน และที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) กับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 2) ภาระงานเฉพาะกิจ เช่น การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ การสรรหา
คณบดี ผู้อ านวยการส านักต่าง ๆ ซึ่งที่ผ่านมามีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะ
ผลิตกรรมการเกษตร วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ส านักหอสมุด อีกทั้ง การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า แทนที่ว่าง และงานอ่ืน ๆ ที่ ส าคัญ 
คือ การเสนอแนะข้อคิดเห็นต่ออธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย ในหลายเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับความ
สวัสดิการและความมั่นคงของพนักงานส่วนงาน การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 3. ขอ
ปรับปรุง ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลื อกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ขอทบทวนเกณฑ์คุณสมบัติของบุคลากรที่มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงาน ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยดูแลปัญหาต่างๆ ในการเปิดภาคการศึกษา การจัดท าชุดครุยประจ า
ต าแหน่งของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ การเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ เป็นต้น 
 ส าหรับงานในปีที่ 3 นอกเหนือจากงานประจ าแล้ว สภาพนักงาน ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือก าหนดแนวทางให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ และต้องสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด อีกทั้ง
จะด าเนินการ ส่งเสริมจรรยาบรรณ ด้วยการเผยแพร่สื่อชนิดต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายต่อไป
อย่างเป็นภาคภูมิ 
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รายนามคณะกรรมการสภาพนักงาน ชุดที่ 2 

1 พฤศจิกายน 2563 – 31 ตุลาคม 2566 (วาระ 3 ปี) 

 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 

คณะเศรษฐศาสตร ์

ประธานสภาพนกังาน 

 

                                   
                  นางศรีกุล นันทะชมภู                  อาจารย์ ดร.วีรภรณ์ โตครีี             ผศ.ดร.เมธี เมธาสิทธิ สุขส าเร็จ       

                  ส านักงานมหาวิทยาลัย                 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร                      คณะศิลปศาสตร์        

         รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1     รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2          เลขานุการสภาพนักงาน 

 

                                   
    ผศ. ว่าที่ร้อยตรี ดร.อานุภาพ วรรณคนาพล       อ.ปัณณวัฒน์ วังอนุสรณ์                  อ.ดร.จักรพงษ์ ไชยวงศ์ 

 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า         คณะบริหารธุรกิจ                    คณะผลติกรรมการเกษตร 
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                อ. ดร.วัชรีวรรณ ชาติพันธ์                  ผศ.ภานุวัฒน์ เมฆะ                  ผศ.ดร.ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร 

                คณะพัฒนาการท่องเที่ยว                    คณะวิทยาศาสตร์             คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

                                   
         อ.ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดร.นยันา โปธาวงค์       ผศ.ดร.วุฒิกานต์ ปุระพรหม              อ.ดร.ภาคภูมิ เสาวภาคย์   

                     คณะเศรษฐศาสตร์                   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์           คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี    

                                                            และการออกแบบสิ่งแวดล้อม   
 

                                   
                     นางศิริพรรณ ขยัน                        นายภิญโญ ผลงาม             อ. ว่าท่ีร้อยเอก ดร.จิระชัย ยมเกิด                       

             คณะสารสนเทศและการสื่อสาร   มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ          วิทยาลัยนานาชาติ    
 

                                   
                  นางสาวภัคสณุีย์ ดวงงา               ผศ.ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป์                 นายปริญญา อินทรเทพ    

                  วิทยาลัยบริหารศาสตร์                 วิทยาลัยพลังงานทดแทน                ส านักงานสภามหาวิทยาลยั    
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                 นางสาวพรินทร บุญเรือง                     นายสมยศ มีสุข                        นางสาวลัญฉพิชา พิมพา    

            ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ   ส านักวิจัยและส่งเสริมวชิาการการเกษตร             ส านักหอสมุด   
 

                                   
                  รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย              นางสาวอาษริญา อินทนนท์                  นางวราภรณ์ ฟูกุล    

        คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร            คณะวิทยาศาสตร์                      ส านักงานมหาวิทยาลยั 
 

                                   
                    นายณภัทร แก่นสาร์                   นายวิทชัย สุขเพราะนา                นายอภิสิทธ์ิ รัตนปภานันท์   

                   ส านักงานมหาวิทยาลัย                 ส านักงานมหาวิทยาลัย        มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ
 

                  
                                              นางอรทัย ใจป้อ                      นายศุภชัย ชัยอุดมวิถ ี

                                         วิทยาลัยบริหารศาสตร์                   ส านักงานมหาวิทยาลัย 
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        สภาพนักงานมีหน้าที่ ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาพนักงาน  
พ.ศ. 2560 หมวด 1 องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการ
ทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 
 (2) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและ
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยกัน 
 (3) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และเกียรติภูมิของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 
 (4) ประสานงานเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกับสภาพนักงานของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอื่น 
 (5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
 

 
 

“เป็นองค์กรที่ธ ารงไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี ความเป็นธรรมของบุคลากร 
และสร้างสรรค์ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย” 

 

 
 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสวัสดิภาพ สวัสดิการและความก้าวหน้าของบุคลากร 
 2. ชื่นชม ยกย่องคนดี ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. กระตุ้น ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 4. ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารงานมหาวิทยาลัยให้มีธรรมาภิบาล 
 

 
 

“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 
 

  

หน้าที่สภาพนักงาน 

วิสัยทัศนส์ภาพนักงาน 

พันธกิจ 

เจตนารมณ์สภาพนักงาน 
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ภารกิจคณะกรรมการสภาพนักงาน 
 

การประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  
พ.ศ. 2564-2565 จ านวน 12 ครั้ง 
 

 1. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 22-24 ตุลาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรุงเทพฯ 
 

 2. ร่วมประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี พ.ศ. 2564 และประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 17 - 19 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 3. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 24 - 26 ธันวาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 4. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 - 23 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 5. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 - 20 กุมภาพันธ์ 2565 ณ มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 6. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 18 - 20 มีนาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัด
นครราชสีมา 
 

 7. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 
 

 8. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 20 - 22 พฤษภาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี 
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 10. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 22 - 24 กรกฎาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี 
 

 11. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) วาระพิเศษ 
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวย Zoom Meeting 
 

 12. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 19 – 21 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรุงเทพฯ 
 

 13. ร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 16 – 18 กันยายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง กรุงเทพฯ 
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  ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

ภายในมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
1 ประธานคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2 ประธานกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
3 ประธานคณะท างานเพ่ือประสานการคัดเลือกข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 
4 ประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. 2560 
5 ประธานคณะกรรมการตัดสินขบวนพาเรด และการประกวดชุดถือป้ายหน่วยงาน กองเชียร์ 
6 เลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
7 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
8 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
9 คณะกรรมการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 
10 คณะกรรมการจรรยาบรรณ (แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย) 
11 คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
12 คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี 
13 คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่สมควรไดรับการเสนอชื้่อขอรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 
14 คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
15 คณะกรรมการพิจารณาการลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
16 คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ าดีเด่น 
17 คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
18 คณะกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 
19 คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
20 คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
21 คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่ง 
22 คณะกรรมการอ านวยการโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปวัฒนธรรมทักษะชีวิตและอาชีพสอด

รับในศตวรรษที่ 21 
23 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
24 คณะกรรมการพิจารณาการย้ายผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
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ที ่ ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
25 คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
26 คณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
27 คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
28 คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียนหน่วยงายภายในและภายนอก และจากสายตรงอธิการบดี 
29 คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
30 คณะกรรมการบริหารกองทุนเงินชดเชย 
31 คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในส่วนของผู้บริหาร 
32 คณะกรรมการกองทุนวิจัยและพัฒนา 
33 คณะกรรมการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
34 คณะกรรมการกองทุนอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
35 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
36 คณะกรรมการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ 
37 คณะกรรมการศึกษาหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ในช่องทาง FAST TRACK 
38 คณะกรรมการดูแลจัดการสุนัขภายในมหาวิทยาลัย 
39 คณะกรรมการด าเนินการโครงการสานสัมพันธ์ผู้บริหารกับบุคลากร ม.แม่โจ้ 
40 คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพิธีไหว้ครูฝ่ายกรรมการมอบโล่อาจารย์ดีเด่นและบุคลากรสาย 

สนับสนุนวิชาการดีเด่น 
41 คณะกรรมการด าเนินงานจัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
42 คณะกรรมการด าเนินการโครงการสานสัมพันธ์ผู้บริหารกับบุคลากรมหาวิทลัยแม่โจ้ 
43 คณะกรรมการด าเนินงานท าบุญทอดกฐินสามัคคี 
44 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
45 คณะอนุกรรมการฝ่ายงานเลี้ยงแสดงความยินดีผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และศิษย์เก่าดีเด่น 
46 คณะอนุกรรมการฝ่ายรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ / 

ผู้ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น 
47 คณะอนุกรรมการจัดการสวัสดิการบ้านพัก 
48 คณะท างานจัดท าการประเมินกระบวนการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน 
49 คณะท างานกลั่นกรองและพิจารณาการขอเข้าพักอาศัยในบ้านพักมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
50 เลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
1 ประธานสภาพนักงาน ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายสวัสดิการ ท่ีประชุม

ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ชุดท่ี 44 
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การสรรหาและการเลือกตั้ง 
 

 ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการโดยต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
- คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง 

- คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

- คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

- คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

- คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

- คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

- คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่
มิใช่คณาจารย์ประจ า แทนต าแหน่งที่ว่าง 
- คณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า แทนต าแหน่งที่ว่าง 
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พ.ศ. 2564 
1 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานมหาวิทยาลั 
พ.ศ. 2565 
1 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565 

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 
2 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 
3 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 30 มีนาคม 2565 

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 
4 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 
5 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 
6 ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 28 สิงหาคม 2565 

เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมออนไลน์ 
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ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะจากสภาพนักงาน ผลการด าเนินการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. สวัสดิการและความมั่นคงของพนักงาน
ส่วนงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัย
สามัญ ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2564 ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   - แนวทางการก าหนดระยะเวลาการจ้าง
พนักงานส่วนงาน ควรมีการก าหนดระยะเวลา
สัญญาจ้างเป็นแบบขั้นบันได 
   - ควรจัดตั้งกองทุนชดเชยพนักงานส่วนงาน 
เป็นการให้พนักงานส่วนงานหักเงินเดือน ของ
พนักงานส่วนงาน 
   - การบรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ควรพิจารณาจากพนักงานส่วนงานหรือ
ผู้ปฏิบัติงาน (จ้างเหมา) ภายในมหาวิทยาลัย
ก่อน 

มหาวิทยาลัยตอบข้อเสนอแนะสภาพนักงาน ดังต่อไปนี้ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  
18/2564 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2565 พิจารณาแล้วมีมติรับ
หลักการตามข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการสภาพนักงานเสนอ 
และให้งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่  น าข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวไปพิจารณา โดยให้ศึกษาระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ อย่างไร และสรุปผญ
สนอคณะกรรมการบริหารฯ เพ่ือทราบและพิจารณา 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสรรหา
ผู้บริหารระดับสูง 
โดยการเสนอแนวทางการสรรหาคณบดีที่
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น มีส่วนร่วมจริง ๆ 
ในการสรรหา 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยแมโจ้ ครั้ง
ที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565 ได้แจ้งมติที่เห็นชอบ
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแนวทางการเสนอขอ
ปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งคณบดี พ.ศ. 2560 ตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 804/2565 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 
2565 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ประธานสภาพนักงาน เป็นประธานกรรมการ 
2. ตัวแทนจากคณะกรรมการ Dean Forum กรรมการ 
    - รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.จงกล พรมยะ 
    - รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุรชัย กังวล 
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล 
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ข้อเสนอแนะจากสภาพนักงาน ผลการด าเนินการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3. ฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 
4. นายอดิศร สุวรรณ เลขานุการ 
    - หัวหน้างานสภาพนักงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
    - นายวรภาส ปูระณะพงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ทั้งนี้  คณะกรรมการได้สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติให้ฝ่ายกฎหมายไป
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

3 .  ขอปรับปรุ ง  ประกาศ ก.บ.ม.  เรื่ อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้ความ
เห็นชอบการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัย ตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 

4. ขอทบทวนเกณฑ์คุณสมบัติของบุคลากรที่
มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน การสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย "ในข้อ 
1.2 เป็นพนักงานส่วนงานที่ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ที่มีคุณวุฒิและด ารง
ต าแหน่งในระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา" 
ท า ใ ห้ พนั ก ง านส่ ว น ง านที่ ค ร อ งก รอบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และได้พัฒนา
ตนเองจนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกได้ เป็นการ
จ ากัดสิทธิในการสมัครสอบของพนักงานส่วน
งานที่มีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีแล้ว แต่ยังครอง
ก ร อ บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ  ห รื อ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอยู่ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
แจ้งหน่วยงานที่ก าลังจะเปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานครั้งถัดไปควรเปิดกว้างตามข้อเสนอของสภา
พนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ข้อเสนอแนะจากสภาพนักงาน ผลการด าเนินการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยดูแล
ปัญหาต่างๆ ในการเปิดภาคการศึกษา 
   - ควรมีการจัดระเบียบรถและจุดจอดรถ
ของนักศึกษา 
   -  ควรมีการจัดระเบียบการเดิน และ
การจราจรของนักศึกษา เพ่ือลดความเสี่ยง
ของการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
   - ควรมีการจัดระเบียบจุดพักคอยระหว่าง
คาบเรียนของนักศึกษา เพ่ือลดการระบาด
ของโรคโควิด-19 
   - ควรมีการจัดการกับขยะ โดยอาจเพ่ิมรอบ
การเก็บถังขยะไปทิ้งทุกวัน 
   - ควรประชาสัมพันธ์จุดจอดรถ ระเบียบ
วินัยจราจรภายในมหาวิทยาลัย และการเดิน
ของนักศึกษาระหว่างอาคารเรียน เพ่ือป้องกัน
อุบัติเหตุ 
   - ควรจัดระเบียบสถานที่สูบบุหรี่  และ
ประชาสัมพันธ์สถานที่สูบบุหรี่ภายนอก
อาคารส านักงานในมหาวิทยาลัย หรือบริเวณ
ที่เหมาะสม 

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม และ
กองพัฒนานักศึกษาไปด าเนินการ พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย 
   - งานยานพาหนะและบรรเทาสาธารณภัยได้จัดระเบียบพ้ืนที่
จอดรถส่วนกลาง โดยมีการปรับและขยายพ้ืนที่จอดรถ ทาสีช่อง
จอดรถให้เป็นระเบียบ 
   - การจัดระเบียบการเดินและการจราจรของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้ท าทางเดิน Cover Way และมีการกวดขันวินัย
จราจรการสวมหมวกนิรภัยและกฎจราจรในมหาวิทยาลัย โดย
ด าเนินการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาในการประชาสัมพันธ์แจ้ง
ให้กับนักศึกษาและบุคลากร 
   - กองกายภาพฯ ได้แจ้งให้ผู้รับจ้างจัดเก็บขยะ เตรียมแผน
รองรับการเก็บขยะที่มีปริมาณสูงขึ้นในช่วงเปิดภาคการศึกษา 
โดยอาจเพ่ิมจ านวนวันเก็บขยะ จาก 5 วัน เป็น 6 วันต่อสัปดาห์ 
หรือเปลี่ยนยานพาหนะที่ใช้บรรทุกขยะให้มีขนาดที่สามารถ
รองรับปริมาณขยะได้มากขึ้น 
   - งานจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ ใหม่ ได้แก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าโดยให้บุคลากรท าการเก็บขยะตกค้างระหว่างวัน และ
น าไปรวบรวมไว้ที่จุดพักขยะ เพ่ือให้ผู้รับจ้างเข้าจัดเก็บตามรอบ
การท างานเวลา 15.30 - 18.00 น. ในวันท าการ และน าขยะไป
ก าจัดต่อไป 
   - กองกายภาพฯ และกองพัฒนานักศึกษา หารือร่วมกัน
เกี่ยวกับแนวทางการจัดระเบียบจุดพักคอยระหว่างคาบเรียนของ
นักศึกษา การประชาสัมพันธ์จุดจอดรถ ระเบียบวินัยจราจร
ภายในมหาวิทยาลัย และการเดินของนักศึกษาระหว่างอาคาร
เรียน 
   - กองพัฒนานักศึกษา น าเรื่องการจัดระเบียบสถานที่สูบบุหรี่ 
เสนอคณะกรรมการกองพัฒนานักศึกษาเพ่ือพิจารณา และ
สรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
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ข้อเสนอแนะจากสภาพนักงาน ผลการด าเนินการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. การจัดท าชุดครุยประจ าต าแหน่งของ
คณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
   - ควรมีชุดครุยและเครื่องหมาย
ประกอบครุยประจ าต าแหน่งของ
คณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย เพื่อ
เป็นชุดครุย ตัวอย่างที่ถูกต้องตามแบบ
ผ้าและที่ก าหนดไว้ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
   - ขอพิจารณาจัดสวัสดิการให้มีชุดครุย
ประจ าต าแหน่งของคณาจารย์ประจ า
โดยจัดเป็นชุดครุยส่วนกลางส าหรับให้
คณาจารย์ที่มีความประสงค์ต้องใช้ชุด
ครุยได้ยืมใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในพิธี
การต่าง ๆของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการ
แสดงอัตลักษณะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
และยังเป็นการป้องกันบุคคลภายนอก
แอบอ้างเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ 

ที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 
5/2565 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 มีมติ ดังนี้ 
   - เนื่องจากชุดครุยประจ าต าแหน่งของคณาจารย์ประจ าออกแบบมา
จากชุดครุยของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแบบเก่า จึงให้ฝ่ายเลขาฯ 
ไปตรวจสอบชุดครุยดังกล่าวเพ่ือกลับมาใช้ใหม่ หากช ารุดก็น าไป
ซ่อมแซม 
 

7.  ความก้าวหน้าของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ การเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งผลด าเนินการตามดังนี้ 
   - มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ/คณะบริหารธุรกิจ/
กองเทคโนโลยีดิจิทัล/กองคลัง/กองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ได้เคย
ขอพิจารณาก าหนดกรอบของต าแหน่ง ปรากฎรายละเอียดตามบันทึก
ข้อความกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ อว 69.2.3.2/830 ลงวันที่ 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 ให้พิจารณาด าเนินการทบทวนการเขียนแบบ
ประเมินค่างานให้สอดคล้องกับงานมาตรฐานที่กองเทคโนโลยีดิจิทัล
ก าหนดโดยหากด าเนินการแล้วเสร็จและประสงค์จะเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาก าหนดกรอบต าแหน่งดังกล่าวให้จัดส่งแบบ
ประเมินค่างานนั้นไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2565เพ่ือด าเนินการต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจากสภาพนักงาน ผลการด าเนินการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    - ส่วนงาน/หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ประสงค์จะขอก าหนดกรอบต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ให้พิจารณาด าเนินการเสนอขอ
ก าหนดกรอบของต าแหน่งฯ โดยเสนอแบบประเมินค่างานที่สอดคล้อง
กับงานมาตรฐานที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยตามที่กองเทคนโลยีดิจิทัลก าหนด โดยให้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงานก่อน แล้วจึ งเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประเมินค่างานฯ และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามล าดับ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
15 

 

การจัดท าข่าวสภาพนักงาน 
 

 1. ข่าวเว็บไซต์ สภาพนักงาน (งานสภาพนักงาน กองกลาง) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 83 เรื่อง  
 2. ข่าวเฟสบุ๊ค สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 207 เรื่อง 
 

ที ่ ระยะเวลา เว็บไซต์ 
(เรื่อง) 

เฟสบุ๊ค 
(เรื่อง) 

รวม 
(เรื่อง) 

1 ตุลาคม 2564 3 18 21 

2 พฤศจิกายน 2564 4 7 11 

3 ธันวาคม 2564 1 8 9 

4 มกราคม 2565 5 12 17 

5 กุมภาพันธ์ 2565 3 14 17 

6 มีนาคม 2565 12 14 26 

7 เมษายน 2565 8 19 27 

8 พฤษภาคม 2565 12 22 34 

9 มิถุนายน 2565 6 18 24 

10 กรกฎาคม 2565 5 19 24 

11 สิงหาคม 2565 9 16 25 

12 กันยายน 2565 15 40 55 

รวม 83 207 290 
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การประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ จ านวน 12 ครั้ง  
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การประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2564 และการประกาศเกียรติคุณผู้ที่ได้รับการยกย่องให้เป็น 

อาจารย์ดีเด่น 

 

 

 
 

ประชุมวิชาการ ปขมท. ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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สภาพนักงาน มมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ปอมท. ครั้งที่ 12/2564 

 

 
 

การประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ จ านวน  ครั้ง  
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การประชุมคณะอนุกรรมการสภาพนักงานฝ่ายต่าง ๆ  

 
 

การเสนออาจารย์เข้าร่วมคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น สออ.รับรางวัลในโครงการเกียรติยศ แห่งความส าเร็จ สออ.

ประเทศไทย ประจ าปี 2565 (ASAIHL OUTSTANDING ACHIEVEMENT AWARD 2022) 
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การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2564 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    21 
 

การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2564 
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ประชุมพิจารณาแนวทางแก้ไขข้อบังคับต าแหน่งคณบดี พ.ศ. 2560 

 

 

 
  

เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ได้รับรางวัล 
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เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ได้รับรางวัล (ต่อ) 
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เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ได้รับแต่งตั้งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

     

 
 

เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
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เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ต่อ) 
 

 

 
 
การประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 

 
 

ร่วมพิธีเปิดโรงเรือนปลูกกัญชา 
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แสดงความยินดีแด่อธิการบดีรางวัล UPLB Presidential Award 

 

 
 

สภาพนักงาน ม.แม่โจ้ สวัสดีปีใหม่อธิการบดี 

 

 
 

ร่วมวางพวงมาลาน้อมร าลึกวันคล้ายวันสวรรคตในหลวง ร.9 
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ร่วมพิธีด าหัวผู้อาวุโสและอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2565 

 

 
 

สภาพนักงานร่วมด าหัวขอพรอธิการบดีในวาระดิถีประเพณีปี๋ใหม่เมือง 

 

 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาปลูกต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ.2565 
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ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระบรมราชินี ประจ าปี 2565 

 

 

 
 
ร่วมกิจกรรมวันสถาปนา 88 ปี โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ (แม่โจ้ 2477) 
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ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 

กรกฎาคม 2565 
 

 
 

ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง 
 

 
 

ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2566” พร้อมพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 
 

 



 

30 
 

สภาพนักงานด าเนินการจัดการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า แทนต าแหน่งที่ว่าง 

 

 

 
 

ร่วมต้อนรับ คณะศึกษาดูงาน สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ดีเด่นและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปี 2564 

 

 

 
 
สภาพนักงานขอแสดงความไว้อาลัย พลเอก ดร.แป้ง มาลากุล ณ อยุธยา 
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โครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 
 

  กิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ หลักสูตร หยุด/ไม่/อย่า/ 
         ขออย่า เติมเชื้อไฟในองค์กรและสังคม 

  กิจกรรมที่ 2 การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากบุคลากร  
         นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565   

  กิจกรรมที่ 3 จัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการท างาน หัวข้อเรื่อง  
         ท างานก็มีความสุข เกษียณก็สนุกสุขส าราญ ความหมายของการมีชีวิตอยู่  

 

 

 
 

โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.) สมันสามัญ ครั้งที่ 12/2564 
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รายงานผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 

 

1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ประธานสภาพนักงาน/งานสภาพนักงาน กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 
3. หลักการเหตุผลของโครงการ 
 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคมเข้าสู่ ปีที่ 
87 มีปรัชญาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน  สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
ความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน คณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยจึง
เป็นก าลังส าคัญในกระบวนการสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการน าวิชาความรู้ไป
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงความสมบูรณ์ทั้งทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในฐานะคณาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้งานของฝ่ายวิชาการด าเนินลุล่วงไปตามวัตถุประส งค์อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทุกคนจ าเป็นต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาได้ถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตน บุคลากรพึงตระหนักและมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้อง
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือคุณภาพที่พึงประสงค์และประพฤติปฏิบัติตน เป็นที่ยอมรับของสังคม และ
ส านึกในหน้าที่และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์และมีความสุข  
 

 สภาพนักงาน ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึง
จะได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย และตาม
ภาระกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้มอบหมายให้สภาพนักงานด าเนินงานส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม
และจริยธรรมประจ าปี เพ่ือรายงานผลให้มหาวิทยาลัยได้ทราบต่อไป 
 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

  4.1 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 
  4.2 เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากร มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับ 
ทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของอาจารย์ อันจะ
ยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 
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5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 

5.1 บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปได้รับการส่งเสริมจรรยาบรรณ 
5.2 มหาวิทยาลัยได้น าการส่งเสริมจรรยาบรรณไปประกอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 
6. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 

6.1 บุคลากรได้รับการส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมและจริยธรรมตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

7.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของจ านวนได้รับการส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
       และจริยธรรม ร้อยละ 85   

     - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 173 คน คิดเป็นร้อยละ 69.20 จากเป้าหมาย 250 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้ผ่านการอบรมโครงการ ร้อยละ 85 
     - จ านวนผู้ผ่านการอบรม 162 คน คิดเป็นร้อยละ 93.64 จากผู้เข้าร่วมการอบรม 173 คน 
7.3 เชิงเวลา : ร้อยละของเวลาการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนแล้วเสร็จในระยะเวลา 

        ที่ก าหนด ร้อยละ 80 
      - การด าเนินโครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็น ร้อยละ 100 ของเวลาการ 

          ด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด แต่มีการขยายเวลาออกไป 
          1 เดือนเนื่องจากมีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวนน้อย 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 

  งานสภาพนักงาน กองกลาง  
 
 
 
 



 
35 

 
10. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 
70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) จ าแนกรายการ ดังนี้ 

 

1. ค่าจ้างเหมาจัดท าสื่อ VDO จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิบรรยาย        รวม 40,000 บาท 
    ให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 3 ตอน พร้อมประเมินผล 
    การได้รับความรู้ ก่อนหลัง ได้รับชม 
 

2. ค่าเงินรางวัลส าหรับผู้ส่งคลิปรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวม 25,000 บาท 
ประเภทบุคลากร 
 รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัล 5,000 บาท 
 รางวัลที่ 2 จ านวน 1 รางวัล 3,000 บาท  
 รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัล 2,000 บาท  
 รางวัล Popular Vote จ านวน 1 รางวัล 2,500 บาท  
ประเภทนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัล 5,000 บาท 
 รางวัลที่ 2 จ านวน 1 รางวัล 3,000 บาท  
 รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัล 2,000 บาท  
 รางวัล Popular Vote จ านวน 1 รางวัล 2,500 บาท 
 

3. ค่าจ้าเหมาจัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุข       รวม 5,000 บาท 
   ให้แก่ตนเองและการท างาน 
 

    รวมทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 
 
11. รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ หลักสูตร หยุด/ไม่/อย่า/ขออย่า เติมเชื้อไฟใน  
        องค์กรและสังคม 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
ระหว่างวันที่ 18 – 31 ตุลาคม 2565 อบรมแบบออนไลน์ 
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  วิธีการด าเนินโครงการ 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5. สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
 

  สรุปผลกิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ 
ตั้งเป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ ร้อยละ 85 จาก

เป้าหมาย 250 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 173 คน คิดเป็น ร้อยละ 69.20 
ตั้งเป้าหมายจ านวนผู้ผ่านการอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ ออนไลน์ ร้อยละ 

85 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 173 คน มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 162 คน คิดเป็น ร้อยละ 93.64 
 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากบุคลากร นักศึกษา  
         และบุคคลทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
ระหว่างวันที่ 10 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2564 สื่อออนไลน์ 
 

  วิธีการด าเนินโครงการ 
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
5. ประชุมคณะอนุกรรมการตัดสินคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
6. ประกาศผล จัดพิธีรับรางวัล สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
 

  สรุปผลกิจกรรมที่ 2 การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจาก
บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

  ประเภทบุคลากร 
  1. รางวัลชนะเลิศ 
      นางสาวกรรณิกา หงษ์พงษ์ ชื่อผลงาน “การท างานประจ าในยุคดิจิทัล” 
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  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด” 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      นายสมาน  บุญทาค า ชื่อผลงาน “พรุ่งนี้ไม่สาย ที่จะท าดี” 
  4. รางวัล Popular Vote 
      นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด” 
 

  ประเภทนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
  1. รางวัลชนะเลิศ 
      นางสาวปาณิศา วงค์ใส ชื่อผลงาน “My Idol in MJU คุณปรีชา รัตนัง” 
  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      นางสาวนฤมล ค าสะอาด ชื่อผลงาน “My Idol in MJU from Economics” 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      นางสาวธนิดา เดชะบุญ ชือ่ผลงาน “คุณธรรมฉันไม่ได้ท า” 
  4. รางวัล Popular Vote 
      นางสาวปาณิศา วงค์ใส ชื่อผลงาน “My Idol in MJU คุณปรีชา รัตนัง” 
 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการท างาน 
 

  วัน เวลาและรูปแบบกิจกรรม 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 สื่อออนไลน์ 
 

  วิธีการด าเนินโครงการ 
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน 
3. คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน จัดเตรียมกิจกรรม 
4. จัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับการจ้างคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการ

ท างานจ านวน 3 ชิ้น 
5. เผยแพร่คลิป VDO ทางช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
6. สรุปผลและรายงานผลมหาวิทยาลัย 
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  สรุปผลกิจกรรมที่ 3 จัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการท างาน  
หัวข้อเรื่อง ท างานก็มีความสุข เกษียณก็สนุกสุขส าราญ ความหมายของการมีชีวิตอยู่ จ านวน 3 ช่วง ประกอบด้วย  
 

  ช่วงที่ 1 ข้อคิดและค าอวยพรจากอธิการบดีและประธานสภาพนักงาน 
             - รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
             - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว ประธานสภาพนักงาน 
 

  ช่วงที่ 2 ตัวแทนผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
             - รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (บุคลากรสายวิชาการ) 
             - นางมิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 
             - นายวิชิต วิชัย (ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) 
 

  ช่วงที่ 3 ชีวิตหลังเกษียณท่ียังคงสนุกและสุขส าราญ 
             - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร คันธรส (บุคลากรสายวิชาการ) 
             - นางศรีอนงค์ ใคร้มา (บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 
             - นายประเสริฐ ใจเมคา (ลูกจ้างประจ า) 

 
12. สรุปแบบประเมินผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2565 
 

  ในการประเมินผลโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี 2565 ในครั้งนี้ได้เป็นการให้ผู้ประมินจัดท าแบบสอบถามหลังการอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมออนไลน์ โดยสภาพนักงานได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมออนไลน์, การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากบุคลากร นักศึกษา และ

บุคคลทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565 และจัดท าคลิปการให้ข้อคิดในการสร้างความสุขให้แก่ตนเองและการท างาน 

หัวข้อเรื่อง ท างานก็มีความสุข เกษียณก็สนุกสุขส าราญ ความหมายของการมีชีวิตอยู่ จ านวน 3 ช่วง เมื่อเสร็จสิ้น

โครงการจึงขอความอนุเคราห์ตอบแบบประเมิน Online โดยได้รับแบบประเมินผลกลับมา 173 ชุด ดังนี้ 
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ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 

137 
(79.19%) 

34 
(19.65%) 

2 
(1.16%) 

- - 4.78 
มากที่สุด 

 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย  

               ประจ าปี 2565 
 

 จากตารางพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มากกที่สุด (4.78) จ านวนและร้อยละของผู้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 

79.19 ระดับความพึงพอใจมาก จ านวน 34 คน คิด เป็นร้อยละ 19.65 และระดับความพึงพอใจ 

ปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16 ตามล าดับ 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรม อบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ ประจ าปี 2565 
 

ระบบเรียนออนไลน์สภาพนักงาน FACSENAT e-Learning 
http://senate.mju.ac.th/elearning 

 
คู่มือระบบการอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร ม.แม่โจ้  E- learning โดย สภาพนักงาน 

 
https://www.youtube.com/watch?v=CsFJRdjx5mE 

 
ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 

http://senate.mju.ac.th/elearning
https://www.youtube.com/watch?v=CsFJRdjx5mE
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 
ตัวอย่าง ใบประกาศนียบัตร 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม เรื่อง อบรมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 30 พฤศจกิายน 2565 
ผ่านระบบ http://senate.mju.ac.th/elearning/ 

 

   จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมทัง้สิ้น   173 คน   
       ผ่านการอบรม 162 คน ร้อยละ 93.64 
       ไม่ผ่านการอบรม 11 คน ร้อยละ 6.36 

 

ผู้เข้าร่วมและท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้รับ 3 คะแนนขึ้นไป)  ผ่านการอบรม ไม่ผ่านการอบรม 

 - คณะเทคโนโลยีการประมงแ162 คนละทรัพยากรทางน้ า (จ านวน 1 คน)  1 (100%)  - 

 - คณะบริหารธุรกิจ (จ านวน 1 คน)      1 (100%)  - 

 - คณะผลิตกรรมการเกษตร (จ านวน 3 คน)     3 (100%)  - 

 - คณะพยาบาลศาสตร ์ (จ านวน 11 คน)     11 (100%)  - 

 - คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - คณะวิทยาศาสตร์ (จ านวน 7 คน)      6 (85.71%) 1 (14.29%) 

 - คณะศลิปศาสตร์ (จ านวน 6 คน)      5 (83.33%) 1 (16.67%) 

 - คณะเศรษฐศาสตร ์(จ านวน 3 คน)     2 (66.67%) 1 (33.33%) 

 - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม (จ านวน 1 คน)  1 (100%)  - 

 - คณะสตัวแพทยศาสตร์ (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - คณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี (จ านวน 2 คน)    2 (100%)  - 

 - มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (จ านวน 57 คน)   54 (94.74%) 3 (5.26%) 

 - วิทยาลัยนานาชาต ิ (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - วิทยาลัยบริหารศาสตร์ (จ านวน 5 คน)     5 (100%)  - 

 - วิทยาลัยพลังงานทดแทน (จ านวน 3 คน)     3 (100%)  - 

 - ส านักงานมหาวิทยาลัย (จ านวน 1 คน)     1 (100%)  - 

 - กองกลาง (จ านวน 8 คน)      7 (87.50%) 1 (12.50%)  

 - กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม (จ านวน 1 คน)     8 (100%)  - 

 - กองคลัง (จ านวน 5 คน)      5 (100%)  - 

 - กองเทคโนโลยดีิจิทัล (จ านวน 5 คน)     4 (80%)  1 (20%) 

 - กองแผนงาน (จ านวน 5 คน)      5 (100%)  - 

 - กองพัฒนานักศึกษา (จ านวน 9 คน)     8 (88.89%) 1 (11.11%) 

 - ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ (จ านวน 2 คน)   2 (100%)  - 

 - ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์(จ านวน 3 คน)     3 (100%)  - 

 - ฝ่ายสื่อสารองค์กร (จ านวน 1 คน)      -  1 (100%) 

 - ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (จ านวน 8 คน)     8 (100%)  - 

 - ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (จ านวน 12 คน)    11 (91.67%) 1 (8.33%)  

 - ส านักหอสมุด (จ านวน 2 คน)      2 (100%)  - 
 

http://senate.mju.ac.th/elearning/
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รายชื่อผู้เขา้ร่วมการอบรม เรื่อง อบรมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลยัแม่โจ ้พ.ศ. 2565 

 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 จรรยา ภูค าวงศ์ ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะบริหารธุรกิจ (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ฉัตรชัย กา๋เร็ว นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะผลิตกรรมการเกษตร (จ านวน 3 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 นุจรีย์ พรมโสภา ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 3 (60.00%)  

2 วงค์พันธ์ พรหมวงศ์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

3 วราภรณ์ ภูมิ์พิพัฒน ์ นักวิทยาศาสตร์ 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      3 คน 

 

คณะพยาบาลศาสตร ์(จ านวน 11 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 เจนนารา วงศ์ปาล ี อาจารย ์ 4 (80.00%)  

2 บุษกร ยอดทราย อาจารย ์ 5 (100.00%)  

3 เบญจมาศ ถาดแสง อาจารย ์ 3 (60.00%)  

4 มาลี ล้วนแก้ว อาจารย ์ 5 (100.00%)  

5 รัตนา กันตีโรจน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (100.00%)  

6 วรรณภา พพิัฒน์ธนวงศ์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

7 วารุณี ผ่องแผ้ว อาจารย ์ 5 (100.00%)  

8 ศกุนตลา จินดา นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (100.00%)  

9 สาวิตรี ทิพน ี นักวิทยาศาสตร์ 5 (100.00%)  

10 สุทธิลักษณ์ จันทะวัง อาจารย ์ 5 (100.00%)  

11 สุรัช สุนันตา อาจารย ์ 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      11 คน 
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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ณภาภัช เล้ียงประยูร นักวิชาการศึกษา 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะวิทยาศาสตร์ (จ านวน 7 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 คนึงนิตย์ กอนแสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

2 ชมัยพร นิธกิาจณ์พานิช อาจารย ์ 5 (100.00%)  

3 นงคราญ พงศ์ตระกุล นักวิทยาศาสตร์ 5 (100.00%)  

4 ภานรินทร์ ปรีชาวัฒนากร ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 5 (100.00%)  

5 มุจลินทร์ ผลจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

6 ศิรศักดิ์ ศศิวรรณพงศ์ อาจารย ์ 4 (80.00%)  

7 อาษิรญา อินทนนท ์ หัวหน้างานบริหารและธุรการ 1 (20.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      6 คน 

 

คณะศิลปศาสตร ์(จ านวน 7 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 จารุลักษณ์ งามลักษณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

2 นิทัศน์ บุญไพศาลสถิตย ์ อาจารย ์ 4 (80.00%)  

3 ปวีณา ฉัตรสูงเนิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

4 ปิยะพันธุ์ นันตา อาจารย ์ 5 (100.00%)  

5 เมธี เมธาสิทธิ สุขส าเร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 (40.00%)  

6 สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร อาจารย ์ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      5 คน 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ (จ านวน 3 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 นัฐพล ค าซอน นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

2 นัยนา โปธาวงค์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

3 พิมพ์ชนก สังข์แก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 (40.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      2 คน 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิง่แวดล้อม (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 อ านาจ ชิดทอง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์(จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 รุ่งเรือง โพธิ์สิงห์ทอง นักวิทยาศาสตร์ 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (จ านวน 2 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 รจนา อุดมรักษ ์ ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 4 (80.00%)  

2 สุภารักษ ์ค าพุฒ อาจารย ์ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      2 คน 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 สายทอง สุจรยิาพงศ์พร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (จ านวน 57 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กนกพรรณ ศุขรักษ ์ นักวิชาการพัสด ุ 5 (100.00%)  

2 กรองทอง สิธิเกต ุ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 (60.00%)  

3 กิติพงษ์ วุฒิญาณ นักวิชาการเกษตร 5 (100.00%)  

4 เกษราพร ทิราวงศ์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

5 ขนิษฐา เกตุสุวรรณ ์ บรรณารักษ์ 5 (100.00%)  

6 จันทร์จิรา นันตา อาจารย ์ 5 (100.00%)  

7 จุฬาลักษณ์ เครื่องดี ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 5 (100.00%)  

8 ฉลวย จันศร ี นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

9 ณฐวุฒ พยัฆคิน อาจารย ์ 5 (100.00%)  

10 ณัฐพร จันทร์ฉาย รองศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

11 ต่อลาภ ค าโย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

12 ถิรนันท์ กิติคู้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (100.00%)  

13 ธนันท์ฐิตา สะป ู พยาบาล 5 (100.00%)  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

14 ธนันธรณ์ วุฒิญาณ หัวหน้างานนโยบายและแผน 5 (100.00%)  

15 ธนากร แนวพิชิต นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

16 ธรรมศักดิ์ พันธุแ์สนศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

17 ธิติ วานิชดิลกรัตน์ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

18 บุษบง เสนรังษี พยาบาล 5 (100.00%)  

19 ปธัสนันท์ แดงประทุม นักเอกสารสนเทศ 2 (40.00%)  

20 ปัญจพร ค าโย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

21 ปิยะวด ีช่างทองเก่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 10 (200.00%)  

22 เปรมชัย สุทธคุณ นักวิชาการเกษตร 3 (60.00%)  

23 พีระสันต์ กระต่ายทอง นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

24 แพรวพรรณ ใจกาศ นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

25 ภาคภูมิ บุญมาภ ิ นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

26 ภิญโญ ผลงาม นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

27 รัฐพงศ์ ปกแก้ว ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ 4 (80.00%)  

28 ละออทิพย์ นะโลกา อาจารย ์ 3 (60.00%)  

29 ลักขณา พันธุ์แสนศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 (40.00%)  

30 วงศ์วริศ วงศ์นาค นักวิชาการเกษตร 5 (100.00%)  

31 วรวุฒิ งามพิบูลเวท อาจารย ์ 5 (100.00%)  

32 วรศิลป์ มาลัยทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

33 วรากร พลเสน นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

34 วาสนา วรรณค า นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

35 วิจิตรา กระต่ายทอง นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

36 ศตพล กัลยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 (100.00%)  

37 ศิรภัสสร กันถาด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

38 ศิริลักษณ์ สุขเจริญ อาจารย ์ 5 (100.00%)  

39 สมโภช มาหน้อย ช่างเทคนิค 5 (100.00%)  

40 สมศักดิ์ กันถาด นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

41 สิทิไวกูล ทิราวงศ์ นักวิชาการเกษตร 5 (100.00%)  

42 สิริยุพา เลิศกาญจนาพร อาจารย ์ 3 (60.00%)  

43 สุทิน สามาทอง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 (100.00%)  

44 สุธิดา นะภิใจ นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

45 สุพรรษา กาศสกุล นักวิชาการเงินและบัญช ี 3 (60.00%)  

46 สุรศักดิ์ ชัยวิเศษ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 (100.00%)  
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        จ านวนผู้สอบผ่าน      54 คน 

 

วิทยาลยันานาชาต ิ(จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กรรณิกา หงษ์พงษ ์ นักวิชาการพัสดุ 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 

 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ (จ านวน 5 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กิตติวัฒน์ คมเศวต นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

2 ภัคสุณีย์ ดวงงา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

3 ภิมุข รอยไทย หัวหน้างานบริหารและธุรการ 4 (80.00%)  

4 สุไรรัตน์ มั่นคง นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

5 อรทัย ใจปอ้ ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      5 คน 

 

วิทยาลยัพลังงานทดแทน (จ านวน 3 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม ่ นักวิชาการพัสด ุ 4 (80.00%)  

2 ผ่องรักษ์ ยศเดช ผู้อ านวยการส านกังานคณบดี 4 (80.00%)  

3 เพ็ญศิริ หน่อแกว้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      3 คน 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

47 สุรัลชนา มะโนเนือง นักวิทยาศาสตร์ 5 (100.00%)  

48 เหมสุดา แกว้กอง ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 5 (100.00%)  

49 อดิสรณ์ สมบัติโต วิศวกร 5 (100.00%)  

50 อนุกูล จันทร์แก้ว นักวิทยาศาสตร์ 4 (80.00%)  

51 อโนชา สภุาวกุล อาจารย ์ 4 (80.00%)  

52 อภิสิทธิ ์รัตนปภานันท ์ หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 5 (100.00%)  

53 อังคณา ชมภูมิ่ง นักวิทยาศาสตร์ 3 (60.00%)  

54 อัญชลี ปินตาวงค์ นักประชาสัมพันธ ์ 2 (40.00%)  

55 อิศรา วัฒนนภาเกษม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 (100.00%)  

56 อิสรีย์ ฮาวปินใจ อาจารย ์ 4 (80.00%)  

57 อุเทน นะภิใจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  
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ส านักงานมหาวทิยาลยั (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ศรีกุล นันทะชมภ ู นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      1 คน 
 

กองกลาง (จ านวน 8 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ธันยรัศมิ์ วงศ์เกษม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

2 พนิตนันท์ อินทราวุธ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

3 ลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

4 วรภาส ปูระณะพงษ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

5 วิไลวรรณ ธงงาม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

6 ศุภชัย ชยัอุดมวิถ ี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

7 สุนัดดา สัตตวัตรกุล หัวหน้างานสภาพนักงาน 5 (100.00%)  

8 อาจันทร์ อยู่นาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 (40.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      7 คน 
 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม (จ านวน 8 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 เกษม ดวงบาล ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 3 (60.00%)  

2 จีรพรรณ จันทราศัพท ์ วิศวกรสิ่งแวดล้อม 4 (80.00%)  

3 บรรจง อินทร์วงค์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

4 พนมเทียน ทนค าด ี นักวิทยาศาสตร์ 4 (80.00%)  

5 สมพล ปาระม ี ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 3 (60.00%)  

6 สุริยัน โยธาราษฎร ์ ช่างเทคนิค 5 (100.00%)  

7 องอาจ บญุก้ า ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 4 (80.00%)  

8 อรทัย เป็งนวล หัวหน้างานอ านวยการ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      8 คน 
 

กองคลัง (จ านวน 5 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ธนาภา โพธ ิ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (60.00%)  

2 นงลักษณ์ จันทร์เที่ยง นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (100.00%)  

3 บายศรี สุขจิตต ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

4 วิไลพร สมณะศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (100.00%)  

5 สุพรรณิการ์ สิทธิสังข ์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      5 คน 
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กองเทคโนโลยีดิจิทัล (จ านวน 5 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กรกช เจริญทรัพย ์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

2 นิรุต ทองสุก นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 (80.00%)  

3 บรรพต โตสิตารัตน์ หัวหน้างานระบบเครือข่ายฯ 3 (60.00%)  

4 พันธมิตร ใจรินทร์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

5 อภิญญา โตสิตารัตน์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 2 (40.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      4 คน 
 

กองแผนงาน (จ านวน 17 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 กมลมาส จ ารัส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

2 จิราพร สุนันทานนท ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

3 ปรีชา มะโนแสน ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 5 (100.00%)  

4 วรรณภา กลัดกลีบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (100.00%)  

5 เอกพจน์ อินเทพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      5 คน 
 

กองพัฒนานักศึกษา (จ านวน 9 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 จรินันท์ วรรณวิชิต ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (60.00%)  

2 ชนัดดา ธีรวราบุตร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 (20.00%)  

3 ชลลดา ปัญญา นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

4 ณภัทร ธิการ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 5 (100.00%)  

5 นิธิวดี จรรยาสุภาพ หัวหน้างานอนามยัและพยาบาล 5 (100.00%)  

6 ปัญญวัจน ์ชลวิชิต หัวหน้างานหอพกั 5 (100.00%)  

7 ลักษมี ตันธนสิน พยาบาล 5 (100.00%)  

8 ศิริกาญจน์ ตันมาละ นักวิชาการศึกษา 3 (60.00%)  

9 สุพัตรา งามตา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      8 คน 
 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละโครงการพิเศษ (จ านวน 2 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ประทีปชล ชัยเลิศ นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

2 อุ่นเรือน ขยัน นักวิชาการเงินและบัญชี 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      2 คน 
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ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์(จ านวน 3 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ชญานิศ ปัญญา นักทรัพยากรบุคคล 5 (100.00%)  

2 รัตติกาล ณวิชัย นักทรัพยากรบุคคล 5 (100.00%)  

3 โสภา สุทธิยุทธ ์ หัวหน้าฝา่ยพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      3 คน 

 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร (จ านวน 1 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 อัณณ์ชญาณ์ ปัญญาอธิสิน นักประชาสัมพันธ ์ 2 (40.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      - คน 

 

ส านักงานสภามหาวทิยาลยั (จ านวน 8 คน)  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ปริญญา อินทรเทพ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

2 พรรณรัตน์ ตันติเสรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

3 เพ็ญนภา กันทะตา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

4 เมธิณี วันด ี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

5 โยษิตา กาญจนคงคา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

6 สรัญญา อาษาไชย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 (80.00%)  

7 สุพรรณี วิต่า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

8 อัจฉรียา โมฬีกูล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 (100.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      8 คน 

 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (จ านวน 12 คน)  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 จักรกฤษณ์ ธงแดง นักวิชาการศึกษา 4 (80.00%)  

2 ณัฐนันท์ จิราศรีทวีสิน นักวิชาการศึกษา 3 (60.00%)  

3 เดชา ผิวผ่อง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5 (100.00%)  

4 ทวี สุวรรณ นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

5 นิวัติ ช่างซอ หัวหน้าฝา่ยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี 3 (60.00%)  

6 เบญจมาภรณ์ วิริยา นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 (100.00%)  

7 สุพจน์ บุญเรือง นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

8 หทัยชนก ผิวผ่อง นักวิชาการศึกษา 5 (100.00%)  

9 อภิชาติ เตภักด ี นักวิชาการช่างศิลป ์ 5 (100.00%)  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

10 อรรถพงศ์ วภักดิ์เพชร นักวิชาการศึกษา 1 (20.00%)  

11 อรอุษา ตะ๊วิโล นักวิชาการพัสด ุ 5 (100.00%)  

12 อัจฉราพร ศิวิลัย นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 4 (80.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      11 คน 

ส านักหอสมุด (จ านวน 2 คน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ (%) สอบซ่อม/เพิ่มเตมิ 

1 ณัฐชาพงษ์ รักสกุลกานต ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 (100.00%)  

2 โสฬส จันพะโยม นักเอกสารสนเทศ 3 (60.00%)  

        จ านวนผู้สอบผ่าน      2 คน 
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กิจกรรม จัดท าสื่อวิดีทัศน์ส่งเสริมธรรมมาภิบาลเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน  

หัวข้อเรื่อง ท างานก็มีความสุข เกษียณก็สนุกสุขส าราญ ความหมายของการมีชีวิตอยู่ จ านวน 3 ช่วง ประกอบด้วย  
 

  ช่วงที่ 1 ข้อคิดและค าอวยพรจากอธิการบดีและประธานสภาพนักงาน 
             - รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
             - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว ประธานสภาพนักงาน 
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  ช่วงที่ 2 ตัวแทนผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
             - รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (บุคลากรสายวิชาการ) 
             - นางมิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 
             - นายวิชิต วิชัย (ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) 
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  ช่วงที่ 3 ชีวิตหลังเกษียณท่ียังคงสนุกและสุขส าราญ 
             - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศร คันธรส (บุคลากรสายวิชาการ) 
             - นางศรีอนงค์ ใคร้มา (บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 
             - นายประเสริฐ ใจเมคา (ลูกจ้างประจ า) 
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กิจกรรม การประกวดคลิปวีดีโอรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากบุคลากร  
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565 

   
  ประเภทบุคลากร 
  1. รางวัลชนะเลิศ 
      นางสาวกรรณิกา หงษ์พงษ์ ชื่อผลงาน “การท างานประจ าในยุคดิจิทัล” 
  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดไีม่มีวันหยุด” 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      นายสมาน  บุญทาค า ชื่อผลงาน “พรุ่งนี้ไม่สาย ที่จะท าดี” 
  4. รางวัล Popular Vote 
      นายสาธิต หาญยุทธ ชื่อผลงาน “ความดีไม่มีวันหยุด” 
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  ประเภทนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
  1. รางวัลชนะเลิศ 
      นางสาวปาณิศา วงค์ใส ชื่อผลงาน “My Idol in MJU คุณปรีชา รัตนัง” 
  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      นางสาวนฤมล ค าสะอาด ชื่อผลงาน “My Idol in MJU from Economics” 
  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      นางสาวธนิดา เดชะบุญ ชือ่ผลงาน “คุณธรรมฉันไม่ได้ท า” 
  4. รางวัล Popular Vote 
      นางสาวปาณิศา วงค์ใส ชื่อผลงาน “My Idol in MJU คุณปรีชา รัตนัง” 
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แบบประเมินผล 

“โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้” 

------------------------------------- 

ค าแนะน าส าหรับผู้ตอบแบบประเมินผล 

1. แบบประเมินผลชุดนี้ใช้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. แบบประเมินผลนี้มี 1 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย  

           ประจ าปี 2565 

3. กรุณาตอบแบบประเมินผลให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
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ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุดในแต่ละข้อ ด้วยระดับเจตคติ  

5 มาตรา ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 

2565 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวของ Likert มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบตามระดับ

ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 

ซึ่งมีน้ าหนักของคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

มากที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  5 

มาก   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  4 

ปานกลาง  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  3 

น้อย   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  2 

น้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  1 

เกณฑ์การแปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การ พิจารณาแปลความหมายโดยค านวณค่ า เฉลี่ ยตาม เกณฑ์การให้ คะแนน ด้ วยการ ใช้ 

สูตรค านวณหาความกว้างอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

ค่าพิสัย  =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด 

จ านวนชั้น 

=   5-1   = 0.80 

 5 

จากเกณฑ์พิจารณาข้างต้น จึงก าหนดความหมายในข้อค าถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

4.21 – 5.00     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.41 – 4.20      หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2.61 – 3.40     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

1.81 – 2.60     หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1.00 – 1.80     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยเชิงปริมาณ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน์  

 1. งานสภาพนักงาน กองกลาง ด าเนินการเผยแพร่แบบสอบถามแบบออนไลน์หลังการอบรมความรู้ด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมออนไลน์ ประจ าปี 2565 

 2. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มีผู้ตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ จ านวน 173 ชุด  
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โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 

ระหว่างวันที่ 11 - 13 ธันวาคม 2564 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ส านักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

     (ปอมท.)  
 

2.  ผู้รับผิดชอบ : ประธานสภาพนักงาน/งานสภาพนักงาน กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 

3.  หลักการและเหตุผล 

  ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็น

สถาบันระดับอุดมศึกษา จ านวน 28 แห่ง มีรูปแบบการท างาน คือ เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น

ในด้านวิชาการ และเผยแพร่ความรู้สู่ สาธารณชน การเป็นตัวแทนให้กับบุคลากรระดับปฏิบัติการภายใน

มหาวิทยาลัยในการสื่อสารสองทาง ย้อนกลับไปยังผู้บริหารระดับสูง ระดับประเทศ และสู่สาธารณชน การร่วม

พัฒนาประเทศชาติและแสวงหาทางออกของประเทศชาติในยามวิกฤติ การสืบสานแนวพระราชด าริของสมเด็จ

พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ซึ่งมีพระประสงค์ให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเลี้ยงคนดีของชาติ 

การส่งเสริมธรรมาภิบาลในอุดมศึกษาไทย โดยเฉพาะส่วนที่ว่าด้วยความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และความเป็น

ประชาธิปไตยการสมานสามัคคี เกื้อกูล สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ไทย ให้มีความก้าวหน้าและ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนเป็นตัวแทนในการติดต่อประสานงานกับองค์กรที่มีลักษณะใกล้เคียงกันใน

ระดับสากล รวมถึงการส่งเสริมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพให้เป็นที่ไว้วางใจแก่ประชาชน และเป็นหลักประกันของ

คุณภาพอุดมศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์ดังที่ได้กล่าวมา ปอมท. จึงต้องมีการจัดประชุมอยู่เป็นประจ าทุก

เดือน  

  ในการจัดท าแผนการประชุมสมัยสามัญประจ าปีของ ปอมท. ประจ าปี พ.ศ.2563 -2564 ได้

ก าหนดให้แต่ละมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดประชุมหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันไปเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

สถาบันการศึกษาที่เป็นสมาชิก ซึ่งในแผนการประชุม ปอมท. ประจ าปี พ.ศ.2564 ได้ก าหนดให้สภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ปอมท.สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ในระหว่างวันที่ 11 - 13 

ธันวาคม 2564 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยแม่ โจ้ 
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 กับที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) เพ่ือการด าเนินโครงการเจ้าภาพจัดการ

ประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สภา

พนักงานจึงเห็นสมควรจัดโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

4.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับเครือข่ายภายนอก (ปอมท.) 

 3.2 เพ่ือให้การด าเนินการการประชุมของ ปอมท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามแผน

ก าหนดการประชุมของที่ประชุม ปอมท.  

 3.3 เพ่ือให้ประธานสภาอาจารย์ขิองมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ได้ประชุมสมัยสามัญและท าการ

เลือกตั้งประธาน ปอมท. คนใหม่ 
 

5.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

 - ได้จัดประชุมให้กับประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภาข้าราชการ พนักงาน

และลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัย ได้เข้าประชุมตามแผนของมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

 - กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วมรับรู้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและประสบการณ์ 

 - ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่ โจ้   

มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ได้ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

6.  ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม ตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 

  1. สมาชิก ปอมท. และผู้แทน จ านวน 30 คน  

  2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน  

  3. กรรมการสภาพนักงาน จ านวน 12 คน  

  4. กรรมการจัดโครงการ จ านวน 6 คน  

  5. บุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ จ านวน 6 คน  
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  รวมจ านวน 55 คน จากจ านวนเป้าหมายที่ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 125 ของจ านวนผู้เข้าร่วม 

ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ - ความส าเร็จของการจัดท าผลสรุปและมติที่ประชุมเกิน ร้อยละ 90 

  ฝ่ายเลขานุการ ปอมท. ได้ด าเนินการจัดท าผลสรุปและมติที่ประชุม ครบทุกประเด็น คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของการจัดท าผลสรุปและมติที่ประชุม 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

 งานสภาพนักงาน กองกลาง 
 

9. ท่ีปรึกษาโครงการ   

 - รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา 

 - รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง 
 

10. งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

 ทั้งหมดจ านวน 68,494 บาท จ าแนกรายการกิจกรรมดังนี้ 

 - ค่าตอบแทน 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท.  

วันที่ 11 ธ.ค. 64 จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จ านวน 20 คน  

รวม 1,000 บาท 

2) ค่าอาหารเย็น ระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท. 

วันที่ 11 ธ.ค. 64 จ านวน 1 มื้อๆ ละ 150 บาท จ านวน 20 คน  

รวม 2,894 บาท 

3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างการประชุม ปอมท.  

วันที่ 12-13 ธ.ค. 64 จ านวน 3 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จ านวน 40 คน  

รวม 6,000 บาท 
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4) ค่าอาหารกลางวัน ระหว่างการประชุม ปอมท. 

วันที่ 12-13 ธ.ค. 64 จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 300 บาท จ านวน 40 คน  

รวม 24,000 บาท 

5) ค่าอาหารเย็น ระหว่างการประชุม ปอมท. 

วันที่ 12 ธ.ค. 64 จ านวน 1 มื้อๆ ละ 300 บาท จ านวน 40 คน  

  รวม 12,000 บาท 

  6) ค่าจ้างเหมารถตู้ 2 คัน ๆ ละ 1,500 บาท จ านวน 3 วัน  

  วันที่ 11-13 ธ.ค. 64 จ านวน 2 คัน ๆ ละ 1,500 บาท จ านวน 3 วัน 

  รวม 9,000 บาท 

 -  ค่าวัสดุ 

  1) ค่าของที่ระลึกส าหรับ สมาชิกปอมท. ผู้เข้าร่วม ประชุม  

  - กระเป๋าผ้าเอกสารพร้อมโลโก้ จ านวน 40 ชิ้น ๆ ละ 53 บาท เป็นเงิน 2,120 บาท 

  - กระเป๋าผ้าของที่ระลึกพร้อมโลโก้ จ านวน 40 ชิ้น ๆ ละ 51 บาท เป็นเงิน 2,040 บาท 

  - แก้วมัคเซรามิค 11 ออนซ์ สกรีนโลโก้ จ านวน 40 ชิ้น ๆ ละ 95 บาท เป็นเงิน 3,800 บาท 

  รวม 7,960 บาท 

  2) ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 ป้าย  

  รวม 1,100 บาท 

  3) คา่น้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ตู้ จ านวน 4 คัน  

  วันที่ 11-13 ธ.ค. 64 (รถยนต์ตู้มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คัน และรถตู้จ้างเหมา จ านวน 2 คัน) 

  รวม 4,540 บาท 

  รวมทั้งสิ้น    68,494 บาท (หกหม่ืนแปดพันสี่ร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  :  จ านวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 11 - 13 ธันวาคม 2564 
 

12. วิธีการด าเนินโครงการ 

 1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ตามบันทึกข้อความ ที่ อว 69.2.1.3/246 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 

2564 เรื่อง ขออนุมัติโครงการเจ้าภาพจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอ

มท.) โดยอนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 
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 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1465/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการโครงการเจ้าภาพจัดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 สั่ง ณ วันที่ 11 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 3. ด าเนินการเตรียมการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย 

  - ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2564 ในวันพุธที่ 17 พฤศจิกายน 

2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

  - ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสภาพนักงาน ครั้งที่ 9/2564 ในวันอังคารที่ 7 ธันวาคม 2564 

เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมพวงแสด ชั้น 2 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

 4. ประสานงานฝ่ายเลขานุการที่ประชุม ปอมท. เพ่ือเตรียมรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ 

 5. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เตรียมการโครงการ 

 6. ด าเนินการจัดการด าเนินงานโครงการฯ ตามแผนที่ก าหนด 

 7. ประชุมพิจารณาตามวาระของที่ประชุม ปอมท. 

8. สรุปผลโครงการ/รายงงานผลต่อมหาวิทยาลัย 
 

13. ผลการด าเนินโครงการ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัย จ านวน 30 คน และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 22 คน 

โดยมีรายนามดังนี้ 

 1. ท่ีปรึกษา ปอมท. 

  1. ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์วิรุณ บุญนุช 

 2. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

  1. อาจารย์มนชาย ภูวรกิจ   ประธาน ปอมท. / 

        ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 3. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.ตุลย์ สิทธิสมวงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายกิจการสังคม / 

        ประธานสภาคณาจารย์ 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ อุไรไพรวัน  กรรมการสภาคณาจารย์ 
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 4. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุริยะไกร ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

        มหาวิทยาลัย 

 5. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสันติ โชคถวาย รองเลขาธิการ ปอมท. / 

        รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2 

 6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  1. อาจารย์ ดร.สมชาติ ดีอุดม   รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 / 

        ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  2. อาจารย์ปรัชญา  บ ารุงกุล   ผู้อ านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ / 

        กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  3. นางสาวนลัทศิรินทร์  ทรัพย์โยธา  เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  4. นายกษิดินท์ เกษสุวรรณ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  5. นายไพฑูรย์ เคนท้าว    นักประชาสัมพันธ์ 

 7. มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  1. อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ   ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 8. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  1. ศาสตราจารย์ ดร.อัมพร ธ ารงลักษณ์  ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 9. มหาวิทยาลัยบูรพา 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชนิมุข หิรัญสัจจาเลิศ ผู้อ านวยการฝ่ายประชาสัมพันธ์ / 

        ประธานสภาพนักงาน 

 10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์ 

  2. นางสาวสุนันทา  พูลแพ   เลขานุการ ปอมท. / 

        เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์และพนักงาน 

  3. นางสาวสิริศา  นิธโิสภา    เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์และพนักงาน 
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 11. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสดิ์ ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน / 

        ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน   

 12. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันต์กนิษฐ์  ขวัญพฤกษ์ เลขาธิการ ปอมท. / 

        ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 13. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  1. อาจารย์ธวัชชัย ป้องศรี    รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่ 2 

 14. มหาวิทยาลัยมหิดล 

  1. อาจารย์ ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ์  ประธานสภาคณาจารย์    

 15. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  1. อาจารย์ ดร.รัชฎาพร ฤทธิจันทร์  ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

  2. อาจารย์ ดร.คุณัตว์ พิธพรชัยกุล   ผู้อ านวยการฝ่ายวิเคราะห์นโยบาย 

        และแผน 

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนวัช บุญญภักดี  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย ลีลากวีวงศ์  กรรมการนสภาคณาจารย์และพนักงาน 

  5. นางสาวศิริพร ภัคโภไคย   เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาฯ 

 16. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ ดือเระ  ประธานสภาอาจารย์ 

 17. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  1. อาจารย์ ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้   ผู้อ านวยการฝ่ายกิจการสังคม / 

        ประธานสภาอาจารย์ 

 18. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา   ประธานสภาคณาจารย์ 

 19. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ แวงวรรณ ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร 
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  20. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
   1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก  สังข์แก้ว ผู้อ านวยการฝ่ายสวัสดิการ / 

         ประธานสภาพนักงาน 
   3. นางศรีกุล นันทะชมภู    รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 
   4. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.วศิน เจริญตัณธนกุล  กรรมการสภาพนักงาน 
   5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป์ กรรมการสภาพนักงาน 
   6. อาจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.จิระชัย ยมเกิด  กรรมการสภาพนักงาน 
   7. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดร.นัยนา โปธาวงค์ กรรมการสภาพนักงาน 
   8. อาจารย์ ดร.จักรพงษ์ ไชยวงศ์   กรรมการสภาพนักงาน 
   9. นางศิริพรรณ ขยัน    กรรมการสภาพนักงาน 
   10. นางสาวอาษิรญา อินทนนท์   กรรมการสภาพนักงาน 
   11. นางสาวภัคสุณีย์ ดวงงา   กรรมการสภาพนักงาน 
   12. นายวิทชัย สุขเพราะนา   กรรมการสภาพนักงาน 
   13. นายศุภชัย ชัยอุดมวิถี    กรรมการสภาพนักงาน 
   14. นางสาวสุนัดดา สัตตวัตรกุล   หัวหน้างานสภาพนักงาน 
   15. นายวรภาส ปูระณะพงษ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
   16. นายวันนิวัฒน์ เรืองพรวิสุทธิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
   17. นายเอกพงษ์ มณเทียน    ช่างเทคนิค 
   18. นายปริญญา ธะนันต์     นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

   19. นายนิพนธ์ พิมาสน    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

   20. นายธนัท นันทะชมภู    ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

   21. นางสาวอ าไพ บัวลอย    ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

   22. นางสาวรัตน์มณี ยศติวงศ์   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
 

14. สรุปแบบประเมินผลโครงการ  

 ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้ได้แจกแบบประเมินผลตามจ านวนสมาชิก ปอมท. และผู้แทน จ านวน 

30 คน ได้รับแบบประเมินผลกลับมา 25 ชุด คิดเป็น 83.33% โดยแบบประเมินผลได้แบ่งหัวข้อในส่วนระดับความ

พึงพอใจออกเป็น 10 หัวข้อ เพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่ 21 
(84%) 

3 
(12%) 

1 
(4%) 

- - 4.80 
มากที่สุด 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์/สิ่งอ านวยความสะดวก 

18 
(72%) 

7 
(28%) 

- - - 4.72 
มากทีสุ่ด 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

3. ความเหมาะสมระยะเวลาในการจัด

ประชุม 

21 
(84%) 

3 
(12%) 

1 
(4%) 

- - 4.80 
มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมอาหาร/เครื่องดื่ม 23 
(88%) 

2 
(8%) 

1 
(4%) 

- - 4.84 
มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัด

ประชุม 

21 
(84%) 

4 
(16%) 

- - - 4.84 
มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดู

งาน 

21 
(84%) 

3 
(12%) 

1 
(4%) 

- - 4.80 
มาก 

7. บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

20 
(80%) 

4 
(16%) 

1 
(4%) 

- - 4.76 
มากที่สุด 

8. ด้านเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ 22 
(88%) 

3 
(12%) 

- 
 

- - 4.88 
มากที่สุด 

9. การติดต่อประสานงานและการ

ให้บริการ 

22 
(88%) 

2 
(8%) 

1 
(4%) 

- - 4.84 
มากที่สุด 

 

ระดับความพึงพอใจของการจัดโครงการเฉลี่ย ระดับ มากที่สุด ท่ี 4.81 คะแนน 
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 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อการเข้าร่วมโครงการ 

1. ประทับใจบริการ 

2. ขอบคุณสภาพนักงาน ม.แม่โจ้ ที่ดูแลเอาใจใส่สมาชิก ปอมท. ดีมาก ขอบพระคุณจากใจจริง 

3. เป็นการจัดประชุมที่ดีเยี่ยม 

4. จัดได้ยอดเยี่ยม 

5. ยอดเยี่ยม ชื่นชมระบบการจัดการ และไมตรีที่แสนงาม รอยยิ้มท่ีแสนสวยจากทุกท่าน 

6. จัดงานได้ดีมาก อบอุ่นและการศึกษาดูงานตื่นตาตื่นใจมากกับโครงการปลูกกัญชา 

7. ขอบคุณเจ้าภาพ 

8. จัดอีก 

9. เจ้าภาพดูแลอย่างดี ประทับใจมาก ๆ  
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ภาคผนวก 
รูปภาพประกอบการด าเนินโครงการการประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท. 

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2564 
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รูปภาพประกอบการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2564 
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รูปภาพประกอบการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 
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รูปภาพประกอบการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 
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รูปภาพประกอบการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 
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รูปภาพประกอบการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 
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รูปภาพประกอบการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 
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รูปภาพประกอบการศึกษาดูงาน ณ พื้นที่ปลูกกัญชา ศูนย์วิจัยเกษตรสมัยใหม่ 

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2564 
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รูปภาพประกอบการศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กล้วยไม้พื้นที่ของฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 
 



 

91 

 

รูปภาพประกอบการศึกษาดูงาน ณ พื้นที่ปลูกกัญชาทั้งแบบระบบเปิดและปิด  

ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติแม่โจ้ เม่ือวันที่ 12 ธันวาคม 2564 
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รูปภาพประกอบการศึกษาดูงาน ณ พื้นที่ปลูกกัญชาทั้งแบบระบบเปิดและปิด  

ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติแม่โจ้ เม่ือวันที่ 12 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 
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แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ก าหนดการประชุม 

ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 12/2564 

วันที่  11-13  ธันวาคม  2564 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  

หรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย Zoom Meetings 

_____________________________ 

วันเสาร์ที่ 11 ธันวาคม 2564 

 เวลา 10.00-17.00 น. ต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม ปอมท. 

เวลา 17.00-18.00 น. การประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท.  

 เวลา 18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น ณ สวนผัก โอ้กะจู๋ 

 เวลา 19.00-20.00 น. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหาร ปอมท.  
 

วันอาทิตย์ที่ 12 ธันวาคม 2564 

 เวลา 08.30-09.00 น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ส านักงานมหาวิทยาลัย 

 เวลา 09.00-09.45 น. กล่าวต้อนรับและพิธีเปิดการประชุม โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 เวลา 09.45-10.00 น. มอบของที่ระลึก และถ่ายภาพร่วมกัน 

 เวลา 10.00-12.00 น. การประชุม ปอมท. (รับประทานอาหารว่างระหว่างการประชุม) 

 เวลา 12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00-15.00 น. การประชุม ปอมท. (ต่อ) (รับประทานอาหารว่างระหว่างการประชุม) 

 เวลา 15.00-17.30 น. เยี่ยมชม โรงกัญชาและฟาร์มกล้วยไม้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 เวลา 18.00-19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น ณ สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ 

 เวลา 19.00-20.00 น. สรุปผลการประชุม ปอมท. และศึกษาดูงาน 
 

วันจันทร์ที่ 13 ธันวาคม 2564 

 เวลา 09.00 – 12.00 น. การประชุม ปอมท. (ต่อ) (รับประทานอาหารว่างระหว่างการประชุม) 

 เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00 – 14.00 น. การประชุม ปอมท. (ต่อ) ผู้เข้าร่วมประชุมเดินทางกลับ 

หมายเหตุ: ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบประเมินผลโครงการ 

เจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 

ระหว่างวันที่ 11-13 ธันวาคม 2564  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 ดเชียงใหม่ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวั  

 ------------------------------------- 

ค าแนะน าส าหรับผู้ตอบแบบประเมินผล 

1. แบบประเมินชุดนี้ใช้กับผู้ เข้าร่วมการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง 

     ประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 

2. แบบประเมินนี้มี 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อการเข้าร่วมประชุม 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุดในแต่ละข้อ 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 
น้อย  

(2) 

น้อยที่สุด  

(1) 

1. ความเหมาะสมของสถานที่      

2. สิ่งอ านวยความสะดวก/ความพร้อมของอุปกรณ์      

3. ความเหมาะสมระยะเวลาในการจัดประชุม      

4. ความเหมาะสมอาหาร/เครื่องดื่ม      

5. ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัดประชุม      

6. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน      

7. บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      

8. ด้านเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน      

9. การติดต่อประสานงานและการให้บริการ      

10. ความพึงพอใจของการจัดโครงการในภาพรวม      
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อการเข้าร่วมโครงการ 

............................................................................................................................. ................................... 

...................................................................................................................................................... .......... 

........................................................................................................................ ........................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................... .............................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

.............................................................................................................................................. .................. 

................................................................................................................ ................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

........................................................................... .....................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

...................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................ ........................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................... .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

.............................................................................................................................. .................................. 

................................................................................................ ................................................................  
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แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ตามแนวของ Likert มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบตามระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมิน ซึ่งมี

น้ าหนักของคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

มากที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  5 

มาก   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  4 

ปานกลาง  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  3 

น้อย   ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  2 

น้อยที่สุด  ให้ค่าคะแนนเท่ากับ  1 

เกณฑ์การแปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาแปลความหมายโดยค านวณค่าเฉลี่ย

ตามเกณฑ์การให้คะแนน ด้วยการใช้สูตรค านวณหาความกว้างอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

ค่าพิสัย  =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด 

จ านวนชั้น 

=   5-1    =    0.80 

  5 

จากเกณฑ์พิจารณาข้างต้น จึงก าหนดความหมายในข้อค าถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาพนักงาน และประธานสภาข้าราชการ พนักงาน

และลูกจ้าง และผู้แทนของมหาวิทยาลัย จ านวน 30 คน ต่อโครงการจัดการประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2564 ดังนี้ 

4.21 – 5.00     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.41 – 4.20      หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2.61 – 3.40     หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

1.81 – 2.60     หมายถึง    มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1.00 – 1.80     หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสภาพนักงาน กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 50290  

โทรศัพท ์053-873020 โทรสาร 083-873015  

Http://facsenate-general.mju.ac.th/ 

Https://www.facebook.com/SenateM 



สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
สภาพนักงาน ชุดที่ 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2565
“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”



ภารกิจประจ า

“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”



“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”



“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”



“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”



“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”

- สวัสดิการและความมัน่คงของพนักงานสว่นงาน 
- การมีสว่นร่วมของบุคลากรในการสรรหาผู้บรหิารระดบัสงู 
- ขอปรับปรุง ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคลากรสายสนบัสนนุวิชาการ

ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
- ขอทบทวนเกณฑค์ุณสมบัตขิองบุคลากรที่มสีทิธสิมคัรสอบแข่งขันเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้เป็น

พนักงาน การสมคัรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
- ขอความอนเุคราะหม์หาวิทยาลัยดแูลปัญหาตา่ง ๆ ในการเปิดภาคการศึกษา 
- การจัดท าชุดครุยประจ าต าแหนง่ของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
- ความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนบัสนนุวิชาการ การเสนอขอก าหนดต าแหนง่วิชาการ

คอมพิวเตอร์ช านาญการ



“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”

1. ข่าวเว็บไซต ์สภาพนกังาน (งานสภาพนักงาน กองกลาง) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ จ านวน 83 เรื่อง 
2. ข่าวเฟสบุค๊ สภาพนกังาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 207 เรื่อง



ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

แทนต าแหน่งที่ว่าง

คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร

คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว

คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์

คณบดคีณะผลิตกรรมการเกษตร

ผู้อ านวยการส านักหอสมุด
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การจัดโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยแ์ละบุคลากรมหาวทิยาลัย ประจ าปี 2565

จ านวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย

“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”



กิจกรรมที่ 1
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กิจกรรมที่ 2
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กิจกรรมที่ 2
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กิจกรรมที่ 2



“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”

กิจกรรมที่ 3 

ประเภทบุคลากร ประเภทนักศึกษา



“เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดพัฒนา”

โครงการเจ้าภาพจดัประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ปอมท. ครัง้ที่ 12/2564



กิจกรรมของสภาพนักงาน 
ประจ าปี 2565
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