






ระเบียบวาระท่ี.................  
เรื่อง การขอใช้เงินรายรับจริงที่สูงกว่ารายจ่ายจริงของปีที่ล่วงมา/เงินสะสม (ขอใช้ครั้งที่ 3) 

มหาวิทยาลัยขอเสนอแผนงบประมาณจากการขอใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากรายรับจริงที่สูงกว่ารายจ่ายจริง/เงินสะสมฯ (ขอใช้ครั้งที่ 3) จากเงินสะสมเพ่ือการจัดหางบลงทุน บ ารุงทรัพย์สิน 
รองรับการขยายงาน พัฒนาบุคลากร (ส่วนกลางมหาวิทยาลัย) 6,729,000 บาท 

โดยการเสนอใช้ในครั้งนี้เพ่ือน าไปตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายส าหรับการจัดหาชุดครุภัณฑ์เพ่ือปรับปรุงระบบ
ภาพและเสียงเพื่อรองรับการประชุมแบบไฮบริค ห้องประชุม อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 ห้องประชุม  

เสนอ กก.วิเคราะห์ 
(เดิม)

 เสนอ กก.บริหาร 
(ใหม่)

6,729,000 6,729,000

1 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 4,635,600 4,755,900

2 ห้องประชุมรวงผ้ึง 637,800 711,700

3 ห้องประชุมสารภี 312,100 293,000

4 ห้องประชุมพวงแสด 539,300 560,700

5 ห้องประชุม 201 135,400 135,900

6 ห้องประชุม 301 135,400 135,900

7 ห้องประชุม 401 135,400 135,900

8 เก้าอ้ีประจ าห้องประชุม 3 ห้อง (ห้องประชุมสภาฯ ห้องประชุม
รวงผ้ึง ห้องประชุมพวงแสด)

198,000                       -   

ชุดครุภัณฑ์ระบบภาพและเสียงเพ่ือรองรับการประชุมแบบไฮบริค 
จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย

รายการ

 
รายละเอียดประกอบ (เอกสารแนบ 1) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิเคราะห์และงบประมาณ  
ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ข้อที่ 2 (เอกสารแนบ 2) และผ่านการหารือร่วมกับผู้
ทีเ่กี่ยวข้องเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 (เอกสารแนบ 3) 

ในการนี้ส่วนกลางมหาวิทยาลัยมีเงินสะสมฯ คงเหลือ 77,942,339.07 (เอกสารแนบ 4) 
น าเสนอที่ประชุม 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ การขอใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากรายรับจริงที่
สูงกว่ารายจ่ายจริง/เงินสะสมฯ (ขอใช้ครั้งที่ 3) วงเงิน 6,729,000 บาท หากเห็นชอบ เห็นควรให้กองแผนงาน
รวบรวมเพ่ือสรุปเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และรายงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบในคราวเดียว  

 
มติที่ประชุม    
         เห็นชอบ 
 
         มีข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................................................................................. .......    






























































































































































































