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บทสรุปผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานส่วนงาน ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง ฝ่าย
เลขานุการขอรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 1,570 ราย ประกอบด้วยประเภทบริหาร จ านวน  
2 ราย ประเภทวิชาการ จ านวน 668 ราย ประเภทสนับสนุน จ านวน 900 ราย สัดส่วนระหว่างบุคลากรประเภท
วิชาการต่อบุคลากรประเภทสนับสนุน เป็น 1:1.35 มีบุคลากรที่ลาออกจากงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2565 จ านวน 15 ราย  

 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง และการสรรหาบุคคล บรรจุ และแต่งตั้ง  นั้น ในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 10 อัตรา แยกเป็นประเภทวิชาการ 9 อัตรา และประเภทสนับสนุน 1 อัตรา ได้ด าเนินการสรรหาเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566
ประเภทวิชาการ 1 อัตรา พิจารณาเห็นชอบกรอบอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการพิจารณาต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในรายของ รองศาสตราจารย์ ดร. 
บงกชมาศ เอกเอ่ียม สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์   และได้จัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนงานให้กับ 
ส่วนทั้งสิ้น 8 อัตรา โดยได้บรรจุบุคคลไปแล้ว จ านวน 3 อัตรา ซึ่งยังคงเหลือกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนงานที่
อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา และยังไม่ได้ด าเนินการสรรหา จ านวน 5 อัตรา นอกจากนั้น ยังได้พิจารณา
บริหารอัตราก าลังภายในมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการย้ายผู้ปฏิบัติงาน จ านวนทั้งสิ้น 6 อัตรา ประกอบด้วย
ประเภทวิชาการ 5 อัตรา และประเภทสนับสนุน 1 อัตรา  ในจ านวนดังกล่าวเป็นการย้ายสลับอัตราระหว่าง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร จ านวน 2 
อัตรา     

 

ด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น นั้น ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากร
ประเภทวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 668 ราย ในปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 320 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 47.9 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา มีผู้ยื่น
เรื่องเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 จ านวนทั้งสิ้น 11 ราย จ าแนก
เป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  3 ราย  ต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 ราย  
ส่งผลให้มีจ านวนผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการที่อยู่ในกระบวนการ รวมทั้งสิ้น 64 ราย มีผู้ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัยรอบ 6 เดือนแรก จ านวน 9 ราย 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน (ไม่นับรวมต าแหน่งประเภทพนักงาน
ส่วนงาน เนื่องจากประเภทดังกล่าว ไม่สามารถเสนอขอต าแหน่งที่สูงขึ้นได้)  จ านวนทั้งสิ้น  540 ราย ก.บ.ม. 
ได้มีการพิจารณาการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร จ านวน 24 
ราย จากจ านวนผู้เสนอขอจ านวน 32 ราย และอนุมัติผลการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 ราย จาก
จ านวนผู้เสนอขอ 6 ราย  ทั้งนี้ ก.บ.ม. ได้อนุมัติให้ด าเนินการและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น รอบ 6 
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เดือนแรก จ านวน 17 ราย และอยู่ระหว่างด าเนินการอีก 7 ราย นอกจากนั้น ก.บ.ม. ยังได้พิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดกรอบต าแหน่งระดับช านาญการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการ จ านวน 6 กรอบ        

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร นั้น มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่การอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษาต่อ , การอนุมัติให้ลาศึกษา,  
การอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงระยะเวลาเริ่มลาศึกษา, การอนุมัติให้ขยายระยะเวลา, การอนุมัติให้รายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัติงาน การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา ไปจนถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน จ านวน 31 ราย             
ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 49 ราย 
(ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย ระดับปริญญาเอก จ านวน 46 ราย) และเพ่ือให้การจัดท าฐานข้อมูล
บุคลากรที่ลาศึกษาต่อฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงสามารถติดตามความก้าวหน้าการศึกษาของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ โดย
คาดว่าจะสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งเป็นไปตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2565-2566 รวมถึงอยู่ระหว่างการจัดท า “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไป
ศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศซึ่งจะเสนอ ก.บ.ม.เพื่อพิจารณาในเดือนเมษายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จัดสรรให้
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย            
ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างหาสถานศึกษา ในส่วนของกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 
มีบุคลากรขอรับทุนการศึกษา จ านวน 1 ราย ซึ่งยังอยู่ในกระบวนการพิจารณาการให้ทุนดังกล่าว รวมถึง
มหาวิทยาลัยรับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ประเภท
บุคคลทั่วไป) ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาต่อ จ านวน 6 ราย โดยหากส าเร็จการศึกษาก็จะรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงานเพื่อชดใช้ทุนให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

จากการด าเนินการในเรื่องการลาศึกษาต่อฯ พบว่า บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ           
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ยังคงเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(ก.บ.ม.) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ เป็นผลท าให้ ก.บ.ม. ต้อง
พิจารณาอนุมัติย้อนหลังอยู่บ่อยครั้ง ซึ่ง ก.บ.ม.ก็ได้มีมติก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากร          
ทีไ่ด้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ส่วนงานก ากับ
ดูแลติดตามบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามมติของ ก.บ.ม.อย่างเคร่งครัด โดยหากบุคลากรที่กระท าผิดในครั้งที่ 
1 จะมีหนังสือตักเตือนไปยังบุคลากรที่กระท าผิด และหากบุคลากรยั งกระท าผิดในครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัย            
จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยบุคลากรรายนั้นทันที ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์              
แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ที่ ก.บ.ม.ก าหนดไว้ รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยังผู้บังคับบัญชา 
ได้แก่ ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส่วนงาน ตามล าดับด้วย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงอันอาจ
เกิดข้ึนตามมาในภายหลัง ซึ่งปัจจุบันมีบุคลากรที่ ก.บ.ม.แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน จ านวน 3 ราย โดยอยู่
ในระหว่างการด าเนินการของฝ่ายกฎหมาย 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากรในด้านอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยได้มีการให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง         
เพ่ือเป็นการ Up-skill Re-Skill ในด้านอ่ืนๆ นอกจากการลาศึกษาต่อ โดยมีการอนุญาตให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม 



3 

จ านวน 1 ราย มีบุคลากรอยู่ระหว่างไปสอน วิจัย และศึกษาระยะสั้น ณ ต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย และ
อยู่ระหว่างการไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย ทั้งนี้ อยู่ในระหว่างการ
ปรับปรุงแก้ไข “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การให้ผู้ปฏิบัติงาน           
ในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการไปปฏิบัติงานเพ่ือเขียนต าราหรือหนังสือ ซึ่งจะเสนอ ก.บ.ม.เพ่ือพิจารณาใน
เดือนเมษายน 2566 

 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านบุคลากรของสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (MJU as One) 
โดยมีจ านวนโครงการทั้งหมด 28 โครงการ และได้มีการถ่ายทอดแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ ให้ส่วนงาน/
หน่วยงานรับทราบและพิจารณาจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละส่วนงาน ซึ่งในระยะ 6 เดือน 
บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนบริหารทรัพยากรของแต่ละส่วนงาน จ านวน 584 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 (ข้อมูล ณ วันที่ 27 มี.ค. 
66) 

 

ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง นั้น ในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้มีการเริ่มใช้งานระบบระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS)  ซึ่งพัฒนาโดยคณะท างานพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งระบบดังกล่าวได้ปรับปรุงรายละเอียดภาระงานให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้มีมติให้ขยาย
ระยะเวลาการจัดท าข้อตกลงภาระงานของบุคลากรจากเดิม “ภายในเดือนธันวาคม 2565” เป็น “ภายใน
เดือนมกราคม 2566” เนื่องจากระบบดังกล่าวเริ่มต้นใช้งานปีแรก อาจพบปัญหาในการเข้าใช้งานระบบ 
ประกอบกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องด าเนินการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการใช้งานให้แก่ผู้ใช้งานระบบได้
รับทราบด้วย 

 

    ด้านระบบการบริหารค่าตอบแทน นั้น ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา 
ก.บ.ม. ได้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ซึ่งเป็นการก าหนดโดยอ้างอิงจากระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ พ.ศ. 2562 และได้ด าเนินการพิจารณาการขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติกร (พ.ต.ก.) จ านวน 1 ราย รวมถึงได้ติดตาม
ความก้าวหน้าก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ (เด้งที่ 2) ของบุคลากรประเภท
วิชาการ ซึ่งพิจารณาหลักเกณฑ์เป็นการเบื้องต้นไปแล้วนั้น แต่เนื่องจากยังไม่มีความชัดเจนในด้านแหล่ง
งบประมาณที่จะใช้ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว  จึ งมีมติให้กองแผนงาน ด าเนินการพิจารณาด้าน
งบประมาณ และให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการส ารวจข้อมูลการจัดท าผลงานทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณ ก่อนจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์
เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ต่อไป 
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ด้านงานสวัสดิการ นั้น ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะน าไปใช้
ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัครเป็น
สมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และใน
ปีงบประมาณ 2566 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีจ านวนสมาชิกทั้งหมด 943 คน เพ่ิมขึ้น 1 คน จะเห็นว่าจ านวน
สมาชิกมีอัตราการลดลง อันเนื่องมาจากมีผู้เกษียณอายุงาน และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงิน
สมทบเต็มจ านวน จะต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงิน
สมทบ คือ ปี 2566 จ านวน 361,766,750.15 บาท มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน คือ ให้
เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง 
กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่
เกิดจากธรรมชาติ ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถสามารถไปตรวจสุขภาพ
ประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน 

 

ด้านกฎหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ในระยะ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายกฎหมาย ส านักงาน
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการตรวจสอบและยกร่างข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 
รวมทั้งสิ้น 56 ฉบับ ประกอบด้วยข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 
9 ฉบับ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 1 ฉบับ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 6 จ านวน ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จ านวน  2 ฉบับ 

  

ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น ในช่วง
ระยะ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลากรของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 11 เรื่อง  โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องบุคลากรมี
พฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายมีประโยชน์ทับซ้อน หรือมีการทุจริต จ านวนรวม 5 เรื่อง และถัดมาเป็นเรื่อง การ
กระท าผิดระเบียบด้านการลาศึกษาต่อ จ านวน 3 เรื่อง  นอกจากนั้น ยังมีกรณีร้องเรียนอ่ืน ๆ อีกรวม 3 เรื่อง 
ซึ่งหากปรากฏข้อเท็จจริงปรากฏเป็นที่ยุติว่าบุคคลากรมีพฤติกรรมเข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดทางวินัย
และจรรยาบรรณจริง จะน ามาสู่การด าเนินการสอบสวนการกระท าความผิดและลงโทษทางวินัยต่อไป  
 

  ในด้านการด าเนินคดีปรากฏว่า ในช่วงระยะ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปรากฏว่ามีบุคลากรยื่นหนังสือร้องทุกข์มายังมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.) ด าเนินการพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2562 จ านวน 2 เรื่อง  และมหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะ
คู่ความในคดีต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 21 คดี ประกอบด้วยคดีด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 9 คดี แบ่งเป็น 
ประเภทคดีปกครอง จ านวน 8 คดี และคดีแพ่ง จ านวน 1 คดี ซึ่งในส่วนของคดีปกครอง ศาลได้ตัดสินให้
มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดีแล้ว จ านวน 4 คดี และมีคดีความท่ียังคงค้างในชั้นศาล จ านวน 5 คดี                       
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 หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 
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หมวดที ่1 
ข้อมูลบุคลากร 

รายละเอียดข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 1,570 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 แบ่งเป็น 
3 ประเภท ดังนี้  

1) ประเภทบริหาร จ านวน 2 ราย 
2) ประเภทวิชาการ จ านวน 668 ราย 
3) ประเภทสนับสนุน จ านวน 900 ราย 

 
ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภท 
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ข้าราชการ 39 7 - 46 2.93 
ลูกจ้างประจ า - 12 - 12 0.76 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

623 
545 
78 
- 

653 
594 
50 
9 

2 
2 
- 
- 

1,278 
1,141 
128 
9 

81.40 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ 2 2 - 4 0.26 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ - 2 - 2 0.13 
พนักงานส่วนงาน 4 224 - 228 14.52 

รวม 668 900 2 1,570 100.00 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ คือ บุคลากรประเภทสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 57 รองลงมาคือ
บุคลากรประเภทวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 43 โดยสัดส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน 
คิดเป็น 1:1.35 ในส่วนของบุคลากรประเภทบริหาร จ านวน 2 ราย คือ บุคลากรที่จ้า งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่งผู้บริหาร (กรณีเป็นบุคคลภายนอก) ต าแหน่ง รองอธิการบดี จ านวน 1 ราย และ
ต าแหน่ง คณบดี จ านวน 1 ราย 

 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรแยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และประเภทบุคลากร 

ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. มหาวิทยาลัย ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  1     1 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 34    4 39 
คณะบริหารธุรกิจ 2 55    6 63 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 4 98 3   26 131 
คณะพยาบาลศาสตร์  16     16 
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ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. มหาวิทยาลัย ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  27     27 
คณะวิทยาศาสตร์ 17 151 2   15 185 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 4 58 2   2 66 
คณะศิลปศาสตร์ 11 80   2 4 97 
คณะเศรษฐศาสตร์  41    2 43 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม  48    3 51 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  7     7 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 36 1   9 48 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  20     20 
วิทยาลยันานาชาต ิ  56    5 61 
วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 133    23 157 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน  16  1  4 21 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 1 32  1  10 44 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  31    2 33 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 1 214 2   89 306 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  9     9 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 34    4 39 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  34 1   8 43 
ส านักหอสมุด 1 29    9 39 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย  11 1   2 14 
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์  6    1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร    1   1 
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  1  1   2 

รวม 46 1,278 12 4 2 228 1,570 
 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรส่วนใหญ่เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 81 ซึ่งจ านวน
ของบุคลากรประเภทดังกล่าวเพ่ิมข้ึนจากการที่ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยได้ด าเนินการตั้งแต่วันที่   
1 มิถุนายน 2560 เป็นต้นมา รองลงมาคือบุคลากรประเภทพนักงานส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 16 ส าหรับ
บุคลากรประเภทอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  
 

ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ปริญญาเอก 486 16 2 504 32.10 
ปริญญาโท 182 336  518 32.99 
ปริญญาตร ี  407  407 25.93 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  141  141 8.98 

รวม 668 900 2 1,570 100 
 

บุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 33 รองลงมามีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 32 คุณวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 26 และคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 9  
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ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรลาออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 1 4 5 
พนักงานส่วนงาน 1 9 10 

รวม 2 13 15 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 มีบุคลากรลาออกจากงาน จ านวน 15 ราย คิด
เป็นร้อยละ 1.02 ของบุคลากรทั้งหมด โดยแยกเป็นบุคลากรประเภทวิชาการ จ านวน 2 ราย และบุคลากร
ประเภทสนับสนุน จ านวน 13 ราย โดยสาเหตุของการลาออกจากงานส่วนใหญ่ คือ ไปประกอบอาชีพอ่ืนหรือ
ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 11 รายและออกจากงานด้วยสาเหตุอ่ืน ๆ ได้แก่ ย้ายภูมิล าเนา ต้องการดูแลบิดา
มารดา ไม่มีเวลาให้ครอบครัว และปัญหาสุขภาพ จ านวน 4 ราย 

 
ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2564 – 2566 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ  และส่วนงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566* 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

 
5 13 5 23 

 
6 10 6 22  6 7 6 19 

คณะบริหารธุรกิจ 
 

1 24 20 45 
 

1 24 20 45  1 25 19 45 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 7 29 28 65 1 7 30 27 65 1 7 27 27 62 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

   
8 8 

   
9 9   1 12 13 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
  

1 15 16 
  

1 16 17  1 1 14 16 
คณะวิทยาศาสตร์ 

 
15 57 53 125 

 
15 63 46 124  17 61 45 123 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

10 19 13 42 
 

10 18 11 39  9 18 11 38 
คณะศิลปศาสตร์ 

 
1 19 60 80 

 
1 18 59 78  1 18 59 78 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

5 18 7 30 
 

5 16 7 28  4 15 7 26 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

 
5 13 18 36 

 
4 14 17 35  4 14 17 35 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
       

1 3 4   1 3 4 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี

  
14 7 21 

  
13 8 21   12 8 20 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 
  

4 6 10 
  

4 6 10   4 5 9 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 

  
7 28 35 

  
7 26 33   7 25 32 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

3 27 67 97 
 

3 29 62 94  3 28 60 91 
วิทยาลยันานาชาต ิ

 
4 8 8 20 

 
3 

 
9 12  3  7 10 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ 
 

1 14 15 30 
 

2 7 15 24  2 7 15 24 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน 

 
2 

 
3 5 

 
3 13 3 19  5 13 5 23 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
   

2 2 1 
  

3 4      
รวม 1 59 267 363 690 2 60 268 353 683 1 63 259 345 668 

รวมจ านวนบุคลากรทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ 327 330 323 
ร้อยละบุคลากรที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 47.39 48.32 48.35 

* ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 
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ภาพที่ 1 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2564 – 2566 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โครงการอบรมการพัฒนาตนเองสู่การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรประเภทวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการให้มี
คุณภาพ เพ่ือใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากร
ประเภทวิชาการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งวิชาการด้วยการให้ค่าสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับสื่อ
สิ่งพิมพ์ที่จะน าไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้เบิกจ่ายตามระดับต าแหน่งวิชาการใด ๆ ที่ขอ และ 
2) ตั้งแต่ปี 2562  มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตามความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ส่งผลให้บุคลากรให้
ความส าคัญกับการขอต าแหน่งมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ยังมีปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน/หน่วยงานมีบุคลากร
ประเภทวิชาการที่มีต าแหน่งทางวิชาการลดลง เนื่องด้วยการเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2564 – 2566 

ระดับการศึกษา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566* 
ปริญญาเอก 484 494 486 
ปริญญาโท 204 188 182 
ปริญญาตร ี 2 1  

รวม 690 683 668 
ร้อยละบุคลากรที่มีวุฒิ ป.เอก 70.14 72.33 72.75 

* ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

1 

59 

267 

363 

2 

60 

268 

353 

1 

63 

259 

345 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
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ภาพที่ 2 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2564 – 2566 

 

ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรประเภทวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และ 2) บุคลากรประเภทวิชาการที่  
ลาศึกษาต่อได้จบการศึกษาและกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการ ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยได้มีการจัดท าระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นแหล่งทุนอุดหนุนทางการศึกษาให้แก่บุคลากรประเภท
วิชาการที่ต้องการศึกษาในระดับปริญญาเอก ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ยังมีปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน มีบุคลากรประเภทวิชาการคุณวุฒิ
ปริญญาเอกลดลง เนื่องจากเกษียณอายุหรือลาออกจากงาน  
 
ข้อมูลบุคลากรประเภทสนับสนุน 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และระดับต าแหน่ง 
ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ ทั่วไป ลจป./

พนง.ส่วน
งาน/ 

ลจ.ชค. 

รวม 
ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 
   

1 13 
  

1 4 20 
คณะบริหารธุรกิจ 1 4 

 
1 

 
6 

   
6 18 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 4 
 

1 2 30 
  

2 29 69 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

   
2 

 
1 

    
3 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
 

5 
   

5 
  

1 
 

11 
คณะวิทยาศาสตร์ 1 4 

 
2 3 31 1 2 1 17 62 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 1 5 
 

2 1 11 
  

4 4 28 
คณะศิลปศาสตร์ 1 5 

   
8 

  
1 4 19 

คณะเศรษฐศาสตร์ 1 5 
  

2 7 
   

2 17 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม 1 2 

  
1 8 

  
1 3 16 

484 

204 

2 

494 

188 

1 

486 

182 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
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ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ ทั่วไป ลจป./
พนง.ส่วน

งาน/ 
ลจ.ชค. 

รวม 
ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
     

3 
    

3 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

   
1 13 

  
3 10 28 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 1 5 
  

1 4 
    

11 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 1 1 

  
2 18 

  
1 5 28 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 2 
  

1 38 
  

1 23 66 
วิทยาลยันานาชาต ิ 1 

   
1 6 

   
3 11 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 5 
 

1 
 

4 
   

9 20 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน 1 1 

   
6 

   
2 10 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 12 31 1 15 4 136 
 

1 15 91 306 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1 

  
1 1 6 

    
9 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 3 
 

1 5 24 
  

1 4 39 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 1 4 

 
3 3 21 

  
2 9 43 

ส านักหอสมุด 1 
  

4 
 

23 
  

2 9 39 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

     
10 

  
1 3 14 

สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์ 
   

1 
 

5 
   

1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร 

     
1 

    
1 

อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 
     

2 
    

2 
รวม 31 86 1 34 29 440 1 3 37 238 900 

 

บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน     
คิดเป็นร้อยละ 49 ของบุคลากรประเภทสนับสนุนทั้งหมด รองลงมาร้อยละ 26 คือ บุคลากรประเภทอ่ืน ๆ 
ได้แก่ ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ มีบุคลากรประเภทสนับสนุน 
ที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้แก่ ระดับเชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญงานพิเศษ และช านาญงาน 
ร้อยละ 8 เพ่ือให้บุคลากรประเภทสนับสนุนมีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง มหาวิทยาลัยได้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรประเภทสนับสนุนขอต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีการจัดโครงการให้ความรู้ในการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และได้มีการเปิดกรอบต าแหน่งระดับช านาญการทุกต าแหน่ง (ยกเว้นกลุ่ม
วิชาชีพเฉพาะ ต้องมีการวิเคราะห์ค่างาน เนื่องจากได้รับค่าตอบแทน) และสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุน
การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ ตามประกาศ หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการขอก าหนด
ต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามระดับการศึกษา และประเภทบุคลากร 

ระดับการศึกษา ข้าราชการ พนง. 
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได้ 

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

ปริญญาเอก  16 
    

16 
ปริญญาโท 7 307 

 

1 2 19 336 
ปริญญาตร ี

 

304 5 1 
 

97 407 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  26 7 

  

108 141 
รวม 7 653 12 2 2 224 900 



12 

บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 45 ของบุคลากร
ประเภทสนับสนุนทั้งหมด รองลงมาคือ คุณวุฒิระดับปริญญาโท ร้อยละ 37 คุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี    
ร้อยละ 16 และคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 2  
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หมวดที่ 2 
การบริหารอัตราก าลัง 
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หมวดที ่2 
การบริหารอัตราก าลัง  

1.  การบริหารอัตราก าลัง   
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง การคัดเลือกและสรรหาบุคคล 

1.1.1 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 10 อัตรา แยกเป็นประเภทวิชาการ 9 อัตรา และประเภทสนับสนุน 1 อัตรา  ทั้งนี้ 
ในการพิจารณาจัดสรรกรอบต าแหน่งข้างต้น มีหลักเกณฑ์ตามล าดับความส าคัญคือ 

1) หลักสูตรที่ขาดผู้รับผิดชอบหลักสูตรและไม่สามารถหาอาจารย์ผู้ที่มีคุณสมบัติภายในมหาวิทยาลัย
ได ้

2) หลักสูตรที่มีความจ าเป็นและอยู่ภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการ
รองรับสาขาใหม่ตามยุทธศาสตร์ 

3) ภาระงานสอน (ค่า FTES) 
4) แผนการรับนักศึกษาและแนวโน้มการรับนักศึกษา 

โดยขณะนี้ นอกเหนือจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่แล้ว ก.บ.ม. ยังได้มีมติทบทวน
หลักเกณฑ์การคืนกรอบอัตราก าลังประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทสนับสนุน) และพนักงานส่วนงาน 
(ทุกประเภท) ในกรณีว่างลงทุกกรณี ให้ส่วนงานด าเนินการขออนุมัติใช้กรอบเพ่ือสรรหาบุคคลทดแทนได้ทันที 
โดยไม่ต้องผ่านการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังอีก  ยกเว้นในส่วนของกรอบอัตราที่สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ด าเนินการคืนกรอบอัตรามายังส่วนกลางของมหาวิทยาลัย และให้เสนอเหตุผลความจ าเป็นในการจ้างมา
ตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยก าหนดอีกครั้ง ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนให้ใช้แนวทางการจ้างใน
ลักษณะพนักงานส่วนงาน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนพันธกิจของหน่วยงาน 

ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ การ
ด าเนินการ 

ประเภทสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา 
1 คณะพยาบาลศาสตร ์

(นักวิชาการพัสดุ) 
1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประเภทวิชาการ 9 อัตรา 
1 คณะศิลปศาสตร์ 

(อาจารย์) 
1 ปริญญาโท-เอก ด้านภาษาจีน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
2 วิทยาลัยนานาชาติ 

(อาจารย์) 
2 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
3 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

(อาจารย์) 
1 ปริญญาเอก พัฒนาการท่องเที่ยว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
4 คณะผลิตกรรมการเกษตร 

(อาจารย์) 
 

1 ปริญญาเอก ด้านพืชสวน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ การ
ด าเนินการ 

5 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 
(อาจารย์) 

2 ปริญญาเอก การจัดการป่าไม้ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
(อาจารย์) 

2 - ปริญญาโท-เอก ด้านภาษาอังกฤษ 
- ปริญญาเอก ด้านทางรัฐศาสตร์ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 นอกจากนั้น ก.บ.ม. ยังได้จัดสรรกรอบอัตราก าลังเพ่ือให้ด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ล าดับ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ 1 อัตรา 

1 รองศาตราจารย์ เลขท่ี 1205 
สังกัดฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และโครงการพิเศษ 

ปริญญาโท  ทางด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
และทางด้านจิตวิทยาการศึกษา 

บรรจุแล้ว 
(รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ ตันตกิุล) 

 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ก.บ.ม. จึงได้

พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์  ให้ปฏิบัติงานเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน โดยประเด็นส าคัญของ
การปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าว คือการก าหนดอายุของบุคคลที่จะจ้าง จากเดิมระบุเพียง “บุคคลที่มีอายุเกิน 
60 ปีบริบูรณ”์ เป็น “บุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปี แต่ไม่เกิน 70 ปีบริบรูณ์ เว้นแต่เป็นการจ้างบุคคลให้ปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย สามารถจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน หกสิบปีบริบูรณ์ 
แตไ่ม่เกินเจ็ดสิบห้าปีบริบูรณ์ ได้” 

1.1.2 ประเภทข้าราชการ 

ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาเห็นชอบกรอบอัตราก าลังเพ่ือใช้ใน
การพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในรายของ  
รองศาสตราจารย์ ดร.บงกชมาศ เอกเอ่ียม ต าแหน่งเลขที่ 482 สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่าง
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ พิจารณาความต้องการต่อเวลาราชการ โดยก าหนดให้แจ้งผลการพิจารณามายัง ก.บ.ม. 
ภายในเดือนเมษายน 2566   

1.1.3 ประเภทพนักงานส่วนงาน 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้รับการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานส่วน

งานให้กับส่วนทั้งสิ้น 8 อัตรา โดยได้บรรจุบุคคลไปแล้ว จ านวน 3 อัตรา ซึ่งยังคงเหลือกรอบต าแหน่งพนักงาน
ส่วนงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา และยังไม่ได้ด าเนินการสรรหา จ านวน 5 อัตรา ดังนี้ 

 
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทสนับสนุน 5 อัตรา 

1 นักวิชาการศึกษา  เลขท่ี 084 
คณะบริหารธรุกิจ 

ปริญญาตรี  
การจัดการทั่วไป 

บรรจุแล้ว 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา เลขที่ 081 

คณะบริหารธรุกิจ 
ปริญญาตรี  
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

บรรจุแล้ว 

3 นักวิชาการศึกษา เลขท่ี 066 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาตรี  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บรรจุแล้ว 

4 นักวิจัย เลขท่ี 021 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

ปริญญาโท ส่วนงานยังไมไ่ด้ด าเนินการสรรหา 

5 เจ้าหน้าท่ีวิจัย เลขท่ี 132 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

ปริญญาตรี   ส่วนงานยังไมไ่ด้ด าเนินการสรรหา 

 
1.2 การบริหารอัตราก าลัง 

1.2.1 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม.  ได้พิจารณาบริหารอัตราก าลังภายใน

มหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการย้ายผู้ปฏิบัติงาน จ านวนทั้งสิ้น 6 อัตรา ประกอบด้วยประเภทวิชาการ 5 อัตรา และ
ประเภทสนับสนุน 1 อัตรา  ในจ านวนดังกล่าวเป็นการย้ายสลับอัตราระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ส่วนงานเดิม ส่วนงานใหม ่ เหตุแห่งการย้าย 

1 อ.ดร.นลินี  คงสุบรรณ ์
 

มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ฯ คณะเศรษฐศาสตร ์ สอบคัดเลือกได้ใน
ต าแหน่งอาจารย ์

2 นายประภัย  สุขอิน ส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร สลับกรอบว่าง 
3 รศ.เสมอขวัญ  ตันติกลุ 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และโครงการพิเศษ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ย้ายตามโครงสร้าง
หลักสตูร 

4 อ.ดร.สรุะพล  ริยะนา 
5 อ.อุทัยวรรณ  ศรีวิชัย 
6 อ.ทัศนีย์  ชัยยา 

 
2.  การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2.1 ประเภทวิชาการ 
ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 668 ราย ใน

ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 320 ราย คิดเป็นร้อยละ 47.9 ของบุคลากรสาย
วิชาการท้ังหมด ซึ่งมีรายละเอียดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา มีผู้ยื่นเรื่องเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566 จ านวนทั้งสิ้น 11 ราย จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 ราย ต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์  3 ราย  ต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 ราย  ส่งผลให้มีจ านวนผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการที่อยู่ใน
กระบวนการ รวมทัง้สิ้น 64 ราย ดังนี้  

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (ราย) คิดเป็นร้อยละ 
ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 259 80.90 
รองศาสตราจารย์ 60 18.80 
ศาสตราจารย์ 1 0.30 
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ทั้งนี้ ผู้ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัยรอบ 6 เดือนแรก จ านวน 9 
รายจ าแนกตามระดับต าแหน่ง ดังนี้  

ต าแหน่งท่ีเสนอขอ จ านวน ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 
ศาสตราจารย์ 1 - 1 
รองศาสตราจารย์ 7 5 2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 4 - 

                                          
ในส่วนของการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประเภทวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับการขอก าหนด

ต าแหน่งที่สูงขึ้น ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดโครงการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 
โครงการ คือ 

 1) เขียนบทความวิชาการอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์ และการเลือกวารสารให้เหมาะสมกับผลงาน  
2) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นการ

ส่งเสริมการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ทั้งนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการส ารวจแผนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ เฉพาะ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รวมถึงให้ส่วนงานจัดส่งมาตรการและแผนการส่งเสริมต าแหน่งทาง
วิชาการของส่วนงานมายังมหาวิทยาลัย พบว่าในปีงบประมาณ 2566 บุคลากรประเภทวิชาการจ านวน 28 
ราย วางแผนส าหรับการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   และส าหรับมาตรการและแผนการส่งเสริมต าแหน่ง
ทางวิชาการของส่วนงาน พบว่ามาตรการโดยส่วนใหญ่ของส่วนงาน จะประกอบด้วย 

1) ก ากับติดตามการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการยื่นขอต าแหน่งฯ เป็นระยะ  
2) จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3) จัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
4) สร้างระบบค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องกับการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยใช้เงินรายได้ของส่วน 

งาน  
ทั้งนี้ ก.บ.ม. มีมติให้จัดส่งข้อมูลดังกล่าว ได้จัดส่งไปยังฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรต่อไป 

อนึ่ง ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 เพ่ือเป็นกลไกในการติดตามและขับเคลื่อนความก้าวหน้าต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการแล้วนั้น ในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีการพิ จารณา
ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความชัดเจนใน
แนวปฏิบัติและให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น  ดังนี้ 

 
 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (ราย) คิดเป็นร้อยละ 
ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 42 13.10 
รองศาสตราจารย์ 20 6.30 
ศาสตราจารย์ 2 0.60 
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มาตรการ เดิม ใหม ่

อาจารย์  
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1) ก าหนดเวลาการยื่นขอ คือ 
  - อาจารย์ (ป.เอก) 5 ปี + 2 ปี (ไม่ได้เลื่อน) 
  - อาจารย์ (ป.โท)  7 ปี + 2 ปี (ไม่ไดเ้ลื่อน) 
2) ไม่ยื่นขอภายในเวลา คือ เลิกจา้ง 

1) ก าหนดเวลาการยื่นขอ คือ 
    - อาจารย์ (ป.เอก) ภายใน 5 ปี   
    - อาจารย์ (ป.โท)  ภายใน 7 ปี   
2) เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการยื่นขอ (5 ปี / 7 ปี)  

ไม่ได้รับการเลื่อนค่าจ้าง  (ไม่เลิกจา้ง) 
3) เมื่อครบก าหนด และยังไม่ได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งฯ เนื่องจากอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา ให้
ชะลอการจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้างของบุคคลดังกล่าว ไป
จนกว่าผลการพิจารณาจะแล้วเสรจ็ ท้ังนี้ หากได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสงูขึ้น จึงให้ด าเนินการ
จัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้าง โดยให้มผีลนับตั้งแต่วันท่ีได้รับ
แต่งตั้งนั้น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

รองศาสตราจารย์ 

1) ก าหนดระยะเวลาการยื่นขอ คอื 
    - ภายใน 7 ปี ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย  

ศาสตราจารย์ + 2 ปี (ไม่ไดเ้ลื่อน) 
2) ไม่ยื่นขอภายในเวลา คือ เลิกจา้ง  เว้นแต่ 

มีคุณวุฒิ ป.เอก ท่ีมผีลงานโดดเดน่ 

1) ก าหนดระยะเวลาการยื่นขอ คอื 
    - ภายใน 8 ปี ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2)  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการยื่นค าขอ (8 ปี)  

ให้พิจารณาปรับลดผลการเลื่อนคา่จ้างประจ าปี ดังนี้ 
   ปีท่ี 9 และปีท่ี 10 = ให้ไดเ้ลื่อน 50% ของผลเลื่อนจริง 
   ปีท่ี 11 เป็นต้นไป = ไมไ่ดร้ับการเลื่อนค่าจ้าง 

3) เมื่อครบก าหนด และยังไม่ได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งฯ เนื่องจากอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา ให้
ชะลอการจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้างของบุคคลดังกล่าว ไป
จนกว่าผลการพิจารณาจะแล้วเสรจ็ ท้ังนี้ หากได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสงูขึ้น จึงให้ด าเนินการ
จัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้าง โดยให้มผีลนับตั้งแต่วันท่ีได้รับ
แต่งตั้งนั้น 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ดังกล่าว ยกเว้นการนับระยะเวลาส าหรับ 1) ผู้ที่ลาศึกษาเต็มเวลา  2) ผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งบริหาร (อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/รองคณบดี/รอง
ผู้อ านวยการส านัก/ผู้ช่วยคณบดี 

 

2.2 ประเภทสนับสนุน 
ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน (ไม่นับรวมต าแหน่งประเภทพนักงานส่วน

งาน เนื่องจากประเภทดังกล่าว ไม่สามารถเสนอขอต าแหน่งที่สูงขึ้นได้)  จ านวนทั้งสิ้น  540 ราย ใน
ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีรายละเอียดตามระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง จ านวน (ราย) คิดเป็นร้อยละต่อจ านวนบุคลากร 
ประเภทสนับสนุน 

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชพีเฉพาะ 
ปฏิบัติการ 435 80.56 
ช านาญการ 29 5.37 
ช านาญการพิเศษ 34 6.30 
เชี่ยวชาญ 1 0.19 
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ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีการพิจารณาการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น โดยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร จ านวน 24 ราย จากจ านวนผู้เสนอขอจ านวน 32 ราย 
และอนุมัติผลการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 ราย จากจ านวนผู้เสนอขอ 6 ราย โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ทั้งนี้ ก.บ.ม. ได้อนุมัติให้ด าเนินการและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น รอบ 6 เดือนแรก จ านวน 
17 ราย และอยู่ระหว่างด าเนินการอีก 7 ราย จ าแนกตามระดับต าแหน่ง ดังนี้  

ระดับต าแหน่งท่ีเสนอขอ จ านวน ผ่านการประเมิน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ต าแหน่งบริหาร 
ผู้อ านวยการกอง/เทียบเท่า 2 - 2 
หัวหน้างาน/ฝ่าย 20 15 5 
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ 
ช านาญการ 2 2 - 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเสนอขอด ารงต าแหน่งสูงขึ้นด้วยต าแหน่งบริหาร 

1 ผู้อ านวยการกองบริหารงานทรัพยส์ินและกจิการ
พิเศษ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

2 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ  
3 หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา กองเทคโนโลยดีิจิทัล นายอาทิตย์  แก้วถาวร 9  กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
4 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -

แพร่ฯ 
นางสาวจุฬาลักษณ์  เครื่องด ี 9 มกราคม 2566 ถึงวันที่  8 

มกราคม 2570 
5 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั  

คณะวิทยาศาสตร ์
นางสาวพิชณิชา  นิปุณะ 17 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

6 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
คณะวิทยาศาสตร ์

นางสาวแววตา  ติ๊บมา 17 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

7 หัวหน้างานบริหารและธรุการ  
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวญาณิศา  ไชยศรีหา 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

8 หัวหน้างานคลังและพัสดุ คณะศลิปศาสตร ์ นางสาวจิตราภรณ์  ปาวิน 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
9 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

คณะศลิปศาสตร ์
นางสาวอุษณีย์  อินทะวงค์ 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

10 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั 
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวศุภลักษณ์  ดีน้อย 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

ระดับต าแหน่ง จ านวน (ราย) คิดเป็นร้อยละต่อจ านวนบุคลากร 
ประเภทสนับสนุน 

ประเภททั่วไป 
ปฏิบัติงาน 37 6.85 
ช านาญงาน 3 0.56 
ช านาญงานพิเศษ 1 0.19 
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ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
11 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  

คณะศลิปศาสตร ์
นางสาวพนิดา พละปญัญา 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

12 หัวหน้างานบริหารและธรุการ 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

นางสาวกะรตั  เทพศิร ิ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

13 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

นางสาวเปรมจิตร  เทพานนท์ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

14 หัวหน้างานคลังและพัสดุ คณะผลติกรรมการเกษตร นางพิกุล  นิลวาส 23 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 
15 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
นางสาวอุรัชชา  สุวพานิช 12 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

 
16 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
นายอดุลย์  โพธ ิ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

17 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

นางสาวยุรีวรรณ  นนทวาส ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

18 หัวหน้างานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสิ่งพิมพ์ กองบริหารงานส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

19 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า  

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

20 หัวหน้างานงานนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน้ า 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

21 หัวหน้างานบริหารและธรุการ  
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน้ า 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

22 หัวหน้างานงานนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ 
คณะผลติกรรมการเกษตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

การเสนอขอด ารงต าแหน่งสูงขึ้นด้วยผลงาน 
ล าดับ รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งต้ัง วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
1 นางธัญลักษณ์  อารยพิทยา 

งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง กอง
แผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

13 กันยายน 2564 

2 นางสาวผ่องนภา  จึงธนะธาดากลุ   
งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
ช านาญการ 

22 กันยายน 2565 

 
จากข้อมูลจะเห็นว่ามีบุคลากรขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางบริหารเป็นไปอย่างต่อเนื่อง   

ประกอบกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการการแจ้งไปผู้บริหารของแต่ละส่วนงานได้รับทราบข้อมูล 
บุคลากรประเภทสนับสนุนในสังกัดที่เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและใกล้จะครบตามเกณฑ์ เพ่ือรับทราบและใช้เป็น
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ข้อมูลในการวางแผนและพิจารณาด าเนินการเข้าสู่กระบวนการที่เกี่ยวข้องต่อไป  อย่างไรก็ตาม ในส่วนของ
การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นด้วยต าแหน่งบริหารนั้น ยังมีบางส่วนงานที่ด าเนินการสรรหาบุคคลมา
ด ารงต าแหน่งแล้ว ปรากฎผลว่าไม่มีผู้มาสมัคร โดยขณะนี้ ส่วนงานได้ใช้วิธีการให้ผู้ปฏิบัติ งานในสังกัดที่มี
คุณสมบัติท าหน้าที่รักษาการต าแหน่งดังกล่าวไปพลางก่อน จ านวน 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารงาน ส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการการเกษตร และต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร 

นอกจากนั้น ก.บ.ม. ยังได้พิจารณาเห็นชอบก าหนดกรอบต าแหน่งระดับช านาญการ  ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการ จ านวน 6 กรอบ แยกตามสังกัดดังนี้  

สังกัด จ านวน (กรอบ) 
1. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

1 

2. งานอ านวยการ กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 
3. งานวิจัยและพัฒนา กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย 3 
 

ในส่วนของการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดโครงการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 
โครงการ คือ  การท างานวิเคราะห์เพื่อพัฒนางานประจ า 

  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้มีการเริ่มใช้งานระบบระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS)  ซึ่งพัฒนาโดยคณะท างานพัฒนา
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งระบบดังกล่าวได้ปรับปรุ งรายละเอียดภาระงานให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้มีมติให้
ขยายระยะเวลาการจัดท าข้อตกลงภาระงานของบุคลากรจากเดิม “ภายในเดือนธันวาคม 2565” เป็น 
“ภายในเดือนมกราคม 2566” เนื่องจากระบบดังกล่าวเริ่มต้นใช้งานปีแรก อาจพบปัญหาในการเข้าใช้งาน
ระบบ ประกอบกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องด าเนินการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการใช้งานให้แก่ผู้ใช้งาน
ระบบได้รับทราบด้วย 

โดยต่อมาคณะท างานพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฯ 
พบว่า ภาระงานบริการวิชาการ (เชิงปริมาณ) มีความไม่ชัดเจนในการระบุรายละเอียดภาระงาน จึงเสนอต่อ 
ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติต่อการก าหนดรายละเอียดภาระงานที่สามารถน ามาคิดภาระงาน
บริการวิชาการท่ีชัดเจนมากข้ึน โดย ก.บ.ม. พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ก าหนด ดังนี้ 
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ภาระงาน/ผลงาน ภาระงานที่สามารถน ามาคิดค านวณได้ 
หัวข้อ 1 การเป็นวิทยากร 1) จะต้องเป็นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของ

ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว และ 
2) เป็นการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งไม่ได้รับค่าตอบแทน หรือ เป็นการปฏิบัติ

หน้าที่ซึ่งได้รับค่าตอบแทน และได้มีการปันส่วนรายได้เพื่อจัดสรร 
ไปยังส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 

หัวข้อ 2 การเป็นผู้ช่วยวิทยากร 

หั วข้ อ  3  การ เป็นกรรมการที่ แต่ งตั้ ง โดย
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

1) จะต้องเป็นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของ
ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว และ 

2) เป็นการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งไม่ได้รับค่าตอบแทน หรือ เป็นการปฏิบัติ
หน้าท่ีซึ่งได้รับค่าตอบแทนเฉพาะหน่วยงานของรัฐฯ ท่ีได้รับการยกเว้น
ภาษีประจ าปี 

หัวข้อ 5 การไปปฏิบัติงานตามค าเชิญของ
หน่วยงานภายนอก  

1) จะต้องเป็นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของ 
ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว และ 

2) เป็นการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งไม่ได้รับค่าตอบแทน 
หมายเหตุ : ค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนที่สามารถระบุเป็นเอกสารหรือใบส าคัญรับเงินเท่านั้น 

นอกเหนือจากการก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณภาระงานแล้วนั้น  ยังมีส่วนที่เกี่ยวข้อง คือ การ
ก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของบุคลากรประเภทวิชาการ ซึ่งขณะนี้ยังไม่ได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน ก.บ.ม. จึงมีมติมอบหมายไปยังให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือให้ด าเนินการเสนอ
การปรับปรุงมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าต่อสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนจัดท าเป็นข้อบังคับฯ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ต่อไป  รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะแนวเกี่ยวกับการก าหนด
นโยบายการเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรณีสอนเกินภาระงานฯ ให้ชัดเจน เพ่ือที่ทุกคณะจะได้ถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน ไปพิจารณา และด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
4. ระบบการบริหารค่าตอบแทน 

ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ซึ่งเป็นการก าหนดโดยอ้างอิงจากระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ พ.ศ. 2562  โดย
สาระส าคัญของประกาศฉบับดังกล่าว เป็นดังนี้ 

 
ประเด็น สาระส าคัญ 

1 วันท่ีมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ 
2 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ

คุณสมบัติ 
2.1  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ  และปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การบริหารพัสดุในหน่วยงาน 
2.2  ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และได้รับวุฒิบัตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างฯ จาก
กรมบัญชีกลาง 

2.3  เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
3 การจ่ายเงินเพิ่มฯ ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่ก่อนที่ระเบียบฯ มีผลบังคับใช้ 

 
 



23 

ประเด็น สาระส าคัญ 
4 อัตราจ่าย  

ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเพ่ิมกรณีผ่านหลักสูตร (บาท/เดือน) 
  ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 

1. เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 
ช านาญการ/ช านาญงาน 
ช านาญการพิเศษ/อาวุโส 

2,000A1+B1 
- 
- 

- 
3,000A1+B2 

- 

- 
- 

4,000A1+B3 
2. หัวหน้า 

เจ้าหน้าท่ี 
ช านาญการ/ช านาญงาน 
ช านาญการพิเศษ/อาวุโส 
อ านวยการระดับต้นขึ้น
ไป 

4,000A1+C1 
- 
- 

- 
5,000A1+C2 

- 

- 
6,000A1+C3 
6,000A1+C3 

หมายเหตุ 
1) A1 หมายถึง หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) 
2) B1 หมายถึง หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบัต้น (Fundamental officer Course) 
3) B2 หมายถึง หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบักลาง (Intermediate officer Course) 
4) B3 หมายถึง หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบัสูง (Advanced officer Course) 
5) C1 หมายถึง หลกัสูตรหัวหนา้เจ้าหนา้ที่ระดับต้น (Fundamental Senior officer Course) 
6) C2 หมายถึง หลกัสูตรหัวหนา้เจ้าหนา้ที่ระดับกลาง (Intermediate Senior officer Course) 
7) C3 หมายถึง หลกัสูตรหัวหนา้เจ้าหนา้ที่ระดับสูง (Advanced Senior officer Course) 

 
และ ก.บ.ม. ยังได้การด าเนินการพิจารณาการขอรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติกร (พ.ต.ก.) จ านวน 1 ราย คือ นางสาวกีรติกัณฑ์ ขัติวงศ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ สังกัดฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย โดยขณะนี้ อยู่ระหว่างการ
พิจารณาผลงานของคณะกรรมการประเมินฯ  ซึ่งพิจารณาตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติการ
ต าแหน่งนิติกร พ.ศ. 2555 และประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(ก.บ.ม.) ที่ 161/2555 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2555 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ
เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

นอกจากนั้น ก.บ.ม. ยังได้ติดตามความก้าวหน้าก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการ (เด้งที่ 2) ของบุคลากรประเภทวิชาการ ซึ่งพิจารณาหลักเกณฑ์เป็นการเบื้องต้นไปแล้วนั้น แต่
เนื่องจากยังไม่มีความชัดเจนในด้านแหล่งงบประมาณที่จะใช้ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว จึงมีมติให้
กองแผนงาน ด าเนินการพิจารณาด้านงบประมาณ และให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการส ารวจข้อมูล
การจัดท าผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณ 
ก่อนจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ต่อไป 
 

5. ด้านงานสวัสดิการ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะ
น าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัคร
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เป็นสมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และใน
ปีงบประมาณ 2565 ได้มีการด าเนินการดังนี้ 

  1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดของสมาชิก โดยในปี 2562 มีสมาชิกทั้งหมด 1,046 
คน, ปี 2563 มีสมาชิกทั้งหมด 1,028 คน ลดลง 18 คน, ปี 2564 มีสมาชิกทั้งหมด 953 คน ลดลง 75 คน ปี 
2565 มีสมาชิกทั้งหมด 942 คน ลดลง 11 คน และปี 2566 มีสมาชิกทั้งหมด 943 คน เพ่ิมขึ้น 1 คน จะเห็น
ว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง อันเนื่องมาจากมีผู้เกษียณอายุงาน และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า
ด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงิน
สมทบเต็มจ านวน จะต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป  

  โดยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อเดือนกันยายน 2558 หากเป็น
สมาชิกตั้งแต่วันที่ก่อตั้งกองทุน จะเป็นสมาชิกครบ 5 ปี ในเดือนกันยายน 2563 ซึ่งหากลาออกจากกองทุน
ตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 ก็จะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน ดังนั้น พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกจึงได้ลาออกเพ่ือน าเงินในกองทุนไปใช้จ่ายส่วนตัว จึงท าให้มีอัตราการลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ทางคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มีมาตรการแก้ไขเพ่ือไม่ให้มีอัตราการลดลงของสมาชิก เช่น ให้สมาชิก
สามารถปรับลดอัตราเงินสะสมได้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน เพ่ิมระยะเวลาการเข้าใหม่ของสมาชิกที่
ลาออกไปจาก 1 ปี เป็น 3 ปี เพ่ือให้สมาชิกได้ตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ที่จะเสียไปหากลาออกแล้วจะเริ่มเข้า
ใหม่อีก รวมไปถึงแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาออกไปครบ 3 ปี ถึงสิทธิการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้อีก
ครั้ง ส าหรับยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเพ่ิมขึ้นของค่าจ้าง
ในทุกปี ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะได้น าไปลดหย่อนภาษีประจ าปี โดยมีอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปี 2562 จ านวน 132,980,411.11 บาท, ปี 2563 จ านวน 
190,563,670.66 บาท, ปี 2564 จ านวน 290,973,129.33 บาท, ปี 2565 จ านวน 330,108,121.80 บาท 
และปี 2566 จ านวน 361,766,750.15 บาท 

  2. กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน 
คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือ
โรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถสามารถไปตรวจสุขภาพ
ประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์การให้บุคลากรเดินทางไป
ศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมนันทนาการ หรือทัศนศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  การจัดสวัสดิการอย่างครอบคลุมเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของบุคลากร เช่น ค่ า
รักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร การให้กู้ยืมเงิน เป็นต้น ต้องมีงบประมาณมากพอเพ่ือส าหรับการจัดสวัสดิการ
เพ่ิมเติม จึงต้องให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพิ่มมากข้ึน  

6. การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ดีเด่น 
 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้ด าเนินการคัดเลือก

ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น เป็นประจ าทุกปี และในปี 2565 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยแม่โจ้พิจารณา
แล้วโดยได้เสนอรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย คือ นายสมใจ  ปงหาญ 
สังกัดส านักฟาร์มมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่3 
การพัฒนาบุคลากร  

การรายงานผลการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 

1. การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  
1.1 อนุญาตให้บุคลากรไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษาต่อฯ ในปี 2566  จ านวน 5 ราย 
1.2 อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อฯ ในปี 2566    จ านวน 5 ราย 
1.3 อนุมัติให้บุคลากรเปลี่ยนแปลงระยะเวลาเริ่มลาศึกษา   จ านวน 1 ราย 
1.4 อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา     จ านวน 4 ราย 
1.5 อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน    จ านวน 6 ราย 

             (ยังไม่ส าเร็จการศึกษา) 
1.6 บุคลากรถูกเรียกตัวกลับให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน   จ านวน 1 ราย 
       (ยังไม่ส าเร็จการศึกษา)  
1.7 บุคลากรแจ้งวันส าเร็จการศึกษา      จ านวน 6 ราย 
1.8 บุคลากรถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน     จ านวน 3 ราย 

2. ข้อมูลบุคลากรอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศปัจจุบัน  จ านวน 49 ราย  
   (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 2.1 ระดับปริญญาตรี-โท  จ านวน 3 ราย 
  2.1.1 ประเภทวิชาการ (1 ราย) 
  2.1.2 ประเภทสนับสนุน (2 ราย)        
 2.2 ระดับปริญญาเอก  จ านวน 46 ราย 
  2.2.1 ประเภทวิชาการ (40 ราย) 
  2.2.2 ประเภทสนับสนุน (6 ราย)   
3. ระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ      จ านวน 1 ระบบ 
4. การแก้ไขปัญหาในการด าเนินการบุคลากรลาศึกษาต่อ 
5. บุคลากรได้รับทุนลาศึกษาต่อ 
 5.1 ทุนจากหน่วยงานภายนอก       จ านวน 2 ทุน  

5.2 กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้     จ านวน 1 ทุน 
6. การรับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)   จ านวน 6 ราย 
7. อนุญาตให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship   จ านวน 1 ราย 
    ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม  
8. บุคลากรอยู่ระหว่างไปสอน วิจัย และศึกษาระยะสั้น ณ ต่างมหาวิทยาลัย   จ านวน 1 ราย  
9. บุคลากรอยู่ระหว่างการไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 1 ราย 
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รายงานผลการด าเนินการ 

1. การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  
 1.1 อนุญาตให้บุคลากรไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษาต่อ ในปี 2566 จ านวน 5 ราย 

ก.บ.ม.อนุญาตให้บุคลากรไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษาต่อฯ ในปี 2566 โดยผ่านความเห็นของ
คณะกรรมการพิจารณาการลาศึกษาต่อฯ จ านวน 5 ราย ซึ่งหากบุคลากรไปสมัครสอบตามสถานศึกษาที่ได้รับ
อนุญาต และผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อฯ ให้ท าเรื่องขออนุมัติลาศึกษาต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ทางเลือก ระดับ ประเภท มหาวิทยาลยั คาดว่า 
เริ่มศึกษา 

1. อ.จิราภรณ์  ศรีนาค 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ 1. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ส.ค.66 

2. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ ส.ค.66 

3. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร

ศาสตร ์

ส.ค.66 

2. อ.อุดมศักดิ์  ศิริทะ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ 1. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

ส.ค.66 

2. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ ส.ค.66 

3. น.ส.วัชรินทร์  
จันทวรรณ์ (พนง.) 

ส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร 

1.  ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.66 

4. นายฉัตรชัย ก๋าเร็ว 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ 1. ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.66 

5. น.ส.สุธรีา  หมื่นแสน 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ 1. ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ มิ.ย.66 

2.  ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ ก.ค.66 

1.2 อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อฯ ในปี 2566 จ านวน 5 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อฯ ในปี 2566 ในระดับปริญญาโท จ านวน 1 ราย ระดับ

ปริญญาเอก จ านวน 4 ราย ตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนเป็นต้นไป ดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มศึกษา ถึงวันท่ี 

1. นางณัฏฐกานต์   
มุกดาจตรุพักตร์ 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า 

ป.โท ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.67 

2. อ.ธนวัฒน์  ปินตา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่  
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

3. ผศ.พิชชยานิดา ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

4. อ.วินัย แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติกรรม 
การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

5. อ.ศิริลักษณ์  สุขเจริญ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่  
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 28 พ.ย.65 27 พ.ย.69 

 

1.3 อนุมัติให้บุคลากรเปลี่ยนแปลงระยะเวลาเริ่มลาศึกษา จ านวน 1 ราย 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ประกาศผลการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 แต่เนื่องจากสาขาวิชาที่ผ่านการคัดเลือกมีจ านวนน้อยกว่า 10 คน           
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้สงวนสิทธิ์จะไม่ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนในกรณีที่จ านวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละสาขาวิชาที่มีจ านวนน้อยกว่า 10 คน (เฉพาะภาคพิเศษ) บุคลากรจึงขออนุญาต
เปลี่ยนแปลงระยะเวลาลาศึกษาต่อภายในประเทศ  

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ได้รับ
อนุญาต 

ถึงวันท่ี 

1. นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว 
(พนง.) 

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 พ.ย.65 31 ต.ค.67 

 = ก.บ.ม. ครั้งที่ 21/2565 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 อนุญาตให้เปลี่ยนแปลงระยะเวลาลาศึกษาต่อ จาก                     
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เป็น ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

1.4 อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา จ านวน 4 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา จ านวน 4 ราย เนื่องจากครบก าหนดตาม

ระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ แต่บุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยมีการอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษาฯ ได้
ครั้งละ 1 ปี (ระดับปริญญาเอก=จ านวน 4 ราย) 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ขยายถึง
วันท่ี 

1. อ.รงรวง  ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.65 6 ม.ค.67 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ขยายถึง
วันท่ี 

2. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia 

17 ม.ค.63 26 ม.ค.67 

3. อ.จิระพงศ์  ไชยซาววงค์ 
(พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains 

Malaysia 
สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

18 ม.ค.61 
 

11 ก.พ.67 
(1 ก.พ.67-11 
ก.พ. 67 จะ
ได้ไม่ได้รับ
เงินเดือน 

4. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Simon Fraser 
University 
แคนาดา 

4 ก.ย.58 7 ก.ย.67 

1.5 บุคลากรได้รับอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในปี 2565-2566 (ยังไม่ส าเร็จการ ศึกษา) 
จ านวน 6 ราย 

ก.บ.ม. อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในปี 2565-2566 ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 6 ราย ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. ก าหนดในการขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะ
ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ บุคลากรจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังจากการรายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงานตัว
กลับ 

1.  อ.ภควิชญ์  ด ารงเกียรติ
ศักดิ์ (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย 

4 ม.ค.59 3 ก.ค.65 

 รายงานความก้าวหน้า ครั้งท่ี 1 = ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 รับทราบ 
2. อ.ณัฏฐพงษ์  สายพิณ 

(พนง.) 
คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

13 ส.ค.59 
 

12 ส.ค.65 

3. อ.พัชรินทร์  สารมาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธุรกิจบณัฑิตย ์ 19 ส.ค.60 
 

18 ส.ค.65 

4. อ.จิราวรรณ  รอนราญ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Science & 

Technology 
สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค.61 
 

28 ก.พ.66 

5. อ.ลักขณา  ชาปู่ (พนง.) คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.พะเยา 1 ส.ค.61 
 

31 ก.ค.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงานตัว
กลับ 

6. อ.มัลลิกา  ราชกิจ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Faculty of 
Science and 
Engineering, 

Curtin 
University 
ออสเตรเลีย 

1 ก.ย.60 
 

31 ส.ค.66 

1.6. บุคลากรถูกเรียกตัวกลับให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน (ยังไม่ส าเร็จการศึกษา) จ านวน 1 ราย 
มหาวิทยาลัยไม่อนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษาฯ ตามที่เสนอขอ เนื่องจากไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และแบบแผนของทางมหาวิทยาลัย และให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานต่อ
มหาวิทยาลัยหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นภายใน  7 วัน นับจากวันที่ที่ประชุม ก.บ.ม. มีมติ  

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัว 

1. นายภควัตร   
ค าสุข (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.65  3 ต.ค.65 

 

1.7  บุคลากรแจ้งวันส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 ราย 
ก.บ.ม.เห็นชอบการแจ้งวันส าเร็จการศึกษา  เนื่องจากส าเร็จการศึกษาและได้รับหลักฐานการ

ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และให้เพิ่มวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ จ านวน 6 ราย 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี ส าเรจ็
การศึกษา 

1. ว่าท่ี ร.ต.หญิง  
ศิรินภา อ้ายเสาร์ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 6 ก.ค.62 5 ก.ค.66 7 ธ.ค.65 

ระดับปริญญาเอก จ านวน 5 ราย 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี ส าเรจ็
การศึกษา 

1. อ.ฉัตร  ชูช่ืน (พนง.) คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ สถาบัน
เทคโนโลยี
นานาชาติสิ
รินธร (SIIT) 

6 ม.ค.51 6 ม.ค.58 31 ต.ค.65 

2. อ.จันทร์จิรา   
เหลาราช (พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.ขอนแก่น 22 ก.ค.62 
 

21 ก.ค.66 28 ต.ค.65 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี ส าเรจ็
การศึกษา 

3. อ.ทิพย์วดี   
โพธิ์สิทธิพรรณ 
(พนง.) 

คณะ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.พ.60 
 

10 มิ.ย.66 2 พ.ย.65 

4. อ.สุรีรตัน์  ถือแก้ว 
(พนง.) 

คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 ม.ค.61 
 

7 ม.ค.66 25 ม.ค.66 

5. นายวัฒนาพงษ์  
ใหม่เฟย (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 19 พ.ย.61 
 

18 พ.ย.65 2 พ.ย.65 

1.8. บุคลากรถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน จ านวน 3 ราย 
บุคลากร จ านวน 1 ราย มีพฤติการณ์เข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดทางวินัยในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ รวมถึงสัญญาลาศึกษาฯ และบุคลากร จ านวน 
2 ราย ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามที่ได้รับอนุมัติ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี รายงานตัวกลบั 

1. นายภควัตร  ค าสุข 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.65  3 ต.ค.65 

 = ก.บ.ม. ครั้งท่ี 16/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างรา้ยแรง 
= เนื่องจากมีพฤติการณ์เข้าข่ายเปน็การกระท าความผดิทางวินัยในสว่นท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการลา
ศึกษาต่อฯ รวมถึงสัญญาลาศึกษาฯ รวมทั้งไมไ่ด้แจ้งให้มหาวิทยาลยัทราบเรื่องการพ้นสภาพ และการสมัครเข้าเป็นนักศึกษา
ใหม่ และมมีติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง = อยู่ระหว่างการด าเนินการของฝ่ายกฎหมาย 

2. อ.กมลเทพ  มีค า
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ University 
of kiel 

2 ส.ค.53 1 ส.ค.59 3 ส.ค.59 
(พ้นสภาพ= 
31 มี.ค.62) 

 
 = ก.บ.ม. ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 

= กรณีไม่สามารถส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามที่ได้รับอนมุัติ 
= อยู่ระหว่างการด าเนินการของฝา่ยกฎหมาย 

3. อ.ปณิดา  กันถาด 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้
ชุมพร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 20 ส.ค.58 19 ส.ค.65 20 ส.ค.65 
(พ้นสภาพ= 
27 ก.ค.65) 

 = ก.บ.ม. ครั้งท่ี 14/2565 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี รายงานตัวกลบั 

 = กรณีไม่สามารถส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามที่ได้รับอนมุัติ 
= อยู่ระหว่างการด าเนินการของฝา่ยกฎหมาย 

2. ข้อมูลบุคลากรอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 49 ราย  
   (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

2.1 ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย  
2.1.1 ประเภทวิชาการ=1 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
1. อ.ดร.โอฬาร  อ่องฬะ 

(พนง.) 
ม.แม่โจ-้
แพร่ฯ 

ป.ตร ี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

3.1.2 ประเภทสนับสนุน=2 ราย) 
ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. น.ส.กรกช  เจรญิทรัพย์ 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 4 ส.ค.65 

2. นางณัฏฐกานต์   
มุกดาจตรุพักตร์ (พนง.) 

คณะ
เทคโนโลยี
การประมง

และ
ทรัพยากร
ทางน้ า 

ป.โท ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.67 

2.2 ระดับปริญญาเอก จ านวน 46 ราย  
2.2.1 ประเภทวิชาการ=40 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
1. อ.อาภาลัย  สุขส าราญ 

(พนง.) 
คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 1 เม.ย.58 
 

ไม่ได้ระบ ุ

2. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Simon Fraser 
University 
แคนาดา 

4 ก.ย.58 7 ก.ย.66 

3. อ.ตุลชัย บ่อทรัพย์ 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
4. อ.จิระพงศ์  ไชยซาววงค์ 

(พนง.) 
วิทยาลัยบรหิาร

ศาสตร ์
ป.เอก ต่างประเทศ 

(เต็มเวลา) 
Universiti 

Sains Malaysia 
สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

18 ม.ค.61 
 

11 ก.พ.67 

5. อ.พีราวิชญ์   
ภาคนนท์กุล (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.61 
 

5 ส.ค.66 

6. อ.จิตตรตัน์  ตันเสนีย์ 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 11 มิ.ย.61 
 

13 ส.ค.66 

7. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.61 
 

13 ส.ค.66 

8. อ.พิชิต  สิทธิกัน (พนง.) คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 

9. อ.ฐิติมา  ศรีพร (พนง.) ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Asia University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 

10. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

10 ก.ย.66 

11. อ.รงรวง  ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.62 
 

6 ม.ค.67 

12. อ.เสาวรยี์  ชัยวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.66 

13. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.66 

14. อ.ทวีศักดิ์  จันทร์งาม 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow สหราช

อาณาจักร 
 

6 พ.ค.62 
 

15 ก.ย.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
15. อ.มารียาดาร์   

ธีดาอักษรสกลุส์ (พนง.) 
คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 6 ก.ค.62 
 

5 ก.ค.66 

16. อ.ศิริโสภา   
สันติทฤษฎีกร (พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 
 

23 มิ.ย.66 

17. อ.สุปิยา  ปัญญาทอง 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลย ี

พระจอมเกล้า
คุณทหาร

ลาดกระบัง 

5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.66 

18. อ.วาสนา  สุขกุล (พนง.) คณะ
เศรษฐศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.66 

19. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia  

17 ม.ค.63 26 ม.ค.67 

20. ผศ.รุ่งกานต ์ ใจวงค์ยะ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 กค.66 

21. อ.กฤดิลดา  ล้วนเมือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

22. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.66 

23. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.66 

24. อ.อุบลวรรณ  สุภาแสน
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 
 

22 มิ.ย.63 21 มิ.ย.66 

25. อ.กริ่งกาญจน ์ เจรญิกุล 
(พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 23 พ.ย.63 22 พ.ย.66 

26. อ.ธีรภัทร  จิโน (พนง.) คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
27. อ.อรุณโรจน์   

พวงสุวรรณ (พนง.) 
คณะพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 
ป.เอก ในประเทศ  

(บางส่วน) 
ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.67 

28. อ.ปัณณวัฒน์   
วังอนุสรณ์ (พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 

29. อ.เวลิกา  มามลู (พนง.) คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.67 

30. สพญ.สาริศา กลิ่นหอม 
(พนง.) 

คณะสัตวแพทย์
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 1 พ.ย.64 7 ก.ค.66 

31. อ.กานต์  ทิพยาไกรศรี 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงฯ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.68 

32. อ.สุชีรา ขยาย  
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

33. อ.วิชชุดา เอื้ออารี  
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.สงขลา
นครินทร ์

27 มิ.ย.65 26 มิ.ย.68 

34. อ.ดร.วาริน สุทนต์ 
(ขรก.) 

คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 มี.ค.65 14 มี.ค.68 

35. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ               

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 

36. ผศ.ดร.วิกานดา   
ใหม่เฟย (พนง.) 
ปริญญาเอกใบท่ีสอง 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิม 

พระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

37. อ.ธนวัฒน์  ปินตา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิม 

พระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

38. อ.วินัย  แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

39. ผศ.พิชชยานิดา ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

40. อ.ศิริลักษณ์  สุขเจริญ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ 
เฉลิม 

พระเกียรติ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 28 พ.ย.65 27 พ.ย.68 
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2.2.1 ประเภทสนับสนุน=6 ราย 
ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1.  น.ส.จันทรเ์พ็ญ  สะระ 
(พนง.) 

ส านักวิจัยและ
ส่งเสริม
วิชาการ

การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 8 มิ.ย.60 
 

7 มิ.ย.66 

2. นายศตพล  กัลยา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 15 ส.ค.60 
 

14 ส.ค.66 

3. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.66 

4.  น.ส.อนุชิดา  วงศ์ช่ืน 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.62 
 

30 มิ.ย.67 

5. น.ส.นิตยา  ถาวัน (พนง.) อุทยาน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

10 ส.ค.63 9 ส.ค.66 

6. นายเทพพิทักษ์  บุญทา 
(พนง.) 

คณะ
เทคโนโลยีการ
ประมงและ

ทรัพยากรทาง
น้ า 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 22 พ.ย.64 21 พ.ย.67 

 

3. ระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ 
  ปัจจุบันระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ ซึ่งอยู่ในระหว่างการพัฒนาระบบและ
ทดสอบระบบ ซึ่งคาดว่าจะสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งเป็นไปตามแผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2565-2566 
 

4. การแก้ไขปัญหาในการด าเนินการบุคลากรลาศึกษาต่อ 
ปัจจุบันยังมีบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

ด าเนินการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ซึ่งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ได้แจ้งเวียนมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 
ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เรื่อง มาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากรที่
ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ให้บุคลากรได้รับทราบไปแล้ว โดยหากบุคลากรที่
กระท าผิด ในครั้งท่ี 1 จะมีหนังสือตักเตือนไปยังบุคลากรที่กระท าผิด และหากบุคลากรยังกระท าผิดในครั้งที่ 2 
มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยบุคลากรรายนั้นทันที ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ที่ ก.บ.ม.ก าหนดไว้ รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยัง
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ผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส่วนงาน ตามล าดับด้วย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นตามมาในภายหลัง 

 

5. บุคลากรได้รับทุนลาศึกษาต่อ 
5.1 ทุนจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 2 ทุน 

1. นางสาวศริญณา  มาปลูก พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะ-
วิทยาศาสตร์ ผู้ซึ่งได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จัดสรรให้ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2564 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
ตามความต้องการของสาขาวิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ไปศึกษาในสาขาสถิติศาสตร์ เน้น 
สถิติ/สถิติวิเคราะห์/วิทยาการข้อมูล/การวิเคราะห์และจัดการข้อมูล/การวิเคราะห์ข้อมูล ระดับปริญญาโท-เอก 
หรือเอก ณ สหรัฐอเมริกา แคนาดา สหราชอาณาจักร ญี่ปุ่น เครือรัฐออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน หรือประเทศในภูมิภาคยุโรป  ซึ่งปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างหาสถานศึกษา 

2. นายชลัมพล ธารารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ สังกัด
งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา ส านักงานคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทน ผู้ซึ่ง
ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จัดสรรให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2565 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ตามความต้องการของ
สาขาวิชาพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปศึกษาในสาขา Robotics/Assistive 
Devices เน้น Human-Robot Interaction ระดับปริญญาเอก ณ แคนาดา ญี่ปุ่น เครือรัฐออสเตรเลีย หรือ
นิวซีแลนด์ ซึ่งปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างหาสถานศึกษา 

5.2 ทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 1 ทุน 
  ด้วยคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่         
3/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติให้ประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกภายในประเทศ หลักสูตรนานาชาติ จ านวน 2 ทุน และปริญญาเอกภายในประเทศ หลักสูตรปกติ 
จ านวน 2 ทุน ตามรายละเอียดสาขาท่ีให้ทุนการศึกษา ดังนี้ 

ล าดับที ่ สาขา 

1. สาขาด้านนวัตกรรมเกษตรและอาหาร หรือผู้ประกอบการด้านเกษตรและอาหาร หรือเทคโนโลยีด้านเกษตร
และอาหาร 

2. สาขาด้านนวัตกรรมการท่องเที่ยว หรือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว หรือเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว 
3. สาขาด้านนวัตกรรมพลังงาน วัสด ุและเคมีชีวภาพ หรือผู้ประกอบการด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ หรือ

เทคโนโลยีด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 
4. สาขาด้านนวัตกรรมฟาร์มเกษตรอจัฉริยะ หรือผู้ประกอบการด้านฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ หรือเทคโนโลยดี้าน

ฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ 
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ล าดับที ่ สาขา 

5. สาขาด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

6. สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือผู้ประกอบการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์ 
7. สาขาท่ีตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร 

ผลปรากฏว่ามีผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ราย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชชยานิดา ค าวิชัย พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาใน 
การปฏิบัติงานเต็มเวลา ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568  แต่เนื่องจากผลสอบภาษาอังกฤษของผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชชยานิดา ค าวิชัย 
ไม่เป็นไปตามคุณสมบัติของผู้ขอรับทุนการศึกษาฯ ปัจจุบันบุคคลดังกล่าวยังอยู่ในระหว่างการน าผลสอบ
ภาษาอังกฤษที่เป็นไปตามคุณสมบัติยื่นเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานกองทุนฯ ซึ่งยังอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 

6. การรับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)  
มหาวิทยาลัยได้รับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) (ทุนรัฐบาล

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จ านวน 6 ราย ยังไม่
ส าเร็จการศึกษา โดยนักเรียนทุนคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2566-2572 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ปีท่ีได้รับทุน ต้นสังกัด ทุนการศึกษาระดับ ประเทศ 

1. น.ส.พศิน  มรุปณัฑ์ธร 2559 คณะวิทยาศาสตร ์ โท-เอก สหราชอาณาจักร 
 = เริ่มศึกษาระดับปริญญาโท สาขา Mathematical Modelling ณ University of Birmingham สหราชอาณาจักร ตั้งแต่

วันท่ี 25 ก.ย.60 
= ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 13 ธ.ค.61 
= ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หลักสตูร PhD in Actuarial Mathematics ณ Heriot-Watt University สหราชอาณาจักร 
ตั้งแต่วันท่ี 16 ก.ย.62 ถึงวันที่ 8 ก.ย.66  

2. น.ส.นุชดา  มณีจันทรา 2559 คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา 
 = เริ่มศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา Horticulture and Agronamy ณ University of California. Davis 

สหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันท่ี 12 ก.ย.61 ถึงวันท่ี 11 กันยายน 2565 
= ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ตั้งแต่วันท่ี 12 ก.ย.65 ถึงวันท่ี 11 กันยายน 2566 

3. น.ส.กมลชนก  เวียงลอ 2560 ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ตร-ีโท-เอก อังกฤษ 
 = เริ่มศึกษา 8/2017 

= ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูร Chemical Engineering ณ University of Sheffield อังกฤษ          ใน
เดือนมิถุนายน 2565 
= ได้รับการตอบรับอย่างไมม่ีเง่ือนไขให้ศึกษาต่อในระดับปรญิญาโท หลักสตูร MSc in Biological and Bioprocess 
Engineernig ณ University of Sheffield เริ่มศึกษา 26 ก.ย.2565 
= ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา จนถึงวันท่ี 26 ก.ย.66 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ปีท่ีได้รับทุน ต้นสังกัด ทุนการศึกษาระดับ ประเทศ 

4. น.ส.ภรภัทร  จันทร์ทิพย ์ 2560 คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ตร-ีโท-เอก สหรัฐอเมริกา 

 = เริ่มศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ณ Pennsylvania State University, Brewster 
Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2561 จนถึงวันท่ี 6 ก.ย. 65 
= เริ่มศึกษาระดับปริญญาระดับปริญญาโท สาขา Food Science ณ University of Wisconsin-Madison ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันท่ี 7 ก.ย.65 ถึงวันท่ี 6 ก.ย. 2567 

5. น.ส.ชุติมา  เต็มนิธิรตัน ์ 2561 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ตร-ีโท-เอก สหราชอาณาจักร 

 = ศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร BSc in Virology and Immunology ณ University of Bristol สหราชอาณาจักร มี
ก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 28 กันยายน 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
= หากเสรจ็สิ้นการศึกษาระดับปรญิญาตรีในเดือนมิถุนายน 2566 นทร. ช้ันปีท่ี 3 ขอย้ายหลักสูตรเป็นหลักสตูรปริญญาตรี
ควบโทได้ ซึ่งไม่ท าให้ระยะเวลาเพิม่ขึ้นจากท่ีเคยได้รับอนมุัตไิว้เดิม และจะไมม่ีการอนุมตัิให้ศึกษาในระดับปรญิญาโทอีก 
สนร.จะอนุมัติให้ขยายเวลาศึกษาระดับปริญญาตรีควบโท เมื่อนทร.ทราบผลการศึกษาช้ันปีท่ี 3 

6. นายพฒุิสรรค ์ มุกเนียม 2562 คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา 
 = เริ่มศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการบริหารและประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ ณ Washington 

D.C. ประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแตว่ันท่ี 24 ส.ค. 63 ถึงวันท่ี 12 พ.ค. 67 
= นทร.อยู่ในระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

 

7. อนุญาตให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023  
ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม จ านวน 1 ราย 

ก.บ.ม.ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 อนุญาตให้อาจารย์ ดร.พิมพิมล แก้วมณี 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต  สังกัด 
คณะเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกให้ได้รับทุน Hubert H. Humphrey Fellowship Program ของ
มูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (ฟุลไบร์ท) เข้าร่วมโครงการ non-degree study program Hubert H. 
Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม สาขาการพัฒนา
เศรษฐกิจ ของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา มีก าหนด 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
2566 ถึงวันที ่31 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี้ อยู่ในระหว่างด าเนินการเพ่ือขออนุมัติเดินทางต่ออธิการบดี 

  
8. บุคลากรอยู่ระหว่างไปสอน วิจัย และศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ณ ต่างประเทศ จ านวน 1 ราย  

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด สถานท่ี ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวม
ระยะเวลา 

1. อ.วาสิดา  สาวงศ์ทะ 
(พนง.) 

อาจารย ์ คณะศลิป
ศาสตร ์

University of 
Washington-

Seattle 
Campus 

ประเทศอเมริกา 

14 ก.ย.65 27 มิ.ย.66 9 เดือน           
14 วัน 

 ได้รับทุน Fulbright Foreign Language Teaching Assistant (FLTA) Fellowship Program ประจ าปีการศึกษา 
2565 จากมูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (ฟุลไบร์ท) 
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9. บุคลากรอยู่ระหว่างไปเขียนหนังสือเพื่อน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเภท 
(เขียนหนังสือ/

ต ารา) 

ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวม
ระยะเวลา 

1. ผศ.ดร.วินัย   
วิริยะอลงกรณ์ (พนง.) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

เขียนหนังสือ 
เรื่อง นวัตกรรม
การผลิตล าไย            

1 พ.ย.65 31 ต.ค.66 1 ปี 

 = รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 1 (ก.บ.ม.ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2566 เห็นชอบ) 

 
ส าหรับการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผน

บริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้าน
บุคลากรของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(MJU as One) โดยมีจ านวนโครงการทั้งหมด 28 โครงการ และได้มีการถ่ายทอดแผนบริหารทรัพยากร 
มนุษย์ฯ ให้ส่วนงาน/หน่วยงานรับทราบและพิจารณาจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละส่วนงาน ซึ่ง
ในระยะ 6 เดือน บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนบริหารทรัพยากรของแต่ละส่วนงาน จ านวน 584 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 
(ข้อมูล ณ วันที่ 27 มี.ค. 66) 

ส าหรับแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ด าเนินการแล้ว 4 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 24 โครงการ  แบ่งเป็น มิติที่ 1 การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 100 ปี จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการแล้ว 1 โครงการ มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลัก จ านวน 14 โครงการ ด าเนินการแล้ว 1 โครงการ มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ 
จ านวน 2 โครงการ และมิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย จ านวน 2 โครงการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ และ 
มิติที่ 5 ความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการแล้ว 2 โครงการ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผน  
 

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
รวม 

ตัวชี้วัดที่
บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการที่ได้
ด าเนินการแล้ว 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

3 - 3 - 5 1 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

7 1 6 14.29 14 1 13 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ 

2 - 2 - 2 - 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ที่ เ อ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ 

2 - 2 - 2 - 2 

ประเด็นยุ ทธศาสตร์ที่  5  สนับสนุนการ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือความยั่งยืนขององค์กร 

2 - 2 - 5 2 3 

รวม 16 1 15 - 28 4 24 
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ตารางท่ี 1 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานไปแล้ว 
ล าดับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี 

1 มีการลงทุนและสร้างทุนมนุษย์ 
/ดึงศักยภาพบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูงออกมาสร้าง
คุณค่า/ ส่งเสริม พัฒนา
ยกระดับศักยภาพบุคลากร 
(Upskills/Reskills) 

แผนส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 1. กองบริหารงานทรัพย์สิน
และกิจการพิเศษ 

2. 1. มีการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรม 
Club MJU Spinoff ในโครงการเสวนาสร้าง
ความเข้าใจโครงการจัดตั้ง บริษัท เอ็ม.เจ.ยู. โฮ
ลดิ้ง จ ากัด (M.J.U. Holding Company) เมื่อ
วันที่ 21 ก.พ.66 เป็นการส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรในการผลักดันงานวิจัยให้สามารถเข้าสู่
เชิงพาณิชย์  
2. สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร  
University Holding Company Directorship 
Certification Program (UHCDP) หัวข้อ 
“นโยบายและทิศทางการสร้างระบบนิ เวศ
นวัตกรรมผ่านกลไกบริษัทโฮลดิ้งของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” 

24,125 
 
 
 
 
 
 

93,200 
(งบเพ่ิมเติม
จากที่ได้รับ
อนุมัติในครั้ง
แรก) 

 
2 ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรใน

การสนับสนุนด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
ใหม่เพ่ือสนับสนุนงาน
มหาวิทยาลัยทุกระดับ  
 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการสัมมนา Microsoft Azure Dev Tools 
for Teaching & Trends Technology 2023
รูปแบบออนไลน์ วันที่ 15 มีนาคม 2566 ส าหรับ
บุคลากรและนักศึกษา ในการใช้ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ 
เพ่ือการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย และ
เทคโนโลยีการศึกษาหรือ EdTech  
(Education Technology)  
 

- 
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ล าดับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
    ได้มีการปรับตัวทั้งกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน การปฏิบัติ งานของบุคลากรในสถาบัน 
การศึกษา สิ่งส าคัญอย่างยิ่งคือการพัฒนาระบบ
การศึกษา พัฒนา เนื้ อหาหรือบทเรี ยน ให้
สอดคล้องกับบริบทของการจัดการเรียนการสอน
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

 

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 
3 ส่ง เสริมให้บุคลากรมีความ

ซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างาน 
หัวข้อ "การป้องกันประโยชน์
ขัดกันในการท างาน" 

ฝ่ายกฎหมาย 
ฝ่ ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

ได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
หัวข้อ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานและสร้างความตระหนักในวัฒนธรรม 
No gift Policy” เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 66 

11,400 

4 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรประเภทวิชาการยื่นขอ
ต า แหน่ งทา งวิ ช าการและ
ประเภทสนับสนุนสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นตามสัดส่วนงบประมาณที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ฝ่ ายพัฒนาทรัพยากร
ม นุ ษ ย์ / ก อ ง บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมเขียนบทความวิชาการอย่างไรและ
การเลือกวารสารทางวิชาการให้เหมาะสมกับ
ผลงาน วันที่ 16 ม.ค. 66 
โครงการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ 
3 ก.พ. 66 

5,190 
 
 

15,680 
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ล าดับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
มิติที่ 3 ความเป็นนานาชาติ 

5 ส่ง เสริมการสร้าง เครือข่ าย
ความร่วมมือในระดับนานาชาติ 

กิจกรรมการเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัย
และองค์กรในต่างประเทศ 

กองวิเทศสัมพันธ์ โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ผู้บริหาร 
ส านักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 
สู่ความเป็นนานาชาติ 

งบส่วนงาน 

มิติที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
 สร้างความตระหนักในการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
1.โครงการ FIN ดี HAPPY LIFE  
2.โครงการการรู้จักการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.โครงการ “Fin ดี Happy Life” ส าหรับกลุ่มที่ 
1 (กลุ่ม Fin trainer) รูปแบบ Online ในวันที่ 
24-25 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม
จ านวน 25 คน และรูปแบบ Onsite ในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2565 จ านวน 20 ท่าน  
2.โครงการการรู้จักการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 จัดขึ้นในรูปแบบ 
Online และ Onsite โดยในรูปแบบ Online มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 55 ท่าน ในรูปแบบ 
Onsite จ านวน 20 ท่าน 

8,500 
 
 
 
 

1,800 
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ตารางท่ี 2 โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน (งบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากรและงบประมาณของส่วนงาน) 
ล าดับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน งบประมาณ 
มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี 

1 ส่งเสริมบุคลากรให้รับรู้
ยุทธศาสตร์และช่วยสนับสนุน
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
การบรรลุยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการอธิการบดีและผู้บริหาร
พบบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์/กองแผนงาน/ทุก
ส่วนงาน 

ได้ด าเนินงานในส่วนงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 
(6 ต.ค.65) และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร (4 
พ.ย.65) และอยู่ระหว่างด าเนินงานส าหรับส่วน
งานในแม่โจ้เชียงใหม่ ซึ่งเริ่มด าเนินงานระหว่าง
เดือน เม.ย.- ก.ค. 66 

100,000 

2 ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรใน
การสนับสนุนด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
ใหม่เพ่ือสนับสนุนงาน
มหาวิทยาลัย ทุกระดับ 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล/
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมจัดโครงการฝึกอบรม 
ความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

งบส่วนงาน 

3 แผนการสร้างผู้น า โครงการอบรมผู้บริหารระดับ
คณะ (MAP) 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

ได้ จั ดท าค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท า
หลั กสู ตร พัฒนาบุ คลากรแล้ ว  อยู่ ร ะหว่ า ง
ด าเนินการจัดท าหลักสูตร  

350,000 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างผู้บริหารประเภทสนับสนุน 
(บนก.) 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
หลักสูตรพัฒนาบุคลากรแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท าหลักสูตร 

250,000 

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 
5 สร้างบรรยากาศแห่งความ

สามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ร่วมแรงร่วมใจใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศ
ในการส่งเสริมการท างาน 

 

ทุกส่วนงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ งบส่วนงาน 
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ล าดับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน งบประมาณ 
6 สร้างบรรยากาศแห่งความ

สามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ร่วมแรงร่วมใจใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย 

โครงการก้าวใหม่สายวิชาการ/
สายสนับสนุน 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

อยู่ระหว่างปรับหลักสูตรให้เนื้อหามีความกระชับ
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมี
ก าหนดด าเนินการในเดือน พ.ค.-มิ.ย. 66 

270,000 

7 สร้างระบบสวัสดิการของ
บุคลากร 

กิจกรรมจัดท าคู่มือสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.
2566 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ งบส่วนงาน 

8 โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ
สวัสดิการ 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ได้จัดท าหนังสือไปยังกองคลังเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ทีมพัฒนาระบบ e-finance ของกอง
คลัง ในการเพ่ิมระบบการเบิกจ่ายสวัสดิการของ
บุคลากรไปในระบบ e-finance ซึ่งอยู่ระหว่างรอ
กองคลังตอบรับ หลังจากนั้นจะหารือใน
รายละเอียดของระบบสารสนเทศ  

 

9 โครงการส ารวจการรับรู้และ
ความต้องการสวัสดิการของ
บุคลากร 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 

10 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
และพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อการตัดสินใจได้
อย่างรวดเร็ว 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบ IDP 
ออนไลน์ 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์/กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน
เมษายน 

- 
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ล าดับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน งบประมาณ 

11 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
และพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อการตัดสินใจได้
อย่างรวดเร็ว 

กิจกรรมพัฒนาระบบลาศึกษา
ต่อ 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์/กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน
เมษายน 

- 

12 กิจกรรมพัฒนาระบบลา
ออนไลน์ 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล/กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน
เมษายน 

- 

13 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ สภาพนักงาน ก าหนดด าเนินการในเดือนสิงหาคม งบส่วนงาน 

14 สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับ
การพัฒนาที่สอดคล้องตาม
ต าแหน่ง กลุ่มงาน 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และสมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
สายอาชีพและสมรรถนะ 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์/ส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ/
ส านักวิจัยและส่งเสริม
วิชาการการเกษตร/ 
ทุกส่วนงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการโครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร ส านักงานมหาวิทยาลัย ก าหนดจัดวันที่ 
3 -4  เ ม . ย . 6 6  แ ล ะ ได้ จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการผู้น ากลุ่มชุมชนปฏิบัติ (คุณอ านวย)
ด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือจัดอบรมบุคลากร
ตามกลุ่มงาน 

200,000 

15 สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับ
การพัฒนาที่สอดคล้องตาม
ต าแหน่ง กลุ่มงานความก้าว 
หน้าในสายอาชีพและ
สมรรถนะของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

กิจกรรมจัดท าคู่มือสมรรถนะ 
พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด
สมรรถนะมาตรฐานของ
ต าแหน่ง/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับสมรรถนะตามของ
เสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่สถาบันอุดมศึกษา
กลุ่มท่ี 2 

- 
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ล าดับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน งบประมาณ 
16 ส่ ง เสริ มและสนับสนุน ให้

บุคลากรประเภทวิชาการยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการและ
ประเภทสนับสนุนสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นตามสัดส่วนงบประมาณ
ที่เหมาะสม 

โครงการส่ง เสริมการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

อยู่ระหว่างเตรียมจัดโครงการคลินิกวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

22,000 

17 โคร งการส่ ง เส ริ มกา รขึ้ น สู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์/ทุกส่วนงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยก าหนดการอบรมใน
หัวข้อ คู่มือปฏิบัติงาน (มิ.ย.66) การวิเคราะห์งาน 
(ก.ค.66) และการวิจัย (ก.ย.66)  

70,000 

มิติที่ 3 ความเป็นนานาชาติ 
18 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้

ด้านภาษาต่างประเทศจาก
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 

โครงการส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาส าหรับบุคลากรประเภท
วิชาการ/สนับสนุน 

คณะศิลปศาสตร์/ฝ่าย
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ได้ประสานคณะศิลป
ศาสตร์จัดท าหลักสูตรอบรมด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 แก่บุคลากร 

25,000 

19 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในระดับ
นานาชาติ 

กิจกรรมการเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและองค์กรใน
ต่างประเทศ 

กองวิเทศสัมพันธ์/ทุก
ส่วนงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ปัจจุบันมีจ านวนความ
ร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (MOU)  
จ านวน 48 ฉบับ 

งบส่วนงาน 

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
20 ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรใน

การสร้างเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
 
 

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการแก่บุคลากร
ประเภทวิชาการและประเภท
สนับสนุน 

อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ/
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมฯ/ศูนย์
การศึกษาแนวโน้มและ
อนาคต/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้จัดท าร่างโครงการ
เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 

20,000 
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ล าดับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน งบประมาณ 
21 ออกระเบียบ หรือ ประกาศ 

หรือหลักเกณฑ์ที่สอดคล้อง
กับการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกของ
บุคลากรประเภทวิชาการและ
ประเภทสนับสนุน 

กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารบุคคลที่รองรับการ
ท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกของบุคลากร 

อุทยานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

มิติที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
22 สร้างความตระหนักในการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
โครงการส่ ง เสริ ม เ งินออม -
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล/ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้ประสาน  
บลจ.กรุงไทย เพ่ือก าหนดวันจัดโครงการ 

งบส่วนงาน 

23 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่
เ กี่ ย วข้อ งกับการ เงินและ
งบประมาณ 

กิจกรรมจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

กองคลัง/กองตรวจสอบ
ภายใน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ งบส่วนงาน 

24 โครงการอบรมด้านการเงินและ
งบประมาณ 

กองคลัง/กองตรวจสอบ
ภายใน 

ก าหนดจัดโครงการในเดือนสิงหาคม งบส่วนงาน 
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หมวดที่ 4 
ด้านกฎหมาย 
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หมวดที่ 4 
ด้านกฎหมาย  

 

1. การยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศด้านการบริหารงานบุคคล (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 –         
31 มีนาคม 2566) 

 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ พ.ศ. 2560  ในระยะ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย  
และคณะกรรมการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการตรวจสอบและยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
มหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) รวมทั้งสิ้น 56 ฉบับ 
ประกอบด้วยข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 9 ฉบับ ดังต่อไปนี้  
 

1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ในระยะ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีเหตุผลความจ าเป็นในการออก

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านการบริหารงานบุคคล  
 

1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 1 ฉบับ ได้แก่ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนการให้ความช่วยเหลือบุคลากรที่เกษียณ กรณี

เสียชีวิต (ฉบับที่ 2) 
 

1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 6 จ านวน ได้แก่ 
(1) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

ประเมินบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ วารสารคณะผลิตกรรมการเกษตร 
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

ประเมินบทความวิจัยและบทความทางวิชาการวารสารผลิตกรรมการเกษตรของคณะผลิตกรรมการเกษตร 
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบแข่งขัน

หรือสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการเผยแพร่บทความวิจัย

และบทความทางวิชาการวารสารผลิตกรรมการเกษตรของคณะผลิตกรรมการเกษตร 
(5) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน

ด้านสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) 
(6) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ

พิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
 

1.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จ านวน  2 ฉบับ  
(1) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
(2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนงานชาวต่างชาติและลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ         
ที่มีสัญญาจ้าง  
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2. การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (โดยเป็นการด าเนินงาน
ต่อเนื่องมาจนถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น ในช่วง
ระยะ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง          
เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลากรของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 11 เรื่อง  โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องบุคลากรมี
พฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายมีประโยชน์ทับซ้อน หรือมีการทุจริต จ านวนรวม 5 เรื่อง และถัดมาเป็นเรื่องการ
กระท าผิดระเบียบด้านการลาศึกษาต่อ จ านวน 3 เรื่อง  นอกจากนั้น ยังมีกรณีร้องเรียนอ่ืน ๆ อีกรวม 3 เรื่อง 

 

ในการนี้ กรณีท่ีผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริงปรากฏว่า บุคลากรมีพฤติกรรมเข้าข่ายเป็นการ
กระท าความผิดทางวินัยและจรรยาบรรณ จะต้องด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย หรือเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ เพ่ือด าเนินการสอบสวนการกระท าความผิด 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนในการสอบสวนพิจารณาทางวินัย         
พ.ศ. 2561 หรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2560 แล้วแต่กรณีต่อไป ในกรณีที่
ปรากฏว่า การกระท าดังกล่าวได้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการ
สอบสวนหาข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 อีกทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้ ในระยะ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ปรากฏว่า 
มีข้อเท็จจริงที่น ามาสู่การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 4 เรื่อง มีกรณีเกิดความเสียหายที่
น ามาสู่การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 เรื่อง และมีกรณีการสอบสวน       
การกระท าผิดทางจรรยาบรรณ จ านวน 1 เรื่อง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

2.1  การสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 11 เรื่อง  

กรณี 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1) บุคลากรมีพฤติกรรมมีประโยชน์ทับซ้อน/ทุจริต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย 

 

4 

(2) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย 

 

(3) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการเงินและพัสดุ  

1 ยุติเรื่อง 1 

(4) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการลาศึกษาต่อ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย 

2 

จ านวนรวม (เรื่อง) 4  7 
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2.2  การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 4 เรื่อง  

กรณี 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1) บุคลากรมีการกระท าเข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่    1 
(2) บุคลากรขาดราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวัน
  

2 บุคลากรมีความผิด 
วินัยร้ายแรง ลงโทษ 

ไล่ออกจากงาน 

 

(3) บุคลากรไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 
ด้านการลาศึกษาต่อ 

  1 

จ านวนรวม (เรื่อง) 2  2 
 

 2.3 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  จ านวน 1 เรื่อง  

กรณี 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

บุคลากรเข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่ มีมูลค่าความเสียหายเนื่องจาก 
เงินขาดบัญชีจ านวน 2,143,814 บาท 

 1 

จ านวนรวม (เรื่อง)  1 
 

2.4 การสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณ จ านวน 1 เรื่อง  

กรณี 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

บุคลากรถูกกล่าวหาว่ามีการกระท าเข้าข่าย 
เป็นความผิดจรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

1 บุคลากรไม่มีความผิด
ตามข้อกล่าวหา  

 

จ านวนรวม (เรื่อง) 1   
 

2.5 การอุทธรณ์และร้องทุกข์  
ในช่วงระยะ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏว่ามีบุคลากรยื่นหนังสือร้องทุกข์มายัง

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้        
(ก.อ.ม.) ด าเนินการพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2562 
จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

กรณี 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1) บุคลากรร้องทุกข์ว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก
การประเมินผลการเลื่อนเงินเดือน  

1 ก.อ.ม. ยกค าร้องทุกข์
เนื่องจากเกิน
ระยะเวลาและ 

ไม่ปฏิบัติงานเงื่อนไข
การโต้แย้งภายในของ

มหาวิทยาลัย 

 

(2) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากถูกหักเงินเดือน    
เพ่ือชดใช้เงินยืมเงินทดรอง 

1   

จ านวนรวม (เรื่อง) 2   
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3. การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคล (โดยเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องมาจนถึงระยะ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 

  ในช่วงระยะ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะ
คู่ความในคดีต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 21 คดี ประกอบด้วยคดีด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 9 คดี แบ่งเป็น 
ประเภทคดีปกครอง จ านวน 8 คดี และคดีแพ่ง จ านวน 1 คดี ซึ่งในส่วนของคดีปกครอง ศาลได้ตัดสินให้
มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายชนะคดีแล้ว จ านวน 4 คดี และมีคดีความที่ยังคงค้างในชั้นศาล จ านวน 5 คดี                      
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

3.1 การด าเนินคดีปกครอง จ านวน 7 คดี 

กรณี 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลคดีที่แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1) กรณีสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ 3 คดีท่ีแล้วเสร็จ ศาลมีคพิพากษา 
ยืนตามศาลชั้นต้นให้
มหาวิทยาลัย ชนะคดี โดยให้ 
ผู้ผิดสัญญาช าระเงินให้แก่
มหาวิทยาลัย 

2 

(2) กรณีฟ้องเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง 1 ศาลปกครองสูงสุดพิพากษายืน
ตามศาลชั้นต้น ที่มีค าสั่ง 
ไล่บุคลากรออกจากงานนั้น 
ชอบแล้ว 

 

(3) กรณีเพิกถอนค าสั่งทางปกครองด้าน 
การบริหารงานบุคคล  

  2 

จ านวนรวม (คดี) 4  4 
 

3.2 การด าเนินคดีแพ่ง จ านวน 1 คดี  

กรณี 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ฟ้องล้มละลายสืบเนื่องจากคดีฟ้องให้ชดใช้ทุน  1 
จ านวนรวม (คดี)  1 

 

จากข้อมูลทางสถิติด้านงานคดีดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า จากคดีความด้านการบริหารงาน
บุคคลทั้งหมด 8 คดี กรณีที่น ามาสู่การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคลมากที่สุดเป็นเรื่องการผิดสัญญา        
รับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ มีจ านวนทั้งสิ้น 5 คดี และยังคงมีแนวโน้มที่อาจเกิดคดีความในเรื่องดังกล่าวอีก 
เนื่องจากมีกรณีการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อที่น ามาสู่การสอบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างต่อเนื่อง   

 

 

 



55 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
 



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



f11i\1'1miiV111'VlCJ1r;lmbill~ 
J 
'Vl \?J &11 /l.€Jctt>ct 

1,~e:i,:i bb~\l~\lrrn~~ m'5iirn1u~V111'11'W'Uflf1'1iiV11i'VltJ1r;lm1,ii1 ~ (n. u .ii.) 
q 

b ~ eJ 1 VI n 11 ~ 1 1, 'i1 'W '11 'W 6U B \I fl ru ~ n 'J 'J ii n 1 'Ju~ VI 1 'J \11 'W 'U fl fl ~ ii VI 11 'Vl CJ 1 f( CJ bb il 1 ~ ( n . 'U . ii . ) , 
1, ll'W1LJ~··rnm1m1CJ'U1eJCJ eJ1~ tJ rl1'W 1'i\J1?11iim1ii1 'Wm1?1 '51 tvtv (tvo) 1,1, iA'lYl'5~11~u ru ru~iiV111'Vl tJ 1r;l'CJ 

~--· -- - -·-··--.. vv 

1,1,ill ~ Yl. fl. \filctbo bbm~~eJ b bb iA'16ii1eJU\IA'UiiV111'Vl mr;l m1,il1~ 11~1 ti f11'J'U~Vl1'5\11'W'U Arm YJ .131. \filctb® 
q 

o I <V "'\ .,J o I A CV I] V 1 a J t .J d Q.J .J 
uW f1 eJU nu ii \P'l'Vl u'J~~ii'1Jl 1iiVl11'Vl CJ1'1CJbbii6'<\J 'U fn'Ju';i~~lJ f)';i\l'Vl ct/lvctbct blJ eYJ'W'Vl ®Ci'. n"Jf1t)1AlJ 

,, I) 

\filctbct ~'lbb~\l~\!Aru~m1lJf11'5'U~Vl1'5\11'W'UAfl'1iiVl11'Vlcnf<m1.lJ1~ (n.u.ii.) \91\lid 
q 

LJ1~01'Wm';ilJn11 
""' d 

(9). €l6t11'5'U~ 

\.€), "jeJ\leJtlf11';i'U~ 
d Vo Q.) Vo 0 CV 

m. flU!'U~ e-JeJ1'U1CJf1TWhHU'W t:-JeJ1'W1cJn1';iG'l1'Wf1 
'IJ 'IJ 

Cl V 0 I .,j d d I d .J<;:j 
Vl';ie:Jt-.!€l1'U1 CJ f1T~'11'W\l1'W'Vl b 'Jtl f16iJ€le:J CJ1'1eJ'W'VllJ :01'U~ 

'IJ ~ 

Q I CV Cl O Q.J 

b'Vltl'Ub'Vl1'1tn'U'W Vi';ieJG'11'Uf1 

Ci'.. U';i~fi1'W'1m°v'l,Yn'l1'W 

73



I !i./ 
Ql I <LI V I 

I, "j"~)\l bb\?1'~~\l bG161J1'Llf11"5bb61~~6U1 CJbG161J1'Uf11"5 
9 'll 9 

Aru~fl"5"5JJ f11"5'U~V!1"5\l1'Ll'UAAG1JJV!1lV1CJ1~ CJ 6b:!Jb ~ (fl. 'U .JJ.) 
9 

eJ'Ll?i'LlBrl1i\l?Lfl1:WV!1lV1CJ1~mb:W1~ ~ @m/~ctbct 1,~e:i1't1~ (9)(9) ~\!V!1A:W 9/Ut ~ctbct 
9 

b~eJ \! bb~\l~\!A ru~fl"5"5:Wfl1"5'U~Vl1"5 \ll'Ll'U A AG1:WVl1lV1 tJ1~ ti bb:!Jb~ (fl .'U .JJ .) b~ CJ?ii11:WVl1lV1 tJ1~ CJ1~ bb~\l~\l 
9 

Aru~fl"j"jJJ fl1"j~\jfl~111LJ1,1,~1 tY'Ll b~eJ 1 Vltl1"5~11, il'Ll\l1'Ll61JeJ\!Aru~ fl"j"jJJ fl1"5'U~Vl1"5\l1'Ll'U AAG1:WVl1lV1 CJ1~tJ 
. 9 

1,1,:J1~ (fl.'U.:W.) b~'Ll1D~1CJA11:Wb~tJ'UfotJ eJ1~tleJ1'Ll1'c\lm:WA11:Wb'U~eJ b 1"5"jf1?{1JJ bb'iA\l~eJtJ\lrl'U 

JJV!1lV1CJ1~CJbb:!Jb~ l1~1 tltl1"5'U~Vl1"5\l1'Ll'UAAG1 'V'l. fl. ~ctb® ~\lb Vlbb~\l~\lbG161J1'U f11"566G1~~6lf1 CJbG161J1'Uf11"5 
9 9 'll 9 

Aru~fl"j"jJJ f11"j'lJ~Vl1"5\l1'Ll'UAAG1:WVl1lVltJ1~ m1.:W1~ (fl. 'U .JJ.) ~\!~ 
9 

"" .:; 
(9), "jeJ\JeJLif11'J'U~ 

("5eJ\lfl1?1~'J1'c\J1"j~ ~"j.bfl~tl\l~tl~ f\~b~'Utn\l) 
~6li1CJbG161J1'Uf11"j 
'll 9 

VI 

~6U1CJ6G161J1'Llf11"5 
'll 9 

I r! ( li_n._. 

y I ai/G 

74



B'W?l'WTirl1i-:i61fl1JJVl1lVltn~m6dJ1~ ~ C9)m/®erber 6~Bl'W~ (9)(9) ~-:J'Vl1f1JJ l"Ut ®erber 
9 

6~B-:i 66~-:i~ -:Jf1ru~m1JJfl11u~vi11-:i1'Wu f1f161JJvt11viCJ1~ m6d.J1~ (fl .u .JJ .) 1~ CJ?lmJJvi11vi tJ1~ tJ1~\6~-:i~-:i 
f1ru~m1JJm1~-:ifl~111'll66~1 6661~B'Wrl'WBl°l1i-:iJJvt1ivitJ1~m6dJ1~ ~ ~r/' /®crDer 6~B1'W~ t, n'WmtJ'W 

9 

vut ®erber 6~B-:i 66~-:i~-:i 6616U1'W f11166m~~6Ib m616U1'W m11"1ru~m1JJ fl11U~vi11-:i1'W'Uf1f161JJV111vi tJ1~ m6d.J1 ~ 
9 'lJ 9 9 

(fl. u. JJ.) 6661~~1JJLJ w m AJJvt11vi tJ1~ m6~1 ~ 6~eN f111bb LJ-:ivti.11 tJ-:J1'Wm tJ L 'W6U B-:i611'W-:i1'W ~1JJm~ 11 ti bb 1'1-:i 

'V'l 1~11611D t1J rQ1~JJVl1lV1 tJ1~ tJ bbd.Jb ~ '\Al. A. ®erbo (uU'U~ ~) L 'W 611'W 6U B-:J fl11 b tl ~ tJ'W zjeJ VlU1tJ-:J1'WJl1 CJL 'W 

6UB-:J?l 1!1fl-:J1'WJJVl1lV1tJ1~ tJ 'OJ1 fl "fl B-:J fl1';i6~1Vl~ 1~" b ~ 'W" fl B-:J'U ~Vl11Vl-r'V'l tJ1muf11°161" b~ Bl'W ~ ®er 
9 

!II 

'V'l~A~f11CJ'W '\Al.A. ®<fb~ U'W 

b ~ B 1VIfl11~1b11'W-:i1 'W "tl B -:i f1ru~ m1JJm1u~vi11-:i1'Wu f1f161JJVl1ivitJ1~r.md.i1~ (fl .u .JJ.) 
9 

b~'W1 tl~1 tJf111m~tJ'U~BtJ mAtJeJ1'W1'0J~1JJf111JJL 'W~B b 1111"1611JJ bb 1'1-:i~eJu-:irl'uJJvi11vitJ1~mb~b~ 11~1tJ 

f111'U~Vl11-:J1'W'U f11°161 'V'l. A. ®erb® ~-:J L vi\ tl~ tJ'Wb6 tl61-:JzjeJ ~6111 CJ6616IJ1'W fl11f1thl~f111JJfl11'U~Vl11-:J1'W'U 1°11°161 
9 'lJ 9 9 

JJvt1ivitJ1~mbdJ1~ (fl.'U.JJ.) ~\ld 
SI.I I 

~6111tJ6~6IJ1'Wf11';i 
'lJ 9 

SI.I I 

~6111tJ6~6IJ1'Wf11';i 
'lJ 9 

!ii ii 9.1 I 

Yl\lcU \?1-:ibb~l'WVl ®er 'V'l~A~f11tJ'W '\Al.A. ®<fb~ 6~'W~'W1tl 

'1'~ (\J 11J~ ~1Jl'l11:11J '1'1.f'I. \,,cr\:ic:'. 

/' !, 

75



คร้ังที่ วัน ที่ เดือน ปี เวลา หมายเหตุ
 ๑7/๒๕6๕ พุธที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 13.๓๐ น.
 ๑8/๒๕6๕ พุธที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 13.๓๐ น.
 ๑9/๒๕6๕ พุธที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 13.๓๐ น.
 20/๒๕6๕ พุธที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 13.๓๐ น.
 ๒1/๒๕6๕ พุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 13.๓๐ น. มีการประชุมคร้ังเดียว
 ๑/๒๖6๖ พุธที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๒/๒๖6๖ พุธที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 3/๒๖6๖ พุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 13.๓๐ น. มีการประชุมคร้ังเดียว
 4/256๖ พุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 5/๒๖6๖ พุธที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.

ก ำหนดกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ประจ ำปี ๒๖๖๖

รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลำคม 2565 - วันที่ 31 มีนำคม 2566)
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