


 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัย  
แผนปฏิบัติการและค ารับรองการปฏบิัติการมหาวิทยาลัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

ฉบับน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมวันที่ 26 เมษายน 2566 
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ที่มา/หลักการและเหตุผล 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2565 ได้ให้ความ
เห็นชอบแผนบริหารมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบกับ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2566 ได้ให้ความเห็นชอบการขอทบทวนแผน
บริหารมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการมาถึงรอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องมีการสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนดังกล่าวเพ่ือวิเคราะห์เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาขับเคลื่อนการด าเนินงานในระยะต่อไป 

โดยรายงานผลการด าเนินงานประกอบด้วย 
1. ผลงานและกิจกรรมส าคัญที่ได้ด าเนินงานในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
2. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย จ านวน 61 ตัวชี้วัด 
4. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติการของส่วนงาน 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการและค ารับรองการปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

1. ผลงานและกิจกรรมส าคัญท่ีได้ด าเนินงานในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  
มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 2 ข้อ 11 คือ มาตรฐานการด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่าง
ครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดการเรียน
การสอน 2) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 4) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยได้เพ่ิมเติม ด้านบริหารจัดการ อีกหนึ่งด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 วันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 มอบรางวัลผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 น าคณะนักศึกษา คณาจารย์ และหน่วยงานที่ได้รับรางวัล รวมทั้งสิ้น 11 ประเภท
ผลงาน เข้ารับมอบรางวัลดังกล่าว เพ่ือเป็นการยกย่องและสร้างขวัญก าลังใจแก่นักศึกษา คณาจารย์และสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย  
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1.2 อธิการบดี ได้รับเชิญให้ร่วมเป็น ผู้ร่วมอภิปรายในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC ในหัวข้อ

เรื่อง การสร้างความตระหนักของสังคมพ้ืนที่ต่อพลังงานทดแทน และการเพ่ิมการผนวกความยั่งยืนส าหรับการ
ประยุกต์ใช้พลังงานสีเขียวในภูมิภาค APEC (2023 APEC Workshop of Empowering Indigenous Social 
Awareness on Renewable Energy and Increasing Inclusion Sustainability for Green Energy 
Applications in APEC Regions) ระหว่ า งวั นที่  22-24 มีนาคม 2566 โดย ได้ ร่ วมอภิปราย ในประ เด็น 
Sustainable Development Goals: Sustainable Management for Green Energy and Smart Farming 
Practice ทั้งนี้ ได้มี นักวิชาการกว่า 40 คนจากต่างประเทศเช่น เอกวาดอร์ ฟิลิปปินส์ อิตาลี ชิลี เม็กซิโก 
อินโดนีเซีย เวียดนาม ไทย และไต้หวัน เข้าร่วม 

 

 
 

1.3 วันที่ 17 มีนาคม 2566 ตัวแทน จาก National Taiwan Normal University (NTNU) 
สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) หารือแนวทางในการจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 
1.4 อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ Professor Dr.Wang Wei 

อธิการบดี Feng Chia University ในการแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตรการศึกษา การวิจัย รวม
ไปถึงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักศึกษาและนักวิจัยระหว่างสองสถาบัน โดยได้มีการลงนามในงานประชุมเชิง
ปฏิบัติการ APEC เรื่อง การสร้างความตระหนักของสังคมพ้ืนที่ต่อพลังงานทดแทน และการเพ่ิมการผนวกความ
ยั่ งยืนส าหรับการประยุกต์ ใช้พลั งงานสี เขียวในภูมิภาค APEC (2023 APEC Workshop of Empowering 
Indigenous Social Awareness on Renewable Energy and Increasing Inclusion Sustainability for Green 
Energy Applications in APEC Regions) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการอย่างเป็น
ทางการร่วมกับ Feng Chia University มาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2559 โดยมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระยะสั้น จ านวนกว่า 
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20 คน รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ และนักวิจัยระยะสั้น ตลอดจนการท าวิจัยและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ระดับนานาชาติร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลงานที่ผ่านมาได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ ระดับ Q1 
มากกว่า 5 ผลงาน และในโอกาสเดียวกัน Professor Dr.Ir. Oktovian Berty Alexander Sompie, M.Eng, 
อธิการบดี มหาวิทยาลัย Sam Ratulangi University ประเทศอินโดนิเซีย ยังได้ร่วมลงนามเข้าเป็นสมาชิกเครือข่าย 
ASEAN Agricultural University Network (AAUN) ด้วย 

 

  1.5 วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จัดพิธี
ลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ กับ บริษัท สหฟาร์ม จ ากัด จ านวน 2 ฉบับ เพ่ือร่วมมือในด้าน
วิชาการวิจัย ส่งเสริมการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
ส าหรับการลงนามความวิชาการในครั้งนี้ บริษัทฯ จะสนับสนุนสถานที่ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่
นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับโรงงานแปรรูปอาหารส าเร็จรูปไก่สด และโรงงานแปรรูปอาหารไก่ปรุงสุก รวมถึง
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกการศึกษา ทุนวิจัยและพัฒนาวิชาการ  
การฝึกประสบการณ์เกี่ยวกับกิจการไก่พ่อ-แม่พันธุ์ โรงฟัก ฟาร์มไก่ และการบริหารจัดการฟาร์มที่ทันสมัย พร้อม
ทั้งจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ โดยมหาวิทยาลัยจัดส่งนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้เข้ารับการฝึก ทั้งนี้ นักศึกษาที่ผ่านการฝึกตามเกณฑ์ ทางบริษัทยินดี
รับเข้าเป็นพนักงานของบริษัทฯ ต่อไป  และในส่วนของบันทึกความร่วมมือทางด้านวิชาการด้านการใช้ประโยชน์
จากพันธุกรรมไก่เพ่ือผลิตไก่พ้ืนเมืองลูกผสมสามสายเลือด ทั้งสองหน่วยงานจะร่วมกันพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี 
และบุคลากรผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ทางวิชาการ
ร่วมกัน เพ่ือน าผลที่ได้ไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
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2. ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

2.1  กิจกรรม Maejo Innovation day 2022 ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 อุทยานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (MAP) ไดจ้ัดให้มีกิจกรรม Maejo Innovation day 2022 และพิธีลงนามสัญญา
อนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย และพิธีมอบรางวัลด้านทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับนักวิจัยและหน่วยงานที่ยื่นขอ
จดสิทธิบัตร ทั้งนี้อธิการบดีได้เป็นประธานมอบรางวัลด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้กับหน่วยงาน/นักวิจัย ที่ได้ยื่น
ขอรับความคุ้มครองมากที่สุด นอกจากนี้ภายในงานยังมีการจัดแสดงนิทรรศการจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ที่ได้ด าเนินงานร่วมกับอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ตลอดจนการแสดงผลิตภัณฑ์ต้นแบบจาก
บริษัทที่จะถูกผลิตและจ าหน่ายออกสู่ตลาดต่อไปในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การลงนามความร่วมมือเพ่ือสร้าง knowledge sharing ซึ่งเป็นการสร้างความร่วมมือการบ่ม
เพาะธุรกิจเทคโนโลยี ระดับนานาชาติ ไทย – ฟิลิปปินส์ ในวันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ได้ด าเนินการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ มหาวิทยาลัยแห่งรัฐเบง
เก็ต ประเทศฟิลิปปินส์ (Benguet State University,Philippines) ในฐานะมหาวิทยาลัยประสานด าเนินการ
เครือข่าย Agi-Aqua Technology Business Incubator (AATBI) จ านวน ๒๒ มหาวิทยาลัยทั่วประเทศฟิลิปปินส์
ทั้งนี้ ได้มีแนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือหน่วยบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยีร่วมกันระหว่างเครือข่าย AATBI 
กับเครือข่ายหน่วยบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี ภายใต้อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เครือข่ายภาคเหนือ ได้แก่ สถาบัน
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และ
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือร่วมศึกษาโครงสร้างด้านการบริหารจัดการ 
การบริการวิชาการ งานวิจัย ความเป็นนานาชาติ และเพ่ือเป็นการพัฒนาแนวคิดการท างานให้เกิดวิสัยทัศน์ เปิดโลก
ทัศน์สู่ความเป็นสากล รวมไปถึงการเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติของผู้บริหารและบุคลากร 
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3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
3.1 งาน “นวัตกรรม เกษตร อาหารและสุขภาพ และเปิดฟาร์ม 2022” : MIAT 2022 (Maejo 

Innovation of Agricultural Technology Fair and Open Farm 2022) ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2565 เพ่ือ
เผยแพร่ น าเสนอกิจกรรมและผลงานเด่นของมหาวิทยาลัย โดยจะเน้นประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้นักเรียน สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป ได้ใกล้ชิด รู้จัก เข้าใจอันดีต่อมหาวิทยาลัย เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี สู่สาธารณชนใน
ด้านการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเพ่ือพัฒนาแหล่ง (area based) เรียนรู้
ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร ให้มีความน่าสนใจ สวยงาม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา เกษตรกร หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ที่สนใจทั่ว ไป ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ” ภายในงานมีการสัมมนาวิชาการ และการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ การจัดแสดงผลงานนวัตกรรม 
(Innovation Day) ผลงานวิจัยเด่นที่พร้อมต่อยอดออกสู่เชิงพาณิชย์ ชมนิทรรศการ ฐานเรียนรู้ต่างๆ 17 ฐาน เช่น 
ฐานเรียนรู้ กัญชงอุตสาหกรรม ฐานเรียนรู้การผลิตล าไยนอกฤดู ฐานเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ นิทรรศการและสาธิต 
เทคโนโลยีโดรน / รถตัดหญ้าอัจฉริยะ / รถยนต์ไฟฟ้า-EV ฯลฯ 
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3.2 งาน “U2T the Best” ระหว่างวันที่ 25-26 มีนาคม 2566 ณ ลานแกรนด์ฮอลล์ ชั้น 1 

ศูนย์การรค้าเซ็นทรัลแอร์พอร์ต เป็นการจัดนิทรรศการสินค้าและผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ เครือข่ายมหาวิทยาลัย
ภาคเหนือตอนบน หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม เป็นประธานเปิดงาน พร้อมทั้งการปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “อนาคตของประเทศไทยภายใต้การบูรณา
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)” นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม 
การมอบรางวัล “U2T The Best” และกิจกรรมเสวนา “วันวาน U2T วันนี้ BCG พรุ่งนี้ SDGs)” 

 
 
 
 
 
 
 

3.3 วันที่ 8 ธันวาคม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมส่งมอบเมล็ดพันธุ์ผักตามโครงการเมล็ดพันธุ์พืชผัก 
ร่วมใจสู้ภัย"โนรู" จ านวน 63,000 ชุด ให้กับสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ เพ่ือด าเนินการแจกจ่ายให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบ
จากภัยพิบัติพายุโซนร้อน "โนรู" ต่อไป 

 
3.4 วันที่ 26 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ สปอว. ลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้า โครงการพลิก

โฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)  โดยวัตถุประสงค์การลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามความก้าวหน้า และรับฟัง
การรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รอบ 6 เดือน จากคณะผู้บริหาร พร้อมทั้งร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะการด าเนินโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจาก สปอว. ในการผลักดันและขับเคลื่อนกิจกรรมการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ปี 2565 โดยมี
รายละเอียดตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน ได้แก่ จ านวนผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เข้าสู่ตลาด จ านวน 11 
ผลิตภัณฑ์ จ านวนเครือข่ายด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับนานาชาติ จ านวน 15 ความร่วมมือ จ านวน
บุคลากร นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอัจฉริยะ จ านวน 716 
คน และยังประกอบไปด้วยตัวชี้วัดด้านผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์พิเศษด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านระบบการบริหารจัดการ จ านวนหลักสูตรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตรสมัยใหม่ และจ านวน High Quality Engineer หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมฟาร์ม
อัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร ซึ่งเป็นการร่วมกันพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนา
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เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation ) ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม การประกวดกระทงใหญ่ ชิงถ้วยพระราชทาน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในงานประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหม่ ประจ าปี2565 ภายใต้แนวคิด "เชียงใหม่นครที่
เป็นที่สุดแห่งความสง่างามทางวัฒนธรรม ความสุขแห่งสายน้ าปิงนครามหานที"  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2 นักศึกษาแสดงในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้ง 21 “ยลแสง-ศิลป์ ดินแดนแห่ง
ความสุข” โดยน าการแสดงชุด "ศรัทธามหาบุญจุลกฐิน ต๋ามวิถีคนเมืองแจ่มในล้านนา" ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 17 - 19 ก.พ. 2566  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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4.3 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เข้ารับมอบเกียรติบัตรองค์กร

คุณธรรม (ระดับคุณธรรม) ประจ าปี 2565 เพ่ือเป็นการยกย่องและขวัญก าลังใจแก่องค์กรคุณธรรม โดยมีนาย     
วีรพงศ์ ฤทธิ์รอด รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

5. ด้านบริหารจัดการ 

5.1 WEE Talk ครั้งที่ 3  อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้พบปะบุคลากร ประจ าปี 
2566 วันจันทร์ที่ 10 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการจัดโครงการ WEE Talk ครั้งที่ 3 ประจ าปี 
2566 ณ ห้องประชุม คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า และทางระบบออนไลน์ MS Team เพ่ือให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานได้รับทราบผลการด าเนินงานตามแผนบริหารงานมหาวิทยาลัยของอธิการบดี 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2565 จนถึงปัจจุบันและอนาคต รวมถึงได้มีการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ ที่ประชาคมแม่โจ้ให้ความสนใจ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการพัฒนามหาวิทยาลัย
จากบุคลากรทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

5.2 เจ้าภาพจัดสัมมนาพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายให้นิติกรทั่วประเทศ เปิดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือร่วมพัฒนาการท างานในสถาบัน ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565 โดยมีกลุ่มนิติกร เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาทั่วประเทศเข้าร่วม เป็นจ านวนมาก ซึ่งเป็นการ
จัดในรูปแบบการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ มีการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และเปิดเวทีให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท างานระหว่างกันเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อไป 
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5.3 ทีมผู้บริหาร และผู้อ านวยการคณะ/ส านัก ดูงาน สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) ระหว่างวันที่ 12-18 

มี . ค .66 โ ดย เดิ นทาง ไปศึ กษาดู ง าน  ณ มหาวิทยาลั ย  National Pingtung University of Science and 
Technology,  National Chiayi University (NCYU), National Chung Hsing University (NCHU), Vanung 
University โดยการเดินทางไปศึกษาดูงาน เพ่ือหารือความร่วมมือทางวิชาการ เปิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาแนวทาง
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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2. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) จึงได้สรุปว่ามหาวิทยาลัยได้เบิกเงินค่าใช้จ่าย
จ าแนกตามแผนงานของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรรและอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยไปแล้ว ดังนี้ 

 

ตารางเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการเบิกจ่ายตามแผนงาน รอบ 6 เดือน 
 

แหล่งงบประมาณ งบได้รับ/
ประมาณการ 

งวด/ 
รับจริง 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

จ่ายจริง ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

รวม 2,335.0213 1,684.7739 72.15 693.9949 29.72 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,406.0190 1,383.0272 98.36 484.3386 34.45 

2. เงินรายได้ประจ าปี  
   (รายได้จากการ
ด าเนินงานของมจ.) 

653.8343 277.1016 42.38 187.4523 28.67 

3. งบประมาณแหล่งอื่น  275.1680 24.6451 8.96 22.2040 8.07 
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3. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รอบ 6 เดือน 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้ง 5 มิติ มีตัวชี้วัด จ านวน 61 ตัวชี้วัดนั้น ใน
รอบ 6 เดือน มีผลการด าเนินงานเฉลี่ย 2.1202 จากคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน บรรลุเป้าหมายแล้ว 12 ตัวช้ีวัด 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 40 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างรอผลการด าเนินงานอีก 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 19.67 ดังนี้ 

มิติ ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

คะแนน
เต็ม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย (จ านวนตัวช้ีวัด) 
บรรลุ ไม่บรรลุ รอ/ไม่มีผล 

ภาพรวม 61 5 2.12 12 
(ร้อยละ 19.67) 

40 
(ร้อยละ 65.57) 

9 
(ร้อยละ 14.75) 

มิติที่ 1 การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 100 ปี 
(SPO) 

12 1.5 0.65 1 
 (ร้อยละ 8.33) 

9 
(ร้อยละ 75) 

2 
(ร้อยละ16.67) 

มิติที่ 2 การขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามพันธ
กิจหลัก (MOC) 

26 2.0 0.86 6 
 (ร้อยละ 23.08) 

17 
(ร้อยละ65.38) 

3 
(ร้อยละ11.54) 

มิติที่ 3 ความเป็น
นานาชาติ 
(International) 

11 0.5 0.23 2 
(ร้อยละ18.18) 

6 
(ร้อยละ54.55) 

3 
(ร้อยละ27.27) 

มิติที่ 4 การพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 
(Reinventing U.) 

8 0.5 0.26 2 
(ร้อยละ25) 

6 
(ร้อยละ75) 

- 

มิติที่ 5  มีความม่ันคง
ทางการเงินและเติบโต
อย่างยั่งยืน (Financial 
Sustainability) 

4 0.5 0.22 1 
(ร้อยละ25) 

2 
(ร้อยละ50) 

1 
(ร้อยละ25) 

 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน พบว่ามีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัดโดยจ าแนกการ
บรรลุเป้าหมายเป็น 2 ระดับคือ 

1) กลุ่มที่ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายแล้ว จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 19.67 
2) กลุ่มท่ีด าเนินการได้เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย จ านวน 27 ตัวชี้วัด  คิดเป็น

ร้อยละ 44.26 
3) กลุ่มท่ีด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย จ านวน  13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 21.31 
4) กลุ่มท่ีไม่มีผลการด าเนินงาน จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.75  
ดังแสดงไว้ในตาราง
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สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (จ านวน 61 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 2.1202)   

บรรลุเป้าหมายแล้ว 
(12 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 19.67)  

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
(40 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 65.57) 

รอผลการด าเนินงาน 
(9 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 14.75) 

 เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(27 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 44.26) 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(13 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 21.31) 

1.6 ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานกาดแม่โจ้2477 
(90/100) 
  

1.2 ความส าเร็จของการจัดตั้งคณะสัตว
แพทยศาสตร์  (90/57) 
1.7 ความส าเร็จของของการพัฒนาอุทยาน
เกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี (MJU 
Centennial Botanical Park) (90/80) 
1.12 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้าน
เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) (90/50) 
 
  

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
(90/32) 
1.3 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตร
อินทรีย์ (90/12)  
1.4 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์กัญชงกัญชา
คุณภาพสูง(90/34)  
1.8 ความส าเร็จของการพัฒนา Green 
Valley @ Maejo Phrae (90/38) 
1.9 ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ 
Well-Being @ Chumphon (90/35) 
1.10 ความส าเร็จในการสร้างพิพิธภัณฑ์
เกษตร (90/10) 
1.11 ความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตร
แพทย์แผนไทย (90/0) 
  
  
  
  

1.5 ความส าเร็จของการพัฒนา 
Product Champion (90/NA)  
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 
(12 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 19.67)  

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
(40 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 65.57) 

รอผลการด าเนินงาน 
(9 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 14.75) 

 เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(27 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 44.26) 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(13 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 21.31) 

2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (70/78.75) 
2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
(4.15/4.17) 
2.5 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือน
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
(14,000/16,220.54) 
2.7 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน
กระบวนการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (80/97.60) 
2.17 ร้อยละของบทความวิจัย
ที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation)(90/183.93) 
2.22 จ านวนรางวัลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม (10/11) 
 
  
  

2.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 
(3908/ 3023) 
2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของหลักสูตร (76/59.82) 
2.8 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
สร้างความเป็นผู้ประกอบการ (2000/1395) 
2.9 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต (35/31) 
2.10 จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์
เก่า หรือส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (80/71) 
2.12 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
(40/22.36) 
2.13 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่มี
ผลงานวิจัย (50/44.01) 
2.14 ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ (17/6.11) 
2.15 จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ 
(40/21) 
2.19 องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ (40/23) 

2.11 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (130/62.30 ) 
2.16 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของ กพอ. (40/12.36) 
2.18 จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ (35/14) 
2.20 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอก (100/41.86) 
2.23 จ านวนกิจกรรมด้านการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานภายนอก 
(25/10) 
2.25 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตาม Training Program และน าไปใช้
ประโยชน์ (70/21.57) 
  
  
  

2.6 ผลการประกันคุณภาพ
ภายในของส่วนงาน (3/NA) 
2.21 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนจากการบริการวิชาการ 
(4/NA) 
2.26 ผลประเมินธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส (ITA) (85/NA) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 
(12 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 19.67)  

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
(40 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 65.57) 

รอผลการด าเนินงาน 
(9 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 14.75) 

 เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(27 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 44.26) 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(13 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 21.31) 

2.24 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ (60/58.55) 

3.6 จ านวนนักศึกษา
แลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก
หลักสูตร (Inbound) หรือผู้เข้า
รับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ 
(170/355) 
3.9 ผลการจัดอันดับ 
WEBOMETRIC (2900/2550) 
  

3.1 ความส าเร็จของการเป็นผู้น าเครือข่าย
สถาบันการศึกษาด้านการเกษตรระดับ
นานาชาติ (90/84) 
3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสูตร (280/256) 
3.3 จ านวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความ
ร่วมมือ (50/35) 
3.4 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน 
(Inbound) หรือบุคลากรชาวต่างชาติ (50/26) 
3.5 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/ศิษย์เก่า 
แลกเปลี่ยน (Outbound) (50/30) 

3.7 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
(Outbound) หรือเดินทางไปศึกษาต่อใน
ต่างประเทศ (190/76) 
  

3.8 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล
สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตั้งแต ่B1 ขึ้นไป (50/NA) 
3.9 คะแนนการจัดอันดับ Green 
University Ranking (7200/NA) 
3.10 ผลการจัดอันดับ SDG 
Impact Ranking (66.3/NA) 
  

4.5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ(5/5) 
4.6 หลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (16/29) 
  

4.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ที่
ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ (250/230) 
4.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 
Awards) (20/5) 
4.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(20/12.4) 
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บรรลุเป้าหมายแล้ว 
(12 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 19.67)  

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
(40 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 65.57) 

รอผลการด าเนินงาน 
(9 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 14.75) 

 เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(27 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 44.26) 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
(13 ตัวชี้วัด/ ร้อยละ 21.31) 

  4.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(80/52) 
4.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(20/23.67) 
4.8 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (40/37) 

5.3 จ านวนเงินในกองทุนเงิน
สะสมเพ่ือความมั่นคง 
(424/775.84) 

5.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่อ
งบประมาณท้ังหมด (30/15.5) 
  

5.2 จ านวนรายได้จากการให้บริการ 
(45/6.4) 
  

5.4 จ านวนค่าใช้จ่ายที่ลดลง 
(100/NA) 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 เทียบปี 2565-2566 
 ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่
ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัยกลุ่มดังกล่าวไว้จ านวน 8 ตัวชี้วัด  โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีอยู่ในประเด็นที่ 4 โดยในปี 2566 มีผลการด าเนินเปรียบเทียบกับปี 2565 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน (6 เดือน) 
2565 2566 

4.2 นั กศึ กษาและบัณฑิตผู้ ป ระกอบการ  ที่ ไ ด้ รั บการ พัฒนา เป็น
ผู้ประกอบการ (คน) 

207 230 

4.3 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (รางวัล) 5 5 
4.4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่(ล้านบาท) 

12.21 12.4 

4.5 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (คน) 

21 52 

4.6 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
(ระดับ) 

5 5 

4.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ (หลักสูตร/โปรแกรม) 

18 29 

4.8 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (ล้านบาท) 

7.38 23.67 

4.9 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ความร่วมมือ) 

20 37 

 
  
  



18 
 

4. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
รอบ 6 เดือน 

มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี สู่
ส่วนงานภายใน โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติการระหว่างอธิการบดีกับหัวหน้าส่วนงานทั้งหมด  นอกจากนี้ยังได้
พัฒนาระบบติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานภายใน      
โดยเชื่อมโยงผลการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดจากฐานข้อมูลหลักด้านต่างๆของมหาวิทยาลัย (MJU Data Center)       
สู่ระบบ KPI Monitoring เพ่ือให้ข้อมูลผลการด าเนินงานสามารถแสดงผลอย่างเป็น Real-time และได้เผยแพร่สู่
สาธารณะตามแนวทางการหน่วยงานบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล (ITA) ผ่านทางเวบไซต์  www.kpi-
monitorin.mju.ac.th ท าให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ รวมทั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของ
ผู้บริหารและมหาวิทยาลัย สามารถติดตามความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง  

ส่วนงาน 
จ านวนตัวช้ีวัด 

คะแนนรวม 
รวม มิติ 1-5 มิติ 6 

มหาวิทยาลัย 61 51 - 2.1202 
คณะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์ 55 51 4 2.1042 
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ 52 48 4 2.066 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 53 49 4 2.2293 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 53 46 7 2.9971 
พยาบาลศาสตร์ 33 26 7 1.4582 
สัตวแพทยศาสตร์ 16 11 5 1.9500 

คณะด้านเกษตรศาสตร ์
ผลิตกรรมการเกษตร 78 54 24 1.692 
สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 56 52 4 2.7159 
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 46 42 4 2.5264 
วิทยาลัยนานาชาติ 49 45 4 2.692 
ม.แม่โจ้-ชุมพร 55 51 4 1.4851 
ม.แม่โจ้-แพร่ฯ 55 51 4 2.6596 

คณะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สารสนเทศและการสื่อสาร 46 42 4 2.3983 
บริหารธุรกิจ 58 47 11 2.3098 
เศรษฐศาสตร์ 50 45 5 2.2319 
พัฒนาการท่องเที่ยว 51 47 4 1.8281 
ศิลปศาสตร์ 48 44 4 2.6245 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 46 40 6 1.6749 

ส านัก 
ส านักวิจัยฯ 31 27 4 1.8397 
ส านักหอสมุด 24 12 12 1.3549 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 20 13 7 1.415 
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