




 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง  นโยบายและการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

  

โดยที่ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2562 ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์และขอบเตของการจัดกิจกรรมของนักศึกษา และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุ มเชียร์ ในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยมีการก าหนดนโยบายและมาตรการในการในการจัดกิจกรรม
ต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา ไปแล้ว นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้
ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ถ่ายทอดความสัมพันธ์ของนักศึกษารุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
หลอมรวมความรัก ความสามัคคี ความเสียสละ และความเอ้ืออาทรต่อกันระหว่างเพ่ือนร่วมรุ่น และยังผลให้
เกิดความมีระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย เป็นการรักษาและสืบสานอัตลักษณ์ที่ดีงาม  
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่ โจ้ สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา 
พ.ศ. 2562 และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การจัดกิจกรรม
ต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ . . . ....เมื่อวันที่
....................... จึงก าหนดนโยบายการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ 
ลูกแม่โจ้ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้มีการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้  
ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ 
และองค์กรนักศึกษา 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนโยบายยกเลิกกิจกรรมที่เข้าข่ายการรับน้องในทุกรูปแบบ 
ทุกระดับท้ังในระดับของมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 

ข้อ 3 ให้มีมาตรการในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์
ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 

(1) ลักษณะหรือรูปแบบกิจกรรม 
  1.1 เป็นกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับและชื่นชมของสาธารณชน 
 

1.2 เป็นกิจกรรม... 
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1.2 เป็นกิจกรรมที่ปราศจากความรุนแรงในทุกรูปแบบและห้ามล่วงละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

1.3 เป็นกิจกรรมที่ไม่ขัดต่อข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
กฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณีและมารยาทางสังคมที่ดีงาม 

1.4 เป็นกิจกรรมที่สามารถเปิดเผยได้ ปลอดภัย ประหยัด คุ้มค่า และยังประโยชน์
ให้แก่นักศึกษาเป็นส าคัญ  

(2) การอนุมัติการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปี

การศึกษา 2566 ต้องผ่านการพิจารณารายละเอียดและองค์ประกอบของกิจกรรมโดยคณะอนุกรรมการ
ไตรภาคี โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการไตรภาคี และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเท่านั้น โดยต้องแนบรายละเอียดกิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม รวมทั้ง 
ผู้ควบคุมดูแลการด าเนินกิจกรรมอย่างชัดเจน และต้องแนบแผนด าเนินงาน (Action Plan) เพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินงานตามข้ันตอน 

(3) ระยะเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

3.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ก าหนดระยะเวลาด าเนินกิจกรรมตั้งแต่วันที่ 23 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
โดยให้มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบถึงวันด าเนินกิจกรรมและลักษณะของกิจกรรม 

3.2 การจัดกิจกรรม ต้องไม่กระทบการเรียนการสอนกับนักศึกษาตามประกาศ
ปฏิทินการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   

3.3 การจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาใหม่ นอกเหนือจากกิจกรรม (1) และ (2) 
ใหส้่วนงาน หรือองค์การนักศึกษา หรือสภานักศึกษา ขออนุมัติมหาวิทยาลัยเป็นกรณีไป 

(4) ผู้น านักศึกษาที่ด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ 
ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ต้องมีคุณสมบัติและปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ต้องได้รับการอบรมเตรียมความพร้อม พัฒนาทักษะจากมหาวิทยาลัยก่อนการ
จัดกิจกรรม และได้รับอนุมัติให้ท าหน้าที่ผู้น านักศึกษาในด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ 
และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 จากมหาวิทยาลัย 

4.2 มีทัศนคติที่ดี และเคารพในสิทธิ เสรีภาพของผู้อื่น 
4.3 ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาใหม่ 

(5) ข้อควรปฏิบัติส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 

5.1 การจัดกิจกรรมต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพและหลักความเสมอภาคทางเพศ 
ความเท่าเทียมกันทางเพศ ไม่มีความรุนแรงและห้ามล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

5.2 การเข้าร่วมกิจกรรมต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจของนักศึกษาใหม่   
 
 

5.3 การจัด... 
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5.3 การจัดกิจกรรม ผู้น านักศึกษาและผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
กฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญาอย่างเคร่งครัด 

5.4 ห้ามผู้น านักศึกษา นักศึกษารุ่นพ่ีตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป หรือนักศึกษาใหม่ 
นัดรวมตัวกันจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยไม่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

5.5 การจัดกิจกรรมที่มีการร้องเพลง ต้องไม่มีเนื้อเพลงที่เสียดสีสังคมที่ส่งผล
กระทบท าให้บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือสังคมได้รับความเสียหาย และหรือการให้แสดงท่าทาง 
ที่ส่อไปในทางลามกอนาจารและเป็นที่อับอายทั้งแก่ผู้น านักศึกษาและนักศึกษาใหม่ 

5.6 ห้ามนักศึกษาน าหรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หรือเสพสิ่งมึนเมาหรือสารเสพ
ติดทุกชนิด 

5.7 ในกิจกรรมต้องไมมี่การแสดงออกทางการเมืองที่ไม่เหมาะสมและผิดกฎหมาย 

ข้อ 4 สิทธินักศึกษาใหม่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(1) นักศึกษาใหม่มีสิทธิในการเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่จัดเพ่ือนักศึกษาใหม่

ด้วยความสมัครใจ 
(2) นักศึกษาใหม่มีสิทธิที่จะได้รับสวัสดิการที่จ าเป็นพ้ืนฐานที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย 

จัดให้อย่างเท่าเทียมกัน  
(3) นักศึกษาใหม่มีสิทธิที่จะได้รับการดูแลและช่วยเหลือทางด้านความปลอดภัยทั้งร่างกาย 

จิตใจ และทรัพย์สินจากส่วนงานและมหาวิทยาลัยอย่างเท่าเทียมกัน 
(4) นักศึกษาใหม่มีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่

และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปี การศึกษา 2566 ทั้งนี้  การแสดงออกต้องอยู่ ในกรอบ 
ของกฎหมาย 

ข้อ 5 มาตรการในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ 
ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

(1) ให้มีคณะกรรมการท าหน้าที่ก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ทั้งระดับส่วนงานและระดับ
มหาวิทยาลัย โดยให้หัวหน้าส่วนงานและบุคลากรในส่วนงานร่วมเป็นผู้ควบคุมดูแลกิจกรรม 

(2) ให้สภานักศึกษาท าหน้าที่ดูแลและพิทักษ์สิทธิของนักศึกษาใหม่ในการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปี  2566 และให้รายงานผล 
การด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

(3) กรณีที่มีการกระท าความผิดในประกาศฉบับนี้ ให้หัวหน้าส่วนงานหรื อผู้ที่ได้รับ
มอบหมายสั่งให้ระงับ และยุติกิจกรรมนั้นทันที และรายงานมหาวิทยาลัยทราบโดยเร็วที่สุด  

 
(4) ผู้ที่... 
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(4) ผู้ที่กระท าผิด ผู้รับผิดชอบ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมที่มีการปฏิบัติ 
ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้หรือประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะถูกพิจารณาด าเนินการทางวินัยที่เก่ียวข้อง และในกรณี
ที่มีการกระท าความผิดต่อนักศึกษาใหม่ สามารถด าเนินคดีได้ตามกฎหมาย โดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ ทั้งสิ้น 

(5) ให้มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้าง  
อัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ให้นักศึกษา บุคลากร ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 
ให้รับทราบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ผู้น านักศึกษา หรือบุคคลภายนอกที่มีความประสงค์ สามารถ 
เข้าเยี่ยมชม สังเกตการณ์การจัดกิจกรรมได ้

(6) ให้กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานมหาวิทยาลัย จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวัง มีเว็บไซต์ 
หรือช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น Social media โดยมีเจ้าหน้าที่ (Admin) ตอบข้อซักถาม ให้ข้อมูลการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 
แก่นักศึกษา สื่อมวลชน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพ่ือประสานงาน 
หรือรับข้อมูล ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่  
และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ข้อ 6 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้ 
หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด การตีความและการวินิจฉัย  
ของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

    ประกาศ  ณ วันที่        มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 










