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ค าน า 
 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้              
(ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติการประชุมด้านการบริหารงานบุคคลแทน และให้รายงานผลการด าเนินงานให้  
สภามหาวิทยาลัยทราบ ปีละ 2 ครั้ง นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)  
จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 
ระยะเวลา 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ในการน ากลับมาพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานส่วนงาน ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ ง  
ฝ่ายเลขานุการขอรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 1,568 ราย ประกอบด้วยประเภทบริหาร จ านวน 2 
ราย ประเภทวิชาการ จ านวน 668 ราย ประเภทสนับสนุน จ านวน 898 ราย สัดส่วนระหว่างบุคลากรประเภท
วิชาการต่อบุคลากรประเภทสนับสนุน เป็น 1:1.34 มีบุคลากรที่ลาออกจากงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 28 ราย  

 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง และการสรรหาบุคคล บรรจุ และแต่งตั้ง  นั้น ในรอบปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 29 อัตรา แยกเป็นประเภทวิชาการ 22 อัตรา และประเภทสนับสนุน 7 อัตรา  ทั้งนี้ ในการพิจารณา
จัดสรรกรอบต าแหน่งข้างต้น มีหลักเกณฑ์ตามล าดับความส าคัญคือ หลักสูตรที่ขาดผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ไม่สามารถหาอาจารย์ผู้ที่มีคุณสมบัติภายในมหาวิทยาลัยได้  หลักสูตรที่มีความจ าเป็นและอยู่ภายใต้ 
กรอบแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการรองรับสาขาใหม่ตามยุทธศาสตร์  ภาระงานสอน (ค่า 
FTES) แผนการรับนักศึกษาและแนวโน้มการรับนักศึกษา ทั้งนี้ ในส่วนการสรรหาประเภทสนับสนุนได้
ก าหนดให้ส่วนงานพิจารณาด าเนินการตามแนวทางบริหารคนดี – คนเก่ง ก่อน เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้กับ
พนักงานส่วนงาน ทั้งนี้ หากเป็นต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ เช่น วิศวกรโยธา สถาปนิก จึงก าหนดให้สามารถ
พิจารณารับจากบุคคลภายนอกได้ 

  
นอกจากนี้ ก.บ.ม. ยังได้จัดสรรกรอบอัตราก าลังเพ่ือให้ด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินงานของฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ ส านักงานมหาวิทยาลัย  จ านวน 1 อัตรา 
และได้พิจารณาก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
จ านวนทั้งสิ้น 13 ราย จ าแนกเป็นประเภทวิชาการ 8 ราย  และประเภทสนับสนุน 5 ราย    

 

ด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น นั้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรประเภท
วิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 668 ราย ในปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 333 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 49.9 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด มีผู้ยื่นเรื่องเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชา จ านวนทั้งสิ้น 26 ราย 
จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  5 ราย  ต าแหน่งศาสตราจารย์  
2 ราย  ส่งผลให้มีจ านวนผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการที่อยู่ในกระบวนการ รวมทั้งสิ้น 59 ราย ทั้งนี้ ผู้ได้รับอนุมัติ
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 38 ราย 
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ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน (ไม่นับรวมต าแหน่งประเภท
พนักงานส่วนงาน เนื่องจากประเภทดังกล่าว ไม่สามารถเสนอขอต าแหน่งที่สูงขึ้นได้)  จ านวนทั้งสิ้น 662 ราย  

มีการพิจารณาการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร จ านวน 30 ราย 
จากจ านวนผู้เสนอขอจ านวน 34 ราย  และอนุมัติผลการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 ราย 

   
ด้านการพัฒนาบุคลากร นั้นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมีการ

ด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งได้มีการถ่ายทอดแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ ของมหาวิทยาลัยให้กับส่วนงาน/หน่วยงาน 
รับทราบและจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละส่วนงานเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติระดับส่วนงาน  โดย
แผนฯ มีจ านวนตัวชี้วัดรวม 15 ตัวชี้วัด และ 26 โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุม 5 มิติตามแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัย แบ่งเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
รองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย จ านวน 7 ตัวชี้วัด บรรลุ 6 ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ จ านวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ จ านวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 1 ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร  จ านวน 2 
ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด รวมบรรลุตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด มีระดับความส าเร็จของแผนร้อยละ 86.67 ภายใต้
งบประมาณ 494,215.60 บาท บุคลากรได้รับการพัฒนาและน าไปใช้ประโยชน์แล้วทั้งสิ้น จ านวน 1,092 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.92 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 66) และจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ตัวชี้วัดใน
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุเป้าหมายในตัวชี้วัดที่ 2.25 ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม Training Roadmap และน าไปใช้ประโยชน์ (แผน 70/ผล 82.92)   

 

ก.บ.ม.มีการด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่การ
อนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา, การอนุญาตให้ยกเลิกการได้รับอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา, 
การอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงระยะเวลาเริ่มลาศึกษา, การอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรและสถานศึกษา, การ
อนุมัติให้ลาศึกษา, การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา, การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว, 
การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน, การเรียกตัวกลับให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน, การแจ้งวัน
ส าเร็จการศึกษา, การหมดสภาพการเป็นนักศึกษา, การลาออกกรณีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา ไปจนถึงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน รวมทั้งหมดจ านวน 75 ราย ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัย มีบุคลากรที่อยู่ระหว่างลา
ศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 44 ราย (ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย ระดับปริญญา
เอก จ านวน 41 ราย) และมีบุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานก่อนปี 2566 จ านวน 3 ราย และเพ่ือให้
การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าทางการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ ซึ่งปัจจุบันระบบ
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สารสนเทศฯ ดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว อยู่ในระหว่างการลงข้อมูลและทดสอบระบบ รวมถึง การได้มี
การจัดท าประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งลงนามในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 เพ่ือน ามาบังคับใช้ 

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จัดสรรให้
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ซึ่งการด าเนินการ  
มีบุคลากรที่ได้รับทุนส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ราย และมีบุคลากรได้ รับทุนให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 
จ านวน 1 ราย และมีบุคลากรที่อยู่ในระหว่างหาสถานศึกษา จ านวน 1 ราย ในส่วนของกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 มีผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ราย แต่ปัจจุบันบุคคลดังกล่าวยังอยู่ในระหว่างการน าผลสอบภาษาอังกฤษที่เป็นไป
ตามคุณสมบัติยื่นเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานกองทุนฯ ซึ่งยังอยู่ในระหว่างด าเนินการ ในส่วนของการ
ประกาศรับสมัครกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2567 อยู่ในระหว่างการน าเสนอสาขา 
จ านวนทุน รวมไปถึงงบประมาณที่ต้องใช้ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้
เพ่ือพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ส่วนกรณีของนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) มหาวิทยาลัยได้รับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน 
(ประเภทบุคคลทั่วไป) ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จ านวน 6 ราย (ซึ่งคาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษาในปี 2566-2573) โดยหากส าเร็จการศึกษาก็จะรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานเพ่ือชดใช้ทุนให้แก่
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

จากการด าเนินการในเรื่องการลาศึกษาต่อฯ พบว่า บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ           
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ยังคงเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ (ก.บ.ม.) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ซึ่ง ก.บ.ม.ก็ได้มีมติก าหนด
มาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ส่วนงานก ากับดูแลติดตามบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามมติของ ก.บ.ม.อย่าง
เคร่งครัด โดยหากบุคลากรที่กระท าผิดในครั้งที่ 1 จะมีหนังสือตักเตือนไปยังบุคลากรที่กระท าผิด และหาก
บุคลากรยังกระท าผิดในครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยบุคลากรรายนั้นทันที  
ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ที่ ก.บ.ม.ก าหนดไว้ 
รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยงัผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส่วนงาน ตามล าดับด้วย ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นตามมาในภายหลัง ซึ่งที่ผ่านมา ก.บ.ม.ได้มีหนังสือตักเตือน
บุคลากร จ านวน 6 ราย อีกท้ัง ก.บ.ม. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน จ านวน 4 ราย โดยเป็นการสอบสวน
วินัยอย่างร้ายแรง จ านวน 1 ราย และการสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 3 ราย โดยกระบวนการสอบสวน
เป็นการด าเนินการของฝ่ายกฎหมาย ซึ่งหากการด าเนินการแล้วเสร็จก็จะมีการรายงานผลการสอบสวนต่อ 
ก.บ.ม.เพื่อทราบและพิจารณาต่อไป 
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ด้านการพัฒนาบุคลากรในด้านอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยได้มีการให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง         
เพ่ือเป็นการ Up-skill Re-Skill ในด้านอ่ืนๆ นอกจากการลาศึกษาต่อ โดยมีการอนุมัติให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม 
จ านวน 1 ราย อนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 1 ราย อนุมัติให้บุคลากรไปสอน วิจัย 
และศึกษาระยะสั้น ณ ต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย และอนุมัติให้บุคลากรไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย  

 

ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง นั้น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้มีการเริ่มใช้งานระบบระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS) ทั้งในส่วนของผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการและ
ประเภทสนับสนุน ซึ่งพัฒนาโดยคณะท างานพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งระบบดังกล่าวได้
ปรับปรุงรายละเอียดภาระงานให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 

โดยต่อมาคณะท างานพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนา
ระบบฯ พบว่า ภาระงานบริการวิชาการ (เชิงปริมาณ) มีความไม่ชัดเจนในการระบุรายละเอียดภาระงาน จึง
เสนอต่อ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติต่อการก าหนดรายละเอียดภาระงานที่สามารถน ามาคิดภาระ
งานบริการวิชาการท่ีชัดเจนมากข้ึน 

  
 ด้านระบบการบริหารค่าตอบแทน นั้น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ได้

พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับค่าตอบแทนตามต าแหน่ง เพ่ือเป็นการส่งเสริมขวัญ
และก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ การก าหนดค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งทางวิชาการ ก.บ.ม. ได้มีมติ
เห็นชอบให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ที่จัดท าผลงานทาง
วิชาการที่มีจ านวนเกินกว่าจ านวนผลงานทางวิชาการขั้นต่ า โดยพิจารณาให้ส าหรับผลงานที่ปรากฏใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจากหลักเกณฑ์ดังกล่าว มีพนักงานมหาวิทยาลัยได้
ยื่นขอรับค่าตอบแทนพิเศษจากผลงานที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และ ก.บ.ม. มีมติรับรองเรียบร้อยแล้ว โดยจะ
ใช้วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 4,191,800 บาท ขณะนี้ อยู่ระหว่างเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาแหล่งงบประมาณ  

 

 การก าหนดค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งวิชาชีพ ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ซึ่งเป็นการก าหนดโดยอ้างอิงจากระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ พ.ศ. 2562  ซึ่ง
ก าหนดให้เฉพาะผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ และปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุในหน่วยงาน ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
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ภาครัฐ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และได้รับวุฒิบัตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างฯ จากกรมบัญชีกลาง  และได้
อนุมัติการขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติกร 
(พ.ต.ก.) จ านวน 1 ราย 

 

  ด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ นั้น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม.ได้ 
พิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 ราย พิจารณา
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 1 ราย งานทะเบียนประวัติ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย  ได้น าเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณา “ร่าง” ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 6 ฉบับ และมีมติให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน น า
ระบบการลาออนไลน์ไปใช้กับบุคลากรในสังกัดอย่างเป็นทางการ ตั้ งแต่ปีงบประมาณ 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม  
2566)  เป็นต้นไป และมีมติเห็นชอบให้แต่ละส่วนงาน/หน่วยงานใช้วิธีการลงเวลาปฏิบัติโดยวิธีการบันทึกเวลา
ปฏิบัติงานด้วยเครื่องบันทึกเวลา 

 

ด้านงานสวัสดิการ นั้น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการจัด
สวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับ
มหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ
ด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะน าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ คือ กอ งทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัครเป็นสมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่าย
ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และในปีงบประมาณ 2566 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีสมาชิก
ทั้งหมด 913 คน ลดลง 29 คน จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง อันเนื่องมาจากมีผู้เกษียณอายุงาน 
เนื่องจากมีการเพิ่มขึ้นของค่าจ้างในทุกปี ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะได้น าไปลดหย่อน
ภาษีประจ าปี โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ ปี 2566 จ านวน 388,596,500.19 
บาท มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้าน
ใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็น
เหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์ให้
ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถสามารถไปตรวจสุขภาพประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐ
และเอกชน 

 

ด้านกฎหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจสอบ และยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
มหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งสิ้น 27 ฉบับ ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่
โจ้นั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือรวบรวม
พยานหลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 
14 เรื่อง  โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องบุคลากรมีพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายกระท าผิด
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ระเบียบด้านการเงินและพัสดุ จ านวนรวม 6 เรื่อง และถัดมาเป็นเรื่องการกระท าผิดระเบียบ  ด้านการลาศึกษาต่อ และ
กรณีมีพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายมีประโยชน์ทับซ้อนหรือทุจริตต่อหน้าที่ จ านวนประเภทละ 3 เรื่อง นอกจากนั้น ยังมี
กรณีร้องเรียนอ่ืน ๆ อีกรวม 2 เรื่อง 

 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงที่น ามาสู่การสอบสวนการ
กระท าความผิดทางวินัย จ านวน 4 เรื่อง มีกรณีเกิดความเสียหายที่น ามาสู่การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 เรื่อง และมีกรณีการสอบสวนการกระท าผิดทางจรรยาบรรณ จ านวน 1 เรื่อง 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ การสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 14 เรื่อง มหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะ
คู่ความในคดีต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 22 คดี ประกอบด้วยคดีด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คดี แบ่งเป็น 
ประเภทคดีปกครอง จ านวน 8 คดี และคดีแพ่ง จ านวน 2 คด ี

 

 จากข้อมูลทางสถิติด้านงานคดีดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า จากคดีความด้านการบริหารงาน
บุคคทั้งหมด 10 คดี กรณีที่น ามาสู่การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคลมากที่สุดเป็นเรื่องการผิดสัญญารับ
ทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ มีจ านวนทั้งสิ้น 5 คดี และยังคงมีแนวโน้มที่อาจเกิดคดีความในเรื่องดังกล่าวอีก 
เนื่องจากมีกรณีการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อที่น ามาสู่การสอบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างต่อเนื่อง   
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หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 
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หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 

 
รายละเอียดข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 1,568 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

1) ประเภทบริหาร จ านวน 2 ราย 
2) ประเภทวิชาการ จ านวน 668 ราย 
3) ประเภทสนับสนุน จ านวน 898 ราย 

 
ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภท 
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ข้าราชการ 39 7 - 46 2.93 
ลูกจ้างประจ า - 12 - 12 0.76 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

622 
544 
78 
- 

655 
596 
50 
9 

2 
2 
- 
- 

1,279 
1,142 
128 
9 

81.57 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ 2 2 - 4 0.26 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ - 2 - 2 0.13 
พนักงานส่วนงาน 5 220 - 225 14.35 

รวม 668 898 2 1,568 100.00 
 
 

 บุคลากรของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ คือ บุคลากรประเภทสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 57 
รองลงมาคือบุคลากรประเภทวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 43 โดยสัดส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการและ
ประเภทสนับสนุน คิดเป็น 1:1.34 ในส่วนของบุคลากรประเภทบริหาร จ านวน 2 ราย คือ บุคลากรที่จ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่งผู้บริหาร (กรณีเป็นบุคคลภายนอก) ต าแหน่ง รองอธิการบดี จ านวน 1 
ราย และต าแหน่ง คณบดี จ านวน 1 ราย 

 

ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรแยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และประเภทบุคลากร 
 

ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. มหาวิทยาลัย ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  1     1 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 34    4 39 
คณะบริหารธุรกิจ 2 55   1 6 64 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 4 99 3   25 131 
คณะพยาบาลศาสตร์  17     17 
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ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. มหาวิทยาลัย ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  28     28 
คณะวิทยาศาสตร์ 17 146 2   13 178 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 4 56 2   2 64 
คณะศิลปศาสตร์ 11 81   1 4 97 
คณะเศรษฐศาสตร์  41    2 43 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม  48    3 51 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  7     7 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 37 1   9 49 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  21     21 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย  11 1   2 14 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร  56    5 61 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 135    22 158 
วิทยาลยันานาชาต ิ  18  1  5 24 
วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 32  1  10 44 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน  30    1 31 
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์  6    1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร    1   1 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 1 214 2   90 307 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  9     9 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 34    4 39 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  34 1   8 43 
ส านักหอสมุด 1 28    9 38 
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  1  1   2 

รวม 46 1,279 12 4 2 225 1,568 
 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรส่วนใหญ่เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 82 ซึ่ง
จ านวนของบุคลากรประเภทดังกล่าวเพ่ิมขึ้นจากการที่ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าได้เปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยได้ ด าเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2560 เป็นต้นมา รองลงมาคือบุคลากรประเภทพนักงานส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 14 
ส าหรับบุคลากรประเภทอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  
 

ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ปริญญาเอก 487 18 1 506 32.27 
ปริญญาโท 181 332 1 514 32.78 
ปริญญาตร ี  409  409 26.08 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  139  139 8.87 

รวม 668 898 2 1,568 100 
บุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 33 รองลงมามีคุณวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 32 คุณวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 26 และคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 9  
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ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรลาออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 9 5 14 
พนักงานส่วนงาน 1 12 13 
ลูกจ้างชัว่คราวเงินงบประมาณ  1 1 

รวม 10 18 28 
 

 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 มีบุคลากรลาออกจากงาน จ านวน 
28 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.79 ของบุคลากรทั้งหมด โดยแยกเป็นบุคลากรประเภทวิชาการ จ านวน 10 ราย และ
บุคลากรประเภทสนับสนุน จ านวน 18 ราย โดยสาเหตุของการลาออกจากงานส่วนใหญ่ คือ ไปประกอบอาชีพอ่ืน
หรือประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 21 รายและออกจากงานด้วยสาเหตุอ่ืน ๆ ได้แก่ ย้ายภูมิล าเนา ต้องการดูแล
บิดามารดา ไม่มีเวลาให้ครอบครัว ไปศึกษาต่อ และปัญหาสุขภาพ จ านวน 7 ราย 

 

ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2564 – 2566 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ  และส่วนงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

 
5 13 5 23 

 
6 10 6 22  6 8 5 19 

คณะบริหารธุรกิจ 
 

1 24 20 45 
 

1 24 20 45  2 24 19 45 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 7 29 28 65 1 7 30 27 65 1 9 27 25 62 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

   
8 8 

   
9 9   1 11 12 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
  

1 15 16 
  

1 16 17  1 1 15 17 
คณะวิทยาศาสตร์ 

 
15 57 53 125 

 
15 63 46 124  17 62 39 118 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

10 19 13 42 
 

10 18 11 39  8 17 11 36 
คณะศิลปศาสตร์ 

 
1 19 60 80 

 
1 18 59 78  1 20 58 79 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

5 18 7 30 
 

5 16 7 28  5 14 7 26 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

 
5 13 18 36 

 
4 14 17 35  4 14 17 35 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
       

1 3 4   1 3 4 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี

  
14 7 21 

  
13 8 21   12 9 21 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 
  

4 6 10 
  

4 6 10   5 5 10 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 

  
7 28 35 

  
7 26 33   10 22 32 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

3 27 67 97 
 

3 29 62 94  4 27 62 93 
วิทยาลยันานาชาต ิ

 
4 8 8 20 

 
3 

 
9 12  3 1 9 13 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ 
 

1 14 15 30 
 

2 7 15 24  2 8 14 24 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน 

 
2 

 
3 5 

 
3 13 3 19  5 13 4 22 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
   

2 2 1 
  

3 4      
รวม 1 59 267 363 690 2 60 268 353 683 1 67 265 335 668 

รวมจ านวนบุคลากรทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ 327 330 333 
ร้อยละบุคลากรที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 47.39 48.32 49.85 
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ภาพที่ 1 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2564 – 2566 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โครงการอบรมการพัฒนาตนเองสู่การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรประเภทวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการให้มี
คุณภาพ เพ่ือใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากร
ประเภทวิชาการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งวิชาการด้วยการให้ค่าสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับสื่อ
สิ่งพิมพ์ที่จะน าไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้เบิกจ่ายตามระดับต าแหน่งวิชาการใด ๆ ที่ขอ และ 
2) ตั้งแต่ปี 2562 มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตามความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ส่งผลให้บุคลากรให้
ความส าคัญกับการขอต าแหน่งมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ยังมีปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน/หน่วยงานมีบุคลากร
ประเภทวิชาการที่มีต าแหน่งทางวิชาการลดลง เนื่องด้วยการเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2564 – 2566 

ระดับการศึกษา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปริญญาเอก 484 494 487 
ปริญญาโท 204 188 181 
ปริญญาตร ี 2 1  

รวม 690 683 668 
ร้อยละบุคลากรที่มีวุฒิ ป.เอก 70.14 72.33 72.90 

 

1 

59 

267 

363 

2 

60 

268 

353 

1 

67 

265 

335 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
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ภาพที่ 2 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2564 – 2566 

 

 ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรประเภทวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และ 2) บุคลากรประเภทวิชาการที่  
ลาศึกษาต่อได้จบการศึกษาและกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการ ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยได้มีการจัดท าระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นแหล่งทุนอุดหนุนทางการศึกษาให้แก่บุคลากรประเภท
วิชาการที่ต้องการศึกษาในระดับปริญญาเอก ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ยังมีปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน มีบุคลากรประเภทวิชาการคุณวุฒิ
ปริญญาเอกลดลง เนื่องจากเกษียณอายุหรือลาออกจากงาน  
 

ข้อมูลบุคลากรประเภทสนับสนุน 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และระดับต าแหน่ง 
ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ ทั่วไป ลจป./

พนง.ส่วน
งาน/ 

ลจ.ชค. 

รวม 
ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 3   1 10   1 4 20 
คณะบริหารธุรกิจ 1 4  1  6    7 19 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 4  1 2 31   2 28 69 
คณะพยาบาลศาสตร์    2  2     4 
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  5    5   1  11 
คณะวิทยาศาสตร์ 1 4  2 3 31 1 2 1 15 60 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 1 5  2 1 11   4 4 28 
คณะศิลปศาสตร์ 1 5    8   1 3 18 
คณะเศรษฐศาสตร์ 1 5   2 7    2 17 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
 

1 2   1 8   1 3 16 

484 

204 

2 

494 

188 

1 

487 

181 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
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ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ ทั่วไป ลจป./
พนง.ส่วน

งาน/ 
ลจ.ชค. 

รวม 
ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะสัตวแพทยศาสตร์      3     3 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 1    1 13   3 10 28 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 1 5   1 4     11 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 1 1   2 19   1 5 29 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 2   1 38   1 22 65 
วิทยาลยันานาชาต ิ 1    1 5    4 11 
วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 5  1  4    9 20 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน 1 1    6    1 9 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 12 35 1 15 4 130  1 15 94 307 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1   1 1 6     9 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 4  1 5 21   1 6 39 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 1 6  3 3 19   2 9 43 
ส านักหอสมุด 1 2  4  20   2 9 38 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย      10   1 3 14 
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์    1  5    1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร      1     1 
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร      2     2 

รวม 31 98 1 34 29 425 1 3 37 239 898 
 

 บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ /
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 51 ของบุคลากรประเภทสนับสนุนทั้งหมด รองลงมาร้อยละ 27 คือ บุคลากร
ประเภทอ่ืน ๆ ได้แก่ ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ มีบุคลากรที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ระดับผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี และระดับหัวหน้า
งาน/หัวหน้าฝ่าย ร้อยละ 14 และมีบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้แก่ ระดับเชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ ช านาญงานพิเศษ และช านาญงาน ร้อยละ 8 เพ่ือให้บุคลากรประเภทสนับสนุนมีความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามต าแหน่ง มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรประเภทสนับสนุนขอต าแหน่งที่สูงขึ้น 
โดยมีการจัดโครงการให้ความรู้ในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และได้มีการเปิดกรอบต าแหน่ง
ระดับช านาญการทุกต าแหน่ง (ยกเว้นกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ต้องมีการวิเคราะห์ค่างาน เนื่องจากได้รับ
ค่าตอบแทน) และสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ ตามประกาศ หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามระดับการศึกษา และประเภทบุคลากร 
ระดับการศึกษา ข้าราชการ พนง. 

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได้ 

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

ปริญญาเอก  17 
  

1 
 

18 
ปริญญาโท 7 306 

 

1 1 17 332 
ปริญญาตร ี

 

306 5 1 
 

97 409 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  26 7 

  

106 139 
รวม 7 655 12 2 2 220 898 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 18 
 

 บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 46 ของ
บุคลากรประเภทสนับสนุนทั้งหมด รองลงมาคือ คุณวุฒิระดับปริญญาโท ร้อยละ 37 คุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญา
ตรี ร้อยละ 15 และคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 2  
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หมวดที่ 2 
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หมวดที่ 2 
การบริหารอัตราก าลัง 

 

1. การบริหารอัตราก าลัง   
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง การคัดเลือกและสรรหาบุคคล 

 1.1.1 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่ง

พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 29 อัตรา แยกเป็นประเภทวิชาการ 22 อัตรา และประเภทสนับสนุน 7 
อัตรา  ทั้งนี้ ในการพิจารณาจัดสรรกรอบต าแหน่งข้างต้น มีหลักเกณฑ์ตามล าดับความส าคัญคือ 

 1) หลักสูตรที่ขาดผู้รับผิดชอบหลักสูตรและไม่สามารถหาอาจารย์ผู้ที่มีคุณสมบัติภายใน
มหาวิทยาลัยได้ 

  2) หลักสูตรที่มีความจ าเป็นและอยู่ภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
การรองรับสาขาใหม่ตามยุทธศาสตร์ 

  3) ภาระงานสอน (ค่า FTES) 
  4) แผนการรับนักศึกษาและแนวโน้มการรับนักศึกษา 

  ทั้งนี้ ในส่วนการสรรหาประเภทสนับสนุนได้ก าหนดให้ส่วนงานพิจารณาด าเนินการตาม
แนวทางบริหารคนดี – คนเก่ง ก่อน เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้กับพนักงานส่วนงาน ทั้งนี้ หากเป็นต าแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะ เช่น วิศวกรโยธา สถาปนิก จึงก าหนดให้สามารถพิจารณารับจากบุคคลภายนอกได้ โดยกรอบที่
ได้รับการจัดสรรดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้   

ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการ
ด าเนินการ 

ประเภทวิชาการ 22 อัตรา (มีเงิน 19 ไม่มีเงิน 3) 
1 คณะศิลปศาสตร์ 

(อาจารย์) 
1 ปริญญาโท-เอก ด้านภาษาจีน บรรจุแล้ว 

2 วิทยาลัยนานาชาติ 
(อาจารย์) 

2 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ บรรจุแล้ว 

3 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
(อาจารย์) 

1 ปริญญาเอก พัฒนาการท่องเที่ยว บรรจุแล้ว 

4 คณะผลิตกรรมการเกษตร 
(อาจารย์) 

1 ปริญญาเอก ด้านพืชสวน บรรจุแล้ว 

5 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 
(อาจารย์) 

2 ปริญญาเอก การจัดการป่าไม้ บรรจุแล้ว 

6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
(อาจารย์) 

2 - ปริญญาโท-เอก ด้านภาษาอังกฤษ 
- ปริญญาเอก ด้านทางรัฐศาสตร์ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7 (รองรับต าแหน่งอธิการบดี)  
 

1 นายวีระพล ทองมา ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 - 26 
ก.พ.67 

บรรจุแล้ว 

8 (รองรับต าแหน่งคณบดี) 
- มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

1 - นายบุญศิลป์ จติตะประพันธ์ ตั้งแต่ 1 
ต.ค.65 - 24 เม.ย.66 

บรรจุแล้ว 
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ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการ
ด าเนินการ 

- คณะพยาบาลศาสตร์ - นางมาลี ล้วนแก้ว ตั้งแต่ 12 ก.ค. 2566 
เป็นต้นไป 

9 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
(อาจารย์) 

2 อยู่ระหว่างให้ส่วนงานก าหนดคุณวุฒิเพื่อ
ขอประกาศรับสมัคร 

 

10 วิทยาลัยนานาชาติ 
(อาจารย์) 

1 อยู่ระหว่างให้ส่วนงานก าหนดคุณวุฒิเพื่อ
ขอประกาศรับสมัคร 

 

11 คณะศิลปศาสตร์ 
(อาจารย์) 

1 อยู่ระหว่างให้ส่วนงานก าหนดคุณวุฒิเพื่อ
ขอประกาศรับสมัคร 

 

12 คณะบริหารธุรกิจ 
(อาจารย์) 

1 อยู่ระหว่างให้ส่วนงานก าหนดคุณวุฒิเพื่อ
ขอประกาศรับสมัคร 

 

13 คณะพยาบาลศาสตร์ 
(อาจารย์) 

7 
(มีเงิน 4) 

อยู่ระหว่างให้ส่วนงานก าหนดคุณวุฒิเพื่อ
ขอประกาศรับสมัคร 

 

ประเภทสนับสนุน จ านวน 7 อัตรา 
1 คณะพยาบาลศาสตร ์

(นักวิชาการพัสดุ) 
1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
บรรจุแล้ว 

2 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – แพร่ฯ 
(วิศวกรโยธา,นักวิชาการเงินและบญัชี) 

2 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3 กองคลัง  
(นักวิชาการเงินและบัญชี) 

2 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

4 กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
(สถาปนิก,วิศวกรโยธา) 

2 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 จากผลการด าเนินการข้างต้น พบว่าส่วนงานสามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลได้ตามกรอบ

ระยะเวลาที่เหมาะสม เนื่องจาก ก.บ.ม. ได้ก าหนดแนวทางส าหรับก ากับติดตามการด าเนินการภายหลังการ
ได้รับอนุมัติจัดสรรกรอบคือ ส่วนงาน/หน่วยงานต้องเริ่มกระบวนการการสรรหาบุคคลภายใน 60 วัน นับตั้งแต่
วันที่รับทราบมติการอนุมัติจัดสรรกรอบอัตราก าลัง  รวมถึงได้พิจารณาปรับปรุงแนวทางการบริหารอัตราก าลัง
ประเภทสนับสนุนสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย โดยหากระหว่างปีงบประมาณมีกรอบต าแหน่งว่างลงให้คืน
ต าแหน่งเข้าสู่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย ยกเว้นต าแหน่งที่เป็นวิชาชีพเฉพาะของหน่วยงานที่จะกระทบต่อภารกิจ
หลัก ในขณะที่กรอบต าแหน่งประเภทสนับสนุนที่สังกัดคณะและส านักต่างๆ หากว่างลงสามารถ เสนอขอ
ด าเนินการสรรหาบุคคลได้โดยไม่ต้องคืนกรอบเข้าสู่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่วนกรอบต าแหน่งประเภทวิชาการหากมีการว่างลง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตัดโอน
กรอบมายังมหาวิทยาลัยเพ่ือบริหารจัดการในภาพรวม ยกเว้นกรณีที่กรอบต าแหน่งนั้นๆ กระทบต่อการเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถเสนอขอคืนได้โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  
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 นอกจากนั้น ก.บ.ม. ยังได้จัดสรรกรอบอัตราก าลังเพ่ือให้ด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินงานของฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ ส านักงานมหาวิทยาลัย  จ านวน 1 อัตรา  
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ 1 อัตรา 

1 รองศาตราจารย์ เลขท่ี 1205 
สังกัดฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และโครงการพิเศษ 

ปริญญาโท  ทางด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
และทางด้านจิตวิทยาการศึกษา 

บรรจุแล้ว 
(รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ ตันตกิุล) 
 

 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ก.บ.ม. จึง

ได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ให้ปฏิบัติงานเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน โดยประเด็นส าคัญของ
การปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าว คือการก าหนดอายุของบุคคลที่จะจ้าง จากเดิมระบุเพียง “บุคคลที่มีอายุเกิน 
60 ปีบริบูรณ”์ เป็น “บุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปี แต่ไม่เกิน 70 ปีบริบรูณ์ เว้นแต่เป็นการจ้างบุคคลให้ปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย สามารถจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน หกสิบปีบริบูรณ์ 
แต่ไม่เกินเจ็ดสิบห้าปีบริบูรณ์ ได้” 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก.บ.ม. ได้พิจารณาก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ จ านวนทั้งสิ้น 13 ราย  จ าแนกเป็นประเภทวิชาการ 8 ราย  
และประเภทสนับสนุน 5 ราย    

 

 1.1.2 ประเภทข้าราชการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาเห็นชอบการต่อเวลาราชการของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในรายของ รองศาสตราจารย์ ดร.บงกชมาศ  
เอกเอ่ียม ต าแหน่งเลขที่ 482 สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ซึ่งปรากฏตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564  โดยเห็นชอบให้ต่อเวลาเป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2571 พร้อมทั้งได้รายงานให้สภามหาวิทยาลัยได้รับ
ทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

  1.1.3 ประเภทพนักงานส่วนงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้รับการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานส่วน

งานให้กับส่วนทั้งสิ้น 8 อัตรา โดยได้บรรจุบุคคลเรียบร้อยแล้วจ านวน 5 อัตรา และอยู่ระหว่างกระบวนการ 3 
อัตรา  ดังนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ 1 อัตรา 

1 อาจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 191 
สังกัดวิทยาลยับริหารศาสตร ์

ปริญญาเอก  
เพื่อรองรับผู้รบัผิดชอบหลักสตูร
สาขาการบริหารสาธารณะ 
หมายเหตุ ส าหรับรองรับการจ้าง
บุคคลที่มีอายเุกินหกสิบปีบริบูรณ ์

อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทสนับสนุน 7 อัตรา 

1 นักวิชาการศึกษา  เลขท่ี 084 
คณะบริหารธรุกิจ 

ปริญญาตรี  
การจัดการทั่วไป 

บรรจุแล้ว 

2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา เลขที่ 081 
คณะบริหารธรุกิจ 

ปริญญาตรี  
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

บรรจุแล้ว 

3 นักวิชาการศึกษา เลขท่ี 066 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาตรี  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บรรจุแล้ว 

4 นักวิจัย เลขท่ี 021 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

ปริญญาโท บรรจุแล้ว 

5 เจ้าหน้าท่ีวิจัย เลขท่ี 132 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

ปริญญาตรี   บรรจุแล้ว 

6 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ต าแหน่งเลขที่ 123 
สังกัดส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

อยู่ระกว่างการก าหนดคณุสมบัติการ
รับสมคัรของส่วนงาน 

7 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ต าแหน่งเลขที่ 150 
สังกัดส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

อยู่ระกว่างการก าหนดคณุสมบัติการ
รับสมคัรของส่วนงาน 

 
 ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ส่วนงานได้ด าเนินการเสนอจ้างพนักงานส่วนงานต่อใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนทั้งสิ้น 211 ราย ประกอบด้วย 
1) พนักงานส่วนงาน (รายปกติ)  จ านวน 205 ราย  
2) พนักงานส่วนงานที่มีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์   จ านวน 2 ราย  
3) พนักงานส่วนงานชาวต่างชาติ  จ านวน 2 ราย  
4) ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง (เงินงบประมาณ) จ านวน 2 ราย   

 โดยงบประมาณที่ใช้จ้าง  ส าหรับการจ้างตามข้อ 1) และ 2)  เป็นแหล่งงบประมาณเงิน
รายได้ของแต่ละส่วนงาน รวมทั้งสิ้น 35,755,260 บาท    

 อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนงานไม่ได้ด าเนินการด าเนินการต่อสัญญา
จ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 21 ราย ด้วยเหตุผลดังนี้ 

1) สิ้นสุดสัญญาจ้างด้วยเหตุอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์   จ านวน 9 ราย  
 2) มีอายุเกิน 75 ปีบริบูรณ์ จ านวน 1 ราย  
 3) ปรับเปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นกลุ่ม จ้างเหมา จ านวน 4 ราย  
 4) ลาออกจากงาน จ านวน 4 ราย  
 5) เสียชีวิต จ านวน 1 ราย  
 6) ปฏิบัติงานไม่เต็มประสิทธิภาพ จ านวน 2 ราย 
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1.2 การบริหารอัตราก าลัง 
 1.2.1 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาบริหารอัตราก าลังภายใน

มหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการย้ายผู้ปฏิบัติงาน จ านวนทั้งสิ้น 7 อัตรา ประกอบด้วยประเภทวิชาการ 5 อัตรา และ
ประเภทสนับสนุน 1 อัตรา  ในจ านวนดังกล่าวเป็นการย้ายสลับอัตราระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จ านวน 2 อัตรา  โดยการย้าย
ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวไม่กระทบกับจ านวนอัตราก าลัง เนื่องจากเป็นการย้ายตามโครงสร้างหลักสูตรและเป็นการ
สลับกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ส่วนงานเดิม ส่วนงานใหม ่ เหตุแห่งการย้าย 

1 อ.ดร.นลินี  คงสุบรรณ ์
 

มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ฯ คณะเศรษฐศาสตร ์ สอบคัดเลือกได้ใน
ต าแหน่งอาจารย ์

2 นายประภัย  สุขอิน ส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร สลับกรอบว่าง 
3 รศ.เสมอขวัญ  ตันติกลุ 

ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และโครงการพิเศษ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ย้ายตามโครงสร้าง
หลักสตูร 

4 อ.ดร.สรุะพล  ริยะนา 
5 อ.อุทัยวรรณ  ศรีวิชัย 
6 อ.ทัศนีย์  ชัยยา 
7 น.ส.กรประภา  ปัญญาวรี ์ กองคลัง คณะสัตวแพทยศาสตร ์ สนับสนุนภารกิจของ

คณะที่ตั้งใหม ่
 

2. การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2.1 ประเภทวิชาการ 

 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 668 ราย ใน
ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 333 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.9 ของบุคลากรสาย
วิชาการท้ังหมด ซึ่งมีรายละเอียดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : * ศาสตราจารย์ 3 ราย อยู่ระหว่างเสนอเรื่องโปรดเกล้าฯ เพื่อแต่งตั้ง 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้ยื่นเรื่องเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชา จ านวนทั้งสิ้น 26 ราย 
จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  5 ราย  ต าแหน่งศาสตราจารย์ 2 
ราย  ส่งผลให้มีจ านวนผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีอยู่ในกระบวนการ รวมทั้งสิ้น 59 ราย ดังนี้  

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (ราย) คิดเป็นร้อยละ 
ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 265 79 
รองศาสตราจารย์ 67 20 
ศาสตราจารย์ 1(3)* 1 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (ราย) คิดเป็นร้อยละ 
ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 39 11.7 
รองศาสตราจารย์ 18 5.4 
ศาสตราจารย์ 2 0.6 
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 ทั้งนี้ ผู้ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 38 รายจ าแนกตามระดับต าแหน่ง ดังนี้  

ต าแหน่งท่ีเสนอขอ จ านวน ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 
ศาสตราจารย์ 3 2 1 
รองศาสตราจารย์ 21 19 2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 18 17 1 

                                    
 ทั้งนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการส ารวจแผนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

เฉพาะผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รวมถึงให้ส่วนงานจัดส่งมาตรการและแผนการส่งเสริมต าแหน่งทาง
วิชาการของส่วนงานมายังมหาวิทยาลัย พบว่าในปีงบประมาณ 2566 บุคลากรประเภทวิชาการจ านวน 28 
ราย วางแผนส าหรับการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   และส าหรับมาตรการและแผนการส่งเสริมต าแหน่ง
ทางวิชาการของส่วนงาน พบว่ามาตรการโดยส่วนใหญ่ของส่วนงาน จะประกอบด้วย 

1) ก ากับติดตามการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการยื่นขอต าแหน่งฯ เป็นระยะ  
2) จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าผลงานทางวิชาการ และการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3) จัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
4) สร้างระบบค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยใช้เงินรายได้ของส่วน

งาน  
ทั้งนี้ ก.บ.ม. มีมติให้จัดส่งข้อมูลดังกล่าว ได้จัดส่งไปยังฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรต่อไป 
 

อนึ่ง ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 เพ่ือเป็นกลไกในการติดตามและขับเคลื่อนความก้าวหน้าต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการแล้ว  ก.บ.ม. จึงได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในแนวปฏิบัติและให้มีความ
ยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น  ดังนี้ 

 

มาตรการ เดิม ใหม ่

อาจารย์  
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1) ก าหนดเวลาการยื่นขอ คือ 
  - อาจารย์ (ป.เอก) 5 ปี + 2 ปี (ไม่ได้เลื่อน) 
  - อาจารย์ (ป.โท)  7 ปี + 2 ปี (ไม่ไดเ้ลื่อน) 
2) ไม่ยื่นขอภายในเวลา คือ เลิกจา้ง 

1) ก าหนดเวลาการยื่นขอ คือ 
    - อาจารย์ (ป.เอก) ภายใน 5 ปี   
    - อาจารย์ (ป.โท)  ภายใน 7 ปี   
2) เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการยื่นขอ (5 ปี / 7 ปี)  

ไม่ได้รับการเลื่อนค่าจ้าง  (ไม่เลิกจา้ง) 
3) เมื่อครบก าหนด และยังไม่ได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งฯ เนื่องจากอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา ให้
ชะลอการจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้างของบุคคลดังกล่าว ไป
จนกว่าผลการพิจารณาจะแล้วเสรจ็ ท้ังนี้ หากได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสงูขึ้น จึงให้ด าเนินการ
จัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้าง โดยให้มผีลนับตั้งแต่วันท่ีได้รับ
แต่งตั้งนั้น 
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มาตรการ เดิม ใหม ่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

รองศาสตราจารย์ 

1) ก าหนดระยะเวลาการยื่นขอ คอื 
    - ภายใน 7 ปี ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย  

ศาสตราจารย์ + 2 ปี (ไม่ไดเ้ลื่อน) 
2) ไม่ยื่นขอภายในเวลา คือ เลิกจา้ง  เว้นแต่ 

มีคุณวุฒิ ป.เอก ท่ีมผีลงานโดดเดน่ 

1) ก าหนดระยะเวลาการยื่นขอ คอื 
    - ภายใน 8 ปี ตั้งแต่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2)  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการยื่นค าขอ (8 ปี)  

ให้พิจารณาปรับลดผลการเลื่อนคา่จ้างประจ าปี ดังนี้ 
   ปีท่ี 9 และปีท่ี 10 = ให้ไดเ้ลื่อน 50% ของผลเลื่อนจริง 
   ปีท่ี 11 เป็นต้นไป = ไมไ่ดร้ับการเลื่อนค่าจ้าง 

3) เมื่อครบก าหนด และยังไม่ได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งฯ เนื่องจากอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา ให้
ชะลอการจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้างของบุคคลดังกล่าว ไป
จนกว่าผลการพิจารณาจะแล้วเสรจ็ ท้ังนี้ หากได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสงูขึ้น จึงให้ด าเนินการ 

     จัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้าง โดยใหม้ีผลนับตั้งแต่วันท่ีได้รับ 
   แต่งตั้งนั้น 

 

 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ดังกล่าว ยกเว้นการนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่ลาศึกษาเต็มเวลา และผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งบริหาร (อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/รองคณบดี/รอง
ผู้อ านวยการส านัก/ผู้ช่วยคณบดี) 

 
2.2 ประเภทสนับสนุน 

 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน (ไม่นับรวมต าแหน่งประเภท
พนักงานส่วนงาน เนื่องจากประเภทดังกล่าว ไม่สามารถเสนอขอต าแหน่งที่สูงขึ้นได้)  จ านวนทั้งสิ้น 662 ราย 
ในปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีรายละเอียดตามระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีการพิจารณาการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น โดยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร จ านวน 30 ราย จากจ านวนผู้เสนอขอจ านวน 34 ราย  
และอนุมัติผลการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 ราย คือ 

 
 

ระดับต าแหน่ง จ านวน (ราย) คิดเป็นร้อยละต่อจ านวนบุคลากร
ประเภทสนับสนุน 

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชพีเฉพาะ 
ปฏิบัติการ 423 63.90 
ช านาญการ 29 4.38 
ช านาญการพิเศษ 34 5.14 
เชี่ยวชาญ 1 0.15 
ประเภททั่วไป 
ปฏิบัติงาน 37 5.59 
ช านาญงาน 3 0.45 
ช านาญงานพิเศษ 1 0.15 
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ระดับต าแหน่งท่ีเสนอขอ จ านวน ผ่านการประเมิน อยู่ระหว่างด าเนินการ ยุติการด าเนินการ 
ต าแหน่งบริหาร 
ผู้อ านวยการกอง/เทียบเท่า 7 4 3 - 
หัวหน้างาน/ฝ่าย 27 26 - 1 
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ 
ช านาญการ 2 2 - - 
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเสนอขอด ารงต าแหน่งสูงขึ้นด้วยต าแหน่งบริหาร 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 8 ราย 

1 ผู้อ านวยการกองบริหารงานทรัพยส์ินและกจิการ
พิเศษ 
 

นางสาวจงรักษ์  บัวลอย 9 มิถุนายน 2566 ถึง 8 มิถุนายน 
2570 

2 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา นางอรณุตรา  จ่ากุญชร 9 มิถุนายน 2566 ถึง 8 มิถุนายน 
2570 

3 ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างด าเนินการ  
4 หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา กองเทคโนโลยดีิจิทัล นายอาทิตย์  แก้วถาวร 9  กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
5 หัวหน้างานจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติใหม ่

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
นางจีรพรรณ  จันทราศัพท์ 1 กันยายน 2566 เป็นต้นไป 

6 หัวหน้างานงานจัดการก่อสร้างและผังแม่บท 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

นายไพศาล  สงวน 1 กันยายน 2566 เป็นต้นไป 

7 หัวหน้างานอาคารสถานท่ีและภูมทิัศน์ 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

นางสาววรัทยา  ศุขแก้ว 1 กันยายน 2566 เป็นต้นไป 

8 หัวหน้างานยานพาหนะและบรรเทาสาธารณภัย 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

นายเชิดพงศ์  รอบเมือง 1 กันยายน 2566 เป็นต้นไป 

ส่วนงาน 26 ราย  
1 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -

แพร่ 
นางสาวจุฬาลักษณ์  เครื่องด ี 9 มกราคม 2566 ถึง 8 มกราคม 

2570 
2 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(ให้รักษาการในต าแหน่งไปก่อน 6 เดือนเพื่อประเมินความ
เหมาะสม) 

3 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ นางสาวกาญจนา  ชิดทอง 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 
2570 

4 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบริการวิชาการ  
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

5 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั  
คณะวิทยาศาสตร ์

นางสาวพิชณิชา  นิปุณะ 17 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

6 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
คณะวิทยาศาสตร ์

นางสาวแววตา  ติ๊บมา 17 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
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ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
7 หัวหน้างานบริหารและธรุการ  

คณะศลิปศาสตร ์
นางสาวญาณิศา  ไชยศรีหา 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

8 หัวหน้างานคลังและพัสดุ คณะศลิปศาสตร ์ นางสาวจิตราภรณ์  ปาวิน 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
9 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

คณะศลิปศาสตร ์
นางสาวอุษณีย์  อินทะวงค์ 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

10 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั 
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวศุภลักษณ์  ดีน้อย 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

11 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวพนิดา พละปญัญา 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 

12 หัวหน้างานบริหารและธรุการ 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

นางสาวกะรตั  เทพศิร ิ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

13 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

นางสาวเปรมจิตร  เทพานนท์ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

14 หัวหน้างานคลังและพัสดุ คณะผลติกรรมการเกษตร นางพิกุล  นิลวาส 23 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 
15 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
นางสาวอุรัชชา  สุวพานิช 12 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

 
16 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
นายอดุลย์  โพธ ิ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

17 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

นางสาวยุรีวรรณ  นนทวาส ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

18 หัวหน้างานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสิ่งพิมพ์ กองบริหารงานส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 

นายเดชา  ผิวผ่อง 10 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

19 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า  

นางอัจฉรา  เสาวฤทธ์ิ 10 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

20 หัวหน้างานงานนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน้ า 

นางกัลยารตัน์  วงศ์แก้ว 10 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

21 หัวหน้างานบริหารและธรุการ  
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน้ า 

นางสาวจิราพร  มอญเลิศ 10 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

22 หัวหน้างานงานนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ 
คณะผลติกรรมการเกษตร 

ส่วนงานขอยุติการด าเนินการ 

23 หัวหน้างานสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย 
ส านักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการการเกษตร 

นายภาณุลักษณ์  ศรีรินทร ์ 15 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 

24 หัวหน้างานสนับสนุนโครงการตามพระราชด าริและ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 
ส านักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการการเกษตร 

นายอดิศักดิ์  การพึ่งตน 15 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 

25 หัวหน้างานการเงินและพัสด ุ
กองบริหารงานส านักหอสมดุ ส านกัหอสมุด 

นางสาวศิริพร  ยาวิชัย 14 กันยายน 2566 เป็นต้นไป 
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ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
26 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ส านักหอสมุด 
นางสาวฐิติชญาณ์  ก๋าค า 14 กันยายน 2566 เป็นต้นไป 

การเสนอขอด ารงต าแหน่งสูงขึ้นด้วยผลงาน 
ล าดับ รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งต้ัง วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
1 นางธัญลักษณ์  อารยพิทยา 

งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง กอง
แผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

13 กันยายน 2564 

2 นางสาวผ่องนภา  จึงธนะธาดากลุ   
งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
ช านาญการ 

22 กันยายน 2565 

 

 จากข้อมูลจะเห็นว่ามีบุคลากรขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางบริหารเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการการแจ้งไปผู้บริหารของแต่ละส่วนงาน
ได้รับทราบข้อมูล บุคลากรประเภทสนับสนุนในสังกัดที่เป็นผู้มีคุณสมบัติครบและใกล้จะครบตามเกณฑ์ เพ่ือ
รับทราบและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและพิจารณาด าเนินการเข้าสู่กระบวนการที่เกี่ยวข้องต่อไป  อย่างไรก็
ตาม ในส่วนของการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นด้วยต าแหน่งบริหารนั้น ยังมีบางส่วนงานที่ด าเนินการ
สรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งแล้ว ปรากฎผลว่าไม่มีผู้มาสมัคร โดยขณะนี้ ส่วนงานได้ใช้วิธีการให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดที่มีคุณสมบัติท าหน้าที่รักษาการต าแหน่งดังกล่าวไปพลางก่อน จ านวน 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารงาน 
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร และต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย ส านักวิจัยและส่งเสริม
วิชาการการเกษตร 

 อย่างไรก็ตาม การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการนั้น ยังไม่ค่อยได้รับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
มากนัก หากเทียบกับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางบริหาร ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะบุคลากรยังไม่มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าผลงาน ซึ่งในส่วนนี้ ก.บ.ม. ก็ได้อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาในการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีพ่ีเลี้ยงส าหรับให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินการ
จัดท าผลงานตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   

 นอกจากนั้น ก.บ.ม. ยังได้พิจารณาเห็นชอบก าหนดกรอบต าแหน่งระดับช านาญการ ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการ จ านวน 6 กรอบ แยกตามสังกัดดังนี้  

สังกัด จ านวน (กรอบ) 
1. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

1 

2. งานอ านวยการ กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 
3. งานวิจัยและพัฒนา กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย 3 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้มีการเริ่มใช้งานระบบระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS) ทั้งในส่วนของผู้ปฏิบัติงาน
ประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน ซึ่งพัฒนาโดยคณะท างานพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งระบบดังกล่าวได้ปรับปรุงรายละเอียดภาระงานให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 

 โดยต่อมาคณะท างานพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนา
ระบบฯ พบว่า ภาระงานบริการวิชาการ (เชิงปริมาณ) มีความไม่ชัดเจนในการระบุรายละเอียดภาระงาน จึง
เสนอต่อ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติต่อการก าหนดรายละเอียดภาระงานที่สามารถน ามาคิดภาระ
งานบริการวิชาการท่ีชัดเจนมากข้ึน โดย ก.บ.ม. พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ก าหนด ดังนี้ 

 

ภาระงาน/ผลงาน ภาระงานที่สามารถน ามาคิดค านวณได้ 
หัวข้อ 1 การเป็นวิทยากร 1) จะต้องเป็นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของ

ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว และ 
2) เป็นการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งไม่ได้รับค่าตอบแทน หรือ เป็นการปฏิบัติ

หน้าที่ซึ่งได้รับค่าตอบแทน และได้มีการปันส่วนรายได้เพื่อจัดสรร 
ไปยังส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 

หัวข้อ 2 การเป็นผู้ช่วยวิทยากร 

หั วข้ อ  3  การ เป็นกรรมการที่ แต่ งตั้ ง โดย
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

1) จะต้องเป็นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของ
ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว และ 

2) เป็นการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งไม่ได้รับค่าตอบแทน หรือ เป็นการปฏิบัติ
หน้าท่ีซึ่งได้รับค่าตอบแทนเฉพาะหน่วยงานของรัฐฯ ท่ีได้รับการยกเว้น
ภาษีประจ าปี 

หัวข้อ 5 การไปปฏิบัติงานตามค าเชิญของ
หน่วยงานภายนอก  

1) จะต้องเป็นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของ 
ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว และ 

2) เป็นการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งไม่ได้รับค่าตอบแทน 
หมายเหตุ : ค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนที่สามารถระบุเป็นเอกสารหรือใบส าคัญรับเงินเท่านั้น 

 นอกเหนือจากการก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณภาระงานแล้วนั้น ก.บ.ม. ได้มีมติเห็นชอบ
การปรับปรุงมาตรฐานภาระทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559  โดยมีหลักการคือ ปรับปรุงการอ้างอิงให้มีความสอดคล้องกับ พรบ.
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 และคงหลักการในการก าหนดให้อาจารย์ประจ าต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์  โดยได้เห็นชอบให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ด าเนินการปรับปรุงประกาศ 
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560   ดังนี้ 
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ภาระงานขั้นต่ า เดิม ใหม่ 

ภาระงานสอน ไม่น้อยกว่า 15 ชม.ท าการ/สปัดาห์ ไม่น้อยกว่า 12 ชม.ท าการ/สปัดาห์ 
ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไม่น้อยกว่า 6 ชม.ท าการ/สปัดาห์ ไม่น้อยกว่า 5 ชม.ท าการ/สปัดาห์ 
ภาระงานบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 3 ชม.ท าการ/สปัดาห์ ไม่น้อยกว่า 2 ชม.ท าการ/สปัดาห์ 
ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 ชม.ท าการ/สปัดาห์ ไม่เกิน 1 ชม.ท าการ/สัปดาห์ 

  เหลือ 10 ชม.  
(น าไปเพิ่มในภาระงานตามข้อตกลง

ในระดับคณะหรือหน่วยงาน) 

เหลือ 15 ชม.  
(น าไปเพิ่มในภาระงานตามข้อตกลง

ในระดับคณะหรือหน่วยงาน) 

หมายเหตุ : ภาระงานเชิงปริมาณของอาจารย์รายบุคคล ให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกับหัวหน้าส่วนงาน  ซึ่งอาจ
ไม่เป็นไปตามภาระงานขั้นต่ าข้างต้น แต่ในภาพรวมในระดับส่วนงาน จะต้องมีค่าเฉลี่ยภาระงานเชิงปริมาณไม่
น้อยกว่าภาระงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 โดยในส่วนภาระงานของผู้ปฏิบัติงานประเภทสนับสนุน ยังอยู่ระหว่างการจัดท ากระบวนงาน
มาตรฐาน ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

4. ระบบการบริหารค่าตอบแทน 
 ในปีงบปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และ

ด าเนินการที่เก่ียวข้องกับค่าตอบแทนตามต าแหน่ง เพ่ือเป็นการส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 4.1) การก าหนดค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งทางวิชาการ 

 ก.บ.ม. ได้มีมติเห็นชอบให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ที่จัดท าผลงานทางวิชาการที่มีจ านวนเกินกว่าจ านวนผลงานทางวิชาการขั้นต่ า โดย
พิจารณาให้ส าหรับผลงานที่ปรากฏในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งการก าหนด
หลักเกณฑ์ดังกล่าวมุ่งเน้นการช่วยขับเคลื่อนงานด้านวิชาการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ความเป็น
นานาชาติ การมุ ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ ่มที ่ 2  กลุ ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่ง เสริมการสร้าง
นวัตกรรม  ตลอดจนมุ่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกรอบภาระงานที่ ก.พ.อ. และสภา
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  พร้อมทั้งก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนเป็นระดับตามน้ าหนักผลงานทางวิชาการ โดย
อ้างอิงจากเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  รายละเอียด
หลักเกณฑ์ปรากฏตามประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 และจากหลักเกณฑ์ดังกล่าว มีพนักงานมหาวิทยาลัยได้ยื่นขอรับค่าตอบแทนพิเศษจาก
ผลงานที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และ ก.บ.ม. มีมติรับรองเรียบร้อยแล้ว โดยจะใช้วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
4,191,800 บาท ขณะนี้ อยู่ระหว่างเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแหล่งงบประมาณ  
 

 4.2) การก าหนดค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งวิชาชีพ 
  4.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่ง

นักวิชาการพัสดุ  ซึ่งเป็นการก าหนดโดยอ้างอิงจากระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่
มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ พ.ศ. 2562 ซึ่งก าหนดให้เฉพาะผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างฯ  และปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในหน่วยงาน ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
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วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และได้รับวุฒิบัตรด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างฯ จากกรมบัญชีกลาง  โดยให้ได้รับในอัตรา ดังนี้  

 

ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงินเพ่ิมกรณีผ่านหลักสูตร (บาท/เดือน) 
  ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 

1. เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 
ช านาญการ/ช านาญงาน 
ช านาญการพิเศษ/อาวุโส 

2,000A1+B1 
- 
- 

- 
3,000A1+B2 

- 

- 
- 

4,000A1+B3 
2. หัวหน้า 

เจ้าหน้าท่ี 
ช านาญการ/ช านาญงาน 
ช านาญการพิเศษ/อาวุโส 
อ านวยการระดับต้นขึ้นไป 

4,000A1+C1 
- 
- 

- 
5,000A1+C2 

- 

- 
6,000A1+C3 
6,000A1+C3 

หมายเหตุ 
1) A1 หมายถึง หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) 
2) B1 หมายถึง หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบัต้น (Fundamental officer Course) 
3) B2 หมายถึง หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบักลาง (Intermediate officer Course) 
4) B3 หมายถึง หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบัสูง (Advanced officer Course) 
5) C1 หมายถึง หลกัสูตรหัวหนา้เจ้าหนา้ที่ระดับต้น (Fundamental Senior officer Course) 
6) C2 หมายถึง หลกัสูตรหัวหนา้เจ้าหนา้ที่ระดับกลาง (Intermediate Senior officer Course) 
7) C3 หมายถึง หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Senior officer Course) 
 

  4.2.2) อนุมัติการขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มี เหตุพิเศษของพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติกร (พ.ต.ก.) จ านวน 1 ราย คือ นางสาวกีรติกัณฑ์ ขัติวงศ์ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ สังกัดฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย โดยให้ได้รับในอัตรา 3,000 
บาทต่อเดือน  ซึ่งพิจารณาตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติการต าแหน่งนิติกร พ.ศ. 2555 และ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่ 161/2555 ลงวันที่ 18 
กันยายน พ.ศ. 2555 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 
5. การเสนอปรับปรุงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ก.บ.ม. ได้พิจารณาเห็นชอบหลักการปรับปรุงประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 20 ฉบับ จ าแนกตามการบริหารงานบุคคลด้านต่างๆ ดังนี้ 

5.1) ด้านการสรรหาบุคคล  จ านวน 7 ฉบับ 
 5.1.1 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ: ปรับปรุงแนวทาง วิธีการการด าเนินการให้มีความ

เหมาะสม มีความยืดหยุ่น ชัดเจนในการตีความ เช่น องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบ ระยะเวลาในการ
สมัคร อัตราค่าประสบการณ์ 

 5.1.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง โรคที่มีลักษณะ
ต้องห้ามเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุงให้เป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566  
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 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ : ก าหนดโรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือ
รุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นโรคต้องห้ามเพ่ิมเติม เพ่ือประสิทธิภาพของผู้ที่จะบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอีกด้วย  

 5.1.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิมและ
เพ่ิมเติมข้อมูลเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น  

 5.1.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนด
คุณวุฒิสาขาวิชาขาดแคลนและสาขาวิชาหายาก   

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิม 
 5.1.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไขและวิธีการจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ให้ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : ปรับปรุงคุณสมบัติด้านอายุของบุคคลที่จะจ้าง 

รวมถึงคุณสมบัติของการจ้างต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
 5.1.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ้างพนักงานส่วน

งาน  
 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : ปรับปรุงหลักเกณฑ์วิธีการสอบคัดเลือก 

ระยะเวลาการประกาศรับสมัคร และเพ่ิมเติมอัตราค่าจ้างคุณวุฒิปริญญาตรี 5 ปี และปริญญาโท 5 ปี 
 5.1.7 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ้างพนักงานส่วน

งานที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : ปรับปรุงคุณสมบัติด้านอายุของบุคคลที่จะจ้าง 

และอัตราค่าจ้างให้สอดคล้องตามคุณวุฒิ 
 
5.2) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ฉบับ 

 5.2.1 ร่างประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิมและ
เพ่ิมเติมข้อมูลเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น  

 5.2.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิมและ
เพ่ิมเติมข้อมูลเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น  

 5.2.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิมและ
เพ่ิมเติมข้อมูลเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น  

 5.2.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
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 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิมและ
เพ่ิมเติมข้อมูลเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น  

  
5.3) ด้านการบริหารค่าตอบแทน  จ านวน 7 ฉบับ 

5.3.1 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดบัญชี
ค่าจ้างแรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิม 
 5.3.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดบัญชี

ค่าจ้างข้ันต่ าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิม 
 5.3.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราเงิน

ประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิม 
 5.3.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราเงิน

ประจ าต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิม 
 5.3.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิม 
 5.3.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง เงินเพ่ิมส าหรับ

ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : เปลี่ยนแปลงแหล่งงบประมาณส าหรับจ่าย 

กล่าวคือ ให้เบิกจากงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน/หน่วยงาน โดยจะเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินอุดหนุน
จากรัฐบาลได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณเท่านั้น 

    5.3.7 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ค่าตอบแทน
ส าหรับพนักงานมหาวิยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาการ สาขาพยาบาลศาสตร์   

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงโดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์เดิม 
 
5.4) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าตามต าแหน่ง  จ านวน 2 ฉบับ 

 5.4.1 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง หลักเกณฑ์
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

 สาระส าคัญของการปรับปรุงประกาศ  : การปรับปรุงหลักเกณฑ์ด้านระยะเวลาและ
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากข้ึน  

 5.4.2  เห็นชอบหลักการ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การเทียบต าแหน่งทาง
วิชาการ  ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามกระบวนการเสนอ
กฎหมายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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6. ด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
ตามท่ี อ.ก.ม. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือปรับอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้รับสูงขึ้น

ตามคุณวุฒิ ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา หรือศึกษานอกเวลาราชการ หรือได้รับวุฒินั้น ๆ มาก่อนที่ได้
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตรงกับลักษณะงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ และปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี นั้น เนื่องจากมีพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ได้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของ
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 ราย  ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิที่ส ำเร็จ มติ ก.บ.ม. ครั้งท่ี 

1. นางสาวสรุีรตัน์  ถือแก้ว  
ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑติ  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ประยุกต์  
จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

ครั้งท่ี  6/2566 เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2566 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปรญิญาเอก 
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 34,000 บาท 
ตั้งแต่วันท่ีส าเร็จการศึกษา วันท่ี 25 
มกราคม 2566 

2. นางสาวลภาวรรณ  วรพันธ์ุ  
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ  
สังกัดงานบริหารและธุรการ  
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร ์

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
จาก มหาวิทยาลยัแม่โจ้  
เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2555  
(ส าเร็จการศึกษามาก่อนไดร้ับการบรรจุ
แต่งตั้ง) 

ครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันที่ 12 ก.ค. 2566 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปรญิญาโท  
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 24,600 บาท 
ตั้งแต่วันท่ีกองบริหารทรัพยากรประทับรับ
เรื่อง วันท่ี 3 กรกฏาคม 2566 

3. นายอนุพันธุ์  สมบูรณ์วงศ์ 
 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สังกัดงานบริหารและส่งเสริมการวจิัย 
กองบริหารงานวิจัย ส านักวิจยัและ
ส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต  
จาก มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554  
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์  
จาก มหาวิทยาลยัแม่โจ้  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2561  
(ส าเร็จการศึกษามาก่อนไดร้ับการบรรจุ
แต่งตั้ง) 

ครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันที่ 12 ก.ค. 2566 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปรญิญาโท  
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 24,600 บาท 
ตั้งแต่วันท่ีกองบริหารทรัพยากรประทับรับ
เรื่อง วันท่ี 3 กรกฏาคม 2566 

4. นายกิติพงษ์  วุฒิญาณ  
ต าแหน่งนักวิชาการเกษตรปฏิบตัิการ 
สังกัดงานบริการวิชาการและวิจัย 
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 
แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลยั 
แม่โจ้ - แพร่ เฉลมิพระเกียรต ิ

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  
สาขาวิชาการจดัการป่าไม้  
จาก มหาวิทยาลยัแม่โจ้  
เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565  
(ได้รับอนุมตัิให้ลาศึกษาต่อ) 

ครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันที่ 12 ก.ค. 2566 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปรญิญาโท  
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 24,600 บาท 
ตั้งแต่วันท่ีกองบริหารทรัพยากรประทับรับ
เรื่อง วันท่ี 3 กรกฏาคม 2566 

5. นางปิยะวดี  ช่างทองเก่ง  
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ  
สังกัดงานบริหารและธุรการ ส านกังาน
คณบดมีหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิม
พระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร์  
จาก มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2557  
(ส าเร็จการศึกษามาก่อนไดร้ับการบรรจุ
แต่งตั้ง) 

ครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันที่ 12 ก.ค. 2566 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปรญิญาโท  
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 24,600 บาท 
ตั้งแต่วันท่ีกองบริหารทรัพยากรประทับรับ
เรื่อง วันท่ี 3 กรกฏาคม 2566 
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ชื่อ – สกุล คุณวุฒิที่ส ำเร็จ มติ ก.บ.ม. ครั้งท่ี 

6. นางสาวหนึ่งฤทัย  บุญตวย  
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สังกัดงานมาตรฐาน การควบคุมภายใน 
กองพัฒนาคุณภาพ ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จาก 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้  
เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2552  
(ส าเร็จการศึกษามาก่อนไดร้ับการบรรจุ
แต่งตั้ง) 

ครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันที่ 12 ก.ค. 2566 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปรญิญาโท  
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 24,600 บาท 
ตั้งแต่วันท่ีกองบริหารทรัพยากรประทับรับ
เรื่อง วันท่ี 3 กรกฏาคม 2566 

7. นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
สังกัดงานบริหารและธุรการ ส านกังาน
คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
จาก มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2564 
(ได้รับอนุมตัิให้ลาศึกษาต่อ) 

ครั้งท่ี 15/2566 เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 2566 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปรญิญาเอก 
ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 24,600 บาท 
ตั้งแต่วันท่ีกองบริหารทรัพยากรประทับรับ
เรื่อง วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 

 
   พิจำรณำบรรจุและแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยในต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
 ก.บ.ม. ครั้งที่ 12/2566  เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้บรรจุและ

แต่งตั้ง นายดนัยกฤต  อินทุฤทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งเลขที่ 1187 สังกัด
วิทยาลัยนานาชาติ ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 34 ,000 บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานเป็นต้นไป เนื่องจาก
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ 13 มิถุนายน 2565 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1038/2566 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 

 

พิจำรณำกำรขออนุมัติต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัยชำวต่ำงชำติ 
    ก.บ.ม. ครั้งที่ 14/2566  เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566  มีมติเห็นชอบ ให้จัดท าค าสั่งต่อ

สัญญาจ้าง Mr. Rameshprabu  Ramaraj ในครั้งที่ 4 ตั้งแต่วันที่ ๑8 สิงหาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๑7 สิงหาคม  
๒๕71 รวมระยะเวลา 5 ปี ให้งานทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการต่อใบอนุญาตท างาน (Work Permit) และให้กองวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการขอ
ตรวจลงตราเพ่ืออยู่ต่อในราชอาณาจักร (VISA) ต่อไป 

 พิจำรณำ “ร่ำง” ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลัยแม่โจ้ จ ำนวน 
6 ฉบับ 

  ตามที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
เป็นต้นไป ซึ่งกองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย ต้องด าเนินการเสนอระเบียบหรือ
ประกาศเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับ ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ นั้น  งาน
ทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย  ได้น าเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณา 
“ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 6 ฉบับ 
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  ก.บ.ม. ครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 มีมติ เห็นชอบ ร่าง ประกาศ 
ก.บ.ม. จ านวน 6 ฉบับ  ดังนี้ 

 1. “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการลาออกจากงาน การยับยั้งการลาออกจากงาน และการอนุญาตให้ลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 2. “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการกลับเข้าปฏิบัติงาน การนับวันปฏิบัติงานของผู้ขอกลับเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยกรณีไปรับราชการตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

 3. “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง วัน เวลา
ปฏิบัติงาน และวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 4. “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ ประเภทการลา และอ านาจพิจารณาอนุญาตการลา ที่ ได้รับค่าจ้างระหว่างลา ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 5. “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ ประเภทการลา และอ านาจพิจารณาอนุญาตการลา ที่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา ของพนักงานส่วนงาน 

 6. “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ ประเภทการลา และอ านาจพิจารณาอนุญาตการลา ที่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา ของลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ก.บ.ม. มีมติเห็นชอบให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน น าระบบการลาออนไลน์ไปใช้กับ
บุคลากรในสังกัดอย่างเป็นทางการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม  2566)  เป็นต้นไป และมีมติ
เห็นชอบให้แต่ละส่วนงาน/หน่วยงานใช้วิธีการลงเวลาปฏิบัติโดยวิธีการบันทึกเวลาปฏิบัติงานด้วยเครื่องบันทึก
เวลา 

7. ด้านงานสวัสดิการ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะ
น าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมั คร
เป็นสมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และใน
ปีงบประมาณ 2565 ได้มีการด าเนินการดังนี้ 

  1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดของสมาชิก โดยในปี 2562 มีสมาชิกทั้งหมด 1,046 
คน, ปี 2563 มีสมาชิกทั้งหมด 1,028 คน ลดลง 18 คน, ปี 2564 มีสมาชิกทั้งหมด 953 คน ลดลง 75 คน ปี 
2565 มีสมาชิกทั้งหมด 942 คน ลดลง 11 คน และปี 2566 มีสมาชิกทั้งหมด 913 คน ลดลง 29 คน จะเห็น
ว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง อันเนื่องมาจากมีผู้เกษียณอายุงาน และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่า
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ด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงิน
สมทบเต็มจ านวน จะต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป  

  โดยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อเดือนกันยายน 2558 หากเป็น
สมาชิกตั้งแต่วันที่ก่อตั้งกองทุน จะเป็นสมาชิกครบ 5 ปี ในเดือนกันยายน 2563 ซึ่งหากลาออกจากกองทุน
ตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 ก็จะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน ดังนั้น พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกจึงได้ลาออกเพ่ือน าเงินในกองทุนไปใช้จ่ายส่วนตัว จึงท าให้มีอัตราการลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ทางคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มีมาตรการแก้ไขเพ่ือไม่ให้มีอัตราการลดลงของสมาชิก เช่น ให้สมาชิก
สามารถปรับลดอัตราเงินสะสมได้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน เพ่ิมระยะเวลาการเข้าใหม่ของสมาชิกที่
ลาออกไปจาก 1 ปี เป็น 3 ปี เพ่ือให้สมาชิกได้ตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ที่จะเสียไปหากลาออกแล้วจะเริ่มเข้า
ใหม่อีก รวมไปถึงแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาออกไปครบ 3 ปี ถึงสิทธิการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้อีก
ครั้ง ส าหรับยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเพ่ิมขึ้นของค่าจ้าง
ในทุกปี ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะได้น าไปลดหย่อนภาษีประจ าปี โดยมีอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปี 2562 จ านวน 132,980,411.11 บาท, ปี 2563 จ านวน 
190,563,670.66 บาท, ปี 2564 จ านวน 290,973,129.33 บาท, ปี 2565 จ านวน 330,108,121.80 บาท 
และปี 2566 จ านวน 388,596,500.19 บาท 

  2. กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน 
คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือ
โรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถสามารถไปตรวจสุขภาพ
ประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์การให้บุคลากรเดินทางไป
ศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมนันทนาการ หรือทัศนศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  การจัดสวัสดิการอย่างครอบคลุมเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของบุคลากร เช่น ค่ า
รักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร การให้กู้ยืมเงิน เป็นต้น ต้องมีงบประมาณมากพอเพ่ือส าหรับการจัดสวัสดิการ
เพ่ิมเติม จึงต้องให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพิ่มมากข้ึน  

8. การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ดีเด่น 
 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้ด าเนินการคัดเลือก

ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น เป็นประจ าทุกปี และในปี 2565 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยแม่โจ้พิจารณา
แล้วโดยได้เสนอรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย คือ นายสมใจ  ปงหาญ 
สังกัดส านักฟาร์มมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 3 
การพัฒนาบุคลากร 
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หมวดที่ 3 
การพัฒนาบุคลากร  

 
การรายงานผลการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) 
1. การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  (รวมทั้งหมดจ านวน 75 ราย) 

1.1 การอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษา    จ านวน 7 ราย 
1.2 การอนุญาตให้ยกเลิกการได้รับอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา จ านวน 1 ราย 
1.3 การอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงระยะเวลาเริ่มลาศึกษา   จ านวน 3 ราย 
1.4 การอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรและสถานศึกษา   จ านวน 1 ราย 
1.5 การอนุมัติให้ลาศึกษา ภายในประเทศและต่างประเทศ   จ านวน 6 ราย 
1.6 การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา      จ านวน 25 ราย 
1.7 การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว    จ านวน 4 ราย 
1.8 การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน    จ านวน 10 ราย 
1.9 การเรียกตัวให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน     จ านวน 1 ราย 
1.10 การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา       จ านวน 12 ราย 
1.11 การหมดสภาพการเป็นนักศึกษา     จ านวน 1 ราย 
1.12 การลาออกกรณีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา    จ านวน 1 ราย 
1.13 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน      จ านวน 3 ราย 

2. ข้อมูลบุคลากรลาศึกษา ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
2.1 อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ   จ านวน 44 ราย  

  2.1.1 ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย 
   1. ประเภทวิชาการ (1 ราย) 
   2. ประเภทสนับสนุน (2 ราย)       
  2.1.1 ระดับปริญญาเอก จ านวน 41 ราย 
   1. ประเภทวิชาการ (37 ราย) 
   2. ประเภทสนับสนุน (4 ราย)  

2.2. รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2566     จ านวน 3 ราย 
      (ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา )   

3. ระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษา      จ านวน 1 ระบบ 
4. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้    จ านวน 1 ฉบับ 
    เรื่อง การให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ  
5. การแก้ไขปัญหาในการด าเนินการบุคลากรลาศึกษา 
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6. การด าเนินการกรณีบุคลากรได้รับทุนลาศึกษา     จ านวน 4 ราย 
 6.1 ทุนจากหน่วยงานภายนอก         

6.2 ทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้      
7. การรับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)   จ านวน 6 ราย 
8. อนุมตัิให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship   จ านวน 1 ราย 
    ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม  
9. อนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ     จ านวน 1 ราย 
10. บุคลากรอยู่ระหว่างไปสอน วิจัย และศึกษาระยะสั้น ณ ต่างมหาวิทยาลัย   จ านวน 1 ราย  
11. บุคลากรอยู่ระหว่างการไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 1 ราย 
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รายงานผลการด าเนินการ 

1. การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  
  1.1 การอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษา จ านวน 7 ราย 

 ก.บ.ม. อนุญาตให้บุคลากรไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษาต่อฯ ในปี 2566 โดยผ่านความเห็นของ
คณะกรรมการพิจารณาการลาศึกษาต่อฯ จ านวน 7 ราย ซึ่งหากบุคลากรไปสมัครสอบตามสถานศึกษาที่ได้รับ
อนุญาต และผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อฯ ให้ท าเรื่องขออนุมัติลาศึกษาต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ทางเลือก ระดับ ประเภท มหาวิทยาลยั คาดว่า 
เริ่มศึกษา 

1. อ.จิราภรณ์  ศรีนาค 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ 1. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ส.ค.66 

2. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ ส.ค.66 

3. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร

ศาสตร ์

ส.ค.66 

2. อ.อุดมศักดิ์  ศิริทะ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ 1. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

ส.ค.66 

2. ป.เอก 
 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ ส.ค.66 

3. น.ส.วัชรินทร์  
จันทวรรณ์ (พนง.) 

ส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร 

1.  ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.66 

4. นายฉัตรชัย ก๋าเร็ว 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ 1. ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.66 

5. น.ส.สุธรีา  หมื่นแสน 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ 1. ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ มิ.ย.66 

2.  ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ ก.ค.66 

6. อ.ทัศนีย์ ชัยยา 
(พนง.) 

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

1. ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ พ.ย.66 

7. อ.ยุทธนา สุนันตา 
(พนง.) 

คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1. ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร พ.ย.66 
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 1.2 การอนุญาตให้ยกเลิกการได้รับอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษา (จ านวน 1 ราย) 
 ก.บ.ม. อนุญาตให้บุคลากรยกเลิกการได้รับอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา เนื่องจาก

ขาดความพร้อมทางด้านทุนในการศึกษา ประกอบกับด้านภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ได้รับ

อนุญาต 
ถึงวันท่ี 

1. นายฉัตรชัย ก๋าเร็ว 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.66 มิ.ย.68 

 = ยกเลิกเนื่องจากขาดความพร้อมทางด้านทุนในการศึกษา ประกอบกับด้านภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว 

 
 1.3 การอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงระยะเวลาเริ่มลาศึกษา จ านวน 3 ราย 
 ก.บ.ม. อนุญาตให้บุคลากรเปลี่ยนแปลงระยะเวลาเริ่มลาศึกษา ตามเหตุผลและความจ าเป็น 

ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ได้รับ

อนุญาต 
ขอ

เปลี่ยนเป็น 
1. นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว 

(พนง.) 
วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 
ป.โท ในประเทศ 

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.แม่โจ ้ พ.ย.65 ส.ค.66 

 = มหาวิทยาลัยสงวนสิทธ์ิไม่เปิดการเรียนการสอนในกรณีที่จ านวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาใน
แต่ละสาขาวิชาที่มีจ านวนน้อยกว่า 10 คน (เฉพาะภาคพิเศษ)  

2. อ.ศริญณา  มาปลูก 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hiroshima 
University 

ญี่ปุ่น 

เม.ย.66 ต.ค.66 

 = ระยะเวลาการด าเนินการรบัสมคัรของมหาวิทยาลยัที่ไมเ่ป็นไปตามระยะเวลาที่เคยแจ้งไว้ 
3. อ.อุดมศักดิ์  ศิริทะ 

(พนง.) 
คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ ม.เทคโนโลยี

พระจอม
เกล้าธนบุร ี

ส.ค.66 ม.ค.67 

 = เนื่องจากหลักสตูรฯ และอาจารย์ที่ปรึกษาประสงค์ให้ผสูมัครได้ลงเรียนในแผนการศึกษา B (Course work)  
เพื่อศึกษาวิชาที่จ าเป็นในการวิจัย 

 
 1.4 การอนุญาตให้บุคลากรเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรและสถานศึกษา จ านวน 1 ราย 
 ก.บ.ม. อนุญาตให้อาจารย์ศริญณา มาปลูก พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัด

คณะวิทยาศาสตร์ เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรและสถานศึกษาตามที่ได้รับอนุญาตในทางเลือกที่ 2  
 จากเดิม หลักสูตร Doctor of Philosophy Program of Computer Science and 

Information Technology Faculty of Information Science and Technology Division ณ 
มหาวิทยาลัยฮอกไกโด (Hokkaido University) ประเทศญี่ปุ่น  
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 เป็น หลักสูตร Doctor of Philosophy Program of Informatics and Data Science 
Division of Advanced Science and Engineering ณ มหาวิทยาลัยฮิโรชิม่า (Hiroshima University) 
ประเทศญี่ปุ่น  

 

 1.5 การอนุมัติให้ลาศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 6 ราย 
  ก.บ.ม. อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2565-2566 ใน
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 ราย ระดับปริญญาเอก จ านวน 5 ราย ตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนเป็นต้นไป โดย
ระยะเวลาในการอนุมัติครั้งแรกเป็นไปตามที่ ก.บ.ม. ก าหนดคือ ระดับปริญญาโท=2 ปี ระดับปริญญาเอก=3 ปี 
ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มศึกษา ถึงวันท่ี 

1. นางณัฏฐกานต์  
มุกดา-จตุรพักตร์ 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยีการ
ประมงและ

ทรัพยากรทางน้ า 

ป.โท ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.67 

2. อ.ธนวัฒน์  ปินตา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่  
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

3. ผศ.พิชชยานิดา ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

4. อ.วินัย แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติกรรม 
การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

5. อ.ศิริลักษณ์  สุขเจริญ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่  
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 28 พ.ย.65 27 พ.ย.69 

6. อ.ศริญณา  มาปลูก คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ต่างประเทศ Hiroshima 
University 

ญี่ปุ่น 

26 ก.ย.66 25 ก.ย.69 

 
 1.6 อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา จ านวน 25 ราย 
 ก.บ.ม. อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา เนื่องจากครบก าหนดตามระยะเวลาที่

ได้รับอนุมัติแต่บุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็นในการอนุมัติให้ขยาย
ระยะเวลาลาศึกษาฯ ซึ่งตามหลักเกณฑ์ได้ก าหนดให้ขยายระยะเวลาลาศึกษาได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี และจะต้อง
เสนอขออนุมัติก่อนครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี=จ านวน 1 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ขยาย 
ตั้งแต่วันท่ี 

ขยาย 
ถึงวันท่ี 

1. อ.ดร.โอฬาร  อ่องฬะ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้
แพร่ฯ 

ป.ตร ี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.66 7 ก.ค.67 
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ระดับปริญญาโท=จ านวน 1 ราย) 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ขยาย 
ตั้งแต่วันท่ี 

ขยาย 
ถึงวันท่ี 

1. น.ส.กรกช  เจรญิทรัพย์ 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยา

ลัย 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.66 4 ส.ค.67 

 
ระดับปริญญาเอก=จ านวน 23 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ขยาย 
ตั้งแต่วันท่ี 

ขยาย 
ถึงวันท่ี 

1. อ.รงรวง  ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร์ 

(NIDA) 

7 ม.ค.66 6 ม.ค.67 

2. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia  

17 ม.ค.66 26 ม.ค.67 

3. อ.จิระพงศ์  ไชยซาววงค์ 
(พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains 

Malaysia 
สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

18 ม.ค.66 
 

11 ก.พ.67 
 

 = ตั้งแต่วันท่ี 1 ก.พ.67-11 ก.พ. 67 จะได้ไม่ได้รับเงินเดือน 
= ภายหลังประกาศ ก.บ.ม.เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 บังคับใช้ บุคคลดังกล่าวจะต้องรายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงานในวันที่ 17 มกราคม 2567 เพื่อให้ระยะเวลาครบ 6 ปี 

4. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Simon 
Fraser 

University 
แคนาดา 

8 ก.ย.58 27 ธ.ค.66 

 = ไม่ได้รับเงินเดือนตั้งแต่วันท่ี 8 ก.ย.64 
= ก.บ.ม.อนุมัติให้ขยายระยะเวลาถึงวันท่ี 27 ธ.ค.66 เป็นครั้งสุดท้าย ภายหลังจากระยะเวลาครบก าหนดให้บุคคลดังกล่าว
รายงานตัวกลบัเข้าปฏิบตัิงานทันที เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม.เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัไปศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

5. อ.พีราวิชญ์   
ภาคนนท์กุล (พนง.) 

คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.66 
 

5 ส.ค.67 

6. อ.จิตตรตัน์  ตันเสนีย์ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 11 มิ.ย.66 
 

13 ส.ค.67 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ขยาย 
ตั้งแต่วันท่ี 

ขยาย 
ถึงวันท่ี 

7. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.66 
 

13 ส.ค.67 

8. อ.พิชิต  สิทธิกัน (พนง.) คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

10 ก.ย.66 
 

31 ส.ค.67 

 = การขยายระยะเวลาไม่ครบ 1 ปี เป็นการด าเนินการตามมติ ก.บ.ม. เพื่อให้เป็นไปเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม.เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ฉบับลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 

9. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung 
Cheng 

University 
ไต้หวัน 

10 ก.ย.66 
 

31 ส.ค.67 

 = การขยายระยะเวลาไม่ครบ 1 ปี เป็นการด าเนินการตามมติ ก.บ.ม. เพื่อให้เป็นไปเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม.เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  
ฉบับลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 

10. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

15 ก.ย.66 
 

14 ก.ย.67 

11. อ.เสาวรยี์  ชัยวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.66 
 

4 ส.ค.67 

12. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.66 
 

30 ก.ย.67 

13. อ.ทวีศักดิ์  จันทร์งาม 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร ์ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

16 พ.ค.66 
 

15 ก.ย.67 

14. อ.มารียาดาร์   
ธีดาอักษรสกลุส์ (พนง.) 
 
 

คณะศลิปศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.ธรรมศาสตร ์ 6 ก.ค.66 
 

5 ก.ค.67 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ขยาย 
ตั้งแต่วันท่ี 

ขยาย 
ถึงวันท่ี 

15. อ.ศิริโสภา   
สันติทฤษฎีกร (พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.66 
 

23 มิ.ย.67 

16. อ.สุปิยา  ปัญญาทอง 
(พนง.) 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลยี

พระจอมเกล้า
คุณทหาร

ลาดกระบัง 

5 ส.ค.66 
 

4 ส.ค.67 

17. อ.วาสนา  สุขกุล (พนง.) คณะเศรษฐศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.66 
 

12 ส.ค.67 

18. ผศ.รุ่งกานต ์ ใจวงคย์ะ 
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร ์ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.66 7 ก.ค.67 

19. อ.กฤดิลดา  ล้วนเมือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.66 7 ก.ค.67 

20. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.66 7 ก.ค.67 

21. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.67 

22. อ.อุบลวรรณ  สุภาแสน
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 
 

22 มิ.ย.66 21 มิ.ย.67 

23. อ.กริ่งกาญจน ์ เจรญิกุล 
(พนง.) 

คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 23 พ.ย.66 22 พ.ย.67 

 1.7 การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว จ านวน 4 ราย 
 ประธาน ก.บ.ม. อนุญาตให้บุคลากรเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว ในระหว่างได้รับอนุมัติให้ลา

ศึกษา จ านวน 4 ราย ซึ่งตามมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 18/2559 ในวันที่ 26 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการน าเสนอระเบียบวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ได้
ก าหนดให้บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาและประสงค์เดินทางกลับประเทศไทยให้เป็นอ านาจของประธาน 
ก.บ.ม. ตามเหตุผลและความจ าเป็น ดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. อ.จิระพงศ์   
ไชยซาววงค์ (พนง.) 

วิทยาลัย
บริหารศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ (เต็มเวลา) Universiti 
Sains 

Malaysia 
สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

18 ม.ค.61 
 

11 ก.พ.67 
 

 = เนื่องจากปิดภาคเรียน ตั้งแต่วันที่ 1 ก.พ. 66 ถึงวันท่ี 11 ก.พ.67 

2 อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ (เต็มเวลา) University 
of Glasgow 

สหราช
อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.67 

 = เนื่องจากกลับมาเขียนเลม่วิทยานิพนธ์ ตั้งแต่วันท่ี 6 ต.ค.66 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.67 
3. อ.อรทัย   

ดุษฎีด าเกิง(พนง.) 
คณะ

บริหารธรุกิจ 
ป.เอก ต่างประเทศ University 

of Valencia  
17 ม.ค.63 26 ม.ค.67 

 = เนื่องจากปิดภาคเรียน ตั้งแต่วันที่ 11 ก.ย.65 ถึงวันท่ี 10 มี.ค.66  
= เนื่องจากปิดภาคเรียน ตั้งแต่วันที่ 24 มิ.ย.66 ถึงวันท่ี 10 ก.ย.66 

4. อ.เวลิกา  มามลู 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains 

Malaysia 
มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.67 

 =เนื่องจากปิดภาคเรียน ตั้งแต่วันท่ี 7 เม.ย.66 ถึงวันท่ี 27 เม.ย.66 

 1.8 การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 10 ราย 
 ก.บ.ม. อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 10 ราย ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ ก.บ.ม. ก าหนดในการขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน กรณีที่บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะที่ยัง
ไม่ส าเร็จการศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังจากการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
ดังนี้  

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วัน
รายงาน
ตัวกลับ 

1. อ.ตุลชัย บ่อทรัพย์ 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.66 3 ก.ค.66 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 49 
 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วัน
รายงาน
ตัวกลับ 

2. นายศตพล  กัลยา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 15 ส.ค.
60 
 

14 ส.ค.67 21 เม.ย.
66 

3. อ.มัลลิกา  ราชกิจ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Faculty of 
Science and 
Engineering, 

Curtin 
University 
ออสเตรเลีย 

1 ก.ย.60 
 

31 ส.ค.66 1 พ.ย.65 

4. อ.สุรีรตัน์  ถือแก้ว 
(พนง.) 

คณะ 
สัตวศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 ม.ค.61 
 

7 ม.ค.66 1 ธ.ค.65 

5. อ.จิราวรรณ   
รอนราญ (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
of Science 

& 
Technology 
สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค.
61 
 

28 ก.พ.66 13 ก.พ.
66 

6. อ.ลักขณา  ชาปู่ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.พะเยา 1 ส.ค.61 
 

31 ก.ค.66 1 ก.พ.66 

7. อ.ฐิติมา  ศรีพร 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Asia 
University 

ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 21 ก.ค.
66 

8. นายวัฒนาพงษ์  
ใหม่เฟย (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 19 พ.ย.
61 
 

18 พ.ย.65 1 พ.ย.65 

9. อ.จันทร์จิรา   
เหลาราช (พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.ขอนแก่น 22 ก.ค.
62 
 

21 ก.ค.66 1 พ.ย.65 

10.  น.ส.จันทรเ์พ็ญ   
สะระ (พนง.) 

ส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 8 มิ.ย.60 
 

7 มิ.ย.66 8 มิ.ย.66 
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 1.9. การเรียกตัวให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย 
 ก.บ.ม. ไม่อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษาฯ ตามที่เสนอขอ เนื่องจากไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และแบบแผนของทางมหาวิทยาลัย และให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานต่อ
มหาวิทยาลัยหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นภายใน  7 วัน นับจากวันที่ที่ประชุม ก.บ.ม. มีมติ ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

1. นายภควัตร   
ค าสุข (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.65  3 ต.ค.65 

 

 1.10  การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา จ านวน 12 ราย 
 ก.บ.ม. เห็นชอบการแจ้งวันส าเร็จการศึกษาของบุคลากร เนื่องจากส าเร็จการศึกษาและได้รับ

หลักฐานการส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และให้เพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ จ านวน 12 ราย  
(ระดับปริญญาโท จ านวน 1 ราย และระดับปริญญาเอก จ านวน 11 ราย) ซึ่งตามหลักเกณฑ์บุคลากรจะต้อง
แจ้งวันส าเร็จการศึกษาพร้อมแนบหลักฐานการส าเร็จการศึกษามายัง ก.บ.ม.เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ภายในระยะเวลา 90 วัน นับตั้งแต่วันส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 ระดับปริญญาโท จ านวน 1 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี ส าเรจ็
การศึกษา 

1. ว่าท่ี ร.ต.หญิง  
ศิรินภา อ้ายเสาร์ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 6 ก.ค.62 5 ก.ค.66 7 ธ.ค.65 

 

ระดับปริญญาเอก จ านวน 11 ราย 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่ม

เรียน 
ถึงวันท่ี ส าเรจ็

การศึกษา 
1. อ.ฉัตร  ชูช่ืน (พนง.) คณะ

บริหารธรุกิจ 
ป.เอก ในประเทศ สถาบัน

เทคโนโลยี
นานาชาติ 

สิรินธร (SIIT) 

6 ม.ค.
51 

6 ม.ค.58 31 ต.ค.65 

2. อ.ทิพย์วดี   
โพธิ์สิทธิพรรณ 
(พนง.) 

คณะ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.พ.
60 
 

10 มิ.ย.66 2 พ.ย.65 

3. อ.ตุลชัย บ่อทรัพย์ 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ขอนแก่น 7 ส.ค.
60 
 

6 ส.ค.66 28 มิ.ย.66 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่ม
เรียน 

ถึงวันท่ี ส าเรจ็
การศึกษา 

4. นายศตพล  กัลยา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 15 ส.ค.
60 
 

14 ส.ค.67 27 มี.ค.66 

5. อ.มัลลิกา  ราชกิจ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเท
ศ (เต็ม
เวลา) 

Faculty of 
Science and 
Engineering, 

Curtin 
University 
ออสเตรเลีย 

 

1 ก.ย.
60 
 

31 ส.ค.66 5 พ.ค.66 

6. อ.สุรีรตัน์  ถือแก้ว 
(พนง.) 

คณะ 
สัตวศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8 ม.ค.
61 
 

7 ม.ค.66 25 ม.ค.66 

7. อ.จิราวรรณ   
รอนราญ (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเท
ศ (เต็ม
เวลา) 

University 
of Science 

& 
Technology 
สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค.
61 
 

28 ก.พ.66 28 ก.พ.66 

8. อ.ลักขณา  ชาปู่ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.พะเยา 1 ส.ค.
61 
 

31 ก.ค.66 7 มี.ค.66 

9. อ.ฐิติมา  ศรีพร 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ต่างประเท
ศ (เต็ม
เวลา) 

Asia 
University 

ไต้หวัน 

1 ก.ย.
61 
 

9 ก.ย.66 11 มิ.ย.66 

10. นายวัฒนาพงษ์  
ใหม่เฟย (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 19 พ.ย.
61 
 

18 พ.ย.65 2 พ.ย.65 

11. อ.จันทร์จิรา   
เหลาราช (พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.ขอนแก่น 22 ก.ค.
62 
 

21 ก.ค.66 28 ต.ค.65 
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1.11  การหมดสภาพการเป็นนักศึกษา จ านวน 1 ราย 
ด้วยมีบุคลากรได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ต่อเนื่องจากการศึกษามาก่อน

ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามที่ได้รับอนุมัติ เนื่องจากหมด
สภาพการเป็นนักศึกษา จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
1. อ.อาภาลัย  สุขส าราญ 

(พนง.) 
คณะ 

ศิลปศาสตร ์
ป.เอก ในประเทศ 

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.เกษตรศาสตร ์ 1 เม.ย.58 

 
ไม่ได้ระบ ุ

เดิม ศึกษาไม่
ใช้เวลาไมไ่ด้

ก าหนด
ระยะเวลา

สิ้นสุด 
 = มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์คัดช่ือออก 2 ก.ย.64 เนื่องจากไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด จึงหมด

สถานภาพนิสิตตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย  
= เนื่องจากเป็นการศึกษามาก่อนได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน ที่ประชุม
จึงมีมติตักเตือนในการไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การลาศึกษาต่อฯ ที่จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการศึกษามาให้
มหาวิทยาลัยทราบทุกภาคการศึกษา  

1.12  การลาออกกรณีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา จ านวน 1 ราย  
 ก.บ.ม.รับทราบการลาออกของบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

ต่อเนื่องจากการศึกษามาก่อนได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ศึกษามา
ก่อน 

 

ก.บ.ม.
อนุมัต ิ

1 อาจารยส์ัตวแพทย์หญิง
สาริศา กลิ่นหอม 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 1 พ.ค.64 

 = ลาออกวันท่ี 1 มิ.ย.66 เนื่องจากความสนใจด้านการท างานไม่สอดคล้องกับแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ ในการ
จัดท าหลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์ และมีความประสงค์กลับไปศกึษาต่อในระดับปริญญาเอกเต็มเวลา  

 

1.13 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน จ านวน 4 ราย 
ก.บ.ม.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนบุคลากร โดยมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายด าเนินการ

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
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1.  คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง จ านวน 1 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

1. นายภควัตร  ค าสุข 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 7 ส.ค.60 
 

6 ส.ค.65  3 ต.ค.65 

 = แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
= เนื่องจากมีพฤติการณ์เข้าข่ายเปน็การกระท าความผดิทางวินัยในสว่นท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และขั้นตอน
การลาศึกษาต่อฯ รวมถึงสัญญาลาศึกษาฯ รวมทั้งไม่ได้แจ้งให้มหาวทิยาลัยทราบเรื่องการพ้นสภาพ และการสมัครเข้าเป็น
นักศึกษาใหม่ และมมีติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างรา้ยแรง  
= ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งลงโทษบุคคลดังกล่าวเรียบร้อยแลว้ 

 

2. คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 3 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

1. อ.กมลเทพ  มีค า
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ University 
of kiel 

2 ส.ค.53 1 ส.ค.59 3 ส.ค.59 
 

 = แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณีไมส่ามารถส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกตามที่ไดร้ับอนุมัติ 
โดยได้พ้นสภาพ 31 มี.ค.62 
= อยู่ระหว่างการด าเนินการของฝา่ยกฎหมาย 

2. อ.ปณิดา  กันถาด 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้
ชุมพร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.นเรศวร 20 ส.ค.58 19 ส.ค.65 20 ส.ค.65 
 

 = แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณีไมส่ามารถส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกตามที่ไดร้ับอนุมัติ โดยได้
พ้นสภาพ 27 ก.ค.65 
= อยู่ระหว่างการด าเนินการของฝา่ยกฎหมาย 

7. อ.ฐิติมา  ศรีพร 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้
ชุมพร 

ป.เอก ต่างประเท
ศ (เต็ม
เวลา) 

Asia 
University 

ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

9 ก.ย.66 21 ก.ค.66 

 = แต่งตั้งคณะกรรมการไต่สวนหาข้อเท็จจริง กรณีส าเร็จการศึกษาตั้งแต่วันที่ 11 มิ.ย.66 แต่ขอรายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงานล่าช้า ในวันท่ี 21 ก.ค. 566  
= อยู่ระหว่างการด าเนินการของฝ่ายกฎหมาย 
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2. ข้อมูลบุคลากรลาศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย.66) 
2.1 อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 44 ราย  

2.1.1 ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย  
1. ประเภทวิชาการ=1 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
1. อ.ดร.โอฬาร  อ่องฬะ 

(พนง.) 
ม.แม่โจ-้
แพร่ฯ 

ป.ตร ี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 

 
2. ประเภทสนับสนุน=2 ราย) 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
1. น.ส.กรกช  เจรญิทรัพย์ 

(พนง.) 
ส านักงาน

มหาวิทยาลยั 
ป.โท ในประเทศ  

(ไม่ใช้เวลา)  
ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 4 ส.ค.67 

2. นางณัฏฐกานต์   
มุกดาจตรุพักตร์ (พนง.) 

คณะ
เทคโนโลยี
การประมง

และ
ทรัพยากร
ทางน้ า 

ป.โท ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.67 

 
2.1.2 ระดับปริญญาเอก จ านวน 41 ราย  

1. ประเภทวิชาการ=37 ราย 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
1. อ.จิราภรณ์  

แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.) 
คณะ 

ศิลปศาสตร ์
ป.เอก ต่างประเทศ 

(เต็มเวลา) 
Simon Fraser 

University 
แคนาดา 

4 ก.ย.58 27 ธ.ค.66 

2. อ.จิระพงศ์  ไชยซาววงค์ 
(พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains Malaysia 

สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

18 ม.ค.61 
 

11 ก.พ.67 

3. อ.พีราวิชญ์   
ภาคนนท์กุล (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.61 
 

5 ส.ค.67 

4. อ.จิตตรตัน์  ตันเสนีย์ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 11 มิ.ย.61 
 

13 ส.ค.67 

5. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน 
(พนง.) 
 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.61 
 

13 ส.ค.67 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
6. อ.พิชิต  สิทธิกัน (พนง.) คณะ

บริหารธรุกิจ 
ป.เอก ต่างประเทศ 

(เต็มเวลา) 
National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

31 ส.ค.67 

7. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

31 ส.ค.67 

8. อ.รงรวง  ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.62 
 

6 ม.ค.67 

9. อ.เสาวรยี์  ชัยวรรณ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.67 

10. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.67 

11. อ.ทวีศักดิ์  จันทร์งาม 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

6 พ.ค.62 
 

15 ก.ย.67 

12. อ.มารียาดาร์   
ธีดาอักษรสกลุส์ (พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 6 ก.ค.62 
 

5 ก.ค.67 

13. อ.ศิริโสภา   
สันติทฤษฎีกร (พนง.) 

วิทยาลัยบรหิาร
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 
 

23 มิ.ย.67 

14. อ.สุปิยา  ปัญญาทอง 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าคณุ

ทหารลาดกระบัง 

5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.67 

15. อ.วาสนา  สุขกุล (พนง.) คณะ
เศรษฐศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.67 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
16. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง

(พนง.) 
คณะ

บริหารธรุกิจ 
ป.เอก ต่างประเทศ University of 

Valencia  
17 ม.ค.63 26 ม.ค.67 

17. ผศ.รุ่งกานต ์ ใจวงค์ยะ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 

18. อ.กฤดิลดา  ล้วนเมือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 

19. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 

20. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.67 

21. อ.อุบลวรรณ  สุภาแสน
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 
 

22 มิ.ย.63 21 มิ.ย.67 

22. อ.กริ่งกาญจน ์ เจรญิกุล 
(พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 23 พ.ย.63 22 พ.ย.67 

23. อ.ธีรภัทร  จิโน (พนง.) คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 

24. อ.อรุณโรจน์   
พวงสุวรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.67 

25. อ.ปัณณวัฒน์   
วังอนุสรณ์ (พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 

26. อ.เวลิกา  มามลู (พนง.) คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.67 

27. อ.กานต์  ทิพยาไกรศรี 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงฯ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

ญี่ปุ่น 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.68 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 
28. อ.สุชีรา ขยาย  

(พนง.) 
คณะ

บริหารธรุกิจ 
ป.เอก ในประเทศ 

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

29. อ.วิชชุดา เอื้ออารี  
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.สงขลา
นครินทร ์

27 มิ.ย.65 26 มิ.ย.68 

30. อ.ดร.วาริน สุทนต์ 
(ขรก.) 

คณะ 
ผลิตกรรม
การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 มี.ค.65 14 มี.ค.68 

31. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ               

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 

32. ผศ.ดร.วิกานดา   
ใหม่เฟย (พนง.) 
ปริญญาเอกใบท่ีสอง 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิม 

พระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

33. อ.ธนวัฒน์  ปินตา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิม 

พระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

34. อ.วินัย  แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

35. ผศ.พิชชยานิดา ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

36. อ.ศิริลักษณ์  สุขเจริญ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ 
เฉลิม 

พระเกียรติ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 28 พ.ย.65 27 พ.ย.68 

37. อ.ศริญณา  มาปลูก คณะ
วิทยาศาสตร์ 

 

ป.เอก ต่างประเทศ Hiroshima 
University 

ญี่ปุ่น 

26 ก.ย.66 25 ก.ย.69 

2. ประเภทสนับสนุน=4 ราย 
ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.67 

2.  น.ส.อนุชิดา  วงศ์ช่ืน 
(พนง.) 
 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.62 
 

30 มิ.ย.67 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
3. น.ส.นิตยา  ถาวัน (พนง.) อุทยาน

วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

10 ส.ค.63 9 ส.ค.66 
(ยังไม่ท า

เรื่องขยาย) 

4. นายเทพพิทักษ์  บุญทา 
(พนง.) 

คณะ
เทคโนโลยีการ
ประมงและ

ทรัพยากรทาง
น้ า 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 22 พ.ย.64 21 พ.ย.67 

 
 2.2. รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2566 (ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา) จ านวน 3 ราย 
 ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานก่อนปี 2566 และปัจจุบันยังไม่ส าเร็จ

การศึกษา จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์บุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ซึ่ง
บุคลากรได้รายงานความหน้าทางการศึกษามาให้ทราบ ดังนี้ 
ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงานตัว

กลับ 
1.  อ.ภควิชญ์   

ด ารงเกียรติศักดิ์ (พนง.) 
คณะ

สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย 

4 ม.ค.59 3 ก.ค.65 

 = ส าเร็จการศึกษาแล้ว ปัจจุบันรอหลักฐานการส าเร็จการศึกษาท่ีสมบูรณ์ เพื่อน าหลักฐานแจ้งวันส าเร็จการศึกษา 
2. อ.ณัฏฐพงษ์  สายพิณ 

(พนง.) 
คณะ 

ศิลปศาสตร ์
ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร ์

13 ส.ค.59 
 

12 ส.ค.65 

 = รายงานความก้าวหน้าต่อ ก.บ.ม.ในเดือนเมษายน 2566 ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงานตัว

กลับ 
3. อ.พัชรินทร์  สารมาท 

(พนง.) 
คณะ

บริหารธรุกิจ 
ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
ม.ธุรกิจบณัฑิตย ์ 19 ส.ค.60 

 
18 ส.ค.65 

 = รายงานความก้าวหน้าต่อ ก.บ.ม.ในเดือนเมษายน 2566 ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

 
 
 
 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 59 
 

3. ระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษา 
  ปัจจุบันระบบสารสนเทศบุคลากรลาศึกษาต่อฯ ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไป
ตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2565-2566 ซึ่งจะท าให้ข้อมูลมีความถูกต้อง และ 
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาของบุคลากร หรือน าไปวิเคราะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนอ่ืน 
ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างการลงข้อมูลเพื่อทดสอบระบบ 
 

4. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
  ก.บ.ม. ได้จัดท าประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ซึ่งเป็น
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป ดังนั้น จะมีการน าเสนอประกาศฯ ฉบับใหม่เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับฯ  
ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับต่อไป 
 

5. การแก้ไขปัญหาในการด าเนินการบุคลากรลาศึกษา 
ก.บ.ม. ได้ก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ

ภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษา
ต่อฯ อย่างเคร่งครัด โดยหากบุคลากรที่กระท าผิด ในครั้งที่ 1 จะมีหนังสือตักเตือนไปยังบุคลากรที่กระท าผิ ด 
และหากบุคลากรยังกระท าผิดในครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยบุคลากรรายนั้น
ทันที ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยังผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส่วนงาน ตามล าดับด้วย ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงอันอาจเกิดข้ึนตามมาในภายหลัง 

ซึ่งที่ผ่านมายังคงมีบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษา 
ต่อฯ จ านวน 6 ราย ดังนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

1. อ.อาภาลัย   
สุขส าราญ (พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 1 เม.ย.58 
 

ไม่มีการ
ระบุเวลา
สิ้นสุด 

- 

 = แจ้งการหมดสภาพการเป็นนิสิตล่าช้า 
2.  น.ส.จันทรเ์พ็ญ  

สะระ (พนง.) 
ส านักวิจัย

และส่งเสรมิ
วิชาการ

การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 8 มิ.ย.60 
 

7 มิ.ย.66 8 มิ.ย.66 

 = รายงานตัวกลับเข้าปฏิบตัิงานลา่ช้า 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

3. อ.จิราวรรณ   
รอนราญ (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Science & 

Technology 
สาธารณรัฐ

เกาหล ี

20 ม.ค.61 
 

28 ก.พ.66 28 ก.พ.66 

 = แจ้งวันส าเร็จการศึกษาลา่ช้า 
4. น.ส.กรกช   

เจริญทรัพย์ 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.66 4 ส.ค.67  

 = ขยายระยะเวลาล่าช้า 
5. อ.ดร.โอฬาร  

อ่องฬะ (พนง.) 
ม.แม่โจ-้แพร่ ป.ตร ี ในประเทศ  

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.รามค าแหง 8 ก.ค.66 7 ก.ค.67  

 = ขยายระยะเวลาล่าช้า 
6. อ.อุบลวรรณ  

สุภาแสน (พนง.) 
ม.แม่โจ-้แพร่ ป.เอก ในประเทศ  

(ไม่ใช้เวลา) 
ม.นเรศวร 

 
22 มิ.ย.66 21 มิ.ย.67  

 = ขยายระยะเวลาล่าช้า 

 
6. การด าเนินการกรณีบุคลากรได้รับทุนลาศึกษา จ านวน 4 ราย 

6.1 ทุนจากหน่วยงานภายนอก  
การด าเนินการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มัลลิกา ราชกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตร Doctor of Philosophy-
Mathematics and Statistics สาขาวิชา Mathematics and Statistics ณ Faculty of Science and 
Engineering, Curtin University ประเทศออสเตรเลีย ด้วยทุนรัฐบาลที่จัดสรรให้กระทรวง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2558 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 และได้รับอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานก่อนระยะเวลาครบก าหนด 
ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป  

ปัจจุบันบุคคลดังกล่าวได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยได้รับปริญญาวุฒิ Doctor of 
Philosophy สาขาวิชา Mathematics and Statistics จาก Curtin University ประเทศออสเตรเลีย ตั้งแต่
วันที่ 5 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการแจ้งให้ฝ่ายนักเรียนทุนฯ ในฐานะเจ้าของทุนเพ่ือทราบ 

2. อาจารย์ศริญณา  มาปลูก พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะ-
วิทยาศาสตร์ ผู้ซึ่งได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จัดสรรให้ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2564 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
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ตามความต้องการของสาขาวิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ไปศึกษาในสาขาสถิติศาสตร์ เน้น 
สถิติ/สถิติวิเคราะห์/วิทยาการข้อมูล/การวิเคราะห์และจัดการข้อมูล/การวิเคราะห์ข้อมูล ระดับปริญญาโท-เอก 
หรือเอก ณ สหรัฐอเมริกา แคนาดา สหราชอาณาจักร ญี่ปุ่น เครือรัฐออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน หรือประเทศในภูมิภาคยุโรป   

ซึ่งการด าเนินการที่ผ่านมาอาจารย์ศริญณา  มาปลูก ได้ขอขยายระยะเวลาการรับทุน และ
การขอรับรองสาขาไปยังฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลฯ และปัจจุบันอาจารย์ศริญณา มาปลูก ได้รับอนุมัติให้ไป
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตร Doctor of Philosophy Program of Informatics and Data 
Science Division of Advanced Science and Engineering ณ Hiroshima University ประเทศญี่ปุ่น 
ด้วยทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จัดสรรให้ อว. เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 
2564 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) มีก าหนด 3 ปี โดยนับตั้งแต่วันออกเดินทางเป็นต้นไป ตั้งแต่วันที่  
26 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 25 กันยายน 2569 

3. นายชลัมพล ธารารักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ สังกัด
งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา ส านักงานคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทน ผู้ซึ่ง
ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จัดสรรให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2565 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ตามความต้องการของ
สาขาวิชาพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปศึกษาในสาขา Robotics/Assistive 
Devices เน้น Human-Robot Interaction ระดับปริญญาเอก ณ แคนาดา ญี่ปุ่น เครือรัฐออสเตรเลีย หรือ
นิวซีแลนด์ ซึ่งปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างหาสถานศึกษา 

6.2 ทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
  มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการของกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

1. การประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 
2566  

มหาวิทยาลัยได้มีการประกาศรับสมัครทุนทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกภายในประเทศ หลักสูตรนานาชาติ จ านวน 2 ทุน และปริญญาเอกภายในประเทศ หลักสูตรปกติ 
จ านวน 2 ทุน ตามรายละเอียดสาขาท่ีให้ทุนการศึกษา ดังนี้ 

ล าดับที ่ สาขา 

1. สาขาด้านนวัตกรรมเกษตรและอาหาร หรือผู้ประกอบการด้านเกษตรและอาหาร หรือเทคโนโลยีด้านเกษตร
และอาหาร 

2. สาขาด้านนวัตกรรมการท่องเที่ยว หรือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว หรือเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว 

3. สาขาด้านนวัตกรรมพลังงาน วัสด ุและเคมีชีวภาพ หรือผู้ประกอบการด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ หรือ
เทคโนโลยีด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 
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ล าดับที ่ สาขา 

4. สาขาด้านนวัตกรรมฟาร์มเกษตรอจัฉริยะ หรือผู้ประกอบการด้านฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ หรือเทคโนโลยดี้าน
ฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ 

5. สาขาด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

6. สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือผู้ประกอบการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์ 
7. สาขาท่ีตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร 

ผลปรากฏว่า มีผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ราย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชชยานิดา ค าวิชัย พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานเต็มเวลา ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด. ) สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568  แต่เนื่องจากผลสอบภาษาอังกฤษของผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชชยานิดา ค าวิชัย 
ไม่เป็นไปตามคุณสมบัติของผู้ขอรับทุนการศึกษาฯ ปัจจุบันบุคคลดังกล่าวยังอยู่ในระหว่างการน าผลสอบ
ภาษาอังกฤษที่เป็นไปตามคุณสมบัติยื่นเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานกองทุนฯ ซึ่งยังอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 
2. การประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 

2567 
ในการประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 

2567 คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 
2566 มีมติเห็นชอบให้ประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี 
2567 โดยให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เพ่ือพิจารณาในสาขา จ านวนทุน รวมไปถึงงบประมาณ 
ที่ต้องใช้ ดังนี้ 

ล าดับที ่ สาขา 
1. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 
2. สาขาดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมการท่องเที่ยว สังคมและชุมชน 
3. สาขาดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 
4. สาขาดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
5. สาขาดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล วิทยาการข้อมูล (Data Science) วิทยาการ

ค านวณ (Computing Science) เทคโนโลยีการเงิน (FinTech) 
6. สาขาดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ สุขภาวะที่ดี (Well-Being) 
7. สาขาที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร หรือ 

ความต้องการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ECO University) 
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7. การรับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)  
 มหาวิทยาลัยได้รับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) (ทุนรัฐบาล

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จ านวน 6 ราย ยังไม่
ส าเร็จการศึกษา โดยนักเรียนทุนคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2566-2573 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ปีท่ีได้รับทุน ต้นสังกัด ทุนการศึกษาระดับ ประเทศ 

1. นายพศิน  มรุปัณฑ์ธร 2559 คณะวิทยาศาสตร ์ โท-เอก หรือเอก สหราชอาณาจักร 
 = ไปศึกษาวิชาคณิตศาสตร/์คณติศาสตร์ประยุกต์ เน้น การจ าลองแบบทางคณิตศาสตร์  
 = ศึกษาต่อ ตั้งแต่วันท่ี 1 ส.ค.2562 ในระดับปริญญาโท-เอก  
 = ปัจจุบันศึกษาปีท่ี 4 หลักสูตร PhD in Actuarial Mathematics ณ Heriot-Watt University สหราชอาณาจักร ตั้งแต่

วันท่ี 16 ก.ย.62 
 = ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ถึงวันท่ี 9 ธ.ค.66  
 = คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2566  

2. น.ส.นุชดา  มณีจันทรา 2559 คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา 
 = ไปศึกษาวิชา สรรีนิเวศวิทยาพืช ระดับปริญญาเอก 
 = ศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวชิา Horticulture and Agronamy ณ University of California. Davis สหรัฐอเมริกา 

ตั้งแต่วันท่ี 12 ก.ย.61  
 = ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ถึงวันท่ี 11 ก.ย. 2567 
 = คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2567 

3. น.ส.กมลชนก  เวียงลอ 2560 ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ตร-ีโท-เอก สหราชอาณาจักร 
 = ไปศึกษาวิชาวิศวกรรมชีวเคมี (Biochemical Engineering) 
 = เริ่มศึกษา 8/2017 
 = ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูร Chemical Engineering ณ University of Sheffield สหราชอาณาจักร          

ในเดือนมิถุนายน 2565 
 = ได้รับการตอบรับอย่างไมม่ีเง่ือนไขให้ศึกษาต่อในระดับปรญิญาโท หลักสตูร MSc in Biological and Bioprocess 

Engineernig ณ University of Sheffield เริ่มศึกษา 26 ก.ย.2565 
 = ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ถึงวันท่ี 26 ก.ย.66 (ปัจจุบันยังไมไ่ด้รับความคืบหน้าจาก ก.พ.) 
 = คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2570 

4. น.ส.ภรภัทร  จันทร์ทิพย ์ 2560 คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ตร-ีโท-เอก สหรัฐอเมริกา 

 = ไปศึกษาวิชาอุตสาหกรรมแปรรปูอาหาร เน้น Nutraceutical and Functional Food 
 = ศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ณ Pennsylvania State University, Brewster 

Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2561 จนถึงวันท่ี 6 ก.ย. 65 
 = ศึกษาระดับปริญญาโท สาขา Food Science ณ University of Wisconsin-Madison ประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันที่  
 7 ก.ย.65 ถึงวันท่ี 6 ก.ย. 2567 
 = คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2571 

5. น.ส.ชุติมา  เต็มนิธิรตัน ์ 2561 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ตร-ีโท-เอก สหราชอาณาจักร 

 = ไปศึกษาวิชายา/วัคซีนในสัตว ์
 = ปัจจุบันศึกษาระดับปรญิญาตรคีวบโท ปีท่ี 4 หลักสูตร Msci Virology and Immunology ณ University of Bristol 
 = ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลาลา่สุด ตั้งแต่วันที่ 28 ก.ย.66 ถึงวันที่ 7 มิ.ย.67 
 = คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2572 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ปีท่ีได้รับทุน ต้นสังกัด ทุนการศึกษาระดับ ประเทศ 

6. นายพุฒิสรรค ์ มุกเนียม 2562 คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา 
 = ไปศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 = เริ่มศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการบริหารและประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data 

processing and management)/วิทยาการข้อมลู (Data Science) ณ Pitzer College ประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันท่ี 
24 ส.ค. 63 ถึงวันท่ี 12 พ.ค. 67 

 = คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2573 
 

8. อนุมัติให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023  
ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม จ านวน 1 ราย 

 ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 
2023 ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวมระยะเวลา 

1. อ.ดร.พิมพิมล แก้วมณี 
(พนง.) 

อาจารย ์ คณะเศรษฐศาสตร ์ สหรัฐอเมริกา 31 พ.ค.66 16 มิ.ย.67 1 ปี 17 วัน 
(383 วัน) 

 = สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ ของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

9. อนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 1 ราย 
 มหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล พนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เดินทางไปฝึกอบรม  Potential Trainer for        
“Enhancing Digital Economy Participation for ASEAN Women MSMEs’ (IDEAS Project)” Program 
in South Korea ณ ประเทศเกาหลีใต้ ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจาก Kenan Foundation Asia, ASEAN 
Korea Cooperation Fund มีก าหนด 10 วัน ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 12 กรกฎาคม  2566  
ซึ่งตามมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 18/2559 ในวันที่ 26 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติในการน าเสน อ
ระเบียบวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ได้ก าหนดให้บุคลากรที่ไป
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ น้อยกว่า 60 วัน เป็นอ านาจของประธาน ก.บ.ม.  

 

10. อนุมัติให้บุคลากรไปสอน วิจัย และศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ณ ต่างประเทศ จ านวน 1 ราย  
 ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปสอน วิจัย และศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ณ ต่างประเทศ จ านวน 1 

ราย ซึ่งปัจจุบันได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน และรายงานผลการไปสอน วิจัย และศึกษาฯ เรียบร้อยแล้ว 
ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด สถานท่ี ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. อ.วาสิดา   
สาวงศ์ทะ (พนง.) 

อาจารย ์ คณะ 
ศิลปศาสตร ์

University of 
Washington-

Seattle Campus 
ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

14 ก.ย.65 27 มิ.ย.66 30 มิ.ย.66 9 เดือน           
17 วัน 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด สถานท่ี ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

 = ได้รับทุน Fulbright Foreign Language Teaching Assistant (FLTA) Fellowship Program ประจ าปีการศึกษา 2565 
จากมูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (ฟุลไบร์ท) 

 
11. อนุมัติให้บุคลากรไปเขียนหนังสือเพื่อน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 

ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปเขียนหนังสือเพ่ือน าผลงานมาขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งตามหลักเกณฑ์
บุคลากรจะต้องรายงานความก้าวหน้าต่อ ก.บ.ม.ทราบทุก 3 เดือน ดังนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด เขียนหนังสือ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวม
ระยะเวลา 

1. ผศ.ดร.วินัย   
วิริยะอลงกรณ์ (พนง.) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

เรื่อง นวัตกรรม
การผลิตล าไย            

1 พ.ย.65 31 ต.ค.66 1 ป ี

 = รายงานความก้าวหน้า 
ครั้งท่ี 1 (ก.บ.ม.ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2566 เห็นชอบ) 
ครั้งท่ี 2 (ก.บ.ม.ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบ) 
ครั้งท่ี 3 (ก.บ.ม.ครั้งที่ 15/2566 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 เห็นชอบ) 

 
ส าหรับการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผน

บริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้มีการถ่ายทอดแผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ฯ ของมหาวิทยาลัยให้กับส่วนงาน/หน่วยงาน รับทราบและจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์
ของแต่ละส่วนงานเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติระดับส่วนงาน  โดยแผนฯ มีจ านวนตัวชี้วัดรวม 15 ตัวชี้วัด และ 26 
โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุม 5 มิติตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย แบ่งเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม
บุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย จ านวน 7 ตัวชี้วัด บรรลุ 6 
ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ จ านวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือ
ต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ จ านวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร จ านวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด รวมบรรลุตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วั ด มีระดับ
ความส าเร็จของแผนร้อยละ 86.67 ภายใต้งบประมาณ 494,215.60 บาท บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
น าไปใช้ประโยชน์แล้วทั้งสิ้น จ านวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 82.92 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 66) และจาก
การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุ
เป้าหมายในตัวชี้วัดที่ 2.25 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม Training Roadmap และน าไปใช้
ประโยชน์ (แผน 70/ผล 82.92)  
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
หมายเหตุ  ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุจะมีการด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 

 

 
มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด
รวม 

ตัวช้ีวัดที่
บรรล ุ

ตัวช้ีวัดที่ไม่
บรรล ุ

ร้อยละ
ความส าเร็จ 
เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

2 2 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

7 6 1 85.71 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ 

2 2 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่
เอื้อต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ 

2 1 1 50 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

2 2 - 100 

รวม 15 13 2 86.67 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนินงาน
ยังไม่แล้ว

เสร็จ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 1.1.1 ร้ อยละบุคลากรที่ ไ ด้ รั บการถ่ ายทอด
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 

 

√ 
(98.4) 

1) โครงการอธิการบดีและ
ผู้บริหารพบบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

√ 
 

   

   2) แผนส่ ง เ ส ริ มศั ก ยภาพ
บุคลากร 

√ 
 

   

2 1.1.2 
จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในการสนับสนุน
การด าเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (100 คน) 

√ 
(205) 

3) โครงการพัฒนาบุคลากร
ดิจิทัลใหม่เพื่อสนับสนุนงาน
มหาวิทยาลัยทุกระดับ 

√ 
 

   

3 1.1.3  
จ านวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
(20 คน) 

NA โครงการอบรมผู้บริหารระดับ
คณะ (นบค.) 

  
 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร ครั้งท่ี 2/2566 
ให้น างบประมาณไปใช้ใน
การจัด Maglead 3 
 
 

 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้บริหารประเภทสนับสนุน 
(นบก.) 
 

4 2.1.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างความร่วม
ใจในการพัฒนามหาวิทยาลัย (ส่วนงานจัดอย่างน้อย 
1 ครั้ง) (12) 

√ 
(14) 

4)กิจกรรมเสรมิสร้าง
บรรยากาศในการส่งเสรมิการ
ท างาน 

√ 
 

   

   5) โครงการก้าวใหม่สาย
วิชาการ/สายสนับสนุน 

√ 
 

   

5 2.1.2  จ านวนระบบสารสนเทศสวัสดิการพร้อมคู่มือ
สวัสดิการ (1) 

x 6) กิจกรรมจัดท าคูม่ือ
สวัสดิการมหาวิทยาลัย 
แม่โจ ้

√ 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนินงาน
ยังไม่แล้ว

เสร็จ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

   7) โครงการจัดท าระบบ 
สารสนเทศสวัสดิการ 

 √ 
 

วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 ท า
ขออนุมัติจัดท าโปรแกรม
การเบิกจ่ายกองทุน
สวัสดิการ เข้า
คณะกรรมการสวสัดิการ 
เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2565 คณะกรรมการ
สวัสดิการ ในการประชุม
ครั้งท่ี 5/2565 ได้มีมติให้
ขอความอนุเคราะห์ไปยัง
ทีมพัฒนาระบบ e-
finance ของกองคลัง 
เพื่อให้เพิ่มระบบการ
เบิกจ่ายสวสัดิการของ
บุคลากรไปในระบบ e-
finance 
28 พฤศจิกายน  2565 
เรื่อง ขอเพิ่มระบบการ
เบิกจ่ายสวสัดิการของบุ
คลกรในระบบ e-finance 
25 กรกฎาคม 2566 กอง
คลัง แจ้งว่ายังไม่สามารถ
เพิ่มระบบการเบิกจา่ยเงิน
สวัสดิการจากกองทุน
สวสัดิการ ได้  เนื่องจาก 

ขอความอนุเคราะห์
กองเทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็น
ผู้รับผิดชอบร่วม ใน
การท าระบบ
สวัสดิการใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน งาน
ยังไม่แล้ว

เสร็จ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

      ระบบ e-finance อยู่
ระหว่างขั้นตอนการพัฒนา 
เพื่อให้เสร็จสมบรูณ์ ซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา
และมีการทดสอบ เพื่อให้
ได้ข้อมลูที่ถูกต้องและตรง
กับความต้องการของ
ผู้ใช้งานระบบ 

 

   8) โครงการส ารวจการรับรู้
และความต้องการสวัสดิการ
ของบุคลากร 

√ 
 

   

6 2.1.3 จ านวนระบบสารสนเทศด้านบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาหรือปรับปรุง (1 ระบบ) 

√ 
(3) 

9) กิจกรรมพัฒนาระบบ IDP 
online 

√ 
 

   

   10) กิจกรรมพัฒนาระบบลา
ศึกษาต่อ 

√ 
 

   

   11) กิจกรรมพัฒนาระบบลา
ออนไลน์ 

√ 
 

   

7 2.1.4 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสในการด าเนินงาน (1 ครั้ง) 

√ 
(2) 

12) โครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณ 

√ 
 

   

   
 
 

13)  โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้บุคลากรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การท างาน  
 
 

√ 
 

   



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 70 
 

ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน งาน
ยังไม่แล้ว

เสร็จ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

8 2.2.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ (ร้อยละ 70) 

√ 
(85.22) 

14) โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามสายอาชีพและสมรรถนะ 

√ 
 

   

   15) กิจกรรมจัดท าคู่มือ
สมรรถนะ 2566 

√ 
 

   

9 2.2.2  
ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริมการขึ้นสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 80) 

√ 
(87.22) 

16) โครงการส่งเสริมการยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

√ 
 

  
 
 

 

10 2.2.3  
ร้อยละของบุคลากรประเภทสนับสนุนที่ได้รับการ
ส่งเสริมการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน (ร้อยละ 85) 

√ 
(85.55) 

17) โครงการส่งเสริมการยื่น
ขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

√ 
 

 ตามข้อเสนอแนะประกัน
คุณภาพใหต้ัวช้ีวัดควรเป็น
เชิงคุณภาพ จึงจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ ซึ่งต้อง
จ ากัดจ านวนผูเ้ข้าร่วม
อบรม และวดัผลโครงการ
เป็นจ านวนผลงาน 

เผยแพร่วดีีโอการ
อบรมพร้อมเอกสาร
บรรยายให้
กลุ่มเป้าหมายที่
ไม่ได้เข้าร่วม
โครงการ 
 

11 3.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมทักษะ
ภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 65) 

√ 
(65.22) 

18) โครงการส่งเสริมการ
ทักษะด้านภาษาส าหรับ
บุคลากร 

√ 
 

 จัดอบรมกลุ่มเล็กเพื่อ
ประสิทธิภาพในการสอน 
ซึ่งต้องจ ากัดจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม 

เพิ่มการส่งเสริม เช่น 
คู่มือ Survival 
English /แหล่ง
เรียนภาษาออนไลน ์

12 3.1.2 จ านวนความร่วมมือทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ (MOU) ที่มีการท ากิจกรรมร่วมกัน (63 
ฉบับ) 

√ 
(65) 

19) กิจกรรมการเจรจาความ
ร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและองค์กรใน
ต่างประเทศ 

√ 
 

   

13 4.1.1 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี และนวตักรรม และการเป็น
ผู้ประกอบการ (30 คน) 

√ 
(149) 

20) โครงการส่งเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
เป็นผู้ประกอบการ 

√ 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน งาน
ยังไม่แล้ว

เสร็จ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

14 4.2.1 จ านวนระเบียบหรือประกาศหรือหลักเกณฑ์ที่
มีการประกาศใช้เพื่อรองรับการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกของบุคลากรตามความต้องการ
ของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

x 21)กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลที่รองรับการ
ท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 √ 
 
 

กระทรวง อว. จะมีการ
ปรั บน โยบาย เกี่ ย วกั บ 
Talent Mobility และ
ออกประกาศฉบับใหม่ จึง
จ ะ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้ 
 

รอนโยบาย ประกาศ
จากกระทรวง อว. 

15 5.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ในการจัดการด้านการเงินและงบประมาณ 
(ร้อยละ 55)  

√ 
(63.96) 

22) โครงการ HAPPY LIFE 
สร้างสมดลุทางการเงิน 

√ 
 

   

 
 

 23) โครงการส่งเสริมเงินออม 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
(KTAM) 

√ 
 

   

   24) โครงการรู้จักการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ (รู้ทัน 
วางแผนไว้ กับภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา) 

√ 
 

   

16 5.1.2 จ านวนบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ด้านการเงินและงบประมาณ (50คน) 

64 
 

25) กิจกรรมจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
งบประมาณ 
 

√ 
 

   

   26) โครงการอบรมด้าน
การเงินและงบประมาณ 

√ 
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หมวดที่ 4 
ด้านกฎหมาย  

 
1. การยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศด้านการบริหารงานบุคคล (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 –         

30 กันยายน 2566) 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ. 2560  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการด้านกฎหมาย  
ของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจสอบ และยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึง
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคค รวม
ทั้งสิ้น 27 ฉบับ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่  
(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2566 
(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง           

การพ้นจากต าแหน่งของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 
(4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง   

การพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 
 

1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
(1) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนการให้ความช่วยเหลือบุคลากรที่เกษียณ  

กรณีเสียชีวิต (ฉบับที่ 2) 
(2) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการลาออกจากต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2566 
 

1.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จ านวน  21 ฉบับ  
(1) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การคิดภาระงานของ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
(2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(3) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดเกณฑ์

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 
(4) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ้างพนักงาน          

ส่วนงาน ที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(5) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ้างพนักงานส่วนงาน 
(6) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดบัญชีค่าจ้าง

แรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(7) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดบัญชีค่าจ้าง 

ขั้นต่ าข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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(8) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา
การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

(9) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา
การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ ยวชาญพิเศษ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

(10)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา
การจ่ายเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

(11)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา
การจ่ายเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

(12)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

(13)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข
การให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

(14)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                        
ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(15)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ้างพนักงานส่วนงานชาวต่างชาติ และลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้าง 

(16)  ประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

(17)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา
การจ่ายค่าตอบแทนสหรับพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาการ สาขาพยาบาลศาสตร์ 

(18)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์            
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(19)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
ค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

(20)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 

(21)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 

2. การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (โดยเป็นการด าเนินงาน
ต่อเนื่องมาจนถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566) 

 

ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้ อเท็จจริง เพ่ือรวบรวม
พยานหลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งสิ้น 14 เรื่อง  โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องบุคลากรมีพฤติกรรมที่อาจเข้า
ข่ายกระท าผิดระเบียบด้านการเงินและพัสดุ จ านวนรวม 6 เรื่อง และถัดมาเป็นเรื่องการกระท าผิดระเบียบ  
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ด้านการลาศึกษาต่อ และกรณีมีพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายมีประโยชน์ทับซ้อนหรือทุจริตต่อหน้าที่ จ านวน
ประเภทละ 3 เรื่อง นอกจากนั้น ยังมีกรณีร้องเรียนอ่ืน ๆ อีกรวม 2 เรื่อง 

ในการนี้ กรณีท่ีผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริงปรากฏว่า บุคลากรมีพฤติกรรมเข้าข่ายเป็นการ
กระท าความผิดทางวินัยและจรรยาบรรณ จะต้องด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย หรือเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ เพ่ือด าเนินการสอบสวนการกระท าความผิด 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนในการสอบสวนพิจารณาทางวินัย         
พ.ศ. 2561 หรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2560 แล้วแต่กรณีต่อไป ในกรณีที่
ปรากฏว่า การกระท าดังกล่าวได้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลั ยจะต้องด าเนินการ
สอบสวนหาข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 อีกทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ปรากฏว่า มีข้อเท็จจริงที่น ามาสู่
การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 4 เรื่ อง มีกรณีเกิดความเสียหายที่น ามาสู่การสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 เรื่อง และมีกรณีการสอบสวนการกระท าผิดทาง
จรรยาบรรณ จ านวน 1 เรื่อง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

2.1  การสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 14 เรื่อง  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) บุคลากรมีพฤติกรรมมีประโยชน์ทับซ้อน/ทุจริต 2 
 

1 
 

เข้าข่ายเป็นความผิด
วินัย 1 เรื่อง 

(2) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

- 2 
 
 

เข้าข่ายเป็นความผิด
วินัย 1 เรื่อง 

ให้ยุติเรื่องและมีการ
ก าชับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 1 เรื่อง 

(3) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการเงินและพัสดุ  

3 
 

 3  
 

ยุติเรื่องและให้มีการ
ก าชับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 3 เรื่อง 

(4) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการลาศึกษาต่อ 

2 
 

1 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย 

จ านวนรวม (เรื่อง) 7 7  
 

2.2  การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 4 เรื่อง  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) บุคลากรมีการกระท าเข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่  - 1 ลงโทษไล่ออกจากงาน 
1 เรื่อง 

(2) บุคลากรขาดราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวัน
  

- 2 ลงโทษไล่ออกจากงาน 
2 เรื่อง 

(3) บุคลากรไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน - 1 บุคลากรมีความผิด 
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กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ด้านการลาศึกษาต่อ วินัยไม่ร้ายแรง ลงโทษ
ลดค่าจ้างร้อยละ 4  

จ านวนรวม (เรื่อง) - 4  
 2.3 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  จ านวน 1 เรื่อง  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

บุคลากรเข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่ มีมูลค่าความเสียหายเนื่องจาก 
เงินขาดบัญชีจ านวน 2,143,814 บาท 

1 - 

จ านวนรวม (เรื่อง) 1 - 
 

2.4 การสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณ จ านวน 1 เรื่อง  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

บุคลากรถูกกล่าวหาว่ามีการกระท าเข้าข่าย 
เป็นความผิดจรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

- 1 บุคลากรไม่มีความผิด
ตามข้อกล่าวหา  

จ านวนรวม (เรื่อง) - 1  
 

2.5 การอุทธรณ์และร้องทุกข์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏว่ามีบุคลากรยื่นหนังสือร้องทุกข์มายังมหาวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.) ด าเนินการ
พิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2562 จ านวน 7 เรื่อง ดังนี้ 

 

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) บุคลากรร้องทุกข์ว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก
การประเมินผลการเลื่อนเงินเดือน  

- 1 ก.อ.ม. ยกค าร้องทุกข์
เนื่องจากเกิน
ระยะเวลาและ 

ไม่ปฏิบัติงานเงื่อนไข
การโต้แย้งภายในของ

มหาวิทยาลัย 

(2) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากถูกหักเงินเดือน    
เพ่ือชดใช้เงินยืมเงินทดรอง 

- 1  

(3) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากได้รับหนังสือแจ้งให้
ด าเนินการส่งใช้เงินยืมทดรอง 

5 -  

จ านวนรวม (เรื่อง) 5 2  
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3. การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคล (โดยเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะคู่ความในคดีต่าง ๆ รวม
ทั้งสิ้น 22 คดี ประกอบด้วยคดีด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คดี แบ่งเป็น ประเภทคดีปกครอง 
จ านวน 8 คดี และคดีแพ่ง จ านวน 2 คดี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 3.1 การด าเนินคดีปกครอง จ านวน 8 คดี 

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลคดีที่แล้วเสร็จ 

(1) กรณีสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ 2 3 คดีท่ีแล้วเสร็จ ศาลมีคพิพากษา 
ยืนตามศาลชั้นต้นให้
มหาวิทยาลัย ชนะคดี โดยให้ 
ผู้ผิดสัญญาช าระเงินให้แก่
มหาวิทยาลัย 

(2) กรณีฟ้องเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง  1 ศาลปกครองสูงสุดพิพากษายืน
ตามศาลชั้นต้น ที่มีค าสั่ง 
ไล่บุคลากรออกจากงานนั้น 
ชอบแล้ว 

(3) กรณีเพิกถอนค าสั่งทางปกครองด้าน 
การบริหารงานบุคคล  

2   

จ านวนรวม (คดี) 4 4  
 

3.2 การด าเนินคดีแพ่ง จ านวน 2 คดี  

กรณี 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ฟ้องล้มละลายสืบเนื่องจากคดีฟ้องให้ชดใช้ทุน  2 
จ านวนรวม (คดี)  2 

 

 จากข้อมูลทางสถิติด้านงานคดีดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า จากคดีความด้านการบริหารงาน
บุคคล ทั้งหมด 10 คดี กรณีที่น ามาสู่การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคลมากที่สุดเป็นเรื่องการผิดสัญญา
รับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ มีจ านวนทั้งสิ้น 5 คดี และยังคงมีแนวโน้มที่อาจเกิดคดีความในเรื่องดังกล่าวอีก 
เนื่องจากมีกรณีการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อที่น ามาสู่การสอบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างต่อเนื่อง   
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คร้ังที่ วัน ที่ เดือน ปี เวลา หมายเหตุ
 ๑7/๒๕6๕ พุธที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 13.๓๐ น.
 ๑8/๒๕6๕ พุธที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 13.๓๐ น.
 ๑9/๒๕6๕ พุธที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 13.๓๐ น.
 20/๒๕6๕ พุธที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 13.๓๐ น.
 ๒1/๒๕6๕ พุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 13.๓๐ น. มีการประชุมคร้ังเดียว
 ๑/๒๖6๖ พุธที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๒/๒๖6๖ พุธที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 3/๒๖6๖ พุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 13.๓๐ น. มีการประชุมคร้ังเดียว
 4/256๖ พุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 5/๒๖6๖ พุธที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 6/๒๖6๖ พุธที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 7/๒๖6๖ พุธที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 8/๒๖6๖ พุธที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๙/๒๖6๖ พุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.

 10/2566 พุธที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 11/๒๖6๖ พุธที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๑2/๒๖6๖ พุธที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๑3/๒๖6๖ พุธที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๑4/๒๖6๖ พุธที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๑5/๒๖6๖ พุธที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๑6/๒๖6๖ พุธที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๑7/๒๖6๖ พุธที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.

ก ำหนดกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ประจ ำปี ๒๖๖๖

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลำคม 2565 - วันที่ 30 กันยำยน 2566)
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