
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2564 

เมื่อวันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

และการประชุมด้วยระบบ Microsoft Teams 
_____________________ 

 
กรรมการมาประชุม (ในห้องประชุม)  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา    อธิการบดี ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ   รองอธิการบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฏี     รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย    รองอธิการบดี 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ มนเทียรอาสน์   รองอธิการบดี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองชัย จูวัฒนส าราญ   คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
8. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล    คณบดีคณะวิศวกรรมและ  

อุตสาหกรรมเกษตร   
9. อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช    คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร ขันธบุตร   คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย กังวล    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร บุญมาก    คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.จงกล พรมยะ    คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและ  

ทรัพยากรทางน  า  
14. อาจารย์ ดร.ปิยะวรรณ สิริประเสริฐศิลป์   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

แทนคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
15. อาจารย์ ดร.โชคอนันต์ วาณิชย์เลิศธนาสาร   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย   คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล  คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง   คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์ แดงตันกี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ไพโรจน์ พงศ์กิดาการ รักษาการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
21. อาจารย์มาลี ล้วนแก้ว     รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
22. รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์ สุวรรณรักษ์   ผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริม  

วิชาการการเกษตร 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สิทธิ    ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนา   

วิชาการ 
24. นางอริศรา สิงห์ปัน      ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว   ประธานสภาพนักงาน   
26. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง   รองอธิการบดี   

กรรมการและเลขานุการ  
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27. นางประนอม จันทรังษี     ผู้อ านวยการกองกลาง  
ผู้ช่วยเลขานุการ  

28. นางพัชรี ค ารินทร์      หัวหน้างานประชุม ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

กรรมการมาประชุม (ใช้ระบบออนไลน์) 
1. อาจารย์ ดร.ศุกรี อยู่สุข     คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  

เฉลิมพระเกียรติ 
2. อาจารย์อุทัยวรรณ ศรีวิชัย     รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาวิชาการ 

แทนคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง     ผู้ช่วยอธิการบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล   ผู้ช่วยอธิการบดี  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์  รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
4. นางสาวนีร เรียนกุนา      ผู้อ านวยการกองคลัง 
5. นายธนภัทร ปัญญาวงค ์     ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
6. นางสิริลักษณ์ ศรีสวัสดิ์      ผู้อ านวยการกองแผนงาน   
7. นายเสริมศักดิ์ ไชยทา      รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 
1. นางธัญทิวา เผ่าต๊ะใจ      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวกิริยา ทิพย์โอสถ     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3. นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

เจ้าหน้าที่ประจ าห้องบันทึกเสียง 
นายเสกสรรค์ สอนยศ      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ 
นายพันธมิตร ใจรินทร์      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม                                               
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ  
 

  การลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 3 โครงการ 
 

เมื่อวันจันทร์ที่  21 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัด พิธีลงนามความร่วมมือ                                    
ทางวิชาการ จ านวน 3 โครงการ กับรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน  ณ ห้องประชุมรวงผึ ง ชั น 5 อาคารส านักงาน
มหาวิทยาลัย และ ห้องประชุมพวงแสด ชั น 2 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย  

.ดังนี  
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1) โครงการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์กัญชงเพ่ือเสริมสร้างอาชีพและส่งเสริมรายได้ให้แก่
เกษตรกร ร่วมกับ การยาสูบแห่งประเทศไทย, บริษัท เฮิร์บ เทรเชอร์ จ ากัด, สมาคมผู้บ่ม ผู้เพาะปลูก และ                                  
ผู้ค้าใบยาสูบจังหวัดเชียงราย-พะเยา  

2) โครงการวิจัย พัฒนาพืชสมุนไพรและกัญชง ร่วมกับ บริษัท เฮิร์บ เทรเซอร์ จ ากัด และ                                                  
บริษัท นอร์ทเทอร์นการเกษตร จ ากัด โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
นายภาณุพล รัตนกาญจนภัทร ผู้ว่าการยาสูบแห่งประเทศไทย นางสาวรมย์ชลี จันทร์ประสิทธิ์ , นางสาวอริสา                    
จิตต์เสนา กรรมการบริษัท เฮิร์บ เทรเซอร์ จ ากัด นายสุระ พิมสาร นายกสมาคมผู้บ่ม ผู้เพาะปลูก และผู้ค้า                                                        
ใบยาสูบ จังหวัดเชียงรายและพะเยา นายวัชระ ตันตรานนท์ ประธานกรรมการบริษัท นอร์ทเทอร์นการเกษตร 
จ ากัด เป็นผู้แทนลงนามของแต่ละฝ่าย โดยมีคณะผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน ร่วมเป็นสักขีพยาน 

3) การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ด้านการขับเคลื่อนการพัฒนา ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ของประเทศ กับ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว) โดยผ่านระบบการประชุมทางไกล ZOOM พร้อมกัน 30 สถาบัน ทั่วประเทศ  

 

ที่ประชุมรับทราบ                
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
  ครั้งที่ 8/๒๕๖4 เมื่อวันที ่12 พฤษภาคม ๒๕๖4 
 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/เรื่องเพื่อพิจารณาทักท้วง  
 

3.1 ติดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
 

ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้มีข้อเสนอแนะและมติมอบหมายผู้รับผิดชอบ                         
เพ่ือด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ไปแล้วนั น  เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะและมติที่ประชุมของ
คณะกรรมการบริหารฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีความต่อเนื่อง ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารฯ                          
จึงได้สรุปตารางติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา                                   
จ านวน 3 เรื่อง ดังนี  

เรื่อง มติที่ประชุม รายงานความก้าวหน้า 
1 .  ร าย ง านการติ ดตามข้ อมู ล
ทะเบียนสินทรัพย์ 
 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบให้หน่วยงานด าเนินการจัดท า
ทะเบียนครุภัณฑ์ และบันทึกข้อมูล                          
ในระบบ e-finance ให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา คือ วันที่ 15 มิถุนายน 
2564 ทั งนี  ให้กองคลังรายงานสรุป
ข ้อม ูล แจ ้งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบในการประชุม
ครั งต่อไป  

ผู้ อ านวยการกองคลั ง ได้รายงาน
คว ามก้ า วหน้ า ใ น เ รื่ อ งดั ง กล่ า ว                            
พ อส รุ ป ไ ด้ ว่ า  ทุ ก หน่ ว ย ง า น ไ ด้
ด าเนินการจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ 
และบันทึกข้อมูลในระบบ e-finance 
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งขณะนี อยู่ระหว่าง
การตรวจสอบข้อมูล 

2. การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ                                         
ศาลเจ้าแม่โจ้ 
 

มติที่ประชุม 
รับทราบ และให้กองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป 

อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าข้อมูล 
ทั งนี  กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม                     
จะน าเสนอคณะกรรมการบริหารฯ 
เพื่อทราบในการประชุมครั งต่อไป 



-๔ - 

  

เรื่อง มติที่ประชุม รายงานความก้าวหน้า 
3 .  การจัดงานวัน เกษตร  (งาน                                 
45 ปี คณะผลิตกรรมการเกษตร) 

มติที่ประชุม 
เ ห็ น ช อ บ ใ น ห ลั ก ก า ร แ น ว ท า ง                                                       
การจัดงานวันเกษตร(งาน 45 ปี                     
ค ณ ะ ผ ลิ ต ก ร ร ม ก า ร เ ก ษ ต ร )                                             
ต า มที่ เ ส นอ  และมอบหมา ย ใ ห้                             
ค ณ ะ ผ ลิ ต ก ร ร ม ก า ร เ ก ษ ต ร                                   
คณะบริหารธุรกิจ และส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการการเกษตร หารือ
ร่วมกันเพื่อพิจารณา ด าเนินการ ดังนี  
    1. จัดท า “ร่าง” โครงการฯ และ
ค าสั่ งแต่งตั งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการฯ เสนอตามขั นตอนต่อไป 
    2. พิจารณาแผนการประชาสัมพันธ์
โ ค ร งกา รฯ  รวมถึ ง กา รประสาน                              
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                
ทั งภายในและภายนอก 

ค ณ ะ ผ ลิ ต ก ร ร ม ก า ร เ ก ษ ต ร                                 
ได้น า เสนอ “ร่าง” โครงการงาน                                
วันเกษตรแม่โจ้ ประจ าปี 2564 และ 
“ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เร่ือง แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดงานวันเกษตรแม่ โจ้  ประจ าปี  
2564 ต่อที่ประชุมเพื่อทราบและ
พิจารณา 

 
ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี  
1. ในส่วนของ “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงานจัดงานวันเกษตรแม่โจ้ 

ประจ าปี 2564 เห็นควรพิจารณาทบทวนอีกครั งหนึ่ง โดยจ าแนกเป็นกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้เหมาะสม 
2. เนื่องด้วยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามตามอัธยาศัย                                                               

(กศน.) ได้ขอความอนุเคราะห์สถานที่ของมหาวิทยาลัย ในบริเวณโดยรอบอาคารศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ                         
เพ่ือใช้เป็นสถานที่จัดงานการประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริฯ                                    
ในระหว่างวันที่  21-26 ธันวาคม 2564 ดังนั น ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือประสานกับ กศน.                                   
เกี่ยวกับรายละเอียดในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวต่อไป 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
1. เห็นชอบก าหนดวันจัดงานวันเกษตรแม่โจ้ ประจ าปี 2564 ระหว่างวันที่ 22-29 ธันวาคม 

2564 และมอบหมายให้ รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) หารือร่วมกับ                                              
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย) เพ่ือพิจารณาทบทวนการแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการงาน
วันเกษตรแม่โจ้ ประจ าปี 2564 และเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาในการประชุมครั งต่อไป (วันพุธที่ 7 
กรกฏาคม 2564) 

2. มอบหมายให้  รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี  (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ว่าที่ ร้อยตรี                                   
ดร.นิโรจน์ สินณรงค์) เป็นผู้ประสานงานกับ กศน. เกี่ ยวกับการเป็นเจ้าภาพร่วม และการขอใช้สถานที่                                        
ของมหาวิทยาลัย  ในการจัดงานการประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร                            
ตามพระราชด าริฯ ในระหว่างวันที่ 21-26 ธันวาคม 2564 และสรุปความก้าวหน้าเสนอคณะกรรมการบริหารฯ 
ในการประชุมครั งต่อไป  
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3.2 ผลการพิจารณาการขอใช้พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าสันทราย หมู่ที่ 6 ต าบลป่าไผ่  
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้เสนอรายงานเหตุผลและความจ าเป็นในการขอใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ ป่าสงวนแห่งชาติป่าสันทราย หมู่ที่ 6 ต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เนื อที่ใช้ประโยชน์
จริง 30 ไร่ 0 งาน 32 ตารางวา เพ่ือการศึกษาและพัฒนาบ้านโปง ตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ                                         
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 และเพ่ือขยายการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ปลัดกระทรวง                            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาให้ความเห็นชอบในการใช้ประกอบการยื่นค าขอใช้
ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติต่อกรมป่าไม้ ตามระเบียบคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขต                          
ป่าสงวนแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้พื นที่เป็นสถานที่ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือประโยชน์
อย่างอ่ืนของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามขั นตอน                                                                     
ที่มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 กรณีส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐเข้าท าประโยชน์ในพื นที่
ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาตก าหนด นั น 

 

ในการนี  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้พิจารณารายงานเหตุผลและความจ าเป็น                        
ในการขอใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติแล้ว เห็นชอบรายงานเหตุผลและความจ าเป็นฯ ตามที่เสนอ                                                                      
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ใช้ประกอบการยื่นค าขอใช้ประโยชน์พื นที่ดังกล่าวต่อไป ตามรายละเอียดที่เสนอต่อ                                             
ที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.3 แนวทางการจัดเก็บค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้  
ประจ าปี 2564 
 

สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2564 ได้พิจารณาเรื่องการจัดเก็บค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้                                       
โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดจัดเก็บ ค่ากิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ไม่เกินคนละ 1,000 บาท และได้จัดเก็บจากนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ไปแล้วนั น โดยในปีที่ผ่านมาได้จัดกิจกรรมไปแล้วบางส่วน ได้แก่ การเรียนรู้ออนไลน์ 
และการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั งนี  ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ (แผน ๓) ไปแล้ว ดังนั น เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วย                                   
ความเรียบร้อย จึงควรหารือร่วมกันเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดเก็บให้มีความเหมาะสม และมีมติมอบหมายให้ 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์) ผู้ช่วยอธิการบ ดี                                    
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)  ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ผู้อ านวยการ                                        
กองพัฒนานักศึกษา และผู้อ านวยการกองคลัง น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมหารือกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป นั น 

 

กองพัฒนานักศึกษา ได้เชิญผู้เกี่ยวข้องหารือร่วมกัน เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 และ วันที่ 10 
มิถุนายน 2564 โดยมีผลสรุปการประชุมหารือ ดังนี  

1. การจัดเก็บเงินค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการจัดเก็บจาก
นักศึกษาใหม่ จ านวน 2,642 คน จากจ านวนนักศึกษาทั งหมด 3,257 ราย ในส่วนของนักศึกษาที่ไม่ได้ช าระเงิน 
1,000 บาท เนื่องจากเป็นนักศึกษาที่ไม่มีค่าใช้จ่ายส่วนเกินจากเงินค่าธรรมเนียมล่วงหน้า  10,000 บาท                                                 
ท าให้นักศึกษาไม่ได้ปริ นใบแจ้งการช าระเงินและช าระเงินในรายการดังกล่าว ทั งนี เงินค่าลงทะเบียน                                                             
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จ านวน 2,642,000 บาท (สองล้านหกแสนสี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) ขณะนี เงินดังกล่าวยังคงค้างอยู่ในระบบ
ค่าธรรมเนียม ยังไม่ได้มีการตัดโอนเงินให้เป็นเงินรับฝากโครงการฯ ให้กับกองพัฒนานักศึกษา  

2. การด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ ส าหรับนักศึกษารหัส 63 ได้ด าเนินการไปแล้ว                                                
2 กิจกรรม คือ กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์และกิจกรรมอาสาพัฒนา ในวงเงิน 464,254 บาท (สี่แสนหกหมื่น                                             
สี่พันสองร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน)  ซึ่งกองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากเงินรับฝาก (ค่าอาหารนักศึกษา
และอบรมจริยธรรม) ซึ่งมีเงินเหลือจ่ายจากโครงการฯ สะสมตั งแต่ปี 2556 - ปัจจุบัน เป็นเงิน 3,631,632.65 
บาท (สามล้านหกแสนสามหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสามสิบสองบาทหกสิบห้าสตางค์) ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
วงเงินดังกล่าวน่าจะเพียงพอส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาทั ง 2 รุ่น และเพ่ือเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ปกครองภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 จึงเห็นควรให้กองพัฒนานักศึกษาพิจารณาปรับลด
งบประมาณโครงการฯ ให้อยู่ในวงเงินรับฝาก (ค่าอาหารนักศึกษาและอบรมจริยธรรม) ที่เหลืออยู่ ทั งนี                                                       
หากไม่เพียงพอเห็นควรให้ใช้เงินค่าพัฒนานักศึกษาประจ าปีมาสมทบ ตามรายละเอียดทีเ่สนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า เนื่องจากที่ผ่านมา พบปัญหาเกี่ยวกับการคืนเงินต่าง ๆ 
ให้กับนักศึกษา เช่น การล่าช้า ตกค้าง เป็นต้น ดังนั น ควรพิจารณาก าหนดระยะเวลาในการคืนเงินให้แก่นักศึกษา
ให้ชัดเจน รวมถึงปรับช่องทางและรูปแบบการคืนเงินให้ง่ายต่อการบริหารจัดการและมีประสิทธิภาพมากขึ น ทั งนี  
ให้พิจารณาถึงแนวทางการคืนเงินให้กับนักศึกษาที่ลาออก หรือย้ายสาขา 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
1. เห็นชอบให้คืนเงินค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปี 

2563 จ านวน 1,000 บาท ที่ได้จัดเก็บจากนักศึกษา รหัส 63 โดยวิธีการคืนเงินให้กับนักศึกษาจะใช้                                                    
แนวทางเดียวกับการคืนเงินให้กับบัณฑิต ซึ่งส านักบริหารฯ จะเป็นผู้จัดส่งข้อมูลผู้ช าระเงินให้กับกองคลังเพ่ือ
ด าเนินการโอนเงินคืนให้กับนักศึกษา และงดการจัดเก็ บเงินค่าลงทะเบียนฯ จากนักศึกษา รหัส 64                                          
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการช่วยเหลือนักศึกษาภายในสถานการณ์ COVID-19 

2. เห็นชอบให้ใช้แหล่งงบประมาณรับฝาก (ค่าอาหารนักศึกษาและอบรมจริยธรรม) จ านวน 
3,631,632.65 บาท (สามล้านหกแสนสามหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสามสิบสองบาทหกสิบห้าสตางค์) ในการจัด
กิจกรรมที่ ยั งคงค้ า งอยู่ ของปี  2563 และกิจกรรมฯ ของปี  2564 โดยให้กอง พัฒนานักศึกษ า                                                      
ปรับรายละเอียดโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปี 2564 ให้อยู่ใน
วงเงินดังกล่าว ทั งนี  หากไม่เพียงพอเห็นควรให้น าเงินค่าพัฒนานักศึกษามาสมทบ 

3. มอบให้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์                           
สินณรงค์) ผู้อ านวยการส านักบริหารฯ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา ผู้อ านวยการกองคลัง  น าข้อเสนอแนะ
จากที่ประชุมหารือร่วมกันเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการให้เหมาะสมต่อไป 

 

3.4 การจัดหาเครื่องแต่งกายนักศึกษาใหม่ 
 

สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 12/2563                      
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563 พิจารณาเรื่องการจัดหาเครื่องแต่งกายนักศึกษาใหม่ ปี 2563 โดยที่ประชุม                                       
มีมติให้องค์การนักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการจัดหาเครื่องแต่งกายนักศึกษาใหม่ และมอบหมายให้รักษาการแทน                                                  
ผู้ช่วยอธิการบดี (นายสุกิจ ติดชัย) และผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาด าเนินการ นั น  
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 ในปีการศึกษา 2564 องค์การนักศึกษาได้ท าหนังสือเพ่ือขออนุญาตจัดหาเครื่องแต่งกายส าหรับ
นักศึกษาใหม่ โดยขอเพ่ิมรายการเสื อปรัชญา จ านวน 1 รายการ ซึ่งท าให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่ม โดยมีรายละเอียด ดังนี  
  

นักศึกษาชาย ราคาทุน นักศึกษาหญิง ราคาทุน 
รายการที่ได้รับอนุมัติใหจ้ัดท าในปี ๒๕๖๓ 

๑. เข็มกลัดเน็คไทด์ ๓๐ ๑. กระดุมนักศึกษา ๓๑ 
๒. หัวเข็มขัด ๓๐ ๒. เข็มกลัดอก ๓๐ 
๓. สายเข็มขัดพร้อมหัวสีเงิน ๙๕ ๓. เข็มตุ้งติ้ง ๓๐ 
๔. เสื้อน้้าเงินปกขาว ๑๓๕ ๔. หัวเข็มขัด ๓๐ 
๕. เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีน้า้เงิน (เสือ้งานหนัก) ๑๗๕ ๕. สายเข็มขัดพร้อมหัวสีเงิน ๙๕ 
๖. เน็คไทด์ ๔๘ ๖. เสื้อน้้าเงินปกขาว ๑๓๕ 
  ๗. เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีน้า้เงิน (เสือ้งานหนัก) ๑๗๕ 
  ๘. กระโปรงพิธีการสีเขียว ๑๓๐ 

รวมเป็นเงิน ๕๑๓ รวมเป็นเงิน ๖๕๖ 
รายการที่ขอจัดท าเพิ่ม ปี ๒๕๖๔ 

๗. เสื้อปรัชญาแม่โจ้ (ชาย) ๘๗ ๙. เสื้อปรัชญาแม่โจ้ (หญิง) ๙๕ 
รวมเป็นเงิน ๖๐๐  ๗๕๑ 

 

หมายเหตุ : 
1. รายการที่ขอจัดท าเป็นรายการเดิมตามที่ได้รับอนุมัติในปี ๒๕๖๓   
2. ราคาท่ีแจ้งเป็นราคาทุน  
3. รายการที่ขอเพิ่มเติมเนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมเสริมสร้าง                            

อัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ประจ าปี ๒๕๖๔ แล้ว 
  โดยวิธีการด าเนินการขอใช้แนวทางการจัดท าตามแนวทาง ปี 2563 ซึ่งกองพัฒนานักศึกษา                                   
ได้น าเรื่องดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา ครั งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 
โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบรายการเครื่องแต่งกายและวิธีการด าเนินการ ตามที่ เสนอ                                 
และเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม
ด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า กรณีการมอบหมายให้องค์การนักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ 
จัดหาเครื่องแต่งกายส าหรับนักศึกษาใหม่ ภายใต้การดูแลของรักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์) และผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา นั น เนื่องจากที่ผ่านมาเคยพบปัญหา                         
จากกรณีที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้องค์การนักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการในลักษณะดังกล่าว ซึ่งการด าเนินการ                         
ไม่เป็นไปตามระบบของมหาวิทยาลัย ดังนั น เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ นในอนาคต ควรพิจารณา
ด าเนินการด้วยความระมัดระวัง 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
1. เห็นชอบรายการเครื่องแต่งกายนักศึกษาใหม่ ดังนี  

      - นักศึกษาชาย จ านวน 7 รายการ ในวงเงิน 600 บาท  
      - นักศึกษาหญิง จ านวน 9 รายการ ในวงเงิน 751 บาท   
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2. มอบหมายให้ รักษาการแทนผู้ ช่ วยอธิการบดี  (ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ว่ าที่ ร้ อยตรี                                                                                 
ดร.นิโรจน์ สินณรงค์) หารือร่วมกับ ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล) ผู้อ านวยการ                     
กองพัฒนานักศึกษา ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน และผู้อ านวยการกองบริหารงาน
ทรัพย์สินและกิจการพิเศษ เพ่ือพิจารณาวิธีการด าเนินการให้มีความเหมาะสมและรัดกุมมากที่สุด 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

4.1  ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 
 

๑) พิจารณาอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560                       
ได้มีมติมอบอ านาจการอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาให้นายกสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณา                                
ให้ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แล้วรายงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ นั น 

 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแจ้งว่า มีนักศึ กษาระดับบัณฑิตศึกษา ส า เร็จการศึกษา                                                           
ครบหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ประจ าภาคปลาย และภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 จ านวนทั งสิ น 13 คน                                                            
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษาเรียบร้อยแล้ว ทั งนี  ได้ผ่านการตรวจสอบ                                     
ความถูกต้องของชื่อ สกุล ชื่อปริญญา และสถานะการช าระค่าธรรมเนียมนักศึกษา จากส านักบริหารและ                                   
พัฒนาวิชาการแล้ว ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบรายชื่อและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่ เสนอ                                                    
โดยให้ส าเร็จการศึกษาตั งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2564 ทั งนี  ให้ส่งให้ส านักงานสภาฯ เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามล าดับ 
 

๔.๒ ด้านนโยบายและการบริหารงาน 
 

  ๑) พิจารณาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากที่ประชุมคณะกรรมการ Dean Forum 
 

ตามที่คณะกรรมการ Dean Forum ในการประชุม ครั งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2564 ได้หารือร่วมกันในเรื่องเชิงนโยบาย และมีข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี  

1. ด้านการเงินและงบประมาณ 
    แนวทางการจัดสรรเงินรายได้เหลือจ่าย ประจ าปี 2563 
    ที่ประชุมได้เชิญผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล) เพ่ือร่วมหารือ

รายละเอียดการใช้เงินเหลือจ่าย ประจ าปี 2563 ตาม “ร่าง” ที่คณะกรรมการการเงินเสนอในการประชุม                                 
ครั งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 โดยเฉพาะเงินเหลื อจ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงาน                                           
ที่ก าหนดให้ร้อยละ 30 น าไปจัดสรรไว้ที่ส่วนงาน เพ่ือใช้ในวัตถุประสงค์ ดังนี  ๑) สะสมเพ่ือความมั่นคง                                    
๒) เพ่ือชดเชยเกษียณอายุ  ๓) เพ่ือรักษาระดับเงินสมทบกองทุนส ารองเลี ยงชีพ  ๔) เพ่ือค่าสาธารณูปโภค                             
และอีกร้อยละ 70 น าไปจัดสรรตามวัตถุประสงค์ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมเสนอให้ใช้สัดส่วนตามที่ก าหนดไว้เดิมไปก่อน คือ สะสมเพ่ือความมั่นคง 
ร้อยละ 10 และน าไปจัดสรรตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 90 เนื่องจากบางส่วนงานได้วางแผนเพ่ือใช้เงิน                              
เหลือจ่าย ปี 2563  ไว้แล้ว เพ่ือชดเชยผลกระทบจากการไม่ได้งบรายหัวนักศึกษา จากงบประมาณเงินอุดหนุน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2564 

2. ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 
    การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนการสอนรวมกันระหว่างวิทยาเขต 
    ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า ปัจจุบันมหาวิทยาลัยประสบวิกฤตเรื่องจ านวนนักศึกษา                                           

ที่ลดลง ส่งผลให้ภาระงานสอนของคณาจารย์หลายหลักสูตรเริ่มไม่สอดคล้องกับจ านวนการรับนักศึกษา ประกอบ
กับข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังสายวิชาการของส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เชียงใหม่) พบว่า 
อัตราก าลังที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ ดังนั น ที่ประชุมจึงมีมติเสนอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างวิทยาเขต เพ่ือบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนระหว่างคณะในแต่ละวิทยาเขตที่มีหลักสูตรใกล้เคียงกัน ซึ่งในเบื องต้นมีส่วนงาน                                                            
ที่สามารถน าร่องในเรื่องดังกล่าวได้ ดังนี  

    - คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะผลิตกรรมการเกษตร (สาขาพืชไร่ และพืชสวน) 
จัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

    - คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  าจัดการเรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัย
แม่โจ้-ชุมพร 

3. ด้านการบริหารอัตราก าลัง 
    3.1 ขอทบทวนการก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ                           

เพ่ือทดแทนบุคลากรลาออกจากงาน ในกรณีของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร ซึ่งได้เสนอพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ เพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออกจากงาน คือ นายประดิษฐ์                       
ชินอุดมทรัพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร เลขที่ต าแหน่ง 863 
ประกอบกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม) ในการประชุม ครั งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 
27 พฤษภาคม 2564 พิจารณาแล้วมีมติมอบให้คณะกรรมการ Dean Forum น าไปพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญร่วมกับกรอบอัตราก าลังกลุ่มเดิม 10 อัตรา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง                                           
ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 

    มติที่ประชุม เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในมหาวิทยาลัยแม่โจ้                            
เพ่ือพิจารณาทบทวนก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ือทดแทนบุคลากรที่ลาออก ภายในปีงบประมาณ 2564                                     
โดยไม่น าไปพิจารณาร่วมกับกลุ่ม 10 อัตรา เนื่องจาก เลขที่ต าแหน่ง 863 เป็นกรอบอัตราก าลังที่ว่างและ                               
มีงบประมาณอยู่แล้ว อีกทั งยังเป็ฯการช่วยลดผลกระทบต่อการขออัตราก าลังสายวิชาการประจ าปีงบประมาณ 
2565 ตามข้อ 1 จ านวน 13 อัตรา ประกอบกับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร ยังมีความจ าเป็นที่ต้องใช้                                        
กรอบอัตราเดิมดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและ
การปกครองท้องถิ่น (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

    3.2 ขอทราบข้อมูลเชิงนโยบายในการบริหารจัดการอัตราก าลังคณะพยาบาลศาสต ร์                             
คณะสัตวแพทยศาสตร์  และหลักสูตรฟาร์มอัจฉริยะ ทั ง ในส่วนของกรอบอัตราก าลั งที่ต้องการและ                                 
แหล่งงบประมาณ เพ่ือจะได้น ามาวิเคราะห์และวางแผนบริหารอัตราก าลังร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                         
ทั งส่วนงานที่มีอยู่เดิม และส่วนงานที่จัดตั งขึ นใหม่ 
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    3.3 การคงกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนงาน (ลูกจ้างชั่วคราว) ไว้ที่ส่วนงานเดิม                                                                                
ที่กองการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งแนวทางการบริหารจัดการบุคลากรประเภทลูกจ้างชั่วคราว ตามมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุม ครั งที่ 17/2554 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2554 
โดยก าหนดให้ยุบกรอบลูกจ้างชั่วคราวที่ว่างทุกกรณี หากหน่วยงานยังมีความจ าเป็นให้เสนอขอก าหนดกรอบ
พนักงานมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการวิเคราะห์กรอบและอัตราก าลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นั น 

    มติที่ประชุม เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พิจารณาทบทวนแนวทางการบริหารจัดการดังกล่าว โดยขอให้คงกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนงานที่ว่างลง                         
ไว้ที่ส่วนงานเดิม เนื่องจากในปัจจุบันส่วนงานได้รับผลกระทบจากการที่มีงบประมาณเงินรายได้ลดลง และอาจต้อง
มีการปรับลดหรือเลิกจ้างพนักงานส่วนงาน แต่การเลิกจ้างดังกล่าวนั นอาจเป็นช่วงเวลาสั น ๆ ไม่เกิน 1 -2 ปี                                                         
ซึ่งเป็นการเว้นช่วงและเปิดโอกาสให้ส่วนงานได้มีการแสวงหารายได้ และน ามาจ้างพนักงานส่วนงานต่อได้ทันที
ตามกรอบอัตราก าลังที่คงไว้ เพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติตามพันธิกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนงานและ
มหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
1. แนวทางการจัดสรรเงินรายได้เหลือจ่าย ประจ าปี 2563 
    มติที่ประชุม 
    1) เห็นชอบในหลักการให้ใช้สัดส่วนตามที่ก าหนดไว้เดิมไปก่อน คือ สะสมเพ่ือความมั่นคง 

ร้อยละ 10 และน าไปจัดสรรตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 90  
    2)  เห็นชอบให้แต่ งตั งคณะกรรมการ เ พ่ือพิจารณาเกี่ ยวกับแนวทางการจัดสรร                                                   

เงินรายได้เหลือจ่าย ประจ าปี 2564 ประกอบด้วย รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฏี)                                                   
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ)  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์                                                           
ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล) ตัวแทนจากคณะกรรมการ Dean Forum ผู้อ านวยการกองแผนงาน และผู้อ านวยการ                                  
กองคลัง  

 

2. การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนการสอนรวมกันระหว่างวิทยาเขต 
    มติที่ประชุม 

      1) มอบหมายให้ รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ) ผู้อ านวยการ
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ประสานกับทุกคณะ-วิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแนวทางในการเร่งผลักดันในเรื่อง
ดังกล่าว โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2564 และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา 
      2) มอบหมายให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เร่งพิจารณาเรื่อง
การจัดท าหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ โดยให้เน้นศาสตร์เฉพาะทางที่มีอยู่ รวมถึงต้องเป็นชุดวิชาที่สามารถน าไปใช้ใน
การท างานหรือหารายได้ได้จริง    

3. การขอทบทวนการก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ                           
เพ่ือทดแทนบุคลากรลาออกจากงาน ในกรณีของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

    มติที่ประชุม เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พิจารณา                        
 

  4. การบริหารจัดการอัตราก าลังคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ และหลักสูตร
ฟาร์มอัจฉริยะ 
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      มติที่ประชุม มอบหมายให้ รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฏี) และ                                           
กองแผนงาน หารือในรายละเอียดร่วมกับที่ประชุม Dean Forum และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารฯ 
พิจารณา 
 

  5. การคงกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนงาน (ลูกจ้างชั่วคราว) ไว้ที่ส่วนงานเดิม                                                                                 
      มติที่ประชุม เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พิจารณาทบทวนแนวทางการบริหารจัดการ 
 

2) รายงานการด าเนินการความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
    กับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง)                      
จัดท าข้อมูลเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี  

1. ด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 ข้อ 5.2 ลักษณะ และวิธีการด าเนินการความตกลง
ทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 
ภายในระยะเวลา 30 นับจากวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ ทั งนี  เพ่ื อการจัดท าฐานข้อมูล                                                        
ที่ครบถ้วนและทันสมัย สามารถเอื อต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ
นั น ๆ และเพ่ือเสนอต่อสาธารณชนต่อไป 

2. พิจารณาทบทวนสถานะความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศและ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามความตกลงร่วมมือทางวิชาการทุก 3 ปี  

 

ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) ได้จัดท าข้อมูลดังกล่าว ดังนี   
1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีบันทึกความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในต่างประเทศจ้านวน

ทั้งหมด ๙๐ แห่ง จาก ๑๔ ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน, ญี่ปุ่น, สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน), สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา, สาธารณรัฐฟิลิปปินส์, ราชอาณาจักรภูฏาน, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม, สาธารณรัฐอินเดีย, สหรัฐอเมริกา, สาธารณรัฐอินโดนีเซีย, มาเลเซีย,                                                
สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย และเครือรัฐออสเตรเลีย ซึ่งเป็นความร่วมมือที่มีกิจกรรมร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง  

2. พิจารณาทบทวนสถานะความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศและ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามความตกลงร่วมมือทางวิชาการทุก 3 ปี นั น หากมหาวิทยาลัยหรือองค์กร                                     
ในต่างประเทศที่มีการลงนามบันทึกความร่วมมือแล้ว แต่ไม่มีการท ากิจกรรมร่วมกันภายในระยะเวลา                                
๓ ปีติดต่อกัน มหาวิทยาลัยจะด าเนินการพิจารณาทบทวนสถานะความตกลงโดยน าเข้าหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการด้านการต่างประเทศก่อนที่จะด าเนินการต่อไป 

 

ทั งนี  ส าหรับมหาวิทยาลัยหรือองค์กรในต่างประเทศที่มีความประสงค์ลงนามความร่วมมือ                                          
กับมหาวิทยาลัย จะมีขั นตอนการด าเนินการ ๒ แบบ ได้แก่ 

1. มหาวิทยาลัยหรือองค์กรในต่างประเทศที่มีคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขตภายในมหาวิทยาลัย                                           
แม่โจ้ประสงค์จะจัดท าบันทึกความร่วมมือด้วยให้ปฏิบัติตามขั นตอนการลงนามความร่วมมือ 
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2. มหาวิทยาลัยหรือองค์กรในต่างประเทศที่ยังไม่มีคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขตภายในมหาวิทยาลัย  
แม่โจ้ประสงค์จะจัดท าบันทึกความร่วมมือด้วย ให้กองวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย
และองค์กรต่างประเทศนั น ๆ และเสนอให้คณะกรรมการด้านการต่างประเทศพิจารณาตามแบบฟอร์มเกณฑ์                                                         
การพิจารณาการลงนามความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ แล้วจึงน าผลการพิจารณาเสนออธิการบดี                                             
เพ่ือพิจารณาการลงนามต่อไป  

 

คณะกรรมการที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั งที่ 11/2564    
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 มิถุนายน 2564 รับทราบและมีข้อเสนอแนะ ดังนี   

1. ให้เพ่ิมข้อมูลของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกโดยไม่มีค่าใช้จ่าย      
ในการรวมกลุ่มจัดตั งภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งสมาชิกเครือข่ายได้ลงนาม
ร่วมกันในปี 2009 ณ Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia (SEANES)  

2. ควรปรับเปลี่ยนวิธีการอบรม การประชุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ควรใช้ระบบ
ออนไลน์เพื่อให้บรรลุตัวชี วัดและค่าเป้าหมายในแผนมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้  

 

 กองวิ เทศสัมพันธ์  ได้ด าเนินการปรับแก้ไขข้อมูลตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ                                           
ที่ประชุมรองอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา ตามรายละเอียดที่ เสนอต่อ                                                           
ที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมรับทราบ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
 

๓) พิจารณาข้อเสนอแนะสภาพนักงาน ในประเด็นมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
    2019 (COVID-19) 
 

ตามที่สภาพนักงานได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสภาพนักงาน พ.ศ. 2563-2566 เมื่อวันเสาร์ที่ 12 มิถุนายน 2564 ที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการ                                                                                                                                              
สภาพนักงาน ได้มีประเด็นการหารือร่วมเกี่ยวกับสถานการณ์การติดเชื อและเสียชีวิตจากโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในประเทศไทยและจังหวัดเชียงใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเห็นแล้วว่าแนวทางการแก้ไขปัญหาให้กับ
บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในช่วงการเปิดภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 คือ การสร้าง
ภูมิคุ้มกันหมู่ โดยการฉีดวัคซีน เพ่ือป้องกันหรือบรรเทาอาการที่เกิดจากโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ที่ประชุมพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นควรให้จัดท า “ร่าง” แผนมาตราการป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในช่วงการเปิดภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะ
เสนอต่ออธิการบดี และน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม
ด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง)                                        
และ  รั กษาการแทนผู้ ช่ ว ยอธิ การ บดี  ( ผู้ ช่ ว ยศาสตราจารย์  ว่ าที่ ร้ อยตรี  ดร .นิ โ รจน์  สิ นณรงค์ )                                         
น า “ร่าง” แผนมาตราการป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่วงการเปิดภาคเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2564 ตามที่สภาพนักงานเสนอ ไปพิจารณาปรับให้มีความสอดคล้องกับแผนมาตรการป้องกัน                                         
โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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4.3 ด้านแผนและยุทธศาสตร์ 
 

  ๑) พิจารณาการขอเลื่อนเปิดหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ตามที่ คณะท างานวิ เคราะห์หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่ โจ้                                                  
ในการประชุมครั งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564 ได้พิจารณาการติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ในแผนฯ และมีมติเห็นชอบให้กองแผนงานด าเนินการติดตามความก้าวหน้าของหลักสูตรใหม่                                        
ในแผนฯ ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร โดยให้รายงานความก้าวหน้าและ                                           
ขอยืนยันการขับเคลื่อนหลักสูตรใหม่ เพ่ือน าเสนอต่อคณะท างานฯ ในการประชุมครั งต่อไป 

 

คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุมครั งที่ 3/2564                                    
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 มีมติเห็นชอบให้เลื่อนการเปิดหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ไปเปิดในแผนระยะที่ 13 เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร                                        
ให้มีความเหมาะสมและไม่ซ  าซ้อนกับหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ 

 

คณะท างานวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม                    
ครั งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ได้พิจารณาผลการทบทวนความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ในแผนฯ ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และมีมติเห็นชอบ                          
ให้ เลื่ อนการเปิดหลักสูตรใหม่  ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร                                                  
ไปเปิดในแผนระยะที่ 13 ตามที่เสนอ และมีข้อเสนอแนะให้คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ดังกล่าว                                          
ให้มีความพร้อม รวมถึงมีความสอดคล้องกับหลักสูตรในระดับปริญญาโทปัจจุบัน ตามรายละเอียดที่เสนอต่อ                          
ที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
1. เห็นชอบให้เลื่อนการเปิดหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร ไปเปิดในแผนระยะท่ี 13 โดยก าหนดเปิดสอนในปีการศึกษา 2566  
2. ให้เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย และ                                             

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 

๒) รับทราบมติคณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
    เรื่อง การถ่ายโอนภารกิจสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
    จากฝ่ายสื่อสารองค์กร ไปสังกัด งานอ านวยการ กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 

ตามที่สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เสนอขอทบทวนโครงสร้างเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการท างานและการบริหารจัดการงบประมาณและการด าเนินงานในส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่าง
คล่องตัวมากยิ่งขึ น  
 

  คณะกรรมการออกแบบโครงสร้างองค์กร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั งที่ 1/2564                                                                      
เมื่อวันที่  2 มีนาคม 2564 ได้มีมติให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์                                                                        
ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) ผู้อ านวยการกองกลาง และหัวหน้าสถานี
วิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หารือร่วมกัน เพ่ือทบทวนข้อเสนออีกครั ง โดยพิจารณาความเป็นไปได้ในการโยกย้าย
สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปบูรณาการการท างานร่วมกับกองกลาง ใน 2 แนวทาง ดังนี  
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แนวทางที่ 1 ให้บูรณาการรวมกับงานใดงานหนึ่งของกลาง และซึ่งให้สถานีวิทยุฯ สามารถ
บริหารงานได้อย่างอิสระตามความเหมาะสมและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีหัวหน้าสถานีวิทยุฯ บริหารงาน ภายใต้
การก ากับดูแลของผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) และให้งานอ านวยการ กองกลางสนับสนุนงาน
ด้าน Back Office  

แนวทางที่ 2 จัดตั งสถานีวิทยุฯ เป็น “ศูนย์ภายใต้ส านักงานมหาวิทยาลัย” โดยมีหัวหน้า                                      
สถานีวิทยุฯ บริหารงาน ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) และ                                                          
ให้ งานอ านวยการ กองกลาง สนับสนุนงานด้าน Back Office ทั งนี  หากในอนาคตสถานีวิทยุฯ สามารถด าเนิน
กิจการได้ดีและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั งไว้ จึงพิจารณาขอจัดตั งเป็นฝ่าย งาน หรือกอง ในโครงสร้างปกติ
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) ผู้อ านวยการกองกลาง หัวหน้าสถานีวิทยุฯ 
หัวหน้างานอ านวยการ หัวหน้างานประชุม และนางสาวธัญชนก สีหาพล ได้หารือร่วมกัน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุมกองกลาง ซึ่ งที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่วมกั นในการปรับโครงสร้างสถานีวิทยุฯ                                              
ตามแนวทางที่ 1 โดยให้บูรณาการสถานีวิทยุฯ เข้ากับงานอ านวยการ สังกัด กองกลาง โดยให้สถานีวิทยุฯ 
สามารถบริหารงานได้อย่างอิสระตามความเหมาะสมและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้งานอ านวยการ สนับสนุน
งานด้าน Back Office  

 

  คณะกรรมการออกแบบโครงสร้างองค์กร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 ได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
 1. เห็นชอบการถ่ายโอนภารกิจสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ไปสังกัด งานอ านวยการ สังกัด กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย โดยให้สถานีวิทยุฯ สามารถบริหารงานได้อย่าง
อิสระตามความเหมาะสมและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้งานอ านวยการ กองกลาง สนับสนุนงานด้าน                                   
Back Office 

2. มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการบริหารจัดการ สั่งการ และก ากับดูแล ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้บริหาร รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และหัวหน้าสถานีวิทยุฯ                                           
ตามความเหมาะสม รวมถึง ให้หารือร่วมกับฝ่ายสื่อสารองค์กรให้ชัดเจนเกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจสถานีวิทยุฯ 
ไปสังกัด งานอ านวยการ กองกลาง ต่อไป 

3. ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาทบทวนบทบาทและภารกิจของกองกลางและฝ่ายสื่อสารองค์กร                                
หากเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยพิจารณาการโอนย้ายสังกัดของบุคลากรของ
สถานีวิทยุฯ ตามขั นตอนที่ก าหนดไว้ต่อไป 

 

คณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ในการประชุม                                              
ครั งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ได้พิจารณาแล้วและมีมติที่ประชุม ดังนี  

1. เห็นชอบการถ่ายโอนภารกิจสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากฝ่ายสื่อสาร
องค์กร ไปสังกัด งานอ านวยการ กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย โดยให้สถานีวิทยุฯ สามารถบริหารงาน                              
ได้อย่างอิสระตามความเหมาะสมและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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2.  มอบหมายให ้รองอธ ิการบด ี ( รอง ศาสตราจารย ์ ดร . เกร ียงศ ักดิ ์ ศร ีเ ง ินยวง)                                   
ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) ผู้อ านวยการกองกลาง หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร หัวหน้าสถานี
วิทยุฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหารือและท าความตกลงร่วมกันเกี่ยวกับขั นตอนการถ่ายโอน วิธีการบริหารจัดการ 
รวมทั ง การโอนย้ายบุคลากร งบประมาณ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของสถานีวิทยุฯ ไปยังต้นสังกัดใหม่                                        
โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในแต่ละเรื่องพิจารณาให้ความเห็นชอบตามขั นตอนที่ก าหนดไว้ต่อไป 

3. เนื่องจากสถานีวิทยุฯ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการหลายส่วนงานในมหาวิทยาลัย จึงเห็นควร                                 
ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว   

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า การวิเคราะห์เรื่องโครงสร้างหน่วยงาน ควรวิเคราะห์ในเชิง
การบูรณาการการท างานร่วมกัน มากกว่าการแยกเป็นฝ่ายต่าง ๆ ทั งนี  เนื่องจากสถานีวิทยุกระจายเสียงของ
มหาวิทยาลัย เป็นวิทยุประเภทบริการสาธารณะ ซึ่งอยู่ระหว่างทดลองประกอบกิจการเสียง ดังนั น เพ่ือเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ นในอนาคต ควรพิจารณาเรื่องการบริหารงานของหน่วยงานดังกล่าวให้ละเอียด
รอบคอบ 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
1. รับทราบการถ่ายโอนภารกิจสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยแม่โจ้จากฝ่ายสื่อสาร

องค์กร ไปสังกัด งานอ านวยการ กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย โดยให้สถานีวิทยุฯ สามารถบริหารงานได้อย่าง
อิสระตามความเหมาะสมและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

2. ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้าง
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐต่อไป 

 

3) สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2563 
 

ตามที่รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๓ และถ่ายทอดแผนดังกล่าวสู่การปฏิบัติในทุกภาคส่วน ทั งนี  คณะกรรมาธิการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ รวมถึงการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภาได้รวบรวม
และจัดท าสรุปผลการศึกษาวิเคราะห์รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี และแผนปฏิรูป
ประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เรียบร้อยแล้ว ในการนี  กองแผนงานได้สรุปข้อมูลผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางการในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน                               
และขับเคลี่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้สอดคล้องกับประเทศต่อไป ตามรายละเอียดที่เสนอต่อ                                         
ที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้กองแผนงานแจ้งเวียนสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2563 ให้ทุกส่วนงานเพ่ือทราบ และใช้เป็นแนวทางการในการวิเคราะห์                             
ผลการด าเนินงานและขับเคลี่อนการด าเนินงานของส่วนงานให้สอดคล้องกับประเทศต่อไป             
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4.4 ด้านกฎหมาย 
 

1) พิจารณา “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหารและ 
    ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ได้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 
พิจารณายกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 เพ่ือให้เกิด
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยอาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้                  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 ในข้อ 7 (๕) ก.บ.ม. มีอ านาจหน้าที่ ร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล กองการเจ้าหน้าที่จึงได้จัดท า “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้                    
ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ 
พิจารณา 

 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุม ครั งที่ 10/2564 
เมื่อวันที่  9 มิถุนายน 2564 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ตามที่ เสนอ และให้เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ควรพิจารณาทบทวนค านิยามค าว่า “ผู้บริหาร”                                                              
ให้เหมาะสมอีกครั งหนึ่ง ดังนี  

 1. รักษาการแทนคณบดี และรักษาการแทนผู้อ านวยการส านัก เห็นควรให้เทียบเท่ากับ คณบดี
และผู้อ านวยการส านัก โดยต้องระบุวาระการรักษาการแทนให้ชัดเจน 

 2. พิจารณากรอบอ านาจหน้าที่ของประธานสภาพนักงาน และผู้ช่วยอธิการบดี ว่าอยู่ในเกณฑ์
เทียบเท่าผู้บริหารหรือไม่ อย่างไร 

 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้กองการเจ้าหน้าที่  และฝ่ายกฎหมาย น าข้อเสนอแนะ                                                 
จากที่ประชุมไปหารือร่วมกันเพ่ือพิจารณาทบทวนเรื่องดังกล่าวอีกครั งหนึ่ง และสรุปผลเสนอคณะกรรมการ                                   
บริหารฯ พิจารณา 

 

2) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 เรื่อง 
 

      ๑. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ราคาผลผลิตจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และร้านค้า  
        คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ตามที่คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง                                                               
ราคาผลผลิตจากฟาร์มเลี ยงสัตว์ และร้านค้า คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  เสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
การอนุญาตให้ใช้พื นที่มหาวิทยาลัย และสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง ครั งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 
และคณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน ในการประชุม ครั งที่  4/2564 เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2564                                            
โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ควรพิจารณาทบทวนการใช้ค าว่า “ปุ๋ยหมัก” ในประกาศฯ 
ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ และจะมีผลกระทบในด้านใด 
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 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
 1. เห็นชอบในหลักการ “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง ราคาผลผลิตจากฟาร์มเลี ยงสัตว์ และร้านค้า 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ตามท่ีเสนอ  
 2. ให้คณบดีคณะสัตวศาสตร์ฯ น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปหารือร่วมกับ กองค ลัง                                       

และฝ่ายกฎหมาย โดยให้พิจารณารายละเอียดในพระราชบัญญัติปุ๋ย รวมถึงการใช้ค าที่เหมาะสมแทนค าว่า                                                
“ปุ๋ยหมัก” เช่น มูลสัตว์ผสม วัสดุปุ๋ย เป็นต้น และให้คณะสัตวศาสตร์ฯ ด าเนินการปรับแก้ไข “ร่าง” ประกาศฯ 
ก่อนส่งให้ฝ่ายกฎหมายตรวจสอบความถูกต้อง และเสนออธิการบดีลงนาม 

 

2. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราการเข้าชมแปลงสาธิต 
    ศูนย์ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้จัดท า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง การก าหนดอัตราการเข้าชมแปลงสาธิตศูนย์ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่  เฉลิมพระเกียรติ                                                 
เสนอคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ในการประชุม ครั งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 
พิจารณา โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้ปรับแก้ไขรายละเอียดก่อนเสนอคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พื นที่มหาวิทยาลัย และสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง พิจารณา 

 

 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้ พื นที่มหาวิทยาลัย และสิทธิประโยชน์                                      
ที่เก่ียวข้อง ในการประชุม ครั งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  

1. เห็นชอบในหลักการ “ร่าง” ประกาศฯ ตามที่เสนอ และมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไข
รายละเอียดก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน พิจารณา 

2. ให้ศึกษา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราการเข้าชมแปลงสาธิต
ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมเกษตรล้านนา แปลงสาธิตเกษตรทฤษฏีใหม่ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร                                                              
เพ่ือเป็นแนวทางจัดท าประกาศดังกล่าวข้างต้น 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ได้ด าเนินการปรับแก้ไข “ร่าง” ประกาศฯ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการอนุญาตให้ใช้พื นที่มหาวิทยาลัยฯ และเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน                                                                
พิจารณา ในการประชุม ครั งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ
เห็นชอบ “ร่าง” ประกาศฯ ตามที่ เสนอ และให้ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา                                                                  
ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ควรพิจารณาอัตราการเข้าชมของกลุ่มผู้พิการ และ                                          
กลุ่มผู้สูงอายุไว้ด้วย ทั งนี  หากมีการยกเว้นหรือมีส่วนลดส าหรับ 2 กลุ่มดังกล่าว ควรระบุไว้ใน “ร่าง” ประกาศฯ 
ให้ชัดเจน 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง การก าหนดอัตราการ                                       
เข้าชมแปลงสาธิตศูนย์ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตามที่เสนอ ทั งนี  ให้คณบดีมหาวิทยาลัย
แม่โจ้-แพร่ฯ น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการปรับแก้ไข “ร่าง” ประกาศฯ  ก่อนส่งให้                                         
ฝ่ายกฎหมายตรวจสอบความถูกต้องและเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 
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3. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พื้นที่ 
    ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เพิ่มเติม) 
 

สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564             
มีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พื นที่ภายในมหาวิทยาลัย                         
แม่โจ้ ไปแล้วนั น เนื่องจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ด าเนินการประเมินผู้ เช่าสถานที่                          
เพ่ือประกอบและจ าหน่ายอาหาร ณ โรงอาหารของศูนย์การศึกษาอย่างต่อเนื่อง อาคารธรรมศักดิ์มนตรี                                           
ซึ่งสถานที่ดังกล่าวไม่ได้ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พื นที่ ดังนั น เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและ
เกิดความชัดเจนกับผู้ประกอบการ จึงเสนอมหาวิทยาลัยก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและก าหนดโซนการใช้พื นที่
ดังกล่าว 

 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการอนุญาตให้ ใช้ พื นที่ มหาวิทยาลัยและสิทธิประโยชน์                      
ที่เก่ียวข้อง ครั งที่ 4/2564 วันอังคารที่ 9 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบหลักการอัตราค่าธรรมเนียมและก าหนด
โซนพื นท่ีของส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร เป็นพื นที่โซน B อัตราค่าธรรมเนียม ตารางเมตรละ 100 บาท
ต่อเดือน หรือคิดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พื นที่ไม่ต่ ากว่า 2,000 บาทต่อเดือน  

 

  คณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน ในการประชุมครั งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและก าหนดโซนพื นที่ของส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร โดยให้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เพ่ิมเติม) เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา                       
 

  ในการนี  ส านักวิจัยฯ ได้จัดท า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้พื นที่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เพ่ิมเติม) เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามรายละเอียด                                                  
ที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม                                             
การใช้พื นท่ีภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เพ่ิมเติม) ตามท่ีเสนอ และให้ฝ่ายกฎหมายตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอ
อธิการบดีลงนาม 

 

๔. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดให้ส่วนงานสังกัดกลุ่มสาขาวิชา 
 

สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 13/2560 เมื่อวันที่ 25 
ตุลาคม 2560 ได้มีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดให้ส่วนงานสังกัดกลุ่มสาขาวิชา 
ไปแล้วนั น  
 

  เนื่องด้วยปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้มีการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ตลอดจนนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยที่ได้มีการอ้างถึงส่วนงานสังกัดกลุ่มสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย ซึ่งมิใช่เฉพาะข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2560 เพียงข้อบังคับเดียว ประกอบกับปัจจุบันมหาวิทยาลัย                                                   
ได้ประกาศจัดตั งส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ น ได้แก่ วิทยาลัยนานาชาติ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนั น เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้อง
กับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ได้มีการอ้างถึงส่วนงานสังกัดกลุ่ม
สาขาวิชาของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรทบทวนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ดังกล่าว โดยฝ่ายกฎหมาย                                
ได้ปรับแก้ไข “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง ก าหนดให้ส่วนงานสังกัดกลุ่มสาขาวิชา เสนอที่ประชุมพิจ ารณา                                                    
โดยมีรายละเอียด ดังนี  
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การจัดกลุ่มสาขา ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 13/2560 

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2560 

เสนอขอทบทวนใหม่ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. คณะบริหารธุรกิจ 1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 2. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
3. คณะเศรษฐศาสตร์ 3. คณะเศรษฐศาสตร์ 
4. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 4. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
5. คณะศิลปศาสตร์ 5. คณะศิลปศาสตร์ 
6. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 6. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 7. วิทยาลัยนานาชาติ (เพิ่มเติม) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. คณะวิทยาศาสตร์ 1. คณะวิทยาศาสตร์ 
2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
    สิ่งแวดล้อม 

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
    สิ่งแวดล้อม 

3. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 3. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
4. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 5. คณะสัตวแพทยศาสตร์ (เพิ่มเติม) 
 6. คณะพยาบาลศาสตร์ (เพิ่มเติม) 
กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
1. คณะผลิตกรรมการเกษตร  

 
ไม่เปลี่ยนแปลง 

2. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า 
3. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
5. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ควรพิจารณาทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้                                                                         
ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2560 โดยเพ่ิมกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพอีก 1 กลุ่ม และเมื่อด าเนินการ
ปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เห็นควรพิจารณาปรับแก้ไขประกาศฯ เรื่อง ก าหนดให้ส่ วนงาน                                   
สังกัดกลุ่มสาขาวิชา ให้เหมาะสม ดังนี  

1. เปลี่ยนแปลงกลุ่มสาขาวิชาของคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ จาก                         
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2. พิจารณาทบทวนการจัดกลุ่มสาขาของวิทยาลัยนานาชาติ เนื่องจากหลักสูตรของวิทยาลัย
นานาชาติเป็นหลักสูตรที่มีสาขาวิชาหลากหลาย และกระจายอยู่ทั ง 3 กลุ่ม ดังนั น เพ่ือให้มีความชัดเจนมากขึ น 
อาจก าหนดรูปแบบการจัดกลุ่มของวิทยาลัยนานาชาติให้เหมาะสม เช่น หลักสูตร...อยู่ภายใต้กลุ่มสาขา... เป็นต้น 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
 1. เห็นชอบในหลักการ “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง ก าหนดให้ส่วนงานสังกัดกลุ่มสาขาวิชา ตามที่

เสนอ ทั งนี  ให้ฝ่ายกฎหมายปรับแก้ไข “ร่าง” ประกาศฯ ในส่วนของกลุ่มสาขาวิชาของวิทยาลัยนานาชาติ จาก 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ก่อนเสนออธิการบดีลงนาม 

 2. มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการ 
 

4.5 ด้านทรัพย์สินและกิจการพิเศษ 
 

  ๑) ทบทวนอัตราการจัดเก็บค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ร้านค้า ผู้ขอใช้ร่วม  
    ของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั งที่ 14/2546 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2546 และ
ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราการจัดเก็บค่าสวัสดิการบ้านพักและ                              
ค่าประกันความช ารุดเสียหายบ้านพักข้าราชการ ตั งแต่วันที่ 15 มกราคม 2559 เป็นต้นไป นั น 

 

เพ่ือให้การจัดเก็บค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน  าประปา บ้านพัก อาคารส านักงาน ร้านค้า และ                                                                    
ผู้ขอใช้ร่วม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้เสนอขอทบทวนอัตรา                                                             
การจัดเก็บค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน  าประปา ร้านค้า ผู้ขอใช้ร่วม ของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียด 
ดังนี  

 

 
รายละเอียด 

ค่าน้ าไฟฟ้า ค่าประปา 
อัตราเดิม 
(หน่วยละ) 

อัตราใหม่ 
(หน่วยละ) 

อัตราเดิม 
(หน่วยละ) 

อัตราใหม่ 
(หน่วยละ) 

ร้านค้า 5 คงอัตราเดิม 8 10 
บริษัทก่อสร้าง 6 คงอัตราเดิม 10 คงอัตราเดิม 

 

   คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการอนุญาตให้ ใช้ พื นที่ มหาวิทยาลัยและสิทธิประโยชน์                        
ที่ เกี่ยวข้อง ในการประชุม ครั งที่ 4/2564 วันอังคารที่ 9 มีนาคม 2564   พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ                                   
ในหลักการทบทวนอัตราการจัดเก็บค่ากระแสไฟฟ้า  ค่าน  าประปา ร้านค้า ผู้ขอใช้ร่วม ของกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม โดยเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาตามล าดับ 

 

 คณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน ในการประชุมครั งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการขอทบทวนอัตราการจัดเก็บค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน  าประปา ร้านค้า ผู้ขอใช้ ร่วม                              
ของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณา                                        
ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบการขอทบทวนอัตราการจัดเก็บค่ากระแสไฟฟ้า                                                  
ค่าน  าประปา ร้านค้า ผู้ขอใช้ร่วมของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ตามที่เสนอ และให้กองบริหารงานทรัพย์สินฯ 
ด าเนินการจัดท า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดอัตราการจัดเก็บค่ากระแสไฟฟ้า                         
ค่ าน  าประปา ร้ านค้า  ผู้ ขอใช้ ร่ วมของกองกายภาพและสิ่ งแวดล้อม โดยให้ เ พ่ิมบทเฉพาะกาล ใน                                          
“ร่าง” ประกาศฯ ไว้ว่า สัญญาที่ท าก่อนหน้าที่ประกาศนี ออกและยังไม่สิ นสุดสัญญา ให้จัดเก็บค่าน  า                              
ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในสัญญา และเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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4.6  ด้านการเงินและงบประมาณ 
 

๑) รายงานข้อมูลรรายรับจริง รายจ่ายจริง เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ  
    ปีงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
 

ตามที่ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล) ได้จัดท ารายงานรับจริง -                                                        
จ่ายจริง บัญชีเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้ เงินพัฒนานักศึกษา เงินเหลือจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รอบ 12 เดือน) (ตั งแต่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) พอสรุปได้ ดังนี  

1. เงินคงเหลือในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จ านวน  1,533,258,829.72 บาท จ าแนกเป็น
แต่ละส่วนงาน ดังนี   

         - เงินคงเหลือส่วนกลางมหาวิทยาลัย 679,941,248.37 บาท   
         - เงินคงเหลือส านักงานมหาวิทยาลัย 136,218,500.91 บาท  
         - เงินคงเหลือคณะ/ส านัก   690,055,883.10 บาท  
         - เงินคงเหลือหน่วยงานวิสาหกิจ     27,043,197.34 บาท 

2. เงินรับฝาก จ านวน 224,391,082.31 บาท  
 

  ทั งนี  ยอดเงินพัฒนานักศึกษาประจ าปี 2563 ที่มียอดติดลบ จ านวน -8,464,273.60 บาท 
จะน าเงินสะสมมาชดใช้จ านวนเงินดังกล่าว (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 

  คณะกรรมการที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั งที่ 11/2564                                     
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 มิถุนายน 2564 รับทราบและให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ                          
ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 

  - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ   
 

 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งต่อไป   
 

ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั งที่ 12/2564 วันพุธที่ 7 กรกฎาคม
2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๒ - 

  

เลิกประชุม 14.30 น.   
 
 
       ธัญทิวา เผ่าต๊ะใจ        พัชรี ค ารินทร์ 
  (นางธัญทิวา เผ่าต๊ะใจ)             (นางพัชรี ค ารินทร์) 
         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                       หัวหน้างานประชุม  
  ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้จดรายงานการประชุม        
   
                           
     
                         ประนอม จันทรังษ ี             เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง 

           (นางประนอม จันทรังษี)         (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) 
                   ผู้อ านวยการกองกลาง       รองอธิการบดี                 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        
 
 

 (รองศาสตราจารย ์ดร.วีระพล ทองมา) 

อธิการบดมีหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

24 มีนาคม 2564 

 


