
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 21/2564 

เมื่อวันพุธที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

และการประชุมด้วยระบบ Microsoft Teams 
_____________________ 

 
ผู้มาประชุม (ในห้องประชุม)  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา    อธิการบดี ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ   รองอธิการบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฏี     รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย    รองอธิการบดี 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ มนเทียรอาสน์   รองอธิการบดี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองชัย จูวัฒนส าราญ   คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
8. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล    คณบดีคณะวิศวกรรมและ  

อุตสาหกรรมเกษตร   
9. อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช    คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร ขันธบุตร   คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
11. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุรชัย กังวล   คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร บุญมาก    คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
13. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.จงกล พรมยะ  คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและ  

ทรัพยากรทางน  า  
14. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์   คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
15. อาจารย์ ดร.โชคอนันต์ วาณิชย์เลิศธนาสาร   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย   คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล  คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง   คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์ แดงตันกี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ไพโรจน์ พงศ์กิดาการ รักษาการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
21. อาจารย์มาลี ล้วนแก้ว     รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
22. รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์ สุวรรณรักษ์   ผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริม  

วิชาการการเกษตร 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สิทธิ    ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนา   

วิชาการ 
24. นางอริศรา สิงห์ปัน      ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
25. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง   รองอธิการบดี   

กรรมการและเลขานุการ  
26. นางประนอม จันทรังษี     ผู้อ านวยการกองกลาง  

ผู้ช่วยเลขานุการ  
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27. นางพัชรี ค ารินทร์      หัวหน้างานประชุม ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

ผู้มาประชุมด้วยระบบ Microsoft Teams 
1. อาจารย์ ดร.ศุกรี อยู่สุข     คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  

เฉลิมพระเกียรติ 
2. อาจารย์ ดร.บญุศิลป์ จติตะประพันธ์    คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว   ประธานสภาพนักงาน   
 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ในห้องประชุม) 
1. อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง     ผู้ช่วยอธิการบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล   ผู้ช่วยอธิการบดี  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์  ผู้ช่วยอธิการบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ   ผู้ช่วยอธิการบดี 
5. นางวราภรณ์ ฟูกุล      ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
6. นางสิริลักษณ์ ศรีสวัสดิ์      ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
7. นายธนภัทร ปัญญาวงค์     ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
8. นางสาวนีร เรียนกุนา      ผู้อ านวยการกองคลัง 
9. นายเสริมศักดิ์ ไชยทา      รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 
1. นางธัญทิวา เผ่าต๊ะใจ      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวกิริยา ทิพย์โอสถ     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3. นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

เจ้าหน้าที่ประจ าห้องบันทึกเสียง 
นายเสกสรรค์ สอนยศ      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ 
นายพันธมิตร ใจรินทร์      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม                                               
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 

  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
  ครั้งที่ 20/๒๕๖4 เมื่อวันที ่11 พฤศจิกายน  ๒๕๖4 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/เรื่องเพื่อพิจารณาทักท้วง  
 

3.1 ติดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 20/2564 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2564 ได้มีข้อเสนอแนะและมติมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ไปแล้วนั น 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                              
และมีความต่อเนื่อง ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารฯ จึงได้สรุปตารางติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ
ในเรื่องต่าง ๆ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา ดังนี  

๑. ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน MJU Hospitech  
    ศูนย์พักคอยอ าเภอสันทราย และศูนย์พักคอยอ าเภอพร้าว Community Isolation (CI) 
 

ตามท่ีคณะกรรมการศูนย์ประสานงานเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั งคณะท างาน MJU Hospitech                                                      
ศูนย์พักคอยอ าเภอสันทราย และศูนย์พักคอยอ าเภอพร้าว Community Isolation (CI) และมีมติให้เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 21/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2564 มีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี  
  1. เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์พักคอยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ                              
ควรพิจารณาแต่งตั งคณะท างานกลุ่มย่อยเพ่ือท าหน้าที่พิจารณารายละเอียดและมีอ านาจในการตัดสินใจ                            
ในด้านต่าง ๆ เช่น คณะท างานด้านงบประมาณ คณะท างานด้านการการแพทย์ เป็นต้น 
  2. เนื่องจากที่ผ่านมาพบข้อมูลการติดเชื อของนักศึกษา บุคลากร และผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงาน                                
ในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  ดังนั น เพ่ือเป็นการป้องการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในอนาคต ควรพิจารณาทบทวนเรื่องระบบการคัดกรองบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อประสานงาน 
หรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้รอบคอบอีกครั งหนึ่ง 
 

  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
  1. เห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั งคณะท างาน MJU Hospitech                     
ศูนย์พักคอยอ าเภอสันทราย และศูนย์พักคอยอ าเภอพร้าว Community Isolation (CI) ตามที่เสนอ ทั งนี                                     
ให้ฝ่ายสื่อสารองค์กรตรวจสอบความถูกต้องของชื่อ สกุล ต าแหน่งของกรรมการให้ถูกต้อง ก่อนเสนออธิการบดี                          
ลงนาม 
  2. มอบให้ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง) น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมในข้อ 1 
ไปพิจารณาด าเนินการ 
  3. มอบให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฏี) และกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมในข้อ 2 ไปพิจารณาด าเนินการ 
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  2. รายงานผลการด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ตามที่ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์) ได้รายงานผลการ
ด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม                        
ด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า การกรอกข้อมูลการรับวัคซีนของนักศึกษา ควรพิจารณาว่า
จะสามารถเชื่อมโยงกับ MJU Mobile Application ว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ อย่างไร 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ว่าที่ร้อยตรี                                             
ดร.นิโรจน์ สินณรงค์) ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล หารือ
ร่วมกันเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการเรื่องการพัฒนาระบบการตรวจสอบการฉีดวัคซีนของนักศึกษา และ
สรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณาในการประชุมครั งต่อไป (วันพุธที่ 15 
ธันวาคม 2564) 
 

ระเบยีบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๔.1 ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 
 

๑) พิจารณาอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2560                       
ได้มีมติมอบอ านาจการอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาให้นายกสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณา                                
ให้ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แล้วรายงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ นั น 

 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแจ้งว่า มีนักศึ กษาระดับบัณฑิตศึกษาส า เร็จการ ศึกษา                                        
ครบหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2564 จ านวนทั งสิ น 9 คน โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษาเรียบร้อยแล้ว ทั งนี  ได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของชื่อ สกุล                                          
ชื่อปริญญา และสถานะการช าระค่าธรรมเนียมนักศึกษาจากส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแล้ว                                 
ตามรายละเอียดทีเ่สนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบรายชื่อและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่ เสนอ                                                
โดยให้ส าเร็จการศึกษาตั งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 ทั งนี  ให้ส่งให้ส านักงานสภาฯ เสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ และรายงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

๒) พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตร (เพิ่มเติม) จ านวน 9 หลักสูตร  
 

ตามท่ีคณะได้เสนอขอเปลี่ยนแปลงและแต่งตั งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร 
และแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตร (เพ่ิมเติม) จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี  
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การขอเปลี่ยนแปลงและแต่งตั งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน  6 หลักสูตร  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง  
    พ.ศ. 2560) 
5. หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
6. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564)  
 

การขอแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตร (เพ่ิมเติม) จ านวน 3 หลักสูตร  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (หลักสูตรปรับปรุง  
    พ.ศ. 2560)     
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรเเละการพัฒนาชนบท  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 

คณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 16/2564 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 
ครั งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564 และ ครั งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอ                                   
ต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ในส่วนของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืช
สวน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ควรตรวจสอบว่า กรณี อาจารย์ ดร.นเรศ ศิริเกษร ที่เกษียณอายุ                                        
ไปแล้ว สามารถแต่งตั งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้หรือไม่  
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอเปลี่ยนแปลงและแต่งตั งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (เพ่ิมเติม) จ านวน 3 หลักสูตร ตามที่เสนอ ทั งนี                         
ให้ส านักบริหารฯ ประสานกับคณะที่เกี่ยวข้องเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดให้ถูกต้องอีกครั งหนึ่ง ก่อนเสนอ
คณะกรรมการสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
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๓) พิจารณา “รา่ง” ค าสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 2 ฉบับ 
 

    ๑. รา่ง” ค าสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
        หลักสูตร 
 

ตามค าสั่งสภาวิชาการที่  2/2562 สั่ง ณ วันที่  23 กันยายน พ.ศ. 2562 และค าสั่ง                                       
สภาวิชาการที่ 4/2563 สั่ง ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 ได้แต่งตั งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร                            
ไปแล้วนั น 

 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งของผู้บริหารส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ รวมถึง                          
มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ดังนั น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการกลั่นกรอง
หลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในข้อ 7 (๘) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2560 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจึงจัดท า “ร่าง” ค าสั่ง                        
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เสนอคณะกรรมการด้านวิชาการ
พิจารณา  

 

คณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่ เสนอต่อที่ประชุม
ด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ค าสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ตามที่เสนอ ทั งนี  ให้เพ่ิมเติมรายชื่อกรรมการกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
กรรมการกลุ่มศิลปศาสตร์ ก่อนเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี  

- กรรมการกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาจารย์กฤตธีรา เพียรรักษ์การ 
- กรรมการกลุ่มศิลปศาสตร์  อาจารย์ ดร.ปารดา เดชะประทุมวัน 
 

๒. “ร่าง” ค าสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะกรรมการ 
    ด้านวิชาการ 
 

ตามค าสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 4/2564 สั่ง ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564                     
ได้แต่งตั งที่ปรึกษาและคณะกรรมการด้านวิชาการ ไปแล้วนั น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งผู้บริหารและ
รายชื่อกรรมการบางต าแหน่ง ดังนั น เพ่ือให้การก ากับดูแล ควบคุมคุณภาพและอ านวยการศึกษางาน                                    
ด้านวิชาการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในข้อ 7 (๘) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้                        
ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2560 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจึงจัดท า “ร่าง” ค าสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ เรื่อง แต่งตั งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการด้านวิชาการเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการพิจารณา  

 

คณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม
ด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี  
1. ปรับแก้ไขรายชื่อกรรมการในล าดับที่ 14 จาก รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน เจริญตันธนกุล 

เป็น  รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.วศิน เจริญตันธนกุล 
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2. ควรเพ่ิมบทบาทหน้าที่ของกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการด าเนินการ                                     
ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) เช่น การพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย การสร้างคนให้เป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

3. ควรพิจารณาแต่งตั งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายละเอียดในแต่ละด้าน                                          
ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ “ร่าง” ค าสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัย                                                 
แม่โจ้ เรื่อง แต่งตั งที่ปรึกษาและคณะกรรมการด้านวิชาการ เสนอคณะกรรมการด้านวิชาการ ตามที่เสนอ                                              
ทั งนี  ให้ส านักบริหารฯ น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการ ก่อนเสนอคณะกรรมการ                      
สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

๔) พิจารณาการขอขยายเวลาสงโครงรางวิทยานิพนธ์และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์  
    จ านวน 10 ราย 
 

ตามที่คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม ครั งที่ 11/2564 ได้พิจารณา                                                       
การขอขยายเวลาส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์
การท าและการสอบการค้นคว้า อิสระ วิทยานิพนธ์  และดุษฎีนิพนธ์  ลงวันที่  29 มิถุนายน 2564                           
ได้ก าหนดให้นักศึกษาส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ไม่เกินภาคการศึกษาปกติที่สามนับตั งแต่ภาคการศึกษาแรก                           
ที่ลงทะเบียนเรียน และก าหนดให้นักศึกษาส่งโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ไม่เกินภาคการศึกษาปกติที่ห้า นับตั งแต่                        
ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน มิฉะนั นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ตามข้อ 33 (11) ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 นั น 

 

 ในการนี  มีนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ยังไม่สามารถส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์และ 
โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ตามระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศฯ (ภายในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ) ได้ท าค าร้องขอ
ขยายเวลาส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เสนอต่อฝ่ายบัณฑิตศึกษา เนื่องจากคาดว่าไม่สามารถ
ด าเนินการส่งโครงร่างฯ ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามรายชื่อ ดังนี  
 

 ระดับปริญญาเอก จ านวน 8 ราย 
 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ก าหนดขยายเวลาส่ง 
โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

1. Mr.Wen-Ta  Kuo 
รหัส 6216501002 

การจัดการการท่องเที่ยว 30 พฤศจิกายน 2564 

2. Mr.Chih-Feng  Ko 
รหัส 6216501007 

การจัดการการท่องเที่ยว 30 พฤศจิกายน 2564 

3. Mrs.Mei-Chu  Chou 
รหัส 6216501008 

การจัดการการท่องเที่ยว 30 พฤศจิกายน 2564 

4. Mr.Ming-Tan  Chiang 
รหัส 6216501009 

การจัดการการท่องเที่ยว 30 พฤศจิกายน 2564 

5. Mr.Shan-Kuei  Yang 
รหัส 6216501011 

การจัดการการท่องเที่ยว 30 พฤศจิกายน 2564 

6. Mrs.Tzu-Ying  Wu 
รหัส 6216501012 

การจัดการการท่องเที่ยว 30 พฤศจิกายน 2564 
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ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ก าหนดขยายเวลาส่ง 
โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

7. นายพิทวัส  สุสิงสา 
รหัส 6201532019 

พัฒนาทรัพยากรและส่งเสริม
การเกษตร 

30 พฤศจิกายน 2564 

8. นายอรัญ  วงศ์สรรค์ 
รหัส 6201532023 

พัฒนาทรัพยากรและส่งเสริม
การเกษตร 

30 พฤศจิกายน 2564 

 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 ราย 
 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ก าหนดขยายเวลาส่งโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 

1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพรพฤติกร 
 รัตนไพบูลย์ 
รหัส 6310301001 

เทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน  า 

30 พฤศจิกายน 2564 

2. นางสาวณัฐสิริกานต์  อุทธจักร 
รหัส 6304401002 

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 30 พฤศจิกายน 2564 

  

  คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม ครั งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2564  พิจารณาแล้วว่า การพิจารณาให้ความเห็นชอบการขยายเวลาส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์                               
อยู่นอกเหนืออ านาจของคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ที่ประชุมจึงมีมติให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษารวมรวมข้อมูล
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ ไม่สามารถส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ตามระยะเวลา                             
ที่ก าหนด จ านวน 10 ราย เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอขยายเวลาส่งโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ ต่อไป 
 

คณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการขยายเวลาส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีไม่สามารถส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 10 ราย 
ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา                    
ให้ความเห็นชอบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ควรพิจารณาปรับแก้ไขเหตุผลในการขอขยายเวลาฯ                       
ให้เหมาะสม โดยให้เน้นเหตุผลเกี่ยวกับความขัดข้องในการติดต่อประสานงานในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอขยายเวลาส่งโครงรางวิทยานิพนธ์และโครงร่าง
ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 10 ราย ตามที่เสนอ และให้ส านักบริหารฯ น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา
ด าเนินการ ก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 
 
 
 
 



- ๙ - 

  

๕) การขอขยายระยะเวลาการศึกษา ครั้งท่ี 1 ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  
    จ านวน 1 ราย และนักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 4 ราย  

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั งที่ ๕/256๔                                 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ให้ขยายเวลาการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาครบก าหนด 
ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ออกไปอีก 1 ปีการศึกษา โดยให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาดังกล่าว                            
โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา นั น 
 

  ในการนี  มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ราย และระดับปริญญาโท จ านวน 4 ราย                                                    
ซึ่งจะครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2564 ในวันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕๖4 ได้ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษา (ครั งที่ 1) ออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ตั งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 10 
มิถุนายน 2565 เนื่องจากคาดว่าไม่สามารถด าเนินการส าเร็จการศึกษาได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด                             
ตามรายชื่อ ดังนี  
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ราย 
 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชา สอบดุษฎนีิพนธ ์ ส่งเล่มสมบูรณ ์ ตีพิมพ ์
นางญาตาวีมินทร์  พืชทองหลาง 
รหัส 5801532001 

พัฒนาทรัพยากรและ
ส่งเสริมการเกษตร 

ก าหนดสอบ 
22 พ.ย. –  

28 ธ.ค. 64 

ก าหนดส่ง  
20 มี.ค. 65 

ด าเนินการแลว้ 
(19 ต.ค. 64) 

 

ระดับปริญญาโท จ านวน 4 ราย 
 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชา สอบวิทยานพินธ ์ ส่งเล่มสมบูรณ ์ ตพีิมพ ์
1. นางสาวลลิตา  นาคูบอน 
รหัส 5910301008 

เทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน  า 

ด าเนินการแล้ว 
(29 ก.ย. 64) 

ก าหนดส่ง  
30 ธ.ค. 64 

ก าหนดส่งเอกสารตีพิมพ์
ผลงาน 

30 ธ.ค. 64 
2. นายชญานนท์  มิ่งสมร 
รหัส 5901432001 

พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ
ส่งเสริมการเกษตร 

ด าเนินการแล้ว 
(10 ต.ค. 62) 

ด าเนินการแล้ว 
(11 มี.ค. 63) 

ก าหนดส่งเอกสารตีพิมพ์
ผลงาน 

5 มิ.ย. 65 
3. นายจักรภพ  เส้งเสน 
รหัส 5915301042 

วิศวกรรมพลังงานทดแทน ก าหนดสอบ 
1 ม.ค. –  

1 ก.พ. 65 

ก าหนดส่ง  
14 มี.ค. 65 

ก าหนดส่งเอกสารตีพิมพ์
ผลงาน 

28 ก.พ. 65 
4. นายเสฎฐวุฒิ แผลงศรี 
รหัส 5915301047 

วิศวกรรมพลังงานทดแทน ด าเนินการแล้ว 
(30 มิ.ย. 64) 

ก าหนดส่ง 
20 พ.ย. 64 

ก าหนดส่งเอกสารตีพิมพ์
ผลงาน 

29 ต.ค. 64 
 

  คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม ครั งที่ ๑1/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
และคณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564พิจารณาแล้ว
มีมติเห็นชอบการขอขยายระยะเวลาการศึกษา ครั งที่ 1 ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน  1 ราย และนักศึกษา
ระดับปริญญาโท จ านวน 4 ราย เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ตั งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 10 
มิถุนายน 2565 และให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม                             
ด้วยแล้ว 
 
 
 



- ๑๐ - 

  
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการเสนอขอขยายระยะเวลาการศึกษา ครั งที่ 1 ของนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ราย และนักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 4 ราย เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา                                  
ตั งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ 
และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ   
 

๖) การขอขยายเวลาศึกษา ครั้งที่ 2 กรณีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาครบระยะเวลาศึกษา  
    ในภาคการศึกษาภาคฤดรู้อน/2563 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 2564                                            
ได้มีมติเห็นชอบขยายเวลาศึกษา (ครั งที่ 1) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1๑ ราย ซึ่งจะครบก าหนด
ระยะเวลาการศึกษาในวันที่ 11 มิถุนายน ๒๕๖4 โดยให้ขยายเวลาศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา                                
(ภาคการศึกษาที่  1/2564 ตั งเเต่วันที่  12 มิถุนายน 2564 - 5 พฤศจิกายน 2564) ตามหลักการ                                          
การขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม                                 
ครั งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 โดยให้ขยายเวลาการศึกษาแก่นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบ                       
ครั งละ 1 ภาคการศึกษา แต่รวมแล้วไม่เกิน 1 ปีการศึกษา ไปแล้วนั น 
 

 เนื่องจากยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ ได้รับความเห็นชอบให้ขยายเวลาศึกษา  
(ครั งที่  1) ในภาคการศึกษาที่  1/2564 (ตั งเเต่วันที่  12 มิถุนายน 2564 - 5 พฤศจิกายน 2564)  
ที่ยังไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ได้รับการอนุมัติขยายเวลา จ านวน ๗ ราย ได้ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษา (ครั งที่ ๒) ออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา เนื่องจากคาดว่าไม่สามารถด าเนินการส าเร็จการศึกษา
ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามรายชื่อ ดังนี  
 

  ระดับปริญญาเอก จ านวน 4 ราย 
 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชา สอบดุษฎีนิพนธ ์ ส่งเล่มสมบูรณ ์ ตีพิมพ ์
1. นายจุลทรรศน์  คีรีแลง 
รหัส 5810501001 

เทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน  า 

ก าหนดสอบ 
1 – 30 ธ.ค. 64 

ก าหนดส่ง  
1 มี.ค. 65 

ก าหนดส่งเอกสาร
ตีพิมพ์ผลงาน 
1 มิ.ย. 65 

2. นางสาวมัลลิกา  ศุภอักษร 
รหัส 5810501002 

เทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน  า 

ก าหนดสอบ 
31 มี.ค. 65 

ก าหนดส่ง  
1 มิ.ย. 65 

ก าหนดส่งเอกสาร
ตีพิมพ์ผลงาน 
11 พ.ค. 65 

๓. นางสาววิลาวรรณ  เรือนสิทธิ์ 
รหัส 5604502001 
(แผน ๒.2)  

เทคโนโลยีชีวภาพ ด าเนินการแลว้ 
(19 เม.ย. 64) 

ก าหนดส่ง  
30 พ.ย. 64 

ก าหนดส่งเอกสาร
ตีพิมพ์ผลงาน  
10 มิ.ย. 65 

4. นายเลิศชัย  จิตร์อารี 
รหัส 5813701003 

สหวิทยาการเกษตร ก าหนดสอบ 
29 พ.ย. 64 

ก าหนดส่ง  
31 ม.ค. 65 

ก าหนดส่งเอกสาร
ตีพิมพ์ผลงาน 
30 ธ.ค. 64 

 
 
 
 
 



- ๑๑ - 

  

 ระดับปริญญาโท จ านวน 3 ราย 
 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชา สอบ
วิทยานิพนธ์ 

ส่งเล่มสมบูรณ์ ตีพิมพ์ 

1. นางสาวภัคธีมา  ยาวิชัย 
รหัส 5910301005 

เทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน  า 

ด าเนินการแล้ว 
(4 ต.ค. 64) 

ก าหนดส่ง 
15 พ.ย. 64 

ด าเนินการแล้ว 
(30 ก.ค. 62) 

2. นายอมรพงศ์  อรุณรุ่ง 
รหัส 5901302016 

พืชสวน ด าเนินการแล้ว 
(22 ต.ค. 64) 

ก าหนดส่ง  
10 มิ.ย. 65 

ด าเนินการแล้ว 
(20 ส.ค. 64) 

3. นายสุทธิพงษ์  แก้วปัญญา 
รหัส 5915301032 

วิ ศ ว ก ร ร ม พ ลั ง ง า น
ทดแทน 

ด าเนินการแล้ว 
(29 ก.ย. 64) 

ก าหนดส่ง  
7 ธ.ค. 64 

ด าเนินการแล้ว 
(25 มี.ค. 64) 

 

  ทั งนี  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั งที่ ๕/256๔ เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2564 ได้มีมติให้ขยายเวลาการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาครบก าหนดในปีการศึกษา 
2563 ซึ่งได้รับผลการทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก                               
1 ปีการศึกษา โดยให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาดังกล่าวโดยไม่ต้องเสนอ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา  
 

  คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม ครั งที่ ๑1/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
และคณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 พิจารณาแล้ว
มีมติเห็นชอบการขอขยายระยะเวลาการศึกษา ครั งที่ ๒ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน  7 ราย เป็นระยะเวลา 
1 ภาคการศึกษา ตั งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2565 และให้น าเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุม พิจารณาแล้วมีมติ เ ห ็นชอบการ เสนอ ขอขยายระยะเวลาการศึกษา ครั งที่  ๒                                    
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 ราย เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ตั งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564                             
ถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
 

4.2 ด้านนโยบายและการบริหารงาน 
 

  - ไม่มี – 
 

4.3 ด้านแผนและยุทธศาสตร์ 
 

 ๑) การจัดสรรงบประมาณส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพ 
 

ตามที่งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง กองแผนงาน ได้แจ้งวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรประจ าปี พ.ศ. 2565 ในส่วนของผู้ที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการและลูกจ้างประจ า  และ                           
ขอความอนุเคราะห์ให้กองคลังตรวจสอบวงเงิน 0.4 ที่ต้องจ่ายจริง นั น  
 

กองคลัง ได้ด าเนินการตรวจสอบและขอแจ้งผลการตรวจสอบวงเงิน 0.4 ที่ต้องจ่ายจริง จ านวน 
42 อัตรา (ปี 2563 –2564) เป็นเงินทั งสิ น 15,558,812 บาท กองแผนงานจึงได้เสนอเรื่องดังกล่าวต่อ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติกรอบวงเงินและเบิกจ่ายงบประมาณให้กับผู้ที่มีรายชื่อ จ านวน 42 อัตรา และเสนอเรื่อง
ต่อคณะกรรมการวิเคราะห์และพิจารณางบประมาณเพ่ือทราบ 
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  คณะกรรมการวิเคราะห์และพิจารณางบประมาณมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 9/2564 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 พิจารณาแล้วเห็นควรให้เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา หากเห็นชอบเห็นควรแจ้งให้กองคลังเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวให้กับผู้ที่มีรายชื่อ 
จ านวน 42 อัตรา ต่อไป ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
1. เห็นชอบการเสนอขอจัดสรรงบประมาณส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพ                                          

จ านวน 42 อัตรา วงเงินทั งสิ นไม่เกิน 15,558,812 บาท ตามท่ีเสนอ 
2. ให้กองคลังเร่งด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวให้กับผู้ที่มีรายชื่อ จ านวน 42 อัตรา 

ต่อไป    
 

๒) พิจารณาการขอใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    จากรายรับจริงที่สูงกว่ารายจ่ายจริง/เงินสะสมฯ (ปรับครั้งท่ี ๑) 
 

ตามที่ส่วนงานได้เสนอแผนจ่ายของเงินสะสมฯ (ปรับ 1) วงเงิน 12,992,770 บาท                                          
(สิบสองล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) จาก 7 ส่วนงาน ได้แก่ 

1. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า วงเงิน 439,400 บาท 
2. คณะเศรษฐศาสตร์ วงเงิน 2,452,500 บาท 
3. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร วงเงิน 2,225,390 บาท 
4. คณะศิลปศาสตร์ วงเงิน 1,910,700 บาท 
5. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร วงเงิน 634,900 บาท 
6. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ วงเงิน 4,631,600 บาท 
7. วิทยาลัยพลังงานทดแทน วงเงิน 698,280 บาท  

  ตามนโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้                                  
“ข้อ 9. มุ่งเน้นการบริหารงานตามแผนที่ก าหนดไว้ จากงบประมาณประจ าปีเป็นหลัก ทั งนี  รวมถึงการช าระคืน
เงินยืม หรือชดเชยส่วนต่าง รายรับจริงต่ ากว่ารายจ่ายจริงในปีที่ล่วงมาด้วย”นั น ได้มีการประสานงานกับ                                
ส่วนงานโดยในเบื องต้นส่วนงานยืนยันเสนอการขอใช้เงินสะสมฯ เนื่องจากได้มีการก าหนดแผนการใช้จ่ายจากเงิน
ประจ าปีแล้ว 

ทั งนี  ในปีงบประมาณ พ.ศ 2563-2565 มีการบริหารจัดการงบประมาณจากงบประมาณ
ประจ าปีจาก 7 ส่วนงานที่เสนอใช้งบประมาณฯ จากเงินสะสมฯ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี  
1. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและสร้างความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ที่ประชุมจึงมีมติให้

ถอนเรื่อง และมอบให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฏี) คณะที่เกี่ยวข้อง กองแผนงาน และ
กองคลัง หารือกันเพ่ือพิจารณารายละเอียดในเรื่องดังกล่าวให้ละเอียดรอบคอบอีกครั งหนึ่ง และสรุปผลเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั งต่อไป (วันพุธที่ 15 ธันวาคม 2564) 

2. มอบให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) และผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล) น าเรื่องขั นตอนและหลักเกณฑ์การเสนอขอใช้เงินสะสมฯ หารือ                              
ในคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือพิจารณาก าหนดขั นตอนและหลักเกณฑ์ ให้ชัดเจน เพ่ื อถือปฏิบัติ                             
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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4.4 ด้านการเงินและงบประมาณ 
 

 - ไม่มี – 
 

4.5 ด้านกฎหมาย 
 

 1) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 ฉบับ 
 

    1. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
        จากการศึกษานอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ในระดับบัณฑิตศึกษา  
 

    เพ่ือให้การเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย                       
ในระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อ 37 แห่งข้ อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้                                           
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ที่ระบุไว้ว่า “การเทียบโอนผลการเรียนรู้และการเทียบโอน
หน่วยกิตจากการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามที่สภาวิชาการ
ก าหนด โดยจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย” นั น 

 

    ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการได้จัดท า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์
การเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ในระดับบัณฑิตศึกษา                             
พ.ศ. .... เสนอคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม ครั งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 
และคณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2564 โดยที่ประชุม
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม
ด้วยแล้ว 

 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับหลักการ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์                         
การเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับบัณฑิตศึกษา                             
พ.ศ. .... ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอคณะกรรมการ
ร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย พิจารณา ในรายละเอียดและตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนเสนอ
อธิการบดีลงนาม 

 

    2. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
        ระดับบัณฑิตศึกษาที่ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

    โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ท า                                       
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั งในประเทศและต่างประเทศ และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 39 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ที่ระบุไว้ว่า  “การบริหารจัดการหลักสูตร                                     
ที่ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั งในและต่างประเทศ หรือหลักสูตรปริญญาคู่ (Dual degree) หลักสูตร
ปริญญาร่วม (Joint degree) และหลักสูตรปริญญาที่สอง (Second degree) ให้เป็นไปตามท่ีสภาวิชาการก าหนด 
โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย” นั น 
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    ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจึงได้จัดท า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง                                 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั งในประเทศและ
ต่างประเทศ เสนอคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม ครั งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 
2564 และคณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564                                             
โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียด                                              
ที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับหลักการ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวทาง                                    
การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั งในประเทศและต่างประเทศ 
ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่ อนเสนอคณะกรรมการ                           
ร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย พิจารณาในรายละเอียดและตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนเสนอ
อธิการบดีลงนาม 

 

    3. “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติการขยายเวลาการส่งโครงร่าง 
        การค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฏีนิพนธ์ ภายใต้สถานการณ์การระบาด 
        ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

    สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติระดับบัณฑิตศึกษา                                              
ภายใต้สถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา
ร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย พิจารณา ก่อนเสนออธิการบดีลงนาม และให้เสนอคณะกรรมการ
สภาวิชาการเพ่ือทราบ นั น 

 

    คณะกรรมการพิจารณาร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุม ครั งที่ 
6/2564 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 พิจารณา “ร่าง” ประกาศฯ ดังกล่าวแล้วเห็นว่า “ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0224.1/ว1109 ลงวันที่ 8 กันยายน 
2563 ได้สั่งการถึงกรณีการขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมากจากการแพร่ระบาด
ของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยให้สถาบันอุดมศึกษาเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา                                           
การขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษาดังกล่าว โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา 
ดังนั น มหาวิทยาลัยจึงสามารถถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษาฯ ดังกล่าวได้ โดยไม่
จ าเป็นต้องออกประกาศมหาวิทยาลัยอีก” 

    อย่างไรก็ตามในส่วนของ “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติระดับบัณฑิตศึกษา ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั น เนื่องจากมีเจตนารมย์ในการขยาย
ระยะเวลาด าเนินการของนักศึกษาในแต่ละเรื่อง มิใช่การขยายเวลาการส าเร็จการศึกษา ซึ่งการแก้ไขหลักการ                                          
ในแต่ละเรื่องนั นจ าเป็นต้องพิจารณาอ านาจในการออกกฎหมายเป็นเรื่อง ๆ ไป ได้แก่ การส่งโครงร่างดุษฏีนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ การส่งผลการสอบผ่านภาษาต่างประเทศ การขยายเวลาการสอบ                                       
วัดคุณสมบัติ และการสอบประมวลความรู้ให้กับนักศึกษา ที่ประชุมจึงเห็นควรให้ส านักบริหารฯ พิจารณา
ด าเนินการเป็นเรื่อง ๆ ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม  
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    ส านักบริหารฯ จึงได้จัดท า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติการขยาย
เวลาการส่งโครงร่างการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฏีนิพนธ์ ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีรายละเอียด ดังนี  

    1. นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาให้ขยายระยะเวลาการส่งโครงร่างการค้นคว้าอิสระ
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฏีนิพนธ์ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี  

  ๑) นักศึกษาที่ครบก าหนดระยะเวลาการส่งโครงร่างการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ หรือ
ดุษฏีนิพนธ์ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

 ๒) เป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
      ๒. ให้ขยายระยะเวลาการส่งโครงร่างการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฏีนิพนธ์                                     
เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 
      3. นักศึกษาที่ประสงค์จะขอขยายระยะเวลาการส่งโครงร่างการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ 
หรือดุษฏีนิพนธ์  ให้ยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลาต่อฝ่ ายบัณฑิตศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจาก                                
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณบดีของคณะหรือวิทยาลัยที่หลักสูตรสังกัด ทั งนี                                  
การด าเนินการเพ่ือขอขยายระยะเวลาการส่งโครงร่างการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฏีนิพนธ์ สามารถ
กระท าได้เพียงครั งเดียว 

 

    คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม ครั งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 
2564 และคณะกรรมการด้านวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม  2564                                            
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามรายละเอียดที่เสนอต่อ                                 
ที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับหลักการ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง                                          
แนวปฏิบัติการขยายเวลาการส่งโครงร่างการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฏีนิพนธ์ ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอคณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย พิจารณา                            
ในรายละเอียดและตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนเสนออธิการบดีลงนาม 

 

๒) พิจารณา “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 ฉบับ 
 

        ๑. “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        จากคณาจารย์ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์ประจ า  
        (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 

    ตามที่คณะกรรมการเลือกตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและ                                              
จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า แทนที่ว่าง ได้มีข้อเสนอแนะในประเด็นการปรับแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเลือกตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและ                                          
จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้มีความชัดเจนในประเด็น ดังนี  

    1. ควรเพ่ิมข้อมูลเรื่องคุณสมบัติของผู้สมัคร โดยให้มีอายุงานคงเหลือไม่น้อยกว่าสามปี                                  
จากวันที่สมัครรับเลือกตั ง  

    2.  ผู้มีสิทธิ เลือกตั งควรได้ รับการบรรจุมาแล้วอย่างน้อยไม่ต่ ากว่า ๑ ปี  หรือควร                                       
ผ่านการทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว  
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    3. ควรแก้ไขประเด็นเรื่องการประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกตั ง ในกรณีที่ยังต้องรอให้มีการ                       
โปรดเกล้าฯ ให้ชัดเจน  

 

    คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุม ครั งที่ ๗/๒๕๖๔                                      
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณา “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเลือกตั งกรรมการ                                 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....
ดังกล่าวแล้ว มีมติให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมข้อความใน “ร่าง” ข้อบังคับฯ และให้เสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณา
ให้ความเห็นชอบตามล าดับ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเลือกตั ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และ                               
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 

 

    2. “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกค าสั่ง 
        และการแก้ไขค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

    ด้วยปรากฎว่าข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกค าสั่งและ                       
การแก้ไขค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม         
ได้ใช้บังคับมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ                                        
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับส่วนกลางได้มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับเนื อหาในข้อบังคับดังกล่าวด้วยหลายฉบับ อาทิ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับสถานโทษทางวินัย และระยะเวลา                                                    
การใช้สิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น ดังนั นเพ่ือเป็นการ
ปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าวให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ฝ่ายกฎหมายจึงเห็นควรเสนอ “ร่าง” ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกค าสั่งและการแก้ไขค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ 

 

    คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุม ครั งที่ ๗/๒๕๖๔                                 
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณา “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษ วิธีการ                    
ออกค าสั่งและการแก้ไขค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ดังกล่าวแล้ว มีมติให้ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมข้อความใน “ร่าง” ข้อบังคับฯ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ตามล าดับ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอ านาจ                                               
การสั่งลงโทษ วิธีการออกค าสั่งและการแก้ไขค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  ตามที่เสนอ 
และเห็นควรเสนอคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้
ความเห็นชอบตามล าดับ 
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    ๓. “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

    สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย                                     
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีข้อเสนอแนะเห็นควรให้จ าแนกให้ชัดเจนว่า
งานพิธีรูปแบบใดสวมชุดขาวปกติ หรือชุดสีกากี และมีมติ ดังนี  

    1. เห็นชอบให้ด าเนินการตามขั นตอนการประกาศใช้ตราสัญลักษณ์พระพิรุณทรงนาคให้เป็น
เครื่องหมายทางการ เ พ่ือให้ ได้สิทธิคุ้มครองตามกฎหมาย และให้ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา                                              
ให้ความเห็นชอบ ทั งนี  หากสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบแล้ว ให้ฝ่ายกฎหมายเป็นผู้ด าเนินการเสนอ                           
ตามขั นตอนการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

    2. เห็นชอบให้ใช้เครื่องแบบปฏิบัติการตามที่ก าหนดในข้อบังคับของพนักงานมหาวิทยาลัย               
ตามท่ีเสนอ และให้กองการเจ้าหน้าที่พิจารณาด าเนินการต่อไป  

    3. ให้ฝ่ายกฎหมายด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเครื่องแบบ
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

    คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุม ครั งที่ ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณา “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. …. แล้วเห็นว่าร่างข้อบังคับดังกล่าวไม่ปรากฏรายละเอียดรูปแบบบั งอินทรธนูตามที่
คณะกรรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ และบริหารจัดการแบรนด์ ในการประชุม  ครั งที่ ๑/๒๕๖๔                                         
เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนั น ที่ประชุม
คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย จึงมีมติให้เลื่อนการพิจารณาร่างข้อบังคับดังกล่าว
ออกไปก่อน และให้คณะกรรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ฯ และงานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกันพิจารณา
จัดท ารายละเอียดเอกสารแนบท้ายร่างข้อบังคับฉบับดังกล่าว และเสนอต่อคณะกรรมการร่างประกาศฯ อีกครั ง    

 

    ที่ประชุมคณะกรรมการอัตลักษณ์ฯ และงานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันพิจารณา
จัดท ารายละเอียดบั งอินทรธนูของเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการ                              
ร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุม ครั งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔                           
ได้พิจารณา “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. ดังกล่าวแล้ว                                       
มีมติให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมข้อความใน “ร่าง” ข้อบังคับฯ และเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลั ย พิจารณา                           
ให้ความเห็นชอบตามล าดับ ตามรายละเอียดทีแ่นบมาพร้อมนี  นั น 
 

    ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า ควรตรวจสอบการก าหนดแถบบนอินทรธนูของพนักงาน                                 
แต่ละระดับให้ถูกต้อง ซึ่งโดยทั่วไปจ าแนกออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี  

    1. อินทรธนูส าหรับพนักงานระดับปฏิบัติงาน และช านาญงาน ก าหนดไว้ 1 แถบ 
    2. อินทรธนูส าหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ และช านาญการ ก าหนดไว้ 2 แถบ  
    

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเครื่องแบบ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ….  ตามที่เสนอ และให้ฝ่ายกฎหมายน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมหารือร่วมกับ                             
ฝ่ายสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
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๓) พิจารณา “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 2 ฉบับ 
 

    ๑. “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
        ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

    สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณา “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้วมีข้อเสนอแนะให้ทบทวนนิยามค าว่า “ผู้บริหาร” ให้เหมาะสม                                   
อีกครั้งหนึ่ง ดังนี้ 

    1. รักษาการแทนคณบดี และรักษาการแทนผู้อ านวยการส านัก เห็นควรให้เทียบเท่ากับ
คณบดีและผู้อ านวยการส านัก โดยต้องระบุวาระการรักษาการแทนให้ชัดเจน 

    2. พิจารณากรอบอ านาจหน้าที่ของประธานสภาพนักงาน และผู้ช่วยอธิการบดี  ว่าอยู่                                     
ในเกณฑ์เทียบเท่าผู้บริหารหรือไม่ อย่างไร  

    โดยที่ประชุมมีมติให้กองการเจ้าหน้าที่  และฝ่ายกฎหมาย น าข้อเสนอแนะจากที่ประชุม                                
ไปหารือร่วมกันเพื่อพิจารณาทบทวนอีกครั งหนึ่ง และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา  

 

    กองการเจ้าหน้าที่ และฝ่ายกฎหมายได้ด าเนินการปรับปรุงร่างระเบียบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
และคณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุมครั งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณา “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. แล้ว มีมติให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมข้อความใน “ร่าง” ระเบียบฯ และ                    
ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และ                                           
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจ าตัว
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ….  ตามที่ เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา                                        
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ 

  

    2. “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า  
        พ.ศ. .... 
 

    ตามที่ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า                                 
พ.ศ. ... และให้เสนอคณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายพิจารณา นั น 

 

    คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุม ครั งที่ ๖/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดการศึกษา
โครงการเรียนล่วงหน้าแล้วเห็นว่า  หลักการจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้ามีความเกี่ยวข้องกับการ                                       
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั นปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๒                                           
แต่เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยฉบับดังกล่าวยังขาดความเชื่อมโยงที่ชัดเจนกับโครงการเรียนล่วงหน้า                                           
ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั นปริญญาตรี                                      
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเพ่ิมหลักการรองรับโครงการเรียนล่วงหน้า หรือพิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้                                              
ว่าด้วยโครงการเรียนล่วงหน้าเป็นการเฉพาะ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมาย มีข้อสังเกตว่า “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ฉบับนี ยังขาดรายละเอียดขั นตอนปฏิบัติอีกมาก                        
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ที่อาจมีผลต่อการบังคับใช้ นอกจากนี  ตามความในข้อ ๕ ยังได้ระบุถึงระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษา
ตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งอาจจะเป็นคนละหลักการกับการเรียนล่วงหน้าอีกด้วย   

 

    ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้ด าเนินการปรับปรุง “ร่าง” ประกาศดังกล่าวเรียบร้อย
แล้ว โดยจัดท าเป็น “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า พ.ศ. ....                                    
แทนประกาศฯ ฉบับเดิม และคณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุม                                                    
ครั งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณา “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย                                
การจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า พ.ศ. ...แล้ว มีมติให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมข้อความ                                              
ในร่างระเบียบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของ                       
สภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม
ด้วยแล้ว 

 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า พ.ศ. .... ทั งนี  ให้ฝ่ายกฎหมายปรับแก้ไข “ร่าง” ระเบียบฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี  

    1. แก้ไขค าจ ากัดความค าว่า “นักเรียน” เป็น “ผู้เรียน” 
    2. เพ่ิมเติมกรรมการจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า จ านวน 1 คน คือ ผู้ช่วยอธิการบดี                         

ที่ก ากับดูแลด้านประกันคุณภาพ 
 

๔) การออกข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยด้านวิชาการ ตามพระราชบัญญัติ 
    มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 
 

ด้วยคณะกรรมการร่างข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับด้านวิชาการได้พิจารณา
ความจ าเป็นให้การออกข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยด้านวิชาการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวนรวมทั งสิ น ๘ ฉบับ ได้แก่  

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษา
ชั นสูง สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ หรือขององค์การระหว่างประเทศ (ตามมาตรา ๑๒ 
วรรคสาม) 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เกี่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั งและถอดถอน
ศาสตราจารย์พิเศษ (ตามมาตรา ๖๓ วรรคสอง) 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เกี่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั งและถอดถอน                     
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ (ตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม)  

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เกี่ยวกับการใช้ค าน าหน้านามในการใช้อักษรย่อค าน าหน้านาม
ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน (ตามมาตรา ๖๕ วรรคสาม) 

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการมีประกาศนียบัตรชั นต่าง ๆ และอนุปริญญา           
(ตามมาตรา ๖๙)  

6. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การรับเข้าสมทบและยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั นสูง
หรือสถาบันอื่น (ตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง) 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกัน 
(ตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง) 
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8. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก าหนดชื่อต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน (ตามมาตรา ๖๑ 
วรรคสอง) 

และมีความเห็นว่า ข้อบังคับและประกาศมหาวิยาลัยทั ง ๘ ฉบับ เป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัย                                   
ไม่เคยออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ (เดิม) และในปัจจุบันมหาวิทยาลัยยังไม่มี                         
ความจ าเป็นที่ต้องออกกฎหมายเพื่อรองรับการด าเนินการทางด้านวิชาการดังกล่าว  

 

คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการประชุม ครั งที่ ๗/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีมติรับทราบรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการร่างข้อบังคับและ
ประกาศมหาวิทยาลัยที่ เกี่ยวกับด้านวิชาการ และเห็นควรแจ้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ                                           
สภามหาวิทยาลัยทราบตามล าดับ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 
จึงเห็นควรให้ออกข้อบังคับและประกาศทั ง 8 ฉบับ ดังกล่าวข้างต้น ที่ประชุมจึงมีมติมอบให้ส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการด าเนินการแต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่จัดท า “ร่าง” ข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัย                            
ที่เก่ียวกับด้านวิชาการ ทั ง 8 ฉบับ และเสนอตามขั นตอนต่อไป 

 

5) การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเพื่อเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
    และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ด าเนินการ
โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) มาโดยตลอด นั้น  
 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับเข้ารับการประเมินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ พิจารณาเห็นว่า
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยควรมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในระดับส่วนงานให้มากข้ึน ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีทุกส่วนงานร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วย รายละเอียดตาม                             
“ร่าง” ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่เสนอต่อที่ประชุม                                          
ด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และให้เสนออธิการบดีลงนาม 
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4.6 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

- ไม่มี – 
 

4.7 ด้านการประกันคุณภาพ 
 

1) รับทราบผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
    ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ-ส านัก-วิสาหกิจ  
    (ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

ตามที่คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ในการประชุม                                   
ครั งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ได้รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ-ส านัก-
วิสาหกิจ (ณ วันที่  30 กันยายน 2564)  และให้ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเ พ่ือทราบ                                        
โดยมีรายละเอียดพอสรุปได้ ดังนี  

 ระดับมหาวิทยาลัย 
การบริหารความเสี่ยง  

    สรุปภาพรวมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ 
2564 มีการบริหารความเสี่ยง ในตัวชี วัดแผนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย มีทั งหมด 6 มิติ วิเคราะห์และ
จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงทั งหมด 4 มิติ มี 10  ตัวชี วัด  10 ประเด็นความเสี่ยง และ 32 กิจกรรม 
(นับตามกิจกรรมหลัก) สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ร้อยละ 100 (บรรลุ 10 ตัวชี วัดจาก 10 
ตัวชี วัด) บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ (แผนที่ก าหนดไว้ KPI : สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้                              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  

การควบคุมภายใน  
   สรุปภาพรวมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามแผนการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2564                                    
มีพันธกิจหลัก 5 พันธกิจ จัดวางการควบคุมภายใน จ านวน 3 พันธกิจ มีตัวชี วัดทั งหมด 9 ตัวชี วัด 9 ประเด็น
ความเสี่ยง และ 19 กิจกรรม สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ร้อยละ 77.78  (บรรลุ 7 ตัวชี วัดจาก                                  
9 ตัวชี วัด) บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ (แผนที่ก าหนดไว้ KPI : สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้                              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  

 

 ระดับส่วนงานคณะ/ส านัก/วิสาหกิจ  
การบริหารความเสี่ยง  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ส่วนงานระดับคณะ ส านัก และวิสาหกิจ 

จ านวน 26 หน่วยงาน จัดท าการบริหารจัดการความเสี่ยง และพบว่าสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผน จ านวน 
๒3 หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเลี่ยงสามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้/ลดลง จ านวน 20 
หน่วยงาน บรรลุตามเป้าหมายของตัวชี วัดตามแผนที่หน่วยงานก าหนด จ านวน ๑๕ หน่วยงาน และอุปสรรคส่วน
ใหญ่ที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ คือ  การเกิดโรคระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมลดความเสี่ยงได้ และบางกิจกรรมอยู่ระหว่างด าเนินงาน เนื่องด้วยกิจกรรมบางกิจกรรมต้องลงพื นที่                           
ในการด าเนินกิจกรรม และบ้างกิจกรรมเกี่ยวข้องกับนักศึกษา ซึ่งส่วนงาน/หน่วยงานได้ปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน
ในรูปแบบออนไลน์  ท าให้ส่งผลต่อการไม่บรรลุตัวชี วัด 
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การควบคุมภายใน  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ส่วนงานระดับคณะ ส านัก และวิสาหกิจ 

จ านวน 26 หน่วยงาน จัดวางการควบคุมภายใน และพบว่าสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผน จ านวน ๒5  
หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเลี่ยงสามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้/ลดลง จ านวน 20 หน่วยงาน 
บรรลุตามเป้าหมายของตัวชี วัดตามแผนที่หน่วยงานก าหนด จ านวน ๑7 หน่วยงาน และอุปสรรคส่วนใหญ่                                      
ที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ คือ การเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ที่ไม่สามารถด าเนินกิจกรรม                                 
ลดความเสี่ยงได้ เนื่องด้วยการก าหนดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ก าหนด ตลอดการที่บุคลากรบางส่วน                           
ไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นการควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถให้กับมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ท าให้ส่งผลต่อการไม่บรรลุตัวชี วัด 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมรับทราบ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ตามล าดับ 

 

๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
    ระดับองค์กร 
 

ตามที่คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัย ในการประชุม                          
ครั งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติเห็นชอบนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง และ                                   
การควบคุมภายในระดับองค์กร โดยมีรายละเอียดพอสรุปได้ว่า การบริหารจัดการความเสี่ยงถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารองค์กรอย่างมีธรรมมาภิบาล โดยปัจจัยหลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ประสบความส าเร็จเกิด
จากความมุ่งมั่นของหัวหน้าหน่วยงานและผู้ก ากับดูแล 

 

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
จึงได้ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานทั งระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน  ได้แก่ คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/
หน่วยงานวิสาหกิจ หรือเรียกอย่างอ่ืนอย่างใดที่เทียบเท่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
รวมถึงให้ทุกหน่วยงานตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ รับทราบเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ตลอดการใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกั นทั่วทั งองค์กร                           
โดยค านึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายขององค์กร ตามแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัยที่ผ่าน                                     
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้ประสบผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี วัดและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดการ                                        
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับดูแลที่ดี สร้างความคุ้มค่า 
รวมถึงเพ่ิมคุณค่าให้แก่มหาวิทยาลัย และเป็นการส่งเสริมให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่ดี  ( Good 
Governance) โดยใช้กรอบบริหารความเสี่ ยงตามแนวทางของ COSO หรือ COSO-ERM Framework                                
จึงก าหนดนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ดังนี   

1. ให้มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่วทั งองค์กรโดยมีการจัดการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง โดยเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและเป็นสากล ครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม                                  
แก่องค์กร   

2. ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั งผู้บริหารทุกระดับและบุคคลากรทุกคนตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
และส่วนงานทั งที่เป็นความเสี่ยงและโอกาส โดยบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

3. ให้มีการก าหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั งองค์กร 
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4. ให้มีการติดตาม ประเมินผล  การทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงให้สอดกับสภาพแวดล้อม                     
ทั งภายใน และภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                             
อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. ให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
6. ให้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเป็นส่วนหนึ่งของการท างาน จนเกิดเป็น

วัฒนธรรมองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติของมหาวิทยาลัย  
ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในระดับองค์กร ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ตามล าดับ 

 

๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการด าเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง  
    และการจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ตามที่คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัย ในการประชุม                            
ครั งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินงานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 และให้เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดพอสรุปได้ ดังนี  

แนวทางการด าเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ

วินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฎิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และหลักการบริหาร
จัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 

  ให้ทุกหน่วยงาน (คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงานวิสาหกิจ) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง                                      
โดยวิเคราะห์จากกระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ นและเป็นอุปสรรค/ส่งผลกระทบ                             
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน/ส่วนงาน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม                           
แก่หน่วยงาน/ส่วนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี  

  1. ให้วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงทุกด้านของประเภทความเสี่ยง ได้แก่ 1) ความเสี่ยงด้าน
นโยบายและกลยุทธ์ (Strategy Risk) 2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบี ยบ (Legal Risk)                    
3) ความเสี่ ยงทางด้านการเงิน ( Financial Risk) 4) ความเสี่ ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risk)                                     
5) ความเสี่ยงด้านเทคโลยีสารสนเทศ (Technology Risk) 6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร 
(Reputational Risk) ของหน่วยงานที่อาจเกิดขึ น หากวิ เคราะห์แล้ว พิจารณาแล้วว่าไม่มีความเสี่ ยง                               
จะไม่จัดท าความเสี่ยงนั น ให้หน่วยงานอธิบายพร้อมหลักฐานอ้างอิงที่ชัดเจนว่าได้มีการวิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความ
เสี่ยง นั น 

  2. ให้วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่คงเหลืออยู่ในปีที่ผ่านมา และน ามาจัดท าการบริหาร
ความเสี่ยง ทั งนี  หากวิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเสี่ยง จะไม่จัดท าความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าว ให้หน่วยงาน
อธิบายพร้อมหลักฐานอ้างอิงที่ชัดเจนว่าได้มีการวิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเสี่ยงในประเด็นนั น 

  3. ให้หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงานวิสาหกิจ หรือเทียบเท่า จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ด้านความเสี่ยง ได้แก่ 1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ ( Strategy Risk)                                                 
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2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ (Legal Risk) 3)  ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial 
Risk) 4) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risk) 

  4. ระยะเวลาการรายงานผล การบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2565 รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 

แนวทางการด าเนินงานการจัดวางการควบคุมภายใน  
ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน

และการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตราฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และให้ทุกหน่วยงานจัดท าควบคุม
ภายใน  โดยวิเคราะห์จากกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติที่มีเหตุการณ์/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น/เหตุการณ์ที่เป็น
อุปสรรค ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  

การควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า                               
การด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ โดยมีรายละเอียด ดังนี  
  1. ให้ทุกหน่วยงาน (คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงานวิสาหกิจ) จัดวางการควบคุมภายใน                       
โดยวิเคราะห์จากกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติที่มีเหตุการณ์/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น/เหตุการณ์ที่เป็นอุปสรรค 
ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมทั งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงาน/
ส่วนงาน 
  2. ให้ทุกหน่วยงาน (คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงานวิสาหกิจ) จัดวางควบคุมภายใน                                  
ทุกพันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงาน ทั งนี  ต้องมีภารกิจด้านการเงินการคลังและพัสดุด้วย และหากหน่วยงานใด                              
พิจารณาแล้วจะไม่จัดวางควบคุมภายในในพันธกิจ/ภารกิจนั น ให้หน่วยงานอธิบาย/ชี แจง พร้อมหลักฐานอ้างอิง                           
ที่ชัดเจนว่า ได้มีการวิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเสี่ยงในพันธกิจ/ภารกิจนั น 

3. ก าหนดให้น าความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่ น ามาจัดวางในปีงบประมาณ 2565 
   4. การจัดวางควบคุมภายใน หน่วยงานควรเลือกประเด็นความเสี่ยงที่มีค่าคะแนนสูงมาก -                          
สูงมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท า (หากน าความเสี่ยงที่มีค่าคะแนน ปานกลาง ต่ า มาจัดท าทั งหมด อาจจะด าเนินการ                                           
ไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณและ/หรือประสิทธิภาพในการด าเนินงานอาจลดลง) หรือหากมีบางประเด็นความเสี่ยง
มีค่าคะแนนต่ า มีโอกาสเกิดน้อย แต่เมื่อเกิดขึ นแล้วมีผลกระทบสูงมาก หน่วยงานสามารถน ามาจัดท าได้ 
  5. ก าหนดให้มีการรายงานผลการควบคุมภายใน ในรอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 
  ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง                                         
และการจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามล าดับ 

 

๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และการจัดวาง 
    การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับมหาวิทยาลัย 
 

ตามที่คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัย ในการประชุม                           
ครั งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติเห็นชอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และ                    
การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับมหาวิทยาลัย และให้เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณา โดยมีรายละเอียดพอสรุปได้ ดังนี  
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การบริหารความเสี่ยง  
    สรุปการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีการประเมิน
วิเคราะห์และจัดท าแผนโดยแยกตามประเภทความเสี่ยง  ดังนี   
  1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk) จ านวน 5 ประเด็นความเสี่ยง  
  2) ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk) จ านวน 2 ประเด็นความเสี่ยง  
  3) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) จ านวน 2 ประเด็นความเสี่ยง    
  4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) จ านวน 1 ประเด็นความเสี่ยง  
  5) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk) จ านวน 2 ประเด็นความเสี่ยง  
  6) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Technology Risk)  จ านวน 1 ประเด็น 
      ความเสี่ยง  
  รวมทั งสิ น 13 ประเด็นความเสี่ ยง มี  16 ตัวชี วัด (แผนที่ก าหนดไว้  KPI :  สามารถ                                
ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  
 

การควบคุมภายใน  
   สรุปการจัดวางการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีพันธกิจหลัก 5 พันธกิจ                              
จัดวางการควบคุมภายใน จ านวน 4 พันธกิจ มีตัวชี วัดทั งหมด 8  ตัวชี วัด 9 ประเด็นความเสี่ยง (เป็นประเด็น
ความเสี่ยงเก่าปี 2563 จ านวน 3 ประเด็น) (แผนที่ก าหนดไว้ KPI : สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้                     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และการจัดวาง                                           
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับมหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามล าดับ 

 

4.8 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ  
 

- ไม่มี – 
 

4.9 ด้านบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ  
    

- ไม่มี –  
 

4.10 ด้านพัฒนานักศึกษา  
    

- ไม่มี –  
 

4.11 ด้านพัฒนาบุคลากร  
   

- ไม่มี –  
 

 4.12  ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 

- ไม่มี – 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 

๕.๑ รับทราบก าหนดการพิธีเปิดโรงเรือนปลูกกญัชาทางการแพทย์ 
  

ด้วยศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดจัดพิธีเปิดโรงเรือน                            
ปลูกกัญชาทางการแพทย์ในโครงการการผลิตพืชกัญชาสายพันธุ์ไทยในระบบเกษตรอินทรีย์ ซึ่งเป็นโครงการ
ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับบริษัท เค ที พี แอสโวซิเอท จ ากัด ในวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 08.30 น. – 12.00 น. ณ โรงเรือนปลูกกัญชาทางการแพทย์ในระบบอุตสาหกรรมอินทรีย์ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยมีก าหนดการตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม                         
ด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.2 การจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน และโครงการสานสัมพันธ์ผู้บริหารพบบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2564 
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน และโครงการสานสัมพันธ์ผู้บริหาร
พบบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นประจ าทุกปี นั น  

 

คณะกรรมการด าเนินการสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 และคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั งที่ 5/2564 
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 พิจารณาแล้วเห็นว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส                                  
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในจังหวัดเชียงใหม่ยังคงเพ่ิมจ านวนอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือปฏิบัติตามประกาศของ
ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบให้เลื่อนการจัดโครงการ
แข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน และโครงการสานสัมพันธ์ผู้บริหารพบบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ประจ าปี 2564 
ทั งนี  โครงการสานสัมพันธ์ฯ อาจน าไปจัดร่วมกับโครงการสืบสานประเวณีปี๋ใหม่เมือง ประจ าปี 2565 ซึ่งจะจัด
ขึ นในเดือนเมษายน 2565 และจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ   
 

 6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งต่อไป   
 

ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั งที่ 22/2564 วันพุธที่ 15 ธันวาคม  
2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย    
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เลิกประชุม 14.30 น.   
 
 
               ธัญทิวา เผ่าต๊ะใจ        พัชรี ค ารินทร์ 
     (นางธัญทิวา เผ่าต๊ะใจ)             (นางพัชรี ค ารินทร์) 
         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                       หัวหน้างานประชุม  
  ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้จดรายงานการประชุม        
   
 
                     ประนอม จันทรังษี            เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง 

           (นางประนอม จันทรังษี)         (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) 
                   ผู้อ านวยการกองกลาง       รองอธิการบดี                 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        

 
 
 

 (รองศาสตราจารย ์ดร.วีระพล ทองมา) 

อธิการบดมีหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

15 ธันวาคม 2564 

 


