




สรุปผลการประชุม สนม. ฟอรั่ม ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง 

----------------------------- 
 

ผู้มาประชุม     ต าแหน่ง   
1. นางศรีกุล  นันทะชมภู    นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ 
2. นางวราภรณ์  ฟูกุล    ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
3. นางประทุมทิพย์  ดวงดีทวีรัตน์   ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
4. นายวุฒิพล  คล้ายทิพย์   ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล  
5. นางสิริลักษณ์  ศรีสวัสดิ์   ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
6. นางสาวจงรักษ ์ บัวลอย   ผู้อ านวยการกองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ 
7. นายสุชาติ  จันทร์แก้ว     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสวัสดิการ 

แทน ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.  นางศรีวรรณ  บุญเรือง   หัวหน้างานอ านวยการ  

      แทน ผู้อ านวยการกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
9.  นายเสริมศักดิ์  ไชยทา   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
10.  นางโสภา  สุทธิยุทธ์    หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
11.  นางสาวกนกวรรณ  แซ่หล่อ   หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร 
12.  อาจารย์อุทัยวรรณ  ศรีวิชัย   อาจารย์ แทนหัวหน้าฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ 
13.  นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
      รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชุม    
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวนีร  เรียนกุนา    ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางอรณุตรา  จ่ากุญชร   ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
3. นายประศาสน์  ก้องสมุทร   ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 
4. นางพัชรี  ค ารินทร์    ผู้อ านวยการกองกลาง  
5. นายธีระชัย  ตันเรืองพร   ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.45 น. 
 

เมื่อคณะท างานมาครบองค์ประชุมแล้ว ฝ่ายเลขาฯ ได้เริ่มด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ
ดังต่อไปนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องพิจารณา 
 

  ๑.๑  พิจารณาบทบาทหน้าที่ของคณะท างาน สนม.ฟอรั่ม  
 

ตามที่คณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบให้มีการตั้งคณะท างาน สนม.ฟอรั่ม และมีมติให้ฝ่ายเลขาฯ จัดท าร่างบทบาทหน้าที่ 
วิธีการเลือกตั้งประธาน และก าหนดแผนการประชุม และสรุปเสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาใน
การประชุมครั้งต่อไป (วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565) นั้น 
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  ในการนี้ ฝ่ายเลขาฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 3 ประเด็น ดังนี้  
 

๑. บทบาทหน้าที่ 
1. พิจารณากลั่นกรองเรื่องก่อนเสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยพิจารณา  
2. พิจารณาประเด็นเรื่องที่จ าเป็นเร่งด่วนของหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือแก้ไขปัญหาใน

เบื้องต้น หรือประเด็นปัญหาที่ต้องร่วมกันแก้ไขเพ่ือให้สามารถด าเนินงานต่อไปได้ 
3. พิจารณาแนวทางการพัฒนาส านักงานมหาวิทยาลัยในภาพรวม เช่น โครงสร้าง อัตราก าลัง งบประมาณ 

ระเบียบ แผนปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการประกันคุณภาพ เป็นต้น 
 
๒. วิธีการคัดเลือกประธาน 
 ที่ประชุม สนม. ฟอรั่ม พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการ 
 

๓. “ร่าง” แผนก าหนดการประชุม  
 ประชุมในวันศุกร์ ก่อนการประชุมคณะกรรมการ สนม. 1 สัปดาห์ เวลา 13.30 น. 

คร้ังที่  วัน  เดือน  ปี     เจ้าภาพ 
ครั้งท่ี 1 วันศุกร์ท่ี  25  พฤศจิกายน  2565   กองกลาง 
ครั้งท่ี 2 วันศุกร์ท่ี  23  ธันวาคม  2565    กองแผนงาน 
ครั้งท่ี 3 วันศุกร์ที ่ 27  มกราคม  2566    กองพัฒนาคุณภาพ 
ครั้งท่ี 4 วันศุกร์ที่  24  กุมภาพันธ์ 2566    กองตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี 5 วันศุกร์ที ่ 31  มีนาคม  2566    กองพัฒนานักศึกษา 
ครั้งท่ี 6 วันศุกร์ที่   28  เมษายน  2566    กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ครั้งท่ี 7 วันศุกร์ที ่ 26  พฤษภาคม  2566   กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี 8 วันศุกร์ที ่ 30  มิถุนายน  2566    กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
ครั้งท่ี 9 วันพฤหัสบดีท่ี  27  กรกฎาคม  2566 (วันที่ 28 กรกฎาคม เป็นวันหยุด) กองตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี 10 วันศุกร์ท่ี  25  สิงหาคม  2566    กองวิเทศสัมพันธ์ 
ครั้งท่ี 11 วันศุกร์ท่ี  29  กันยายน  2566    กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ 
ครั้งท่ี 12 วันศุกร์ท่ี  27  ตุลาคม  2566    กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งท่ี 13 วันศุกร์ท่ี  24  พฤศจิกายน  2566   ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/ฝ่ายกฏหมาย 
ครั้งท่ี 14 วันศุกร์ท่ี  22 ธันวาคม  2566    ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
 

 ท้ังน้ี สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

ที่ประชุม สนม. ฟอรั่ม มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ไม่ควรก าหนดเจ้าภาพ หากหน่วยงานใดมีประเด็นหารือในแต่ละครั้ง ที่มีความจ าเพาะ ส าหรับฝ่ายเลขาฯ 

ควรก าหนดหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเป็นเลขาฯ เช่น งานประชุม หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เสนอประเด็น
ในครั้งนั้น ๆ  

๒. ควรมีการแต่งตั้งประธานเพ่ือเป็นผู้แทนน าเสนอสรุปการประชุมในแต่ละครั้ง ต่อคณะกรรมการส านักงาน
มหาวิทยาลัย โดยอาจเวียนกันเป็นประธานคราวละ 1 ปี  
 






