


บรรลุเป้าหมาย ยังไม่บรรลุเป้าหมาย รอผลการด าเนินงาน
รวม 32 12 11 9

1. ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 19 8 7 4
2. สนับสนุนระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง

12 2 4 6

3.  พัฒนาระบบการให้บริการท่ีสร้างความประทับใจ 1 - - 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
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63 64 65 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย

1. ผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1.1 ร้อยละความส าเร็จของ

การขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

71 94 83 90 56

1.2 ร้อยละความส าเร็จของ

ยุทธศาสตร์กัญชงกัญชา

คุณภาพสูง

58 100 100 80 56

1.3 ร้อยละความส าเร็จของ

การด าเนินงานกาดเกษตรแม่

โจ้

65 100 95 80 100

1.4 ร้อยละความส าเร็จของ

ของการพัฒนาอุทยานเกษตร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี 

(MJU Centennial Botanical 

Park)

80 80 72 80 80

1.5 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลัย

2 3  3 3 NA

1.6 ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

89.29 96.23 96.8 80 97.6

1.7 จ านวนรางวัลด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

 - 8 30  10 11

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน

ผู้รายงานผล

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดผลการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 66
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63 64 65 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ผู้รายงานผล

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดผลการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 66

1.8 จ านวนกิจกรรมด้านการ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่

หน่วยงานภายนอก

 - 28 30 10 10

1.9 ร้อยละของบุคลากรท่ี

ได้รับการพัฒนาตาม Training

 Roadmap

 - 95.56 84.48 70  43.61

1.10 ผลประเมินธรรมาภิบาล

และความโปร่งใส (ITA)

4.16 91.87 87.21 85 NA

1.11 ความส าเร็จของการเป็น

ผู้น าเครือข่าย

สถาบันการศึกษาด้าน

การเกษตรระดับนานาชาติ

-   85 63 90 84

1.12 จ านวนกิจกรรมกับ

ต่างชาติตามความร่วมมือ

35 76 66 50  35

1.13 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University Ranking

NA 7,400  7,650 7,400 NA

1.14 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

-   2,842 2586 2850 2550

1.15 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

-  5

(66.3-

70.9) 

70 66.3-70.9 70.3

1.16 ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

Reinventing University

-  100 80 80 37.5
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ผู้รายงานผล

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดผลการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 66

1.17 ร้อยละงบประมาณเงิน

รายได้ต่อจ านวนงบประมาณ

ท้ังหมด

 -  -  - 30 21.95

1.18 จ านวนเงินในกองทุนเงิน

สะสมเพ่ือความม่ันคง

 - 447.218 385  424  489.18

1.19 จ านวนค่าใช้จ่ายท่ีลดลง  - 112.425 100 100 NA

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2. สนับสนุนระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

1. มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง 1.1 ร้อยละบุคลากรประจ าท่ี

ได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบและน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์

95.99 96.07 99.1 97 16.97

(ปัจจุบัน 26.61)

จ านวนบุคลากรประจ าท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ /จ านวนบุคลากรประจ า

ท้ังหมดท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง x 100 (การพัฒนา

ตนเอง เช่น ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ *ไม่

นับบุคลากรจ้างเหมา)

https://erp.mju.ac.th/personrpt1.a
spx
อยู่ระหว่างการกระตุ้นให้บุคลากร
รายงานผลการด าเนินงานเข้าสู่ระบบ

ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ผลประเมินสมรรถนะท่ีอยู่ใน

ระดับมาตรฐาน (Competency)

90.84 94.30 86.71 95 NA จ านวนบุคลากรท่ีมีผลประเมินสมรรถนะท่ีอยู่ในระดับ

มาตรฐาน / จ านวนบุคลากรประจ าท้ังหมด x 100

ประเมินผลเม่ือมีการจัดท าประเมินผล
 TOR เม่ือส้ินปีงบประมาณ

ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

1.3 ค่าเฉล่ียพฤติกรรมใน

การท างานของบุคลากรใน

ส านักงานมหาวิทยาลัย

NA 8.66 8.43 8.5 NA พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการประเมิน TOR ประจ าปีง

ปม. 2566 ในส่วนพฤติกรรมการท างานของบุคลากร

ในสนม.(คะแนนเต็ม10)

ประเมินผลเม่ือมีการจัดท าประเมินผล
 TOR เม่ือส้ินปีงบประมาณ

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
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ผู้รายงานผล

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดผลการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 66

2. มีระบบบริหารจัดการและ

กระบวนการ

ท างานท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ือ

ขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย

2.1 ผลการประเมินสัมฤทธ์ิ

ผลของส่วนงาน (ค่าเฉล่ียผล

การประเมินทุกหน่วยงานใน

ส านักงานมหาวิทยาลัย)

4.52 3.62 4.35 3.76 NA ค่าเฉล่ียการประเมินสัมฤทธ์ิผลของทุกหน่วยงานใน

ส านักงานมหาวิทยาลัย

กองพัฒนาคุณภาพ

2.2 ค่าเฉล่ียผลการประเมิน

ความสามารถในการบริหาร

และการจัดการตามหลักธรร

มาภิบาลของผู้บริหาร

4.58 4.15 4.2 4.2 NA ค่าเฉล่ียผลการประเมินความสามารถในการบริหาร

และการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

(ผู้อ านวยการกอง)

มีการประเมินผลรอบ 12 เดือน กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

2.3 จ านวนกระบวนงานหลัก

ท่ีมีการทบทวนให้มี

ประสิทธิภาพ

8 8 15 15 23 จ านวนกระบวนงานหลักท่ีมีการทบทวนให้มี

ประสิทธิภาพในการให้บริการเพ่ิมข้ึน

จ านวนกระบวนการท่ีมีการจัดท า 
SIPOC ของหน่วยงานสังกัด สนม. 
https://docs.google.com/presenta
tion/d/e/2PACX-
1vSyeedl4irtjXIZ3rzS808TgpNDsak
de1eDvgZ59dziD-
qmcD8_ieejt31_hnoUsBDS9C0ztQ
HVsACe/pub?start=false&loop=fal
se&delayms=3000

กองพัฒนาคุณภาพ

2.4 ผลประเมิน CUPT QMS 

ใน Criteria ท่ีเก่ียวข้องกับ

การบริหารจัดการส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย

2.44 2.73 3.53 3 NA ผลประเมิน CUPT-QMS ในราย Sub- Criteria ท่ี

เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย

 ประจ าปีงบประมาณ 66 (ปีการศึกษา65)

จะมีการประเมินในเดือนสิงหาคม 
2566

กองพัฒนาคุณภาพ
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ผู้รายงานผล

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดผลการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 66

2.5 ร้อยละของความเส่ียงใน

การจัดการควบคุมภายใน

ลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้

หรือหมดไป

91.55 91.3 95.45 90 70.53 จ านวนประเด็นความเส่ียงในการจัดการควบคุม

ภายในท่ีลดลง / จ านวนประเด็นความเส่ียงท้ังหมด x 

100

https://oqes.mju.ac.th/goverment
/20111119104834_oqes/Doc_256
60427142410_984169.pdf

กองพัฒนาคุณภาพ

3. มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีสมรรถนะสูง

3.1 จ านวนระบบสารสนเทศท่ี

ได้รับการพัฒนาใหม่และ

น าไปใช้งาน

4 5 1 2 2 จ านวนระบบสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาข้ึนใหม่ให้

ทันสมัยและครอบคลุมภารกิจของส านักงาน

มหาวิทยาลัย

1 .ระบบค าร้อง เพ่ือรับค าร้องจาก
นักศึกษาและบุคลากร เช่ือมโยงระบบ
แจ้งเตือนทาง Line ผู้ติดตามความ
คืบหน้าได้ (อยู่ระหว่างการพัฒนา)
2. ระบบการบันทึกข้อมูล รายงานการ
ด าเนินงานตาม Area for 
Improvement  (อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน)

กองเทคโนโลยีดิจิทัล

4. มีระบบการเงินและการ

บริหาร

งบประมาณท่ีมีสมรรถนะสูง

4.1 ระดับความส าเร็จในการ

จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินของมหาวิทยาลัย

3 5 2 1. การวิเคราะห์ข้อมูล SWOT และจัดท าร่างแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน

2. จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อมูล

3. จัดการประชุมเพ่ือประชาพิจารณ์ร่างแผน

4.  เสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565- พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

5. เผยแพร่แผนกลยุทธ์ทางการเงินให้แก่บุคลากรใน

มหาวิทยาลัย

กองคลังได้ด าเนินการร่างค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565- พ.ศ.2569 ประกอบด้วยฝ่าย
อ านวยการ ฝ่ายส่งเสริมแนวทางการ
หารายได้ ฝ่ายนโยบายบริหารและ
ควบคุมรายจ่าย  โดยอยู่ระหว่างการ
พิจารณารายช่ือคณะกรรมการในแต่
ละฝ่าย ท้ังน้ีหากด าเนินการแล้วเสร็จ
จะเร่งจัดการประชุมหรือจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและระดม
ความคิดเห็นในการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินต่อไป

กองคลัง

กองแผนงาน
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ผู้รายงานผล

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดผลการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 66

5.มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ

5.1 ระดับความส าเร็จในการ

พัฒนาแผนแม่บท Green 

University ของมหาวิทยาลัย

3 5 2 1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน

2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการ

จัดท าแผน

3. มีร่างแผนแม่บท Green University ของ

มหาวิทยาลัยฉบับสมบูรณ์

4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความ

เห็นชอบแผนแม่บท Green Universitiy

5. มีการเร่ิมด าเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผน

แม่บท Green University

อยู่ระหว่างการจัดท าร่างแผนแม่บท 
Green University

กองกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม

5.2 ร้อยละของการใช้ไฟฟ้าท่ี

ลดลงของกลุ่มอาคาร

ส านักงานมหาวิทยาลัย

 +12.86  -2.26 -12.56 ลดลง 5%

 จากปีฐาน

 2562

NA พิจารณาจากการใช้ไฟฟ้าท่ีลดลงของกลุ่มอาคาร

ส านักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 3 อาคาร โดยใช้ปีฐาน

คือปี 2562 ซ่ึงเป็นปีท่ีสถานการณ์ปกติท่ีสุด

มีการสรุปผลรอบ 12 เดือน กองกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. พัฒนาระบบการให้บริการท่ีสร้างความประทับใจ

6. มีระบบการให้บริการท่ีมี

ประสิทธิภาพ และสร้างความ

ประทับใจ

3.1 ผลการประเมินคุณภาพ

การให้บริการ

4.10 4.34 4.24 4.00 NA ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ท่ีมีต่อการ

ให้บริการของส านักงานมหาวิทยาลัย

อยู่ระหว่างประเมินผลปีงบประมาณ

 2566

กองพัฒนาคุณภาพ



การจัดสรรงบประมาณขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสนม.
1 งบยุทธศาสตร์ สนม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2,103,600
2 จัดสรรแล้ว จ านวน 10 โครงการ 1,772,200

คงเหลือ 331,400

งบประมาณ การด าเนินงาน
1,772,200

1 กองวิเทศสัมพันธ์ โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ผู้บริหาร ส.น.ม. เพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ม. สู่ความเป็น
นานาชาติ (จัดสรร1,155,000)

951,000 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId
=5077&lang=

2 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงการ พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะของต าแหน่ง…ของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย

108,500 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
https://hrd.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27
572&lang=th-TH

3 กองเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 39 ของบุคลากร สังกัดส านักงาน
มหาวิทยาลัย

154,500 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

4 กองแผนงาน โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

29,680 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

5 กองกายภาพฯ โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ส.น.ม. 164,900 อยู่ระหว่างด าเนินการ
6 กองพัฒนานักศึกษา โครงการพัฒนาอาคารอ านวย ยศสุขสู่ส านักงานสีเขียว 

(Green Office)
173,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ

7 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า (หัวหน้างานในส.น.ม.) 168,700 อยู่ระหว่างด าเนินการ

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ
 รวมงบประมาณท่ีอนุมัติ
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งบประมาณ การด าเนินงานโครงการ
อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ
1. ระบบการลาศึกษาต่อ
2. ระบบการบันทึกข้อมูล รายงานการด าเนินงานตาม Are
afor Improvement

9 กองพัฒนาคุณภาพ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายในและการจัดท า SAR ของหน่วยงานสนับสนุน

17,520 รอด าเนินการ พ.ค. 66

10 กองพัฒนาคุณภาพ โครงการอบรม Refreshing ผู้ประเมินคุณภาพภายในส่วน
งานสนับสนุน

4,400 รอด าเนินการ ก.ย. 66

11 กองบริหารทรัพยากรบุคคล การแข่งขันกีฬาเปตองเพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีของ ส.น.ม. -  ยกเลิกโครงการ

8 กองเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบใหม่ท่ีทันสมัย
ครอบคลุมภารกิจของ ส.น.ม.

ไม่ใช้งปม.
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