
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย กองกลำง งำนประชุม  โทร. 3036-7

ที ่อว 69.2.1.2/1084 วันที ่ 11  กันยำยน  2566

เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล / ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนทรัพย์สินและกิจกำรพิเศษ 

ตำมท่ีกองบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้เสนอที่ประชุมพิจำรณำรับรองกำรจ้ำงลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย
ประเภทพนักงำนส่วนงำน สังกัดส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (รำยเดิมต่อเนื่อง) ดังนี้ 

ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 

ที่ประชุมพิจำรณำแล้วมีข้อเสนอแนะในส่วนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกค่ำจ้ำงเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ได้มีมติเกี่ยวกับกำรจ่ำย

ค่ำจ้ำงของหน่วยงำนวิสำหกิจไปแล้ว ดังนั้น ควรพิจำรณำให้ถี่ถ้วน เพ่ือไมใ่ห้เกิดควำมขัดแย้งกับมติดังกล่ำว 
2. ควรหำวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกค่ำจ้ำงที่ถูกต้องและเหมำะสม เช่น กำรจัดสรรเงิน

รำยได้มำจ่ำยเป็นเงินโบนัสเช่นเดียวกับหน่วยงำนวิสำกิจ  หรือกำรปรับเปลี่ยนสถำนะของพนักงำนส่วนงำน 
เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย โดยจ่ำยค่ำตอบแทนเฉพำะเงินเดือน เริ่มต้นที่ 15,000 บำท ทั้งนี้ กำรขอก ำหนดกรอบ
ต ำแหน่ง จะไม่สำมำรถระบุชื่อบุคคลได้  

3. กองบริหำรงำนทรัพย์สินและกิจกำรพิเศษยังไม่มีกำรประกำศก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทน
นอกเหนือจำกค่ำจ้ำง และไม่มีระเบียบรองรับฯ ที่ชัดเจน ดังนั้น ควรเสนอค่ำตอบแทนฯ ในอัตรำเดิมเท่ำกับ
ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำไปก่อน เนื่องจำกเรื่องดังกล่ำวเป็นเรื่องละเอียดอ่อน หำกลดค่ำตอบแทนฯ อำจกระทบกับ
ขวัญก ำลังใจของบุคลำกร และอำจเกิดกำรฟ้องร้องในภำยหลัง 




































































