
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย กองกลำง งำนประชุม  โทร. 3036-7

ที ่อว 69.2.1.2/1128 วันที ่ 18  กันยำยน  2566

เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล/เลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกองทุนส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 
 เหรัญญิกกองทุนส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 

ตำมที่คณะกรรมกำรสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ในกำรประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 
มีนำคม 2566 ได้พิจำรณำข้อเสนอแนะจำกสภำพนักงำน เกี่ยวกับแนวทำงกำรจัดสวัสดิกำรเป็นกองทุนส ำหรับ
พนักงำนส่วนงำน โดยหักจำกค่ำจ้ำงพนักงำนส่วนงำนเข้ำเป็นกองทุน เพ่ือเป็นสวัสดิกำรให้แก่พนักงำนส่วนงำน 
แล้วเห็นว่ำ แนวทำงกำรจัดสวัสดิกำรดังกล่ำว ซึ่งเป็นกำรหักเงินจำกค่ำจ้ำงของพนักงำนส่วนงำนเข้ำเป็นกองทุน และ
จะจ่ำยให้เมื่อพนักงำนส่วนงำนเกษียณ ส ำหรับเป็นเงินช่วยเหลือหลังจำกที่พนักงำนส่วนงำนเกษียณ ซึ่งเป็นลักษณะ
เดียวกับกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ คือ มีกำรหักเงินจำกค่ำจ้ำงเข้ำเป็นกองทุน โดยพนักงำนส่วนงำนจ่ำยเงินสะสม และ
มหำวิทยำลัย/ส่วนงำนจ่ำยเงินสมทบในอัตรำที่เท่ำกัน ซึ่งส่วนงำนต้องใช้งบประมำณเงินรำยได้ในกำรจ่ำยเงินสมทบ
ให้กับพนักงำนส่วนงำนที่สมัครเข้ำเป็นสมำชิกด้วย จึงเสนอที่ประชุมพิจำรณำว่ำ ส ำนักงำนมหำวิทยำลัยสำมำรถ
จัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ส ำหรับกำรจัดสวัสดิกำรดังกล่ำวได้หรือไม่ ตำมรำยละเอียดทีแ่นบมำพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

คณะกรรมกำร สนม. ฟอรั่ม ในกำรประชุม  ครั้งที่  6/2566 เมื่อวันที่  24 สิงหำคม 2566 
พิจำรณำแล้ว มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. กรณีดังกล่ำว เป็นกำรส ำรวจควำมคิดเห็นเรื่องกำรดูแลสวัสดิกำรให้กับพนักงำนส่วนงำน ซึ่งเป็น
บุคลำกรของมหำวิทยำลัย แต่ต้องพิจำรณำจำกข้อกฎหมำยว่ำสำมำรถด ำเนินกำรได้หรือไม่ และประเด็นส ำคัญคือ  
จะน ำงบประมำณจำกแหล่งใดมำบริหำรจัดกำร ซึ่งต้องไม่กระทบกับรำยจ่ำยในส่วนอื่นด้วย 

2. เห็นด้วยกับกำรจัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำนส่วนงำน แต่เนื่องจำกรำยได้ของส ำนักงำนมหำวิทยำลัย
มำจำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำซึ่งมำจำกส่วนหนึ่งของรำยได้จำกคณะ และใช้ส ำหรับบริหำรจัดกำรค่ำใช้จ่ำย
ส่วนกลำงมหำวิทยำลัย ดังนั้น กำรจ่ำยเงินสมทบกองทุนฯ ดังกล่ำว ควรน ำเงินรำยได้ของส ำนักงำนมหำวิทยำลัย  
มำบริหำรจัดกำร หำกในอนำคตส ำนักงำนมหำวิทยำลัยมีรำยได้เพียงพอ อำจน ำมำบริหำรจัดกำรเงินสมทบกองทุนฯ 
ให้แก่พนักงำนส่วนงำนได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

3. ควรพิจำรณำขอใช้เงินจำกกองทุนส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ซึ่งตำมวัตถุประสงค์สำมำรถน ำมำใช้
เพ่ือเป็นสวัสดิกำรให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนมหำวิทยำลัยได้ ทั้งนี้ ควรปรับปรุงระเบียบฯ กองทุนส ำนักงำน
มหำวิทยำลัย ดังนี้ 

๑) ควรปรับค ำนิยำมของค ำว่ำ “บุคลำกร” ให้ครอบคลุมถึงพนักงำนส่วนงำนด้วย 
๒) ควรปรับองค์ประกอบคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกองทุนใหม่ โดยให้งำนสวัสดิกำร กองบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกองทุน 
๓) ควรรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินกองทุนเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมกำรทรำบจ ำนวน 

เงินต้น ดอกเบี้ย และสำมำรถใช้เงินจำกดอกผลได้เท่ำใด เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัยทรำบและ
พิจำรณำแนวทำงกำรจัดสรรเป็นสวัสดิกำรให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนมหำวิทยำลัย  

๔) ควรพิจำรณำสวัสดิกำรในด้ำนควำมมั่นคงในอำชีพให้แก่พนักงำนส่วนงำนที่มีผลงำนดีเด่น เช่น 
พิจำรณำคัดเลือกหรือเปลี่ยนสถำนะให้เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
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ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. พนักงำนส่วนงำน เดิมคือพนักงำนรำชกำร มีกำรจัดท ำสัญญำเป็นรำยปี และได้รับสวัสดิกำรจำก

มหำวิทยำลัยตำมสมควรและเหมำะสมแล้ว แต่กำรให้สวัสดิกำรในรูปแบบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ควรพิจำรณำ 
ให้ถี่ถ้วนว่ำสำมำรถด ำเนินกำรได้หรือไม่ หรืออำจพิจำรณำจัดเป็นสวัสดิกำรรูปแบบอ่ืนที่ไม่ผูกพันต่อเนื่อง โดยควร
พิจำรณำถึงงบประมำณของมหำวิทยำลัยเป็นส ำคัญ 

2. กำรปรับสถำนะพนักงำนส่วนงำนเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต้องพิจำรณำว่ำสำมำรถด ำเนินกำร
ได้หรือไม่ ควรมีระเบียบกฎหมำยรองรับให้ถูกต้อง และต้องวิเครำะห์ค่ำงำนแต่ละหน่วยงำนว่ำควรมีลูกจ้ำงส่วนงำน
หรือไม่ ภำระงำนที่ปฏิบัติเพียงพอเหมำะสมหรือไม่หำกจะเปลี่ยนสถำนะเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 

3. ควรศึกษำแนวทำงกำรจัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำนส่วนงำนจำกมหำวิทยำลัยอ่ืนว่ำมีแนวทำง
กำรด ำเนินงำนอย่ำงไร 

4. ส ำหรับกำรปรับระเบียบฯ กองทุนส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ในองค์ประกอบคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนกองทุนส ำนักงำนมหำวิทยำลัย และกำรเพ่ิมค ำนิยำมของพนักงำนส่วนงำน ควรเสนอคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนกองทุนส ำนักงำนมหำวิทยำลัยพิจำรณำ  

คณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 
2566 พิจารณาแล้ว รับทราบการเสนอเรื่องการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานส่วนงาน และมีมติดังนี้ 

1. ให้เสนอคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้พิจารณาเรื่องการจัดสวัสดิการให้แก่
พนักงานส่วนงานในลักษณะท่ีไม่ผูกพัน

2. ให้เสนอการปรับปรุง ระเบียบฯ กองทุนส านักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะ และ
ให้เหรัญญิกรายงานฐานะทางการเงินกองทุนฯ ต่อคณะกรรมการด าเนินงานกองทุน
ส านักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และเสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยเพื่อ
ทราบต่อไป

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

      (นำงลัดดำวรรณ  บ ำรุงกำญจน์) 
 รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนประชุม 

       เลขำนุกำรคณะกรรมกำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 

มติ สนม. ครั้งท่ี 8/66 วำระ 4.2 


































































