


















แบบสรุป 2

ข้อมูลบุคลากรในปัจจุบัน
ส่วนงาน/หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566

รวม -                          อัตรา
จ านวนท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณค่าจ้าง อัตรา
จ านวนท่ีส่วนงานสนับสนุนงบประมาณค่าจ้าง อัตรา

* ส่วนงาน/หน่วยงานแนบข้อมูลท่ีดึงจากระบบโครงสร้างอัตราก าลัง กองทรัพยากรบุคคล ม.แม่โจ้ ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567

เลขท่ี จ านวน*
อัตรา อัตรา

1 นายเสริมศักด์ิ  ไชยทา 154 นิติกร
ช านาญการ

พิเศษ
12 กรกฎาคม 2549

รักษาการใน
ต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย
กฎหมาย

พนง.ม

2 นายอดิศร  สุวรรณ 153 นิติกร
ช านาญการ

พิเศษ
1 กันยายน 2551 พนง.ม

3 นายวันเฉลิม  ปัญญาดี 799 นิติกร ปฏิบัติการ 16 พฤศจิกายน 2552 พนง.ม
4 นางสาวคัทลียา  ใจศรีธิ 1082 นิติกร ปฏิบัติการ 4 กันยายน 2560 พนง.ม
5 นางสาวกีรติกัณฑ์  ขัติวงศ์ 1050 นิติกร ปฏิบัติการ 1 มิถุนายน 2564 พนง.ม

6 นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์ 1161 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 กรกฎาคม 2563 พนง.ม

* เพ่ิมการกรอกจ านวนอัตรา

ล าดัล ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง
ประเภท
บุคลากร

หน่วยงานย่อย/งาน ฝ่ายกฎหมาย
รวม

ระดับ วันท่ีบรรจุ
ต าแหน่ง
บริหาร



แบบ สน. 1

โครงสร้างส่วนงาน/หน่วยงาน และกรอบอัตราก าลัง

ส่วนงาน/หน่วยงาน  ฝ่ายกฎหมาย

จ านวน....6...อัตรา   (คนครอง....6...อัตรา และกรอบว่าง........อัตรา)

 -ผู้บริหาร  (........อัตรา)

ข้อมูล ณ วันท่ี......5 กุมภาพันธ์ 2567..........

งาน...---........... งาน....---........... งาน........................ งาน........................

(ต าแหน่งนิติกร  จ านวน .5.. อัตรา) (ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน.1..อัตรา) (จ านวน...อัตรา) (จ านวน...อัตรา)

 -ปัจจุบันมีอยู่แล้ว รวม.......5..... อัตรา  (แนบท้าย)  -ปัจจุบันมีอยู่แล้ว รวม....1.... อัตรา  (แนบท้าย)  -ปัจจุบันมีอยู่แล้ว รวม............ อัตรา  (แนบท้าย)  -ปัจจุบันมีอยู่แล้ว รวม............ อัตรา  (แนบท้าย)

 -จ านวนท่ีควรมี ณ ปัจจุบัน รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ณ ปัจจุบัน รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ณ ปัจจุบัน รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ณ ปัจจุบัน รวม............ อัตรา 

 -จ านวนท่ีควรมี ปี 2566 รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2566 รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2566 รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2566 รวม............ อัตรา 

 -จ านวนท่ีควรมี ปี 2567 รวม.....8..... อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2567 รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2567 รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2567 รวม............ อัตรา 

 -จ านวนท่ีควรมี ปี 2568 รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2568 รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2568 รวม............ อัตรา  -จ านวนท่ีควรมี ปี 2568 รวม............ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

1.การให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ หรือ

วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายเพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณา

1.การลงทะเบียนและควบคุมการรับส่ง

หนังสือ การแลกเปล่ียนเอกสารระหว่าง

หน่วยงาน (ตลาดนัดเอกสาร) งานรับ

และส่งเอกสารทาง E-manage 

ตลอดจนจัดเก็บ รวบรวม ค้นหาเอกสาร

ท้ังภายในและภายนอกของฝ่ายกฎหมาย

2.การยกร่างและตรวจสอบร่างกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าส่ัง

ต่าง ๆ ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยหรือสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการประกาศใช้

ต่อไป

2.การรา่งหนงัสือโตต้อบ ตรวจทาน

รูปแบบของรา่งหนงัสือ ค  าสั่ง ประกาศ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเอกสารตา่ง ๆ



3.การด าเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรม

สัญญาของมหาวิทยาลัยทุกประเภทท่ี

มิได้อยู่ในหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

หน่วยงานอื่น รวมถึงการให้ความเห็นทาง

กฎหมายในการบริหารสัญญาท่ี

มหาวิทยาลัยเป็นคู่สัญญา และการ

ด าเนินการทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

สัญญา

3.การติดตามและจดัท าการบรหิารความ

เสี่ยงและการควบคมุภายในของฝ่าย

กฎหมาย

4.การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ร้องขอความเป็นธรรม รวมถึงการเจรจา

ไกล่เกล่ียข้อพิพาทเพ่ือลดปัญหาความ

ขัดแย้งอันอาจน าไปสู่การฟ้องร้อง

ด าเนินคดี

4.การจดัท าไฟลส์แกนหนงัสือ ค  าสั่ง 

ประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที่ฝ่าย

กฎหมายรบัผิดชอบ เพ่ือใชใ้นระบบ

สารสนเทศ

5.การด าเนินการเก่ียวกับการสอบสวนหา

ข้อเท็จจริง

5.การจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูและท าสถิติใน

การจดัท าประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ

ฝ่ายกฎหมาย และเผยแพรล่งเว็บไซต ์ของ

ฝ่ายกฎหมาย

6.การด าเนินการเก่ียวกับการสอบสวน

การกระท าความผิดทางวินัยกับ

ผู้ปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย

6.เป็นนายทะเบียนลับของฝ่ายกฎหมาย



7.การด าเนินการเก่ียวกับการสอบ

ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

7.การเงินของฝ่ายกฎหมาย การยืมเงิน

ทดรองการปฏิบัติงานของฝ่ายกฎหมาย 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายใน

การประชุม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับโครงการ

ต่าง ๆ พร้อมเสนอเอกสารประสานงาน

กับกองคลัง และบันทึกข้อมูลในระบบ

บัญชี E-financial พร้อมท้ังส่งคืนเงินยืม

ทดรองการปฏิบัติงานท่ีเหลือคืน ควบคุม

 วิเคราะห์สรุปข้อมูลรายละเอยีดข้อมูล

งบประมาณท่ีฝ่ายกฎหมายได้รับประจ าปี

 และควบคุมการใช้จ่ายเงิน ตลอดจน

การขอต้ังงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี

งบประมาณ เพ่ือรายงานหัวหน้าฝ่าย

กฎหมาย

8.การด าเนินการด้านการวินิจฉัยการ

กระท าความผิดทางจรรยาบรรณของ

ผู้ปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย

8.การลาของบุคลากร

  8.1 การควบคุมการลาหยุดงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดฝ่าย

กฎหมาย

  8.2การจัดรวบรวมสถิติวันลา

9.การด าเนินการเก่ียวกับอรรถคดีต่าง ๆ 

ท่ีมหาวิทยาลัยเป็นคู่ความ

9.รายงานผลการด าเนินการของฝ่าย

กฎหมายในด้านต่าง ๆ เช่น การลา ผล

การด าเนินงานด้านคดี ผลการด าเนินงาน

ในการร่างกฎหมาย

10.การบังคับคดีตามค าพิพากษา 10.ปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย

11.การด าเนินมาตรการบังคับทางปกครอง



12.การด าเนินการเก่ียวกับการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาด้านกฎหมาย

13.การด าเนินการเก่ียวกับการประชุม

คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมาย

14.การด าเนินการเก่ียวกับการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัย

15.การด าเนินการเก่ียวกับการประชุม

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้

16.การติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี 

ส่วนงานหรือส่วนราชการอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับงานด้านกฎหมาย เช่น 

พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ 

เจ้าหน้าท่ีศาลปกครอง ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ส านักงาน

การตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ เป็นต้น

17.การพัฒนาและจัดท าข้อมูลของฝ่าย

กฎหมายในระบบสารสนเทศพร้อมท้ัง

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

18.การให้ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ในการ

ด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงาน

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย



19. สนับสนุนงานโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

20. สนับสนุนงานด้านนโยบายกัญชง 

กัญชา และพืชเศรษฐกิจท่ีมีมูลค่าสูง

21.การศึกษาวิเคราะห์และปรับปรุง

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

และค าส่ังต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์

22. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ : ปัจจุบันมีอยู่แล้ว (แนบท้าย) รายช่ือ/ต าแหน่ง ตามโครงสร้างอัตราก าลัง จากเว็บไซต์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567



แบบ สน. 2

แบบแสดงปริมาณงานสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 (เป็นปริมาณงานในภาพรวมของงานทุกต าแหน่ง)

ฝ่ายกฎหมาย

ปริมาณงาน/ปี

งาน รายละเอยีดการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ จ านวน นาที ช่ัวโมง วัน นาที ช่ัวโมง วัน

ด้านงานวินัย

1. วิเคราะห์

พยานหลักฐานและจัดท า

ระเบียบวาระการประชุม 

(เฉล่ีย 5 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 75 3 0 0 225.00

2. ด าเนินการประชุม 

(เฉล่ีย 5 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 75 3 0 225 0.00

3. แจ้งผู้เก่ียวข้อง และ

รวบรวมพยานหลักฐาน

เพ่ิมเติมหลังเสร็จส้ินการ

ประชุม (เฉล่ีย 5 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 75 2 0 150 0.00

ระยะเวลาท่ีใช้

ปฎิบัติงาน/หน่วย

รวมระยะเวลาท่ีใช้ปฎิบัติงาน/หน่วย

ก. การสอบหา

ข้อเท็จจริง

(เฉล่ีย 15 เร่ืองต่อ

ปี)

นิติกรทุกคน

1.ต าแหน่งนิติกร



4. วิเคราะห์พยานหลักฐาน

 จัดท ารายงานผลการ

สอบหาข้อเท็จจริงและ

เสนอรายงานต่อผู้มีค าส่ัง

แต่งต้ัง (1 คร้ัง / เร่ือง)

ฉบับ 15 5 0 0 75.00

1. วิเคราะห์

พยานหลักฐานและจัดท า

ระเบียบวาระการประชุม 

(เฉล่ีย 7 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 35 3 0 0 105.00

2. ด าเนินการประชุม 

(เฉล่ีย 7 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 35 3 0 105 0.00

3. รวบรวมพยานหลักฐาน

เพ่ิมเติมหลังเสร็จส้ินการ

ประชุม 

(เฉล่ีย 7 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 35 2 0 70 0.00

ก. การสอบหา

ข้อเท็จจริง

(เฉล่ีย 15 เร่ืองต่อ

ปี)

นิติกรทุกคน

ข. การ

สอบสวนทาง

วินัย (เฉล่ีย 5 

เร่ืองต่อปี)

นิติกรทุกคน



4. วิเคราะห์พยานหลักฐาน

 จัดท ารายงานผลการ

สอบสวนและเสนอ

รายงานต่อผู้มีค าส่ังแต่งต้ัง

 (1 คร้ัง/เร่ือง)

ฉบับ 5 5 0 0 25.00

1. วิเคราะห์

พยานหลักฐานและจัดท า

ระเบียบวาระการประชุม 

(เฉล่ีย 5 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 15 3 0 0 45.00

2. ด าเนินการประชุม 

(เฉล่ีย 5 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 15 3 0 45 0.00

3. รวบรวมพยานหลักฐาน

เพ่ิมเติมหลังเสร็จส้ินการ

ประชุม 

(เฉล่ีย 5 คร้ัง/เร่ือง)

คร้ัง 15 2 0 30 0.00

ข. การ

สอบสวนทาง

วินัย (เฉล่ีย 5 

เร่ืองต่อปี)

นิติกรทุกคน

ค. การสอบ

ข้อเท็จจริง

ความรับผิด

ทางละเมิด 

(เฉล่ีย 3 เร่ือง

ต่อปี)

นิติกรทุกคน



4. วิเคราะห์พยานหลักฐาน

 จัดท ารายงานผลการ

สอบสวนและเสนอ

รายงานต่อผู้มีค าส่ังแต่งต้ัง

 (1 คร้ัง/เร่ือง)

ฉบับ 3 5 0 0 15.00

1. พิจารณาข้อมูลใน

เบ้ืองต้น

เร่ือง 3750 3 11250 0 0.00

2. รวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

เร่ือง 3750 20 75000 0 0.00

3. ให้ความเห็นทาง

โทรศัพท์

เร่ือง 3750 5 18750 0 0.00

1. พิจารณาข้อมูลใน

เบ้ืองต้น

เร่ือง 50 3 150 0 0.00

2. รวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

เร่ือง 50 4 0 200 0.00

3. ตอบข้อหารือเป็นลาย

ลักษณ์อักษร

เร่ือง 50 2 0 0 100.00

ข. การตอบ

ข้อหารือ (50 

เร่ือง /ต่อปี)

ค. การสอบ

ข้อเท็จจริง

ความรับผิด

ทางละเมิด 

(เฉล่ีย 3 เร่ือง

ต่อปี)

ด้านนิติการและสัญญา

ก. การให้

ค าปรึกษาทาง

วาจา (3 เร่ือง /

ต่อคน/ต่อวัน = 

เฉล่ียแล้ว 3,750 

เร่ือง/ ต่อปี)

นิติกรทุกคน



1. ศึกษาและรวบรวม

ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการ

จัดท าร่างกฎหมาย

เร่ือง 10 3 0 0 30.00

2. จัดท าข้อมูล

เปรียบเทียบกฎหมาย

ฉบับ 10 2 0 0 20.00

3. ยกร่างกฎหมายเพ่ือ 

เตรียมเสนอต่อ

คณะกรรมการ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

พิจารณา

ฉบับ 10 3 0 0 30.00

ค. ตรวจทาน

ความถูกต้อง

ของร่าง

กฎหมายก่อน

เสนอลงนาม 

(เฉล่ีย 150 

เร่ือง/ต่อปี)

พิจารณาและปรับปรุงร่าง

กฎหมาย

เร่ือง 150 1 0 0 150.00 นายอดิศร  สุวรรณ

นายเสริมศักด์ิ  ไชยทา

ค. ยกร่าง

กฎหมาย

(เฉล่ีย 10 เร่ือง/

ต่อปี)

นิติกรทุกคน



ง. ตรวจสอบ

การจัดท า

สัญญารับ

ทุนการศึกษา 

(เฉล่ีย 10 ราย/ต่อ

ปี)

ตรวจสอบความถูกต้อง

ของเอกสารและเสนอ

สัญญาดังกล่าวต่อ

ผู้เก่ียวข้องต่อไป

ราย 10 30 300 0 0.00 นายวันเฉลิม  ปัญญาดี 

ต าแหน่งนิติกร

จ. ค านวณ

การชดใช้ทุน 

(เฉล่ีย 12 ราย/ต่อ

ปี)

ตรวจสอบสัญญา 

ตรวจสอบจ านวนเงินทุนท่ี

ได้รับ และด าเนินการ

ค านวณการชดใช้ทุน

ราย 12 3 0 0 36.00 นายวันเฉลิม  ปัญญาดี 

ต าแหน่งนิติกร

ฉ. การตรวจ

สัญญาหรือ

บันทึกความ

ร่วมมือทาง

วิชาการ

(เฉล่ีย 100 

ฉบับต่อปี)

พิจารณาร่างสัญญาหรือ

บันทึกความร่วมมือทาง

วิชาการ และจัดท าหนังสือ

เสนอความเห็นต่อ

อธิการบดี หรือหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง

ฉบับ 100 30 3000 0 0.00 นิติกรทุกคน



ช. การร่าง

สัญญาหรือ

บันทึกความ

ร่วมมือทาง

วิชาการและ

เชิงพาณิชย์

(เฉล่ีย 5 ฉบับ

ต่อปี)

จัดท าร่างสัญญาหรือ

บันทึกความร่วมมือทาง

วิชาการและเชิงพาณิชย์ 

และเสนอต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

ฉบับ 5 12 0 60 0.00 คัทลียา  ใจศรีธิ

ซ. ตรวจสอบ

หนังสือมอบ

อ านาจ 

(เฉล่ีย 700 

ฉบับ/ต่อปี)

พิจารณารายละเอยีดของ

เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

ตรวจสอบขอบเขตอ านาจ

ของผู้มอบอ านาจตาม

ค าส่ังมอบอ านาจ และ

จัดท าหนังสือมอบอ านาจ

เพ่ือเสนอให้ผู้มีอ านาจลง

นามต่อไป

ฉบับ 700 30 21000 0 0.00 กีรติกัณฑ์ ขัติวงศ์



ฌ. งาน

นิติการอ่ืน ๆ 

เช่น การร่วม

ประชุมกับ

หน่วยงานหรือ

คณะกรรมการ

ต่าง ๆ เพ่ือให้

ความเห็นใน

การแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า

(เฉล่ีย 48 คร้ัง

ต่อปี)

วิเคราะห์ประเด็นข้อ

กฎหมาย และเสนอข้อมูล

ประกอบการพิจารณา

คร้ัง 48 3 0 144 0.00 นิติกรทุกคน



ญ. ตรวจสอบ

และจัดท า 

เอกสารอ่ืน ๆ 

ท่ีได้รับ

มอบหมาย เช่น

 ค าส่ัง ประกาศ

 ค าแถลงการณ์

ตรวจสอบและจัดท า

เอกสารทางกฎหมาย เช่น

 ค าส่ังแต่งต้ังต่าง ๆ ค าส่ัง

แต่งต้ังผู้รักษาการแทน 

ประกาศมหาวิทยาลัย ค า

แถลงการณ์ หนังสือช้ีแจง

 หนังสือหารือต่าง ๆ

ฉบับ 60 1 0 60.00

ฏ. จัดท าค าส่ัง

มอบอ านาจ

ของผู้บริหาร

(เฉล่ีย 10 ฉบับ

ต่อปี)

ตรวจสอบขอบเขตอ านาจ

ของอธิการบดี และจัดท า

ค าส่ังมอบอ านาจ เสนอ

อธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

และแจ้งเวียนหน่วยงาน

ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

ฉบับ 10 1 0 10 0.00 นายอดิศร  สุวรรณ

ต าแหน่งนิติกร

ด้านงานคดี



1. จัดท าหนังสือรายงาน

คดีต่ออธิการบดีและ

ขอให้พิจารณามอบอ านาจ

ให้นิติกรเป็นผู้

ประสานงานคดี รวมถึง

จัดท าเอกสารขอความ

อนุเคราะห์พนักงาน

อัยการให้ช่วยว่าต่างคดี

คดี 12 1 0 12 0.00

2. จัดท าหนังสือถึง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้

รวบรวมพยานเอกสารท่ี

จ าเป็นส าหรับการ

ด าเนินคดี

ฉบับ 24 1 0 24 0.00

3. วิเคราะห์

พยานหลักฐานเพ่ือจัดท า

ค าฟ้องหรือค าให้การ

ฉบับ 12 3 0 0 36.00

ก. คดีปกครอง

 (สืบเน่ือง 12 

คดี)

นิติกรทุกคน



4. จัดท าค าช้ีแจงประกอบ

ค าให้การ ค าให้การ

เพ่ิมเติม หรือค าคัดค้าน

ค าให้การ และจัดส่งให้

พนักงานอัยการ

ผู้รับผิดชอบคดี

ฉบับ 12 3 0 0 36.00

5. ประสานงานกับ

พนักงานอัยการ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือ

เข้าร่วมการพิจารณาคดี

ในช้ันศาล (เฉล่ีย 3 คร้ัง/

คดี)

คร้ัง 48 1 0 0 48.00

6. รายงานกระบวนการ

พิจารณาต่ออธิการบดี 

(เฉล่ีย 2 คร้ัง/คดี)

คร้ัง 12 1 0 12 0.00

ก. คดีปกครอง

 (สืบเน่ือง 12 

คดี)

นิติกรทุกคน



1. จัดท าหนังสือรายงาน

คดีต่ออธิการบดีและ

ขอให้พิจารณามอบอ านาจ

ให้นิติกรเป็นผู้

ประสานงานคดี รวมถึง

จัดท าเอกสารขอความ

อนุเคราะห์พนักงาน

อัยการให้ช่วยว่าต่างคดี

คดี 9 2 0 18 0.00

2. จัดท าหนังสือถึง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้

รวบรวมพยานเอกสารท่ี

จ าเป็นส าหรับการ

ด าเนินคดี

ฉบับ 27 3 0 81 0.00

3. วิเคราะห์

พยานหลักฐานเพ่ือจัดท า

ค าฟ้องหรือค าให้การ 

และจัดส่งให้พนักงาน

อัยการผู้รับผิดชอบคดี

ฉบับ 9 3 0 0 27.00

ข. คดีแพ่ง 

(สืบเน่ือง 9 คดี)

นิติกรทุกคน



4. ประสานงานกับ

พนักงานอัยการ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือ

เข้าร่วมการพิจารณาคดี

ในช้ันศาล (เฉล่ีย 3 คร้ัง/

คดี)

คร้ัง 27 1 0 0 27.00

5. รายงานกระบวนการ

พิจารณาต่ออธิการบดี 

(เฉล่ีย 3 คร้ัง/คดี)

คร้ัง 9 1 0 9 0.00

1. จัดท าหนังสือรายงาน

คดีต่ออธิการบดีและ

ขอให้พิจารณามอบอ านาจ

ให้นิติกรเป็นผู้ประสานคดี

 รวมถึงจัดท าเอกสารขอ

ความอนุเคราะห์พนักงาน

อัยการให้ช่วยว่าต่างคดี

คดี 5 2 0 10 0.00

ข. คดีแพ่ง 

(สืบเน่ือง 9 คดี)

นิติกรทุกคน

ค. คดีอาญา (5

 คดี)

นิติกรทุกคน



2. จัดท าหนังสือถึง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้

รวบรวมพยานเอกสารท่ี

จ าเป็นส าหรับการ

ด าเนินคดี

ฉบับ 15 3 0 45 0.00

3. วิเคราะห์

พยานหลักฐานเพ่ือจัดท า

ค าฟ้องหรือค าให้การ 

แล้วจัดส่งให้พนักงาน

อัยการเจ้าของคดี

ฉบับ 5 3 0 0 15.00

4. ประสานงานกับ

พนักงานอัยการ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือ

เข้าร่วมการพิจารณาคดี

ในช้ันศาล (เฉล่ีย 3 คร้ัง/

คดี)

คร้ัง 15 1 0 0 15.00

5. รายงานกระบวนการ

พิจารณาต่ออธิการบดี 

(เฉล่ีย 3 คร้ัง/คดี)

คร้ัง 5 1 0 5 0.00

ค. คดีอาญา (5

 คดี)

นิติกรทุกคน



1. ตรวจการช าระหน้ีตาม

ค าพิพากษา

เร่ือง 6 1 0 6 0.00

2. ด าเนินการขอออก

หมายบังคับคดี

ฉบับ 6 1 0 6 0.00

3. ขอความอนุเคราะห์

พนักงานอัยการ

ตรวจสอบทรัพย์สินของ

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา

ฉบับ 6 1 0 6 0.00

4. ตรวจสอบยืนยัน

ทรัพย์สินท่ีสืบได้

คร้ัง 6 1 0 0 6.00

5. เสนอเร่ืองไปยัง

ส านักงานบังคับคดีเพ่ือ

ยึดหรืออายัดทรัพย์

คร้ัง 6 1 0 0 6.00

6. น าเจ้าพนักงานบังคับ

คดีไปยึดทรัพย์

คร้ัง 6 1 0 0 6.00

7. ด าเนินการขาย

ทอดตลาด

คร้ัง 6 4 0 0 24.00

8. ตรวจสอบการรับ

จ่ายเงิน

คร้ัง 6 1 0 0 6.00

ง. งานบังคับ

คดี (6 คดี)

นิติกรทุกคน



9. รายงานผลการบังคับคดี คร้ัง 6 1 0 0 6.00

1. วิเคราะห์เอกสารท่ี

เก่ียวข้องและจัดท า

ระเบียบวาระการประชุม

คร้ัง 12 3 0 0 36.00

2. ด าเนินการประชุม คร้ัง 12 5 0 60 0.00

3. แจ้งมติการประชุม 

หรือด าเนินการตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากท่ี

ประชุม

คร้ัง 12 1 0 12 0.00

1. วิเคราะห์เอกสารท่ี

เก่ียวข้องและจัดท า

ระเบียบวาระการประชุม

คร้ัง 6 3 0 0 18.00

2. ด าเนินการประชุม คร้ัง 6 5 0 30 0.00

3. แจ้งมติการประชุม 

หรือด าเนินการตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากท่ี

ประชุม

คร้ัง 6 1 0 6 0.00

ก.การประชุม

คณะกรรมการ

ร่างประกาศ 

ระเบียบ 

ข้อบังคับและ

กฎหมาย

1.นายเสริมศักด์ิ  ไชยทา  

2.นายอดิศักด์ิ สุวรรณ   

3.นายวันเฉลิม  ปัญญาดี 

4.นางสาวคัทลียา ใจศรีธิ 

5.นางสาวกีรติกัณฑ์  

ขัติวงศ์  ต าแหน่ง นิติกร

ง. งานบังคับ

คดี (6 คดี)

นิติกรทุกคน

ด้านงานประชุมคณะกรรมการด้าน

กฎหมาย

ข. การประชุม

คณะกรรมการ

พิจารณาด้าน

กฎหมาย

1.นายเสริมศักด์ิ  ไชยทา  

2.นายอดิศักด์ิ สุวรรณ   

3.นายวันเฉลิม  ปัญญาดี 

4.นางสาวคัทลียา ใจศรีธิ 

5.นางสาวกีรติกัณฑ์  

ขัติวงศ์  ต าแหน่ง นิติกร



1. วิเคราะห์เอกสารท่ี

เก่ียวข้องและพิจารณาค า

วินิจฉัยอุทธรณ์

คร้ัง 3 3 0 0 9.00

2. จัดท าระเบียบวาระ

การประชุม

คร้ัง 3 3 0 9 0.00

3. ด าเนินการประชุม คร้ัง 3 5 0 15 0.00

4. แจ้งมติการประชุม 

หรือด าเนินการตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากท่ี

ประชุม

คร้ัง 3 1 0 3 0.00

1. วิเคราะห์เอกสารท่ี

เก่ียวข้องและจัดท า

ระเบียบวาระการประชุม

คร้ัง 3 3 0 0 9.00

2. ด าเนินการประชุม คร้ัง 3 5 0 15 0.00

3. แจ้งมติการประชุมหรือ

ด าเนินการตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากท่ีประชุม

คร้ัง 3 1 0 3 0.00

ค. 

คณะกรรมการ

อุทธรณ์และ

ร้องทุกข์

1..นายเสริมศักด์ิ  ไชยทา  

2.นายอดิศักด์ิ สุวรรณ   

3.นายวันเฉลิม  ปัญญาดี

ต าแหน่ง นิติกร

ง. 

คณะกรรมการ

พิจารณาการ

กระท า

ความผิด

จรรยาบรรณ

1.นายเสริมศักด์ิ  ไชยทา  

2.นายอดิศักด์ิ สุวรรณ    

3.นางสาวคัทลียา ใจศรีธิ 

ต าแหน่ง นิติกร



1. พิจารณาและให้

ความเห็นเก่ียวกับเร่ืองท่ี

จะเข้าประชุมในฐานะนิติ

กร ต่อผู้บริหารเพ่ือ

ตรวจสอบ กล่ันกรอง

เร่ือง 30 3 0 90 0.00

2. เข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการฯ (เฉล่ีย

ปีงบประมาณละ 6 คร้ัง)

คร้ัง 6 3 0 18 0.00

3. ด าเนินการตามมติ

คณะกรรมการฯ ในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับกฎหมาย

เร่ือง 30 3 0 90 0.00

จ. ปฏิบัติ

หน้าท่ี

กรรมการ ใน

คณะกรรมการ

ควบคุมก ากับ

ดูแลนโยบาย

กัญชง กัญชา 

และพืช

เศรษฐกิจท่ีมี

มูลค่าสูง

นางสาวคัทลียา  ใจศรีธิ 

นายอดิศร  สุวรรณ

ต าแหน่ง นิติกร



ฉ. ปฏิบัติ

หน้าท่ี

กรรมการ ใน

คณะอนุกรรมก

ารการเงนิ

มหาวิทยาลัย

แม่โจ้

เข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการฯ (เฉล่ีย

ปีงบประมาณละ 12 คร้ัง)

คร้ัง 12 4 0 48 0.00 นายอดิศร  สุวรรณ

ต าแหน่ง นิติกร

ก. บริหาร

ความเส่ียง

และควบคุม

ภายใน

 1.จัดท าเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในของฝ่าย

กฎหมาย

คร้ัง 2 2 0 0 4.00 บุคลากรในสังกัดฝ่าย

กฎหมายทุกคน

1. วางแผนการด าเนินงาน

 / ช้ีแจงแนวทางการ

ด าเนินงานให้หน่วยงาน

ภายใน

คร้ัง 2 2 0 4 0.00

งานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

ข. โครงการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ด าเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

นางสาวคัทลียา  ใจศรีธิ

ต าแหน่ง นิติกร  

นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป



2. จัดการประชุมหารือเพ่ือ

เตรียมความพร้อม หรือ

ติดตามผลการด าเนินงาน

 หรือประชุมช้ีแจงแนว

ทางการด าเนินงาน 

ร่วมกับภาคส่วนต่างๆใน

มหาวิทยาลัย (อย่างน้อย

ปีงบประมาณละ 3 คร้ัง)

คร้ัง 4 3 0 12 0.00

3. ตรวจสอบความถูก

ต้องของข้อมูลให้ตรงตาม

ตัวช้ีวัด (43 ตัวช้ีวัด / 

แก้ไขปรับปรุงเอกสาร

ตัวช้ีวัดละ 2 คร้ัง)

คร้ัง/

รอบการ

ประเมิน

86 2 0 172 0.00

4. จัดท าเอกสารเผยแพร่

ด้านมาตรการป้องกันและ

ปรามปรามการทุจริต 

(อย่างน้อย 5 ช้ินงาน)

ฉบับ 5 5 0 25 0.00

ข. โครงการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ด าเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

นางสาวคัทลียา  ใจศรีธิ

ต าแหน่ง นิติกร  

นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป



5. จัดท าเอกสาร

ประชาสัมพันธ์สร้างการมี

ส่วนร่วม และเสนอวาระ

การประชุมต่อคณะ

กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย (อย่างน้อย 

5 คร้ังต่อปีงบประมาณ)

ฉบับ 5 20 100 0 0.00

-              -             -           

-              -             -           

-              -             -           

-              -             -           

-              -             -           

-              -             -           

-              -             -           

-              -             -           

-              -             -           

รวม 129,550.00    1,885.00      1,250.00    

แปลงนาทีเป็นช่ัวโมง 4,044.17       

ก าหนดให้ 7 ชม = 1 วัน (รวม 230 วัน) แปลงช่ัวโมงเป็นวัน 577.74       

จ านวนอัตราท่ีพึงมี 7.95          

ข. โครงการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ด าเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

นางสาวคัทลียา  ใจศรีธิ

ต าแหน่ง นิติกร  

นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป



ปริมาณงาน/ปี

งาน รายละเอยีดการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ จ านวน นาที ช่ัวโมง วัน นาที ช่ัวโมง วัน

ด้านบริหาร

และธุรการ

1.การลงทะเบียนและ

ควบคุมการรับส่งหนังสือ

การแลกเปล่ียนเอกสาร

ระหว่างหน่วยงาน (ตลาด

นัดเอกสาร)

คร้ัง 600 2 0 1200 0.00

2. งานรับและส่งเอกสาร

ทาง E-manage ตลอดจน

จัดเก็บ รวบรวม ค้นหา

เอกสารท้ังภายในและ

ภายนอกของฝ่ายกฎหมาย

คร้ัง 600 20 12000 0 0.00

รวมระยะเวลาท่ีใช้ปฎิบัติงาน/หน่วย

ก.งานด้าน

เอกสาร

2.ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์

ระยะเวลาท่ีใช้

ปฎิบัติงาน/หน่วย



3.การจัดท าไฟล์สแกน

หนังสือ ค าส่ัง ประกาศ 

ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 

ท่ีฝ่ายกฎหมายรับผิดชอบ 

เพ่ือใช้ในระบบสารสนเทศ

 / การจัดเก็บรวบรวม

ข้อมูลและท าสถิติในการ

จัดท าประกาศ ระเบียบ 

ข้อบังคับของฝ่ายกฎหมาย

 และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ของฝ่ายกฎหมาย /

คร้ัง 600 1 0 600 0.00

4.การร่างหนังสือโต้ตอบ 

ตรวจทานรูปแบบของร่าง

หนังสือ ค าส่ัง ประกาศ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และ

เอกสารต่าง ๆ

คร้ัง 150 10 1500 0 0.00

ก.งานด้าน

เอกสาร

ด้านงานประชุมของฝ่ายกฎหมาย

นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์



1.จัดท าเล่มระเบียบวาระ

การประชุม

คร้ัง 30 3 0 90 0.00

2.ประสานงานคณะ

กรรมการฯและผู้เข้าร่วม

ให้ข้อมูล

คร้ัง 30 3 0 90 0.00

3. แจ้งมติการประชุม 

หรือด าเนินการตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากท่ี

ประชุม

คร้ัง 30 1 0 30 0.00

ก. บริหาร

ความเส่ียง

และควบคุม

ภายใน

 1.จัดท าเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในของฝ่าย

กฎหมาย

คร้ัง 2 2 0 0 4.00 บุคลากรในสังกัดฝ่าย

กฎหมายทุกคน

1. วางแผนการด าเนินงาน

 / ช้ีแจงแนวทางการ

ด าเนินงานให้หน่วยงาน

ภายใน

คร้ัง 2 2 0 4 0.00 นางสาวคัทลียา  ใจศรีธิ

ต าแหน่ง นิติกร  

นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป

งานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

(คณะกรรมการ

ร่างประกาศฯ,

 

คณะกรรมการ

พิจารณาด้าน

กฎหมายฯ

,คณะกกรม

การ

จรรยาบรรณ,

คณะกรรมการ

1.นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์

ข. โครงการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ด าเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)



2. จัดการประชุมหารือเพ่ือ

เตรียมความพร้อม หรือ

ติดตามผลการด าเนินงาน

 หรือประชุมช้ีแจงแนว

ทางการด าเนินงาน 

ร่วมกับภาคส่วนต่างๆใน

มหาวิทยาลัย (อย่างน้อย

ปีงบประมาณละ 3 คร้ัง)

คร้ัง 4 3 0 12 0.00 นางสาวคัทลียา  ใจศรีธิ

ต าแหน่ง นิติกร  

นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป

3. ตรวจสอบความถูก

ต้องของข้อมูลให้ตรงตาม

ตัวช้ีวัด (43 ตัวช้ีวัด / 

แก้ไขปรับปรุงเอกสาร

ตัวช้ีวัดละ 2 คร้ัง)

คร้ัง/

รอบการ

ประเมิน

86 2 0 172 0.00 นางสาวคัทลียา  ใจศรีธิ

ต าแหน่ง นิติกร  

นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป

ข. โครงการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ด าเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)



1. การยืมเงินทดรองการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายกฎหมาย 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับโครงการ

ต่าง ๆ พร้อมเสนอเอกสาร

ประสานงานกับกองคลัง

คร้ัง 300    30    1     9,000            300             -           

2. บันทึกข้อมูลในระบบบัญชี 

E-financial พร้อมท้ังส่งคืนเงิน

ยืมทดรองการปฏิบัติงานท่ี

เหลือคืน ควบคุม วิเคราะห์

สรุปข้อมูลรายละเอยีดข้อมูล

งบประมาณท่ีฝ่ายกฎหมาย

ได้รับประจ าปี และควบคุม

การใช้จ่ายเงิน ตลอดจนการ

ขอต้ังงบประมาณเงินรายได้

ประจ าปี

คร้ัง 300    30    1     9,000            300             -           

3. เบิกพัสดุ-อุปกรณ์ส านักงาน คร้ัง 12       30    360              -             -           

4.รายงานผลการคงเหลือ

วัสดุ-ครุภัณฑ์

คร้ัง 2        1      -              -             2               

รวม 31,860.00     2,798.00     6.00          

แปลงนาทีเป็นช่ัวโมง 3,329.00      

ค. ด้าน

การเงนิและ

พัสดุ

1.นางสาวสุวิกา  อยู่วิวัฒน์



ก าหนดให้ 7 ชม = 1 วัน (รวม 230 วัน) แปลงช่ัวโมงเป็นวัน 475.57       

จ านวนอัตราท่ีพึงมี 2.09          



แบบสรุป 1 สน.

ต ำแหน่ง ประเภท จ ำนวน ล ำดับ จ ำนวน

บุคลำกร อัตรำ ควำม งำน/ ต ำแหน่ง อัตรำ ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร กรอบค่ำจ้ำง เหตุผลควำมจ ำเป็น

ส ำคัญ A B = A*0.15 C =A+B โดยสรุป

(ระบุ)

รวมท้ังส้ิน 5 3 19,950.00             -                 19,950.00           

สายสนับสนุน หน่วยงาน/หน่วยงานย่อย

หน่วยงาน/หน่วยงานย่อย 1 ต ำแหน่ง นิติกร 3 2567 19,950.00              19,950.00            (แบบ สน. 2)

นิติกร พ. 5 -                    

นักวิชำกำรพัสดุ พส.1 1 -                    

นักวิชำกำรเงินและบัญชี พส.1 1

..

-                             รวมท้ังส้ิน 3

เน่ืองจำกสภำมหำวิทยำลัยได้มีนโยบำย 9 ด้ำน 

ให้มหำวิทยำลัยขับเคล่ือนตำมนโยบำย โดยใน

ด้ำนหน่ึงเป็นกำรปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ

กฎหมำย จึงมีควำมจ ำเป็นต้องเพ่ิมจ ำนวนนิติกร

ให้สอดคล้องกับปริมำณงำนท่ีเพ่ิมข้ีน อกีท้ัง

หลังจำกออกเป็น ม. ในก ำกับ มหำวิทยำลัยมี

นโยบำยท่ีจะหำรำยได้เพ่ิมเติม ต้องปรับปรุง

ระเบียบข้อบังคับในด้ำนกำรเงินและทรัพย์สิน 

กำรบริกำรวิชำกำร กำรวิจัย และหลักสูตร

กำรศึกษำ

แบบสรุปการเสนอขอกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่  สายสนับสนุน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทบุคลำกร ข้ำรำชกำร(ขรก.),ลูกจ้ำงประจ ำ(ลปจ),ลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินงบประมำณแผ่นดิน(ลชผ.),พนักงำนมหำวิทยำลัย(พ.),พนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้(พ.รด.),พนักงำนส่วนงำน(พส.1), (พนักงำนส่วนงำนเดิมท่ี

เปล่ียนแหล่งจ้ำงไปงบแผ่นดินพนักงำนรำชกำรเดิม(พส.2),พนักงำนส่วนงำนจำกพนักงำนรำชกำรเดิม(พส.3) (พนักงำนส่วนงำนเดิมท่ีเปล่ียนแหล่งจ้ำงจำกจ้ำงเหมำ (พส.4)

อัตรำเดิมท่ีมีอยู่ อัตรำใหม่สำยสนับสนุนท่ีเสนอขอประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567 รำยละเอยีด

 แนบท้ำยประจ ำปี

งบประมำณ

 พ.ศ.25.....

ประมำณกำรต่อเดือน



แบบ สน. 3

แบบแสดงภาระงาน ของอัตราก าลังเพ่ิมใหม่

ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร

วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี คุณวุฒิ นิติศำสตร์บัณฑิต

คุณสมบัติเฉพำะหรือควำมสำมำรถพิเศษ (หำกระบุ) ด้ำน..........

ประสบกำรณ์ (หำกระบุ) ด้ำน......

จ ำนวนอัตรำ 3

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

 -ภาระงานท่ีจะมอบหมายให้ปฎิบัติ 

1. ภำระงำนยกร่ำง ตรวจสอบ ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และกฎหมำย

2. งำนด้ำนกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริง สอบสวนทำงวินัย และสอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิด

3. งำนอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

4. งำนวินิจฉัยกำรกระท ำผิดทำงจรรยำบรรณ จริยธรรมและธรรมภิบำล

5. งำนคดีควำม แพ่ง อำญำ ปกครอง และประสำนงำนพนักงำนสอบสวน ป.ป.ช. ป.ป.ท และพนักงำนอัยกำร

6. งำนสืบทรัพย์บังคับคดีตำมค ำพิพำกษำของศำล และกำรใช้มำตรกำรบังคับทำงปกครอง

7. งำนนิติกรรม สัญญำ ค ำส่ัง ประกำศ บันทึกข้อตกลงควำมร่วมทำงวิชำกำรต่ำง ๆ

8. งำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำย กำรเข้ำร่วมประชุมให้ข้อคิดเห็นและข้อมูลทำงกฎหมำย

9. สนับสนุนงำนด้ำนนโยบำยกัญชง กัญชำ และพืชเศรษฐกิจท่ีมีมูลค่ำสูง

10. สนับสนุนงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

11. ภำระงำนอืน่ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย

 -ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) หากไม่ได้รับการพิจารณา

ภำระงำนท่ีรับผิดชอบด้ำนคดีควำมมีควำมส ำคัญ หำกจ ำนวนบุคลำกรไม่เพียงพอต่อปริมำณงำน 

จะท ำให้เกิดควำมเส่ียงไม่สำมำรถท ำตำมก ำหนดระยะเวลำท่ีกฎหมำยบังคับ และเกิดควำมเสียหำยได้



แบบ สน. 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 143

ห้องเรียน Lab ห้องประชุม บ่อประมง โรงเรือน พ้ืนท่ี Farm ยานพาหนะ เคร่ืองจักรกล ศูนย์ วิสาหกิจ
อ่ืนๆ โปรด
ระบุ ..........

(ห้อง) (ห้อง) (ห้อง) (บ่อ) ห้อง (ไร่) (คัน) (เคร่ือง) (ศูนย์) (หน่วย)

หน่วยงาน/ส่วนงาน ฝ่ายกฎหมาย 6 9 100

* หมายเหตุ มีข้อมูลเดิมอยู่ด้านล่าง ขอให้หน่วยงานทบทวนข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย

กรณีส่วนงานใดมีข้อ 2 - 5 ขอให้ระบุ Capacity (ความจุ) จ านวนผู้ใช้จริงเฉล่ียต่อสัปดาห์ และจ านวนความถ่ีเฉล่ียจ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อสัปดาห์

อ่ืนๆ โปรดระบุ....................

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 143

ห้องเรียน Lab ห้องประชุม บ่อประมง โรงเรือน พ้ืนท่ี Farm
ยานพาหนะ

 (คัน)
เคร่ืองจักรกล 

(เคร่ือง)
ศูนย์ วิสาหกิจ

อ่ืนๆ โปรด
ระบุ ..........

(ห้อง) (ห้อง) (ห้อง) (บ่อ) ห้อง (ไร่) (ศูนย์) (หน่วย)

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า 21 21 8425 43 6 3 52 30
3 1

2 4 616 21 23 ระบบน  าและระบบไฟ รับผิดชอบโดย นายเกษม สมบัติ และนายพงษ์ศักด์ิ กองค า

คณะบริหารธุรกิจ 19 21 17.6 16 2 7 1 9 2,841 38 46

คณะผลิตกรรมการเกษตร 80 89 21254 40 62 11 270.25 20 27 11 20 2,442 56 63
ระบบน  าในแปลงพืชไร่ รับผิดชอบโดยนายสัมพันธ์ ตาติวงค์/ ระบบน  า ระบบไฟฟ้า 
ระบบลิฟต์ ระบบเคร่ืองเสียง  อาคารพืชศาสตร์ รับผิดชอบโดย ว่าท่ีร้อยตรี คนึง 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 11 11 5 5 13 2 1 4 748 15 11

คณะวิทยาศาสตร์ 67 67 36322 23 58 5 0 0 3 0 1 26 1,154 66 125

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 34 34 36606 26 61 7 4 3 1 11 704 35 39 ระบบน  า ระบบไฟ ระบบลิฟต์ และระบบเคร่ืองปรับอากาศ : รับผิดชอบโดย นาย
อนุพงษ์ อินทจักร                                      ระบบสารสนเทศ ระบบกล้อง

คณะศิลปศาสตร์ 17 17 7918 37 3 3 2 5 984 32 80

คณะเศรษฐศาสตร์ 18 20 4880 10 1 3 35 1 1 6 604 24 28 ระบบกล้องวงจรปิด : รับผิดชอบโดย นายวรวิทย์ อินตา ระบบสารสนเทศ : 
รับผิดชอบโดย นายนัฐพล  ค าซอน

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 16 16 13290 29 1 3 27 1 1 1 5 468 21 36 ระบบน  าและระบบไฟ รับผิดชอบโดย นายดวงค า จันทร์เพ็ญ และนายวิสูตร แดงบุตร

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 27 31 21999 153 25 4 200 8 2 1 4 1,044 19 21

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 11 13 4.9 5 11 3 1 2 597 10 10

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 29 29 1444 14 4 2 1 5 391 28 36 ระบบน  าและระบบไฟ รับผิดชอบโดย นายทวิช เต่ียไพบูลย์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 69 78 60676.45 30 25 4 0 695 11 5 6 1 14 946 67 94

 ระบบน  า  : รับผิดชอบโดย  นายนิติรัฐ  นาคประสม ระบบความปลอดภัย ระบบ
ความสะอาด ภายในอาคาร : รับผิดชอบโดย นายสิทิไวกูล   ทิราวงศ์   นายอุเทน 
นะภิใจ ระบบไฟฟ้า : รับผิดชอบโดย  นายอดิสรณ์  สมบัติโต ระบบ

วิทยาลัยนานาชาติ 12 12 7.7 7 1 1 9 47 11 15

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 20 21 9523 14 2 4 1 4 989 16 24  ระบบน  า ระบบลิฟต์ ระบบกล้องวงจรปิด : รับผิดชอบโดย นายปกรณ์  สมบูรณ์ชัย 
ระบบความปลอดภัย ระบบความสะอาด ภายในอาคาร : รับผิดชอบโดย นายปกรณ์ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 10 11 10.7 11 7 2 6 685 17 19

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 1 1

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 10 1

ผลรวมท้ังหมด 462 502 ####### 463 279 61 1257.25 55 39 31 3 136 15,260 476 670 0

เฉล่ีย 28.88

กรณีส่วนงานใดมีข้อ 2 - 5 ขอให้ระบุ Capacity (ความจุ) จ านวนผู้ใช้จริงเฉล่ียต่อสัปดาห์ และจ านวนความถ่ีเฉล่ียจ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อสัปดาห์

อ่ืนๆ โปรดระบุ....................

ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการด าเนินภารกิจหลักของหน่วยงาน/ส่วนงาน

หน่วยงาน/ส่วนงาน

ข้อมูลปีงบประมาณ 2566  ณ  ฝ่ายกฎหมาย

สาย
สนับสนุน 

(คน) 
5-2-67

อัตราก าลังสาย
สนับสนุนตามความ
ต้องการเพ่ือสนอง

พันธกิจของ
หน่วยงาน

หลักสูตร 
(จ านวน)

จ านวน
นักศึกษา 

ณ
 

....................
..

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

จ านวน
อาจารย์
ท้ังหมด

กรอกข้อมูลงานระบบ ได้แก่ ระบบน้ า ระบบไฟ ฯลฯ (กรอกข้อมูลระบบ
...... และผู้รับผิดชอบ เช่น ระบบน้ า รับผิดชอบโดยนายมาดี ใจสอาด)

พ้ืนท่ีใช้
สอยอาคาร

 (ตรม.)

อาคาร
เรียน/

ปฏิบัติการ

หน่วยงาน/ส่วนงาน

ข้อมูลปีงบประมาณ 2565  ณ  

สาย
สนับสนุน 

(คน) 
5-2-67

อัตราก าลังสาย
สนับสนุนตามความ
ต้องการเพ่ือสนอง

พันธกิจของ
หน่วยงาน

หลักสูตร 
(จ านวน)

จ านวน
นักศึกษา 

ณ
 

....................
..

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

จ านวน
อาจารย์
ท้ังหมด

กรอกข้อมูลงานระบบ ได้แก่ ระบบน้ า ระบบไฟ ฯลฯ (กรอกข้อมูลระบบ
...... และผู้รับผิดชอบ เช่น ระบบน้ า รับผิดชอบโดยนายมาดี ใจสอาด)

พ้ืนท่ีใช้
สอยอาคาร

 (ตรม.)

อาคาร
เรียน/

ปฏิบัติการ
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