


































































































































































































































































































































































ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า
การประเมนิคุณภาพภายนอก รอบ 4

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั
27 มีนาคม 2567



1. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

(1)  บทสรุปผู้บริหาร 

(2)  แบบส ารวจเพ่ือเตรียมความพร้อม 

พร้อมกับราย (3) การเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ 

โดยจัดส่งไปยัง สมศ. เม่ือวันที่  26 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบ HigherQA เรียบร้อยแล้ว

มหาวิทยาลัย  . .  ด า เ นินการ



2.  สมศ. ได้วิเคราะห์ข้อมูลตามเอกสารในข้อที่  1 ข้างต้น (Pre Assessment) 

โดยได้ขอข้อมูลประกอบการวิเคราะห์เพิ่มเติมมายังมหาวิทยาลัย 

และให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมดังกล่าวกลับไปยัง สมศ. ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567

  ทั้ งนี้ กองพัฒนาคุณภาพ ได้รวบรวมและจัดท าข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับ

ใช้ประกอบการพิจารณา/วิเคราะห์เพิ่มเติม และจัดส่งให้กับคณะกรรมการประ เมินฯ 

เรียบร้อยแล้วในวันที่ 20 มีนาคม 2567

มหาวิทยาลัย  . .  ด า เ นินการ



3.  สมศ. แจ้งก าหนดการเข้าประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัย 

ในวันพุธที่  3 เมษายน 2567 โดยก าหนดให้มีการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และผู้ที่ เกี่ยวข้องในแต่ละกลุ่ม ทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ทั้ งนี้ ในส่วนของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ในแต่ละกลุ่ม ทางกองพัฒนาคุณภาพ

ได้ติดต่อประสานงาน และจัดท าหนังสือเชิญเข้ารับการสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว

มหาวิทยาลัย  . .  ด า เ นินการ
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ก าหนดการ



รายนามคณะกรรมการผู้ประเมิน

รศ.ดร.น ายุทธ  สงค์ธนาพทิกัษ์
ประธานกรรมการ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา

รศ.ดร.ธนัชสัณฑ์  พูนไพบูลย์พพิฒัน์
กรรมการ

มหาวทิยาลยันเรศวร

ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ  นฤนาทวงศ์สกลุ
กรรมการ

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่

รศ.ดร.พธิากรณ์  ธนิตเบญจสิทธ์ิ
กรรมการและเลขานุการ

มหาวทิยาลยันอร์ท-เชียงใหม่



กลุ่ ม ผู้ เ ข้า รับการสัมภาษณ์



กลุ่ ม ผู้ เ ข้า รับการสัมภาษณ์ ( ต่อ)



กลุ่ ม ผู้ เ ข้า รับการสัมภาษณ์ ( ต่อ)



เ ส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
เ พ่ื อ รั บ ท ร า บ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
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