
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย กองกลาง งานประชุม  โทร. ๓๐36 - 3037   
ที ่อว 69.2.1.2/506           วันที ่   17  เมษายน  2567 

เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

เรียน  อธิการบดี/หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
 

ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 11/2567 ลงวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่ าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2560 นั้น 

 
คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567                               

ได้พิจารณาวางหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาฯ ตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2560 
ก าหนดให้มีผู้สิทธิ์เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยโดยก าหนดให้คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ นั้น ซึ่งหมายความว่า                               
ส่วนงานตามข้อ 10 (๗) จ านวน 21 ส่วนงาน สามารถเสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ แต่เนื่องจากการปฏิบัติในการเสนอ
ชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา ตามข้อ 10 (7) ให้ส่วนงานต่าง ๆ มีสิทธิ์เสนอชื่อได้
ส่วนงานละหนึ่งชื่อ จึงเป็นปัญหาในการปฏิบัติตามความที่ก าหนดไว้ในข้อ 10 ( ๗) ของข้อบังคับฯ 
คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การปฏิบัติดังกล่าวสามารถด าเนินการได้ จึงอาศัยความตามข้อ 5 
ของข้อบังคับฯ ที่ก าหนดให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับฯ นี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิด
จากการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ นี้ จึงมีมติให้เสนออธิการบดีพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ในกรณีการเสนอชื่อของส่วนงาน สามารถเสนอชื่อได้ส่วนงานละ 1 ชื่อ เพ่ือให้
คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถด าเนินการสรรหาฯ ต่อไป 

 
ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้แจ้งให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า ข้อบังคับฯ 

ดังกล่าว ได้เคยใช้มาแล้วในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยครั้งก่อน โดยข้อ 10 (๗) ได้ด าเนินการให้                                                       
ทุกส่วนงานเสนอชื่อได้ 1 ชื่อ มาแล้ว และฝ่ายกฎหมายได้เสนอความเห็นในเรื่องดังกล่าวต่ออธิการบดีว่า                
“ตามข้อ ๑๐ (๗) แห่งข้อบังคับดังกล่าว ก าหนดให้ผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ เสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ หมายความว่า ส่วนงานตามข้อ ๑๐ (๗) จ านวน ๒๑ ส่วนงาน สามารถเสนอชื่อได้                    
หนึ่งชื่อ และที่ผ่านมาการถือปฏิบัติตามข้อ ๑๐ (๗) แห่งข้อบังคับดังกล่าว ได้ด าเนินการให้ส่วนงานต่าง ๆ                           
มีสิทธิเสนอชื่อได้ส่วนงานละหนึ่งชื่อ และน าไปสู่กระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจนเสร็จเรียบร้อย 
ประกอบกับ ตามข้อ ๑๐ วรรคสอง แห่งข้อบังคับดังกล่าว ก าหนดว่า การเสนอชื่อจากส่วนงานต้องผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน (ถ้ามี) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา แสดงให้เห็นว่าแต่ละ
ส่วนงานสามารถพิจารณาเสนอรายชื่อหนึ่งรายชื่อต่อส่วนงานให้แก่คณะกรรมการสรรหาได้โดยตรง นอกจากนี้ 
ในการยกร่างข้อบังคับดังกล่าว ก็ได้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๖ ซึ่งใช้บังคับก่อนวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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พ.ศ. ๒๕๖๐ ใช้บังคับมาเป็นแนวทางในการยกร่าง โดยในข้อบังคับฉบับเดิมนั้น สิทธิในการเสนอชื่อของคณะฯ 
จะก าหนดให้คณะ ส านัก โดยผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ เสนอชื่อได้หน่วยงานละหนึ่งชื่อ แต่ในข้อบังคับ
ปัจจุบันได้เพ่ิมหลักการให้มีสมาคมศิษย์เก่า ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานมหาวิทยาลัย  และ                                                          
สภาวิชาการ ขึ้นมาเพ่ือให้หน่วยงานและส่วนงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ สามารถ
มีสิทธิเสนอชื่อได้”  โดยอธิการบดีพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา                         
ในประเด็นดังกล่าว ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ นั้น 

 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมือ่วันที่ 10 เมษายน 

2567 มีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ว่า การด าเนินงานควรจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. ระยะสั้น เพื่อให้การด าเนินการสรรหาฯ ในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และทันต่อ

ระยะเวลาด าเนินการสรรหา ควรพิจารณาตีความในข้อ 10 (7) ร่วมกันเพื่อให้ได้ข้อสรุปที่เป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัยมากที่สุด 

2. ระยะยาว ควรพิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2560 ให้ชัดเจน ดังนี้ 

    1) ข้อ 5 ที่ระบุไว้ว่า “ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัย                                           
ชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้” ที่ประชุมเห็นควรให้เพิ่มเติมข้อความ “ปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ” ไว้ด้วย 
      2) ข้อ 10 (๗) ที่ระบุไ ว้ว่า “การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย ต้องเสนอชื่อจากคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ เสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ” ควรปรับแก้ไขเป็น “การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย ต้องเสนอชื่อจากคณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก และส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ เสนอชื่อได้ส่วนงานละหนึ่งช่ือ” 
 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบการตีความในข้อ ๑๐ (๗) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ . 2560 คือ                                   
“การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องเสนอชื่อจากคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอชื่อได้ส่วนงานละหนึ่งชื่อ” ทั้งนี้                                        
ให้อธิการบดีแจ้งผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและพิจารณา หากสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแล้วผลเป็นประการใด ให้แจ้งผลให้คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบและ
พิจารณา 
 
 
 
 
 
 






















