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ค าน า 
 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้              
(ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติการประชุมด้านการบริหารงานบุคคลแทน และให้รายงานผลการด าเนินงานให้  
สภามหาวิทยาลัยทราบ ปีละ 2 ครั้ง นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)  
จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 
ระยะเวลา 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ในการน ากลับมาพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานส่วนงาน ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ ง  
ฝ่ายเลขานุการขอรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567)  
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ดังนี้ 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 1,527 ราย ประกอบด้วยประเภทบริหาร จ านวน  
2 ราย ประเภทวิชาการ จ านวน 655 ราย ประเภทสนับสนุน จ านวน 870 ราย สัดส่วนระหว่างบุคลากรประเภท
วิชาการต่อบุคลากรประเภทสนับสนุน เป็น 1:1.33 มีบุคลากรที่ลาออกจากงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2567 จ านวน 12 ราย  

 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง และการสรรหาบุคคล บรรจุ และแต่งตั้ง นั้น ในรอบครึ่งปีแรก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 19 อัตรา แยกเป็นประเภทวิชาการ 16 อัตรา และประเภทสนับสนุน 3 อัตรา  ทั้งนี้ ในการพิจารณา
จัดสรรกรอบต าแหน่งข้างต้น มีหลักเกณฑ์ตามล าดับความส าคัญคือ หลักสูตรที่ขาดผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ไม่สามารถหาอาจารย์ผู้ที่มีคุณสมบัติภายในมหาวิทยาลัยได้ หลักสูตรที่มีความจ าเป็นและอยู่ภายใต้  
กรอบแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการรองรับสาขาใหม่ตามยุทธศาสตร์ ภาระงานสอน (ค่า 
FTES) แผนการรับนักศึกษาและแนวโน้มการรับนักศึกษา ทั้งนี้ ในส่วนการสรรหาประเภทสนับสนุนได้
ก าหนดให้ส่วนงานพิจารณาด าเนินการตามแนวทางบริหารคนดี – คนเก่ง ก่อน เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้กับ
พนักงานส่วนงาน ทั้งนี้ หากเป็นต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ เช่น วิศวกรโยธา สถาปนิก จึงก าหนดให้สามารถ
พิจารณารับจากบุคคลภายนอกได้ อย่างไรก็ตามพบว่าในบางต าแหน่งใช้ระยะเวลาในการด าเนินการสรรหา
ค่อนข้างนาน โดยเฉพาะสาขาขาดแคลนที่เป็นที่ต้องการของหลายมหาวิทยาลัย เช่น ทางด้านพยาบาลศาสตร์ 
ทั้งนี้ ก็ได้มีแนวทางส าหรับเรื่องดังกล่าวโดยอนุมัติให้ส่วนงานด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์เพ่ือประเมินเข้าสู่ต าแหน่งโดยวิธีการเฟ้นหาตัวบุคคล  เพ่ือเป็นการกระชับเวลาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุ
โดยเร็ว 

  
ด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น นั้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรประเภท

วิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 656 ราย ในครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 327 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.8 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด โดยขณะนี้ มีผู้ยื่นเรื่องเพ่ือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 51 ราย จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 36 ราย ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  12 ราย  ต าแหน่งศาสตราจารย์ 36 ราย  โดยในจ านวนดังกล่าวเป็นผู้ที่ยื่นขอต าแหน่งในรอบ
ครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11 ราย จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 ราย ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 1 ราย และต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 ราย 

 

ในส่วนของบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้ ได้รับ
อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร จ านวน 2 ต าแหน่ง และอยู่ในกระบวนการสรรหาอีกจ านวน 7 
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ต าแหน่ง  และในส่วนของการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นด้วยผลงาน มีเพียงจ านวน 1 ต าแหน่งเท่านั้น ซึ่งจะ
เห็นว่าบุคลากรประเภทสนับสนุนยังคงมีสัดส่วนการยื่นขอต าแหน่งที่สูงขึ้นไม่มากนัก 

  
ด้านการพัฒนาบุคลากร นั้นในรอบครึ่งปีแรกปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ส าหรับ

การพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานจัดโครงการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการถ่ายทอดแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ 
ดังกล่าว ให้กับส่วนงาน/หน่วยงาน รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
แต่ละส่วนงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในระดับส่วนงาน  โดย แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ แบ่งเป็น 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ จ านวนตัวชี้วัด รวม 11 ตัวชี้วัด 16 โครงการ ครอบคลุม 5 มิติตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 
แบ่งเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 
ตัวชี้วัด  3 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจ
มหาวิทยาลัย จ านวน 6 ตัวชี้วัด 9 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ จ านวน 1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อความยั่งยืนขององค์กร จ านวน 1 ตัวชี้วัด 2 โครงการ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ได้
ด าเนินการจัดโครงการแล้วจ านวน 4 โครงการ ดังนี้ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย จ านวน 2 โครงการ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ 
จ านวน 1 โครงการ  

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ในรอบ 6 เดือน แล้วทั้งสิ้น 799 คน คิดเป็นร้อย
ละ 60.62 ของบุคลากรทั้งหมด และมีบุคลากรที่ได้รายงานการน าไปใช้ประโยชน์จากการพัฒนาตนเองแล้ว 
จ านวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 41.43 จากบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มี.ค 67) และจาก
การด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ตัวชี้วัดของ แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ บรรลุเป้าหมายแล้ว 2 ตัวชี้วัด ใน
ส่วนของ 9 ตัวชี้วัด จ านวน  12 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งเป็นไปตามปฏิทินด าเนินงานตามแผน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 แล้ว 

 

ก.บ.ม. มีการด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่การ
อนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา, การอนุญาตให้ยกเลิกการไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา, การอนุมัติให้ลา
ศึกษา, การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา, การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทยและเดินทางไป
ต่างประเทศ (ในระหว่างได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา) , การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน, การรายงาน
ความก้าวหน้า ภายหลังจากการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน, การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา, ไปจนถึงบุคลากร
ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง รวมทั้งหมด จ านวน 29 ราย และปัจจุบันมหาวิทยาลัยมี
บุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 51 ราย (ระดับปริญญาตรี -โท 
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จ านวน 4 ราย ระดับปริญญาเอก จ านวน 47 ราย) และมีบุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 
2567 แต่ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 ราย ซึ่งการลาศึกษาด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อ
ภายในประเทศหรือต่างประเทศ ฉบับใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  

ในการนี้ เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และ
ขั้นตอนการลาศึกษาฯ ก.บ.ม.ได้มีก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา
ต่อภายในประเทศและต่างประเทศให้ด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ส่วนงานก ากับดูแลติดตาม
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามมติของ ก.บ.ม.อย่างเคร่งครัด โดยหากบุคลากรที่กระท าผิดในครั้งที่ 1 จะมี
หนังสือตักเตือนไปยังบุคลากรที่กระท าผิด และหากบุคลากรยังกระท าผิดในครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยบุคลากรรายนั้นทันที ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และ
ขั้นตอนการลาศึกษาต่อฯ ที่ ก.บ.ม.ก าหนดไว้ รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยังผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ประธาน
หลักสูตร และหัวหน้าส่วนงาน ตามล าดับ ด้วย  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จ านวน 2 ราย และมีการด าเนินการบุคลากรที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก (ทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) จ านวน 3 ราย (การเปลี่ยนแปลงสัญญาค้ าประกันการรับทุน จ านวน 1 ราย การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรและสาขาการรับทุน จ านวน 1 ราย การขอรับการจัดสรรทุน (ทุนบุคลากรภาครัฐ) จ านวน 1 สาขา) 
ในส่วนของนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) มีนักเรียนทุนที่มหาวิทยาลัยรับเป็นสถาบันต้นสังกัดที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 6 ราย (ซึ่งคาดว่านักเรียนทุนจะส าเร็จการศึกษาในปี 2567-2573) โดยหาก
นักเรียนทุนส าเร็จการศึกษาก็จะรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานเพื่อชดใช้ทุนให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากรในด้านอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยได้มีการให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง         
เพ่ือเป็นการ Up-skill Re-Skill ในด้านอ่ืนๆ นอกจากการลาศึกษาต่อ โดยปัจจุบันมีบุคลากรที่อยู่ระหว่างการ
เข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของการศึกษาและ
ฝึกอบรม จ านวน 1 ราย, การไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย, การไปสอน ณ ต่างมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 ราย แต่เนื่องจากมีบุคลากรที่เดินทางไปปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศ โดยไม่ได้ท าเรื่องขออนุมัติ
เดินทางไปปฏิบัติงานฯ ต่อผู้บังคับบัญชา, ก.บ.ม. และอธิการบดี จ านวน 1 ราย ก.บ.ม.จึงมีมติให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าว และให้รายงานผลต่อ ก.บ.ม.เพ่ือทราบ อีกทั้ง ปัจจุบัน  
มีบุคลากรที่ไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ ที่อยู่ระหว่างการรอผลจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) จ านวน 1 ราย 
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ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง นั้น ในรอบครึ่งปี
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานผลงานงานทางวิชาการ ภาระ
งานทางวิชาการ และเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ ผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 และประกาศ 
สภามหาวิทยาลัยแม่ โจ้  เรื่ อง การก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการของผู้ ด ารงต าแหน่ งอาจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

  
 ด้านระบบการบริหารค่าตอบแทน นั้น ในรอบครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ 

ก.บ.ม. ได้ด าเนินการรับรองการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนกลางมหาวิทยาลัย รายการงบกลาง และงบส ารอง เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ าย
ดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 4,271,000 บาท และขณะนี้ อยู่ระหว่างการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ด้านการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ นั้น ในรอบครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา 
ก.บ.ม.ได้ รับทราบผลการพิจารณาคุณวุฒิจากสถานศึกษาต่างประเทศ จ านวน 1 ราย และรับทราบประกาศของ
แต่ละส่วนงาน เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภท
สนับสนุน จ านวน 13 ส่วนงาน  

ด้านงานสวัสดิการ นั้น ในรอบครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ได้
ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการ
ท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีท้ังในส่วนที่กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
สวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะน าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัครเป็นสมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่าย
ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และในปีงบประมาณ 2567 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีสมาชิก
ทั้งหมด 907 คน ลดลง 6 คน จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง เนื่องจากสมาชิกมีการเกษียณอายุงาน 
และปัจจุบันมียอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ ปี 2567 จ านวน 405,477,311.25 บาท มีการจัดสวัสดิการ
ด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญ
บุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพล
ภาพ ให้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์ให้ค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าปี โดยสามารถสามารถไปตรวจสุขภาพประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน 

 

ด้านกฎหมาย ในรอบครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ฝ่ายกฎหมาย ส านักงาน
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจสอบ และยกร่างข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล รวมทั้งสิ้น 24 ฉบับ ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือ
รวบรวมพยานหลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
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รวมทั้งสิ้น 9 เรื่อง  โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องบุคลากรมีพฤติกรรมมีประโยชน์ทับ
ซ้อน/ ส่อแววกระท าการทุจริต จ านวนรวม 2 เรื่อง ถัดมาเรื่องผู้บริหารถูกกล่าวหาว่าไม่ให้ความเป็นธรรม จ านวนรวม 
2 เรื่อง  เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานและถัดมาเป็นเรื่องบุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบด้านการลาศึกษา
ต่อ/การลาไปศึกษาวิจัย จ านวนรวม 2 เรื่อง นอกจากนั้น ยังมีกรณีร้องเรียนอ่ืน ๆ อีกรวม 3 เรื่อง 

 

ทั้งนี้ ในรอบครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงที่น ามาสู่การ
สอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 5 เรื่อง มีบุคลากรยื่นหนังสือร้องทุกข์มายังมหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.) ด าเนินการ
พิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน 
13 เรื่อง จากข้อมูลทางสถิติด้านงานคดีดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าส าหรับการด าเนินคดีความด้านการ
บริหารงานบุคคลที่ต่อเนื่องมาถึงเดือนมีนาคม 2567 นั้น แบ่งเป็น ประเภทคดีปกครอง จ านวน 8 คดี และคดี
แพ่ง จ านวน 2 คด ี  
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หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 
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หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 

 
รายละเอียดข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 1,527 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 แบ่งเป็น 

3 ประเภท ดังนี้  
1) ประเภทบริหาร จ านวน 2 ราย 
2) ประเภทวิชาการ จ านวน 655 ราย 
3) ประเภทสนับสนุน จ านวน 870 ราย 

 
ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภท 
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ข้าราชการ 37 7 - 44 2.88 
ลูกจ้างประจ า - 10 - 10 0.66 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

610 
540 
70 
- 

647 
595 
43 
9 

2 
2 
- 
- 

1,259 
1,137 
113 
9 

82.45 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ 2 2 - 4 0.26 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ - 2 - 2 0.13 
พนักงานส่วนงาน 6 202 - 208 13.62 

รวม 655 870 2 1,527 100.00 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ คือ บุคลากรประเภทสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 57 รองลงมาคือ
บุคลากรประเภทวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 43 โดยสัดส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน 
คิดเป็น 1:1.33 ในส่วนของบุคลากรประเภทบริหาร จ านวน 2 ราย คือ บุคลากรที่จ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่งผู้บริหาร (กรณีเป็นบุคคลภายนอก) ต าแหน่ง อธิการบดี จ านวน 1 ราย และ
ต าแหน่ง คณบดี จ านวน 1 ราย 

 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรแยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และประเภทบุคลากร 

ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. 
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  1     1 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 32    4 37 
คณะบริหารธุรกิจ 2 53   1 6 62 
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ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. 
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 4 98 3   19 124 
คณะพยาบาลศาสตร์  17     17 
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  28     28 
คณะวิทยาศาสตร์ 16 143    14 173 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 3 56 2   2 63 
คณะศิลปศาสตร์ 11 80   1 4 96 
คณะเศรษฐศาสตร์  40    3 43 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม  47    2 49 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  7     7 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 36 1   7 46 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  21     21 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย  11 1   1 13 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร  55    5 60 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 135    22 158 
วิทยาลยันานาชาต ิ  17  1  4 22 
วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 30  1  10 42 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน  29    3 32 
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์  6    1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร    1   1 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 1 215 2   83 301 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  9     9 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 34    4 39 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  32 1   6 39 
ส านักหอสมุด 1 26    8 35 
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  1  1   2 

รวม 44 1,259 10 4 2 208 1,527 
 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรส่วนใหญ่เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 82 ซึ่งจ านวน
ของบุคลากรประเภทดังกล่าวเพ่ิมข้ึนจากการที่ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยได้ด าเนินการตั้งแต่วันที่   
1 มิถุนายน 2560 เป็นต้นมา รองลงมาคือบุคลากรประเภทพนักงานส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 14 ส าหรับ
บุคลากรประเภทอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  
 

ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ปริญญาเอก 482 18 1 501 32.81 
ปริญญาโท 173 323 1 497 32.55 
ปริญญาตร ี  406  406 26.59 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  123  123 8.05 

รวม 655 870 2 1,527 100 
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บุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 33 รองลงมามีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 33 เท่ากับปริญญาเอก มีคุณวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 27 และคุณวุฒิต่ า
กว่าปริญญาตรี ร้อยละ 8  

 
ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรลาออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน ประเภทบริหาร รวม 
ข้าราชการ 1   1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 2 1 5 
พนักงานส่วนงาน  6  6 

รวม 3 8 1 12 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 มีบุคลากรลาออกจากงาน จ านวน 12 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 0.79 ของบุคลากรทั้งหมด โดยแยกเป็นบุคลากรประเภทวิชาการ จ านวน 3 ราย บุคลากรประเภท
สนับสนุน จ านวน 8 ราย และบุคลากรประเภทบริหาร จ านวน 1 ราย โดยสาเหตุของการลาออกจากงานส่วนใหญ่ 
คือ ไปประกอบอาชีพอ่ืน ประกอบธุรกิจส่วนตัว ย้ายสถานที่ท างาน จ านวน 9 ราย และออกจากงานด้วยสาเหตุ
อ่ืน ๆ ได้แก่ ย้ายภูมิล าเนา และดูแลครอบครัว จ านวน 3 ราย 

 
ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2565 – 2567 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ  และส่วนงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567* 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

 
6 10 6 22  6 8 5 19  4 8 5 17 

คณะบริหารธุรกิจ 
 

1 24 20 45  2 24 19 45  2 23 19 44 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 7 30 27 65 1 9 27 25 62 1 9 28 24 62 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

   
9 9   1 11 12   1 11 12 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
  

1 16 17  1 1 15 17  1 1 15 17 
คณะวิทยาศาสตร์ 

 
15 63 46 124  17 62 39 118  17 62 35 114 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

10 18 11 39  8 17 11 36  9 16 12 37 
คณะศิลปศาสตร์ 

 
1 18 59 78  1 20 58 79  1 20 57 78 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

5 16 7 28  5 14 7 26  7 12 7 26 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

 
4 14 17 35  4 14 17 35  4 14 16 34 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  

1 3 4   1 3 4   1 3 4 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี

  
13 8 21   12 9 21   11 9 20 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 
  

4 6 10   5 5 10   5 5 10 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 

  
7 26 33   10 22 32   10 21 31 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

3 29 62 94  4 27 62 93  5 27 60 92 
วิทยาลยันานาชาต ิ

 
3 

 
9 12  3 1 9 13  2 1 9 12 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ 
 

2 7 15 24  2 8 14 24  3 7 13 23 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน 

 
3 13 3 19  5 13 4 22  5 14 3 22 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 1 
  

3 4 
     

     
รวม 2 60 268 353 683 1 67 265 335 668 1 69 261 324 655 

รวมจ านวนบุคลากรทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ 330 333 331 
ร้อยละบุคลากรที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 48.32 49.85 50.53 

* ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2567 
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ภาพที่ 1 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2565 – 2567 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โครงการอบรมการพัฒนาตนเองสู่การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรประเภทวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการให้มี
คุณภาพ เพ่ือใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากร
ประเภทวิชาการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งวิชาการด้วยการให้ค่าสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับสื่อ
สิ่งพิมพ์ที่จะน าไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้เบิกจ่ายตามระดับต าแหน่งวิชาการใด ๆ ที่ขอ  และ 
2) ตั้งแต่ปี 2562 มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตามความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ส่งผลให้บุคลากรให้
ความส าคัญกับการขอต าแหน่งมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ยังมีปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน/หน่วยงานมีบุคลากร
ประเภทวิชาการที่มีต าแหน่งทางวิชาการลดลง เนื่องด้วยการเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2565 – 2567 

ระดับการศึกษา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567* 
ปริญญาเอก 494 487 482 
ปริญญาโท 188 181 173 
ปริญญาตร ี 1   

รวม 683 668 655 
ร้อยละบุคลากรที่มีวุฒิ ป.เอก 72.33 72.90 73.59 

* ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

2 

60 

268 

353 

1 

67 

265 

335 

1 

69 

261 

324 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
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ภาพที่ 2 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2565 – 2567 

 

ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรประเภทวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และ 2) บุคลากรประเภทวิชาการที ่
ลาศึกษาต่อได้จบการศึกษาและกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการ ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยได้มีการจัดท าระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นแหล่งทุนอุดหนุนทางการศึกษาให้แก่บุคลากรประเภท
วิชาการที่ต้องการศึกษาในระดับปริญญาเอก ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ยังมีปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน มีบุคลากรประเภทวิชาการคุณวุฒิ
ปริญญาเอกลดลง เนื่องจากเกษียณอายุหรือลาออกจากงาน  
 
ข้อมูลบุคลากรประเภทสนับสนุน 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และระดับต าแหน่ง 
ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ ทั่วไป ลจป./

พนง.ส่วน
งาน/ 

ลจ.ชค. 

รวม 
ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 3   1 10   1 4 20 
คณะบริหารธุรกิจ 1 4  1  5    7 18 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 4  1 2 30   2 22 62 
คณะพยาบาลศาสตร์    2  2     4 
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 1 4    5   1  11 
คณะวิทยาศาสตร์ 1 4  2 3 31 1 2 1 14 59 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  4  2 1 11   4 4 26 
คณะศิลปศาสตร์ 1 5    8   1 3 18 
คณะเศรษฐศาสตร์ 1 4   2 7    3 17 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม 1 2   1 8   1 2 15 

494 

188 

1 

487 

181 

482 

173 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
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ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ ทั่วไป ลจป./
พนง.ส่วน

งาน/ 
ลจ.ชค. 

รวม 
ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
     

3 
    

3 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

   
1 13 

  
3 8 26 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 1 5 
  

1 4 
    

11 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 1 1 

  
2 19 

  
1 5 29 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 2 
  

2 38 
  

1 22 66 
วิทยาลยันานาชาต ิ 1 

   
1 5 

   
3 10 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 5 
 

1 
 

4 
   

8 19 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน 

 
1 

   
6 

   
3 10 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 10 35 1 15 5 132 
 

1 15 87 301 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1 

  
1 1 6 

    
9 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 4 
 

1 5 21 
  

1 6 39 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

 
6 

 
3 3 18 

  
2 7 39 

ส านักหอสมุด 1 2 
 

3 
 

19 
  

2 8 35 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

     
10 

  
1 2 13 

สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์ 
   

1 
 

5 
   

1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร 

     
1 

    
1 

อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 
     

2 
    

2 
รวม 27 95 1 33 31 423 1 3 37 219 870 

 

บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน     
คิดเป็นร้อยละ 53 ของบุคลากรประเภทสนับสนุนทั้งหมด รองลงมาร้อยละ 25 คือ บุคลากรประเภทอ่ืน ๆ 
ได้แก่ ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ มีบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ได้แก่ ระดับผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี และระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย 
ร้อยละ 14 และมีบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้แก่ ระดับเชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ 
ช านาญงานพิเศษ และช านาญงาน ร้อยละ 8 เพ่ือให้บุคลากรประเภทสนับสนุนมีความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรประเภทสนับสนุนขอต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมี
การจัดโครงการให้ความรู้ในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และได้มีการเปิดกรอบต าแหน่งระดับ
ช านาญการทุกต าแหน่ง (ยกเว้นกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ต้องมีการวิเคราะห์ค่างาน เนื่องจากได้รับค่าตอบแทน) 
และสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ ตามประกาศ หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการ
พิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามระดับการศึกษา และประเภทบุคลากร 

ระดับการศึกษา ข้าราชการ พนง. 
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได้ 

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

ปริญญาเอก  17 
  

1 
 

18 
ปริญญาโท 7 300 

 
1 1 14 323 

ปริญญาตร ี
 

304 4 1 
 

97 406 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  26 6 

  
91 123 

รวม 7 647 10 2 2 202 870 
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บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 47 ของบุคลากร
ประเภทสนับสนุนทั้งหมด รองลงมาคือ คุณวุฒิระดับปริญญาโท ร้อยละ 37 คุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี    
ร้อยละ 14 และคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 2  
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การบริหารอัตราก าลัง 
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หมวดที่ 2 
การบริหารอัตราก าลัง 

 
1.  การบริหารอัตราก าลัง   

1.1 การวางแผนอัตราก าลัง การคัดเลือกและสรรหาบุคคล 
1.1.1 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2567 แบ่งเป็นประเภทวิชาการ 16 อัตรา และประเภทสนับสนุน 3 อัตรา ซึ่งกรอบที่
ได้รับการจัดสรรดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้   
ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 

เลขท่ีต าแหน่ง 
จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

ประเภทวิชาการ 16 อัตรา (เงินงบประมาณ 13 อัตรา เงินรายได้ 3 อัตรา)  
1 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

1212,1213 
2 ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หรือบริหารศาสตร์  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2 วิทยาลัยนานาชาติ 
1214 

1 ปริญญาเอก ทางด้านการท่องเท่ียว  
การจัดการนันทนาการและการท่องเท่ียว 
การจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3 คณะศิลปศาสตร์ 
1216 

1 ปริญญาโท-เอก ด้านภาษาจีน ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4 คณะบริหารธุรกิจ 
1215 

1 ปริญญาเอก ด้านบริหารธุรกิจ บรรจุแล้ว 

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 
1217,1218,1219,1220 (งปม) 
1221,1222,1223 (งรด) 

7 ปริญญาโท - เอก ทางด้านพยาบาลศาสตร์ งปม. ประกาศผลแล้ว 2 อัตรา 
คงเหลือ 1219 และ1220 ซ่ึง
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
Hunt 
งรด. อยู่ระกว่างด าเนินการ 

6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ 
1194 

1 ปริญญาโท - เอก ทางด้านวนศาสตร์หรือ
ทางด้านป่าไม้ หรือทรัพยากรป่าไม้ 

ประกาศผลแล้ว 

7 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
319 บริหารธุรกิจ 
122 รัฐศาสตร์ 
1210 ภาษาอังกฤษ 

3 อยู่ระหว่างการแจ้งให้ระบุรายละเอียดการรับสมัคร 

ประเภทสนับสนุน จ านวน 3 อัตรา 
1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ 

(นักวิชาการเงินและบัญชี 1156) 
1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ประกาศผลแล้ว 

2 กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
(สถาปนิก 886 วิศวกรโยธา 869) 

2 อยู่ระหว่างการแจ้งให้ระบุรายละเอียดการรับสมัคร 

  
ทั้งนี้ การจัดสรรกรอบประเภทสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรตินั้น  

เป็นการให้ยืมกรอบเพื่อด าเนินการก่อน และเมื่อผลการสอบสอนกรณีทุจริตเสร็จสิ้นลง ให้รูดกรอบที่ทุจริตนั้น
คืนเข้าสู่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
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จากผลการด าเนินการข้างต้นจะเห็นว่าส่วนงานสามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลได้ตามกรอบระยะเวลา
ที่เหมาะสม แต่ยังมีบางกรอบต าแหน่งที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งอาจเพราะเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
เป็นที่ต้องการของหลายมหาวิทยาลัย เช่น ทางด้านพยาบาลศาสตร์ ทั้งนี้ ก.บ.ม. ก็ได้มีแนวทางส าหรับเรื่อง
ดังกล่าวโดยอนุมัติให้ส่วนงานด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพื่อประเมินเข้าสู่ต าแหน่งโดย
วิธีการเฟ้นหาตัวบุคคล (วิธี Hunt) เพ่ือเป็นการกระชับเวลาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุโดยเร็ว นอกจากนี้ ก.บ.ม. 
ยังได้พิจารณาอนุมัติคืนกรอบต าแหน่งที่ว่างลง ซึ่งเป็นกรอบที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้กับส่วนงาน เพ่ือ
ไม่ให้กระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม   

นอกจากนั้น ได้มีการด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 1) ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน และ 2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง  
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับปรุงคุณวุฒิแรกบรรจุของต าแหน่งต่างๆ ให้มี
ความชัดเจน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งเป็นผลดีต่อการเส้นทางความก้าวหน้า และการบริหารจัดการ
อัตราก าลังตามโครงสร้างงานได้อย่างถูกต้อง 

 

1.1.2 ประเภทข้าราชการ 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาเห็นชอบกรอบอัตราก าลังเพ่ือใช้ใน

การพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในรายของ  
รองศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  แดงปรก ต าแหน่งเลขที่ 504 สังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งขณะนี้  
อยู่ระหว่างคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาความต้องการต่อเวลาราชการ โดยก าหนดให้แจ้งผล
การพิจารณามายัง ก.บ.ม. ภายในเดือนเมษายน 2566   

 

1.1.3 ประเภทพนักงานส่วนงาน 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังประเภท

สนับสนุน พนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ให้กับส่วนงาน จ านวน 8 อัตรา โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทสนับสนุน 6 อัตรา 

1 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
ต าแหน่งเลขท่ี 051 
สังกัดฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- รับสมัครครั้งท่ี 3 ตั้งแต่ 11 มีนาคม 
– 29 มีนาคม 2567 

2 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ต าแหน่งเลขท่ี 123 และ 
ต าแหน่งเลขท่ี 150 
สังกัดงานคลังและพัสดุ 
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ส่วนงาน เสนอ ก.บ.ม.  
ขอพิจารณาทบทวนมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง นวก.การเงินและ
บัญชี 

- ก.บ.ม.ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 24 ม.ค. 
67 ยืนยันให้ใช้คุณวุฒิส าหรับการ
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันตาม
ประกาศ ก.บ.ม. 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
3 ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

ต าแหน่งเลขท่ี 039 
สังกัดงานฝึกอบรมและพัฒนาส่ือ
สารสนเทศ 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ได้รับอนุมัติกรอบ ก.บ.ม. 5/67 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 

4 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ต าแหน่งเลขท่ี 196 
งานคลังและพัสดุ 
คณะบริหารธุรกิจ 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

5 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ต าแหน่งเลขท่ี 197 
สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการ
นักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติ 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ 2 อัตรา 
6 ต าแหน่งอาจารย์ 

ต าแหน่งเลขท่ี 194 และ 
ต าแหน่งเลขท่ี 195 
คณะศิลปศาสตร์ 

ปริญญาโท-เอก 
เพื่อรองรับการเปิดหลักสูตรภาษาจีนเพื่อ
การสื่อสาร 

- ได้รับอนุมัติกรอบ ก.บ.ม. 5/67 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 

 
นอกจากนั้น ได้มีการด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์สรรหาบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็น

พนักงานส่วนงาน กรณีสรรหาแบบช่องทางพิเศษ (FAST TRACK)  ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวเคยมีการประกาศใช้
ไปแล้วเมื่อปี พ.ศ. 2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้รับการสรรหาด้วยวิธีการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ก.บ.ม. ยังมี
ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยอาจมีความจ าเป็นจะต้องใช้วิธีการสรรหาดังกล่าวอยู่ จึงมีมติให้ประกาศใช้
หลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยให้ใช้ไปอีก 3 ปี  

 
1.2 การบริหารอัตราก าลัง 

ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีการด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเปลี่ยนต าแหน่ง เปลี่ยนประเภทต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทสนับสนุน เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
2.  การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2.1 ประเภทวิชาการ 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 656 ราย เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

327 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.8 ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 258 78.9 
รองศาสตราจารย์ 68 20.8 
ศาสตราจารย์ 1 0.3 
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ในปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน) มีจ านวนผู้เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 11 ราย จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 ราย 
และต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 ราย  

เป็นผลให้ปัจจุบันมีจ านวนผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ (รอบ 6 เดือน) อยู่ในกระบวนการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 51 ราย  

 
 
 
 
 
 

ในส่วนผู้ที่ได้รับการอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัยจ านวน 14 ราย  
ต าแหน่งท่ีเสนอขอ จ านวน ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 

ศาสตราจารย์ - - - 
รองศาสตราจารย์ 3 2 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 9 2 

                                              ข้อมูล ณ วันที ่15 มี.ค. 67 

ข้อมูลแสดงจ านวนผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนหนึ่งเป็นผลจากนโยบายการก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบกับคณาจารย์มี
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  

อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินงานที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ให้
ข้อสังเกตในประเด็นหลักๆ ที่ท าให้ผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ กล่าวคือ 

1) หัวข้อการวิจัย (Topic)  
2) การตีพิมพ์เผยแพร่ (Publication) ซึ่งพิมพ์ในวารสาร (journal) ที่ไม่ได้มาตรฐาน และ 
3) การส่งผลงานเพ่ือเสนอขอ 

นอกจากนั้น ก.บ.ม. ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา ดังนี้   
1) ให้จัดท าแบบตรวจสอบเอกสาร เพ่ือใช้ประกอบการยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564  
2) ให้ส านักหอสมุด สนับสนุนเรื่องการตรวจสอบข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ               

ในฐานข้อมูล  
3) ให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ น าข้อเสนอแนะดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดหัวข้อ

การจัดโครงการ/ฝึกอบรม ที่เหมาะสม 
 
และตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการไป

แล้วนั้น ก.บ.ม. จึงได้พิจารณาตีความในประเด็นการเลื่อนค่าจ้างและการนับระยะเวลายกเว้นของผู้ที่ได้รับ
อนุมัติให้ลาศึกษาให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมถึงได้พิจารณารายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยคุณวุฒิปริญญา
เอก และปริญญาโท ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะครบก าหนดในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงปีงบระมาณ พ.ศ. 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (ราย) ร้อยละ  
ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 36 11 
รองศาสตราจารย์ 12 3.6 
ศาสตราจารย์ 3 0.9 
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2569  ไปยังคณบดีและฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและส่งเสริมบุคคลให้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

 

2.2 ประเภทสนับสนุน 
  2.2.1 ด้านกรอบต าแหน่ง   
  ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาเห็นชอบในหลักการให้ก าหนด

จ านวนกรอบระดับช านาญการพิเศษ  ในอัตราร้อยละ 30 ของจ านวนอัตราก าลังประเภทสนับสนุนในแต่ละ
ส่วนงาน/หน่วยงานที่ พึงมี  ซึ่ งจ านวนกรอบที่ได้จากการคิดสัดส่วนดังกล่าวนี้  ให้มีก าหนดใช้  3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570) โดยอาจทบทวนการก าหนดจ านวนกรอบได้ทุกปี ทั้งนี้ หากส่วนงาน/
หน่วยงาน ประสงค์จะก าหนดกรอบของต าแหน่งเกินไปกว่าจ านวนที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้เบิกจ่ายเงิน
ประจ าต าแหน่งจากเงินรายได้ของส่วนงาน ทั้งนี้ การด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว จะสามารถด าเนินการได้
ภายหลังจากบริษัทที่ปรึกษาด้านการวิเคราะห์โครงสร้างและอัตราก าลังด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังแล้ว
เสร็จ และในส่วนของกรอบต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการนั้น ก.บ.ม. เห็นชอบให้ก าหนดให้
มีได้ทุกต าแหน่ง โดยให้เสนอขอประเมินค่างานมายังมหาวิทยาลัยเป็นรายกรอบต าแหน่ง ซึ่งเห็นชอบกรอบ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ จ านวน 2 กรอบ คือ ต าแหน่งพยาบาลช านาญการ สังกัด
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จ านวน 1 กรอบ และต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
สังกัดคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 1 กรอบ  

2.2.2 ด้านการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้อนุมัติให้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารง

ต าแหน่งทางบริหาร จ านวน 9 ต าแหน่ง ซึ่งได้รับอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปแล้วทั้งสิ้น 2 ราย และอนุมัติ
ผลการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย  

ต าแหน่งทางบริหาร  
ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 1 ราย 

1 ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยให้นางอรทัย เป็งนวล รก. 

ส่วนงาน 8 ราย 
1 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมฯ นางวิภาวรรณ  ผาภูมิ 1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2571 
2 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบริการวิชาการ  

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
อยู่ระหว่างด าเนินการทาบทาม 
 

3 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเท่ียว นางนวนจันทร์  ทองมา 14 มีนาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
4 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการประกาศรับสมัคร 
5 หัวหน้างานบริหารและธุรการ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
7 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

1. นายศตพล กัลยา  
สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านักงาน
คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 18 มกราคม 2566 

 
จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่ามีบุคลากรขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางบริหารน้อยลง ซึ่ง

อาจเป็นเพราะได้มีการด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งอย่างต่อเนื่องและใกล้ครบตามจ านวนต าแหน่งแล้ว เนื่องจาก 
ก.บ.ม. มีแนวทางการด าเนินการส่งเสริมพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ (บริหาร) โดยแจ้งไปยังหัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบเพ่ือพิจารณาวางแผนและเร่งรัดให้ผู้ที่มี
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม ก็ยังคงมีต าแหน่งระดับ
ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีที่ว่างอยู่ สืบเนื่องจากบุคลากรในส่วนงานนั้นๆ ยังมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ ประกอบกับผู้มีคุณสมบัติซึ่งสังกัดส่วนงานอ่ืนไม่ประสงค์จะไปด ารงต าแหน่งข้ามส่วน
งาน 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. พิจารณาก าหนดมาตรฐานผลงานงานทาง

วิชาการ ภาระงานทางวิชาการ และเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการของ ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 และ
ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ฉบับ 
ได้แก่ 

1) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรฐานผลงานทางวิชาการของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรฐานภาระงาน 
ทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

3) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
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4. ระบบการบริหารค่าตอบแทน 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และอัตราจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ และน า เสนอต่อ ก.บ.ม.  
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ ในส่วนของการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนกลางมหาวิทยาลัย รายการงบกลาง และงบส ารอง เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
จ านวนทั้งสิ้น 4,271,000 บาท  

 

5. ด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
รับทราบ ผลการพิจารณาคุณวุฒิจากสถานศึกษาต่างประเทศ 

ก.บ.ม. ครั้งที่ 21/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 มีมติรับทราบ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งผลการเทียบ
คุณวุฒิของ อาจารย์ ดร. วัชรนันท์  ทองมา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดวิทยาลัย
นานาชาติ  คุณวุฒิปริญญาเอก  Doctor of Philosophy in Technology Management จาก National 
Chung Hsing University ประเทศ สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)  เป็นคุณวุฒิของต่างประเทศที่เทียบได้เท่ากับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

 

รับทราบ ประกาศของแต่ละส่วนงาน เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน 

 ก.บ.ม. ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 มีมติรับทราบ  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เรื่อง วิธีการลงเวลาการปฏิบัติงาน ของ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ประกาศ ณ 
วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2567 

 ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติรับทราบ  
1. ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน และวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567 
2. ประกาศคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประกาศ ณ วันที่  9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2567 
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3. ประกาศวิทยาลัยบริหารศาสตร์ เรื่อง ก าหนดวัน เวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน สังกัดวิทยาลัย
บริหารศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 

ก.บ.ม. ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 มีมติรับทราบ 
1. ประกาศคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน

ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

2. ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ ยว  เรื่ อง  วิ ธีการ ลงเวลาปฏิบัติ ง านของผู้ปฏิบัติ งาน 
ในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประกาศ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2567 

3. ประกาศคณะบริหารธุรกิจ เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

4. ประกาศคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2567 

 

ก.บ.ม. ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 มีมติรับทราบ 
1. ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนวิชาการ สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์  ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

2. ประกาศคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  ในสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

3. ประกาศคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สังกัดคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ประกาศ 
ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

4. ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการ สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 

5. ประกาศคณะผลิตกรรมการเกษตร  
- เรื่อง วัน  เวลาปฏิบัติงาน และวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ สังกัด

คณะผลิตกรรมการเกษตร ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 
- เรื่อง วัน  เวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน กรณีของ นางสาวชรินทร์ทิพย์  โกฎิแก้ว 

ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 
- เรื่อง วัน  เวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประเภทสนับสนุนวิชาการ 

สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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6. ด้านสวัสดิการ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะ
น าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัคร
เป็นสมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และใน
ปีงบประมาณ 2565 ได้มีการด าเนินการดังนี้ 

  1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดของสมาชิก โดยในปี 2562 มีสมาชิกทั้งหมด 1,046 
คน, ปี 2563 มีสมาชิกทั้งหมด 1,028 คน ลดลง 18 คน, ปี 2564 มีสมาชิกทั้งหมด 953 คน ลดลง 75 คน ปี 
2565 มีสมาชิกทั้งหมด 942 คน ลดลง 11 คน, ปี 2566 มีสมาชิกทั้งหมด 913 คน ลดลง 29 คน และปี 2567 
มีสมาชิกทั้งหมด 907* คน ลดลง 6 คน จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง อันเนื่องมาจากมีผู้
เกษียณอายุงาน และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้
ก าหนดให้สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน จะต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ห้าปี
ขึ้นไป  

  โดยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อเดือนกันยายน 2558 หากเป็น
สมาชิกตั้งแต่วันที่ก่อตั้งกองทุน จะเป็นสมาชิกครบ 5 ปี ในเดือนกันยายน 2563 ซึ่งหากลาออกจากกองทุน
ตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 ก็จะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน ดังนั้น พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกจึงได้ลาออกเพ่ือน าเงินในกองทุนไปใช้จ่ายส่วนตัว จึงท าให้มีอัตราการลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ทางคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มีมาตรการแก้ไขเพ่ือไม่ให้มีอัตราการลดลงของสมาชิก เช่น ให้สมาชิก
สามารถปรับลดอัตราเงินสะสมได้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน เพ่ิมระยะเวลาการเข้าใหม่ของสมาชิกที่
ลาออกไปจาก 1 ปี เป็น 3 ปี เพ่ือให้สมาชิกได้ตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ที่จะเสียไปหากลาออกแล้วจะเริ่มเข้า
ใหม่อีก รวมไปถึงแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาออกไปครบ 3 ปี ถึงสิทธิการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้อีก
ครั้ง ส าหรับยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเพ่ิมขึ้นของค่าจ้าง
ในทุกปี ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะได้น าไปลดหย่อนภาษีประจ าปี โดยมีอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปี 2562 จ านวน 132,980,411.11 บาท, ปี 2563 จ านวน 
190,563,670.66 บาท, ปี 2564 จ านวน 290,973,129.33 บาท, ปี 2565 จ านวน 330,108,121.80 บาท,  
ปี 2566 จ านวน 388,596,500.19 บาท และปี 2567 จ านวน 405,477,311.25* บาท 

  2. กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน 
คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือ
โรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถไปตรวจสุขภาพประจ าปีได้
ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน การให้บุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน จัดกิจกรรม
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นันทนาการ หรือทัศนศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลางส าหรับ
เดินทางไปเป็นเจ้าภาพบ าเพ็ญกุศลศพของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

  การจัดสวัสดิการอย่างครอบคลุมเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของบุคลากร เช่น  ค่า
รักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร การให้กู้ยืมเงิน เป็นต้น ต้องมีงบประมาณมากพอเพ่ือส าหรับการจัดสวัสดิการ
เพ่ิมเติม จึงต้องให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพิ่มมากข้ึน  
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หมวดที่ 3 
การพัฒนาบุคลากร 
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หมวดที่ 3 
การพัฒนาบุคลากร  

 
การรายงานผลการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 

1. ลาศึกษาต่อ 
1.1 การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  (รวมทั้งสิ้น 29 ราย) 

1.1.1 การอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา   จ านวน 3 ราย 
1.1.2 การอนุญาตให้ยกเลิกการไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษา  จ านวน 1 ราย 
1.1.3 การอนุมัติให้ลาศึกษา     จ านวน 5 ราย 
1.1.4 การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา    จ านวน 3 ราย 
1.1.5 การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทย   จ านวน 7 ราย 

             และเดินทางไปต่างประเทศ (ในระหว่างได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา)    
1.1.6 การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน   จ านวน 3 ราย 
1.1.7 การรายงานความก้าวหน้า ภายหลังจากการรายงานตัว  จ านวน 1 ราย  
       กลบัเข้าปฏิบัติงาน  
1.1.8 การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา      จ านวน 3 ราย 
1.1.9 บุคลากรอยู่ระหว่างการด าเนินการ    จ านวน 3 ราย 
       ของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง   

1.2 ข้อมูลบุคลากรลาศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
1.2.1 อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  จ านวน 51 ราย  

   1. ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 4 ราย 
    1.1 ประเภทวิชาการ (1 ราย) 
    1.2 ประเภทสนับสนุน (3 ราย)      
   2. ระดับปริญญาเอก จ านวน 47 ราย 
    2.1 ประเภทวิชาการ (41 ราย) 
    2.2 ประเภทสนับสนุน (6 ราย)  

1.2.2 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2567   จ านวน 4 ราย  
        ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
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2. ทุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และทุนจากหน่วยงานภายนอก 
2.1 การด าเนินการบุคลากรได้รับทุนลาศึกษา     

2.1.1 ทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้   จ านวน 2 ราย  
 2.2.2 ทุนจากหน่วยงานภายนอก  

       (ทุนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
- การเปลี่ยนแปลงสัญญาค้ าประกันการรับทุน  จ านวน 1 ราย 
- การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและสาขาการรับทุน  จ านวน 1 ราย 
- การขอรับการจัดสรรทุน ทุนบุคลากรภาครัฐ   จ านวน 1 สาขา  

2.2.3 การด าเนินการนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)   จ านวน 6 ราย  

3. การเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023  จ านวน 1 ราย 
   ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม  
4. การไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ       จ านวน 2 ราย 
5. การไปสอน ณ ต่างมหาวิทยาลัย       จ านวน 2 ราย 
 1. การอนุมัติไปสอน ณ ต่างมหาวิทยาลัย 
 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
6. การไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ    จ านวน 1 ราย 

1. การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
2. การส่งเล่มสมบูรณ์ และแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) 
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รายงานผลการด าเนินการ 

1. ลาศึกษาต่อ 
1.1 การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ จ านวน 29 ราย  

  1.1.1 การอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษา จ านวน 3 ราย 
ก.บ.ม.อนุญาตให้บุคลากรไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษาต่อฯ ในปี 2567 โดยผ่านความเห็นของ

คณะกรรมการพจิารณาการลาศึกษาต่อฯ จ านวน 3 ราย ซึ่งหากบุคลากรไปสมัครสอบตามสถานศึกษาที่ได้รับ
อนุญาต และผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อฯ ให้ท าเรื่องขออนุมัติลาศึกษาต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ทางเลือก ระดับ ประเภท มหาวิทยาลยั คาดว่า 
เริ่มศึกษา 

1. อ.ทิพารัตน์  สหตรงจิตร 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 1. ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร พ.ย.67 

2. อ.กษมา ถาอ้าย (พนง.) ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 1. ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.67 

   2. ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร ส.ค.67 

3. นายชลัมพล ธารารักษ์ 
(พนง.) 

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

1. ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Electro-

Communication 

ประเทศญี่ปุ่น 

เม.ย.67 

1.1.2 การอนุญาตให้ยกเลิกการไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษา จ านวน 1 ราย 
ก.บ.ม.อนุญาตให้บุคลากรยกเลิกการไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา เนื่องจากสถานศึกษา 

ไม่เปิดรับสมัคร ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ได้รับ
อนุญาต 

ถึงวันท่ี 

1. อ.ทิพารัตน์ สหตรงจิตร 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร พ.ย.67 ต.ค.70 

 = เนื่องจากสถานศึกษาไม่เปิดรับสมัคร 
 

1.1.3 การอนุมัติให้ลาศึกษา จ านวน 5 ราย 
  ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศ ในปี 2566-2567 ระดับปริญญาเอก 
จ านวน 5 ราย (ศึกษามาก่อนได้รับการบรรจุ จ านวน 2 ราย และศึกษาตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน จ านวน 3 ราย)  
โดยระยะเวลาในการอนุมัติครั้งแรกเป็นไปตามที่ ก.บ.ม. ก าหนดคือ ระดับปริญญาเอก=3 ปี ดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มศึกษา ถึงวันท่ี 

1. อ. สัตวแพทย์
หญิงพิชญา แสนอุบล 
(พนง.) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

 

ม.เชียงใหม ่ 1 ก.ย.66 31 ส.ค.
67 

ศึกษามาก่อนบรรจ ุตั้งแต่วันท่ี 5 ส.ค.62 
2. อ.ชวกร  ศรีเงินยวง 

(พนง.) 
คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรม
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

 

ม.เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

1 ธ.ค.66 30 พ.ย.
67 

ศึกษามาก่อนบรรจ ุตั้งแต่วันท่ี 18 ก.ค.62 
3. อ.ทัศนีย์ ชัยยา (พนง.) วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 
ป.เอก ในประเทศ 

(บางส่วน) 
 

ม.แม่โจ ้ 20 พ.ย.66 19 พ.ย.
69 

4. อ.ยุทธนา สุนันตา 
(พนง.) 

คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.นเรศวร 20 พ.ย.66 19 พ.ย.
69 

5. ผศ.อุดมศักดิ์ ศิริทะ 
(พนง.) 

คณะศิลปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

15 ม.ค.67 14 ม.ค.
70 

 
1.1.4 การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา จ านวน 3 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา เนื่องจากครบก าหนดตามระยะเวลาที่ได้รับ

อนุมัติแต่บุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็นในการอนุมัติให้ขยาย
ระยะเวลาลาศึกษาฯ ซึ่งตามหลักเกณฑ์ได้ก าหนดให้ขยายระยะเวลาลาศึกษาได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี และจะต้อง
เสนอขออนุมัติก่อนครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่น้อยกว่าหกสิบวัน โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน ดังนี้ 

 
ระดับปริญญาเอก=จ านวน 3 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันท่ี
อนุมัต ิ

ถึงวันท่ี ขยาย 
ล่าสดุ 

1. น.ส.นิตยา ถาวัน 
(พนง.) 

อุทยาน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 
 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

10 ส.ค.63 10 ส.ค.66 9 ส.ค.67 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันท่ี
อนุมัต ิ

ถึงวันท่ี ขยาย 
ล่าสดุ 

2. อ.รงรวง  
ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.62 7 ม.ค.67 6 ม.ค.68 

3. อ.อรทัย  
ดุษฎีด าเกิง 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ สเปน 17 ม.ค.
63 

27 ม.ค.67 26 ม.ค.68 

1.1.5 การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทย และเดินทางไปต่างประเทศ (ในระหว่างได้รับ
อนุมัติให้ลาศึกษา) จ านวน 7 ราย 

ประธาน ก.บ.ม. อนุญาตให้บุคลากรเดินทางกลับประเทศไทย จ านวน 3 ราย และเดินทางไป
ต่างประเทศ ในระหว่างได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา จ านวน 4 ราย ซึ่งตามมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 18/2559  
ในวันที่ 26 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติในการน าเสนอระเบียบวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ได้ก าหนดให้บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาและประสงค์เดินทางกลับ
ประเทศไทยหรือเดินทางไปต่างประเทศ (ในระหว่างได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา) ให้เป็นอ านาจของประธาน ก.บ.ม. 
ตามเหตุผลและความจ าเป็น ดังนี้ 

การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทย จ านวน 3 ราย 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่ม

เรียน 
ถึงวันท่ี 

1. อ.เวลิกา มามลู 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ (เต็ม
เวลา) 

Universiti 
Sains Malaysia 

สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

1 ต.ค.
64 
 

10 ต.ค.67 
 

 = กลับประเทศไทย ครั้งท่ี 1 ตั้งแต่วันท่ี 11-19 ธ.ค. 66 เนื่องจากปิดภาคเรียน  
= กลับประเทศไทย ครั้งท่ี 2 ตั้งแต่วันท่ี 8 เม.ย.67 ถึงวันท่ี 31 ส.ค.67 เพื่อกลับมาเขียนวิทยานิพนธ ์

2. อ.พัทธ์ยศ เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ (เต็ม
เวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.
61 
 

31 ส.ค.67 
 

 = กลับประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 1-29 ก.พ.67 เนื่องจากปิดภาคเรียน  

3. อ.อรทัย ดุษฎีด าเกิง 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ (เต็ม
เวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.
61 
 

31 ส.ค.67 
 

 = กลับประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 31 ธ.ค.66-28 ม.ค.67 เนื่องจากปิดภาคเรยีน  
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การอนุญาตให้เดินทางไปต่างประเทศ จ านวน 4 ราย 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. ผศ.พิชชยานิดา 
ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

= เดินทางไปต่างประเทศระหว่างปิดภาคเรียน ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชาจีน ตั้งแต่วันท่ี 22-25 มี.ค.67  
2. อ.ณัฐดนัย   

เขียววาท (พนง.) 
คณะ

บริหารธรุกิจ               
ป.เอก ในประเทศ (เตม็

เวลา) 
ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 

= เดินทางไปต่างประเทศ เป็นส่วนหนึ่งของการเรียน (เสนอผลงาน) ณ ประเทศมาเลเซีย ตั้งแต่วันท่ี 14 ธ.ค.66 
= ระหว่างปิดภาคเรยีน ณ ประเทศญี่ปุ่น ตั้งแต่วันท่ี 24 มี.ค.67 ถึงวันท่ี 4 เม.ย.67 

3. อ.ธีรภัทร  จิโน 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์
และการ
ออกแบบ

สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 

= เดินทางไปต่างประเทศ เป็นส่วนหนึ่งของการเรียน (ศึกษาและดูงาน) ณ ประเทศญี่ปุ่น 5-10 ธ.ค.66 
4. อ.มารียาดาร์   

ธีดาอักษรสกลุส์ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ (เตม็
เวลา) 

ม.
ธรรมศาสตร ์

6 ก.ค.62 
 

5 ก.ค.67 

= เดินทางไปต่างประเทศ ไม่กระทบกับการเรียน ณ ประเทศฝรั่งเศส ตั้งแต่วันท่ี 1-8 มิ.ย.67 

1.1.6 การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 3 ราย 
ก.บ.ม. อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 3 ราย ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ที่ ก.บ.ม. ก าหนดในการขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน กรณีที่บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะที่ยัง
ไม่ส าเร็จการศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังจากการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
ดังนี้  

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

1. อ.ศิริโสภา   
สันติพฤษฎีกร (พนง.) 
 

วิทยาลัย
บริหาร
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 
 

23 มิ.ย.67 15 ม.ค.67 

 = รายงานตัวกลับเข้าปฏิบตัิงาน ก่อนระยะเวลาครบก าหนด 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

2. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.)  

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Faculty of 
Education, 

Simon 
Fraser 

University 
ประเทศ
แคนาดา 

8 ก.ย.58 27 ธ.ค.66 28 ธ.ค.66 

 = ไม่ได้รับเงินเดือนตั้งแต่วันท่ี 8 ก.ย.64 ถึงวันท่ี 27 ธ.ค.66 
= รายงานตัวกลับเข้าปฏิบตัิงาน ระยะเวลาครบตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 

3. อ.จิระพงค์   
ไชยซาววงค์ (พนง.) 

วิทยาลัย
บริหาร
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains 

Malaysia 
ประเทศ

สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

2 ก.พ.61 1 ก.พ.67 2 ก.พ.67 

 = รายงานตัวกลับเข้าปฏิบตัิงาน ระยะเวลาครบตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 

 
1.1.7 การรายงานความก้าวหน้า ภายหลังจากการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย 
ในกรณีที่ครบก าหนดเวลาตามที่ได้รับอนุมัติ แต่บุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา บุคลากรจะต้อง

รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน และจะต้องเสนอแผนการศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาหนึ่งปีภายหลัง
จากการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งมีบุคลากรได้รายงานความก้าวหน้า ภายหลังจากการรายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันเริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

1. น.ส.จันทรเ์พ็ญ  
สะระ (พนง.) 

ส านักวิจัย
และส่งเสรมิ

วิชาการ
การเกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 8 มิ.ย.60 
 

7 มิ.ย.66 8 มิ.ย.66 

 = ส่งเล่มดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และยื่นเอกสารค าร้องคาดว่าจะจบให้แก่บัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 
เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี 2567 

 
1.1.8  การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ราย 
ก.บ.ม.เห็นชอบการแจ้งวันส าเร็จการศึกษาของบุคลากร เนื่องจากส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกและได้รับหลักฐานการส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และให้เพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ  
จ านวน 3 ราย ซึ่งตามหลักเกณฑ์บุคลากรจะต้องแจ้งวันส าเร็จการศึกษาพร้อมแนบหลักฐานการส าเร็จ
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การศึกษามายัง ก.บ.ม.เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายในระยะเวลา 90 วัน นับตั้งแต่วันส าเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงานตัว
กลับ 

1.  อ.ภควิชญ์   
ด ารงเกียรติศักดิ์ (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย 

4 ม.ค.59 3 ก.ค.65 

 = ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 30 มี.ค.66  รวมระยะเวลาศึกษาทั้งสิ้นเป็น 7 ปี 2 เดือน 27 วัน 
 

2. อ.พัชรินทร์  สารมาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธุรกิจบณัฑิตย ์ 19 ส.ค.60 
 

18 ส.ค.65 

 = ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 23 มิ.ย.66 รวมระยะเวลาศึกษาทั้งสิ้นเป็น 5 ปี 10 เดือน 5 วัน 
3. อ.ศิริโสภา   

สันติพฤษฎีกร (พนง.) 
วิทยาลัยบรหิาร

ศาสตร ์
ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 

 
15 ม.ค.67 

 = ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันท่ี 10 ม.ค.67 รวมระยะเวลาศึกษาท้ังสิ้นเป็น 4 ปี 6 เดือน 18 วัน 

 
1.1.9  บุคลากรอยู่ระหว่างการด าเนินการของคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 

จ านวน 3 ราย 
ก.บ.ม.แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงบุคลากร ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ประเด็น จ านวน 

1. กรณีไม่สามารถส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามที่ได้รับอนุมัติ  โดยได้พ้น
สภาพจากการเป็นนักศึกษา 

2 ราย 

2. กรณีส าเร็จการศึกษา แต่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานล่าช้า 1 ราย 

ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการของฝ่ายกฎหมาย ซึ่งหากด าเนินการแล้วเสร็จให้รายงาน
ผลต่อ ก.บ.ม.เพื่อพิจารณาต่อไป  

 
1.2 ข้อมูลบุคลากรลาศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

1.2.1 อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 51 ราย  
1. ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 4 ราย  

1.1 ประเภทวิชาการ=1 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. อ.ดร.โอฬาร  อ่องฬะ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้
แพร่ฯ 

ป.ตร ี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 
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2. ประเภทสนับสนุน=3 ราย) 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. น.ส.กรกช  เจรญิทรัพย์ 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 4 ส.ค.67 

2. นางณัฏฐกานต์   
มุกดาจตรุพักตร์ (พนง.) 

คณะ
เทคโนโลยีการ
ประมงและ

ทรัพยากรทาง
น้ า 

ป.โท ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.67 

3. นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว 
(พนง.) 

วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 3 ก.ค.66 2 ก.ค.68 

 
2. ระดับปริญญาเอก จ านวน 47 ราย  

2.1 ประเภทวิชาการ=41 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. อ.พีราวิชญ์  
ภาคนนท์กุล (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.61 
 

5 ส.ค.67 

2. อ.จิตตรตัน์  ตันเสนีย์ 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 11 มิ.ย.61 
 

13 ส.ค.67 

3. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.61 
 

13 ส.ค.67 

4. อ.พิชิต  สิทธิกัน (พนง.) คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

31 ส.ค.67 

5. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ 
(พนง.) 
 
 
 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

31 ส.ค.67 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

6. อ.รงรวง  ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.62 
 

6 ม.ค.67 

7. อ.เสาวรยี์  ชัยวรรณ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.67 

8. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.67 

9. อ.ทวีศักดิ์  จันทร์งาม 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

6 พ.ค.62 
 

15 ก.ย.67 

10. อ.มารียาดาร์   
ธีดาอักษรสกลุส์ (พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 6 ก.ค.62 
 

5 ก.ค.67 

11. อ.สุปิยา  ปัญญาทอง 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าคณุ

ทหารลาดกระบัง 

5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.67 

12. อ.วาสนา  สุขกุล (พนง.) คณะ
เศรษฐศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.67 

13. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia  

17 ม.ค.63 26 ม.ค.68 

14. ผศ.รุ่งกานต ์ ใจวงค์ยะ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 

15. อ.กฤดิลดา  ล้วนเมือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 

16. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

17. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.67 

18. อ.อุบลวรรณ  สุภาแสน
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 
 

22 มิ.ย.63 21 มิ.ย.67 

19. อ.กริ่งกาญจน ์ เจรญิกุล 
(พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 23 พ.ย.63 22 พ.ย.67 

20. อ.ธีรภัทร  จิโน (พนง.) คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 

21. อ.อรุณโรจน์   
พวงสุวรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.67 

22. อ.ปัณณวัฒน์   
วังอนุสรณ์ (พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 

23. อ.เวลิกา  มามลู (พนง.) คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.67 

24. อ.กานต์  ทิพยาไกรศรี 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงฯ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

ญี่ปุ่น 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.68 

25. อ.สุชีรา ขยาย  
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

26. อ.วิชชุดา เอื้ออารี  
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.สงขลา
นครินทร ์

27 มิ.ย.65 26 มิ.ย.68 

27. อ.ดร.วาริน สุทนต์ 
(ขรก.) 

คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 มี.ค.65 14 มี.ค.68 

28. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ               

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 

29. ผศ.ดร.วิกานดา   
ใหม่เฟย (พนง.) 
ปริญญาเอกใบท่ีสอง 
 
 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

30. อ.ธนวัฒน์  ปินตา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิม 

พระเกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

31. อ.วินัย  แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

32. ผศ.พิชชยานิดา ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

33. อ.ศิริลักษณ์  สุขเจริญ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ 
เฉลิมพระ

เกียรติ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 28 พ.ย.65 27 พ.ย.68 

34. อ.ศริญณา  มาปลูก 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hiroshima 
University 

ญี่ปุ่น 

26 ก.ย.66 25 ก.ย.69 

35. อ.กรรณิกา  ฮามประคร 
(พนง.) 

คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 มิ.ย.66 
(ศึกษามาก่อน 
19 พ.ย.61) 

31 พ.ค.67 

36. อาจารย์ชวกร   
ศรีเงินยวง (พนง.) 

คณะวิศวกรรม
และ

อุตสาหกรรม
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

1 ธ.ค.66 
(ศึกษามาก่อน 
18 ก.ค.62) 

30 พ.ย.67 

37. อ.จิราภรณ์  ศรีนาค 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ 

19 ส.ค.66 18 ส.ค.69 

38. อ.ทัศนีย์  ชัยยา (พนง.) วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ้ 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

39. อ.ยุทธนา  สุนันตา 
(พนง.) 

คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

40. อ.สัตวแพทย์หญิงพิชญา 
แสนอุบล (พนง.) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม่ 1 ก.ย.66 
(ศึกษามาก่อน 

5 ส.ค.62) 

31 ส.ค.67 

41. ผศ.อุดมศักดิ์  ศิริทะ 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

15 ม.ค.67 14 ม.ค.70 
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2.2 ประเภทสนับสนุน=6 ราย 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.67 

2.  น.ส.อนุชิดา  วงศ์ช่ืน 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.62 
 

30 มิ.ย.67 

3. น.ส.นิตยา  ถาวัน 
(พนง.) 

อุทยาน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

10 ส.ค.63 9 ส.ค.67 
 

4. นายเทพพิทักษ์  บุญทา 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทาง

น้ า 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 22 พ.ย.64 21 พ.ย.67 

5. น.ส.วัชรินทร์  
จันทะวรรณ์ (พนง.) 

นักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร  

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 3 ก.ค.66 2 ก.ค.69 

6. น.ส.สุธรีา  หมื่นแสน 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 14 ก.ค.66 13 ก.ค.69 

 
1.2.2 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2567 ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา) จ านวน  

4 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา และ

ปัจจุบันบุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 ราย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์บุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงาน ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังการรายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรได้รายงานความหน้าทางการศึกษามาให้ทราบ ดังนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงาน
ตัวกลับ 

1. อ.ณัฏฐพงษ์  สายพิณ 
(พนง.) 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ (เตม็
เวลา) 

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร ์

13 ส.ค.59 
 

12 ส.ค.65 

= รายงานความก้าวหน้าต่อ ก.บ.ม.ในเดือนเมษายน 2566 ยังไม่ส าเร็จการศึกษา ปัจจุบันเอกสารการรายงานความก้าวหน้า
ในปี 2567 อยู่ระหว่างการแก้ไขกอ่นน าเสนอต่อ ก.บ.ม.เพื่อทราบ 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงาน
ตัวกลับ 

2. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ (พนง.)  

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ (เต็ม
เวลา) 

Faculty of 
Education, 

Simon 
Fraser 

University 
ประเทศ
แคนาดา 

8 ก.ย.58 28 ธ.ค.66 

= บุคคลดังกล่าวจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในเดือนธันวาคม 2566 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษาท่ีก าหนด 

3. นายภควัตร  ค าสุข 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ (เตม็
เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 7 ส.ค.60 
 

3 ส.ค.65  

= อยู่ระหว่างการรอเอกสารการรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษา 

4. อ.จิระพงค์   
ไชยซาววงค์ (พนง.) 

วิทยาลัย
บริหารศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ (เต็ม
เวลา) 

Universiti 
Sains 

Malaysia 
ประเทศ

สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

2 ก.พ.61 2 ก.พ.67 

= ศึกษาครบระยะเวลาตามที่สถานศึกษาก าหนด ปัจจุบันอยูร่ะหว่างแจ้งผลมายังมหาวิทยาลยัเพื่อทราบ 

 
2. ทุนจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้และจากหน่วยงานภายนอก 

2.1 การด าเนินการบุคลากรได้รับทุนลาศึกษา   
2.1.1 ทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จ านวน 2 ราย  

การประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 
มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปี  2566 เ พ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักง านมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
ภายในประเทศ หลักสูตรนานาชาติ จ านวน 2 ทุน และปริญญาเอกภายในประเทศ หลักสูตรปกติ จ านวน 2 
ทุนประกอบด้วยสาขา ดังนี้ 
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ล าดับที ่ สาขา 
1. สาขาด้านนวัตกรรมเกษตรและอาหาร หรือผู้ประกอบการด้านเกษตรและอาหาร หรือเทคโนโลยีด้านเกษตร

และอาหาร 
2. สาขาด้านนวัตกรรมการท่องเที่ยว หรือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว หรือเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว 
3. สาขาด้านนวัตกรรมพลังงาน วัสด ุและเคมีชีวภาพ หรือผู้ประกอบการด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ หรือ

เทคโนโลยีด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 
4. สาขาด้านนวัตกรรมฟาร์มเกษตรอจัฉริยะ หรือผู้ประกอบการด้านฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ หรือเทคโนโลยดี้าน

ฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ 
5. สาขาด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ดิจิทัล 
6. สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือผู้ประกอบการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์ 
7. สาขาท่ีตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร 

 
ผลปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชชยานิดา  ค าวิชัย พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานเต็มเวลา ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด้วยทุนส่วนตัว มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 เป็นผู้รับทุนดังกล่าว และมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนแปลงทุนลาศึกษา เป็น  
มีก าหนด 3 ปี ด้วยทุนส่วนตัว ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 และทุนจาก
กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2568 เรียบร้อยแล้ว 

 
การประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2567 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปี  2567 เ พ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
ภายในประเทศ ประกอบด้วยสาขา ดังนี้ 

ล าดับที ่ สาขา 
1. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 

2. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการท่องเที่ยว สังคมและชุมชน 

3. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 

4. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ 

5. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล วิทยาการข้อมูล (Data Science) วิทยาการ
ค านวณ (Computing Science) เทคโนโลยีการเงิน (FinTech) 

6. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ สุขภาวะที่ดี (Well-Being) 

7. สาขาที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร 
หรือ ความต้องการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ECO University) 
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ผลปรากฏว่า อาจารย์ทัศนีย์ ชัยยา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาลัย
พลังงานทดแทน ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานบางส่วน (ไม่เกิน  
6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ระดับปริญญาเอก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน
ทดแทน ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วยทุนส่วนตัว มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่  
19 พฤศจิกายน 2569 เป็นผู้ได้รับทุนดังกล่าว และมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนแปลงทุนลาศึกษา เป็น มีก าหนด  
3 ปี ด้วยทุนส่วนตัว ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 22 มกราคม 2567 และทุนจากกองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 23 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2569 
เรียบร้อยแล้ว 

 

 2.2.2 ทุนจากหน่วยงานภายนอก 
1. การขอเปลี่ยนแปลงสัญญาค้ าประกันการรับทุน จ านวน 1 ราย 

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จัดสรรให้
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2565 (ทุน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ตามความต้องการของสาขาวิชาพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปศึกษาในสาขา Robotics/Assistive Devices เน้น Human-Robot Interaction ระดับ
ปริญญาเอก ณ แคนาดา ญี่ปุ่น เครือรัฐออสเตรเลีย หรือนิวซีแลนด์ จ านวน 1 ทุน  ได้แก่ นายชลัมพล 
ธารารักษ์ ซึ่งต่อมามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดส่งสัญญาค้ าประกันการรับทุนของบุคคลดังกล่าวที่จะไปศึกษา  
ณ ประเทศออสเตรเลีย ไปยังฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สวทช. และก.พ. เพ่ือเก็บ
ไว้เป็นหลักฐาน ไปแล้ว นั้น 

ในการนี้ บุคคลดังกล่าวได้ขอเปลี่ยนแปลงประเทศที่จะไปศึกษาฯ จากประเทศออสเตรเลีย 
เป็น ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ส่งสัญญาค้ าประกัน โครงการศึกษาและโครงการกลับมา
ปฏิบัติงานหลังส าเร็จการศึกษาของนักเรียนทุนรัฐบาล ฉบับใหม่ ของบุคคลดังกล่าวไปยังฝ่ายนักเรียนทุน
รัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และ ก.พ. เพ่ื อ
เก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

2. การขอเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและสาขาการรับทุน  จ านวน 1 ราย 
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จัดสรรให้

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2565 (ทุน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ตามความต้องการของสาขาวิชาพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปศึกษาในสาขา Robotics/Assistive Devices เน้น Human-Robot Interaction ระดับ
ปริญญาเอก ณ แคนาดา ญี่ปุ่น เครือรัฐออสเตรเลีย หรือนิวซีแลนด์ จ านวน 1 ทุน ได้แก่ นายชลัมพล 
ธารารักษ ์

ในการนี้ บุคคลดังกล่าวขอเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและสาขาวิชาในการรับทุนของบุคคล
ดังกล่าว จาก สาขา Robotics/Assistive Devices เน้น Human-Robot Interaction เป็น หลักสูตร 
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Doctoral Program of the Graduate School of Informatics and Engineering สาขา Computer and 
Network Engineering ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างรอผลการพิจารณาจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 
3. การขอรับการสรรทุน ทุนบุคลากรภาครัฐ  จ านวน 1 สาขา 

ฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงาน  พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ให้ด าเนินงานโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการ
ส ารวจความต้องการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้กับ
หน่วยงาน โดยจะจัดสรรทุนในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศ  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ส่งแบบส ารวจความต้องการการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และแบบสรุปจ านวนทุนที่ขอรับการสนับสนุน ปีงบประมาณ 2567-2569 
ไปยังฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ทุน โดยทุนที่ขอรับการสนับสนุนเป็นทุนบุคลากรภาครัฐ 
ปี 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา 

2.2.3 การด าเนินการนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)  จ านวน 6 ราย  
มหาวิทยาลัยรับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) (ทุนรัฐบาล

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ซึ่งปัจจุบันนักเรียนทุนอยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จ านวน  
6 ราย ยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยนักเรียนทุนคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2567-2573 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ปีท่ีได้รับทุน ต้นสังกัด ทุนการศึกษาระดับ ประเทศ 

1. นายพศิน  มรุปัณฑ์ธร 2559 คณะวิทยาศาสตร ์ โท-เอก หรือเอก สหราชอาณาจักร 
= ไปศึกษาวิชาคณิตศาสตร/์คณติศาสตร์ประยุกต์ เน้น การจ าลองแบบทางคณิตศาสตร์  
= ศึกษาต่อระดับปริญญาโท ตั้งแต่วันท่ี 20 ก.ย.60  
= ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลกัสูตร PhD in Actuarial Mathematics ณ Heriot-Watt University สหราชอาณาจักร
ตั้งแต่วันท่ี 16 ก.ย.62  
= ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ถึงวันท่ี 9 มิ.ย.67 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2567 

2. น.ส.นุชดา  มณีจันทรา 2559 คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา 
= ไปศึกษาวิชาสรรีนิเวศวิทยาพืช ระดับปริญญาเอก 
= ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชา Horticulture and Agronamy ณ University of California. Davis 
สหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันท่ี 12 ก.ย.61  
= ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ถึงวันท่ี 11 ก.ย. 2567 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2567 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ปีท่ีได้รับทุน ต้นสังกัด ทุนการศึกษาระดับ ประเทศ 

3. น.ส.กมลชนก  เวียงลอ 2560 ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ตร-ีโท-เอก สหราชอาณาจักร 
= ไปศึกษาวิชาวิศวกรรมชีวเคมี (Biochemical Engineering) 
= เริ่มศึกษา หลักสูตร MSc Biological and Bioprocess Engineering ณ The University Of Sheffield ตั้งแต่วันท่ี 
23 มิ.ย.60  
= ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูร Chemical Engineering ณ University of Sheffield สหราชอาณาจักร          
ในเดือนมิถุนายน 2565 
= ศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร MSc in Biological and Bioprocess Engineering ณ University of Sheffield 
ตั้งแต่วันท่ี 26 ก.ย.65 และได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาถึงวันท่ี 26 ก.ย.66 และไดเ้สร็จสิ้นระดับปรญิญาโท โดยส่ง
วิทยานิพนธ์ในวันที่ 3 ก.ย.66 
= พักการศึกษาช่ัวคราว ตั้งแต่วันที่ 27 ก.ย.66 ถึงวันท่ี 31 มี.ค.67  
(ปัจจุบันยังไมไ่ด้รบัความคืบหนา้ ท้ังนี้ ได้สอบถามไปยังเจ้าของทุนซึ่งอยู่ระหว่างการรอแจ้งความคืบหน้าจาก ก.พ.) 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2570 

4. น.ส.ภรภัทร  จันทร์ทิพย ์ 2560 คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ตร-ีโท-เอก สหรัฐอเมริกา 

= ไปศึกษาวิชาอุตสาหกรรมแปรรปูอาหาร เน้น Nutraceutical and Functional Food 
= ศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ณ Pennsylvania State University, Brewster 
Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2561 จนถึงวันท่ี 6 ก.ย. 65 
= ศึกษาระดับปริญญาโท สาขา Food Science ณ University of Wisconsin-Madison ประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่
วันท่ี 7 ก.ย.65 ถึงวันท่ี 6 ก.ย. 2567 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2571 

5. น.ส.ชุติมา  เต็มนิธิรตัน ์ 2561 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ตร-ีโท-เอก สหราชอาณาจักร 

= ไปศึกษาวิชายา/วัคซีนในสัตว ์
= ปัจจุบันศึกษาระดับปรญิญาตรคีวบโท ปีท่ี 4 หลักสูตร Msci Virology and Immunology ณ University of Bristol 
= ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลาลา่สุด ตั้งแต่วันที่ 28 ก.ย.66 ถึงวันที่ 7 มิ.ย.67 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2572 

6. นายพุฒิสรรค ์ มุกเนียม 2562 คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา 
= ไปศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
= เริ่มศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการบริหารและประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data 
processing and management)/วิทยาการข้อมลู (Data Science) ณ Pitzer College ประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันท่ี 
24 ส.ค. 63 ถึงวันท่ี 12 พ.ค. 67 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2573 

 
3. การเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของ
การศึกษาและฝึกอบรม จ านวน 1 ราย 

ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 
2023 ในลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม จ านวน 1 ราย เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ได้รับทุน Hubert 
H. Humphrey North-South Fellowship Program ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
จาก the Bureau of Educational and Cultural Affairs of the United States, Department of State 
in cooperation with the Institute of International Education (IIE) สหรัฐอเมริกา ดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวมระยะเวลา 

1. อ.ดร.พิมพิมล แก้วมณี 
(พนง.) 

อาจารย ์ คณะเศรษฐศาสตร ์ สหรัฐอเมริกา 31 พ.ค.66 16 มิ.ย.67 1 ปี 17 วัน 
(383 วัน) 

 = สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ ของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา  

 
4. การไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย 

 มหาวิทยาลัยอนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย ซึ่งมีระยะเวลาน้อย
กว่า 60 วัน โดยนับตั้งแต่วันออกเดินทางเป็นต้นไป ซึ่งการด าเนินการเป็นไปตามมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 
18/2559 ในวันที่ 26 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติในการน าเสนอระเบียบวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่ก าหนดให้บุคลากรที่ไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ น้อยกว่า  
60 วัน เป็นอ านาจของประธาน ก.บ.ม. และปัจจุบันมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดท าประกาศในเรื่องดังกล่าว  
โดยหากด าเนินการแล้วเสร็จจะได้น ามาบังคับใช้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวม
ระยะเวลา 

1. อ.อลิษา อินจันทร์ 
(พนง.) 

อาจารย ์ ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

สหราช
อาณาจักร 

1 เม.ย.67 16 เม.ย.67 16 วัน 

 = หลักสูตรทักษะทางวิชาการและงานวิจัย (Academic Skills and Research) ณ Oxford University Language 
Centre ด้วยทุน Oxford Scholars Program และทุนส่วนตัว 

2. อ.ภาคศิริ ปั้นลี้  
ทองเสน (พนง.) 

อาจารย ์ คณะศลิปศาสตร ์ สาธารณรัฐ
สิงคโปร ์

29 เม.ย.67 18 พ.ค.67 20 วัน 

 = หลักสูตร C419: Specialist Certificate in the Professional Development of Teacher Leaders/Supervisors 
ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ด้วยทุนฝึกอบรมของศูนย์ระดับภูมภิาคว่าด้วยภาษาของซีมีโอ (SEAMEO RELC) สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
5. การไปสอน ณ ต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย 
  1. การอนุมัติให้ไปสอน ณ ต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย 

ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปสอน ณ ต่างมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้
ผู้ปฏิบัติงานไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 7 กันยายน 
พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวม
ระยะเวลา 

1. อ.วาสนา  ศรีรักษ์ 
(พนง.) 

อาจารย ์ คณะศลิปศาสตร ์ สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

20 เม.ย.67 5 พ.ค.67 14 วัน 

 = สอนวิชาภาษาไทย ณ Universitas PGRI Adi Buana (UNIPA) Surabaya Indonesia ประเทศสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย ด้วยการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายจาก Universitas PGRI Adi Buana (UNIPA) Surabaya Indonesia ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซยี และการเบกิค่าใช้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ คณะศลิปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 1 ราย 
ก.บ.ม.แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงกรณีบุคลากรเดินทางไปปฏิบัติงานวิจัย  

ณ ต่างประเทศ โดยไม่ได้ท าเรื่องขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานฯ ต่อผู้บังคับบัญชา, ก.บ.ม. และอธิการบดี  
ตามล าดับ ซึ่งเป็นการไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565 โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการของฝ่ายกฎหมาย  
ซึ่งหากการด าเนินการแล้วเสร็จ ให้รายงานผลต่อ ก.บ.ม.เพื่อพิจารณาต่อไป 

 

6. การไปเขียนหนังสือเพื่อน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปเขียนหนังสือเพ่ือน าผลงานมาขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นการ

ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการไปปฏิบัติงานเพ่ือเขียนต าราหรือหนังสือ ฉบับ
ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด เขียนหนังสือ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รวมระยะเวลา 

1. ผศ.ดร.วินัย  
วิริยะอลงกรณ์ 
(พนง.) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

เรื่อง นวัตกรรม
การผลิตล าไย            

1 พ.ย.65 31 ต.ค.66 1 ป ี

 ก.บ.ม.อนุมัติใหด้ าเนินการเพิ่มเตมิ และมมีติ ดังนี ้
1. ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
2. เห็นชอบการส่งเล่มสมบูรณ์ภายหลังการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Peer Reviewer) โดยให้ด าเนินการประเมินหนังสือภายในระยะเวลา 6 เดือน และแจ้งผลมายัง ก.บ.ม. เพื่อทราบ  
ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ส าหรับการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานจัดโครงการจัดท าแผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการถ่ายทอดแผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ฯ ดังกล่าว ให้กับส่วนงาน/หน่วยงาน รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละส่วนงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในระดับส่วนงาน  โดย แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ 
แบ่งเป็น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวชี้วัด รวม 11 ตัวชี้วัด 16 โครงการ ครอบคลุม 5 มิติตามแผนปฏิบัติ
การมหาวิทยาลัย แบ่งเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 2 ตัวชี้วัด  3 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย จ านวน 6 ตัวชี้วัด 9 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ จ านวน 1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ จ านวน 1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร  จ านวน 1 
ตัวชี้วัด 2 โครงการ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ได้
ด าเนินการจัดโครงการแล้วจ านวน  4  โครงการ ดังนี้ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย จ านวน 2 โครงการ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ 
จ านวน 1 โครงการ  

มหาวิทยาลัย มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ในรอบ 6 เดือน แล้วทั้งสิ้น 799 คน คิดเป็นร้อย
ละ 60.62 ของบุคลากรทั้งหมด และมีบุคลากรที่ได้รายงานการน าไปใช้ประโยชน์จากการพัฒนาตนเองแล้ว 
จ านวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 41.43 จากบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มี.ค 67) และจาก
การด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ตัวชี้วัดของ แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ บรรลุเป้าหมายแล้ว 2 ตัวชี้วัด ใน
ส่วนของ 9 ตัวชี้วัด จ านวน  12 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งเป็นไปตามปฏิทินด าเนินงานตามแผน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 แล้ว 
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  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผน  
 

มิติ/ประเด็นยทุธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
รวม 

ตัวชี้วัดที่
บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรมที่ได้

ด าเนินการแลว้ 

โครงการ/กิจกรรม
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

2 - 2 - 3 1 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

6 1 5 16.67 9 2 7 

ประ เด็ นยุท ธศาสตร์ที่  3  พัฒนาบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ 

1 - 1 - 1 - 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ที่ เอื้ อต่อการพลิ ก โฉมมหาวิทยาลั ยด้ าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ 

1 1 - 100 1 1 - 

ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  ส นั บ ส นุ น ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

1 - 1 - 2 - 2 

รวม 11 2 9 - 16 4 12 
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 การด าเนินงานโครงการตามแผน 

 
โครงการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. โครงการอธิการบดีและผู้บริหารพบ
บุคลากร 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ วางแผนด าเนินการ รายงานผลการ
ด าเนินของมหาวิทยาลัยปี 2567 รอบ 6 เดือน ตาม
นโยบายสภา ในรูปแบบสื่อ Infographics หรือ VDO Clip 
ในการเผยแพร่ช่องทางต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ของส่วนงาน 

√  ส่วนงานส่งแผน HR จ านวน 23 ส่วนงาน   ส่วนงาน 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหม่เพ่ือ
สนับสนุนงานมหาวิทยาลัย 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมการ
ใช้งานเว็บเทลมเพจ เดือน ส.ค. / โครงการสัมมนาระบบ 
Good Governance เดือน ก.ย. 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. โครงการส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของ
บุคลากรในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 √ 1. คณะผลิตกรรมการเกษตร จัดงานเสวนาทางวิชาการ 
หัวข้อ “ภูมิปัญญาแห่งสมุนไพรและแพทย์แผนไทย เพ่ือ
ความสุขและสุขภาพพ้ืนฐานที่ยั่งยืนของมนุษย์” 
2. ส านักวิจัยฯ จัดเสวนาวิชาการ เรื่อง “ล าไยไทย…ย้อน
อดีตสู่อนาคต” 
3. คณะศิลปศาสตร์ จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1  

ทุกส่วนงาน 
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โครงการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   “ศิลปศาสตร์วิชาการ : ภาษา วัฒนธรรม การสื่อสาร และ
สุขภาวะกับนวัตกรรมการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 
4. คณะเศรษฐศาสตร์ โครงการตรวจประเมินภายใน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของ คณะเศรษฐศาสตร์ 
หน่วยงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566  
5. โครงการ "ส านักงานสีเขียว Green office มุ่งสู่ Well 
being มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร งบประมาณ พ.ศ.2567" 

 

5. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร √  จัดโครงการวันที่ 20 มี.ค. 67 มีบุคลากรใหม่เข้าร่วม 45 
คน 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

6. โครงการเครือข่ายพัฒนาบุคลากรสัมพันธ์
และติดตามผลการด าเนินงาน 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7. โครงการทบทวนแผนบริหารทรัพยากร
มนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่ดจ้ ระยะ 5 ปี และ
จัดท าแผนประจ าปี 2568 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

8. โครงการจัดท าระบบสารสนเทศสวัสดิการ  √ อยู่ระหว่างด าเนินงาน โดยมีความก้าวหน้า 70 % ขณะนี้
ท าในส่วนการยื่นค าขอเบิกเงินสวัสดิการออนไลน์ในระบบ 
ERP คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน เม.ย.67 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9.  โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ คุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างานตาม 
หลักธรรมภิบาล 

√  ฝ่ายกฎหมายได้จัดท าเอกสารเผยแพร่โครงการ ITA 2567 
กรณีศึกษา : ทุจริตต่อหน้าที่ ข้อกฎหมายและบทลงโทษ 
ทางระบบ ERP 

ฝ่ า ย ก ฎ ห ม า ย / ง า น ส ภ า
พนักงาน 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรตามหน้าที่หรือ
ต าแหน่งงาน 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีเริ่มมีการด าเนินการในบาง
กลุ่มงาน ดังนี้ 
1. กลุ่มช่วยวิชาการ-นักวิทยาศาสตร์ จัดโครงการอบรม
มาตรฐ านคว ามปลอดภั ย ใ นห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รท า ง
วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2567  (21 ก.พ.2567 ม.แม่โจ้ -
แพร่) 
 
2. กลุ่มประชาสัมพันธ์ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายสื่อสารองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2567 (30 
พ.ย.66) 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/
ส่วนงาน 

11. โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรใน
การยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยหารือร่วมกับสภาวิชาการ ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

12. โครงการส่งเสริมการยื่นขอต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดอบรม ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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โครงการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

13. โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร
ประเภทวิชาการ/ประเภทสนับสนุน 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ ทุกส่วนงาน 

14. โครงการส่ ง เสริ ม เทคโน โลยี  และ
นวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการแก่บุคลากร
เ พ่ื อรองรั บการ เป็ นมหาวิทยาลั ยด้ าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ 

√  1. ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ร่วมกับอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เกษตรและอาหาร ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"งานวิจัยสู่การจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา" (28คน) 
2. กองบริหารงานทรัพย์สินฯ ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ร่ ว ม กั บ  ย่ า น น วั ต ก ร ร ม ฯ  จั ด ง า น ป ร ะชุ ม รั บ ฟั ง
ค ว า มก้ า วหน้ า ก า ร จั ด ตั้ ง บ ริ ษั ท ร่ ว มทุ น  Holding 
Company ของมหาวิทยาลัย และโปรแกรมสนับสนุน
งานวิจัยในรูปแบบ start-up & spin-off (37คน) 

MAP/ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมฯ/ศูนย์การศึกษา
แนวโน้มฯ 

15. โครงการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินและงบประมาณ 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ กองคลัง 

16. โครงการอบรมด้านการเงินและ 
งบประมาณ 

 √ อยู่ระหว่างด าเนินการ กองคลัง 
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การปรับปรุงคู่มือสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นไปตามคู่มือ
สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ที่ได้ประกาศใช้ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เป็นต้นมา 

 ในปี พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตั้งแต่วันที่  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 และต่อมากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่ง 
เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงสมรรถนะ ให้สอดรับกับ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และการเป็นมหาวิทยาลัย
กลุ่มท่ี 2 ซึ่งคาดว่าจะสามารถประกาศใช้สมรรถนะฉบับใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เนื่องด้วยปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงสมรรถนะฉบับใหม่ ดังนั้น การประเมินสมรรถนะใน
หัวข้อ “ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ” เพ่ือให้บุคลากรมีทางเลือกมากข้ึน และเป็นการส่งเสริมการ
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ก าหนดเกณฑ์การวัดสมรรถนะหัวข้อ “ความสามารถ
ในการใช้ภาษาต่างประเทศ” เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. บุคลากรประเภทสนับสนุน (วุฒิบรรจุต่ ากว่าระดับปริญญาตรี) 
- มีหลักฐานการสมัครเข้ารับการอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ / โครงการ / หลักสูตร ของ

มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการยอมรับ หรือ 
- ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่เทียบเท่า ระดับ A2 (CEFR) 

2. บุคลากรประเภทสนับสนุน (วุฒิบรรจุระดับปริญญาตรี) 
- มีหลักฐานการเข้าอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ / โครงการ / หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย 

หรือหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และผ่านตามเกณฑ์ของหลักสูตรที่เข้าอบรม หรือ  
- ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่เทียบเท่า ระดับ B1 (CEFR) 

3.   บุคลากรประเภทสนับสนุน สังกัดกองวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานมหาวิทยาลัย 
- มีหลักฐานการเข้าอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ / โครงการ / หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย 

หรือหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และผ่านตามเกณฑ์ของหลักสูตรที่เข้าอบรม หรือ 
- มีหลักฐานการติดต่อประสานงาน/จัดท าเอกสารภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ติดต่อสื่อสารกับบุคคล

หรือหน่วยงานต่างประเทศ หรือ 
- ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่เทียบเท่า ระดับ B2 (CEFR) 

4.   บุคลากรประเภทวิชาการ (สอนทั่วไป) 
- มีหลักฐานการสอนเป็นภาษาอังกฤษ โดยให้แนบหลักฐานการสอน มคอ.3 และ มคอ.5 หรือ 
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- มีการสอนร่วมกับผู้สอนชาวต่างประเทศ อย่างน้อย 6 ชั่วโมง / ปีการศึกษา หรือ 
- มีการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เช่น Oral Presentation / 

Poster / การเข้าร่วมประกวด / จัดนิทรรศการการเสวนาทางวิชาการ โดยใช้ภาษาอังกฤษ เป็นหลักในการ
สื่อสาร หรือ 

- มีการตีพิมพ์เอกสารผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ที่มีการตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล เช่น TCI / ISI / SCOPUS / WoS หรือ 

- มีหลักฐานการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer) ที่เป็นวารสารที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นหลัก หรือ 

- ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่เทียบเท่า ระดับ B2 (CEFR) หรือ 
- มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ

อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
5.  บุคลากรประเภทวิชาการ (สอนวิชาภาษาอังกฤษ) 

-  ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่เทียบเท่า ระดับ C1 (CEFR) หรือ 
-  มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ ของ 

อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
6.  หลักฐานที่ใช้แนบ ก าหนดให้มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกเอกสาร 
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หมวดที่ 4 
ด้านกฎหมาย  

 
1. การยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศด้านการบริหารงานบุคคล  
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ. 2560  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการด้านกฎหมาย  
ของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจสอบ และยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึง
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล รวม
ทั้งสิ้น 24 ฉบับ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่  
(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และ

การพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ.2566 
(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2566 
1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 ฉบับ  
(1) ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง

ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ลงวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2566 
(2) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดสวัสดิการส าหรับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้านการสร้างอาชีพเสริมและรายได้ในพ้ืนที่ร้านค้า MJU Night Market          
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(3) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการเปลี่ยนต าแหน่งและการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน            
ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 

1.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จ านวน 19 ฉบับ  
(1) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ลงวันที่ 4 

ตุลาคม พ.ศ.2566 
(2) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 

4 ตุลาคม พ.ศ.2566 
(3) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2566 
(4) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดคุณวุฒิสาขาขาดแคลนและสาขาวิชาหายาก ลงวันที่ 4 

ตุลาคม พ.ศ.2566 
(5) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ เป็น

พนักงานส่วนงาน กรณีสรรหาแบบช่องทางพิเศษ (Fast Track) ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
(6) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการลาออกจากงาน การยับยั้งการลาออกจากงาน

และการอนุญาตให้ลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย          
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
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(7) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการกลับเข้าปฏิบัติงาน การนับวัน
ปฏิบัติงานของผู้ขอกลับเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีไปรับราชการตาม พ.ร.บ. รับราชการ
ทหาร ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(8) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน และวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(9) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเภทการลา และอ านาจพิจารณาอนุญาต
การลา ที่ได้รับค่าจ้างระหว่างลาของพนักงานส่วนงาน ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(10) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ยกเลิกประกาศคณะกรรมการ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
ประเภทการลาและอ านาจพิจารณาอนุญาตการลาที่ได้รับค่าจ้างระหว่างการลาของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566   

(11) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ ประเภทการลา และอ านาจพิจารณาอนุญาตการลา              
ที่ได้รับค่าจ้างระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(12) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2567 

(13) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเปลี่ยนต าแหน่งและ               
การเปลี่ยนประเภทต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 

(14) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการเปลี่ยนต าแหน่งและการเปลี่ยน
ประเภทต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 

(15) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุน ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

(16) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่  23  
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

(17) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2567 

(18) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง มาตรฐานผลงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์         
ผู้ช่วยศาตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2567    

(19) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
22 มีนาคม 2567  
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2. การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 

ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง              
เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลากรของมหาวิทยาลัย ตามที่
มีผู้ร้องเรียน หรือมีการตรวจพบการกระท าท่ีอาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ รวมทั้งสิ้น 9 เรื่อง  
โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุด เป็นเรื่องบุคลากรมีพฤติกรรมมีประโยชน์ทับซ้อน ส่อแวว
ว่ากระท าการทุจริต บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบด้านการลาศึกษาต่อ/การลาไปศึกษาวิจัย และ 
กรณีผู้บริหารถูกกล่าวหาว่าไม่ให้ความเป็นธรรมในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อผู้ใต้บังคับบัญชา            
โดยขณะนี้ทั้ง 9 เรื่อง ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง จึงยังไม่มีผลการสอบสวนที่ระบุได้ว่า
บุคลากรมีพฤติกรรมเข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดทางวินัยและจรรยาบรรณหรือไม่ อย่างไร   

ในส่วนของการสอบสวนทางวินัย เป็นกรณีสืบเนื่องจากกรณีบุคลากรมหาวิทยาลัยกระท า
การทุจริต และถูกสั่งลงโทษแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลให้เกิดการขยายผลสอบสวนผู้บั งคับบัญชา
ของผู้กระท าความผิดในประเด็นถูกกล่าวหา ว่าไม่ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ท าให้เกิด
ความเสียหายร้ายแรง และจงใจหรือประมาทไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง             
จ านวนทั้งสิ้น 5 ราย ซึ่งขณะนี้การด าเนินการก าลังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน                         

ในส่วนของการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และการสอบสวนการกระท า
ความผิดจรรยาบรรณนั้น ยังไม่มีเรื่องท่ีรายงานมาถึงมหาวิทยาลัยแต่อย่างใด  

มีรายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงสถิติการด าเนินการ ต่อไปนี้  
2.1  การสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 9 เรื่อง  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(เรื่อง) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(เรื่อง) 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) บุคลากรมีพฤติกรรมมีประโยชน์ทับซ้อน/ 
ส่อแววกระท าการทุจริต 

2 
 

  

(2) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

1   

(3) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการเงินและพัสดุ  

1 
 

  

(4) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการลาศึกษาต่อ/การลาไปศึกษาวิจัย 

2 
 

  

(5) ผู้บริหารถูกกล่าวหาว่าไม่ให้ความเป็นธรรม       
ในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2   

(6) ผู้บริหารถูกกล่าวหา ว่าไม่ให้ความเป็นธรรม          
แก่บุคลากรในเรื่องการมอบหมายงาน 

1   

จ านวนรวม (เรื่อง) 9   
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2.2  การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 5 ราย    

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(เรื่อง) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  
(เรื่อง) 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ผู้บริหารส่วนงาน ถูกกล่าวหาว่าไม่ดูแลเอาใจใส่
รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ท าให้เกิดความ
เสียหายร้ายแรง และจงใจหรือประมาทไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง 
สืบเนื่องจากกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการ
ทุจริต 

5 -  

จ านวนรวม (เรื่อง) 5   
 

2.3 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  -ไม่มี- 
 

2.4 การสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณ -ไม่มี- 
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3. การอุทธรณ์และร้องทุกข์  
ในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคลากรยื่นหนังสือร้องทุกข์             

มายังมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย           
แม่โจ้ (ก.อ.ม.) ด าเนินการพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์         
พ.ศ.2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน 13 เรื่อง มีรายละเอียด ดังนี้  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากได้รับหนังสือตักเตือน
เร่ืองการกระท าผิดระเบียบ/แบบแผนของมหาวิทยาลัย 

6 -  

(2) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากไม่ได้รับความเปน็ธรรม
จากการประเมินผลการปฏบิัติงานประจ าปี 

5 -  

(3) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากผูบ้ริหารไม่ให้ 
ความเป็นธรรมและใช้อ านาจโดยมิชอบ  

1 -  

(4) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากได้รับความเดือดร้อนจาก
การบริหารงบประมาณของส่วนงาน สืบเนื่องจากกรณีมี
บุคลากรกระท าการทุจริต 

1 -  

จ านวนรวม (เรื่อง) 13 -  
 

4. การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ส าหรับการด าเนินคดีความด้านการบริหารงานบุคคลที่ต่อเนื่องมาถึงเดือนมีนาคม 2567 นั้น           
แบ่งเป็น ประเภทคดีปกครอง จ านวน 8 คดี และคดีแพ่ง จ านวน 2 คดี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

4.1 การด าเนินคดีปกครอง จ านวน 8 คดี 

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(เรื่อง) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(เรื่อง) 

ผลคดีที่แล้วเสร็จ 

(1) กรณีสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ 2 3 คดีที่แล้วเสร็จ ศาลมีคพิพากษา 
ยืนตามศาลชัน้ตน้ให้มหาวิทยาลัย 
ชนะคดี โดยให้ 
ผู้ผิดสัญญาช าระเงินให้แก่
มหาวิทยาลยั 

(2) กรณีฟ้องเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง  1 ศาลปกครองสูงสดุพิพากษายืน
ตามศาลชั้นตน้ ที่มีค าสั่ง 
ไล่บุคลากรออกจากงานนั้น 
ชอบแล้ว 

(3) กรณีเพิกถอนค าสั่งทางปกครองด้าน 
การบริหารงานบุคคล  

2   

จ านวนรวม (คดี) 4 4  
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4.2 การด าเนินคดีแพ่ง จ านวน 2 คดี  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลคดีที่แล้วเสร็จ 

ฟ้องล้มละลายสืบเนื่องจากคดีฟ้องให้ชดใช้ทุนลา
ศึกษาต่อ 

 2 คดีที่แล้วเสร็จ ศาลมีค าพิพากษา
ให้ผู้ถูกฟ้องล้มละลาย   

 

จากข้อมูลทางสถิติด้านงานคดีดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า คดีความด้านการบริหารงานบุคค
ทั้งหมด 10 คดี กรณีที่น ามาสู่การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคลมากที่สุดเป็นเรื่องการผิดสัญญารับทุน 
และสัญญาลาศึกษาต่อ มีจ านวนทั้งสิ้น 5 คดี และยังคงมีแนวโน้มที่อาจเกิดคดีความในเรื่องดังกล่าวอีก 
เนื่องจากมีกรณีการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อที่น ามาสู่การสอบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างต่อเนื่อง   
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คร้ังที่ วัน ที่ เดือน ปี เวลา หมายเหตุ
 ๑8/๒56๖ พุธที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๑9/๒56๖ พุธที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 20/๒56๖ พุธที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 21/๒56๖ พุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 22/๒56๖ พุธที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น. มีการประชุมคร้ังเดียว
 ๑/๒๕67 พุธที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 ๒/๒๕67 พุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 3/๒๕67 พุธที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 13.๓๐ น. มีการประชุมคร้ังเดียว
 4/2567 พุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 5/๒๕67 พุธที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.

ก ำหนดกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ประจ ำปี ๒๕๖๗

รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลำคม 256๖ - วันที่ 3๑ มีนำคม 2567)
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