
รายงานการประชุมคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2565 

วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสารภี ชั้น ๑ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------- 
 

ผู้มาประชุม      ต าแหน่ง   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี   รองอธิการบดี 
2. นางศรีกุล  นันทะชมภู     นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ 
3. นางวราภรณ์  ฟูกุล     ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
4. นางสาวนีร  เรียนกุนา     ผู้อ านวยการกองคลัง 
5. นายประศาสน์  ก้องสมุทร    ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 
6. นางประทุมทิพย์  ดวงดีทวีรัตน์    ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
7. นางอรณุตรา  จ่ากุญชร    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
8. นายธนภัทร  ปัญญาวงศ์     ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
9.  นายธีระชัย  ตันเรืองพร    ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
10.  นางกัณณิกา  ข้ามสี่     ผู้อ านวยการกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
11.  นางพัชรี  ค ารินทร์     ผู้อ านวยการกองกลาง   
12.  นายวุฒิพล  คล้ายทิพย์    ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
13.  นางสิริลักษณ์  ศรีสวัสดิ์    ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
14.  นางสาวจงรักษ์  บัวลอย    ผู้อ านวยการกองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ  
15.  นายเสริมศักดิ์  ไชยทา    รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
16.  นายรัตติกาล  ณ วิชัย    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

      แทนหัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
17.  นางสาวกนกวรรณ  แซ่หล่อ    หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร 
18.  นางสาวประทีปชล  ชัยเลิศ    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

       แทนหัวหน้าฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ 
19.  นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์    รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชุม  เลขานุการ  
 

ผู้ลาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา   อธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง  รองอธิการบดี   
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 
1. นางสาวกิริยา  ทิพย์โอสถ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางธัญทิวา   เผ่าต๊ะใจ     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  ด้วยประธานที่ประชุมติดภารกิจอ่ืนไม่สามารถเข้าประชุมได้ จึงมอบมหายให้รองอธิการบดี        
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี) เป็นประธานที่ประชุมแทน เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานที่
ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

    ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ   
 

 -ไม่มี- 
 

    ๑.๒ เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ  
 

 -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย 
   ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖5 
 

   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตว่าควรมีผู้ตรวจ
รายงานการประชุม จึงขอหารือว่าควรเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุม อย่างไรจึงจะเหมาะสมและ
ถูกต้องตามระเบียบฯ งานสารบรรณ  
 

  ประธานที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรเสนอประธานกรรมการพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง / รายงานผลการด าเนินงานหน่วยงาน 
 

   ๓.๑ ติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
 

  -ไม่มี- 
 

   ๓.๒  ด้านแผนปฏิบัติงานส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565  
 

๑)  สรุปผลการประชุม สนม.ฟอรั่ม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
 

      สืบเนื่องจากคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบแผนร่างแผนปฏิบัติงานส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2566 และเห็นชอบการขอ
ทบทวนพันธกิจของส านักงานมหาวิทยาลัยตามที่เสนอ โดยให้ทุกหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัยจัดท า
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของส านักงานมหาวิทยาลัย และให้กองแผนงาน        
แจ้งเวียนหน่วยงานพิจารณาเสนอโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน และน าเสนอที่ประชุม  สนม.ฟอรั่ม 
พิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น 
 

ในการนี้ กองแผนงานแจ้งให้ทุกหน่วยงานที่ประสงค์จะจัดท าโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน 
และขอสนับสนุนงบยุทธศาสตร์ส านักงานมหาวิทยาลัย ส่งโครงการมายังกองแผนงาน เพ่ือรวบรวมเสนอที่ประชุม      
สนม.ฟอรั่ม พิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

๑) การทบทวนพันธกิจของส านักงานมหาวิทยาลัย 
พันธกิจเดิม พันธกิจใหม ่

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี 
    สมรรถนะสูง และรองรับความเป็นสากล 
 
 
 
 
  

1. บริหารจัดการและการให้บริการที่มีสมรรถนะสูง  
        ด้านแผน การเงินและงบประมาณ กายภาพและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร
บุคคล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการกลาง การประกันคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพองค์กร กฎหมายและระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
การตรวจสอบภายใน การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ     
การบริหารทรัพย์สิน การสื่อสารองค์กร การพัฒนานักศึกษา การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และรองรับ
การเป็นสากล  



-3- 
 

พันธกิจเดิม พันธกิจใหม ่
2. พัฒนาระบบการให้บริการที่มีสมรรถนะสูง 2. สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทุกระดับ 
 

ที่ประชุมมีข้อสังเกต ดังนี้ 
1. เรื่องความหมายและการตีความของค าว่าของสมรรถนะสูง  
2. การผลักดันให้เกิดการประเมินสมรรถนะบุคลากรอย่างจริงจัง  
3. การด าเนินงานของช านาญการและช านาญการพิเศษท าประโยชน์ให้มหาวิทยาลัยได้อย่าง     

เต็มความสามารถหรือไม่ 
4. ประเด็นการเสนอให้มีการสอบเพื่อวัดสมรรถนะ หรือความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในประเด็น

ส าคัญ 
5. การประเมินพฤติกรรมในการท างานของบุคลากรที่มีมาตรฐาน 

 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้เสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ใช้พันธกิจเดิม และค าอธิบายพันธกิจของส านักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

พันธกิจ 
๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง และรองรับความเป็นสากล 
๒) พัฒนาระบบการให้บริการที่มีสมรรถนะ 
๓) สนับสนุนมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ทั้งนี้ การก าหนดภารกิจให้ครอบคลุมพันธกิจทุกหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัยนั้น  
ให้ระบุเป็นค าอธิบายพันธกิจ คือ 

ค าอธิบายพันธกิจ 
ส านักงานมหาวิทยาลัยเป็นส่วนงานหลักของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่ในการสนับสนุนการบริหาร

จัดการกลางของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านแผนและงบประมาณ ด้านการเงินการคลัง การบริหารทรัพย์สิน 
การตรวจสอบภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและคุณภาพองค์กร การพัฒนานักศึกษา การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กายภาพและสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ การสื่อสารองค์กร ทั้งภายในและ
ภายนอก การให้บริการกลางของมหาวิทยาลัย การขับเคลื่อนโครงการพิเศษตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

๒) การพิจารณาค าของบประมาณโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานมหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณส าหรับขับเคลื่อนการด าเนินงาน    
ตามแผนปฏิบัติงานส านักงานมหาวิทยาลัย ทั้งสิ้น 2,๑๐๓,๖๐๐ บาท จัดสรรไปแล้ว จ านวน 29,680 บาท (โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการส านักงานมหาวิทยาลัย) คงเหลืองบประมาณ 2,073,920 บาท ในการนี้ มีหน่วยงานเสนอ
โครงการฯ และขอสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 14 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,053,060 บาท ดังนี้ 

งบประมาณ จ านวนเงิน 
งบยุทธศาสตรส์ านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2,103,600 
จัดสรรแล้ว 29,680 บาท (โครงการสัมมนาแผน สนม.) คงเหลือส าหรับจัดสรร 2,073,920 
รวมค าของบประมาณทั้งสิ้น (14 โครงการ)  2,063,960 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ควรก าหนดเป็นหลักการในภาพรวม ค่าใช้จ่ายควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่น ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม และค่าอาหาร  
๒. เป้าหมายโครงการควรเน้นการพัฒนาส านักงานมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 

 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
1. พิจารณาโครงการฯ ที่เสนอค าของบประมาณ 

 

โครงการ โครงการ งบประมาณ 
1. เห็นควรจดัสรรงบยุทธศาสตร์ สนม. 7 โครงการ 1,628,840 
2. เห็นควรเสนอขอจัดสรรจากงบประมาณแหล่งอื่น 6 โครงการ 435,120 
5. เห็นชอบให้บรรจุโครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณไว้ในแผน  1 โครงการ - 

   

2. ให้ทุกหน่วยงานปรับโครงการตามมติและข้อเสนอแนะ ส่งให้กองแผนงานรวบรวมเสนอ
คณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยพิจารณา  
 

ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว  
 

  คณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้ใช้พันธกิจเดิมของส านักงานมหาวิทยาลัย และเห็นชอบค าอธิบายพันธกิจ ดังนี้ 
พันธกิจ 
๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง และรองรับความเป็นสากล 
๒) พัฒนาระบบการให้บริการที่มีสมรรถนะสูง 
๓) สนับสนุนมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าอธิบายพันธกิจ 
       ส านักงานมหาวิทยาลัยเป็นส่วนงานที่มีการบริหารจัดการและการให้บริการที่มีสมรรถนะสูง      
ด้านแผน การเงินและงบประมาณ กายภาพและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ              
การให้บริการกลาง การประกันคุณภาพการศึกษาและคุณภาพองค์กร กฎหมายและระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
การตรวจสอบภายใน การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ การบริหารทรัพย์สิน การสื่อสารองค์กร       
การพัฒนานักศึกษา การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและรองรับการเป็น
สากล 

2. ให้ที่ประชุม สนม.ฟอรั่ม พิจารณาเรื่องการก าหนดค านิยามของค าว่า “สมรรถนะสูง”              
ให้สอดคล้องกับบริบทของส านักงานมหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบค าของบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามท่ีเสนอ ทั้งนี้ ให้กองแผนประสานกับหน่วยงานที่เสนอโครงการ เพ่ือปรับ
รายละเอียดให้ถูกต้องก่อนแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแผนฯ ต่อไป  
 

   ๓.๓ ด้านการประกันคุณภาพ 
 

 - ไม่มี – 
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   ๓.๔ การด าเนินงานส านักงานสีเขยีว ส านักงานมหาวิทยาลัย 
๑. กลุ่มอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย  
๒. กลุ่มอาคารอ านวยยศสุข  
๓. กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งก าหนดการตรวจประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานสีเขียว (ประเมินภายใน) ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 ในวันอังคารที่ 24 มกราคม 2566 ตั้งแต่
เวลา 08.30 น. – 16.00 น. ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 

3.5 รายงานผลการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2565 
     

สืบเนื่องจากคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบการสนับสนุนงบประมาณ รายการค่าใช้จ่าย และมอบหมายผู้รับผิดชอบ         
การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 6 -28 ธันวาคม 2565     
ไปแล้วนั้น  บัดนี้ การแข่งขันกีฬาบุคลากรฯ เสร็จสิ้นแล้ว ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอรายงานผลการแข่งขัน และรายงาน
รายรับ-รายจ่าย จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร ประจ าปี 2565 ดังนี้ 

๑. รายงานผลการแข่งขันกีฬา ทีมส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565  
๑) วอลเล่ย์บอลผสม   ชนะเลิศ 
๒) ฟุตบอลชาย 7 คน  ชนะเลิศ 
๓) เทเบิลเทนนิส   ชนะเลิศคะแนนรวม 
๔) เปตอง     ชนะเลิศคะแนนรวม 
๕) ว่ายน้ า     คะแนนรวมอันดับ 2 
๖) กรีฑา    คะแนนรวมอันดับ 3 
๗) บาสเก็ตบอลผสม   รางวัล MVP Women นางนิรมล ทองทิพย์ 
๘) ขบวนกลุ่มหน่วยงานขนาดใหญ่ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
๙) ชนะเลิศ คะแนนรวมทุกชนิดกีฬา 

2. รายงานการรับ-จ่าย การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร ประจ าปี 2565 
รายรับ     

  -อธิการบดี   1,000 บาท  1,000     

  -รองอธิการบดี 5 ท่าน  5,000     

  -ผู้ช่วยอธิการบดี 3 /ผอ.กอง 12 / หน.ฝ่าย 4  9,500     

  -เงินสนับสนุนจาก WAP  2,500     

  -เงินคงเหลือจากปี 63  2,000     20,000  

รายจ่าย      

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักกีฬาระหว่างการแข่งขัน    15,000    

 ค่าใช้จ่ายในการเดินขบวน      3,500    

 น้ าดื่ม 8 แพค        480    

 ขนมขบเคี้ยว         559    19,539  

 เงินคงเหลือ         461  
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3. ปัญหา อุปสรรค 
1. ขาดผู้ประสานงานระหว่างสนม. กับ สโมสร ส่งผลให้การด าเนินงานในด้านการแข่งขันกีฬา 

และการเดินขบวนไม่เรียบร้อยและไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
2. ขาดการสื่อสารด้านตารางการแข่งขันกีฬาของส านักงานมหาวิทยาลัย ท าให้มีบุคลากรไป

ร่วมส่งก าลังใจระหว่างแข่งขันจ านวนน้อย 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
    

๓.6 รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 

 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา         
 

๔.๑ พิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการรับเป็นเจ้าภาพการทอดกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

  สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
2564  ได้มีมติให้กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการรับเป็นเจ้าภาพการทอดกฐินสามัคคี
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา นั้น 
 

  ในการนี้ กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมได้เสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 
๑. การพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการรับเป็นเจ้าภาพการทอดกฐินสามัคคี 

๑.๑ การรับเป็นเจ้าภาพการทอดกฐิน ใช้นโยบายหลักของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการสนับสนุน
และท านุบ ารุงศาสนาของชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัยและพ้ืนที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. 2549 
ประกอบการด าเนินงานจัดทอดกฐินแต่ละปี 

1.2 พิจารณาการรับเป็นเจ้าภาพในแต่ลปี โดยเรียงล าดับจากการรับหนังสือของมหาวิทยาลัย 
และตรวจสอบวัตถุประสงค์ของการน าจตุปัจจัยไปใช้ 

๒. แผนการรับเป็นเจ้าภาพท าบุญทอดกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี พ.ศ. 2566-2569 ดังนี้ 
๑) ปี 2566 วัดป่าแดด  ต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

เพ่ือสมทบทุนสร้างถนนเข้าวัดป่าแดด 
๒) ปี 2567 วัดมงคลเศรษฐี ต าบลหนองจ๊อม อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

เพ่ือสมทบทุนการก่อสร้างวิหาร 
๓) ปี 2568 วัดทุ่งหมื่นน้อย ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

เพ่ือสมทบทุนโครงการก่อสร้างประตูและรั้ว 
๔) ปี 2569 วัดสิริมงคลบุญญาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

เพ่ือสมทบทุนในการก่อสร้างเสนาสนะวัตถุสถานของวัด 
ขั้นตอนการเตรียมการจัดทอดกฐินประจ าปี ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 
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 4.2  พิจารณาการโอนทรัพย์สินของกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
ของส านักงานมหาวิทยาลัย 

 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ ๒5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดยุ้บเลิกกองทุนสนับสนุนวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๒6 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งท าให้กองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษาของ
ส านักงานมหาวิทยาลัยถูกยุบเลิกไป และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
20/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ได้เห็นชอบแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายกรณีการยุบเลิก
กองทุน ไปแล้วนั้น 
 

  คณะกรรมการด าเนินงานกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษาของส านักงานมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 4 มกราคม 2566 ได้พิจารณาการด าเนินการยุบเลิกกองทุนสนับสนุนวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา และมีมติใหโ้อนทรัพย์สินกองทุนสนับสนุนวิชาการฯ จากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด 
บัญชีออมทรัพย์ พิเศษ เลขที่บัญชี  20 -00001556 จ านวนเงิน ณ วันที่  30 กันยายน 2565 จ านวน 
2,569,902.92 บาท ไปสมทบเงินส ารองสะสมของส านักงานมหาวิทยาลัย อันมีวัตถุประสงคเ์พ่ือการพัฒนาบุคลากร
หรือสมทบสวัสดิการบุคลากรของส านักงานมหาวิทยาลัย (ตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเงินส ารองสะสม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อเสนอแนะว่า  
1. ส านักงานมหาวิทยาลัยมีกองทุนส านักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีจ านวนเงินกว่า 15 ล้านบาท 

สามารถน าดอกผลมาใช้ได้ร้อยละ 90 ตามวัตถุประสงค์กองทุน โดยคณะกรรมการด าเนินงานกองทุนฯ มีอ านาจ       
ในการพิจารณาอนมุัติ ซึ่งสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัว 

     หากน าเงินจากกองทุนสนับสนุนวิชาการฯ สมทบเงินส ารองสะสมของส านักงานมหาวิทยาลัย 
การบริหารจัดการต้องเป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วยเงินส ารองสะสมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 หากหน่วยงานประสงค์จะขอใช้เงินจากเงินส ารองสะสมของส านักงานมหาวิทยาลัย           
ต้องจัดท าโครงการฯ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  

2. กองทุนส านักงานมหาวิทยาลัยไม่มีความเคลื่อนไหวหรือด าเนินการใด ๆ มาเป็นเวลานาน     ควร
รายงานผลการด าเนินงานกองทุน เสนอคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียว่าควรจะโอนย้ายทรัพย์สินของกองทุนสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา ไป
สมทบกองทุนส านักงานมหาวิทยาลัย หรือสมทบเงินส ารองสะสมส านักงานมหาวิทยาลัย จึงจะสามารถน ามาบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาส านักงานมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
1. ให้กองทุนส านักงานมหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานกองทุนฯ เสนอคณะกรรมการ

ส านักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป  
2. ให้งานสวัสดิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท าแนวทางในการบริหารจัดการทรัพย์สินของ

กองทุนสนับสนุนวิชาการฯ โดยเปรียบเทียบข้อดีข้อเสีย ระหว่างการน าเงินสมทบกองทุนส านักงานมหาวิทยาลัย และ
เงินส ารองสะสมของส านักงานมหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

 ๕.๑  ก าหนดวันประชุมครั้งต่อไป  
 

ก าหนดประชุมคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕๖6 วันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสารภี  ชั้น ๑ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย  

 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑2.00 น. 
 
 

 
 
 
 
 

(นางลัดดาวรรณ  บ ารุงกาญจน์) 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชุม 

เลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 


