
รายงานการประชุมคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 7/2566 

วันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสารภี ชั้น ๑ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม      ต าแหน่ง   
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา   อธิการบดี ประธานกรรมการ  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี   รองอธิการบดี 
3. นางศรีกุล  นันทะชมภู     นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ 
4. นางอรณุตรา  จ่ากุญชร    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
5. นางสิริลักษณ์  ศรีสวัสดิ์    ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
6. นางสาวนีร  เรียนกุนา     ผู้อ านวยการกองคลัง 
7. นายประศาสน์  ก้องสมุทร    ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 
8. นางประทุมทิพย์  ดวงดีทวีรัตน์    ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
9. นายวุฒิพล  คล้ายทิพย์    ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
10. นายสุชาติ  จันทร์แก้ว     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

      รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสวัสดิการ 
      แทนผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. นางสาวจงรักษ์  บัวลอย    ผู้อ านวยการกองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ 
12. นางสาวสุนัดดา  สัตตวัตรกุล    หัวหน้างานสภาพนักงาน แทนผู้อ านวยการกองกลาง   
13. นางสาวนิตยา  ใจกันทา    หัวหน้างานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

       การด าเนินงาน แทนผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
14. นางโสภา  สุทธิยุทธ์     หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
15.  นายเสริมศักดิ์  ไชยทา    นิติกรช านาญการพิเศษ 

       รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
16.  อาจารย์อุทัยวรรณ ศรีวิชัย    อาจารย์ประจ า 

        แทนหัวหน้าฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ 
17.  นางลัดดาวรรณ บ ารุงกาญจน์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

        รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชุม  เลขานุการ  
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง  รองอธิการบดี 
2. นางกัณณิกา  ข้ามสี่     ผู้อ านวยการกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
3. นายธีระชัย  ตันเรืองพร     ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
4. นางสาวบงกชชนก  เมธีวุฒิวงศ์    หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
นางสาวณิชนันทน์ ดวงค า     นักทรัพยากรบุคคล 
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เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประชุม 
1. นางสาวกิริยา  ทิพย์โอสถ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางธัญทิวา  เผ่าต๊ะใจ     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม ตาม
ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ   
       ๑. การวิเคราะห์โครงสร้างองค์กรโดยศูนย์ธรรมศาสตร์ 

 

ตามที่มหาวิทยาลั ยได้ด า เนินการจ้ างที่ ปรึ กษา จากสถาบันวิ จัยและให้ค าปรึ กษาแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน และหน่วยงานย่อยภายใน และการ
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปแล้ว นั้น  

 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีรายละเอียดงานที่
ครอบคลุม ประกอบด้วยการก าหนดกรอบแนวคิด แนวทาง ก าหนดการเพ่ือใช้ส าหรับการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร
และกรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงจัดท าแนวทางและแผนการด าเนินงานการ
โดยได้มีการนัดสัมภาษณ์เพ่ือให้ข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน และ
หน่วยงานย่อยภายใน และการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรับเปลี่ยน
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับแล้ว จึงต้องมีการประเมินการบริหารงาน ซึ่งอธิการบดีได้ให้ข้อมูลไปบางส่วนแล้ว และคณะ
ที่ปรึกษาจะน าข้อมูลเหล่านี้ไปประเมินโดยใช้โครงสร้างเดิมไปก่อน และวิเคราะห์ถึงการบริหารคนให้เหมาะสมกับงาน 
อาจมีการจัดท าโครงสร้างมหาวิทยาลัยในก ากับรูปแบบใหม่ เสนอมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าจะ
ด าเนินการอย่างไรในอนาคต 

 

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยก าลังจะจัดโครงการทบทวนการด าเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย (Retreat) ระหว่างวันที่ 17-18 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมกรีนเลค รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ โดยจะมี
การหารือใน ๒ ประเด็น ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานมหาวิทยาลัยโดยตรง คือ เรื่องทรัพย์สินและการเงิน และดิจิทัลท
รานฟอร์เมชั่น ดังนั้น หน่วยงานใดที่เกี่ยวข้องในประเด็นดังกล่าว ต้องร่วมกันหารือ ระดมข้อมูล รวบรวม และเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับทราบ และพิจารณาว่าในอนาคต เรื่องทรัพย์สินจะใช้เป็นประโยชน์อย่างไร ต้องมีการวางแผน
ร่วมกันในภาพรวมมหาวิทยาลัย  

 

ที่ประชุมรับทราบ  
 

๑.๒ เรื่องที่เลขานุการแจ้งเพื่อทราบ   
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย 
      ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน ๒๕๖6 
 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง / รายงานผลการด าเนินงานหน่วยงาน 
 

   ๓.๑ ติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
 

  -ไม่มี- 
   ๓.2 การด าเนินงานส านักงานสีเขยีว ส านักงานมหาวิทยาลัย   

 

  -ไม่มี- 
 

   ๓.3 ด้านแผนปฏิบัติงานส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2566  
  

๑) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานส านักงานมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มิถุนายน 2566) 

 

 สืบเนื่องจากคณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2566 ได้มีมติให้กองแผนงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานส านักงานมหาวิทยาลัย 
รอบ ๙ เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มิถุนายน 2566) แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในส านักงานมหาวิทยาลัยทราบ นั้น 
ในการนี้ จึงเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ รอบ 9 เดือน (ข้อมูล ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2566) เสนอคณะกรรมการ
ส านักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

 

     ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.4  ด้านการประกันคุณภาพ  

- ก าหนดการประเมินคุณภาพภายในส านักงานมหาวิทยาลัย กอง/ฝ่าย  
 

ตามที่กองพัฒนาคุณภาพได้เสนอก าหนดวันประเมินคุณภาพภายในส านักงานมหาวิทยาลัย            
กอง/ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

วันทีร่ับการประเมิน หน่วยงาน 
วันจันทร์ที่ 6 พฤศจิกายน 2566 กองกลาง / กองแผนงาน / ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ 

โครงการพิเศษ / ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
วันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน 2566 กองบริหารทรัพยากรบุคคล / ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ / 

ฝ่ายกฎหมาย / กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2566 กองคลัง / กองตรวจสอบภายใน / กองบริหารงานทรัพย์สิน 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
วันศุกร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2566 กองพัฒนานักศึกษา / กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

กองพัฒนาคุณภาพ / กองวิเทศสัมพันธ์ 
วันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566 ส านักงานมหาวิทยาลัย 

 

ตามรายละเอียดทีเ่สนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว นั้น 
  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดประสงค์จะเปลี่ยนแปลง
ก าหนดวันข้างต้น ให้แจ้งความประสงค์ไปยังกองพัฒนาคุณภาพต่อไป 
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3.5 รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
     

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา         
 

4.1 พิจารณาการจัดตั้งหน่วยงานย่อยของกองคลัง  
 

ตามที่กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย ได้รับมอบหมายให้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานคลัง (e-financial) ร่วมกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 อัตรา สังกัดงาน
อ านวยการ กองคลัง รับผิดชอบในการพัฒนาระบบ ซึ่งภาระงานของต าแหน่งดังกล่าวไม่สอดคล้องกับภาระงานของ
งานอ านวยการ ประกอบกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานคลัง เป็นระบบที่มีความส าคัญและเป็นประโยชน์แก่
ผู้บริหารและบุคลากร สามารถให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการบริหารจัดการตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน ในการนี้ กองคลังได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ควรมีการจัดตั้งหน่วยงานย่อย คือ งานพัฒนาระบบ เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ และเพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการพัฒนาระบบเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 

     

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรให้ชะลอการจัดตั้งหน่วยงานย่อยไปก่อน จนกว่าการวิเคราะห์
โครงสร้างมหาวิทยาลัยในภาพรวมจะแล้วเสร็จ 
 

4.2 พิจารณาการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย   
 

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
ได้ก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่อยู่ในระหว่างลาศึกษา ไปแล้วนั้น ในข้อ 16 ก าหนดไว้ว่า 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ จะต้องรายงานผล หรือรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษา 
โดยให้จัดส่งไปยังผู้บังคับบัญชาภายในระยะเวลาสี่สิบห้าวันหลังจากทราบผลการศึกษา หรือวันที่ควรจะทราบผล
การศึกษา และให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้อธิการบดีทราบตามล าดับ นั้น  

 

ในการนี้ มีบุคลากรสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัยซึ่งอยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ ได้รายงานผล
การศึกษา พร้อมทั้งขอขยายระยะเวลาการศึกษาต่อ จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ผลการศึกษา ขอขยายระยะเวลา 
1. นางสาวกรกช  เจริญทรัพย์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัด งานฝึกอบรมและพัฒนาสื่อสารสนเทศ 
        กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อมูลการลาศึกษาต่อ  
- ระดับปริญญาโท ภาคปกติ แผน ข 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาการจัดการความรู้และนวัตกรรม  
  (หลักสูตร 2 ภาษา) 
 

ปีการศึกษา 2565 
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
๑. ผลการศึกษา 

ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาก าหนด  
๒. ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ ์

- ได้รับอนุมตัิหัวข้อและโครงร่างวทิยานิพนธ์  
- ได้น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
The 7th international Conference on 
digital Arts, Media and Technology 
(DAMT) and 5th ECTI Northern Section  

ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลา 
ครั้งท่ี 1 ขอขยายเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วันท่ี 5 สิงหาคม 2564 ถึง 
วันท่ี 4 สิงหาคม 2565 
ครั้งท่ี 2 ขอขยายเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วันท่ี 5 สิงหาคม 2565 ถึง 
วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 
เสนอขอขยายระยะเวลา 
ครั้งท่ี 3 ขอขยายเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วันท่ี 5 สิงหาคม 2566 ถึง 
วันท่ี 4 สิงหาคม 2567 
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ชื่อ-สกุล ผลการศึกษา ขอขยายระยะเวลา 
- วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
- ไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 
 
- มีก าหนด 2 ปี (5 สิงหาคม 2562 –  
  4 สิงหาคม 2564) 

Conference on Electrical, Computer and 
Telecommunications Engineering (NCON) 
งานที่ก าลังท าและงานที่ก าลังจะท าต่อใน
อนาคต 
อยู่ระหว่างการพัฒนาวิทยานิพนธ์ 

เหตุผลความจ าเป็น 
- เนื่องจากอยู่ระหว่างการเขียน
เล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
 

2. นายศุภชัย  ขัยอุดมวิถี 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
สังกัด งานสภาพนักงาน กองกลาง 
ข้อมูลการลาศึกษาต่อ  
- ระดับปริญญาเอก ภาคปกติ แบบ 2  
  เรียนรายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์ 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
- แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ  
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 
- มีก าหนด 3 ปี (15 กันยายน 2561 –  
  14 กันยายน 2564) 

ปีการศึกษา 2565 
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
1. ผลการศึกษา 

- ลงทะเบียนลาพักการศึกษา (รักษาสภาพ) 
2. ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ ์

- เสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ (Thesis 
Proposal) โดยเสนอหัวหข้อ การพัฒนา
แพลตฟอร์มการบริการประชาชน
อิเล็กทรอนิกสด์้านสวสัดิการสังคมของ
เทศบาลนครในประเทศไทย 

3. งานท่ีก าลังท า และงานท่ีก าลังจะท าต่อใน
อนาคต 

- อยู่ระหว่างการสอบหัวข้อและโครงร่างดุษฎี
นิพนธ์ และการยื่นแบบขอสอบโครงการดุษฎี
นิพนธ์ และสอบติดตามความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ 

 

ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลา 
ครั้งท่ี 1 ขอขยายเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2564 
ถึง วันท่ี 14 กันยายน 2565 
ครั้งท่ี 2 ขอขยายเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2565 
ถึง วันท่ี 14 กันยายน 2566 
เสนอขอขยายระยะเวลา 
ครั้งท่ี 3 ขอขยายเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2566 
ถึง วันท่ี 14 กันยายน 2567 
 
 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ฝ่ายเลขาฯ หารือไปยังฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และได้รับข้อมูลว่า เนื่องจากบุคลากรทั้ง ๒ ราย 

ได้รายงานผลการศึกษา และขอขยายเวลาการศึกษา ครั้งที่ 3 เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ่งตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ก าหนดว่า 

ข้อ 15 ระยะเวลาในการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อในครั้งแรก มีดังนี ้
(1) ระดับปริญญาเอกมีก าหนดไม่เกินสามปี 
(2) ระดับปริญญาโทมีก าหนดไม่เกินสองปี 
(3) ระดับปริญญาตรีมีก าหนดไม่เกินสี่ปีหรือตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

หากยังไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด สามารถขออนุมัติขยายระยะเวลาได้คราวละไม่
เกินหนึ่งปี โดยให้เสนอขออนุมัติก่อนครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

 ทั้งนี้ ระยะเวลาในการอนุมัติให้ลาศึกษาเมื่อรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินสองเท่าของระยะเวลาในการ
อนุมัติให้ลาศึกษาในครั้งแรก  

และบทเฉพาะกาล ได้ก าหนดไว้ว่า 
ข้อ 39 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ และยัง

ศึกษาในระหว่างที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาตามประกาศนี้ 
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  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้มีความเห็นเพิ่มเติมในประเด็นดังนี้ 
๑. กรณี นางสาวกรกช  เจริญทรัพย์   
     ตามแนวปฏิบัติกรณีครบก าหนดตามระยะเวลาข้างต้น  และบุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

จะต้องรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานทันที ซ่ึงการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานจะกระท าเฉพาะกรณีบุคลากรลาศึกษา
ต่อแบบเต็มเวลาและบางส่วนเท่านั้น แต่นางสาวกรกช  เจริญทรัพย์ ลาศึกษาต่อโดยไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับครบก าหนดระยะเวลา 4 ปี แล้วยังไม่ส าเร็จการศึกษา ในครั้งนี้ขอขยายเวลาเป็นครั้งที่ 3  มีก าหนดอีก    
1 ปี รวมระยะเวลาเป็น 5 ปี ซึ่งตามประกาศฯ ก าหนดว่า ต้องไม่เกินสองเท่าของระยะเวลาในการอนุมัติให้ลาศึกษา
ในครั้งแรก (ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อในครั้งแรก 2 ปี) 

 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนกรณีครบก าหนดตามระยะเวลาและยังไม่ส าเร็จการศึกษาของนางสาว
กรกช  เจริญทรัพย์ หรือบุคลากรรายอื่นทั้งประเภทวิชาการและสนับสนุนที่ลาศึกษาต่อโดยไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะน าประเด็นดังกล่าวหารือต่อที่ประชุม ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาในล าดับต่อไป 

 

๒. กรณี นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี  อยู่ระหว่างการขอลาพักการศึกษา ซึ่งได้ช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษา แต่ไมไ่ดล้งทะเบียนรายวิชา  
ตามรายละเอียดทีเ่สนอต่อที่ประชุมด้วยแล้ว 
 

คณะกรรมการส านักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

1. รับทราบรายงานผลการศึกษาและความก้าวหน้าทางการศึกษาของบุคลากร ทั้ง 2 ราย ตามที่
เสนอ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาควรก ากับและติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาของบุคลากรที่ขออนุมัติลาศึกษาต่ออย่าง
ใกล้ชิด และรายงานต่ออธิการบดีตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ เพ่ือเป็นการเร่งรัดให้ส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว 

2. เห็นชอบการขอขยายเวลาการศึกษาของบุคลากร ดังนี้ 
     ๑) กรณี นางสาวกรกช  เจริญทรัพย์  เห็นชอบให้ขยายเวลาการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 

2566 - 4 สิงหาคม 2567 และรับทราบข้อมูลที่ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะน าเสนอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) พิจารณา ในประเด็นเรื่องความชัดเจนกรณีที่ครบก าหนด ตามระยะเวลาแต่ยังไม่
ส าเร็จการศึกษาของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ที่ลาศึกษาต่อ โดยไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 

๒) กรณี นายศุภชัย ชัยอุดมวิถี เห็นชอบให้ขยายเวลาการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 
2566 - 14 กันยายน 2567 โดยมีข้อสังเกตว่า บุคคลดังกล่าวได้ขอขยายเวลาเป็นครั้งที่ 3 มีระยะเวลา 1 ปี
การศึกษา หากรวมกับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติลาศึกษาในครั้งแรก นับเป็นปีที่ 6 ประกอบกับบุคคลดังกล่าว ได้ลาพัก
การศึกษามาแล้ว 2 ภาคการศึกษา เป็นเหตุให้ไม่สามารถก าหนดระยะเวลาการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ที่ชัดเจนได้ 
ดังนั้น อาจส่งผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

3. ให้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) พิจารณา 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

 ๕.1  ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
 

ตามแผนก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 8/๒๕๖6 เป็นวันศุกร์ที่ 1 กันยายน 2566            
เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสารภี ชั้น 1 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑0.30 น. 
 
 
 
 
 

(นางลัดดาวรรณ  บ ารุงกาญจน์) 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชุม 

เลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางศรีกุล  นันทะชมภู) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


