




































 

ท่ี มศ ๐๐๐๒/๒๖๓๕ 
 

๒๓  กันยายน ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง แจงผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. คูมือการดาวนโหลดไฟลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกจากระบบ Automated QA 
๒. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วาดวย

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 ตามท่ี   สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งเปนหนวยงาน
ภายนอกตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดดำเนินการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน
เพื ่อใหไดขอเท็จจริงเกี ่ยวกับคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ 
สถาบันอุดมศึกษาตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด เรียบรอยแลวนั้น 

 เพื่อใหเปนตามมาตรา ๖๕ วรรคแรกแหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอ ๔๐ 
ของขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วาดวยการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีกำหนดใหสำนักงานแจงผลการประเมินใหสถาบันอุดมศึกษา
รับทราบภายหลังจากดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จสิ ้นแลว รวมถึงขอ ๔๔ ของขอบังคับ
คณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วาดวยการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดกำหนดใหสำนักงานเผยแพรผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงาน (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมา
ดวย ๒ และ ๓) ในการนี ้ สำนักงานจึงขอแจงผลการประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยแมโจ 
ซึ่งไดรับการรับรองจากคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เปนที่เรียบรอยแลว และมีระยะเวลาของการรับรองผล
การประเมินคุณภาพภายนอก ๕ ป นับแตวันท่ีไดรับการรับรอง และถือวาการประเมินคุณภาพภายนอกนี้เปน
การประเมินตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถดาวนโหลดไฟลเลมรายงาน
การประเม ินค ุณภาพภายนอกได  จากระบบ Automated QA ได ท ี ่ ล ิ ้ งค  http://aqa2.onesqa.or.th   
 
 
  

/รายละเอียดปรากฎ… 

http://aqa2.onesqa.or.th/


(รายละเอียดปรากฏตามสิ ่งท ี ่ส งมาดวย ๑) โดยมีช ื ่อผ ู  ใช งาน : H01300 และรหัสผ าน : 1336 
และสำนักงานขอความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก 
(QC100) ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงนี้ เพื่อที่สำนักงานจะไดนำผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาผูประเมินภายนอกใหมีคุณภาพตอไป 
 ทั้งนี้   เมื่อสถาบันอุดมศึกษาไดรับแจงผลการประเมินคุณภาพภายนอกแลวและเห็นวาผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกดังกลาว มีความคลาดเคลื่อนหรือไมตรงตอความเปนจริง สถาบันอุดมศึกษาสามารถขอทักทวง
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกพรอมระบุเหตุแหงการทักทวงผลการประเมินคุณภาพภายนอกใหชัดเจน  
พรอมทั้งแนบเอกสาร หลักฐาน หรือขอมูลสำหรับประกอบการพิจารณาทักทวงผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และจัดสงมายังสำนักงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับแจงผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก เพ่ือสำนักงานจะไดดำเนินการพิจารณาตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวตอไป 
 

 

 
 
 

 
(ดร.วรวิชช ภาสาวสวุัศ) 

           รองผูอํานวยการ รักษาการแทน 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักประเมินและรบัรอง ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โทรศัพท ๐ ๒๒๑๖ ๓๙๕๕ ตอ ๒๘๒ (อิศรา)  
ไปรณียอิเล็กทรอนิกส : Isra.k@onesqa.or.th 
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คูม่อืการดาวน์โหลดรายงานผลการประเมนิ 

การลงชื่อเข้าใช้งานระบบ 

1) ท่านสามารถเข้าสู่ระบบ Automated QA  (ขอแนะนำให้ใช้งานจากโปรแกรม    Chrome) 

 ได้ที่ลิงค ์https://aqa2.onesqa.or.th 

 

2) เลือกเมนู “สถานศึกษาเข้าสู่ระบบ”  

3) กรอกข้อมูล ชื่อผู้ใช้งาน(User) และรหัสผ่าน(Password) ตามท่ีได้รับแจ้งจาก สมศ. 

 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑
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การดาวนโ์หลดรายงานฉบับสมบูรณ ์

1) เลือกเมนูทางด้านซ้าย “รายงานฉบับสมบูรณ์” จากนั้นคลิกท่ี “  ดูรายงาน” ในตารางทางด้านขวา 

 

2) คลิกท่ีลิงค์ดาวน์โหลดเอกสาร เพื่อดาวน์โหลดรายงานฉบับสมบูรณ์ 

  

 

กรณีต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

 - ด้านการใช้งานระบบ AQA  ที่เบอร์โทรศัพท์ 0 2216 3955 ต่อ 174, 173 

 - ด้านการประเมินคุณภาพภายนอก ที่เบอร์โทรศัพท์ 0 2216 3955 ต่อ 280-284 

   ส ำนักงำนรบัรองมำตรฐำนและประเมินคณุภำพกำรศึกษำ (องคก์ำรมหำชน) 



 
พระราชบัญญัติ 

การอดุมศกึษา 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๔๐  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพ่ือให้
การจัดการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน  ลดความเหลื่อมล้ า  และ
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้
ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

้หนา   ๕๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒



มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอุดมศึกษา”  หมายความว่า  การศึกษาในระดับที่สูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย

ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม  ผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ ากวา่
ปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 

“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่อยู่ในสังกัดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ที่เป็นส่วนราชการที่อยู่ในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  และ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม 

“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  และ
เกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา  และข้อก าหนด
ขั้นต่ าของเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่นตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมนิผล  
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  และ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะอยู่ในบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลของฝ่ายนิติบัญญัติ  ฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายตุลาการ  องค์กรอัยการ  หรือองค์กรอิสระ 

“สภานโยบาย”  หมายความว่า  สภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“คณะกรรมการการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

“คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

้หนา   ๕๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



“คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม”  หมายความว่า  คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“ส านักงานปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 

“ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม” หมายความว่า  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“กระทรวง”  หมายความว่า  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  และแนวปฏิบัติ
เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  และแนวปฏิบัตินั้น  เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
ให้ใช้บังคับได้  

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๕ การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่ตนถนัด  สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้  
(๒) พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และทักษะ 

ที่จ าเป็น  เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถปรับเปลี่ยน
ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม  
และประเทศชาติ  ร่วมกันแก้ปัญหาสังคม  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

้หนา   ๕๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๓) ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการศึกษาแห่งชาติ  และแผนด้านการอุดมศึกษา  และต้องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับที่ต่ ากว่า
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษา
ตลอดชีวิต 

มาตรา ๖ ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความรู้  จัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม  ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่อื่นให้สอดคล้องกับมาตรา  ๕ 

มาตรา ๗ รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศกึษาให้เหมาะสมสอดคล้องกบั
ความต้องการและความจ าเป็นของสถาบันอุดมศึกษา  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  
แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการศึกษาแห่งชาติ  และ 
แผนด้านการอุดมศึกษา 

นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพ่ือการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา ๘ คณะรัฐมนตรีอาจมีมติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรฐัที่ไม่ไดอ้ยู่
ในบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้  เว้นแต่
มาตรฐานการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๒ 
หลักการของการจัดการอดุมศึกษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
หลักการทั่วไปในการจดัการอุดมศกึษา 

 
 

มาตรา ๙ การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม 
(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
(๓) หลักความเป็นอิสระ 
(๔) หลักความเสมอภาค 
(๕) หลักธรรมาภิบาล 

้หนา   ๕๗
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(๖) หลักการอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๑๐ เพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  และเป็นไป 

ตามหลักการตามมาตรา  ๙  ให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
แนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แนวปฏิบัตินั้นเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  
ให้ใชบ้ังคับได้ 

ให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งเปดิเผยผลการด าเนินการตามแนวปฏิบัตติามวรรคหนึง่ใหป้ระชาชนทราบ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ส่วนที ่ ๒ 
หลักความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
 

มาตรา ๑๑ สถาบันอุดมศึกษาตอ้งด าเนินการเพื่อประโยชนข์องชุมชน  สังคม  และประเทศ 
ชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตามและตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรี

ประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรา ๑๒ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาความรู้ให้ทันสมัย  จัดการศึกษาให้ตอบสนอง

ต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ จัดให้มีการวิจัย  การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  รวมทั้ง
ให้บริการทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศโดยรวม  และเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการในเรื่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณะ  

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน  คณาจารย์  และบุคลากรได้เข้าถึงและ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  สังคมชนบท  และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เพ่ือสร้างส านึกรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม 

มาตรา ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาพึงเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที ่ ๓ 
หลักเสรีภาพทางวชิาการ 

 
 

มาตรา ๑๔ เสรีภาพทางวิชาการในการศึกษาวิจัย  ในการเรียนการสอน  และการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  ย่อมได้รับความคุ้มครอง  แต่การใช้เสรีภาพนั้นต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย  

้หนา   ๕๘
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หน้าที่ของปวงชนชาวไทย  และศีลธรรมอันดีของประชาชน  และต้องเคารพและไม่ปิดกั้นความเห็นต่าง
ของบุคคลอื่น 

การปิดกั้น  คุกคาม  ครอบง า  หรือจ ากัดการใช้เสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้ 
ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประกัน  การให้ความช่วยเหลือ   และ 

ความคุ้มครองแก่บุคคลผู้ใช้เสรีภาพตามมาตรานี้ 

ส่วนที ่ ๔ 
หลักความเป็นอิสระ 

 
 

มาตรา ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาย่อมมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน  การศึกษาวิจัย   
การบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  งบประมาณ  และทรัพย์สิน  โดยมีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับการอุดมศึกษา 

การควบคุมและก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาจะกระท าได้เพียงเท่าที่จ าเป็นเพื่อรักษาประโยชน์
ของประชาชนหรือประเทศเป็นส่วนรวม  และเท่าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

มาตรา ๑๖ สภาวิชาชีพจะออกข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เพ่ือจัดระเบียบการประกอบอาชีพ  
โดยมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามิได้ 

ส่วนที ่ ๕ 
หลักความเสมอภาค 

 
 

มาตรา ๑๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่และเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างเรื่องถิ่นก าเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  
ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อทาง
ศาสนา  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  หรือเหตุอื่นใด 

มาตรการที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรค  ส่งเสริม  หรืออ านวยความสะดวก
ให้ผู้เรียนสามารถได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับผู้อื่น  ไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๘ สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรงบประมาณหรือรายได้ตามสมควรเพ่ือเป็นทุนการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด
และประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

้หนา   ๕๙
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ส่วนที่  ๖ 
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

มาตรา ๑๙ สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรา ๒๐ สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  และผู้เรียน  โดยมีกลไก
ในการส่งเสริม  ตรวจสอบ  และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๒๑ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ต้องเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง  
เพื่อท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๒๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดพันธกิจที่มีต่อผู้เรียน  บุคลากร  สังคม  และ
ประเทศโดยรวมอย่างเป็นรูปธรรม  และประกาศต่อสาธารณะเพื่อให้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง 

สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจที่ประกาศตามวรรคหนึ่ง 
การก าหนดพันธกิจตามมาตรานี้  สถาบันอุดมศึกษาต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  

และปรับปรุงพันธกิจดังกล่าวให้สอดคล้องกบัความต้องการของสังคมและประเทศเป็นระยะ  ทั้งนี้  ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

หมวด  ๓ 
ประเภทและกลุ่มของสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๒๓ เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมก ากับ  รัฐมนตรีจะประกาศก าหนดประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษาก็ได้  

มาตรา ๒๔ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  ก ากับดูแล  และ
จัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา  รัฐมนตรีจะประกาศก าหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้  
โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  ศักยภาพ  และผลการด าเนินการที่ผ่านมาของสถาบัน 

้หนา   ๖๐
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อุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม  โดยต้องก าหนดมาตรการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  ก ากับดูแล  และ
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มดังกล่าวด้วย 

ในกรณีที่รัฐมนตรีประกาศให้สถาบันอุดมศึกษากลุ่มใดมีพันธกิจหลักในการให้การศึกษาอบรม
ทักษะอาชีวะชั้นสูงเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  สถาบันอุดมศึกษา
กลุ่มนั้นย่อมได้รับความสนับสนุนเป็นพิเศษจากรัฐตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มและการก าหนดมาตรการตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งการก าหนด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและการให้ความสนับสนุนเป็นพิเศษตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่เห็นสมควรรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจประกาศ
ก าหนดให้จัดกลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาใดสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  
เพื่อด าเนินการตามมาตรานี้ก็ได้ 

มาตรา ๒๕ การก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาต้องก าหนดให้สอดคล้องกับประเภทและ
กลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามหมวดนี้ 

หมวด  ๔ 
หน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
หน้าทีแ่ละอ านาจ 

 
 

มาตรา ๒๖ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(๓) การบริการวิชาการแก่สังคม 
(๔) การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๕) หน้าที่และอ านาจอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

้หนา   ๖๑
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การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูป
ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  และแผนด้านการอุดมศึกษา  
และสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการของประเทศในด้านต่าง ๆ  การส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการ
รายใหม่ให้แก่ประเทศ  การพัฒนาก าลังคนของประเทศ  และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  เพ่ือให้ประเทศไทย
พัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และมีพลเมืองที่มีคุณภาพ 

การด าเนินการตาม  (๒)  โดยใช้งบประมาณแผ่นดินต้องสอดคล้องกับแนวทางที่สภานโยบาย
ก าหนด 

มาตรา ๒๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้คณาจารย์และบุคลากรอื่นมีความรู้เท่าทัน
ความก้าวหนา้ทางวชิาการในโลก  พัฒนาการเรยีนการสอน  การวิจัยใหท้ันสมยัสอดคล้องกบัความเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการ  ความเปลี่ยนแปลงของโลก  สังคม  และเทคโนโลยี  และส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต 
ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

มาตรา ๒๘ สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  และชุมชน  น าความรู้  ผลงานวิจัย  หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์
อย่างกว้างขวาง 

สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าความรู้  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ในการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดมาตรการใด ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  รวมถึงการสนับสนุนทางด้านการเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจใหม่ 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  สถาบันอุดมศกึษาจะใหบุ้คคลตามวรรคหนึง่หรอื
วรรคสอง  น าความรู้  ผลการวิจัย  หรือนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งไปใช้โดยมีหรือไม่มีประโยชน์ตอบแทนก็ได้  
หรือจะร่วมด าเนินการกับผู้ประกอบการ  หรือเป็นผู้ด าเนินการ  โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการ 
ก็ได้ 

รายได้ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไดร้ับมาจากการด าเนินการตามมาตรานี ้ ไม่ต้องน าส่งคลงั
เป็นรายได้แผ่นดิน 

มาตรา ๒๙ สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 

้หนา   ๖๒
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สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะปฏิเสธไม่รับผู้สมัครผู้ใดที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาไม่สูงกว่ า 
ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเพราะเหตุที่ไม่มีเงินช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา  เนื่องมาจาก 
การขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  หรือจะให้ผู้เรียนยุติหรือพ้นสภาพผู้เรียนในสถาบันอุดมศึกษานั้น
เพราะเหตุดังกล่าวมิได้ 

ส่วนที ่ ๒ 
การจดัการศึกษา 

 
 

มาตรา ๓๐ การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม่ต้องค านึงถึงเหตุผล  ความคุ้มค่า  และ
ความจ าเป็นของประเทศ  รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษา 

การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม่ตามวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นไปเพ่ือการพาณิชย์ในการแสวงหา
ก าไรจากการจัดการเรียนการสอน 

ห้ามมิให้น ากิจการการอุดมศึกษาของผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือ 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไปด าเนินการออกหลักทรัพย์เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนเพ่ือการระดมทุน  
หรือน าหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นของสถาบันอุดมศึกษาไปจดทะเบียนหรือซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์หรือ
ศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์  ทั้งนี้  ไม่ว่าในหรือนอกราชอาณาจักร 

มาตรา ๓๑ หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือให้เปิดสอนได้ต้องมี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดขั้นต่ าด้านคุณภาพที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด  และ
ต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง  หรือการค้นคว้าวิจัย
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพื่อพัฒนาสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย
จนถึงระดับปริญญา  ซึ่งอาจเป็นการศึกษาแบบชุดการเรียนรู้  การศึกษาตลอดชีวิต  การศึกษานอกเวลางาน  
เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคคลในทุกช่วงวัย  

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการหาก าไรให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นหลักจะกระท ามิได้  ในกรณี  
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเห็นว่าการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใดมีลักษณะดังกล่าว  
ให้สั่งสถาบันอุดมศึกษาให้แก้ไขหรือยุติการกระท าดังกล่าว 

มาตรา ๓๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องให้การศึกษาอย่างเต็มที่กับผู้เรียน  โดยมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทั้งในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  และเป็นคนดีของสังคม 

้หนา   ๖๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



สถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศ 

ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๓ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา  ให้รัฐ
สนับสนุนระบบสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง  ทั้งที่เป็นของรัฐและ
เอกชน  เพ่ือความเท่าเทียมในการเข้าถึงสารสนเทศทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๔ สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชนอาจร่วมมือกันในการจัดการศึกษา  
การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  และในด้านอื่น ๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของประเทศ 

ความร่วมมือตามวรรคหนึ่งหมายความรวมถึงการใช้บุคลากรร่วมกัน  การร่วมกันออกค่าใช้จ่าย  
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน  หรือความร่วมมืออย่างอื่น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๕ สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
โดยการปฏิบัติงานจริง  และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะอื่น 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดท าข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง  ในการจัดหลักสูตรการศึกษา  
การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและ 
อีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการของหน่วยงานดังกล่าว 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตให้บุคลากรและ
ผู้เรียนไปปฏิบัติงานในหน่วยงานดังกล่าวได้  ตามระเบียบที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

มาตรา ๓๖ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ
ตามมาตรา  ๓๕  อาจได้รับสิทธิประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
(๓) สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
(๔) สิทธิประโยชน์อื่นตามที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

้หนา   ๖๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ส่วนที่  ๓ 
การวิจัยและการสร้างนวตักรรม 

 
 

มาตรา ๓๗ การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมจะต้องสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเปน็
ของประเทศ  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อความเจริญ
งอกงามทางวิชาการ  และต้องสอดคล้องกับแนวทางที่สภานโยบายและคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 

รัฐมีหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษาวิจัยตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปเพ่ือการสร้างความรู้และนวัตกรรม
เพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศ 

มาตรา ๓๘ ให้สถาบันอุดมศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดท าฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

มาตรา ๓๙ เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
ไปใช้ประโยชน์  สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
การบริหารการวิจัย  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  การจัดตั้งกลุ่มวิจัยร่วม  การแปลงผลงานวิจัยให้เป็นรูปธรรม  
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอื่นของรัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดตั้งนิติบุคคลหรือร่วมลงทุนกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์ก็ได้ 

ส่วนที ่ ๔ 
การบริการวิชาการแก่สงัคม 

 
 

มาตรา ๔๐ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการให้บริการทางวิชาการ  ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ  
และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมแก่ภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ชุมชน  และสังคม  เพ่ือน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นที่พ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคม  ต้องร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่ที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษานัน้หรือพ้ืนที่อื่นตามที่สถาบันอุดมศึกษา
เห็นสมควร 

้หนา   ๖๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  กับสังคมเพ่ือสร้างเสริม
จิตสาธารณะในการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ส่วนที ่ ๕ 
การทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 
 

มาตรา ๔๑ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู  สืบสาน  และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์  สังเคราะห์  
และบูรณาการการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของผู้เรียน 

หมวด  ๕ 
ข้อมูลการอดุมศกึษา 

 
 

มาตรา ๔๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษานั้น
แก่สาธารณะ  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา   
การวิจัยและนวัตกรรม  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของสาธารณชน  ในการตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา   
ให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  การวิจัยและ
นวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๓ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานและหน่วยงานภาคเอกชนตามลักษณะที่ 
สภานโยบายประกาศก าหนด  ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการอุดมศึกษาและการอื่นที่เกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง
ตามที่ได้รับการร้องขอ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

สภานโยบายโดยข้อเสนอของกระทรวงอาจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้เชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วยงานของรัฐกับฐานข้อมูลการอุดมศึกษาเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ 

มาตรา ๔๔ ให้กระทรวงมีหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลการอุดมศึกษาของประเทศ  โดยรวบรวม  
วิเคราะห์  สังเคราะห์  และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการอุดมศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา  และการอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่สภานโยบายก าหนด 

้หนา   ๖๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



การเปิดเผยข้อมูลตามความในส่วนนี้ย่อมได้รับความคุ้มครองและจะน าไปเป็นเหตุในการฟ้องร้อง
ด าเนินคดีใด ๆ  มิได้ 

หมวด  ๖ 
ทรัพยากรอดุมศกึษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การจดัสรรทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๔๕ การท าค าขอและการจัดสรรงบประมาณส าหรับการอุดมศึกษา  ให้ด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน  ค่าจ้าง  และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวง  ให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง
และให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เต็มตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงแต่ละแห่ง 

(๒) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่นซึ่งเป็นงบประจ า  รวมทั้งงบลงทุนอื่นที่ไม่ใช่งบลงทุนตาม  (๓)  
ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง  และ  
ให้ส านักงบประมาณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปหรอืงบลงทุน  แล้วแต่กรณี  ให้สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวง  เพ่ือให้มีอิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา   
โดยต้องค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
และการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  และเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  เพื่อใช้ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

(๔) การจัดสรรเงินเข้ากองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  เพ่ือพัฒนา 
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 

การจัดสรรงบประมาณตาม  (๓)  ต้องท าข้อตกลงการพัฒนาการอุดมศึกษากับส านักงาน
ปลัดกระทรวง  หรือข้อตกลงการวิจัยและนวัตกรรมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  แล้วแต่กรณี 
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การจัดสรรงบประมาณตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรา  ๒๔  ด้วย 
มาตรา ๔๖ ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมและความสนับสนุน 

เป็นพิเศษอื่นให้แก่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามมาตรา  ๒๔  วรรคสอง  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ที่สามารถด าเนินงานได้เกินกว่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยข้อเสนอของสภานโยบาย 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการสนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ิมเติมและความสนับสนุน
เป็นพิเศษอื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยข้อเสนอของสภานโยบาย 

มาตรา ๔๗ ในกรณีที่เห็นสมควร  คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอร่วมกันของกระทรวงและ
กระทรวงการคลังอาจมีมติให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาขึ้น   เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและส่งเสริมการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 

มาตรา ๔๘ คณะรัฐมนตรีอาจก าหนดมาตรการทางการเงิน  การคลัง  และมาตรการอื่น
เพื่อการระดมทรัพยากรมาพัฒนาการอุดมศึกษาได้ 

การก าหนดมาตรการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
มาตรา ๔๙ เงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

ส่วนที ่ ๒ 
การจดัการทรัพยากรของสถาบันอดุมศึกษาของรฐั 

 
 

มาตรา ๕๐ ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีอ านาจในการปกครอง  ดูแล  บ ารุงรักษา  ใช้  
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบันอุดมศึกษานั้น  ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วย 
ท่ีราชพัสดุ  และที่เป็นทรัพย์สินอื่น  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของสถาบันอุดมศึกษา  และเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับนโยบาย  วัตถุประสงค์  และภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้มาโดยมีผู้อุทิศให้   หรือโดยการซื้อ 
หรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา  ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ  และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจาก 
ที่ราชพัสดุ  เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สิน
หรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ  รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดขึ้นจากการวิจัย
ไม่ว่าจะมาจากแหล่งทุนใด  ไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
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หมวด  ๗ 
การควบคมุและก ากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๕๑ รัฐมนตรีมีหน้าที่และอ านาจในการก ากับดแูลโดยทั่วไปซึง่กิจการของสถาบันอดุมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา  และให้สอดคล้องกับกฎหมาย  
นโยบาย  ยุทธศาสตร์  และแผนด้านการอุดมศึกษา  และแผนด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศที่สภานโยบายก าหนด  ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัสถาบันอุดมศึกษาของรฐั
ในสังกัดของกระทรวงเป็นการเฉพาะ  หลักการของการจัดการอุดมศึกษาตามมาตรา  ๙  รวมถึงการควบคุม
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  

ในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงที่ขัดต่อ
กฎหมาย  ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือการไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างร้ายแรง  หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างร้ายแรง  หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม  ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  แจ้งสภาสถาบันอุดมศึกษาให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น  
ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการ  ด าเนินการล่าช้าเกินสมควร  หรือไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได้  ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  วินิจฉัยชี้ขาด  สั่งให้กระท าการ  ยับยั้ง  หรือยุติ  
การด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง  เห็นว่าการวินิจฉัยชี้ขาดหรือ 
การสั่งให้กระท าการ  ยับยั้ง  หรือยุติการด าเนินการตามวรรคสองมิชอบ  ให้สามารถอุทธรณ์ต่อคณะรัฐมนตรีได้  
การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการด าเนินการตามค าวินิจฉัยหรือค าสั่งนั้น  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็น
ประการใดแล้ว  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี  ในการด าเนินการ
ตามวรรคนี้  คณะรัฐมนตรีอาจแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือพิจารณาท าความเห็นเสนอต่อคณะรัฐมนตรีก็ได้ 

การก ากับดูแลตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องท าเพียงเท่าที่จ าเป็นเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
โดยค านึงถึงความเหมาะสม  ความเป็นอิสระ  และความแตกต่างของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภท
และกลุ่มด้วย 
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มาตรา ๕๒ การก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน 

มาตรา ๕๓ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก ากับดูแลให้สถาบันอุดมศึกษา 
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา 

ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาที่ก าหนด 

หากปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษานั้นแก้ไขปรับปรุงภายในระยะเวลาที่ก าหนด  หากสถาบันอุดมศึกษา

ไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

เสนอเรื่องต่อรัฐมนตรี  เพ่ือพิจารณาสั่งการให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขการด าเนินการ  หยุดการด าเนินการ  
หรือด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นต่อไป 

มาตรา ๕๔ หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา

เปิดสอนได้  จะต้องเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาที่รัฐมนตรี

ก าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรา ๕๕ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา  ๕๔  และ 

ได้แจ้งหลักสูตรการศึกษาดังกล่าวต่อส านักงานปลัดกระทรวงแล้ว  จึงจะเปิดสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ดังกล่าวได้ 

ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่จะต้องตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

ที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานตามมาตรา  ๕๔  หรือไม่  ในกรณีที่เห็นว่าไม่เป็นไป 

ตามมาตรฐาน  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาสั่งให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขปรับปรุง 

หลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนด  และในกรณีจ าเป็นเพ่ือป้อ งกัน

ความเสียหาย  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะสั่งให้สถาบันอุดมศึกษาระงับการด าเนินการ
ตามหลักสูตรการศึกษานั้นไว้ก่อนก็ได้ 

มาตรา ๕๖ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาหลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ตามมาตรา  ๕๕  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตัง้หรือมอบหมายจาก

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  มีหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
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ในกรณีที่ปรากฏวา่สถาบันอุดมศึกษาไม่จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาที่ได้แจ้งตามมาตรา  ๕๕  

ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

หากสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการให้สถาบันอุดมศึกษาหยุดการด าเนินการ  

หรือด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นต่อไป  ในกรณีที่เห็นสมควรจะสั่งไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

หลักสูตรการศึกษาก็ได้  แต่การไม่รับรองมาตรฐานดังกล่าวไม่กระทบผู้ส าเร็จการศึกษาไปก่อนแล้ว 
การไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคสอง  ให้ประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ  และการตรวจสอบ

การด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

มาตรา ๕๗ ในการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรา  ๕๖  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานที่ใดซึ่งมีการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน
ระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก  หรือในระหว่างเวลาท าการ 

(๒) สั่งให้บุคคลใด ๆ  มาให้ถ้อยค า  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ  มาเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือ
มอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้บุคคลดังกล่าวแสดงบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐและหนังสือแต่งตั้งหรือมอบหมายตามวรรคหนึ่งด้วย  และให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

ให้บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายตามวรรคหนึ่งเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา 

มาตรา ๕๘ ภายใต้บังคับมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดให้มี 
การเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

การจัดให้มีสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศก าหนด  และแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบ  
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การจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งตามวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงการจัดตั้งศูนย์บริการ 
ในการเรียนการสอนหรือการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดที่เป็นการจัดให้มีการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
ของสถาบันอุดมศึกษาด้วย 

มาตรา ๕๙ สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดการศึกษาโดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โดยวิธีอื่นได้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีก าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรา ๖๐ ในกรณีที่ผลการตรวจสอบตามมาตรา  ๕๖  ปรากฏว่าการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาใดในสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตามที่ได้แจ้งไว้ตามมาตรา  ๕๕  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดังกล่าว  ซึ่งต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนที่ผู้เรียนรุ่นแรกจะส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานั้น 

มาตรา ๖๑ เมื่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ให้การรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษา
ตามมาตรา  ๖๐  แล้ว  ให้แจ้งเรื่องดังกล่าวต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและสภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
เพื่อทราบ 

มาตรา ๖๒ ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคณุภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

มาตรา ๖๓ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา  ๖๒  
เสร็จสิ้นแล้ว  ให้รายงานผลการประเมินต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา  และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน า 
ผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และให้แจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งได้  เพราะการขาดแคลนงบประมาณหรอืก าลังคน  ให้สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษารายงานเหตุดังกล่าวต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะ
ต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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มาตรา ๖๔ การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศที่ได้รับ
การยอมรับอย่างกว้างขวาง  หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานภาคเอกชน  หรือหน่วยงาน
ในต่างประเทศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนดก็ได้ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้ความเห็นชอบ 
ให้หน่วยงานอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่งท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้ 

มาตรา ๖๕ เมื่อหน่วยงานตามมาตรา  ๖๔  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จสิ้นแล้ว  
ให้แจ้งผลการประเมินต่อสถาบันอุดมศึกษาและส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ  ในกรณีที่หน่วยงาน
ต่างประเทศเปน็ผู้ประเมิน  ให้สถาบันอุดมศึกษาแจ้งผลการประเมนิตอ่ส านกังานปลัดกระทรวงเพื่อทราบ 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผลการประเมินที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง  คลาดเคลื่อนหรือ 
ไม่ตรงต่อความเป็นจริง  สถาบันอุดมศึกษาอาจทักท้วงไปยังหน่วยงานผู้ประเมินได้  และให้แจ้งส านักงาน
ปลัดกระทรวงทราบด้วย 

ให้ถือว่าการประเมินคุณภาพภายนอกตามพระราชบัญญัตินี้เป็นการประเมินตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ 

มาตรา ๖๖ ถ้าผลการประเมินตามมาตรา  ๖๕  ปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดมีการจัด
การศึกษาไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้
สถาบันอุดมศึกษานั้นด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด  และให้น าความ
ในมาตรา  ๕๖  วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๗ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ 
ที่ประชุมร่วมคณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ท าหน้าที่พิจารณา
อุทธรณ์ตามมาตรา  ๖๘ 

จ านวน  องค์ประกอบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มา  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  วาระ
การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๘ สถาบันอุดมศึกษาอาจอุทธรณ์ค าสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตามมาตรา  ๕๓  วรรคสอง  มาตรา  ๕๕  วรรคสอง  มาตรา  ๕๖  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๖๖   
ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง  การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้
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ทุเลาการบังคับตามค าสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เว้นแต่คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์จะให้ทุเลาการบังคับตามค าสั่งนั้นไว้ก่อน 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่ที่ได้รับอุทธรณ์ 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๖๙ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างนวัตกรรมการอุดมศึกษา  รัฐมนตรีอาจเสนอ 

สภานโยบายเพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้มีมติให้สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันอุดมศึกษา  
จัดการศึกษาที่แตกต่างไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษาได้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ 
สภานโยบายก าหนดซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะเวลาด าเนินการ 
(๒) ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
(๓) การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(๔) กลไกและมาตรการในการก ากับ  และการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๕) การตรวจสอบและติดตามประเมินผลโดยคณะผู้ประเมินผลอิสระ 
(๖) การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเมื่อครบระยะเวลาตาม  (๑)  แล้ว 
ในระหว่างที่สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง   

มิให้น ามาตรฐานการอุดมศึกษามาใช้บังคับแก่การจัดการศึกษาดังกล่าว  และให้ถือว่าการจัดการศึกษานั้น
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว 

ในกรณีที่สภานโยบายเห็นว่าการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งประสบความส าเร็จ  ให้แจ้งให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานการอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มาตรา ๗๐ เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  และ
ความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ  ห้ามมิให้ผู้ใด  จ้าง  วาน  ใช้ให้ผู้อื่นท าผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช้  
ในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพ่ือไปใช้ในการท าผลงาน
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอต าแหน่งทางวิชาการ  หรือเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  การเลื่อน
ต าแหน่ง  การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้   ไม่ว่าจะมี
ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ห้ามมิให้ผู้ใดรับจ้างหรือรบัด าเนนิการตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือให้ผู้อื่นน าผลงานนัน้ไปใช้ประโยชนใ์น
การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือโดยสุจริตตามสมควร 
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หมวด  ๘ 
การคุม้ครองผู้เรียน 

 
 

มาตรา ๗๑ ในกรณีที่มีการวินิจฉัยชี้ขาดหรือสั่งการตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  หรือมีการสั่ง
ให้สถาบันอุดมศึกษาระงับการด าเนินการตามมาตรา  ๕๕  วรรคสอง  หรือมีการไม่รับรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา  ๕๖  อันมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนหรือการส าเร็จ
การศึกษาของผู้เรียน  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดมาตรการเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษานั้น
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นด าเนินการเพ่ือแก้ไขและเยียวยาผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบด้วย 

การด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งไม่มีผลให้สภาสถาบันอุดมศึกษาหรือ
อธิการบดีซึ่งเป็นผู้อนุมัติหรือรับผิดชอบในการด าเนินการอันเป็นเหตุให้เกิดผลตามวรรคหนึ่งพ้นจาก 
ความรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น 

มาตรา ๗๒ ห้ามมิให้นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหาร  
อาจารย์  ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา  ใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยทุจริต  ครอบง าให้ผู้เรียนกระท าหรือ  
ไม่กระท าการใด 

หมวด  ๙ 
บทก าหนดโทษ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
โทษทางปกครอง 

 
 

มาตรา ๗๓ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๓๐  วรรคสาม  ให้เพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

มาตรา ๗๔ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนใดไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามมาตรา  ๔๓  โดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้กระทรวงมีหนังสือเตือนไปยังหัวหน้าหน่วยงานนั้นให้ด าเนินการ 
ให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่ไม่ปฏิบัติตามหนังสือเตือนตามวรรคหนึ่งภายใน
เวลาที่ก าหนด  ให้ได้รับสภาพบังคับที่เป็นผลร้ายตามที่สภานโยบายประกาศก าหนด  โดยข้อเสนอของ
กระทรวง 
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ตามหนังสือเตือนตามวรรคหนึ่งโดยมิชอบ  เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  ต้องระวางโทษปรับ
ทางปกครองไม่เกินห้าแสนบาท  และต้องระวางโทษปรับเป็นรายวันอีกวันละห้าพันบาทจนกว่าจะปฏิบัติตามที่
กระทรวงร้องขอ 

ส่วนที ่ ๒ 
โทษทางอาญา 

 
 

มาตรา ๗๕ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยชี้ขาดหรือค าสั่งตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๖ ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งตามมาตรา  ๕๕  
วรรคสอง  อันเป็นที่สุด  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๗ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๗๐  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกิน 
หกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๘ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร  อาจารย์  
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๗๒  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกิน
หกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ในกรณีที่การฝ่าฝืนมาตรา  ๗๒  เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่ครอบง าให้ผู้เรียนกระท าการในทางเพศ  
ผู้กระท าต้องระวางโทษหนักเป็นสองเท่าของโทษที่บัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๗๙ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค าสั่งเกี่ยวกับการอุดมศึกษา  ไม่ว่า
จะออกตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่า  
จะได้มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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มาตรา ๘๐ มาตรฐานการอุดมศึกษาซึ่งก าหนดขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
ที่ ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ 

หลักสูตรการศึกษาใดที่จัดการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็น
หลักสูตรการศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญ 
ในการเสริมสร้างพ้ืนฐานของการพัฒนาก าลังคนของประเทศและการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า
ตามนโยบายของรัฐบาล  ประกอบกับปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก  รวมทั้ง 
มีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่หลากหลาย  เพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของประเทศ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ  สมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีความเป็นอิสระทางวิชาการ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีองค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่าง ๆ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  มีการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
ให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม  
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในทางวิชาการและมีทักษะขั้นสูงในการประกอบวิชาชีพ  สามารถตอบสนองความต้องการ
ของภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง  และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
และแก้ปัญหาให้แก่สังคมส่วนรวมได้  อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคม  จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓

































 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินวันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องคการมหาชน)  
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๑. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 
 

  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) 

 มหาวิทยาลัยแมโจ เปนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนหนวยงานในกำกับของรัฐ ในสังกัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใชระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันคือ CUPT-QMS 

Guidelines โดยมี  

ปรัชญา: มุงมั ่นพัฒนาบัณฑิตสูความเปนผู อุดมดวยปญญา อดทน สูงาน เปนผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือความเจริญรุงเรืองวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเปนรากฐาน 

ปรัชญาการศึกษา: จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางปญญาในรูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติที่บูรณา

การกับการทำงาน ตามอมตะโอวาท งานหนักไมเคยฆาคน มุงใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถ

พัฒนาทักษะเดิม สรางเสริมทักษะใหม มีวิธีคิดของการเปนผูประกอบการมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สื่อสาร มีความตระหนักตอสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ยึดมั่นในความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแมโจท่ีวา มหาวิทยาลัยแหงชีวิต 

วิสัยทัศน: เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำท่ีมีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

พันธกิจ: 

(๑) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที ่ทันตอกระแสการเปลี ่ยนแปลงโดยเนนทางดานการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกต 

ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน

ทองถ่ิน และสังคมของประเทศ 

(๒) ขยายโอกาสใหผูดอยโอกาสเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของ

คนทุกระดับ 

(๓) สรางและพัฒนานวัตกรรมและองคความรูในสาขาวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งทางการเกษตร 

และวิทยาศาสตรประยุกตเพ่ือการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีแกสังคม 

(๔) ขยายบริการวิชาการและความรวมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

(๕) พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดานการเกษตร เพื่อเปนที่พึ่งของตนเองและ

สังคม 

(๖) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

(๗) สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรงใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแมโจ 

คานิยมหลัก: M A E J O 

M : Mindfulness – ทำดวยจิต 

มีสติปญญา รูตัวเสมอ เขาใจผูอ่ืน เพียบพรอมดวยจริยธรรม ยึดม่ันในคุณธรรม 



 
 

A : Aspiration – คิดมุงม่ัน 

มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย ใฝฝนแตสิ่งดี 

E: Excellence – ฝนเปนเลิศ 

ฝกฝน ความเชี่ยวชาญ มีวิริยะ อุตสาหะ สูงานหนัก ยึดม่ันในคุณภาพ 

J : Justice – เทิดยุติธรรม 

เสมอภาคเทาเทียมกัน ยกยองชื่นชมคนดี ซ่ือสัตย ฉลาด อดทน มีสวนรวมพัฒนามหาวิทยาลัย 

O : Origin – นำเกียรติภูมิ 

ติดดิน สามัคคี มีวินัย สืบสานเรื่องราวเลาขาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ใสใจชุมชนสังคมในพ้ืนท่ี 

เอกลักษณ : เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาดานการเกษตร 

อัตลักษณ : นักปฏิบัติท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

สมรรถนะหลัก : การเกษตรสมัยใหมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

มหาวิทยาลัยแมโจ เปนสถาบันการศึกษาท่ีกำเนิดมาจากนโยบายขยายการศึกษาดานการเกษตรไปยัง

สวนภูมิภาค เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีการเกษตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอนใน ๓ พ้ืนท่ี 

ไดแก ๑) มหาวิทยาลัยแมโจ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ๒) มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 

อำเภอรองกวาง จังหวัดแพร และ ๓) มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร อำเภอละแม จังหวัดชุมพร มีวิสัยทัศนที่จะ

เปนมหาวิทยาลัยที ่มีความเปนเลิศดานการเกษตรระดับนานาชาติ โดยในป พ.ศ. ๒๕๗๗ มหาวิทยาลัย 

มีเปาหมายท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยแหงชีวิตท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเกษตรอัจฉริยะ (Intelligent Agriculture) มี

ความพรอมที่จะพัฒนาบุคลากรตลอดชวงอายุตามนโยบายการผลิตกำลังคนของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ให

มีความเชี่ยวชาญและชำนาญดานเทคโนโลยีการเกษตรอัจฉริยะ และมีเครือขายผูประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs) รวมทั้งกลุมเกษตรกร มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญพื้นฐานดานเทคโนโลยีการเกษตร 

เกษตรกรรมยั ่งยืน นวัตกรรมการเกษตร การเกษตรอัจฉริยะ รวมทั ้งมีการจัดการเรียนการสอนดาน

บริหารธุรกิจ การตลาด เศรษฐศาสตร สื่อดิจิทัล พลังงาน วิศวกรรม การเกษตรพื้นฐานทั้ง พืช สัตว ประมง 

การแปรรูปอาหาร บรรจุภัณฑ ซึ่งเปนฐานในการพัฒนาไปสูมหาวิทยาลัยกลุมที่ ๒ กลุมการพัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการสรางนวัตกรรม รวมท้ังมีความพรอมพ้ืนฐานในดานระบบนิเวศนวัตกรรม 

โดยในปจจุบันมหาวิทยาลัยมียุทธศาสตรการพัฒนาทั ้งระยะสั ้น ระยะกลาง และระยะยาว  

เพ่ือสะทอนจุดเนนและทิศทางการพัฒนาในแตละชวง โดยแตละยุทธศาสตรมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดกำหนดแผนแมบทการเปลี่ยนผานมหาวิทยาลัยเม่ือครบ

การจัดตั้ง ๑๐๐ ป เปนการกำหนดเปาหมายในการกาวสูปที่ ๑๐๐ อยางภาคภูมิและยั่งยืนในป พ.ศ.๒๕๗๗ 

โดยกำหนดเปาหมายการพัฒนาสูการเปนนิเวศแหงสังคมอุดมปญญาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต (Ecosystem 

for Lifelong learning) ของคนทุกเพศทุกวัย ทุกกลุมอาชีพ และเปนภูมิปญญาดานการเกษตรที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมของประเทศ เพ่ือการพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย



 
 

แมโจสูการเปน “มหาวิทยาลัยแหงชีวิต” คือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย (Organic University) 

มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) 

มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพรอมเบื ้องตนในการกาวสู มหาวิทยาลัยกลุ มที ่ ๒ กลุ มพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม มีการเตรียมการจัดตั ้งศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมทาง

การเกษตรสำหรับบัณฑิตผูประกอบการ มีการศึกษา วิจัย ถายทอดเทคโนโลยีทางดานเกษตรอัจฉริยะ มีการ

เตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตรดานนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ และหลักสูตรผูประกอบการเกษตร

นวัตกรรม ทั้งหลักสูตร Degree ๔ ป และ ๒ ป ตอเนื่อง หลักสูตร non-degree ที่มีการจัดการเรียนการสอน

แบบ module และแบบ online โดยมีกลุมเปาหมายสำหรับคนตลอดชวงอายุวัยใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) รวมทั้งหลักสูตรในการ Up skill, Re skill , New Skill บุคลากรในสถานประกอบการ 

และบัณฑิตใหมที ่ย ังไมมีงานทำ ใหเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะในการนำไปเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงานหรือสรางธุรกิจใหมได 

มหาวิทยาลัยแมโจ มุงเนนสาขาความเชี่ยวชาญดานเกษตรสมัยใหม มีการกำหนดจุดเนนในการผลิต

บัณฑิตผูประกอบการฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม (Agri. Tech-innopreneur) ประกอบดวย 

๒ ประเด็นหลัก ๘ ประเด็นยอย ไดแก ๑) เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร (Agri. Tech and Innovation) 

ซึ ่งประกอบดวยประเด็นยอย ไดแก เศรษฐกิจมูลคาสูงที ่ยั ่งยืน (Bio-Circular-Green Economy : BCG) 

อาหารและส ุขภาพ (Food and Health) ความหลากหลายทางช ีวภาพและการพัฒนาอย างย ั ่งยืน 

(Biodiversity and Sustainable) การถายทอดเทคโนโลยีสูภาคเอกชนและผูประกอบการ ทั้งภาคการเกษตร 

อุตสาหกรรม และบริการ (Technology Transfer) การสรางระบบนิเวศนวัตกรรม (Tech & Innovation 

Ecosystem) ๒) การผลิตบัณฑิตผูประกอบการนักปฏิบัติ (Entrepreneurship and Hands on students) 

ซึ่งประกอบดวยประเด็นยอย ไดแก การสรางและพัฒนาผูประกอบการ ทั้งผูประกอบการใหม ผูประกอบการ

ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และผูประกอบการเดิม (Entrepreneur) การสรางการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) และ การผลิตบัณฑิตท่ีเปนนักปฏิบัติ ดวยการเรียนภาคทฤษฎีควบคูไปกับการฝกปฏิบัติ

อยางเขมขนทั้งในหองปฏิบัติการและฟารมที่ไดมาตรฐาน รวมถึงการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 

(Hands on Learning) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตา

มเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ดานที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื่อง

การดำเนินงานที่สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบันและการตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่นและประเทศทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพื้นที่เพื่อตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื่อง

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือกลไก 

ที่สถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสู การปฏิบัติที ่เชื ่อมโยงกับ

เปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การ

บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบ อาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ 

ทักษะในการทำงาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จาก

การสัมภาษณผูใชบัณฑิตหรือผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ)     

 เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตา

มเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรู และทักษะในวิชาชีพไปประยุกตใชใน

การพัฒนางานโดยใชความรูขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพื่อใหงานหรือองคกร

เกิดความ กาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพ

ผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญา

โทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

รองรับการพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยที ่สามารถประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาค อุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒  สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษา

ระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยที่เกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับ  

๑) แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการ

วิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

 

 

 

 

ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตา

มเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑  สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่มีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิง

จากวารสาร วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล 

หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรค

สิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การจดสิทธิบัตร 

ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมที่สามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงาน

ภายนอก (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการ 

ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคา (Value)  

แกผู รับบริการ ชุมชน และสังคมได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ

วิชาการของสถาบัน อุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยการพัฒนา

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตา

มเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรอง

ขอสามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) 

โดยพิจารณาจากผลที่คาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) ไดแก  

   (๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได  

   (๒) In Kind คือ การสรางคุณคาที่ไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความ

ผูกพันตอองคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 

(Specific Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่กอใหเกิด

ประโยชนตอการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวน

หนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการ

ดำเนินการประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ี

เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื ่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช

ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตา

มเกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด 

หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพใน

ระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณ

และคุณภาพ) 

ไมประเมิน

เนื่องจากสถาบันไม

มีการดำเนินการ 

 

ทั ้งนี ้ ในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา 

สามารถสรุปผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้  

 

ผลการประเมิน 

ประเด็น จำนวน

ประเด็น 

รายดาน 

ดานท่ี 

๑ 

ดานท่ี 

๒ 

ดานท่ี 

๓ 

ดานท่ี 

๔ 

ดานท่ี 

๕ 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ๔ ๗ ๖ ๖ ๕ ๒๘ 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. - ๓ - - - ๓ 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการ

ดำเนินการ (N/A) 

- - - - ๑ ๑ 

รวม 
๓๒ 

ประเด็น 

 

จุดเดน  

 ๑. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยที ่ชัดเจน ตอบสนองแผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑๒ และ ๑๓ แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ และแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ป ตลอดจนมีการนำแผนยุทธศาสตรมาแปลงเปน

แผนปฏิบัติราชการประจำป มีการพัฒนาระบบการติดตามการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร ทั้งในรูปแบบ 

Dashboard KPI Monitoring และ Gantt Chart เพื่อติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธการ

พัฒนา มาตรการ แนวทาง แผนงาน และโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในประเด็นตางๆ มีการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเปนประจำทุกป  นอกจากนี ้ยังพบวามหาวิทยาลัยมีการขับเคลื ่อนการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรและพันธกิจ ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียงควบคูกับความรูและคุณธรรม สงผลใหการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยที่มีการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในป ๒๐๒๑ มหาวิทยาลัยถูก



 
 

จัดอยูในอันดับท่ี ๕ ของประเทศ ลำดับท่ี ๓๐๑-๔๐๐ ของโลก (จากทั้งหมด ๑,๑๑๕ มหาวิทยาลัย ดวย

คะแนนรวม ๖๕.๐-๗๑.๙) ป ๒๐๒๒ ถูกจัดอยูในอันดับท่ี ๘ ของประเทศ และอันดับท่ี ๔๐๑-๖๐๐ ของโลก 

(จากท้ังหมด ๑,๔๐๖ มหาวิทยาลัย ดวยคะแนนรวม ๖๖.๓-๗๐.๙)   

 ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทั้งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) ของมหาวิทยาลัยมีแนวโนมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยยังได

มีประเมินความพึงพอใจตามผลลัพธการเรียนรู (PLOs) ของแตละหลักสูตร รวมทั้งไดปรับวิธีการเก็บขอมูล

แบบแสดงผลแบบ Real time เพื่อใหหลักสูตร/คณะ สามารถนำขอมูลที่ไดไปใชประโยชนและติดตามจำนวน

ผูตอบแบบสอบถามเพ่ือใหไดตามเปาหมาย  

 ๓. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่ดีในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี  ๒๑ และการเปนผูประกอบการ

ของนักศึกษา โดยการกำหนดใหนักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามประกาศที่มหาวิทยาลัยฯ

กำหนด มีการประเมินผลการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม และมีการจัดทำใบรายงานผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหกับนักศึกษาซึ่งสามารถใชประกอบการสมัครงานได นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังมีระบบการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา (ICT) และมีการกำหนดใหนักศึกษาตองสอบผาน ICT กอนออก

ปฏิบัติสหกิจศึกษาและเปนเกณฑการสำเร็จการศึกษา ซ่ึงอาจทำใหม่ันใจวานักศึกษามีทักษะดังกลาว 

 ๔. มหาวิทยาลัยกำหนดบริบทของสถาบัน ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ไวอยางชัดเจน นำไปสูการ

พัฒนามหาวิทยาลัยดานงานวิจัยตามบริบทของสถาบัน มีหนวยงานที่ทำหนาที่ในการดูแลรับผิดชอบดานการ

วิจัยและทรัพยสินทางปญญา ทำใหสามารถขับเคลื่อนการทำวิจัยของมหาวิทยาลัยจนนำไปสูผลลัพธดาน

จำนวนผลงานวิจัย งบประมาณวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ซึ่งผลลัพธที่ไดมากกวาคาเปาหมายที่มหาวิทยาลัย

กำหนด โดยจำนวนโครงการวิจัยและงบประมาณวิจัยมากกวารอยละ ๕๐ เปนงบประมาณจากภายนอก 

ผลงานวิจัยมากกวารอยละ ๙๐ เปนผลงานวิจัยท่ีใชประโยชนไดท้ังเชิงวิชาการ สาธารณะ สังคม และพาณิชย 

 ๕. มหาวิทยาลัยมีจำนวนบทความวิจัยท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล TCI และ

ฐานขอมูล Scopus ซึ่งจำนวนบทความวิจัยที่ถูกอางอิงในฐานขอมูล Scopus มีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของบทความวิจัยที ่มีการนำไปอางอิง เปนชื ่อเสียงที ่ประจักษในวงการวิชาการ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยไดสงผลงานวิจัยเขาประกวดท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกคณาจารยท่ีไดรับรางวัลในแหลงประชาสัมพันธตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

 ๖. มหาวิทยาลัยมีรูปแบบโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-

degree) หลักสูตรระยะสั้น (short courses) หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ (Re-skill/ Up-skill/ New 

skill)  สงผลใหชุมชน สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีความเขมแข็งและยั่งยืนตามนโยบายและยุทธศาสตรของ

ชาติ ผูรับบริการสามารถนําไปใชหรือพัฒนาตอยอดได ทั้งในเรื่องของเศรษฐกิจ สังคมชุมชน การสรางรายได 

อาชีพ นอกจากนี้ยังสามารถเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยในการพัฒนาหลักสูตร การบูรณาการ

การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาเปนแหลงเรียนรู โดยเฉพาะดานเกษตรอินทรีย ท้ังในพ้ืนท่ีและชุมชน การ

สรางเครือขาย เปนแหลงฝกงานและแหลงจางงานของบัณฑิตสำเร็จการศึกษาดวย 



 
 

 ๗. มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการที่สรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ ชุมชน และสังคม

สอดคลองตามเกณฑและเปาหมายที ่มหาวิทยาลัยกำหนด มีการใชนวัตกรรมเพื ่อตอบโจทยการพัฒนา

สนับสนุนใหชุมชน สรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต เชน โครงการบริการวิชาการ

สนองงานและสนับสนุนงานตามพระราชดำริ โครงการปรับปรุง/พัฒนาพันธุพืชและสัตวเพื่อจำหนายใหแก

เกษตรกร/ชุมชน/ผูประกอบการ โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG 

(U2T for BCG) นอกจากนี้ผลการประเมินผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคม สิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตของ

ชุมชน (SROI) เกิดผลเชิงบวกในระดับท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

 ๘. ผลการประเมินงานบริการวิชาการแบบใหเปลา สอดคลองกับแผนและเปาหมายท่ีกำหนดและมีผล

การดำเนินโครงการดานความพึงพอใจมากกวารอยละ ๘๐ นอกจากนี้การบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 

Service) ของมหาวิทยาลัยสามารถสรางคุณคาจากกิจกรรมการใหบริการวิชาการในพื้นที่เปาหมาย อาทิ 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) โดยโครงการ

สามารถสรางไดทั ้ง In Cash และ In Kind ใหแกชุมชน ทำใหชุมชนมีรายได ผลิตสินคาและบริการที ่มี

มูลคาเพ่ิมสูง เกิดการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในชุมชน รานอาหาร ท่ีพัก และภูมิปญญาในทองถ่ิน เปนตน 

 ๙. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยท่ีจะชวยกำกับติดตามงานประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตลอดจนมีการเตรียมความพรอมสำหรับงานประกัน

คุณภาพโดยเฉพาะในระดับหลักสูตรที่ใชเกณฑ AUN-QA  โดยมีการสงเสริม สรางความเขาใจในเกณฑการ

ประกันคุณภาพฯ จนทำใหหลักสูตรเกิดความเขาใจ สงผลทำใหเกิดแนวโนมที่ดีขึ้น และนำไปสูแผนการขอรับ

ประเมินจาก AUN-QA ของคณะเศรษฐศาสตร ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดานการยกระดับสู

นานาชาติ นอกจากนี้ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่มีแนวโนมดีขึ้นซึ่งเกิดขึ้นจากการนำ

ขอเสนอแนะของผูประเมินมาใชการพัฒนา จนนำไปสูแนวทางการดำเนินงานจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรข้ึน 

 ๑๐. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันใหทุกหลักสูตรใชผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษามาปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการหลักสูตร โดยการวิเคราะหความสำคัญเรงดวน

ประเด็นที ่ตองพัฒนา กำหนดวิธีการ และประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินการ มีการติดตามผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรรอบ ๖ เดือนและเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ สงผลใหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรมีแนวโนมดีขึ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้งมหาวิทยาลัยฯจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดย

หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินระดับ ๔ และสนับสนุนใหหลักสูตรเขารับการประเมิน AUN-QA 

  



 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 ๑. การกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแตละระดับแตละหนวยงาน  ถูกนำไปใชมากและสวนใหญ

อยูในเอกสาร ดังนั้นคณะ/ หนวยงาน/ และมหาวิทยาลัยควรมีแนวทางหรือวิธีการนำแผนแผนยุทธศาสตรไปสู

การปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอองคกรอยางแทจริง นอกจากนี้ผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดีท้ัง 

๒ ป พบวา คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลดลง ท้ัง ๒ ดาน ไดแก 

ดานท่ี ๑ ความสำเร็จในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ดานท่ี ๒ คุณลักษณะของอธิการบดี 

 ๒. จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรี จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท่ี

มีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกำหนด ต่ำกวารอยละ ๗๕  

 ๓. สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที่พัฒนาตามความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูท่ี

สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือแนวทางการวิจัยและ

พัฒนาเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที ่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือ

ภาคอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยมีแนวโนมลดลง  

 ๔. สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่เปนงานวิจัยที่เกิดองคความรู

ใหมหรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือแนวทาง

การวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม มีแนวโนมลดลง 

 ๕. สัดสวนการอางอิงของบทความวิจัยในฐานขอมูล TCI ท่ีไมตอเนื่อง ดังในป ๒๕๖๔ และ ป ๒๕๖๕ 

ซ่ึงพบวาเพ่ิมข้ึนไมมาก มหาวิทยาลัยอาจพิจารณากำหนดนโยบายการสนับสนุนการตีพิมพในฐานขอมูล TCI 

 ๖. ระยะเวลาในการดำเนินการขอยื ่นทรัพยสินทางปญญาในสวนของระบบงานภายในของ

มหาวิทยาลัยท่ียาวนานอาจเปนอุปสรรคตอความสนใจในการยื่นขอทรัพยสินทางปญญาของอาจารย นักวิจัย 

 ๗. การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาใชในการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนเพื่อการพัฒนา/

สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงและความทาทายในอนาคตยังมีนอย ตลอดจน  

มหาวิทยาลัยมีผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยจากชุมชน/

หนวยงานท่ีสาขาวิชา คณะวิชา และ มหาวิทยาลัยท่ีไดดำเนินการแตยังไมพบทุกโครงการ   

 ๘. การเก็บรวมรวมขอมูล ระบบสารสนเทศดานการบริการวิชาการยังไมเปนระบบขาดความตอเนื่อง

ในระดับสาขาวิชาจนถึงระดับสถาบัน   

 ๙. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร พบวามีบางหลักสูตรท่ีไดคะแนน ๒ ในขณะท่ีสวน

ใหญไดคะแนนเทากับ ๓ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหากลไกในการผลักดันใหหลักสูตรไดผลคะแนนท่ีสูงข้ึน 

  



 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยการปรับตัวชี้ว ัดท่ี

สอดคลองกับวิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนำขอมูลการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกท่ี

เกิดผลกระทบตอประเทศในทุกมิติ มาประกอบการพิจารณาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยอาจ

พิจารณาการนำเอาเครื่องมือการมองภาพอนาคต (Foresight) ในการคาดการณและสรางภาพอนาคตที่มี

โอกาสเกิดขึ้นในระยะกลางและระยะยาวใหกับมหาวิทยาลัย และในประเด็นสำคัญ (Key Agendas) เพื่อใช

เปนขอมูลประกอบในการออกแบบนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลัน 

(Disruptive Changes) 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยในทุกมิติ และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

บริหารจัดการอยางตอเนื่อง รวมถึงคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนแบบอยางแกมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

 ๓. มหาวิทยาลัยอาจนำผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยผูประกอบการมาใชในการเสริมสราง/

ปรับปรุงทักษะที่นักศึกษายังขาดหรือยังไมเขมแข็ง เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงกับ

ความตองการของผูใชบัณฑิตมากยิ่งข้ึน   

 ๔. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกระดับจำนวนโครงการวิจัยและงบประมาณวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับผูมีสวน

ไดเสียหรือคูความรวมมือของมหาวิทยาลัยท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยใชความถนัดความเชี่ยวชาญของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนการบูรณาการโครงการวิจัยและงบประมาณวิจัยกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะระดับ

บัณฑิตศึกษา   

 ๕. สนับสนุนใหอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาไดเผยแพรบทความวิจัยในฐานขอมูล Scopus โดยอาจ

พิจารณาสนับสนุนเงินรางวัล คาเตรียมตนฉบับ คาธรรมเนียมการตีพิมพ เปนตน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยอาจ

พิจารณาจำแนกผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงแหลงทุนภายนอกทั้งระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ใหเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว  

 ๖. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามการใชประโยชนของผลงานวิจัยและการประเมินผลกระทบที่ไดรับ

จากการใชประโยชนของงานวิจัยจะชวยผลักดันและสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับความนาเชื่อถือ 

เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

 ๗. มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการงานวิจัยแบบขามศาสตรที่เกิดจากการดำเนินงานหรือนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยเอง ซึ ่งหากมีการดำเนินการจะทำใหชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากองคความรู ใน

หลากหลายมิติไดมากขึ้น ตลอดจนการประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการวิชาการแบบสาธารณะสามารถ

ดำเนินการไดทั้งหลังจากเสร็จสิ้นโครงการและการประเมินเพื่อติดตามผลของโครงการ เพื่อทางมหาวิทยาลัย

จะไดพัฒนาปรับปรุงการใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับปญหาหรือความตองการของผูรับบริการไดอยาง

แทจริง  



 
 

 ๘. มหาวิทยาลัยควรมีการถอดบทเรียนเพื่อนำไปสูการขยายผลและสรางหรือพัฒนาใหเปนชุมชน

ตนแบบที่สามารถขยายผลไปยังชุมชนอื่นในพื้นที่เปาหมาย ซึ่งจะนำไปสูการบรรลุแนวทางพันธกิจสัมพันธกับ

ชุมชนของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมในพันธกิจดานการบริการวิชาการระหวาง 

อาจารย สาขาวิชา คณะวิชา และมหาวิทยาลัยกับผูรับบริการ ชุมชน สังคม หรือหนวยงานภายนอก ท้ังในและ

ตางประเทศ ใหครอบคลุมพื้นที่การใหบริการวิชาการ อันกอใหเกิดประโยชนของมหาวิทยาลัยในดานการ

เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยนำมาสูการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอนและการ

วิจัย การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ เกิดผลกระทบทั้งในระดับพื้นท่ี 

ประเทศ และ นานาชาติ ตลอดจนการเปนสังคมแหงการเรียนรูและมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ๙. มหาวิทยาลัยควรใชศักยภาพจากคณาจารย สาขาวิชา และคณะที่ไดเปดดำเนินการ มาใหบริการ

วิชาการแบบเฉพาะใหเกิดความหลากหลาย เพื่อใหคณะและมหาวิทยาลัยมีรายไดจากการบริการวิชาการเพ่ิม

มากข้ึน ตลอดจนนำไปสูความพึงพอใจในระดับท่ีสูงข้ึน นอกจากนี้ควรดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจการ

ใหบริการวิชาการแบบเฉพาะจากหนวยงานหรือชุมชนที่รองขอใหครบทุกโครงการ เพื่อที่จะสามารถนำมา

พัฒนาปรับปรุงโครงการ กิจกรรม ใหสามารถตอบโจทยของผูรับบริการไดตรงกับความตองการไดมากท่ีสุด  

 ๑๐. มหาวิทยาลัยควรสรางหรือพัฒนาระบบ กลไกการติดตามการปรับปรุงผลการดำเนินการประกัน

คุณภาพในแตละปที่จะสะทอนถึงการปรับปรุงพัฒนาในทิศทางที่เปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย มีการวัด

ประเมินการเกิดวัฒนธรรมองคกรดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกิดขึ้นกับทุกหลักสูตร ตลอดจนการ

สรางกลยุทธเพื่อใหหลักสูตรสามารถไดผลการดำเนินตามเปาหมาย ซึ่งจะเปนประโยชนตอนโยบายความเปน

นานาชาติของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

 ๑๑. มหาวิทยาลัยอาจพัฒนาโปรแกรมติดตามการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาตามหลักสตูร 

โดยเชื ่อมโยงผลลัพธการเรียนรู รายวิชา ผลลัพธการเรียนรู รายป และผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตร 

นอกจากนี้ควรคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตรตาม

แนวทาง AUN-QA เพ่ือชวยใหหลักสูตรตางๆ ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรของสวนงาน 

 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรนำผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดและเปาหมายของ

แผนยุทธศาสตร มาประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตรและเปาหมายทุกรอบปการศึกษา เพื่อใหองคกร

สามารถบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจพัฒนาตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับคาเปาหมายและการปฏิบัติงาน และทำความเขาใจ

รวมกันภายในองคกรท้ังหมดเพ่ือใหบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 ๓. มหาวิทยาลัยอาจนำขอมูลการมีงานทำและการประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตยอนหลัง ๓ ป มา

ดำเนินการทำวิจัยสถาบัน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รวมทั้งการพัฒนา platform เพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการของ

บัณฑิตใหเปนระบบและมีประสิทธิผลมากขึ้น ตลอดจนมหาวิทยาลัยอาจเปรียบเทียบขอมูลภาวะการมีงานทำ 



 
 

หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ หลังสำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยคูเทียบ 

(Benchmarking) เพ่ือมาพัฒนาปรับปรุงใชกับมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร   

 ๕. มหาวิทยาลัยควรนำผลสอบมาใชในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาเปนรายบุคคล 

หรือรายกลุมที่มีทักษะภาษาอังกฤษใกลเคียงกัน รวมทั้งใชเปนขอมูลในการวางระบบและกลไกในการพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา หรือจัดรายวิชาการพัฒนาภาษาอังกฤษใหเหมาะสมกับพื้นฐานของ

นักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกำหนด 

 ๖. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบการสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาอยางเปนรูปธรรม และอาจวิเคราะหปญหาภาษาอังกฤษของนักศึกษาเปนรายบุคคล และหา

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา นอกจากนี้ควรกำหนดใหมีคาคะแนนขั้นต่ำในการทดสอบภาษาอังกฤษ 

MJU-TEP ซ่ึงเทียบเทากับคาคะแนนตามมาตรฐานสากล CEFR   

 ๗. มหาวิทยาลัย/หลักสูตร อาจกำหนดตั้งแตเริ่มตนใหมีแนวทางการทำวิทยานิพนธที่สอดคลองตาม

ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ ตลอดจนควร

สนับสนุนใหหลักสูตรระดับปริญญาโทมีการบูรณางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

เพ่ือสงเสริมใหผลงานของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชกับภาคอุตสาหกรรมได 

 ๘. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหหลักสูตรระดับปริญญาเอกมีการบูรณารวมกันกับหนวยงานภายนอก

หรือภาคอุตสาหกรรม โดยนำโจทยวิจัยจากปญหาของหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริม

ใหผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอกสามารถนำไปประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม

ได 

 ๙. มหาวิทยาลัยควรพิจารณานโยบายดานการวิจัยในประเด็นการเผยแพรบทความวิชาการในฐาน 

TCI รวมถึงอาจพิจารณาชองทางการประชาสัมพันธบทความวิจัยในชองทางตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหนักวิชาการ

และนักวิจัยนำบทความวิจัยไปอางอิงในอนาคต การกำหนดคาเปาหมายที่มีสัมพันธกับเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบงานที่ลดระยะเวลาการทำงานและการกำลังคนที่รับผิดชอบดานวิจัยท่ี

เพ่ิมข้ึน 

 ๑๐. มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนการของบประมาณวิจัยท้ังจากภายนอกและภายใน มีการติดตาม

ทิศทางการสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากแหลงทุน ตลอดจนควรมีกลยุทธการผลักดันใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีโอกาสเขาถึงแหลงทุน 

 ๑๑. มหาวิทยาลัยควรนำผลงานวิจัย/นวัตกรรมของคณาจารยมาตอยอด/ขยายผลและใชในการ

บริการวิชาการ รวมถึงจัดใหมีการบริการทางวิชาการแกสังคมในพื้นที ่เปาหมายอยางตอเนื ่องในชุมชน

เปาหมายจะทำใหไดโจทยวิจัยเชิงพื้นที่ที่สามารถนำมาจัดในการทำขอเสนอโครงการวิจัยและบริการวิชาการ

เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณจากแหลงทุนตางๆ ท้ังภายในและตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

 ๑๒. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ี

เชื่อมโยง บูรณาการขอมูลจากระดับสาขาวิชาจนถึงระดับสถาบัน ทั้งนี้เพื่อนำไปใชประโยชนการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลในระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนควรมีการพัฒนา



 
 

ตัววัดที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยในการประเมินผลลัพธทางสังคม (Social Impact Assessment) และการ

ประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน (Social Return on Investment) ที่เกิดจากโครงการบริการวิชาการแก

สังคมของมหาวิทยาลัย อันจะนำไปสูการบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนากลยุทธและนวัตกรรมดานการ

บริการวิชาการใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โอกาส ความทาทาย และการแขงขันไดในอนาคต 

 ๑๓. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาลงไปในรายละเอียดของเกณฑตางๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการดำเนินการ

ตามเกณฑประกัน AUN-QA และสรางกลยุทธท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร 

 

แนวปฏิบัติท่ีดี 

๑. มหาวิทยาลัยโดยอุทยานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร มีแนวทางในการสราง

ผูประกอบการนักศึกษาผานกิจกรรมสรางความตระหนัก-จิตวิญญาณผูประกอบการ  กิจกรรมเตรียมความ

พรอมในการประกอบธรุกิจ และกิจกรรมการบมเพาะผูประกอบการนักศึกษา   

๒. มหาวิทยาลัยไดปรับวิธีการเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเปนแสดงผลแบบ Real time 

เพื่อใหหลักสูตร/คณะ สามารถนำขอมูลที่ไดไปใชประโยชนและติดตามจำนวนผูตอบแบบสอบถามเพื่อใหได

ตามเปาหมาย 

 

 

ขอเสนอแนะตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

 สรุปขอคิดเห็นตอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแมโจ โดยคณะผู ประเมินมีความเห็นวา 

มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกดาน และพบวา

มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินการท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ สมศ. ๓ ประเด็นการพิจารณา 

คือ ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยจำนวน

นักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรีที่มีทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับเกณฑ CEFR ในระดับเกณฑตั้งแต 

B1 ขั้นต่ำขึ้นไปยังนอยกวารอยละ ๗๕ ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท เนื่องจาก มหาวิทยาลัยกำหนดคาเปาหมายผลการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเกณฑ

มาตรฐาน CEFR ต่ำกวาระดับ B2 และประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาเอก เนื่องจาก ยังไมมีนักศึกษาท่ีสอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับเกณฑ 

CEFR ในระดับเกณฑตั้งแต C1 อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังไมมีหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากองคกรรับรอง

คุณภาพในระดับนานาชาติ จึงไมขอรับการประเมินในประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓   

 

 

 

 



 
 

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 
 

ดานที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 

 

องคประกอบท่ี ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงาน 

ที่สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศ 

ทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพื้นที่เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจมีการดำเนินงานที ่สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

โดยดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแมโจเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ ภายใต

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ฉบับที่ ๑๓ ฉบับ พ.ศ.๒๕๖๕-

๒๕๖๙) และแผนพัฒนาความเปนเลิศมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐แผนแมบทการเปลี่ยนผาน 

๑๐๐ ป มหาวิทยาลัยแมโจ ๒๔๗๗ -  ๒๕๗๗ โดยมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

อยางเปนระบบและมีสวนรวม ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตางๆที่มีสวนสำคัญตอการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนผูแทนจากสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร ศิษยเกา นักศึกษา และ

ผูใชบัณฑิต มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร (SWOT analysis) การแสดงความ

เชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับกรอบทิศทางและนโยบายประเทศในดานตางๆ   เชน แผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาประเทศไทย ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ และ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ยุทธศาสตรและนโยบายตนสังกัดหรือกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) แผนการดําเนินงานโครงการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา 

(Re-inventing University) แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s 

SDG Roadmap) ๑๗ เป าหมาย และแนวทางจาก THE Impact Rankings เป นต น เพ ื ่อผล ักด ันให

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการอยางมีคุณภาพ มีทิศทาง ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ เสริมสรางศักยภาพของ

มหาวิทยาลัยใหสามารถบรรลุเปาหมายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาอยางยั่งยืนและการ

พัฒนาเพ่ือรองรับการแขงขัน  

การจัดทำแผนยุทธศาสตรใหบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน และ พันธกิจ ดังนี้



 
 

ปรัชญา: มุงมั่นพัฒนาบัณฑิตสูความเปนผูอุดมดวยปญญา อดทน สูงาน เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ

ความเจริญรุงเรืองวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเปนรากฐาน  วิสัยทัศน: เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำท่ีมีความ

เปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  พันธกิจ: (๑) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในวิชาการและ

วิชาชีพโดยเฉพาะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเนนทางดาน

การเกษตร วิทยาศาสตรประยุกต ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนทองถ่ิน และสังคมของประเทศ (๒) ขยายโอกาสใหผูดอยโอกาสเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกระดับ (๓) สรางและพัฒนานวัตกรรมและองค

ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตรประยุกตเพื่อการเรียนรูและ

ถายทอดเทคโนโลยีแกสังคม (๔) ขยายบริการวิชาการและความรวมมือในระดับประเทศและนานาชาติ (๕) 

พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดานการเกษตร เพื่อเปนที่พึ่งของตนเองและสังคม (๖) ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ (๗) สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรงใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแมโจ และ

จากการวิเคราะหผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ พบวาเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำปท่ี

เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของชาติ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

และ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ             

ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 

ยุทธศาสตร ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทา

เทียมทางการศึกษา 

 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 

วิสัยทัศน “อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นำทางไปสูการเปลี่ยนแปลง สรางนวัตกรรม ความรู งานวิจัย ท่ี

เสนอทางเลือกและแกปญหา เพ่ือพัฒนาประเทศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน” 

ยุทธศาสตร  

๑. อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากำลังคนฯ ๒. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษาฯ 

๓. เสริมสรางสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาฯ และ ๔. อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานฯ 

 
ยุทธศาสตรกระทรวง อว. 



 
 

วิสัยทัศน “เปนองคกรนำเพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ไปสูมาตรฐานในระดบัสากล

และเพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันในระดับนานาชาติ ภายในป พ.ศ. ๒๕๘๐” 

 
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัแมโจฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) และแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยแมโจระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๑) การสรางสภาพแวดลอมภายในองคกรใหเหมาะสมกับการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร 

๒) การพัฒนาตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (GO. Eco. University) “มหาวิทยาลัยแหงชีวิต” คือ การเปน

มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิง

นิเวศ (Eco. University) 

๓) การพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยดานเกษตรอัจฉริยะ ( Intelligent Agriculture) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective : SO) และ ผลลัพธสำคัญตามวัตถุประสงค (Objective Key Results : 

OKRs) ๕ ดาน ไดแก (๑) ดานวิชาการและการผลิตบัณฑิต (๒) ดานความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย (๓) ดานการนำความรูสู

สังคม (๔) ดานการรักษาระบบนิเวศสิ่งแวดลอม และ (๕) ดานบริหารจัดการ  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

 ๑. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยที ่ชัดเจน ตอบสนองแผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที ่ ๑๒ และ ๑๓ แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ และแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ป  

 ๒. มหาวิทยาลัยมีการนำแผนยุทธศาสตรมาแปลงเปนแผนปฏิบัติราชการประจำป มีการพัฒนาระบบ

การติดตามการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร ทั้งในรูปแบบ Dashboard KPI Monitoring และ Gantt Chart 

เพื่อติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธการพัฒนา มาตรการ แนวทาง แผนงาน และโครงการใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรในประเด็นตางๆ รวมถึงมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรเปนประจำทุกป  เพื่อใหการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปตามพันธกิจหลักและตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศชาติ  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยการปรับตัวชี้ว ัดท่ี

สอดคลองกับวิสัยทัศนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย รวมทั้งกำหนดเปาหมายระยะสั้น ระยะยาว ที่ชัดเจน 



 
 

รวมท้ังนำขอมูลการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกท่ีเกิดผลกระทบตอประเทศในทุกมิติ มาประกอบการพิจารณา

อยางตอเนื่อง   

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาการนำเอาเครื่องมือการมองภาพอนาคต (Foresight) ในการคาดการณ

และสรางภาพอนาคตที่มีโอกาสเกิดขึ้นในระยะกลางและระยะยาวใหกับมหาวิทยาลัย และในประเด็นสำคัญ 

(Key Agendas) เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการออกแบบนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยให

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตในรูปแบบตางๆ ไดอยางเปนระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลัน (Disruptive Changes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกที่สถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนา

สถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติที ่เชื ่อมโยงกับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจไดมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะ ๕ ป และ แผนปฏิบัติ

การมหาวิทยาลัยประจำปอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนแผนที่ครอบคลุมพันธกิจหลักของ มหาวิทยาลัย ทั้งดานการ

ผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ โดย

จำแนกเปน ๕ มิติในรูปแบบ MJU as One และมีการถายทอดแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ กำกับติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานโดยมีกระบวนการดำเนินงานเพื่อถายทอดแผนสูการปฏิบัติ โดยมีกระบวนการ

ถายทอดแผนสูการปฏิบัติจากระดับบริหารสูบุคลากรเมื่อแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยระยะ ๕ ปและ

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ตลอดจนใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณเรียบรอยแลว ไดมีการถายทอดแผนกลยุทธสูการปฏิบัติผานชองทางตาง ๆ ดังนี้  

๑. การแจงเวียนขอมูลแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปผานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสของ

มหาวิทยาลัย หรือระบบ ERP และประชาสัมพันธขอมูลแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ การประจำปผานเว็บไซต

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักคือ กองแผนงาน  

๒. การถายทอดแผนผานกระบวนการผูบริหารพบปะบุคลากรประจำป รวมถึงการ เผยแพรขอมูลแผน

ผานกิจกรรมการประชุมสัมมนาตางๆ  

๓. การถายทอดแผนสูการปฏิบัติผานกระบวนการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติการประจำป ดวย

กระบวนการประชุมหารือคณะทำงานเครือขายนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อหารือและเจรจาการ

ถายทอดแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมระหวางมหาวิทยาลัยและสวนงาน ตาง ๆ ดวยการกำหนดตัวชี้วัดท่ี

แตละหนวยงานจะรับไปรวมขับเคลื่อนผลดำเนินงาน เม่ือเจรจาเรียบรอยแลวมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำประหวางอธิการบดี และหัวหนาสวนงาน เปนลายลักษณอักษร  

๔. มีการประเมินกระบวนการถายทอดแผนดวยการสำรวจการรับรู และเขาใจตอแผนและยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยอยางไร ท้ังการสำรวจหลังจากผูบริหารพบปะบุคลากร และการสำรวจแบบออนไลน  

๕. ระดบัมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติดวยการมอบหมายเปนภาระงานหรือ ผลผลิตสำคัญ

ที่ผูบริหารผูรับผิดชอบหลัก คือรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ตองสงมอบตอ อธิการบดี โดยกำหนดเปน 

OKR ในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของผูบริหาร ซ่ึงผูบริหารตองสงมอบหรือมอบหมายสวนงานหรือ

หนวยงานหลัก สนับสนุนการดำเนินงานโดยการถายทอดสู บุคลากรในสังกัดผานการจัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติงานรายบุคคล หรือ TOR ตอไป  



 
 

๖. ระดับสวนงานเมื ่อไดลงนามคำรับรองการปฏิบัติการเรียบรอยแลว แตละสวนงานจะมี การ

ถายทอดเปาหมายตัวชี้วัดที่ลงนามสูการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล หรือ TOR เพื่อ มอบหมาย

ผูรับผิดชอบในรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานในแตละประเด็นตอไป  

๗. มหาวิทยาลัยไดกำหนดกลไกที่กระตุนบุคลากรรวมกันใหขอมูลผลการดำเนินงาน เพื่อใหขอมูลมี

ความครบถวนสมบูรณ เชน การกำหนดมาตรการการใหรางวัลขั ้นพิเศษสำหรับผูที ่รวม ขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานสำคัญของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนการกระตุนที่สำคัญที่ใหบุคลากรรายงานผลการดำเนินงานของ

ตนเองเขาสูระบบการรายงานผลของมหาวิทยาลัย  

ท้ังนี้ ในการประเมินความสำเร็จของการถายทอดแผนดังกลาววามีประสิทธิภาพหรือไม สามารถวัดได

จากผลการประเมินแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งผลการประเมินดังกลาว จะนำไปเปนผลการ

ประเมินการดำเนินงานของผูบริหารและบุคลากรตามข้ันตอนตอไป  

กระบวนการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เมื่อมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

เรียบรอยแลว ไดมีการติดตามผลการดำเนินงานผานระบบระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ และระบบ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ประกอบดวย ๑. ระบบ MJU Data Center เปนระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจของผูบริหารแบบ Real Time เรียกวา MJU Dashboard (www.data.mju.ac.th) ๒. ระบบการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยระบบยอยสองระบบ คือ KPI Monitoring (www.kpi-

monitoring.mju.ac.th) ระบบการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยและ

ทุกสวนงานภายในและระบบการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย MJU 

Strategic Gantt Chart (www.sgc.mju.ac.th)  

หลังจากมีการเปดใชงานระบบการติดตามประเมินผลแลว มีการประเมินกระบวนการติดตาม

ประเมินผลดวยการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูใชงานระบบท้ังในมิติของผูบันทึกขอมูลเขาสู

ระบบติดตามประเมินผลและผูใชประโยชนจากขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยติดตามประเมินผล เพ่ือนำความคิดเห็นมา

ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานตอไป  

รวมท้ัง มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับกระบวนการถายทอดแผนสูการปฏิบัติ โดยใชกระบวนการท่ี

สำคัญคือ การท่ีผูบริหารใหความสำคัญในการลงพ้ืนท่ี เพ่ือถายทอดแผนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสูทุก

สวนงานและหนวยงานดวยตนเอง ผานโครงการผูบริหารพบปะ บุคลากร ถือเปนการสื่อสารทางตรงและเปน

การรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในมหาวิทยาลัยไปในคราวเดียวกัน รวมทั้งมหาวิทยาลัยไดมี

การพัฒนาและนำระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน คือระบบ KPI Monitoring และระบบ MJU 

Strategic Gantt Chart มาใชในการ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งผูบริหารและทุกหนวยงาน

สามารถรายงานผลและรับทราบผลการดำเนินงานแบบเปนปจจุบัน Real Time ทำใหทุกหนวยงาน

กระตือรือรนในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน โดยมีการพิจารณาเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  

 

 

 

http://www.sgc.mju.ac.th/


 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

การกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแตละระดับแตละหนวยงานถูกนำไปใชมากและสวนใหญอยูใน

เอกสาร ดังนั้นคณะ/ หนวยงาน/ และมหาวิทยาลัยควรมีแนวทางหรือวิธีการนำแผนแผนยุทธศาสตรไปสูการ

ปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอองคกรอยางแทจริง 

 

 ขอเสนอแนะ  

           ควรมีกระบวนการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนำผลการ

ดำเนินงานของแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับตัวชี้วัดและเปาหมายของแผนยุทธศาสตร มาประกอบการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรและเปาหมายทุกรอบปการศึกษา เพ่ือใหองคกรสามารถบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมาย

ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอันจะสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องคประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาที ่ ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเช ิงคุณภาพเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ ์การบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนนิการ  

มหาวิทยาลัยแมโจในฐานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เปนสถาบันอุดมศึกษาที่นอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตกับการบริหารมหาวิทยาลัยและการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 

ซ่ึงดำเนินการตามพันธกิจท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวย 

(๑) ดานการจัดการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต : มหาวิทยาลัยดำเนินการบริหารงานวิชาการโดย

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการบริหารจัดการ ถายทอดปลูกฝงความรูความเขาใจใน

หลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักภูมิสังคม หลักความเขาใจในเหตุผล สอนใหคิดเปน มีความคิดในเชิงสรางสรรคบน

พื้นฐานของศีลธรรมและการพัฒนาจิตใจควบคูกันไป มีการบรรจุหลักเศรษฐกิจพอเพียงไวในหลักสูตร

การศึกษาและในรายวิชา อาทิ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน การ

บรรจุรายวิชาท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน รายวิชา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการจัดการเกษตรและสิ่งแวดลอม โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ท่ีสำคัญ เชน การประยุกตใช

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการทรัพยากร ระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน การประยุกตใชเศรษฐกิจ

พอเพียง ในภาคการเกษตร ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

และกรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน นอกจากนั้นยังมีการจัดการเรียนรูเพ่ิมเติมของนักศึกษา อาทิ การ

สอดแทรกสาระสำคัญของเศรษฐกิจพอพียงในรายวิชาที่เกี ่ยวของ การบรรยายหัวขอพิเศษ เกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตแนวทาง/แนวคิดของหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ จัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาหองนอกเรียน เปนตน  

(๒) ดานการวิจัย : มหาวิทยาลัยแมโจดำเนินงานดานการวิจัยตามแผนแมบทงานวิจัย ๑๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๗) ภายใตกรอบแนวคิดการนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึด

แนวทางของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) ซึ่งเนนการเปนมหาวิทยาลัย 

เกษตรอินทรีย มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศและการเปนมหาวิทยาลัยแหงชีวิต โดย ดำเนินการ

ตามกรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศที่สอดคลองกับเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) รวมถึงไดมีการปรับนโยบายและระบบจัดสรร งบประมาณดานการวิจัย 

โดยผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสามารถตอบโจทยการแกไขปญหาของชุมชน สังคมและประเทศชาติ สามารถ

นำไปใชประโยชนตอภาคชุมชนและภาคธุรกิจหรือภาคเอกชนไดมุงเนนการวิจัยและพัฒนาแบบบูรณาการ มี

การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การสรางเครือขายและการพัฒนางานวิจัยอยางเปนระบบ ดังนั้นมหาวิทยาลัยแม

โจจำเปนตองใชแนวคิดและกระบวนการทำงานวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลดังกลาว โดยใชเกษตร

เปนรากฐานเพื่อมุงสูการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติที่มีเปาประสงคสำคัญ คือ ผลงานวิจัยภาคเกษตร

เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน เพื่อองคความรูสำหรับการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศ คำนึงถึงคุณคา



 
 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยไดกำหนดเปนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิง

พ้ืนท่ี สำหรับสรางองคความรูและนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยาง

ยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยประกอบไปดวย

ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฐานเรียนรู ผลิตภัณฑ ฐานขอมูลพืชและสัตว รวมถึง

ขอมูล ผูเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดรวบรวมและจัดเก็บเปนฐานขอมูลองคความรูมหาวิทยาลัยแมโจ  

(๓) ดานการบริการวิชาการ : มหาวิทยาลัยมีนโยบายการขับเคลื่อนพันธกิจการบริการ วิชาการ 

โดยใหมีการบริการวิชาการอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 

และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในการถายทอดองคความรู นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี โดยมีการบริหารจัดการที ่ประสานงานความรวมมือระหวาง มหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานเอกชน ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนำไปสูการเสริมสราง ความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชนให

มีคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจใหดีขึ้น มีการนำขอมูลทั้งทิศทางการพัฒนาของประเทศไทย

และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ ประกอบดวย มาตรฐานดานการบริการวิชาการ แผนยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการเกษตร ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย ๔.๐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทการเปลี ่ยนผานมหาวิทยาลัยแมโจครบ ๑๐๐ ป 

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจและ แผนบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ มาจัดทำเปนแผนแมบทการ

บริการวิชาการ เพื่อใหไดแผนแมบทที่สมบูรณ โดยกำหนดยุทธศาสตรการบริการวิชาการไว ๕ ยุทธศาสตร 

ไดแก ๑) การยกระดับขีดความรู ความสามารถดานการเกษตรใหแกชุมชน สังคม ทองถิ่น สูความยั่งยืน ๒) 

การบริหารจัดการองคความรู ฐานเรียนรู และสินทรัพยของมหาวิทยาลัยใหเกิดรายได ๓) การบูรณาการองค

ความรู ผลการวิจัยที ่มีอยู ในมหาวิทยาลัยไปตอยอดสู การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีและการสราง

ผูประกอบการ ๔) การเผยแพรองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีไปสูความเปนนานชาติ และ ๕) การ

พัฒนาประสิทธ ิภาพการบริหารจัดการดานการบริการวิชาการ ทั ้งนี ้จากแผนแมบทบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน/สังคม/วิสาหกิจชุมชน/ ผูประกอบการใหม 

ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนในวงกวาง ครอบคลุมพื้นที่จังหวัด

เชียงใหม จังหวัดแพร จังหวัดชุมพร เชน ๑) โครงการบริการวิชาการสนองงาน ตามพระราชดำริ ๒) โครงการ

ปรับปรุง/พัฒนาพันธุพืชและสัตวเพื่อจำหนายใหแกเกษตรกร/ชุมชน/ ผูประกอบการ ๓) โครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG) ๔) โครงการยกระดับวิสาหกิจ

ชุมชนและผูประกอบการใหมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เกษตรสมัยใหม ๕) โครงการยานนวัตกรรมเกษตร 

อาหารและสุขภาพแมโจ (ปท่ี ๒) และ ๖) โครงการ ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจมูลคาสูง โดยการ

ยกระดับวิสาหกิจชุมชน และสราง ผูประกอบการใหม ภายใตหลักสูตรกัญชงเชิงพาณิชยเปนตน  

(๔) ดานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : มหาวิทยาลัยแมโจใหความสำคัญกับการทำการเกษตรและ

เปนอัตลักษณของสถาบัน จึงไดจัดตั้งศูนยเรียนรูวัฒนธรรมเกษตรลานนา เพ่ือเปนฐานการเรียนรูท่ีใชในการสืบ

สานวัฒนธรรมประเพณีของคนลานนา เปนสถานที่ใหบริการทางดานการฝกอบรม สาธิตการทำการเกษตร

แบบธรรมชาติและการทำเกษตรอินทรีย ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานลานนา การจำลองกลุมบาน



 
 

ลานนาและวิถีชีวิตของคนลานนา การจัดนิทรรศการการถายทอดองคความรูดานเกษตรลานนา การไถนาโดย

ใชควาย วัฒนธรรมการปลูกขาว การปลูกผักสวนครัวหลังบานและริมรั้วบาน การเลี้ยงสัตวอินทรีย เชน ไก

หลุม หมูหลุม เปนตน รวมถึง การนอมนำแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชเพื่อถายทอดองค ความรูตาง ๆ ใหแก นักเรียน นักศึกษา เยาวชน เกษตรกร และผูที่สนใจในการ

เขาศึกษาดูงาน การสาธิตและฝกอบรม และยังสนับสนุนพันธกิจการเรียนการสอนในรายวิชา ผษ๑๐๑ เกษตร

เพื่อชีวิต และการลงปฏิบัติงานฟารมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ โดยศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมเกษตร 

ล านนาเป นแหล งศ ึกษาความร ู แห งใหม ท ี ่สามารถบ ูรณาการด านศ ิลปว ัฒนธรรมและอน ุร ักษ  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงสนับสนุนการเรียนการสอน และเปนสถานที่ถายทอด เทคโนโลยี

ทางดานการทำการเกษตรแบบธรรมชาติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) ดานบริหารจัดการ : การพัฒนาระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือมุงกอใหเกิดการเรียนรูท่ีมีการบูรณาการความรู ท้ังเนื้อหาวิธีการ แหลงเรียนรูตาง ๆ ตลอดจนการท่ีผูเรียน

ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง  

๑.การกำหนดนโยบายหรือกลยุทธในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย - ใชหลัก เหตุผล โดย

พิจารณาถึงภารกิจ หนาที่และจุดมุงหมายของมหาวิทยาลัยเปนหลัก ในการจัดทำแผน ใชหลักพอประมาณ มี

การประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหทราบจุดแข็ง จุดออน ตลอดจน ปญหาอุปสรรคตาง ๆ กอนท่ีจะ

กำหนดโครงการกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมี ประสิทธิภาพสูงสุด  

๒.การบริหารบุคคล – มีการมอบหมายงานบุคลากรใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความถนัด 

ซ่ึงทำใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดเต็มขีดความสามารถและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากร

อยางตอเนื่องและพอเพียง  

๓.การบริหารจัดการทั่วไป - ยึดหลักการมุงมั่นทำในสิ่งที่ถูกตอง มีความพรอมใน การตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา  

๔.การบริหารการเงิน - ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายเงินอยางมีเหตุมีผล จัดทำแผนงบประมาณ

การเงินท่ีครอบคลุมรายไดและรายจาย มุงใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย จัดลำดับความสำคัญของงาน

และจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอเหมาะสมกับความจำเปน รวมท้ังการใชจายงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือ

จัดจางอยางมีเหตุผล จัดทำกิจกรรม/โครงการเพ่ือหา รายได มีการควบคุมการเงินเพ่ือกอใหเกิดความโปรงใส  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 
 

จุดเดน    

 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและพันธกิจ ตามหลักปรัชญาของ

เศรฐกิจพอเพียงควบคูกับความรูและคุณธรรม สงผลใหการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการดําเนินงานเพ่ือ

สนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนในป ๒๐๒๑ มหาวิทยาลัยถูกจัดอยู ในอันดับที ่ ๕ ของประเทศ  

ลำดับท่ี ๓๐๑-๔๐๐ ของโลก (จากท้ังหมด ๑,๑๑๕ มหาวิทยาลัย ดวยคะแนนรวม ๖๕.๐-๗๑.๙) ป ๒๐๒๒ ถูก

จัดอยูในอันดับที่ ๘ ของประเทศ และอันดับที่ ๔๐๑-๖๐๐ ของโลก (จากทั้งหมด ๑,๔๐๖ มหาวิทยาลัยดวย

คะแนนรวม ๖๖.๓-๗๐.๙)   

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ    

 มหาวิทยาลัยควรมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ความมีเหตุมีผล ความพอประมาณ การมี

ภูมิคุมกัน) มาบูรณาการในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในทุกมิติ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง รวมถึงคนหาแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อเปน

แบบอยางแกมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตาม

หลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยไดนำเอาหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารสถาบัน โดยใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ทุกคนปฏิบัติหนาที่ตามพันธกิจ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายบนพื้นฐานของการมีสวนรวมและ

ปฏิบัติหนาที่ภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยไดจัดทำเปนขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยธรรมาภิบาล  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการดำเนินงานท่ียึดตามหลักธรรมาภิบาลสำคัญ ๑๐ ประการ ดังนี้  

หลักประสิทธิผล มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย จากการมีสวนรวม

จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนและนำมาจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยมีการ

ถายทอดแผนลงสูการปฏิบัติไปยังทุกหนวยงาน เพื่อใหรับทราบทิศทางและเปาหมายของมหาวิทยาลัยไปใน

แนวทางเดียวกัน และหนวยงานนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธใหสอดคลองกับแผนของ

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปและผลการ

ดำเนินงานประจำปของมหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

หลักประสิทธิภาพ มีการกำกับดูแลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัย มีการจัดทำ

ประกาศสภามหาวิทยาลัยแมโจ เรื ่อง การกำหนดนโยบายสภามหาวิทยาลัย จำนวน ๙ ดาน เพื่อกำหนด

ทิศทาง เปาหมาย และวางนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ ๑) นโยบายดาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ๒) นโยบาย

ดานทรัพยสิน การเงินและการลงทุน ๓) นโยบายดานการพัฒนา เทคโนโลยี ๔) นโยบายดานคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา ๕) นโยบายดานบุคลากร ๖) นโยบายดานการ สื ่อสารองคกร ๗) นโยบายดานโครงสราง  

๘) นโยบายดานดิจิทัล และ ๙) นโยบายการกำกับติดตามแบบบูรณาการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตาม

แผนงานดานตาง ๆ  

หลักการตอบสนอง มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเก่ียวของและผูมี

สวนไดสวนเสีย อาทิ การตอบสนองตอผูปฏิบัติงาน โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 

การตอบสนองตอคณะ/วิทยาลัย/นักศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาใหมที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ทันสมัย ตรงตอความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ ในสวนของการตอบสนองตอ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการใหคำปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตแกนักศึกษา มีการดำเนินงานการ

ชวยเหลือนักศึกษาที่มาขอรับคำปรึกษา เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตระหวางกำลังศึกษาไดอยางมีความสุข 

สามารถปองกันและแกไขปญหาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและสำเร็จการศึกษาไดอยางตั้งใจ ในสวน

ของการตอบสนองความตองการของชุมชน/ สังคม มหาวิทยาลัยมีความตระหนักในบทบาทการเปนผูนำดาน

การเกษตร การเปนแหลงภูมิปญญา ดานการเกษตรที่สำคัญของประเทศ และในสวนของการตอบสนองความ

ตองการของจังหวัดและประเทศ  

หลักภาระรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยดำเนินงานโดยเนนภาระรับผิดชอบตอหนาที่และเปาหมายตาม

พันธกิจและภารกิจของมหาวิทยาลัย และยังสนองตอบความคาดหวังและปญหาสาธารณะในระดับชุมชน และ



 
 

ระดับประเทศ โดยในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม

โจที ่สอดคลองและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาประเทศไทย ๒๐ ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

หลักความโปรงใส มหาวิทยาลัยมีการเปดเผยขอมูลการดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัยผานระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร (ERP) เพ่ือรายงานขอมูลหรือผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถเปดเผย

ได ดังนั้นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของสามารถรับรู ไดทุกขั้นตอนในการ

ดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในดานการบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการปองกันการทุจริต เผยแพรสูสาธารณชน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

และปองกันการทุจริตที่อาจเกิดในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังมีกองตรวจสอบภายในที่ทำหนาท่ี

ตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และเสนอผลการตรวจสอบตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง  

หลักการมีสวนรวม มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

โดยเปดโอกาสใหไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทำความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหาหรือประเด็นท่ี

สำค ัญท ี ่ เก ี ่ยวข อง ร วมค ิดแนวทาง ร วมการแก ไขป ญหาร วมในกระบวนการต ัดส ินใจ และร วม

กระบวนการพัฒนา โดยจะเห็นไดจากกิจกรรม/โครงการที่ผู มีสวนไดสวนเสียทุกกลุ มมีสวนรวมกับทาง

มหาวิทยาลัย อาทิ โครงการกรรมการสภามหาวิทยาลัยพบผู บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อใหกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยไดพบปะผูบริหารมหาวิทยาลัย และไดรับทราบขอมูลในดานตาง ๆ รวมท้ังสถานการณในปจจุบัน

ของมหาวิทยาลัย สำหรับใชเปนขอมูลในการกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย และเพื่อรวมกันแสดงความ

คิดเห็นและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย 

โครงการระดมความคิดเห็นเพ่ือวางแผนจัดทำยุทธศาสตรและกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

หลักการกระจายอำนาจ เพื่อใหกระบวนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

มหาวิทยาลัยมีการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการใหแกผูบริหารระดับตาง 

ๆ โดยดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการ รักษาการแทน การมอบอำนาจใหปฏิบัติการ

แทน และการมอบอำนาจชวงใหปฏิบัติการแทน พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมอบหมายอำนาจหนาที่ใหรองอธิการบดี 

กำกับดูแล กำกับการบริหารงาน สั่งและปฏิบัติการแทนอธิการบดี รวมถึงมีแตงตั้งและกระจายอำนาจไปยัง

คณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อทำหนาที่ในการพิจารณา กลั่นกรองและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานแตละ

ดาน สำหรับรายงานผลการดำเนินงานตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและพิจารณาอยาง

ตอเนื่อง  

หลักนิติธรรม มหาวิทยาลัยมีการบริหารสถาบันโดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยแมโจ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ มีการใชอำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการบริหารราชการ ดวยความเปนธรรม ไม

เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งนี ้มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาดาน



 
 

กฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เพื ่อทำหนาที ่กลั ่นกรองเรื ่องเกี ่ยวกับขอกฎหมายที ่จะเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย  

หลักความเสมอภาค มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทา

เทียมกันโดยไมมีการแบงแยกดาน ชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการสภาพทาง

กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา การศึกษา การ

ฝกอบรม และอ่ืน ๆ โดยใหความสำคัญตอบุคลากรทุกระดับ รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนไดแสดงความ

คิดเห็นอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  

หลักมุงเนนฉันทามติ มหาวิทยาลัยจะใชหลักมุงเนนฉันทามติ โดยการยอมรับในเสียง ขางมากและใช

วิธีการลงมติเสียงสวนใหญ เชน ดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการประชุมและวิธีการ

ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื ่อรวมกันพิจารณาและลงมติแตงตั ้งผู บริหาร

มหาวิทยาลัยระดับคณบดี/ผูอำนวยการ ตามกระบวนการสรรหาตามขอบังคับท่ีกำหนด เปนตน  

ทั้งนี ้ การดำเนินงานในปจจุบันและในอนาคต การวางแผนดำเนินงานของมหาวิทยาลัยยังคง

ดำเนินการโดยยึดหลักความมีคุณธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหาร

ที่โปรงใสและตรวจสอบได การบริหารงานโดยบุคลากรมีสวนรวม และการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยท่ีครอบคลุมหลักการสำคัญของธรรมาภิบาล รวมถึงจัดใหมีระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร (อธิการบดี และหัวหนา

สวนงาน) ที่ตอบสนองวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย อีกทั้งการพัฒนาสื่อและชองทางการสื่อสารองคกรท่ี

หลากหลาย มีประสิทธิภาพ กอใหเกิดการสื่อสารอยางสรางสรรค สรางภาพลักษณที่ดี ลดความขัดแยงใน

องคกร เปนตนแบบท่ีดีในการนำธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารมหาวิทยาลัย 

โดยผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแมโจ ดำเนินการดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง ๑๐ 

ประการ  สามารถแสดงดังผลประเมินการบริหารองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตรในปงบประมาณ 

๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ ของอธิการบดี ซึ่งพบวาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดคะแนนจากการติดตาม และ

ประเมินผล ๔.๕๘ คะแนน (คะแนนเต็ม ๕.๐๐) อยูในระดับดีเดน และผลการติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดคะแนนจากการติดตาม และประเมินผล ๓.๘๕

คะแนน (คะแนนเต็ม ๕.๐๐) อยูในระดับดี  แสดงดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

องคประกอบการติดตาม 

และประเมินผล 

คาน้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนการติดตามและประเมินผล 

ปงบประมาณ  

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดานท่ี ๑ ความสำเร็จในการบริหาร 

และพัฒนามหาวิทยาลัย 

๗๐ ๓.๓๐ ๒.๖๔ 

ดานท่ี ๒ คุณลักษณะของอธิการบดี ๓๐ ๑.๒๘ ๑.๒๑ 

คะแนนรวม (คะแนนเต็ม ๕.๐๐ ) ๑๐๐ ๔.๕๘ ๓.๘๕ 

ความสำเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี  ระดับดีเดน ระดับดี 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา    

 ผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีทั้ง ๒ ป พบวา คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของผลการ

ประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลดลง ท้ัง ๒ ดาน ไดแก ดานท่ี ๑ ความสำเร็จในการบริหารและพัฒนา

มหาวิทยาลัย ดานท่ี ๒ คุณลักษณะของอธิการบดี 

 

 ขอเสนอแนะ   

 มหาวิทยาลัยอาจพัฒนาตัวชี้วัดที่สอดคลองกับคาเปาหมายและการปฎิบัติงาน และทำความเขาใจ

รวมกันภายในองคกรท้ังหมด เพ่ือใหบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจไดดำเนินการสำรวจภาวะการมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป ของบัณฑิตปริญญาตรี โดยใหบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาแลวประมาณ ๑ ป ท่ีจะมารับพระราชทาน

ปริญญาบัตรในแตละป เขาไปตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำออนไลนในระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย โดยมีขอมูลภาวะการมีงานทำในชวงปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ที่จัดสงให สป.อว. เปน

ประจำทุกปบนระบบ CHE QA online แสดงดังตาราง 

 

ปการศึกษา 

จำนวน

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวน

ผูตอบแบบ

สำรวจ 

การมีงานทำ การศึกษาตอ 
ประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๒๕๖๕ ๓,๑๖๓ ๒,๑๐๖ ๑,๑๕๓ ๕๔.๗๕ ๔๓ ๒.๐๔ ๔๓๐ ๒๐.๔๒ 

๒๕๖๔ ๓,๘๐๗ ๓,๖๓๘ ๑,๘๒๙ ๕๐.๒๗ ๙๗ ๒.๖๗ ๗๔๘ ๒๐.๕๖ 

๒๕๖๓ ๓,๙๒๕ ๓,๒๔๓ ๑,๘๑๑ ๕๕.๘๔ ๘๔ ๒.๕๙ ๕๕๘ ๑๗.๒๑ 

  

 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในชวงปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มีแนวโนม 

ไมสม่ำเสมอ อยางไรก็ตาม จำนวนบัณฑิตที ่มีงานทำและที ่ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปหลังสำเร็จ

การศึกษา รวมกันมีคามากกวารอยละ ๗๐ และมหาวิทยาลัยไดใชขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

จุดท่ีควรพัฒนา   

มหาวิทยาลัยอาจวิเคราะหขอมูลเชิงลึกแนวโนมจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท่ีเปนผูประกอบการ

ท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงตามการมุงเนนของมหาวิทยาลัย   

 



 
 

 ขอเสนอแนะ    

๑. จากการที่มหาวิทยาลัยแมโจไดกำหนดพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถใน

วิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการเปนผูประกอบการที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหมหาวิทยาลัยบรรลุ

เปาหมายพันธกิจดานการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยอาจนำขอมูลการมีงานทำและการประกอบอาชีพอิสระ

ของบัณฑิตยอนหลัง ๓ ป มาดำเนินการทำวิจัยสถาบัน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รวมท้ังการพัฒนา platform เพ่ือสงเสริมทักษะ

การเปนผูประกอบการของบัณฑิตใหเปนระบบและมีประสิทธิผลมากข้ึน 

๒. มหาวิทยาลัยอาจเปรียบเทียบขอมูลภาวะการมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

หลังสำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยคูเทียบ (Benchmarking) เพ่ือศึกษาและนำตัวอยางท่ีดี

ของสถาบันอ่ืน มาพัฒนาปรับปรุงใชกับมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

โดยยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ยอนหลัง ๓ ป แสดงดังตาราง  

 

ปการศึกษา ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

๒๕๖๕ ๔.๒๘ 

๒๕๖๔ ๔.๒๙ 

๒๕๖๓ ๔.๑๕ 

 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต ปการศึกษา ๒๕๖๕ ใกลเคียงกับปการศึกษา ๒๕๖๔ 

และสูงกวาปการศึกษา ๒๕๖๓ อาจสะทอนถึงประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ 

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดวย

เกณฑ AUN-QA และในปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดเพิ่มการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ตามผลลัพธการเรียนรูของแตละหลักสูตร (PLOs) และปรับวิธีการเก็บขอมูลแบบแสดงผลแบบ Real time 

เพ่ือใชเปนขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

มหาวิทยาลัยไดประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทั้งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) ซึ่งมีแนวโนมที่ดีเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย และยังไดประเมินความพึงพอใจตาม

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) ของแตละหลักสูตร รวมทั้งไดปรับวิธีการเก็บขอมูลแบบแสดงผลแบบ Real time 

เพื่อใหหลักสูตร/คณะ สามารถนำขอมูลที่ไดไปใชประโยชนและติดตามจำนวนผูตอบแบบสอบถามเพื่อใหได

ตามเปาหมาย  

  

 



 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ    

มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหนักศึกษาทุกหลักสูตรตองปฏิบัติสหกิจศึกษา ดังนั้น นอกเหนือจากการ

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแลว มหาวิทยาลัยอาจนำผลการ

ประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยผูประกอบการมาใชในการเสริมสราง/ปรับปรุงทักษะที่นักศึกษายังขาดหรือ

ยังไมเขมแข็ง เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากยิ่งข้ึน   

  

แนวปฏิบัติท่ีดี    

มหาวิทยาลัยไดปรับวิธีการเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเปนแสดงผลแบบ Real time 

เพื่อใหหลักสูตร/คณะ สามารถนำขอมูลที่ไดไปใชประโยชนและติดตามจำนวนผูตอบแบบสอบถามเพื่อใหได

ตามเปาหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เชน ทักษะในการ

ทำงาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เปนตน จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต หรือ

ผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยไดกำหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในวิชาการ

และวิชาชีพ โดยเฉพาะการเปนผู ประกอบการที ่ทันตอการเปลี ่ยนแปลงโดยเนนทางดานการเกษตร 

วิทยาศาสตรประยุกต ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัย

แมโจ “นักปฏิบัติท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทันตอการเปลี่ยนแปลง” และไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ระยะ ๕ ป เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดคำนึงถึงทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มีกลไกใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยไดกำหนดใหนักศึกษาตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตามประกาศที่มหาวิทยาลัยกำหนด หลักสูตร ๔ ปเทียบเขาเรียน (๒ ปตอเนื่อง) 

นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา ๘ กิจกรรม รวม ๔๐ ชั่วโมง สวนหลักสูตร ๔ ป และ 

๕ ป ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา ๑๖ กิจกรรม รวม ๘๐ ชั่วโมง จึงจะมีสิทธิ์เสนอชื่อในการ

ขออนุมัติปริญญา ภายหลังการเขารวมกิจกรรม มหาวิทยาลัยฯ จะออก “ใบรายงานผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร” ผานระบบระเบียนกิจกรรมนักศึกษา (Student Activity Transcript) โดยนักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบประวัติการเขารวมกิจกรรมผาน website www.msat.mju.ac.th นอกจากนี้ คณะกรรมการดาน

การพัฒนานักศึกษาไดจัดสรรงบประมาณไปยังหนวยงานที ่เกี ่ยวของเพื่อใชในการสงเสริมใหนักศึกษามี

สมรรถนะในระดับสากล ทักษะดานภาษา และทักษะการเปนผูประกอบการ 

 ทักษะดาน ITC: นักศึกษาทุกคนจะตองสอบผานการวัดมาตรฐานดาน ITC ตามที่มหาวิทยาลัยฯ 

กำหนด ซ่ึงจัดสอบโดยศูนยสอบวัดมาตรฐาน ITC ในรูปแบบ online 

 ทักษะดานการเปนผูประกอบการ: สงเสริมโดยอุทยานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ซ่ึง

จัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจภายในมหาวิทยาลัย อุทยานฯ สรางผูประกอบการนักศึกษาผานกิจกรรมดังนี้ 

๑) กิจกรรมสรางความตระหนัก-จิตวิญญาณผูประกอบการ เชน อบรมการจัดทำแผนธุรกิจ ประกวด

แผนธุรกิจ กิจกรรมสรางแรงบนัดาลใจจากผูประกอบการท่ีประสบความสำเร็จ 

๒) กิจกรมเตรียมความพรอมในการประกอบธุรกิจ จัดตั้งชมรมผูประกอบการนักศึกษา (SE Club) 

ชวยในการจัดตั้งกลุมธุรกิจ การเขียนและการดำเนินการตามแผนธุรกิจ  

๓) กิจกรรมการบมเพาะผู ประกอบการนักศึกษา เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัย 

ทรัพยสินทางปญญา สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมไปสูเชิงพาณิชย 

 ในป ๒๕๖๔-๒๕๖๕ มีนักศึกษาเขารวมเตรียมความพรอมประกอบธุรกิจจำนวน ๒,๑๕๓ ราย และ

ผานเขารวมกิจกรรมบมเพาะจำนวน ๓ ราย 

http://www.msat.mju.ac.th/


 
 

 นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL-Work 

Integrated Learning) จัดการเตรียมความพรอมและประเมินผลการเตรียมความพรอมกอนนักศึกษาไป

ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยประเมินผลความสำเร็จตามตัวบงชี้ที ่มหาวิทยาลัย

กำหนด โดยผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการโครงการในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร และองคกร

นักศึกษารายงานผลการดำเนินงานโครงการในการประชุมใหญสมัยสามัญองคกรนักศึกษา 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน    

๑. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่ดีในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่  ๒๑ และการเปนผูประกอบการ

ของนักศึกษา โดยการกำหนดใหนักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามประกาศที่มหาวิทยาลัยฯ

กำหนด จึงจะมีสิทธิ์เสนอชื่อในการขออนุมัติปริญญาและมีการประเมินผลการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

หลังการเขารวมกิจกรรม มหาวิทยาลัยฯจะออก “ใบรายงานผลการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ใหกับ

นักศึกษาซ่ึงสามารถใชประกอบการสมัครงานได  

  ๒. มหาวิทยาลัยมีระบบการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา (ICT) และมีการกำหนดให

นักศึกษาตองสอบผาน ICT กอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาและเปนเกณฑการสำเร็จการศึกษา ซ่ึงอาจทำใหม่ันใจ

วานักศึกษามีทักษะดังกลาว 

  

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ   

 ใบรายงานผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ควรจัดหมวดหมูกิจกรรมตามทักษะแหงศตวรรษท่ี 

๒๑ ทักษะดานภาษา และทักษะการเปนผูประกอบการตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

    

 แนวปฏิบัติท่ีดี   

มหาวิทยาลัยโดยอุทยานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร มีแนวทางในการสร าง

ผูประกอบการนักศึกษาผานกิจกรรมสรางความตระหนัก-จิตวิญญาณผูประกอบการ  กิจกรรมเตรียมความ

พรอมในการประกอบธรุกิจ และกิจกรรมการบมเพาะผูประกอบการนักศึกษา   

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาชั้นปที่ ๑ ทุกคนตองเขารับการทดสอบวัดสมรรถภาพทั่วไปทาง

ภาษาอังกฤษกอนที ่จะเขาเรียนดวยแบบทดสอบ MJU-DEEP กำหนดเกณฑการผานแบบทดสอบที่ ๔๓ 

คะแนน จาก ๑๒๐ คะแนน เทียบเทากับเกณฑของ CEFR ในระดับ B๑ ซึ่งมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

ยอนหลัง ๓ ป แสดงดังตาราง 

 

 จำนวน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๕ 

จำนวนผูเขาสอบท้ังหมด ๒,๐๒๕ คน ๑,๔๕๖ คน 

จำนวนผูสอบผาน ๗๔๗ ๕๔๕ 

รอยละผูสอบผานตอผูเขาสอบท้ังหมด ๔๐.๔๔ ๓๗.๔๓ 

คาเฉลี่ยคะแนนสอบ ๔๗.๐๘ ๔๔.๘๖ 

ระดับเทียบเคียงกับเกณฑ CEFR B1 B1 

             * ปการศึกษา ๒๕๖๔ ไมไดดำเนินการสอบเนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควิด-19 

 

รอยละของผูสอบผานตอผูเขาสอบทั้งหมดและคะแนนสอบทุกรายการที่ทดสอบของปการศึกษา 

๒๕๖๖ สูงกวาปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๓ ซ่ึงอาจสะทอนประสิทธิผลของการปรับปรุงกระบวนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ อยางไรก็ตาม จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีมีทักษะ

ภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับเกณฑ CEFR ในระดับเกณฑตั้งแต B1 ข้ันต่ำข้ึนไป ยังนอยกวารอยละ ๗๕ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

 จุดท่ีควรพัฒนา   

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับเกณฑ 

CEFR ในระดับเกณฑตั้งแต B1 ยังนอยกวารอยละ ๗๕  

  

 

 



 
 

 ขอเสนอแนะ    

มหาวิทยาลัยควรนำผลสอบมาใชในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาเปนรายบุคคล หรือ

รายกลุมท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษใกลเคียงกัน รวมท้ังใชเปนขอมูลในการวางระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะ

ดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา หรือจัดรายวิชาการพัฒนาภาษาอังกฤษใหเหมาะสมกับพื้นฐานของนักศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาชั้นปสุดทายสามารถสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูขั้นสูงในการปฏิบัติ

และพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการหรือดานการบริหารจัดการ โดยมี

คุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยกำหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในวิชาการ

และวิชาชีพ และกำหนดอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจเปน “นักปฏิบัติท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและ

ทันตอการเปลี่ยนแปลง” มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการใหบัณฑิตมีความสามารถในการนำความรูไปใชในการ

ปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการหรือดานการบริหารจัดการ 

โดย ๑) การพัฒนานักศึกษาผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร โดยเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  ๒) การพัฒนาทักษะการทำวิจัยของนักศึกษาผานกระบวนการทำ

วิทยานิพนธ  ๓) การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในโครงการวิจัยและบริการวิชาการของอาจารย ๔) 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพรผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษา เทคนิค

การเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ๕) การ

สงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษาผานการจัดโครงการประชุมวิชาการของคณะตางๆ เพ่ือ

สงเสริม โดยมีคุณภาพผลงานเปนที่ยอมรับเชิงประจักษจากการที่ศิษยเกามีความกาวหนาดานหนาที่การงาน

เปนระดับผูบริหารหนวยงาน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิเชน 

รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน รางวัลเกษตรกรดีเดนแหงชาติ รางวัลปราชญเกษตรของแผนดิน รางวัลศิษย

เกาดีเดนจากสถาบันการศึกษาตางๆ  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา   

มหาวิทยาลัยควรนำขอมูลศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จในหนาที่การงานมาวิเคราะหเชิงลึกเพื่อใหได

สารสนเทศสำหรับใชในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอไป  

 

 

 



 
 

  ขอเสนอแนะ    

 มหาวิทยาลัยควรสัมภาษณเชิงลึกศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จในหนาที่การงาน วิเคราะหปจจัยแหง

ความสำเร็จของแตละทาน จากนั้นนำมาสังเคราะหเปนแนวปฏิบัติท่ีดี หรือกำหนดเปนทักษะท่ีนักศึกษาควรมี 

เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพของการประกอบอาชีพของนักศึกษาใหดียิ่งข้ึน  

 

 

 

  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ 

หรือการตอยอดความรูที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 

หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที ่สามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนดานการวิจัย “มหาวิทยาลัยแมโจเปนมหาวิทยาลัยที่มุงสรางนวัตกรรมการ

วิจัยที่มีคุณคาและสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาสังคมเกษตรกรรมและการแขงขันของประเทศไดตาม

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน” สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและสนับสนุนใหนักศึกษานําผลงานวิจัยไปพัฒนา

ตอยอดสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย ภายใตความดูแลของอาจารยที่ปรึกษา ผานโครงการเสนทางสูนวัต

วณิชย R2M โครงการเสริมสรางการกาวสูการเปนผูประกอบการธุรกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (START UP 

GATE) โครงการตอยอดความคิดของนักศึกษาเพื่อพัฒนาสูวิสาหกิจเริ ่มตน (Startup Thailand League) 

สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยที ่เกิดองคความรูใหม หรือ

นวัตกรรมที่สอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน (ดานการเกษตร) หรือ 

(๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม ยอนหลัง ๓ ป โดยมีสัดสวนผลงานที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัย

และพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน (ดานการเกษตร) มากที่สุด (สวนใหญเปนผลงานของสาขาวิชาพืชไร 

สาขาวิชาพืชสวน สาขาวิชาปฐพีศาสตร สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและสงเสริมการเกษตร และสาขาวิชาการ

พัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง

และทรัพยากรทางน้ำ และสาขาวิชาการจัดการปาไม) มีผลการดำเนินการในปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เทากับ

รอยละ ๕๕.๘๖, ๔๖.๔๓, และ ๓๙.๒๖ ตามลำดับ ซึ่งมีแนวโนมลดลง  รองลงมาคือผลงานที่สอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศ เปนผลงานของหลักสูตรทางวิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร และการประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสวนใหญเปนนักศึกษาที่ทำการวิจัยในหนวยงานที่ตนเองทำงานอยูหรือ

หนวยงานใหทุนสนับสนุนงานวิจัย 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

  



 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา    

สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที ่พัฒนาความเชี ่ยวชาญ หรือการตอยอดความรู 

ที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือแนวทางการวิจัย

และพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือ

ภาคอุตสาหกรรมมีแนวโนมลดลง 

 

ขอเสนอแนะ    

๑. มหาวิทยาลัย/หลักสูตร อาจกำหนดตั้งแตเริ่มตนใหแนวทางการทำวิทยานิพนธสอดคลองตาม

ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัย

ท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม 

๒. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหหลักสูตรระดับปริญญาโทมีการบูรณางานวิจัยรวมกับหนวยงาน

ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม โดยนำโจทยวิจัยจากหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมให

ผลงานของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยกำหนดใหการผานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาโท เปนเงื่อนไขหนึ่งของการ

สำเร็จการศึกษา โดยใชแบบทดสอบ MJU-TEP (Maejo University Test of English Proficiency)  กำหนด

เกณฑการผานที่ ๕๐ คะแนน จาก ๑๒๐ คะแนน หรือใชผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่มี

การทดสอบ ไดแก TOEFL-ITP, TOEFL-IBT, CU-TEP และ CMU-eTEGS ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาโท ยอนหลัง ๓ ป แสดงดังตาราง  

 

จำนวน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๕ 

จำนวนผูเขาสอบท้ังหมด  ๔๗ คน ๔๙ คน 

จำนวนผูสอบผาน ๒๘ 26 

รอยละผูสอบผานตอผูเขาสอบท้ังหมด 59.57 53.06 

คาเฉลี่ยคะแนนสอบ 56.51 58.93 

ระดับเทียบเคียงกับเกณฑ CEFR B1 B2 

            * ปการศึกษา ๒๕๖๔ ไมไดดำเนินการสอบเนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควิด-๑๙ 

 

รอยละของผูสอบผานตอผูเขาสอบทั้งหมดของปการศึกษา ๒๕๖๖ มีคาต่ำกวาปการศึกษา ๒๕๖๕ 

และ ๒๕๖๓ และจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่มีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กำหนด ยังต่ำกวารอย

ละ ๗๕ มหาวิทยาลัยและสวนงานการเรียนการสอนจึงไดจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

เชน คณะบริหารธุรกิจ จัดโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา English 

Conversation Course/MJU TEP Online Course โครงการภาษาอังกฤษปรับพื ้นฐาน ๑๒ ระดับ และ

โครงการ BA BUDDY สวนคณะศิลปศาสตร จัดกิจกรรม English Camp ภายใตโครงการการยกระดับ

การศึกษามหาวิทยาลัยแมโจเพ่ือความเปนนานาชาติในยุค Thailand ๔.๐  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา   

๑. การกำหนดคาเปาหมายผลการทดสอบภาษาอังกฤษ MJU-TEP เทียบเทาตามมาตรฐานสากล 

CEFR ในระดับเกณฑตั้งแต B2 ข้ึนไป สำหรับนักศึกษาในระดับปริญญาโท  

๒. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่มีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กำหนด ต่ำกวารอยละ ๗๕ 

มหาวิทยาลัย 

 

 ขอเสนอแนะ    

 ๑. มหาวิทยาลัยควรกำหนดคาเปาหมายผลสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

ที่เหมาะสม เพื ่อใหสามารถระบุสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา และสามารถสะทอนผลการ

ดำเนินงานและยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล 

  ๒. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบการสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

อยางเปนรูปธรรม และอาจวิเคราะหปญหาภาษาอังกฤษของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเปนรายบุคคล และหา

แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเดน็การพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดย

พิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยสนับสนุนการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยการจัดตั้งหนวยวิจัย/ศูนยวิจัย/

ศูนยความเปนเลิศ และกําหนดใหศูนยฯ มีสวนรวมในการผลิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีการพัฒนา

ศักยภาพและสรางประสบการณในการวิจัยใหแกนักศึกษา โดยการประชาสัมพันธทุนวิจัย สนับสนุนให

นักศึกษาขอทุนวิจัยผานแหลงทุนตาง ๆ ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา เชน สำนักงานพัฒนาการ

วิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) สำนักงาน กองทุนสนับสนุนการวิจัย สำนักงานการวิจัยแหงชาติ สนับสนุน

ใหนักศึกษามีสวนรวมในงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย ใหความรูแกนักศึกษาในดานจริยธรรมการวิจัยในคน 

และจรรยาบรรณการเลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานวิจัยไดอยาง

ถูกตองตามมาตรฐาน ใหความรูแกนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง อีกทั้งสนับสนุนใหนักศึกษานําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดสูการใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย ภายใตความดูแลของอาจารยที ่ปรึกษา ผานโครงการเสนทางสูนวัตวณิชย R2M 

โครงการเสริมสรางการกาวสูการเปนผูประกอบการธุรกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (START UP GATE) 

โครงการตอยอดความคิดของนักศึกษาเพ่ือพัฒนาสูวิสาหกิจเริ่มตน (Startup Thailand League)   

  

จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ ยอนหลัง ๓ ป แสดงดังตาราง 

 

รายการ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ๓๖ ๒๑ ๓๒ 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร ระดับปริญญาเอก ๓๖ ๓๘ ๔๔ 

• คาน้ำหนัก ๑ ๗ ๑๑ ๓ 

• คาน้ำหนัก ๐.๘ ๘ ๕ ๒๑ 

• คาน้ำหนัก ๐.๖ ๑๕ ๒ ๖ 

• คาน้ำหนัก ๐.๔ ๒ ๔ ๓ 

• คาน้ำหนัก ๐.๒ ๔ ๑๖ ๑๑ 

คาน้ำหนักรวม ๒๔.๐ ๒๑.๐ ๒๖.๘ 

ผลการดำเนินการรอยละ ๖๖.๖๗ ๑๐๐.๐๐ ๘๓.๗๕ 

 

 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

 จุดท่ีควรพัฒนา    

จำนวนผลงานของนักศึกษาปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติยังมีนอย  

 

 ขอเสนอแนะ   

มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคา

น้ำหนักเทากับ ๑ มากขึ้น โดยเริ่มตั้งแตการพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ การวางแผนการทำวิจัย 

เพ่ือใหคุณภาพงานวิจัยสามารถตีพิมพผลงานในวารสารระดับนานาชาติได  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๒ สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก

เปนงานวิจัยที่เกิดองคความรูใหมหรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ

ของสถาบันหรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศหรืองานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

จากแผนแมบทงานวิจัย ระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๗) ของมหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยได

กำหนดวิสัยทัศนการวิจัย “มหาวิทยาลัยแมโจเปนมหาวิทยาลัยที่มุงสรางนวัตกรรมการวิจัยที่มีคุณคาและ

สามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาสังคมเกษตรกรรมและการแขงขันของประเทศไดตามเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน” มีการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม สนับสนุนใหนักศึกษานําผลงานวิจัยไป

พัฒนาตอยอดสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย ภายใตความดูแลของอาจารยที่ปรึกษา ผานโครงการเสนทาง

สูนวัตวณิชย R2M โครงการเสริมสรางการกาวสูการเปนผู ประกอบการธุรกิจที่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรม 

(START UP GATE) โครงการตอยอดความคิดของนักศึกษาเพื่อพัฒนาสูวิสาหกิจเริ่มตน (Startup Thailand 

League) จากขอมูลสัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยที่เกิดองค

ความรูใหม หรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน (ดาน

การเกษตร) หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยที่สามารถ

ประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม ยอนหลัง ๓ ป พบวา ในปการศึกษา ๒๕๖๕ สัดสวน

ผลงานวิจัยที่สอดคลองกับแตละประเด็นมีคาลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับป ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๓ ผลงานวิจัยท่ี

สอดคลองกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย (ดานการเกษตร) มีสัดสวนมากที่สุด เปนผลงานของสาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและสงเสริมการเกษตร สาขาสห

วิทยาการเกษตร และสาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ รองลงมาคือสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ เปนผลงานของหลักสูตรทางวิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร และการประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสวนใหญเปนนักศึกษาที่ทำการวิจัยในหนวยงานที่ตนเองทำงานอยูหรือ

หนวยงานใหทุนสนับสนุนงานวิจัย 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  



 
 

สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีเปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม

หรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือแนวทางการ

วิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือ

ภาคอุตสาหกรรม มีแนวโนมลดลง  

 

 ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหหลักสูตรระดับปริญญาเอกมีการบูรณารวมกันกับหนวยงานภายนอก

หรือภาคอุตสาหกรรม โดยนำโจทยวิจัยจากปญหาของหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริม

ใหผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอกสามารถนำไปประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม

ได 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยกำหนดใหการผานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอก เปนเง่ือนไขหนึ่งของการ

สำเร็จการศึกษา โดยใชแบบทดสอบ MJU-TEP (Maejo University Test of English Proficiency)  กำหนด

เกณฑการผานที่ ๕๐ คะแนน จาก ๑๒๐ คะแนน หรือใชผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่มี

การทดสอบ ไดแก TOEFL-ITP, TOEFL_IBT, CU-TEP และ CMU-eTEGS ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาเอก ยอนหลัง ๓ ป แสดงดังตาราง 

 

จำนวน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จำนวนผูเขาสอบท้ังหมด ๖๘ คน ๙๒ คน 

จำนวนผูสอบผาน ๔๒ ๕๑ 

รอยละผูสอบผานตอผูเขาสอบท้ังหมด ๖๑.๗๖ ๕๕.๔๓ 

คาเฉลี่ยคะแนนสอบ ๕๖.๕๐ ๕๙.๙๓ 

ระดับเทียบเคียงกับเกณฑ CEFR B1 B2 

             * ปการศึกษา ๒๕๖๔ ไมไดดำเนินการสอบเนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควิด-๑๙ 

 

รอยละของผูสอบผานตอผูเขาสอบทั้งหมดและคะแนนสอบทุกรายการที่ทดสอบของปการศึกษา 

๒๕๖๖ มีคาสูงกวาปการศึกษา ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๓ อยางไรก็ตาม จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีมีทักษะ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกำหนดต่ำกวารอยละ ๗๕   

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกำหนดต่ำกวารอยละ ๗๕   

๒. การกำหนดคาเปาหมายผลการทดสอบภาษาอังกฤษ MJU-TEP เทียบเทาตามมาตรฐานสากล 

CEFR ในระดับเกณฑตั้งแต C1 ข้ึนไป สำหรับนักศึกษาในระดับปริญญาเอก 



 
 

 

 

  ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรกำหนดคาเปาหมายผลสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที่เหมาะสม เพื ่อใหสามารถระบุสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา และสามารถสะทอนผลการ

ดำเนินงานและยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล 

  ๒. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบการสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

อยางเปนรูปธรรม และอาจวิเคราะหปญหาภาษาอังกฤษของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเปนรายบุคคล และหา

แนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบท

ของสถาบัน อุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับ

คุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ)   

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจมีเปาหมายการพัฒนาสูการเปน “มหาวิทยาลัยแหงชีวิต” ตามยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ซึ ่งสามารถจำแนกไดเปน ๓ ประเภท ไดแก ๑) มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย ๒) 

มหาวิทยาลัยสีเขียว และ ๓) มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Go Eco U) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยแมโจจัดกลุมตาม

นโยบายของกระทรวง อว. เปนกลุม ๒  คือ พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม โดยมีการจัด

แผนแมบท ๑๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๗๗) และแผนวิจัย ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ

ทำงานวิจัยและสรางสรรคใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทั้ง ๓ ประเภท มหาวิทยาลัยแมโจ

นิยามผลงานวิจัยและสรางสรรคคือโครงการวิจัยทั้งที่เปนชุดโครงการและโครงการเดี่ยว ในป พ.ศ. ๒๕๖๓ – 

๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยรายงานจำนวนโครงการวิจัยท้ังหมดคือ ๑๑๙, ๑๒๐ และ ๑๓๙ โครงการ ตามลำดับ โดย

จำนวนดังกลาวเปนโครงการวิจัยที่มีความสอดคลองกับบริบทของสถาบัน (Organic, Green, Eco) เทากับ 

๗๗, ๘๐ และ ๑๑๒ โครงการตามลำดับ คิดเปนสัดสวนความสอดคลองรอยละ ๖๔.๗๑, ๖๖.๖๗ และ ๘๐.๕๘ 

ตามลำดับ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตั้งคาเปาหมายโครงการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ไวในตามแผน คือ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ และ รอยละ ๗๕ ของป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ตามลำดับ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา  

ปการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวนผลงานวิจัยและ

สรางสรรคท้ังหมด 

๑๑๙ ๑๒๐ ๑๓๙ 

จำนวนผลงานวิจัยและ

สรางสรรคท่ีสอดคลองกับบริบท

ของ สถาบันอุดมศึกษาและตอบ 

โจทยการพัฒนาประเทศ 

๗๗ ๘๐ ๑๑๒ 

ความสอดคลอง  รอยละ ๖๔.๗๑ รอยละ ๖๖.๖๗ รอยละ ๘๐.๕๘ 

คาเปาหมายท่ีสถาบันกำหนดไว รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕ 



 
 

 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

มหาวิทยาลัยกำหนดบริบทของสถาบัน ตามประวัติศาสตร ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และคานิยม

ขององคกร ไวอยางชัดเจน มีเปาหมายของการพัฒนามหาวิทยาลัยตามบริบทของสถาบัน นำไปสูการสราง

วิสัยทัศน และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย สามารถขับเคลื่อนสูแนวการทำวิจัยของมหาวิทยาลัยจนนำไปสู

ผลลัพธดานจำนวนผลงานวิจัยและงบประมาณวิจัย โดยผลลัพธที่ไดเปนไปตามเปาหมายในป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และ ๒๕๖๔ และมีจำนวนมากกวาคาเปาหมาย ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจำนวนโครงการวิจัยและงบประมาณ

วิจัยมากกวารอยละ ๕๐ เปนงบประมาณจากภายนอก 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

จำนวนโครงการวิจัยมีแนวโนมเพิ ่มสูงขึ ้น อยางไรก็ตามงบประมาณรวมลดลงใน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยพิจารณากลยุทธในการหางบประมาณจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกที่ปจจุบันมีบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

๑. มหาวิทยาลัยพิจารณายกระดับจำนวนโครงการวิจัยและงบประมาณวิจัยที่เชื่อมโยงกับผูมีสวนได

สวนเสีย หรือคูความรวมมือของมหาวิทยาลัยทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยใชความถนัดความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลัย 

๒. การบูรณาการโครงการวิจ ัยและงบประมาณวิจ ัยกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะระดับ

บัณฑิตศึกษา   

 

 ขอเสนอแนะ   

มหาวิทยาลัยสามารถใชสมรรถนะหลักที่มีชื ่อเสียงในการจัดหางานวิจัยและงบประมาณใหเกิด

ประโยชนท้ังตอมหาวิทยาลัยและสังคม 

  



 
 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที ่ม ีการอางอิงจาก

วารสารวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตาม

เกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแสดงขอมูลจำนวนผลงานวิจัยและสรางสรรคของป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ มีการจำแนกเปน

ฐานขอมูลจาก TCI และ Scopus ซึ ่งพบวาขอมูลแสดงถึงแนวโนมที ่ด ีข ึ ้นอยางตอเนื ่อง นอกจากนี้  

มหาวิทยาลัยแบงกลุมผลงานวิจัยและสรางสรรคเปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร และกลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร เมื่อพิจารณาขอมูลตามกลุมสาขาวิชา พบวา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเกษตรศาสตร มีจำนวนงานวิจัยและจำนวนการถูกอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ที่มีแนวโนมสูงขึ้น สวนกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน

ผลงานวิจัยและการถูกอางอิงแสดงขอมูลที่ลดลงในป ๒๕๖๕ ในฐานขอมูล TCI จำนวนผลงานวิจัยและ

สรางสรรคที ่ถูกอางอิงในป พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ในฐานขอมูล TCI เทากับ ๖๖, ๑๓๑ และ ๑๓๘ เรื ่อง 

ตามลำดับ และจำนวนครั้งท่ีบทความไดถูกการอางอิงเทากับ ๘๗, ๑๕๗ และ ๑๗๑ ครั้ง ตามลำดับ  ในขณะท่ี

ในฐานขอมูล Scopus จำนวนผลงานวิจัยและสรางสรรคที่ถูกอางอิง เทากับ ๖๖๖, ๘๗๕ และ ๑,๐๖๖ เรื่อง 

ตามลำดับ และจำนวนครั้งท่ีบทความไดถูกอางอิงเทากับ ๒,๒๙๓ ๓,๔๙๑ และ ๕,๒๐๖ ครั้ง ตามลำดับ ซ่ึงจะ

สังเกตไดวา จำนวนผลงานวิจัยและจำนวนการอางอิงเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง สัดสวนของผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรคที่มีการอางอิงจากวารสารวิชาการในป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ของฐานขอมูล TCI เทากับ ๑.๓๒, 

๑.๑๙ และ ๑.๒๓ ตามลำดับ และฐานขอมูล Scopus เทากับ ๓.๔๔, ๓.๙๙ และ ๔.๘๘ ตามลำดับ ซึ่งพบวา

ในฐาน Scopus มีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีในฐาน TCI มีแนวโนมท่ีไมตอเนื่อง 

 

ขอมูล 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

บทความไดถูกการอางอิงในฐานขอมูล TCI (ครัง้) ๘๗ ๑๕๗ ๑๗๑ 

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคเผยแพรในฐาน 

ขอมูล TCI (เรื่อง) 

๖๖ ๑๓๑ ๑๓๘ 

สัดสวนการอางอิงในฐาน TCI ๑.๓๒ ๑.๑๙ ๑.๒๓ 

บทความท่ีถูกการอางอิงในฐานขอมูล Scopus 

(ครัง้) 

๒,๒๙๓ ๓,๔๙๑ ๕,๒๐๖ 

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคเผยแพรในฐาน 

ขอมูล Scopus (เรื่อง) 

๖๖๖ ๘๗๕ ๑,๐๖๖ 

สัดสวนการอางอิงในฐาน Scopus ๓.๔๔  ๓.๙๙ ๔.๘๘ 

 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน   

จำนวนบทความวิจัยในระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล Scopus มีบทความวิจัยที ่ถูกอางอิงมี

แนวโนมสูงขึ้นขึ้นอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของบทความวิจัยที่มีนักวิจัยนักวิชาการที่นำไปอางอิง 

เปนชื่อเสียงท่ีประจักษตอไปในวงการวิชาการ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา   

สัดสวนการอางอิงของบทความวิจัยในฐานขอมูล TCI ที่ไมตอเนื่อง ซึ่งพบวาจำนวน บทความวิจัยใน

ฐาน TCI ในป ๒๕๖๔ มีจำนวน ๑๓๑ เรื่อง ในขณะท่ี ป ๒๕๖๕ มีจำนวน ๑๓๘ เรื่อง ซึ่งพบวาเพิ่มขึ้นไมมาก 

มหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดนโยบายการสนับสนุนการตีพิมพในฐานขอมูล TCI 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ    

๑. การสนับสนุนใหอาจารย นักวิจัย และนิสิตไดเผยแพรบทความวิจัยในฐานขอมูล Scopus อาจ

พิจารณาสนับสนุนเงินรางวัล คาเตรียมตนฉบับ คาธรรมเนียมการตีพิมพ เปนตน  

๒. การเผยแพรผลงานวิจัยสูการรับรู ในระดับนานาชาติเพื ่อเพิ ่มการอางอิงบทความ เชน การ

ประชาสัมพันธผานหนวยงานระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ เปนตน 

  

ขอเสนอแนะ   

๑. มหาวิทยาลัยพิจารณานโยบายการเผยแพรบทความวิชาการในฐาน TCI  

๒. มหาวิทยาลัยพิจารณาชองทางการประชาสัมพันธบทความวิจัยในชองทางตาง ๆ ที่จะสงเสริมให

นักวิชาการและนักวิจัยนำบทความวิจัยไปอางอิงในอนาคต 

๓. มหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดคาเปาหมายท่ีมีสัมพันธกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ 

สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแสดงวิธีการคำนวณคาสัดสวนรอยละผลงานวิจัยที ่ไดร ับรางวัล จากสูตรจำนวน

ผลงานวิจัยและสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ คูณดวย ๑๐๐ หารดวย จำนวนผลงานวิจัย

และสรางสรรคทั้งหมด โดยพบวาในป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมีคาสัดสวนผลงานที่ไดรับรางวัลเทากับ 

รอยละ ๑๓.๔๕ รอยละ ๔๐.๐๐ และ รอยละ ๒๖.๖๒ ตามลำดับ 

 

ขอมูล 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังหมด ๑๑๙ ๑๒๐ ๑๓๙ 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที ่ได

ไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

๑๖ 

(รอยละ ๑๓.๔๕) 

๔๘  

(รอยละ ๔๐) 

๓๗  

(รอยละ ๒๖.๖๒) 

 

สำหรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ  มหาวิทยาลัยแสดงวิธีการคำนวณ

คาสัดสวนรอยละผลงานวิจัยที่ไดทุนจากภายนอก จากสูตร จำนวนผลงานวิจัยและสรางสรรคที ่ไดรับทุน

ภายนอก คูณดวย ๑๐๐ หารดวย จำนวนผลงานวิจัยและสรางสรรคทั้งหมด โดยพบวาในป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยมีคาสัดสวนผลงานฯ ที่ไดทุนภายนอกเทากับ รอยละ ๕๙.๖๖ รอยละ ๘๕.๐๐ และ รอยละ 

๖๑.๘๗ ตามลำดับ  

 

ขอมูล 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังหมด ๑๑๙ ๑๒๐ ๑๓๙ 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดทุนวิจัย 

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๗๑ 

(รอยละ ๕๙.๖๖) 

๑๐๒ 

(รอยละ ๘๕) 

๘๖  

(รอยละ ๖๑.๘๕) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 



 
 

จุดเดน   

๑. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยไดสงผลงานวิจัยเขาประกวดในเวทีตาง ๆ ท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ โดยมีทั้งที่ไดรับรางวัลและไมไดรับรางวัล มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกคณาจารยท่ี

ไดรับรางวัลในแหลงประชาสัมพันธตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

๒. มหาวิทยาลัยไดรับโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกเปนจำนวนมากโดยมีสัดสวนมากกวารอยละ 

๕๐ ในแตละปแสดงใหเห็นศักยภาพในการทำงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยตั้งคาเปาหมายของทุนวิจัยภายนอกไวที ่ ๑๐๐ และ ๑๒๐ ลานบาท ในป ๒๕๖๔ - 

๒๕๖๕ ตามลำดับ โดยพบวางบประมาณโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกยังมีแนวโนมที่ไมตอเนื่อง ควร

พิจารณากลยุทธท่ีจะทำใหมหาวิทยาลัยบรรลุผลสำเร็จท่ีกำหนดไว 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ    

๑. มหาวิทยาลัยพิจารณาจำแนกผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงแหลงทุน

ภายนอกทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรที่กำหนดไว 

สะดวกตอการนำขอมูลมาใชประโยชน 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแหลงทุนภายนอกท่ีเปนภาคเอกชน เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย หนวยงานท่ีตรงกับบริบทของสถาบัน และหนวยงานท่ีมีสวนไดสวนเสียกับสถาบัน  

๒. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมพัฒนาหาแหลงทุนจากภายนอก เชน เชิญหนวยงานที่ใหทุนมาสราง

ความเขาใจถึงวิธีการขอทุน  



 
 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่มีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแสดงจำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่มีความสอดคลองกับ

บริบทของสถาบันในป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เทากับ ๑๑๕, ๑๑๖ และ ๑๓๑ ผลงานตามลำดับ จากจำนวน

ผลงานวิจัยทั้งหมดเทากับ ๑๑๙, ๑๒๐ และ ๑๓๙  ผลงาน ตามลำดับ คิดเปนรอยละ ๙๖.๖๔, ๙๖.๖๗ และ 

๙๔.๒๔ ตามลำดับ แสดงใหเห็นวาจำนวนผลงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณนั้นสวนใหญเปนงานวิจัย

ที่เปนเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรายงานตัวอยางของผลงานวิจัยที่นำไป

ประยุกตใชจริงและการพัฒนาเปนนวัตกรรมตอบโจทยการพัฒนาประเทศ อยางเปนรูปธรรม เชน ปงบ ๒๕๖๓ 

ผลงานวิจัยดานการพัฒนาสรางระบบเพาะเลี้ยงที่ดีที ่เนนความยั่งยืนและมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนา

เทคโนโลยีชีวภาพในการปรับปรุงพันธุพืชเศรษฐกิจ เปนตน ปงบ ๒๕๖๔ ผลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาเครื่อง

อบแหงสมุนไพร ท่ีลดตนทุนใหแกผูประกอบการ การพัฒนาการทำผลิตภัณฑสำหรับบำรุงผิวหนาจากมะแขวน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษพันธุกรรมพืชพื้นเมือง การพัฒนาการจัดการและเพิ่มคุณภาพชีวมวล

ปาลมน้ำมันเปนพลังงานทดแทนเพื่อพัฒนาการเกษตรและสิ่งแวดลอม เปนตน ปงบ ๒๕๖๕ ผลงานวิจัยเรื่อง 

การสรางมูลคาใหกับลำไยตกเกรดและวัสดุเศษเหลือจากกระบวนการผลิตลำไยโดยพัฒนาเปนผลิตภัณฑ 

พัฒนาเครื่องอบแหงผลผลิตทางการเกษตรโดยออกแบบและสรางเครื่องอบแหงผลผลิตทางการเกษตรดวยทอ

ลมรอนรวมกับพัดลมพลังงานแสงอาทิตย พัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพจากพืชสมุนไพรของไทย เปน

ตน 

 

ขอมูล 
ปการศึกษา  

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา  

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา  

๒๕๖๕ 

จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและ 

การพัฒนานวัตกรรมสอดคลองกับ 

บร ิบทของสถาบ ันและตอบโจทย  

การพัฒนาประเทศ 

๑๑๙ ๑๒๐ ๑๓๙ 

จำนวนผลงานวิจ ัยที ่ก อใหเกิดการ

สรางสรรคสิ่งใหม สิ่งคิดคนใหม 

๑๑๕ 

(รอยละ ๙๖.๖๔) 

๑๑๖ 

(รอยละ ๙๖.๖๗) 

๑๓๑ 

(รอยละ ๙๔.๒๔) 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน    

 มหาวิทยาลัยมีสมรรถนะหลักและชื่อเสียงดานการเกษตรเปนที่รูจักของสังคม สามารถนำความถนัด

และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยผลักดันกระบวนการวิจัยสูผลงานวิจัยที่นำไปใชประโยชนในเปนท่ี

ประจกัษ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ    

มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายยุทธศาสตรในระยะตอไปคือ การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยพิจารณาความเชื่อมโยงของผลงานวิจัยเชิงประยุกตท่ีนำประโยชนสูความเปนนานาชาติ เชน การ

รวมมือกับผูนำผลงานไปใชประโยชนสูการรับรูและการนำไปใชในระดับนานาติ การนำเสนอผลงานสูระดับ

นานาชาติ การทำความรวมมือกับองคกรระดับนานาติเพ่ือพัฒนางานวิจัยใหตอบสนองตอความตองการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจด

ทะเบียนผลงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน โดยพิจารณาผลงาน

ตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีจำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมทั้งหมดในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

– ๒๕๖๕  จำนวน  ๑๐๖, ๑๐๙ และ ๑๑๙ ผลงาน ตามลำดับ  มีจำนวนผลงานวิจัยที่ไดรับจดสิทธิบัตร/

ลิขสิทธิ์/อนุสิทธิบัตร เทากับ ๒๖, ๓๖ และ ๕๑ ผลงาน ตามลำดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ ๒๔.๕๓, ๓๓.๐๓ 

และ ๔๒.๙๖ ตามลำดับ โดยมากกวาคาเปาหมายของมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดใหในแตละป ซ่ึงกำหนดไวเทากับ 

๒๕, ๒๗, ๓๕ ผลงานตามลำดับ  

 

ขอมูล ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรม 

๑๐๖ ๑๐๙ ๑๑๙ 

จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมและไดรับการจดทะเบียนผลงานจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๒๖ 

(รอยละ ๒๔.๕๓) 

๓๖ 

(รอยละ ๓๓.๐๓) 

๕๑ 

(รอยละ ๔๒.๘๖) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน    

มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่ทำหนาที่ในการดูแลรับผิดชอบดานลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรท่ี

อำนวยความสะดวกใหแกอาจารย นักวิจัย สงผลใหเกิดผลลัพธท่ีดีอยางตอเนื่อง 

  

จุดท่ีควรพัฒนา   

ระยะเวลาในการดำเนินการขอยื่นทรัพยสินทางปญญาในสวนของระบบงานภายในของมหาวิทยาลัยท่ี

ยาวนานอาจเปนอุปสรรคตอความสนใจในการยื่นขอทรัพยสินทางปญญาของอาจารย นักวิจัย  

 

 



 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ   

 ความทาทายของนโยบายมหาวิทยาลัยในอนาคตท่ีตองการยกระดับเปนนานาชาติ โดยจะเชื่อมโยงกับ

ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ไดอยางไร  

  

ขอเสนอแนะ   

๑. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาระบบงานท่ีลดระยะเวลาการทำงานดังกลาว 

๒. เพ่ิมอัตรากำลังของบุคลากรท่ีรับผิดชอบดานนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถ

นำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการ

กำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยไดจำแนกการนำผลงานวิจัยเชิงประยุกตท่ีสามารถนำมาประยุกตใช โดยอางอิงนิยามการ

นำผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก วช. ไดแก ๑) การนำไปใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน บทความวิชาการ 

๒) การนำไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ เชน นำผลงานสูงานบริการชุมชน และ ๓) การนำไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย เชน นำผลงานวิจัยสูภาคเอกชน เปนตน ซึ่งจำนวนผลงานวิจัยทั้งหมดในป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เทากับ 

๑๑๕, ๑๓๙ และ ๑๓๑ ผลงาน ตามลำดับ โดยผลงานดังกลาวสามารถนับเปนผลงานที่นำไปใชประโยชน

เทากับ ๑๐๖, ๑๐๙ และ ๑๑๙ ผลงาน ตามลำดับ คิดเปนรอยละ ๙๒.๑๗, ๙๓.๖๖ และ ๙๐.๘๔ ตามลำดับ 

 

ขอมูล ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม ๑๑๕ ๑๑๖ ๑๓๑ 

จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ี

สามารถนำมาประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอด 

จากหนวยงานภายนอก 

๑๐๖ 

(๙๒.๑๗) 

๑๐๙ 

(๙๓.๖๖) 

๑๑๙ 

(๙๐.๘๔) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน   

มหาวิทยาลัยมีการนิยามการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนที่ชัดเจน ทั้งเชิงวิชาการ สาธารณะ สังคม 

และเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยมากกวารอยละ ๙๐ เปนผลงานวิจัยท่ีไดรับการใชประโยชน   

  

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ    

การติดตามการใชประโยชนของผลงานวิจัยและการประเมินผลกระทบที่ไดรับจากการใชประโยชน

ของงานวิจัยจะชวยผลักดันและสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับความนาเชื่อถือ เปนประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศตอไป 

  



 
 

 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการท่ีสามารถนำไปใช

ในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจ มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัย นำองคความรู เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม มาพัฒนาเปนแหลงเรียนรู/ฐานเรียนรูตนแบบ โดยเฉพาะดานเกษตรอินทรียทั้งในพื้นที่และ

ชุมชน เพื่อเชื่อมโยงสูการสนับสนุนการเรียนการสอนและใหบริการวิชาการในลักษณะการฝกอบรม/ศึกษาดู

งานแกประชาชน/หนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศที่สนใจ รวมถึงมหาวิทยาลัยยังมีหนวย

วิสาหกิจในการใหบริการตรวจรับรองมาตรฐานการเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรโดยผูเชี่ยวชาญ (ICAP / IQS) 

เพื ่อสนับสนุนกระบวนการผลิตและการจำหนายสินคาเกษตรอินทรีย มีการพัฒนากระบวนการรับรอง

มาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม (PGS) ใหแกกลุมเกษตรกร นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนและ

ผลักดันใหอาจารย/นักวิจัย พัฒนาขอเสนอโครงการบริการวิชาการที่ตอบโจทยการพัฒนาชุมชน/สังคม/

วิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการใหม ท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนใน

วงกวาง ตอบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (Go. Eco. U.) และการ

เปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี ๒ ครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม จังหวัดแพร จังหวัดชุมพร 

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน/

สังคม/วิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการใหม ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของ

ชุมชนในวงกวาง ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแพร จังหวัดชุมพร เชน ๑) โครงการบริการวิชาการ

สนองงานตามพระราชดำริ ๒)โครงการปรับปรุง/พัฒนาพันธุพืชและสัตวเพื่อจำหนายใหแกเกษตรกร/ชุมชน/

ผูประกอบการ อาทิ การผลิตกลาพันธุกัญชาสายพันธุแมโจ ๐๓ การผลิตเมล็ดพันธุในระบบเกษตรอินทรีย ๓) 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG) ไดนำองคความรู 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ไปพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการ

ผลิตและบริการของชุมชน รวมถึงพัฒนากำลังคนใหมีทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการทำงานในปจจุบัน ในพื้นท่ี

ชุมชนเดิม ๕๙ ตำบล และพื้นที่ตำบลใหม ๙๙ ตำบล รวมทั้งหมด ๑๕๘ ตำบล และไดเสนอใหมีการพัฒนา

ผลิตภัณฑหรือบริการดาน BCG ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่ใชวัตถุดิบในทองถิ่นไมนอยกวา ๖๐% จำนวนทั้งสิ้น ๓๒๓ 

ผลิตภัณฑบริการ  ๔) โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการใหมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เกษตรสมัยใหม ไดนำองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ไปยกระดับวิสาหกิจชุมชน 

จำนวน ๓๖ กลุมวิสาหกิจ ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ลำพูน แพร เชียงราย นาน สุโขทัย ลำปาง พิจิตร  ๕) 

โครงการยานนวัตกรรมเกษตร อาหารและสุขภาพแมโจ (ปที่ ๒) ไดดำเนินการเชื่อมโยงอาจารย/นักวิจัย/

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และบุคลากรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีความพรอมดานเทคโนโลยี/



 
 

ผลิตภัณฑ/กิจกรรมบริการ/พื้นที่/ความเชี่ยวชาญ มาจับคูกับวิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการ/Start up ในการ

พัฒนาดานเกษตรและอาหารตลอด Supply Chain ที่เขมแข็งและมีความยั่งยืนเพื่อสรางผลิตภัณฑนวัตกรรม

ตาง ๆ ที่สงผลกระทบสูงระดับประเทศ ๖) โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชเศรษฐกิจมูลคาสูง ภายใต

ศูนยว ิจ ัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยแมโจ ไดร วมยกระดับว ิสาหกิจชุมชน และสราง

ผูประกอบการใหม ภายใตหลักสูตรกัญชงเชิงพาณิชย 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแมโจ ไดดำเนินการ ๑)จัดตั้งศูนยเกษตรอินทรียมหาวิทยาลัยแมโจ ศูนย

ทดสอบ วิจัย และพัฒนากัญชงสำนักวิจัยฯ และศูนยประสานงานความรวมมือเกษตรสมัยใหม (Smart Farm) 

เพื่อขับเคลื่อนแผนแมบทการบริการวิชาการ และแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ ๑๓ ของมหาวิทยาลัย ในมิติท่ี 

๑ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ๑๐๐ ป (SPO) มิติท่ี ๔ การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) และมิติท่ี ๕ ความ

มั่นคงทางการเงินและการเติบโตอยางยั่งยืน (Financial Sustainability)  ๒.) ปรับปรุง/พัฒนาสื่อสรางสรรค

เพื่อสนับสนุนการเผยแพร/การใชประโยชนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม สูผูรับบริการในระดับชาติ

และนานาชาติ อาทิ การปรับรูปแบบการถายทอดเทคโนโลยีฯ ผานระบบออนไลน เชน กิจกรรมเปดฟารม

มหาวิทยาลัย ๒๐๒๒ กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผานระบบออนไลนฟรีไมมีคาใชจาย เชน การปลูก

กัญชาในระบบปด การบริหารจัดการรานคาออนไลน   ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว สงผลทำใหองคความรู 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเปนที่รู จ ักอยางวงกวาง ทำใหประชาชน/องคกร/หนวยงาน

ภายในประเทศขอเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน มากกวา ๒๐,๐๐๐ ราย รวมถึงองคกร/หนวยงานจาก

ตางประเทศใหความสนใจขอเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงานความรู  เทคโนโลยี และนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย มากกวา ๕๐ องคความรู  เชน เกษตรกรและเจาหนาที ่จากประเทศ The Democratic 

Republic of Timor-Leste ไดเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร การเสริมสรางความม่ันคงทางอาหารและความ

เขมแข็งของชุมชนอยางยั ่งยืนตามแนวพระราชดำริ (Strengthening Sustainable Food Security and 

Community Empowerment based on the Application of the Philosophy of Sufficiency 

Economy)   

ทั้งนี้ การดำเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อสนองงานตามพระราชดำริ ในการแกไขปญหา/พัฒนา

ชุมชน ไดจัดใหมีการประเมินผูรับบริการเกี่ยวกับการนำความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใช โดย

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวา ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูจากการบริการวิชาการไปประยุกตใช

ใหเกิดประโยชนในภาพรวมระดับมาก (คะแนนรอยละเทากับ ๘๓.๓๖) ไดแก (๑) มีทักษะในการเรียนรูสิ่งใหม 

ๆ ไดดีขึ้นหลังจากการเขารวมโครงการ (๒) ไดรับความรูและทักษะเพื่อสนับสนุนสงเสริมในกิจกรรมตรงกับ

ความตองการ (๓) สามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับจากโครงการไปประยุกตใชไดตรงตามการประกอบ

อาชีพ/ในชีวิตประจำวัน/ตอยอดในอนาคต (๔) ความรูและทักษะที่ไดรับสามารถพัฒนาขีดความสามารถใน

การแกไขปญหาตาง ๆ ไดดีขึ้น และ (๕) สามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับจากโครงการไปถายทอดใหแก

บุคคลอ่ืนได (เพ่ือเกษตรกร/ชาวบาน/ผูปกครอง/ผูท่ีสนใจ) และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบวา ผูเขารวม

โครงการสามารถนำความรู จากการบริการวิชาการไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในภาพรวมระดับมาก 

(คะแนนรอยละเทากับ ๘๖.๖๐) ไดแก (๑) มีทักษะในการเรียนรูสิ ่งใหม ๆ ไดดีขึ ้น หลังจากการเขารวม



 
 

โครงการ (๒) ไดรับความรูและทักษะเพื่อสนับสนุนสงเสริมในกิจกรรมตรงกับความตองการ (๓) สามารถนำ

ความรูและทักษะที่ไดรับจากโครงการไปประยุกตใชไดตรงตามการประกอบอาชีพ/ในชีวิตประจำวัน/ตอยอด

ในอนาคต (๔) ความรูและทักษะท่ีไดรับสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดดีข้ึน และ 

(๕) สามารถนำความรูและทักษะท่ีไดรับจากโครงการไปถายทอดใหแกบุคคลอ่ืนได (เพ่ือนเกษตรกร/ชาวบาน/

ผูปกครอง/ผูท่ีสนใจ) 

มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินการบริการวิชาการ ซ่ึงเปนผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ

ตอกระบวนการใหบริการและตอประโยชนท่ีไดรับ ท่ีมหาวิทยาลัยไดดำเนินการในปการศึกษา ๒๕๖๓- ๒๕๖๕   

 

 

โครงการบริการวิชาการบูรณาการรวมกับการเรียนการ

สอน (โครงการและรายวิชา)) 

ความพึงพอใจตอ

กระบวนการ

ใหบริการ 

ความพึงพอใจ

ตอประโยชนท่ี

ไดรับ 

รอยละ

ความสำเร็จใน

การดำเนิน

โครงการ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ( ๖๕ โครงการ) ๘๔.๔๘ ๘๖.๔๑ ๙๗.๘๕ 

โครงการสนองงานตามพระราชดำริ ๘๗.๘๔ ๘๗.๓๑ ๙๘.๖๔ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการพระราชดำร ิ ๘๐.๐๐ ๙๑.๙๒ ๙๖.๙๘ 

โครงการบุรณาการเชิงยุทธศาสตร ๘๕.๖๐ ๘๐.๐๐ ๙๗.๙๓ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ( ๘๒ โครงการ) ๘๗.๔๖ ๘๗.๖๖ ๙๘.๖๕ 

โครงการสนองงานตามพระราชดำริ ๘๗.๘๙ ๘๖.๙๙ ๙๗.๒๙ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการพระราชดำร ิ ๘๘.๓๐ ๘๘.๔๐ ๙๘.๙๐ 

โครงการบุรณาการเชิงยุทธศาสตร ๘๖.๒๐ ๘๗.๖๐ ๙๙.๗๖ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ๙๑ โครงการ) ๘๗.๑๑ ๘๙.๑๓ ๙๙.๗๗ 

โครงการสนองงานตามพระราชดำริ ๘๗.๗๒ ๘๗.๔๒ ๙๙.๔๔ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการพระราชดำร ิ ๘๖.๐๒ ๙๑.๕๖ ๙๙.๙๖ 

โครงการบุรณาการเชิงยุทธศาสตร ๘๗.๖๐ ๘๘.๔๐ ๙๙.๙๑ 

 

 นอกจากนี้ผลการประเมินงานบริการวิชาการยังสงผลตอการเพิ่มพูนความรูและประสบการณของ

อาจารยในการพัฒนาหลักสูตร การบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอน โดยในป 

๒๕๖๓-๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยไดมีโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน จำนวนท้ังสิ้น 

๒๓๘ โครงการ โดย  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยมีจำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการ

รวมกับการเรียนการสอน จำนวน ๖๕ โครงการ คิดเปนสัดสวนรอยละตอโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

เทากับรอยละ ๖๙.๘๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีจำนวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ

รวมกับการเรียนการสอน จำนวน ๘๒ โครงการ คิดเปนสัดสวนรอยละตอโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

เทากับรอยละ ๘๔.๕๔ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมีจำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณา



 
 

การรวมกับการเรียนการสอน จำนวน ๙๑ โครงการ คิดเปนสัดสวนรอยละตอโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

เทากับรอยละ ๘๐.๘๕ แสดงดังตาราง 

 

 

ประเภทโครงการบริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการท้ังหมด โครงการบริการวิชาการบูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอน (โครงการและรายวิชา) 

จำนวน งบประมาณ จำนวน(รอยละ) งบประมาณ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ๙๓ ๗๖,๐๑๕,๐๐๐.๐๐ ๖๕ (๖๙.๘๙) ๑๖,๔๑๒,๖๒๐.๐๐ 

โ ค ร ง ก า ร ส น อ ง ง า น ต า ม

พระราชดำร ิ

๖๕ ๙,๐๖๓,๑๐๐.๐๐ ๕๕ ๖,๑๔๗,๑๐๐.๐๐ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการ

พระราชดำร ิ

๖ ๕,๔๙๖,๘๐๐.๐๐ ๒ ๙๙๓,๑๒๐.๐๐ 

โครงการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ๒๒ ๖๑,๔๕๕,๑๐๐.๐๐ ๘ ๙,๒๗๒,๔๐๐.๐๐ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๙๗ ๒๒๖,๖๔๓,๖๙๓.๐๐ ๘๒ (๘๔.๕๔) ๒๑๙,๓๙๙,๙๒๐.๐๐ 

โ ค ร ง ก า ร ส น อ ง ง า น ต า ม

พระราชดำร ิ

๘๖ ๑๑,๐๑๓,๑๐๐.๐๐ ๗๗ ๙,๐๒๘,๐๐๐.๐๐ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการ

พระราชดำร ิ

๕ ๕,๔๙๖,๘๐๐.๐๐ ๒ ๑,๐๗๑,๙๒๐.๐๐ 

โครงการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ๖ ๒๑๐,๑๓๓,๗๙๓.๐๐ ๓ ๒๐๙,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑๐๔ ๘๙,๔๓๗,๖๐๐.๐๐ ๙๑ (๘๗.๕๐) ๘๒,๗๒๙,๓๖๐.๐๐ 

โ ค ร ง ก า ร ส น อ ง ง า น ต า ม

พระราชดำร ิ

๙๗ ๙,๘๖๓,๑๐๐.๐๐ ๘๗ ๗,๔๒๓,๑๐๐.๐๐ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการ

พระราชดำร ิ

๕ ๕,๘๙๕,๐๐๐.๐๐ ๒ ๑,๖๒๖,๗๖๐.๐๐ 

โครงการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ๒ ๗๓,๖๗๙,๕๐๐.๐๐ ๒ ๗๓,๖๗๙,๕๐๐.๐๐ 

ผลรวม ๒๙๔ ๓๙๒,๐๙๖,๒๙๓.๐๐ ๒๓๘ (๘๐.๙๕) ๓๑๘,๕๔๑,๙๐๐.๐๐ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน    

 มหาวิทยาลัยฯ มีรูปแบบโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-

degree) หลักสูตรระยะสั้น (short courses) หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ (Re-skill/ Up-skill/ New 

skill) โดยการใหบริการวิชาการในลักษณะดังกลาวเพ่ือการพัฒนาชุมชนสังคมใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนตาม



 
 

นโยบายและยุทธศาสตรของชาติ คํานึงถึงประโยชนที่ผูรับบริการสามารถนําไปใชหรือพัฒนาตอยอดได ทั้งใน

เรื่องของเศรษฐกิจ สังคมชุมชน การสรางรายได อาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคน/ชุมชนเปาหมาย  

นอกจากนี้โครงการดังกลาวยังสามารถเพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยในการพัฒนาหลักสูตร 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาเปนแหลงเรียนรู/ฐานเรียนรูตนแบบ โดยเฉพาะดานเกษตร

อินทรีย ทั้งในพื้นที่และชุมชนการสรางเครือขายและเปนแหลงฝกงานและแหลงจางงานของบัณฑิตสำเร็จ

การศึกษาดวย 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

๑. ควรมีการบูรณาการงานวิจ ัยแบบขามศาสตรที ่ เก ิดจากการดำเนินงานหรือนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเอง ซึ่งหากมีการดำเนินการจะทำใหชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากองคความรูในหลากมิติได

มากข้ึน 

๒. การประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการวิชาการแบบสาธารณะสามารถดำเนินการไดท้ัง

หลังจากเสร็จสิ้นโครงการและการประเมินเพื่อติดตามผลของโครงการ เพื่อทางมหาวิทยาลัยจะไดพัฒนา

ปรับปรุงการใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับปญหาหรือความตองการของผูรับบริการไดอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจ ผลักดันและสนับสนุนใหผู ร ับผิดชอบ/หัวหนาโครงการบริการติดตามและ

ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ เพื่อใหคำแนะนำปรึกษากับชุมชน/กลุมวิสาหกิจ/

กลุมผูประกอบการที่นำองคความรูไปใชประโยชน โดยการดำเนินงานดังกลาว ไดรับเสียงสะทอนจากผูใช

ประโยชน/ผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการวามีความเหมาะสมและ

สนับสนุนใหเกิดประโยชนกับผูใชประโยชน/ผูมีสวนไดสวนเสียในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดใหมีการประเมินผลลัพธและผลกระทบจากดำเนินโครงการบริการ

วิชาการตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชน เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

ทิศทางการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการประเมิน พบวา 

๑. การดำเนินโครงการบร ิการว ิชาการสนองงานตามพระราชดำร ิ (ภายใตย ุทธศาสตร ของ

มหาวิทยาลัย) ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนเชิงบวก

ในระดับท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยการดำเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีว ิตของชุมชน ในระดับคอนขางสูง (คาเฉลี ่ย ๔.๑๔) และการดำเนินโครงการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับสูงมาก 

(คาเฉลี่ย ๔.๒๕) นอกจากนี้ การดำเนินโครงการบริการวิชาการสนองงานตามพระราชดำริ ในพื้นที่จังหวัด

เชียงใหม เกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนเชิงบวก ในระดับสูงมาก (คาเฉลี่ย 

๔.๒๓) เชนกัน 

๒. การดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for 

BCG) ในชุมชนใกลเคียงพื้นที่มหาวิทยาลัยแมโจจังหวัดเชียงใหม จังหวัดแพร จังหวัดชุมพร (๑๕๘ ตำบล) 

พบวา ในภาพรวมเกิดผลกระทบดานเศรษฐกิจในเชิงบวกจากการลงทุน (ROI) รอยละ ๔๐.๐๔ และเกิดผล

กระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑในเชิงบวก (SROI) เชน ชุมชนไดรับโอกาสในการถายทอดองค

ความรูฯ การอนุรักษและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น และการลดขยะ/การนำวัตถุดิบกลับมาใชใหม รอยละ 

๓๖๕.๓๑ โดยเม่ือจำแนกชุมชนตามพ้ืนท่ี พบวา  

๒.๑ ชุมชนใกลเคียงพื้นที่มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม (๔๐ ตำบล) โครงการฯ ไดนำองค

ความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ไปสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑโดยใชวัตถุดิบในชุมชน/

กลุมวิสาหกิจ รวม ๘๓ ผลิตภัณฑ และทำใหเกิดผลกระทบดานเศรษฐกิจในเชิงบวกจากการลงทุน (ROI) 

ภาพรวมรอยละ ๕๖.๑๒ และเกิดผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑในเชิงบวกฯ (SROI) 

ภาพรวมรอยละ ๓๘๗.๙๘  



 
 

๒.๒ ชุมชนในพื้นที ่มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดแพร (๘๒ ตำบล) โครงการฯ ไดนำองคความรู 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ไปสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑโดยใชวัตถุดิบในชุมชน/กลุม

วิสาหกิจ รวม ๑๖๘ ผลิตภัณฑ และทำใหเกิดผลกระทบดานเศรษฐกิจในเชิงบวกจากการลงทุน (ROI) ใน

ภาพรวมรอยละ ๔๗.๒๕ และเกิดผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑในเชิงบวกฯ (SROI) 

ภาพรวมรอยละ ๓๗๕.๑๒  

๒.๓ ชุมชนในพื้นที ่มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดชุมพร (๓๖ ตำบล) โครงการฯ ไดนำองคความรู 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ไปสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑโดยใชวัตถุดิบในชุมชน/กลุม

วิสาหกิจ รวม ๗๒ ผลิตภัณฑ และทำใหเกิดผลกระทบดานเศรษฐกิจในเชิงบวกจากการลงทุน (ROI) ใน

ภาพรวมรอยละ ๔๗.๐๐ และเกิดผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑในเชิงบวกฯ (SROI) 

ภาพรวมรอยละ ๓๑๗.๕๙ 

๓. การพัฒนาศูนยเรียนรู/แหลงเรียนรูในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยและเครือขาย สนับสนุนใหเกิด

ผลกระทบเชิงบวกตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต เชน ศูนยเร ียนรู /ฐานเรียนรู ของ

มหาวิทยาลัย ไดกลายเปนแหลงเรียนรู/ศึกษาดูงานที่มีหนวยงานภาครัฐ/เอกชน/วิสาหกิจชุมชนทั้งในและ

ตางประเทศ ใหความสนใจเขาศึกษาดูงานเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะศูนยวิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ

มหาวิทยาลัยแมโจ ที่เปนแหลงศึกษาดูงานการผลิตกัญชาในระบบเกษตรอินทรียระดับอุตสาหกรรมเพ่ือ

ประโยชนทางการแพทยที่ใหญที่สุดในภาคพื้นเอเชียแปซิฟก โดยใชปจจัยการผลิต (ปุยอินทรีย สารชีวภัณฑ 

การปองกันและกำจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี) จากศูนยเรียนรูดานเกษตรอินทรียภายในมหาวิทยาลัย และศูนย

ทดสอบ วิจัย และพัฒนากัญชงสำนักวิจัยฯ ไดมีหนวยงานภายนอกใหความสนใจลงนามความรวมมือดานการ

วิจัย พัฒนา และจัดตั้งศูนยเรียนรูในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี และจังหวัดเพชรบูรณเปนตน 

๔. การขับเคลื่อนพันธกิจดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยตอบโจทยการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 

๒ โดยทำใหเกิดการจับคูสตารทอัพดานการเกษตรของไทย กับวิสาหกิจชุมชน และนวัตกร ภายใตโครงการ

ยานนวัตกรรม เกษตร อาหารและสุขภาพแมโจ และทำใหเกิดการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (SMEs) ดวย

การพัฒนาหลักสูตรสำหรับฝกอบรมผูประกอบการที่เชื ่อมโยงกับหลักสูตรวิศวกรรมฟารมอัจฉริยะและ

นวัตกรรมเกษตร ซึ ่งสามารถพัฒนาเปน Credit bank / Non-degree เทียบเคียงรายวิชาได จำนวน ๖ 

Module รวมถึงสรางธุรกิจใหมดวยองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากนวัตกรของมหาวิทยาลัย ไดแก 

กลุมธุรกิจอาหาร (food) จำนวน ๓๑ กิจการ กลุมธุรกิจเกษตรและชีวภาพ (non-food) จำนวน ๒๑ กิจการ 

และกลุมธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ จำนวน ๒ กิจการ ภายใตโครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการ

ใหมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหมและทำใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการโดยใชวัตถุดิบใน

ชุมชน/กลุมวิสาหกิจดวยองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ๑๕๘ ตำบล รวม ๗ หมวด 

(๓๒๓ ผลิตภัณฑ) ไดแก อาหารและเครื่องดื่ม สินคาเกษตร สุขภาพและความงาม การบริการและทองเที่ยว 

เครื่องจักสานและแกะสลัก เครื่องนุมหม และของใชเครื่องประดับ ภายใตโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ

สังคมฐานรากหลังโควิด ดวยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG) 

 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน   

 ๑. มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการที่สรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ ชุมชน และสังคม

สอดคลองตามเกณฑและเปาหมายที ่มหาวิทยาลัยกำหนด สงผลกระทบทำใหชุมชน สังคม หรือองคกร

เปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็ง สรางความพึงพอใจใหกับผู ร ับบริการ ตลอดจนมีการใช

นวัตกรรมเพื่อตอบโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชุมชน สรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายใน

อนาคต เชนไดแก อาทิ ๑) โครงการบริการวิชาการสนองงานตามพระราชดำริ โครงการบริการวิชาการ

สนับสนุนงานตามพระราชดำริ ๒) โครงการปรับปรุง/พัฒนาพันธุพืชและสัตวเพื่อจำหนายใหแกเกษตรกร/

ชุมชน/ผูประกอบการ ๓) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T 

for BCG) ๔) โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการใหมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร

สมัยใหม ๕)โครงการยานนวัตกรรมเกษตร อาหารและสุขภาพแมโจ และ ๖) โครงการถายทอดเทคโนโลยีการ

ผลิตพืชเศรษฐกิจมูลคาสูง โดยสามารถชวยแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแพร 

และจังหวัดชุมพร ไดเปนอยางดี 

 ๒.มีการประเมินผลกระทบดานเศรษฐกิจ (ROI) และสังคม สิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตของชุมชน 

(SROI) เชิงบวกในระดับที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง โดยการดำเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

เกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนในระดับคอนขางสูง - สูงมาก (คาเฉลี่ย ๔.๑๔ 

และ ๔.๒๕ ตามลำดับ)     

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ   

 ๑. มหาวิทยาลัยควรมีการถอดบทเรียนเพื่อนำไปสูการขยายผลและสรางหรือพัฒนาใหเปนชุมชน

ตนแบบที่สามารถขยายผลไปยังชุมชนอื่นในพื้นที่เปาหมาย ซึ่งจะนำไปสูการบรรลุแนวทางพันธกิจสัมพันธกับ

ชุมชนของมหาวิทยาลัย เกิดความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัยกับและชุมชนท้ังในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค ได

ตอไป 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมการมีสวนรวมในพันธกิจดานการบริการวิชาการระหวาง อาจารย 

สาขาวิชา คณะวิชา และมหาวิทยาลัยกับผูร ับบริการ ชุมชน สังคม หรือหนวยงานภายนอก ทั ้งในและ

ตางประเทศ ใหครอบคลุมพื้นที่การใหบริการวิชาการ อันกอใหเกิดประโยชนของมหาวิทยาลัยในดานการ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยนำมาสูการพัฒนาหลักสูตร การบูรณาการการใชประโยชน ดาน

การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย นอกจากนี้สงผลใหมหาวิทยาลัยเกิดความสามารถในดานการสราง



 
 

เครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ เกิดผลกระทบทั้งในระดับพื้นที่ ประเทศ และ 

นานาชาติ ตลอดจนการเปนสังคมแหงการเรียนรูและมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู รับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 

รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจ ไดนำองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ออกไปพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการของชุมชน รวมถึงพัฒนากำลังคนใหมี

ทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการทำงานในปจจุบัน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

เพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับในการปรับปรุง/พัฒนาการทำงาน ดังนี้ 

๑. การดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for 

BCG) ในพื้นที่ชุมชนเดิม ๕๙ ตำบล และพื้นที่ตำบลใหม ๙๙ ตำบล รวมทั้งหมด ๑๕๘ ตำบล ไดจัดใหมีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการในดานกระบวนการ/ข้ันตอนการทำงาน ดานวิทยากร/เจาหนาท่ี

โครงการ ดานสิ่งอำนวยความสะดวก และดานคุณภาพการใหบริการ โดยผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ภาพรวมในระดับสูงมาก (คาเฉลี่ย ๔.๓๐) และเม่ือจำแนกรายละเอียด พบวา ผูรับบริการพึงพอใจดานวิทยากร

และเจาหนาที่โครงการมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (คาเฉลี่ย ๔.๕๑) รองลงมา คือ ดานคุณภาพการใหบริการ (คาเฉลี่ย 

๔.๔๒) ดานสิ่งอำนวยความสะดวก (คาเฉลี่ย ๔.๑๙) และดานกระบวนการการทำงาน (คาเฉลี่ย ๔.๐๙) 

๒. การดำเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อสนองงานตามพระราชดำริ ในการแกไขปญหา/พัฒนา

ชุมชน ไดจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการในดานกระบวนการบริการวิชาการ พบวา 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอกระบวนการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยพบวา  

ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดานกระบวนการใหบริการวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย (๑) 

คณะทำงานมีความรู ความสามารถ มีมนุษยสัมพันธที ่ดีและตั้งใจทำงานรวมกับชุมชน (๒) กิจกรรมของ

โครงการ มีความเหมาะสมกับพื้นที่ สามารถเพิ่มพูนความรู/ทักษะตลอดจนมีการถายทอดความรูอยางเปน

รูปธรรม (๓) โครงการ มีการประชาสัมพันธ/แจงใหทราบเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ หรือแนวทางในการ

ดำเนินงานอยางชัดเจน (๔) โครงการมีการสำรวจปญหาและความตองการกับประชาชนทราบกอนใหบริการ 

(๕) มีการติดตามดำเนินงานของโครงการอยางสม่ำเสมอ พบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก คะแนนรอยละเทากับ ๘๔.๕๖ 

ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดานกระบวนการ ซึ่งประกอบดวย (๑) คณะทำงานมี

ความรูความสามารถ มีมนุษยสัมพันธที่ดีและตั้งใจทำงานรวมกับชุมชน (๒) กิจกรรมของโครงการ มีความ

เหมาะสมกับพื ้นที ่ สามารถเพิ่มพูนความรู /ทักษะตลอดจนมีการถายทอดความรู อยางเปนรูปธรรม (๓) 

โครงการ มีการประชาสัมพันธ/แจงใหทราบเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ หรือแนวทางในการดำเนินงานอยาง

ชัดเจน (๔) โครงการ มีการสำรวจปญหาและความตองการกับประชาชนทราบกอนใหบริการ (๕) มีการติดตาม



 
 

ดำเนินงานของโครงการอยางสม่ำเสมอ พบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คะแนนรอย

ละเทากับ ๘๕.๐๘ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา    

 ๑. การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาใชในการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนเพื่อการพัฒนา/

สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงและความทาทายในอนาคตยังมีนอย 

          ๒. มหาวิทยาลัยมีผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยจาก

ชุมชน/หนวยงานท่ีสาขาวิชา คณะวิชา และ มหาวิทยาลัยท่ีไดดำเนินการแตยังไมพบทุกโครงการ   

 

 ขอเสนอแนะ     

 ๑.มหาวิทยาลัยควรนำผลงานวิจัย/นวัตกรรมของคณาจารยมาตอยอด/ขยายผลและใชในการบริการ

วิชาการ เพื่อแกปญหาหรือตอบโจทยความตองการของชุมชนเปาหมายอันจะนำไปสูความพึงพอใจและการ

เปนสังคมท่ีมีคุณภาพของชุมชนเปาหมายท่ีสูงข้ึนไดอยางตอเนื่อง 

๒.การบริการทางวิชาการแกสังคมในพื้นที่เปาหมายอยางตอเนื่องในชุมชนเปาหมายจะทำใหไดโจทย

วิจัยเชิงพื้นที่ที่สามารถนำมาจัดในการทำขอเสนอโครงการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก

งบประมาณจากแหลงทุนตางๆ ท้ังภายในและตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอสามารถทำ

ใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจ ไดดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ 

BCG (U๒T for BCG) โดยไดนำองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ไปพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการของชุมชน รวมถึงพัฒนากำลังคนใหมีทักษะ

พื้นฐานที่จำเปนตอการทำงานในปจจุบัน ในพื้นที่ชุมชนเดิม ๕๙ ตำบล และพื้นที่ตำบลใหม ๙๙ ตำบล รวม

ท้ังหมด ๑๕๘ ตำบล (ซ่ึงเปนการตอยอดจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (๑ 

ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดดำเนินโครงการที่สอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนองคความรูและเทคโนโลยี เชน การออกแบบสินคาและ

บรรจุภัณฑ แนวคิดและหลักเศรษฐกิจ BCG การวางแผนการตลาดและการสรางแบนด การตลาดออนไลน/

ไลฟสดขายสินคา และโมเดลธุรกิจ (Business Mao) ในการพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการ BCG ของชุมชน 

สงผลใหชุมชนไดพัฒนาผลิตภัณฑและบริการโดยใชวัตถุดิบในทองถ่ิน จำนวนท้ังสิ้น ๓๒๓ ผลิตภัณฑ โดยหาก

พิจารณาตามการแบงกลุมผลิตภัณฑและบริการ ตามความพรอมของผลิตภัณฑและบริการ BCG ออกเปน ๓ 

กลุม โดย   

กลุม A : มีผลิตภัณฑและบริการดาน BCG จำนวนทั้งสิ้น ๑๒๖ รายการ ที่ไดใชองคความรูและการ

ถายทอดเทคโนโลยีอยางชัดเจนแลว และมีศักยภาพท่ีจะออกสูตลาดออนไลนภายในระยะเวลา ๓ เดือน หรือมี

ศักยภาพท่ีจะเพ่ิมยอดขายอยางนอย ๑๐% ในระยะเวลา ๓ เดือน เชน ลูกประคบสมุนไพรแบบแหง สบูสครับ

กลวยหอม ผาทอกระเหรี่ยง ระบบการเลี้ยงปลาควบคูการปลูกผัก เฮือนแมวันเพ็ญโฮมสเตย กาละแมรเคลือบ

ชอคโกแลต กลวยหอมทองซีเรียล และผลิตภัณฑมูลไกอัดเม็ด ๑๐๐ % เปนตน 

กลุม B : มีผลิตภัณฑและบริการดาน BCG จำนวนทั้งสิ ้น ๑๘๓ รายการ ที่มีแนวโนมที่จะใชองค

ความรูและการถายทอดเทคโนโลยีหรืออยูในกระบวนการที่จะทำการพัฒนาใชองคความรูและการถายทอด

เทคโนโลยี และมีศักยภาพท่ีจะออกสูตลาดออนไลนแตคาดวาจะใชระยะเวลามากกวา๓ เดือน หรือมีศักยภาพ

ที่จะเพิ่มยอดขายอยางนอย ๑๐% แตคาดวาจะใชระยะเวลามากกวา ๓ เดือน เชน โออูนิไซรัปสมจิ๊ด ไตรโค

เดอรมาเชื้อรามหัศจรรย เคกปูมา ชามิกซสมุนไพร หมูดำเหมยซานคุโรบุตะ ถานกัมมันตกรองน้ำจากเศษกาบ

หมาก และเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมบนฐาน BCG โมเดล เปนตน 

กลุม C : มีผลิตภัณฑและบริการดาน BCG จำนวนทั้งสิ้น ๑๔ รายการ ซึ่งไมสามารถจัดอยูในกลุม A 

และ B ได เชน ผัดไทยบนถนนกรมหลวงชุมพร บรรจุภัณฑน้ำพริกตาแดง เมล็ดพันธุขาวพันธุดี ขาวแตน 

สมุนไพร และ ขิงดอง เปนตน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังดำเนินกิจกรรมเพื่อผลักดันผลิตภัณฑ/บริการของชุมชนดวยองคความรู 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยออกสูตลาด (Pitching) รวมถึงจัดแสดงผลิตภัณฑ/บริการของ



 
 

ชุมชนใน (๑) งาน U๒T for BCG Fair ภาคเหนือ ณ เซ็นทรัล เชียงใหม ชั ้น ๑ (๒) การประชุมเครือขาย

มหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (สัญจร) ครั้งท่ี ๓ ประจำป ๒๕๖๕ (๓) การประชุมเครือขายมหาวิทยาลัย

ยั่งยืนแหงประเทศไทย ณ มหาวิทยาลัยแมโจ (๔) งานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ ๑๐ ณ ศูนยวิจัย สาธิตและ

ฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม(๕) งานมนตเสนหเชียงใหม เมืองดอกไมงาม ประจำป 

๒๐๒๓ ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ(๖) งานฤดูหนาวและงาน OTOP ของดีเมืองเชียงใหม ณ บริเวณสนามหลัง

ศาลากลางจังหวัดเชียงใหมและ (๗) งานนิทรรศการการจัดแสดงและจำหนายสินคาผลิตภัณฑ U๒T The Best 

ณ ลานชั้น ๑ โซน Grand Hall ศูนยการคาเซ็นทรัลเชียงใหมแอรพอรต 

นอกจากนี้ผลการดำเนินงานตามแผนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาของมหาวิทยาลัย พบวา มี

การดำเนินงานเปนไปตามแผนงานและบรรลุคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกำหนดในโครงการ เชน ตัวชี้วัดรอยละ

ความพึงพอใจตอกระบวนการบริการวิชาการ (เปาหมายรอยละ ๘๐) และตัวชี้วัดรอยละความพึงพอใจตอ

ประโยชนจากการบริการวิชาการ (เปาหมายรอยละ ๘๐) สงผลใหรอยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการ

สูงถึง รอยละ ๙๕ แสดงดังตาราง 

 

 

โครงการบริการวิชาการใหเปลา 

(Specific Service) 

ความพึงพอใจตอ

กระบวนการใหบริการ 

ความพึงพอใจตอ

ประโยชนท่ีไดรับ 

รอยละความสำเร็จใน

การดำเนินโครงการ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ( ๗๘ โครงการ) ๘๗.๒๐ ๘๗.๒๑ ๙๘.๓๙ 

โครงการสนองงานตามพระราชดำริ ๘๗.๕๗ ๘๗.๐๖ ๙๘.๗๒ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการพระราชดำร ิ ๘๓.๙๖ ๘๘.๕๗ ๙๗.๖๑ 

โครงการบุรณาการเชิงยุทธศาสตร ๙๐.๐๙ ๘๕.๙๙ ๙๘.๘๓ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ( ๘๘ โครงการ) ๘๖.๓๓ ๘๘.๗๗ ๙๗.๘๘ 

โครงการสนองงานตามพระราชดำริ ๘๗.๘๔ ๘๖.๙๗ ๙๖.๙๕ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการพระราชดำร ิ ๘๘.๐๔ ๘๙.๕๓ ๙๖.๘๒ 

โครงการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ๘๓.๑๐ ๘๙.๘๐ ๙๙.๘๖ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ๙๖ โครงการ) ๘๖.๗๘ ๘๘.๑๗ ๙๘.๔๑ 

โครงการสนองงานตามพระราชดำริ ๘๗.๖๗ ๘๗.๓๑ ๙๙.๔๒ 

โครงการสนับสนุนงานโครงการพระราชดำร ิ ๘๕.๐๗ ๘๘.๘๑ ๙๕.๙๑ 

โครงการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ๘๗.๖๐ ๘๘.๐๕ ๙๙.๙๑ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 



 
 

จุดเดน 

 ผลการประเมินงานบริการวิชาการแบบใหเปลา สอดคลองกับแผนและเปาหมายที่กําหนดและมีผล

การดําเนินโครงการดานความพึงพอใจมากกวารอยละ ๘๐ และรอยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการสูง

ถึงรอยละ ๙๕.๐๐ ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และยังพบวางานบริการวิชาการสามารถทำใหเกิด

ประโยชนไดจริง   

  

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ     

 ๑. มหาวิทยาลัยควรใชศักยภาพจากคณาจารย สาขาวิชา และ คณะที่ไดเปดดำเนินการ มาใหบริการ

วิชาการแบบเฉพาะใหเกิดความหลากหลายไดมากขึ้น สงผลใหหนวยงาน/ชุมชนไดรับประโยชนไดหรือใช

ประโยชนไดจริงในหลากหลายมิติ ซ่ึงจะนำไปสูความพึงพอใจในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ๒. ควรดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการวิชาการแบบเฉพาะจากหนวยงานหรือ

ชุมชนที่รองขอใหครบทุกโครงการ เพื่อที่จะสามารถนำมาพัฒนาปรับปรุงโครงการ กิจกรรม ใหสามารถตอบ

โจทยของผูรับบริการไดตรงกับความตองการไดมากท่ีสุด 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรเรงสรางและ/หรือขยายเครือขายความรวมมือในการดําเนินงานทั้งหนวยงาน

ภายในและหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหการบริการวิชาการแกชุมชนหรือหนวยงานท่ี

เปนการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) ขยายและเกิดประโยชนไดในวงกวางข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจาก

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) การบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน (In Cash) คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย มูลคา 

รายได  

(๒) การบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) คือ การสรางคุณคาที่ไมเนนมูลคาและรายได เนนการ

สรางความผูกพันตอองคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินโครงการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) ใหแกผูรับบริการ ท้ัง

ในรูปแบบการสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพันตอองคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร 

หรือองคความรูใหม (In Kind) และการสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได (In Cash) 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงการบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา จำนวน ๗๘ โครงการ

สามารถสรางคุณคาใหแกผูรับบริการดาน In Kind คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐๐.๐๐ และดาน In Cash คิดเปน

สัดสวนรอยละ ๑๙.๒๓ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โครงการบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา จำนวน ๘๘ โครงการ 

สามารถสรางคุณคาใหแกผูรับบริการดาน In Kind คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐๐.๐๐ และดาน In Cash คิดเปน

สัดสวนรอยละ ๑๓.๖๔ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โครงการบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา จำนวน ๙๖ โครงการ 

สามารถสรางคุณคาใหแกผูรับบริการดาน In Kind คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐๐.๐๐ และดาน In Cash คิดเปน

สัดสวนรอยละ ๓๘.๕๔  แสดงดังตาราง 

 

ประเภท

โครงการ

บริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการ 

ท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) 

โครงการบริการวิชาการ 

สราง In Kind 

โครงการบริการวิชาการ 

สราง In Cash 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๓  

๗๘ ๖๔,๘๘๖,๖๐๐.๐๐ ๗๘ 

(๑๐๐.๐๐) 

๖๔,๘๘๖,๖๐๐.๐๐ ๑๕ 

(๑๙.๒๓) 

๓,๘๓๑,๔๐๐.๐๐ 

โครงการสนอง

งานตาม

พระราชดำร ิ

๕๘ ๗,๒๐๗,๑๐๐.๐๐ ๕๘ ๗,๒๐๗,๑๐๐.๐๐ ๑๓ ๑,๓๓๐,๐๐๐.๐๐ 

โครงการ

สนับสนุนงาน

โครงการ

พระราชดำร ิ

๖ ๕,๔๙๖,๘๐๐.๐๐ ๖ ๕,๔๙๖,๘๐๐.๐๐ ๒ ๒,๕๐๑,๔๐๐.๐๐ 



 
 

ประเภท

โครงการ

บริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการ 

ท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) 

โครงการบริการวิชาการ 

สราง In Kind 

โครงการบริการวิชาการ 

สราง In Cash 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการบุรณา

การเชิง

ยุทธศาสตร 

๑๔ ๕๒,๑๘๒,๗๐๐.๐๐ ๑๔ ๕๒,๑๘๒,๗๐๐.๐๐ - - 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

๘๘ ๒๒๔,๕๑๘,๕๙๓.๐๐ ๘๘ 

(๑๐๐.๐๐) 

๒๒๔,๕๑๘,๕๙๓.๐๐ ๑๒ 

(๑๓.๖๔) 

๒๑๒,๑๙๙,๔๐๐.๐๐ 

โครงการสนอง

งานตาม

พระราชดำร ิ

๗๘ ๘,๙๘๘,๐๐๐.๐๐ ๗๘ ๘,๙๘๘,๐๐๐.๐๐ ๘ ๕๕๐,๐๐๐.๐๐ 

โครงการ

สนับสนุนงาน

โครงการ

พระราชดำร ิ

๕ ๕,๔๙๖,๘๐๐.๐๐ ๕ ๕,๔๙๖,๘๐๐.๐๐ ๓ ๒,๖๖๙,๔๐๐.๐๐ 

โครงการบุรณา

การเชิง

ยุทธศาสตร 

๕ ๒๑๐,๐๓๓,๗๙๓.๐๐ ๕ ๒๑๐,๐๓๓,๗๙๓.๐๐ ๑ ๒๐๘,๙๘๐,๐๐๐.๐๐ 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

๙๖ ๘๗,๑๓๗,๖๐๐.๐๐ ๙๖ 

(๑๐๐.๐๐) 

๘๗,๑๓๗,๖๐๐.๐๐ ๓๗ 

(๓๘.๕๔) 

๗๘,๑๖๕,๙๐๐.๐๐ 

โครงการสนอง

งานตาม

พระราชดำร ิ

๘๙ ๗,๕๖๓,๑๐๐.๐๐ ๘๙ ๗,๕๖๓,๑๐๐.๐๐ ๓๔ ๒,๒๙๐,๐๐๐.๐๐ 

โครงการ

สนับสนุนงาน

โครงการ

พระราชดำร ิ

๕ ๕,๘๙๕,๐๐๐.๐๐ ๕ ๕,๘๙๕,๐๐๐.๐๐ ๒ ๒,๕๔๖,๔๐๐.๐๐ 

โครงการบุรณา

การเชิง

ยุทธศาสตร 

๒ ๗๓,๖๗๙,๕๐๐.๐๐ ๒ ๗๓,๖๗๙,๕๐๐.๐๐ ๑ ๗๓,๓๒๙,๕๐๐.๐๐ 

ผลรวม ๒๖๒ ๓๗๖,๕๔๒,๗๙๓.๐๐ ๒๖๒ 

(๑๐๐.๐๐) 

๓๗๖,๕๔๒,๗๙๓.๐๐ ๖๔ 

(๒๔.๔๓) 

๒๙๔,๑๙๖,๗๐๐.๐๐ 

 

 



 
 

ตัวอยางผลของการบริการวิชาการตามโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวย

เศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG) ซึ่งไดรวมพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ BCG กับชุมชน ๑๒๗ ตำบล รวม

ท้ังหมด ๓๒๓ ผลิตภัณฑ/บริการ  

๑) โครงการสามารถสราง In Cash ใหแกชุมชน โดยพบวา  

ผลิตภัณฑและบริการ จำนวน ๓๑๖ ผลิตภัณฑ/บริการ (คิดเปนรอยละ ๙๗.๘๓) สามารถสราง

ยอดขายใหแกชุมชน โดยผลิตภัณฑ/บริการ จำนวน ๒๘๓ รายการ สามารถสรางยอดขายไมเกิน ๑๐,๐๐๐ 

บาท/เดือน ผลิตภัณฑ/บริการ จำนวน ๒๖ รายการ สามารถสรางยอดขาย ระหวาง ๑๐,๐๐๐ –๔๙,๙๙๙ บาท

ตอเดือน ผลิตภัณฑ/บริการ จำนวน ๕ รายการ สามารถสรางยอดขาย ระหวาง ๕๐,๐๐๐ – ๙๙,๙๙๙ บาทตอ

เดือน และผลิตภัณฑ/บริการ จำนวน ๒ รายการ สามารถสรางยอดขาย ระหวาง ๑๐๐,๐๐๐ – ๕๐๐,๐๐๐ 

บาทตอเดือน 

โดยผลิตภัณฑและบริการ จำนวน ๒๔๘ รายการ สามารถสรางกำไรสุทธิไดไมเกิน ๙,๙๙๙ บาท 

ผลิตภัณฑและบริการ จำนวน ๖๑ รายการ สามารถสรางกำไรสุทธิ ระหวาง ๑๐,๐๐๐ –๔๙,๙๙๙ บาท 

ผลิตภัณฑและบริการ จำนวน ๕ รายการ สามารถสรางกำไรสุทธิ ระหวาง ๕๐,๐๐๐ –๑๐๐,๐๐๐ บาท และ

ผลิตภัณฑและบริการ จำนวน ๒ รายการ สามารถสรางกำไรสุทธิ มากกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒) โครงการสามารถสราง In Kind ใหแกชุมชน โดยพบวา 

๑. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขาไปชวยสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการของชุมชน ทำ

ใหชุมชนสามารถผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง ชวยใหลดขยะหรือเกิดของเสียนอยท่ีสุด สงเสริมการใช

ซ้ำ นำวัตถุดิบที่ผานการผลิตและบริโภคแลวเขาสูกระบวนการแปรสภาพเพ่ือกลับมาใชใหม ชวยอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๒. การเปรียบเทียบจำนวนขอมูลผลผลิต จำนวนตำบล และรอยละที่เพิ่มขึ้นในฐานขอมูล TCD โดย

เปรียบเทียบระหวางกอนเริ่มโครงการ กับ ณ วันสิ้นสุดโครงการ U๒T for BCGพบวา การดำเนินโครงการ U๒

T for BCG สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาท่ีไมอยูในรูปตัวเงิน เชน เกิดการพัฒนาจำนวนแหลงทองเท่ียวในชุมชน 

จำนวนรานอาหารในทองถ่ิน จำนวนท่ีพักโรงแรม จำนวนภูมิปญญาทองถ่ิน และจำนวนการยายกลับภูมิลำเนา 

เปนตน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

 การบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) ของมหาวิทยาลัยสามารถสรางคุณคาจากกิจกรรม

การใหบริการวิชาการในพื้นที่เปาหมาย อาทิ โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวย



 
 

เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) โดย โครงการสามารถสรางไดทั้ง In Cash และ In Kind ใหแกชุมชน ทำให

ชุมชนมีรายได สามารถผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง ชวยใหลดขยะหรือเกิดของเสียนอยท่ีสุด สงเสริม

การใชซ้ำ นำวัตถุดิบท่ีผานการผลิตและบริโภคแลวเขาสูกระบวนการแปรสภาพเพ่ือกลับมาใชใหม ชวยอนุรักษ

สิ ่งแวดลอมและกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน เกิดการพัฒนาจำนวนแหลงทองเที ่ยวในชุมชน จำนวน

รานอาหาร ท่ีพัก และภูมิปญญาในทองถ่ิน เปนตน 

  

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ     

 ๑. มหาวิทยาลัยควรจัดทำโครงการบริการวิชาการแบบหารายได โดยใชศักยภาพ ความรู ความ

เชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาวิชา/คณะ มาจัดทำโครงการบริการวิชาการแบบตามความเชี่ยวชาญและแบบ

บูรณาการระหวางคณะ/หนวยงาน เพื่อใหคณะและมหาวิทยาลัยมีรายไดจากการบริการวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการมีสวนรวมในพันธกิจดานการบริการวิชาการ โดยมีภาคีเครือขายท้ังใน

และตางประเทศใหครอบคลุมพื้นที่การใหบริการวิชาการ เปนการขยายและสรางรายไดของมหาวิทยาลัยจาก

การใหบริการทางวิชาการดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยแมโจ มีการดำเนินโครงการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 

(Specific Service) ภายใตโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U๒T 

for BCG) โดยมีการติดตามความกาวหนาการดำเนินโครงการและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยในการประชุมทุกครั้ง ตลอดจนมีการประเมินผลการดำเนินโครงการ โดยหนวยงาน

ภายนอกเพื่อใหไดขอมูลที ่สะทอนผลการดำเนินงานที่แทจริง ไดแก  ๑. การประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการและผูรับบริการ ๒. การประเมินความสำเร็จของโครงการในดานผลผลิตตามตัวชี้วัดของ

โครงการ ผลลัพธภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ BCG และความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs  

๓. การประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตอผูมีสวนไดสวนเสียจากการดำเนินโครงการ 

 อยางไรก็ตามพบวาการเก็บรวมรวมขอมูลระบบสารสนเทศดานการบริการวิชาการยังไมเปนระบบ

และขาดความตอเนื่องในระดับสาขาวิชาจนถึงระดับสถาบัน   

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา    

 ความตอเนื่องในการเก็บรวมรวมขอมูลระบบสารสนเทศดานการบริการวิชาการในระดับสาขาวิชา

จนถึงระดับสถาบันยังไมชัดเจน 

 

 ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาหรือจัดใหม ีระบบสารสนเทศดานการบริการว ิชาการของ

มหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยง บูรณาการขอมูลจากระดับสาขาวิชาจนถึงระดับสถาบัน ทั้งนี้เพื่อนำไปใชประโยชน

การจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลในระดับมหาวิทยาลัย 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีการการพัฒนาตัววัดที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยในการประเมินผลลัพธทาง

สังคม (Social Impact Assessment) และการประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน (Social Return on 

Investment) ที่เกิดจากโครงการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนางานดาน

บริการวิชาการแกสังคมและชุมชน และชวยใหมหาวิทยาลัยไดทราบถึงคุณคาทางสังคมที่เกิดขึ้นจากการ

บริการวิชาการแกสังคม มหาวิทยาลัยสามารถรูไดอยางชัดเจนวางานท่ีทำไปนั้นตรงกับความตองการของสังคม



 
 

หรือไมเพียงใด การบรรลุพันธกิจ สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข อันจะนำไปสูการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีคุณคา

และเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนากลยุทธและนวัตกรรมดานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยให

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โอกาส ความทาทาย และการแขงขันไดในอนาคต 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน ที่กอใหเกิดประโยชนตอการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ในระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยรายงานผลคะแนนการประกันคุณภาพภายใน

ระดับสถาบันของแตละองคประกอบ (IQA Score)  โดยผลคะแนนฯ มีแนวโนมดีข้ึนทุกตัวบงชี้  

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการนำผลการประกันคุณภาพทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะไปปรับปรุง

พัฒนาผานคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และนอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีแนวทางในการนำ

ผลการประกันคุณภาพดังกลาวมาเปนสวนหนึ่งของการวางแผนงานประจำปตามที่มหาวิทยาลัยระบุ โดยมี

ผูรับผิดชอบในแตละดาน โดยมีหนวยงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยคอยควบคุม

กำกับใหเปนไปตามกรอบและตามนโยบาย  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน    

มหาวิทยาลัยมีการสรางคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยที่จะชวยกำกับติดตามงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

    

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

การสรางกลไกการติดตามการปรับปรุงผลการดำเนินการประกันคุณภาพในแตละปท่ีจะสะทอนถึงการ

ปรับปรุงพัฒนาในทิศทางท่ีเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย 

  

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายในโดย

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยใชการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ของ AUN-QA และระดบัคณะของ CUPT-QMS Guideline โดยพบวาผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรมี

แนวโนมที่ดีขึ้น โดยมีหลักสูตรมีไดคะแนน ๓- ๔ คะแนน เพิ่มมากขึ้นในแตละป แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่ดี

ข้ึน  สวนผลคะแนนการประกันคุณภาพระดับคณะ/วิทยาลัย พบวา ในป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ มีผลคะแนนท่ีดีข้ึน 

โดยในป ๒๕๖๕ มีจำนวน ๔ หนวยงานท่ีมีคะแนน ๔ ซ่ึงจากป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ท่ีไมมีหนวยงานท่ีมีคะแนนถึง 

๔ แสดงใหเหน็ถึงมีการพัฒนาการท่ีดีข้ึน 

 

ตารางแสดงจำนวนหลักสูตรตามระดับคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๒ -๒๕๖๕ ตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับคุณภาพ 

 

ปการศึกษา 

๒๕๖๒ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

คะแนน ๑ คุณภาพไมเพียงพออยาง

ชัดเจน 

๑ - - - 

คะแนน ๒ คุณภาพไม่เพยีงพอและ

จาํเป็นตอ้งมกีารปรบัปรุง  
๗๗ ๖๘ ๑๙ ๗ 

คะแนน ๓ คุณภาพไมเพียงพอ แต

การปรับปรุงเพียงเล็กนอยจะทาให 

มีคุณภาพท่ีเพียงพอได 

๒๖ ๓๘ ๘๘ ๙๔ 

คะแนน ๔ มีคุณภาพเพียงพอตามท่ี

คาดหวัง 

๑ ๓ ๖ ๗ 

N/A - - - ๒ 

รวม ๑๐๕ ๑๐๗ ๑๑๓ ๑๑๐ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 
 

จุดเดน    

มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพรอมสำหรับงานประกันคุณภาพโดยเฉพาะในระดับหลักสูตรที่ใช

เกณฑ AUN-QA มีการสงเสริมสรางความเขาใจในเกณฑการประกันคุณภาพ จนทำใหหลักสูตรเกิดความเขาใจ 

สามารถปรับตัวและเรียนรูไดทัน สงผลทำใหเกิดแนวโนมที่ดีขึ้นจนนำไปสูแผนการขอรับประเมินจาก AUN-

QA ของคณะเศรษฐศาสตร ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดานการยกระดับสูนานาชาติ  

 

 จุดท่ีควรพัฒนา    

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร พบวามีบางหลักสูตรที่ไดคะแนน ๒ ในขณะที่สวน

ใหญไดคะแนนเทากับ ๓ มหาวิทยาลัยพิจารณาหากลไกในการผลักดันใหหลักสูตรไดผลคะแนนท่ีสูงข้ึน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ    

การสรางกลยุทธเพื่อใหหลักสูตรสามารถไดผลการดำเนินตามเปาหมาย จะเปนประโยชนตอนโยบาย

ความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

   

ขอเสนอแนะ   

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาลงไปในรายละเอียดของเกณฑตางๆ ที่เปนอุปสรรคตอการดำเนินการตาม

เกณฑประกัน AUN-QA และสรางกลยุทธท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพที่เชื ่อมโยงกับการเสริมสรางดานวัฒนธรรม

องคกร เชน การเสริมสรางหลักสูตรตามหลัก OBE เพื่อประกันคุณภาพตามแนวทาง AUN-QA ซึ่งพบวา 

หลักสูตรมีแนวโนมไดรับคะแนนที่สูงขึ้น นอกจากนี้มหาวิทยาลัยสงเสริมใหหลักสูตรที่พรอมเขาสูการประกัน

คุณภาพ AUN-QA โดยใชผูประเมินจาก ASEAN เพ่ือสงเสริมการเขาสูมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยสนับสนุนให

คณาจารยไปพัฒนาตนเอง เชน การอบรมความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ AUN-QA Version ๔.๐ ท่ีนำมาใช

ในระดับหลักสูตร กิจกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตางๆ จนเกิดเปน

วัฒนธรรมองคกร   

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน    

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรท่ีมีแนวโนมดีข้ึน เกิดข้ึนจากการนำขอเสนอแนะของผู

ประเมินมาใชการพัฒนา รวมถึงนโยบายท่ีชัดเจนของผูบริหารสถาบัน จนนำไปสูแนวทางการดำเนินงานจนเกิด

เปนวัฒนธรรมองคกรข้ึน  

  

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

การวัดประเมินการเกิดวัฒนธรรมองคกรดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกิดข้ึนกับทุกหลักสูตรใน

มหาวิทยาลัย จะชวยทำใหมหาวิทยาลัยสามารถยกระดับสูนานาชาติได   

  

 

 

 

 

 

 



 
 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันใหทุกสวนงานมีการใชผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยเม่ือหลักสูตรไดรับผลการประเมิน จะนำผลการประเมินเขาพิจารณาในท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อกำหนดกิจกรรม/โครงการ/วิธีการในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินการ และรายงานคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหลักสูตรวิเคราะหสิ่งที่ตองพัฒนาจากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร วิเคราะหความสำคัญเรงดวนและความสามารถในการพัฒนา กําหนดวิธีการ

ดำเนินการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ โดยมหาวิทยาลัยไดมีการกํากับติดตามผลการดำเนินงาน 

รอบ ๖ เดือน เพื่อกระตุนและติดตามความกาวหนาในการใชผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ไปพัฒนา

ปรับปรุงการดำเนินงาน และเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ ตัวอยางผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร

ไปใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ ดังตาราง  

 

การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

สรางความรูความเขาใจใหกับอาจารยผูรับผิดชอบ

หล ักส ูตรและอาจารย ผ ู  สอนในการออกแบบ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในหัวขอ 

- การออกแบบการเร ียนการสอนแบบยอนกลับ 

(backward design) 

- การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแบบมุ งเนน

ผลลัพธ OBE 

- หลักการเขียน PLOs 

- กำกับและติดตาม มคอ.๒ หลักสูตรปรับปรุง/

หลักสูตรใหม ตามเกณฑมาตรฐาน ๒๕๖๕ 

- การบันทึกขอมูลหลักสูตรในระบบพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตรระดับ อุดมศึกษา (CHE 

Curriculum Online: CHECO) 

- การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ตาม PLOs และ Life Long learning 

- การจดัการเรียนการสอนแบบ Active learning 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนำ

ความรูไปใชออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนที่ตอบสนองความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย และสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 



 
 

- การกำหนดแบบประเมินการสอนใหตรงกับวิธีการ

เรียนการสอนในปจจุบัน 

ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจตามผลลัพธการ

เรียนรู  (PLOs) ของแตละหลักสูตร เพื ่อใชในการ

สำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการ

เรียนรู 

หลักสูตรนำขอมูลไปใชสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร

ใหตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

พัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตามผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และตรวจสอบจำนวนนักศึกษาในแต

ละสถานภาพ เช น นักศึกษาที ่สำเร ็จการศึกษา 

นักศึกษาที ่ผลสภาพ หรือนักศึกษาที ่ลาออก โดย

คณะ/หลักสูตรสามารถดูขอมูลในสวนที ่กลาวได

ตลอดเวลา 

หลักสูตรนำขอมูลไปวิเคราะหและบริหารจัดการใน

หลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

สงผลใหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรมีแนวโนมท่ีดีข้ึน ดังตาราง  

 

Rating Score 

 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

รวม ๑๐๖ ๑๐๐ ๑๐๙ ๑๐๐ ๑๑๓ ๑๐๐ ๑๑๐ ๑๐๐ 

Rating score ระดับ ๑ ๑ ๐.๙๔ - - - - - - 

Rating score ระดับ ๒ ๗๗ ๗๒.๖๔ ๖๘ ๖๒.๓๙ ๑๙ ๑๖.๘๑ ๗ ๖.๓๖ 

Rating score ระดับ ๓ ๒๗ ๒๕.๔๗ ๓๘ ๓๔.๘๖ ๘๘ ๗๗.๘๘ ๙๔ ๘๕.๔๕ 

Rating score ระดับ ๔ ๑ ๐.๙๔ ๓ ๒.๗๕ ๖ ๕.๓๑ ๗ ๖.๓๖ 

N/A - - - - - - ๒ ๑.๖๒ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน   

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันใหทุกหลักสูตรใชผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษามาปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการหลักสูตร โดยการวิเคราะหความสำคัญเรงดวนประเด็นท่ีตอง



 
 

พัฒนา กำหนดวิธีการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ มีการติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร

รอบ ๖ เดือนและเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ สงผลใหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมี

แนวโนมดีข้ึนอยางตอเนื่อง รวมท้ังมหาวิทยาลัยฯจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยหลักสูตรท่ีมีผลการประเมิน

ระดับ ๔ และสนับสนุนใหหลักสูตรเขารับการประเมิน AUN-QA 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยฯ ควรถอดบทเรียนและวิเคราะหปจจัยแหงความสำเร็จของการดำเนินการดานการจัด

การศึกษาตามแนวทาง AUN-QA ของหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับ ๔ เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหกับหลักสตูร

อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภา

วิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยแมโจมีหลักสูตรท่ีเปดสอน ในปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ดังตาราง 

 

ปการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

๒๕๖๓  ๖๐ ๓๑ ๑๘ ๑๐๙ 

๒๕๖๔  ๖๓ ๓๑ ๑๘ ๑๑๒ 

๒๕๖๕ ๖๓ ๓๐ ๑๕ ๑๐๘ 

 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรปรับปรุงและหลักสูตรใหมที่ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

จำนวน ๖๕ หลักสูตร นำขอมูลเขาสูระบบ CHE CO เพ่ือรอการรับทราบจาก สป.อว. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร

ที่ไดรับการรับทราบจาก สป.อว. แลว จำนวน ๕๒ หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

๕ หลักสูตร ไดแก  

๑. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

๒. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

๔. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

๕. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีไดรับการรับทราบจาก สป.อว. ๕๒ หลักสูตร และไดรับการรับรองจากสภา

วิชาชีพ จำนวน ๕ หลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ   

๑. มหาวิทยาลัยอาจพัฒนาโปรแกรมติดตามการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาตามหลักสูตร 

โดยเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูรายป และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 



 
 

๒. มหาวิทยาลัยควรคนหาแนวปฏิบัติที่ดีดานการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA เพื่อชวยใหหลักสูตรตางๆ ใชเปนแนวทางในการปรับใชในการบริหาร

จัดการหลักสูตรของสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับ

นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยยังไมไดขอการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ อยางไรก็ตาม 

มหาวิทยาลัยไดจัดสงเอกสารประกอบการสมัครเปนสมาชิก AUN-QA Council และอยูระหวางการพิจารณา 

เพ่ือใหหลักสูตรสามารถเขารับการประเมินคุณภาพได 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

๓. รายนามคณะผูประเมินและคำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

 คณะผูประเมินไดประเมินมหาวิทยาลัยแมโจ เม่ือวันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคณะผูประเมิน

ภายนอก ประกอบดวย  

  

รายช่ือคณะผูประเมินภายนอก ตำแหนง ลงช่ือ 

รองศาสตราจารย ดร. นำยุทธ สงคธนาพิทักษ ประธานกรรมการผูประเมิน 
 

รองศาสตราจารย ดร. ธนัชสัณห พูนไพบูลยพิพัฒน กรรมการ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรีสวุรรณ นฤนาทวงศสกุล กรรมการ 

 
รองศาสตราจารย ดร. พิธากรณ ธนิตเบญจสิทธิ ์ กรรมการและเลขานุการ  

 

คำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคำผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กำหนด 

 ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตลอดจนความสอดคลอง ตั้งแตเนื้อหา จุดเดน จุดท่ี

ควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 

                

ลงชื่อ  

    (รองศาสตราจารย ดร. นำยุทธ สงคธนาพิทักษ) 

             ประธานกรรมการผูประเมิน 

            วันท่ี  ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 

 

 
 

  



 
 

 



  

หนังสือสำคัญฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงการรับรองวา

มหาวิทยาลัยแมโจ

  ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑)

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)

ระดับอุดมศึกษา 

ตั้งแตวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ออกให ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

  
(ดร.นันทา หงวนตัด)

รักษาการผูอำนวยการ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

  รหัสสถานศึกษา H01300 
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