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ค าน า 

 
ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้              

(ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติการประชุมด้านการบริหารงานบุคคลแทน และให้รายงานผลการด าเนินงานให้  
สภามหาวิทยาลัยทราบ ปีละ 2 ครั้ง นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)  
จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างชั่วคราวเงิน
งบประมาณ ระยะเวลา 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567)  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ในการน า
กลับมาพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ตุลาคม  2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินงบประมาณ ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง ฝ่ายเลขานุการขอรายงานผล
การด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
ดังนี้ 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 1,539 ราย ประกอบด้วยประเภทบริหาร จ านวน  
2 ราย ประเภทวิชาการ จ านวน 663 ราย ประเภทสนับสนุน จ านวน 874 ราย สัดส่วนระหว่างบุคลากรประเภท
วิชาการต่อบุคลากรประเภทสนับสนุน เป็น 1:1.32 มีบุคลากรที่ลาออกจากงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2567 จ านวน 22 ราย  

 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง และการสรรหาบุคคล บรรจุและแต่งตั้ง นั้น ในรอบปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2567 แบ่งเป็น 
ประเภทบริหาร 1 อัตราประเภทวิชาการ 31 อัตรา และประเภทสนับสนุน 7 อัตรา ทั้งนี้ การจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังประเภทวิชาการแบ่งเป็นการการจัดสรรกรอบอัตราก าลังใหม่เพ่ือรองรับมาตรฐานหลักสูตร ทดแทน
อัตราเกษียณ รองรับภาระงานสูง รวมถึงเป็นการคืนกรอบอัตราก าลังลาออกที่กระทบต่อการบริหารหลักสูตร ส่วน
การจัดสรรกรอบอัตราก าลังประเภทสนับสนุน เป็นการจัดสรรให้กับภาระงานที่เพ่ิมสูงขึ้นจากผลการด าเนินการ 
จะเห็นว่าสามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลได้ตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม แต่ยังมีบางกรอบต าแหน่งที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการเนื่องจากเพ่ิงได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง และสาเหตุหนึ่งที่กระทบต่อการบรรจุบุคคลคือ 
อาจเป็นเพราะสถานที่ตั้งที่อาจไม่ดึงดูดคนให้เข้ามาสมัครมากนัก เช่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

  
ด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น นั้น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ 662 ราย เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 347 ราย (คิดเป็น
ร้อยละ 52.42) ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.42 จากปีงบประมาณ 2566 (คิด
เป็นร้อยละ 49)  โดยในปีงบประมาณ 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 กันยายน 2567)  โดยมีผู้ยื่นเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 32 ราย ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 13 ราย และ
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 3 ราย) รวมจ านวนผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการที่อยู่ในกระบวนการทั้งสิ้น 48 ราย จ านวนผู้
ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 33 ราย โดยเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
2566 ร้อยละ 3.42 เป็นผลจากการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบกับการสนับสนุน ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งน าประเด็นปัญหาที่พบ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดโครงการ ท าให้คณาจารย์เข้าใจในหลักเกณฑ์ รวมถึง
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
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ด้านการพัฒนาบุคลากร นั้นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ส าหรับการพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานจัดโครงการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการถ่ายทอดแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ ดังกล่าว ให้กับส่วนงาน/
หน่วยงาน รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละส่วนงานเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับส่วนงาน   

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ แบ่งเป็น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ สอดคล้องตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย MJU as One  ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจ
มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อความยั่งยืนขององค์กร  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ได้รับ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจากกองทุนพัฒนาบุคลากร วงเงิน 1.5 ล้านบาท ใช้ไปทั้งสิ้น 
374,336.79 บาท และได้พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา จ านวน 1 ราย แก่ผู้ลาศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขา
วิศวกรรมพลังงานทดแทน โดยสนับสนุนทุนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 3 ปี จ านวนไม่เกิน 300,000 บาท มีบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามหน้าที่หรือต าแหน่งงานที่จัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอก แล้วทั้งสิ้น 1 ,216 คน คิดเป็นร้อย
ละ 91.43 ของบุคลากรทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 67) คาดว่าจะส่งผลให้บุคลากรมีผลการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐานบรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยตั้งไว้ ซึ่งจะทราบผลการประเมิน
ดังกล่าวในเดือนพฤศจิกายน 2567 

 

ในส่วนของการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลังจากที่ มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ได้ปรับเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ ท าให้การพัฒนาบุคลากร มีการปรับเปลี่ยน
ไปจากเดิม รวมถึงการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่ง จึงได้ด าเนินการปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้มีความเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ของมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลงไป และน าเสนอ –
ร่าง- ประกาศสมรรถนะ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 
16/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 และที่ประชุม ก.บ.ม. พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตาม -ร่าง- ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวังของ
สมรรถนะของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  และขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจทานจาก ฝ่าย
กฎหมาย ก่อนน าเสนออธิการบดี เพ่ือพิจารณาลงนามและประกาศใช้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ก.บ.ม.มีการด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่การ
อนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา, การอนุญาตให้ยกเลิกการไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา, การอนุมัติให้ลาศึกษา, 
การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา, การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทยและเดินทางไปต่างประเทศ (ใน
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ระหว่างได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา) , การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน, การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา รวม
ทั้งหมด จ านวน 70 ราย และปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่อยู่ระหว่ างลาศึกษาต่อภายในประเทศและ
ต่างประเทศ จ านวน 42 ราย (ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย ระดับปริญญาเอก จ านวน 39 ราย) และมี
บุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2567 แต่ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ราย ซึ่งการลา
ศึกษาด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การให้ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และภายหลัง ก.บ.ม. มี
มติเห็นชอบตาม “ร่าง” ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง การให้ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ ฉบับใหม่ ที่ด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การด าเนินการของฝ่ายกฎหมายก่อนเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 

ในการนี้ เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอน
การลาศึกษาฯ ก.บ.ม.ได้มีก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศให้ด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ส่วนงานก ากับดูแลติดตามบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติตามมติของ ก.บ.ม.อย่างเคร่งครัด โดยหากบุคลากรที่กระท าผิดในครั้งที่ 1 จะมีหนังสือตักเตือน
ไปยังบุคลากรที่กระท าผิด และหากบุคลากรยังกระท าผิดในครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยบุคลากรรายนั้นทันที ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษา
ต่อฯ ที่ ก.บ.ม.ก าหนดไว้ รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยังผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส่วนงาน 
ตามล าดับ ด้วย  

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 
จ านวน 1 ราย ทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ราย และปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการประกาศรับสมัครทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568 
และท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยมีการด าเนินการบุคลากรที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก (ทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) จ านวน 3 เรื่อง (การเปลี่ยนแปลงสัญญาค้ าประกันการรับทุน จ านวน 1 ราย การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรและสาขาการรับทุน จ านวน 1 ราย การขอรับการจัดสรรทุน (ทุนบุคลากรภาครัฐ) จ านวน 1 สาขา) ใน
ส่วนของนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีนักเรียนทุนที่ส าเร็จการศึกษาและรายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย และคงเหลือนักเรียนทุนที่รับเป็นสถาบันต้นสังกัดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
จ านวน 5 ราย ทั้งนี้ คาดว่านักเรียนทุนจะส าเร็จการศึกษาในปี 2567-2573 โดยหากนักเรียนทุนส าเร็จการศึกษาก็
จะรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานต่อไป 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากรในด้านอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยได้มีการให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเพ่ือเป็นการ 
Up-skill Re-Skill ในด้านอ่ืนๆ นอกจากการลาศึกษา ซึ่งที่ผ่านมามีบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ Hubert H. 
Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของการเข้าร่วมรับการศึกษาและการเข้าร่วมฝึกอบรม
โครงการ จ านวน 1 ราย, การไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย, การไปสอนและวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย 
จ านวน 3 ราย, การไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย และการไปปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 
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ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง นั้น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. พิจารณาก าหนดมาตรฐานผลงานงานทางวิชาการ ภาระงานทางวิชาการ 
และเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 และประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การ
ก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ฉบับ นอกจากนั้น ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การ 
Top Up วงเงินเลื่อนค่าจ้างจากวงเงินที่ ให้จัดสรรวงเงินเลื่อนฯ ไว้ที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย ร้อยละ 0.5 

  
 ด้านระบบการบริหารค่าตอบแทน นั้น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา โดยในส่วน

ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จากข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 44 ราย เป็นผู้ที่มี
คุณวุฒิและอัตราเงินเดือนอยู่ในช่วงที่จะได้รับการปรับจ านวนทั้งสิ้น 3 ราย และก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และอัตราจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ  โดย
ปรากฏผลการพิจารณารับรองการเสนอผลงานเพ่ือขอเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนทั้งสิ้น 1,156,500 บาท โดยให้ใช้งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนกลาง
มหาวิทยาลัย รายการงบกลาง และงบส ารอง   

 

  ด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ นั้น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม.ได้ 
รับทราบผลการพิจารณาคุณวุฒิจากสถานศึกษาต่างประเทศ จ านวน 1 ราย รับทราบการพิจารณาคุณวุฒิผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากต่างประเทศ จ านวน 1 ราย รับทราบประกาศของแต่ละส่วนงาน เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน มีการพิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิที่สูงขึ้นของ
พนักงานมหาวิทยาลัย การขอก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 
2 ราย การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย บรรจุและแต่งตั้ง ประเภทวิชาการ จ านวน 11 ราย 
ประเภทสนับสนุน จ านวน 6 ราย พิจารณาปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติการจ้างชาวต่างชาติเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยและเป็นอาจารย์พิเศษ และการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง 
อาจารย์ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย 

  ด้านงานสวัสดิการ นั้น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการ
ให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดย
จะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การจ่ ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับ
บุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะน าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัครเป็นสมาชิกตามความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุก
คนที่เกษียณอายุ และในปีงบประมาณ 2567 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีสมาชิกทั้งหมด มีสมาชิกทั้งหมด 893 คน 
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ลดลง 20 คน  จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง เนื่องจากสมาชิกมีผู้เกษียณอายุงาน และมีผู้ที่ลาออกจาก
กองทุนแต่ไม่ลาออกจากงาน ปัจจุบันมียอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ ปี 2567 จ านวน 423,070,780.61 บาท 
และกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปัจจุบันมียอดเงินในกองทุนจ านวน 9 ,680,833.93 บาท มีการจัด
สวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่า
รับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการ
ทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์ให้ค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าปี โดยสามารถสามารถไปตรวจสุขภาพประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน 

ด้านกฎหมาย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมาฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจสอบ และยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ
มหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล รวมทัง้สิ้น 27 ฉบับ ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 12 เรื่อง โดยประเด็นที่มี
การร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องบุคลากรมีพฤติกรรมส่อแววกระท าการทุจริต/ บุคลากรมีพฤติกรรมกระท า
ผิดระเบียบด้านการเงินและพัสดุ และผู้บริหารถูกกล่าวหาว่าไม่ให้ความเป็นธรรม       ในเรื่องการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 2 กรณี รวม 14 ราย  โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้
ตรวจสอบมากที่สุดเป็นเรื่องคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ถูกกล่าวหาว่าไม่ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ 
เนื่องจากไม่ได้เรียกเงินส่วนต่างจากการปรับแบบรูปรายการก่อสร้าง อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย การ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 เรื่อง คือ เรื่องการด าเนินการทางละเมิดอันเนื่องมาจาก 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้เรียกเงินส่วนต่างจากการปรับแบบรูปรายการก่อสร้าง อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับ
ความเสียหาย จ านวน 1 เรื่อง  

 

ทั้งนี้ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น มีบุคลากรยื่นหนังสือร้องทุกข์มายังมหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.) ด าเนินการ
พิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน 13 
เรื่อง จากข้อมูลทางสถิติด้านงานคดีดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าส าหรับการด าเนินคดีความด้านการบริหารงาน
บุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น แบ่งเป็น ประเภทคดีปกครอง จ านวน 9 คดี และคดีแพ่ง จ านวน 2 คด ี  
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หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 
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หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 1,539 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 แบ่งเป็น 3 

ประเภท ดังนี้  
1) ประเภทบริหาร จ านวน 2 ราย 
2) ประเภทวิชาการ จ านวน 663 ราย 
3) ประเภทสนับสนุน จ านวน 874 ราย 

 

ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภท 
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ข้าราชการ 37 7 - 44 2.86 
ลูกจ้างประจ า - 10 - 10 0.65 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

616 
546 
70 
- 

652 
600 
43 
9 

2 
2 
- 
- 

1,270 
1,148 
113 
9 

82.52 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ 4 2 - 6 0.39 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ - 2 - 2 0.13 
พนักงานส่วนงาน 6 201 - 207 13.45 

รวม 663 874 2 1,539 100.00 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ คือ บุคลากรประเภทสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 57 รองลงมาคือ
บุคลากรประเภทวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 43 โดยสัดส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน คิด
เป็น 1:1.32 ในส่วนของบุคลากรประเภทบริหาร จ านวน 2 ราย คือ บุคลากรที่จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร (กรณีเป็นบุคคลภายนอก) ต าแหน่ง อธิการบดี จ านวน 1 ราย และต าแหน่ง คณบดี จ านวน 1 
ราย 

 

ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรแยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และประเภทบุคลากร 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. 

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  1     1 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 32    4 37 
คณะบริหารธุรกิจ 2 53   1 6 62 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 4 98 3   19 124 
คณะพยาบาลศาสตร์  18  2   20 
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ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. 
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  28     28 
คณะวิทยาศาสตร์ 16 144    15 175 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 3 56 2   2 63 
คณะศิลปศาสตร์ 11 80   1 4 96 
คณะเศรษฐศาสตร์  40    3 43 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม  47    2 49 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  7     7 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 36 1   6 45 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  21     21 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย  11 1   1 13 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร  55    5 60 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 135    21 157 
วิทยาลยันานาชาต ิ  18  1  5 24 
วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 32  1  11 45 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน  30    3 33 
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์  6    1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร    1   1 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 1 219 2   81 303 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  9     9 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 34    4 39 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  33 1   5 39 
ส านักหอสมุด 1 26    9 36 
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  1  1   2 

รวม 44 1,270 10 6 2 207 1,539 
 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรส่วนใหญ่เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 83 ซึ่งจ านวนของ
บุคลากรประเภทดังกล่าวเพ่ิมขึ้นจากการที่ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยได้ด าเนินการตั้งแต่วันที่   1 
มิถุนายน 2560 เป็นต้นมา รองลงมาคือบุคลากรประเภทพนักงานส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 13 ส าหรับบุคลากร
ประเภทอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  
ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ปริญญาเอก 489 19 1 509 33.07 
ปริญญาโท 174 324 1 499 32.43 
ปริญญาตร ี  410  410 26.64 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  121  121 7.86 

รวม 663 874 2 1,539 100 
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บุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 33 รองลงมามีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 32 มีคุณวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 27 และคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี   ร้อยละ 8  

 

ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรลาออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน ประเภทบริหาร รวม 
ข้าราชการ 1   1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 6 2 1 9 
พนักงานส่วนงาน  12  12 

รวม 7 14 1 22 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 มีบุคลากรลาออกจากงาน จ านวน 22 ราย    คิด
เป็นร้อยละ 1.43 ของบุคลากรทั้งหมด โดยแยกเป็นบุคลากรประเภทวิชาการ จ านวน 7 ราย บุคลากรประเภท
สนับสนุน จ านวน 14 ราย และบุคลากรประเภทบริหาร จ านวน 1 ราย โดยสาเหตุของการลาออกจากงาน     ส่วน
ใหญ่ คือ ไปประกอบอาชีพอ่ืน ประกอบธุรกิจส่วนตัว ย้ายสถานที่ท างาน จ านวน 16 ราย และออกจากงานด้วย
สาเหตุอ่ืน ๆ ได้แก่ ย้ายภูมิล าเนา ปัญหาสุขภาพ ดูแลครอบครัว และเหตุผลส่วนตัว จ านวน 6 ราย 
ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2565 – 2567 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ  และส่วนงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

 
6 10 6 22  6 8 5 19  4 8 5 17 

คณะบริหารธุรกิจ 
 

1 24 20 45  2 24 19 45  2 22 20 44 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 7 30 27 65 1 9 27 25 62 1 9 31 21 62 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

   
9 9   1 11 12  1 1 13 15 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
  

1 16 17  1 1 15 17  1 1 15 17 
คณะวิทยาศาสตร์ 

 
15 63 46 124  17 62 39 118  17 65 33 115 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

10 18 11 39  8 17 11 36  9 16 12 37 
คณะศิลปศาสตร์ 

 
1 18 59 78  1 20 58 79  1 22 55 78 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

5 16 7 28  5 14 7 26  9 11 6 26 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

 
4 14 17 35  4 14 17 35  4 14 16 34 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  

1 3 4   1 3 4   1 3 4 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี

  
13 8 21   12 9 21   11 9 20 

คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 
  

4 6 10   5 5 10   5 5 10 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 

  
7 26 33   10 22 32   10 21 31 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

3 29 62 94  4 27 62 93  5 33 54 92 
วิทยาลยันานาชาต ิ

 
3 

 
9 12  3 1 9 13  2 2 9 13 

วิทยาลยับริหารศาสตร์ 
 

2 7 15 24  2 8 14 24  3 7 15 25 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน 

 
3 13 3 19  5 13 4 22  5 14 4 23 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 1 
  

3 4 
     

     
รวม 2 60 268 353 683 1 67 265 335 668 1 72 274 316 663 

รวมจ านวนบุคลากรทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ 330 333 347 
ร้อยละบุคลากรที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 48.32 49.85 52.34 
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ภาพที่ 1 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2565 – 2567 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการต่อเนื่อง เพ่ือให้
ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โครงการอบรมการพัฒนาตนเองสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นต้น เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรประเภทวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพ เพ่ือใช้ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรประเภทวิชาการผลิตผลงาน
วิชาการเพ่ือขอต าแหน่งวิชาการด้วยการให้ค่าสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับสื่อสิ่งพิมพ์ที่จะน าไปขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้เบิกจ่ายตามระดับต าแหน่งวิชาการใด ๆ ที่ขอ และ 2) ตั้งแต่ปี 2562 มหาวิทยาลัยมี
มาตรการการติดตามความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ส่งผลให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการขอต าแหน่งมาก
ยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ยังมีปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน/หน่วยงานมีบุคลากรประเภทวิชาการที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
ลดลง เนื่องด้วยการเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2565 – 2567 

ระดับการศึกษา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ปริญญาเอก 494 487 489 
ปริญญาโท 188 181 174 
ปริญญาตร ี 1   

รวม 683 668 663 
ร้อยละบุคลากรที่มีวุฒิ ป.เอก 72.33 72.90 73.76 

2 

60 

268 

353 

1 

67 

265 

335 

1 

72 

274 
316 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
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ภาพที่ 2 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2565 – 2567 

 

ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรประเภทวิชาการทีส่ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และ 2) บุคลากรประเภทวิชาการที่ลาศึกษาต่อได้จบ
การศึกษาและกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ประเภทวิชาการ ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยได้มีการจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นแหล่งทุนอุดหนุนทางการศึกษาให้แก่บุคลากรประเภทวิชาการที่ต้องการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ยังมี
ปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน มีบุคลากรประเภทวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอกลดลง เนื่องจากเกษียณอายุหรือ
ลาออกจากงาน  
ข้อมูลบุคลากรประเภทสนับสนุน 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และระดับต าแหน่ง 

ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ ทั่วไป ลจป./พนง.
ส่วนงาน/ 
ลจ.ชค. 

รวม 
ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 3   1 10   1 4 20 
คณะบริหารธุรกิจ 1 4  1  5    7 18 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 4  1 3 29   2 22 62 
คณะพยาบาลศาสตร์   

 2  2     4 
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 1 4   1 4   1  11 
คณะวิทยาศาสตร์ 1 4  2 3 31 1 2 1 15 60 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 1 3  3  11   4 4 26 

494 

188 

1 

487 

181 

489 

174 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 16 
 

ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ ทั่วไป ลจป./พนง.
ส่วนงาน/ 
ลจ.ชค. 

รวม 
ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะศิลปศาสตร์ 1 5    8   1 3 18 
คณะเศรษฐศาสตร์ 1 4   2 7    3 17 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม 1 2   1 8   1 2 15 
คณะสัตวแพทยศาสตร์      3     3 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 1    1 13   3 7 25 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 1 5   1 4     11 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 1 5   1 16   1 5 29 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 2   4 36   1 21 65 
วิทยาลยันานาชาต ิ 1 1   1 4    4 11 
วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 5  1 1 3    9 20 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน  1    6    3 10 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 10 35 1 15 5 136  1 15 85 303 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1   1 1 6     9 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 5  1 5 20   1 6 39 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  6  3 3 19   2 6 39 
ส านักหอสมุด 1 2  3  19   2 9 36 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย      10   1 2 13 
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์      2     2 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร    1  5    1 7 
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร      1     1 

รวม 28 100 1 34 34 418 1 3 37 218 874 
 

บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน คิดเป็น
ร้อยละ 52 ของบุคลากรประเภทสนับสนุนทั้งหมด รองลงมาร้อยละ 25 คือ บุคลากรประเภทอ่ืน ๆ ได้แก่ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ มีบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ได้แก่ ระดับผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี และระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ร้อยละ 15 และมี
บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้แก่ ระดับเชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญงานพิเศษ และ
ช านาญงาน ร้อยละ 8 เพ่ือให้บุคลากรประเภทสนับสนุนมีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง 
มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรประเภทสนับสนุนขอต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีการจัดโครงการให้ความรู้ใน
การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และได้มีการเปิดกรอบต าแหน่งระดับช านาญการทุกต าแหน่ง (ยกเว้น
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ต้องมีการวิเคราะห์ค่างาน เนื่องจากได้รับค่าตอบแทน) และสามารถขอรับงบประมาณ
สนับสนุนการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ ตามประกาศ หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการขอ
ก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
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ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามระดับการศึกษา และประเภทบุคลากร 
ระดับการศึกษา ข้าราชการ พนง. 

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได้ 

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

ปริญญาเอก  18 
  

1 
 

19 
ปริญญาโท 7 300 

 
1 1 15 324 

ปริญญาตร ี
 

308 4 1 
 

97 410 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  26 6 

  
89 121 

รวม 7 652 10 2 2 201 874 
บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 47 ของบุคลากรประเภท

สนับสนุนทั้งหมด รองลงมาคือ คุณวุฒิระดับปริญญาโท ร้อยละ 37 คุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี    ร้อยละ 14 
และคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 2  
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หมวดที่ 2 
การบริหารอัตราก าลัง 

1.  การบริหารอัตราก าลัง   
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง การคัดเลือกและสรรหาบุคคล 

1.1.1 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2567 แบ่งเป็น ประเภทบริหาร 1 อัตราประเภทวิชาการ 31 อัตรา และประเภทสนับสนุน 
7 อัตรา ซึ่งกรอบท่ีได้รับการจัดสรรดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้   

 
ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 

เลขที่ต าแหน่ง 
จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

บริหาร 1 อัตรา (เงินงบประมาณ) 
1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(919) 
1 รองอธิการบด ี บรรจุ 1 ต.ค.67 

วิชาการ 31 อัตรา (เงินงบประมาณ 22 อัตรา เงินรายได้ 9 อัตรา) 
1 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

(1212,1213) 
2 ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ หรือบรหิารศาสตร์  
บรรจุแล้ว 

2 วิทยาลัยนานาชาติ 
(1214) 

1 ปริญญาเอก ทางด้านการท่องเที่ยว  
การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว 
การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว 

บรรจุแล้ว 

3 คณะศิลปศาสตร์ 
(1216) 

1 ปริญญาโท-เอก ด้านภาษาจีน ประกาศผลแล้ว 

4 คณะบริหารธุรกิจ 
(1215) 

2 ปริญญาเอก ด้านบรหิารธรุกิจ บรรจุแล้ว 

(957)  ปริญญาเอก ทางด้านบริหารธุรกิจ เน้น
การจัดการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 
จ้างด้วยเงินงบประมาณ (6) 
(1217,1218,1219,1220,1090,1177)  
จ้างด้วยเงินรายได้ (9) 
(1221,1222,1223,1224,1225,1226, 
1227,1228,1229)  
 

15 ปริญญาโท - เอก ทางด้านพยาบาล
ศาสตร ์

กรอบท่ีจ้างด้วยเงิน
งบประมาณ บรรจุแล้ว 4 
อัตรา อยู่ระหว่างการเนิน
การ 2 อัตรา  
กรอบท่ีจ้างด้วยเงินรายได้ 
บรรจุแล้ว 2 อัตราอยู่
ระหว่างด าเนินการ 1 
อัตรา คงเหลือ 6 อัตรา 
ส่วนงานยังไม่เสนอขอรับ
การสรรหา 

6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิม 
พระเกียรติ (1194) 
 

1 ปริญญาโท - เอก ทางด้านวนศาสตร์หรือ
ทางด้านป่าไม้ หรือทรัพยากรปา่ไม้ 

บรรจุแล้ว 
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ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

7 สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
(779) 

1 ปริญญาเอก ด้านสัตวศาสตร ์ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

8 พัฒนาการท่องเที่ยว 
(1131) 

1 อยู่ระหว่างให้ส่วนงานก าหนดคุณสมบัตเิพื่อด าเนินการสรรหา 

9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 3   
(319)  
 

 ปริญญาเอก ทางด้านบริหารธุรกิจหรือ
สาขาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

(1211)   ปริญญาโท - เอก ทางด้านการเมอืงการ
ปกครอง การเมืองเปรยีบเทียบ ปรัชญา
การเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
การบริหารองค์การภาครัฐและเอกชน 
หรือสาขาอื่นๆ ที่เกีย่วข้องทาง
สังคมศาสตร ์

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

(1210)   ปริญญาโท-เอก ทางด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ หรือ
สาขาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

10 วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
(1054) 

2 ปริญญาโท – เอก สาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตรวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรม
แมคคาโทรนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้า หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ที่เกีย่วข้องกับ 
Robotics หรือ Artificial Intelligent 
(AI) หรือ Data Science 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

(057)  ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

11 ผลิตกรรมการเกษตร 
(047) 

1 ปริญญาเอก ทางด้านการส่งเสริม
การเกษตร หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

12 สารสนเทศและการสื่อสาร 
(256) 

1 ปริญญาเอก ด้านการสื่อสารดจิิทัล นิเทศ
ศาสตร์ การออกแบบกราฟิก มลัตมิีเดีย
ดีไซน์ ดิจิทลัอารต์ แอนิเมชั่น การสื่อสาร
การตลาด การตลาดดิจิทลั เทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ การจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ประเภทสนับสนุน จ านวน 7 อัตรา 
1 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – แพร่ฯ 

นักวิชาการเงินและบญัชี (1156) 
 
 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 
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ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 
เลขที่ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

2 กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
สถาปนิก (886) 
วิศวกรโยธา (869) 

2 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

3 วิทยาศาสตร ์ 
นักวิจัย (142, 274) 

2 ปริญญาโท ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

4 กองบริหารงานทรัพย์สิน สนม. 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (1166)  

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

5 ฝ่ายกฎหมาย สนม. 
นิติกร (1157) 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

 

ทั้งนี้ การจัดสรรกรอบอัตราก าลังประเภทวิชาการแบ่งเป็นการการจัดสรรกรอบอัตราก าลังใหม่เพ่ือรองรับ
มาตรฐานหลักสูตร ทดแทนอัตราเกษียณ รองรับภาระงานสูง รวมถึงเป็นการคืนกรอบอัตราก าลังลาออกที่กระทบ
ต่อการบริหารหลักสูตร ส่วนการจัดสรรกรอบอัตราก าลังประเภทสนับสนุน เป็นการจัดสรรให้กับภาระงานที่เพ่ิม
สูงขึ้น โดยกรอบประเภทสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรตินั้น เป็นการให้ยืมกรอบเพ่ือ
ด าเนินการก่อน และเมื่อผลการสอบสอนกรณีทุจริตเสร็จสิ้นลง ให้รูดกรอบที่ทุจริตนั้ นคืนเข้าสู่ส่วนกลาง
มหาวิทยาลัย 

จากผลการด าเนินการข้างต้นจะเห็นว่าสามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลได้ตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 
แต่ยังมีบางกรอบต าแหน่งที่อยู่ระหว่างการด าเนินการเนื่องจากเพ่ิงได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง และสาเหตุหนึ่งที่
กระทบต่อการบรรจุบุคคลคือ อาจเป็นเพราะสถานที่ตั้งที่อาจไม่ดึงดูดคนให้เข้ามาสมัครมากนัก เช่น มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ – ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ซึ่ง ก.บ.ม. ก็ได้ก าหนดมาตรการยืดหยุ่นขึ้นมาเฉพาะ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการรับสมัครในส่วนงานทั้ง 2 ส่วนงานข้างต้น คือ ก าหนดให้สามารถรับสมัครด้วยคุณวุฒิ
ปริญญาโท-เอก ได้แม้ว่าจะไม่ได้เป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่หายากก็ตาม และอีกปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญ
ที่ท าให้การบรรจุบุคคลเป็นไปอย่างล่าช้าคือ การรับสมัครที่เป็นคุณวุฒิที่ขาดแคลน เป็นที่ต้องการของหลาย
มหาวิทยาลัย เช่น ทางด้านพยาบาลศาสตร์ โดย ก.บ.ม. ก็ได้มีแนวทางส าหรับเรื่องดังกล่าวโดยอนุมัติให้ส่วนงาน
ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพ่ือประเมินเข้าสู่ต าแหน่งโดยวิธีการเฟ้นหาตัวบุคคล  
(วิธี Hunt) เพ่ือเป็นการกระชับเวลาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุโดยเร็ว รวมถึงได้มีการวางกรอบระยะเวลาด าเนินการ
ที่ยืดหยุ่นเพ่ือให้สามารถด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อให้ทันรอบการบรรจุตามแนวทางด้านแผนและงบประมาณ 

นอกจากนั้น ได้มีการด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่  

1) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน    

2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง  มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยมีการปรับปรุงคุณวุฒิแรกบรรจุของต าแหน่งต่างๆ ให้มีความชัดเจน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ซึ่งเป็นผลดีต่อการเส้นทางความก้าวหน้า และการบริหารจัดการอัตราก าลังตามโครงสร้างงานได้อย่างถูกต้อง 
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1.1.2 ประเภทข้าราชการ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาเห็นชอบกรอบอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการ

พิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในรายของ  
รองศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  แดงปรก ต าแหน่งเลขที่ 504 สังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งขณะนี้  
อยู่ระหว่างคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาความต้องการต่อเวลาราชการ ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรแจ้งผลการพิจารณาต่อมหาวิทยาลัยว่า บุคคลดังกล่าวไม่ประสงค์ขอต่อเวลาราชการ 

 

1.1.3 ประเภทพนักงานส่วนงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังประเภทสนับสนุน 

พนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับส่วนงาน จ านวน 9 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ 3 อัตรา 

1 ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขท่ี 058 
สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

คุณวุฒิปริญญาตรี - โท - เอก ทางด้าน 
การสื่อสารดิจิทัล การจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัล การออกแบบส่ือดิจิทัลและการ
ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์กราฟฟิก มัลติมีเดีย 
มัลติมีเดียดีไซน์ ดิจิทัลอาร์ต การผลิตแอนิ
เมชั่น เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การตลาด การตลาดดิจิทัล หรือด้านนิเทศ
ศาสตร์ สาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล การสื่อ
สารตราสินค้า การสื่อสารเชิงกลยุทธ์  
การสื่อสารตลาดยุคใหม่ 

- ก.บ.ม. 8/2567 เมื่อวันท่ี 8 พ.ค. 
67 อนุมัติกรอบ ปัจจุบันอยู่
ระหว่างด าเนินการรับสมัคร  ครั้ง
ท่ี 3 

2 ต าแหน่งอาจารย ์
ต าแหน่งเลขที่ 194 และ 
ต าแหน่งเลขที่ 195 
คณะศลิปศาสตร ์

ปริญญาโท-เอก 
เพื่อรองรับการเปดิหลักสูตรภาษาจีนเพื่อ
การสื่อสาร 

- ก.บ.ม. 5/67 เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2567 อนุมัติกรอบ 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการ 
รับสมัคร   

ประเภทสนับสนุน 6 อัตรา 
3 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 

ต าแหน่งเลขท่ี 051 
สังกัดฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ก.บ.ม. ครั้งท่ี 14/2567 วันท่ี 28 
ส.ค. 67 อนุมัติกรอบ ปัจจุบันอยู่
ระหว่างด าเนินการก าหนด
คุณสมบัติเพ่ือประกาศรับสมัคร 

4 ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี 
- ต าแหน่งเลขท่ี 123 และ 
- ต าแหน่งเลขท่ี 150 
สังกัดงำนคลังและพัสดุ 
ส ำนักวิจัยและส่งเสริมวิชำกำรกำรเกษตร 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1. ต าแหน่งเลขท่ี 123  
- รายงานตัว 16 ส.ค. 67  
- เริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 67 

2. ต าแหน่งเลขท่ี 150 
- ไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  

5 ต ำแหน่งนักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
ต าแหน่งเลขท่ี 039 
สังกัดงานฝึกอบรมและพัฒนาส่ือ
สารสนเทศ 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

จ้างนายกิตติพศ  วิมล 
- เริ่มปฏิบัติงาน 10 ก.ค. 67 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
6 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ต าแหน่งเลขท่ี 196 
งานคลังและพัสดุ 
คณะบริหารธุรกิจ 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  
 

7 ต าแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ 
ต าแหน่งเลขท่ี 197 
สังกัดงานบริการการศึกษาและ 
กิจการนักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติ 

ปริญญาตรี  
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นางสาวอนุธิดา  ปูระณะพงษ์ 
- เริ่มปฏิบัติงาน 1 ส.ค. 67 

 
ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์สรรหาบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานส่วนงาน 

กรณีสรรหาแบบช่องทางพิเศษ (FAST TRACK)  ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวเคยมีการประกาศใช้ไปแล้วเมื่อปี พ.ศ. 
2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้รับการสรรหาด้วยวิธีการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ก.บ.ม. ยังมีความเห็นว่า มหาวิทยาลัย
อาจมีความจ าเป็นจะต้องใช้วิธีการสรรหาดังกล่าวอยู่ จึงมีมติให้ประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยให้ใช้ไปอีก 3 ปี  

 
นอกเหนือจากการจัดสรรอัตราใหม่แล้ว ได้มีการพิจารณาการต่อสัญญาให้กับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยต่อสัญญาจ้างให้กับพนักงานส่วนงาน จ านวนทั้งสิ้น 196 ราย แยกเป็น 
พนักงานส่วนงาน (รายปกติ) จ านวน 192 ราย พนักงานส่วนงานที่มีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ จ านวน 1 ราย พนักงาน
ส่วนงานชาวต่างชาติ จ านวน 1 ราย ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง (เงินงบประมาณ) จ านวน 2 
ราย  รายละเอียดดังนี้ 

- ประเภทพนักงานส่วนงาน (รายปกติ)  จ านวน 192 ราย 
- ประเภทพนักงานส่วนงานที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ จ านวน 1 ราย 

ที่ สังกัด จ านวน
ลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัย 
ข้อมูล ณ  
วันที่ 2 

สิงหาคม 
2567 

จ านวนพนักงานส่วนงาน การจ้างพนักงานส่วนงาน 
ประจ าปบีประมาณ 2568 

งบประมาณ 
เงินรายได ้ 
ที่ใช้จ้าง  
(ต่อปี) 

ลาออก 
จากงาน 

คะแนน
ประเมิน 
ต่ ากว่า 

60 คะแนน/ 
ไม่ประสงค ์
ต่อสัญญา

จ้าง 

สิ้นสุด 
สัญญา
จ้าง 

ด้วยเหต ุ
อายุครบ 
60 ปี

บริบูรณ ์

ปรับ 
การจ้าง 
(เป็นจ้าง

เหมา
บริการ) 

ประเภทการจ้าง รวมจ านวน
ลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย  
ที่ได้รับการ
ต่อสัญญา

จ้าง 

พนง. 
ส่วนงาน

(ราย
ปกติ) 

พนง. 
ส่วนงาน 
ที่มีอาย ุ

เกิน  
60 ป ี

1 ส านักงานมหาวิทยาลัย 82 - 1 2 - 79 - 79 13,680,480 
2 ส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ 
4 - - - - 4 - 4 748,800 

3 ส านักวิจยัและ
ส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร 
 

5 - - - - 5 - 5 498,000 
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ที่ สังกัด จ านวน
ลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัย 
ข้อมูล ณ  
วันที่ 2 

สิงหาคม 
2567 

จ านวนพนักงานส่วนงาน การจ้างพนักงานส่วนงาน 
ประจ าปบีประมาณ 2568 

งบประมาณ 
เงินรายได ้ 
ที่ใช้จ้าง  
(ต่อปี) 

ลาออก 
จากงาน 

คะแนน
ประเมิน 
ต่ ากว่า 

60 คะแนน/ 
ไม่ประสงค ์
ต่อสัญญา

จ้าง 

สิ้นสุด 
สัญญา
จ้าง 

ด้วยเหต ุ
อายุครบ 
60 ปี

บริบูรณ ์

ปรับ 
การจ้าง 
(เป็นจ้าง

เหมา
บริการ) 

ประเภทการจ้าง รวมจ านวน
ลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย  
ที่ได้รับการ
ต่อสัญญา

จ้าง 

พนง. 
ส่วนงาน

(ราย
ปกติ) 

พนง. 
ส่วนงาน 
ที่มีอาย ุ

เกิน  
60 ป ี

4 ส านักหอสมุด 9 - - - - 9 - 9 1,326,840 

5 คณะเทคโนโลยี 
การประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า 

4 - - - - 4 - 4 569,940 

6 คณะบริหารธุรกิจ 6 - - - - 6 - 6 1,147,500 

7 
คณะผลิตกรรม 
การเกษตร 

19 - - - 2 17 - 17 3,035,880 

8 คณะวิทยาศาสตร์ 14 - - - - 14 - 14 2,419,920 

9 
คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

2 - - - - 2 - 2 303,360 

10 คณะศิลปะศาสตร์ 4 - - - - 4 - 4 865,440 

11 คณะเศรษฐศาสตร์ 3 - - - - 3 - 3 547,920 

12 
คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้อม 

2 - - - - 2 - 2 429,720 

13 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6 1 
(1 ต.ค. 67) 

- - - 5 - 5 809,160 

14 
มหาวิทยาลัยแม่โจ-้
ชุมพร 

5 - - - - 5 - 5 756,120 

15 
มหาวิทยาลัยแม่โจ-้
แพร่ เฉลิมพระ
เกียรติ 

21 - 3 - - 18 - 18 2,925,600 

16 วิทยาลยันานาชาต ิ 4 - 1 - - 3 - 3 540,120 

17 
วิทยาลยับริหาร
ศาสตร์ 

10 - - 1 - 8 1 9 1,924,368 

18 
วิทยาลยัพลังงาน
ทดแทน 

3 - - - - 3 - 3 492,000 

19 ฟาร์มมหาวิทยาลัย 1 - 1 - - - - - - 
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ที่ สังกัด จ านวน
ลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัย 
ข้อมูล ณ  
วันที่ 2 

สิงหาคม 
2567 

จ านวนพนักงานส่วนงาน การจ้างพนักงานส่วนงาน 
ประจ าปบีประมาณ 2568 

งบประมาณ 
เงินรายได ้ 
ที่ใช้จ้าง  
(ต่อปี) 

ลาออก 
จากงาน 

คะแนน
ประเมิน 
ต่ ากว่า 

60 คะแนน/ 
ไม่ประสงค ์
ต่อสัญญา

จ้าง 

สิ้นสุด 
สัญญา
จ้าง 

ด้วยเหต ุ
อายุครบ 
60 ปี

บริบูรณ ์

ปรับ 
การจ้าง 
(เป็นจ้าง

เหมา
บริการ) 

ประเภทการจ้าง รวมจ านวน
ลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย  
ที่ได้รับการ
ต่อสัญญา

จ้าง 

พนง. 
ส่วนงาน

(ราย
ปกติ) 

พนง. 
ส่วนงาน 
ที่มีอาย ุ

เกิน  
60 ป ี

20 

สถาบันบริการ
ตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ 

1 - - - - 1 - 1 179,880 

  205 1 6 3 2 192 1 193 33,201,048 

 

ประเภทพนักงานส่วนงานชาวต่างชาติ และลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
- พนักงานส่วนงานชาวต่างชาติ จ านวน 1 ราย 
- ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง (เงินงบประมาณ) จ านวน 2 ราย 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
เลขที่  
ต. 

ค่าจ้าง
เดือนละ 

ค่าจ้างปีต่อปี 
หมายเหตุ 

 วิทยาลัยนานาชาติ (1 ราย)     
1 Miss.Lin, Tzu-Wen อาจารย์  172 25,000 300,000 (เงินรายได้) 

จ้างตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึงวันท่ี 
30 ก.ย. 68 

 คณะบริหารธุรกิจ (1 ราย)     
2 Mr.Samuel Kwesi Dunyo ผู้เชี่ยวชาญ 

ชาวต่างประเทศ 
001 32,510 390,120 (เงินงบประมาณ) 

จ้างตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึงวันท่ี 
30 ก.ย. 68 

 คณะศิลปศาสตร์ (1 ราย)     
3 Mr. Xiaoxiao  Wang ผู้เชี่ยวชาญ 

ชาวต่างประเทศ 
004 28,560 342,720 (เงินงบประมาณ) 

จ้างตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 67 ถึง วันท่ี 
30 ก.ย. 68 

    86,070 1,032,840  

โดยในปี งบประมาณ 2568 ส่ วนงาน/หน่ วยงาน ไม่ด า เนินการต่ อสัญญาจ้ าง ลู กจ้ า ง 
ของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 12 ราย ด้วยเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างด้วยเหตุอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย  คะแนนประเมินต่ ากว่า 60 คะแนน จ านวน 3 ราย ไม่รายงานผลการปฏิบัติงาน (ระดับ
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การต่อสัญญาจ้าง) จ านวน 1 ราย  งบประมาณไม่เพียงพอ/เจ้าตัวแจ้งความประสงค์ (ไม่ต่อสัญญาจ้าง) จ านวน 2 
ราย  ส่วนงานปรับการจ้าง (เป็นจ้างเหมาบริการ) จ านวน 2 ราย  ลาออกจากงาน จ านวน 1 ราย 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่  
ต. 

ค่าจ้าง เหตุผลในการไม่ต่อสัญญาจ้าง 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
       มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ (1 ราย) 
1 ส.ต.สมจิตร์  พรหมมา พนักงานขับรถ 269 19,290 อายุครบ 60 ปี พ้นจากการปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 66 

        ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 กองพัฒนานักศึกษา (2 ราย) 
2 นางอัมพร  ปาวิน ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 201 14,370 อายุครบ 60 ปี พ้นจากการปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 66 
3 นายเชาวรัตน์  แสงค า ช่างเทคนิค 205 18,700 
 กองคลัง (1 ราย)     
4 นายวัชรชัย  ภูมิโคกรักษ์ นักวิชาการพัสดุ 003 15,000 คะแนนประเมินต่ ากว่า 60 คะแนน 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (3 ราย)    
5 นายอัมฤทธ์ิ  เขื่อนโพธ์ิ ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 151 8,690 

คะแนนประเมินต่ ากว่า 60 คะแนน 
6 นายวราวุธ  อัฐวงศ์ ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 265 15,280 
7 นายวัชระ  กาศสกุล ช่างเทคนิค 154 11,500 ไม่รายงานผลการปฏิบัติงาน(ระดับการต่อสัญญาจ้าง) 
 ฟาร์มมหาวิทยาลัย (1 ราย)    
8 นายจินดา  ปาวิน ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 270 15,070 งบประมาณไม่เพียงพอ (ไม่ต่อสัญญาจ้าง) 
 วิทยาลัยนานาชาติ (1 ราย)    
9 นายประยงค์  คูศิริสิน อาจารย์ 189 21,000 เจ้าตัวแจ้งความประสงค์ (ไม่ต่อสัญญาจ้าง) 
 คณะผลิตกรรมการเกษตร (2 ราย)    

10 นางประกอบ  สุจริต ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 245 8,690 ปรับการจ้าง (เป็นจ้างเหมาบริการ) 
11 นางทับทิม  ใจมุก ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 249 8,690  
 คณะสัตวศาสตร์ (1 ราย)     

12 นายวิศิษฎ์  พงศ์บุรพัฒน์ นักวิชาการศึกษา 137 15,000 ประสงค์จะลาออก 1 ต.ค. 67 
 

1.1.4 การจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาการบรรจุและการก ากับติดตามผล

การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ประเภทข้าราชการต่อเวลาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุ
เกินหกสิบปีบริบูรณ์ เพ่ือจ้างต่อในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

 1.1.4.1 ข้าราชการ จ านวน 2 ราย 
 1.1.4.2  พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 11 ราย 

1.1.4.3  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ จ านวน 2 ราย 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 2  อัตรา 

1 ศ.ดร.อานัฐ ตันโช 
ต าแหน่งศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 224 
สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร 

ปริญญาเอก  ทางด้าน Applied Biological 
Sciences 

ให้ต่อเวลาราชการ  
ในปีงบประมาณ 2568  
จ้างตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

2 รศ. ดร.บงกชมาศ  เอกเอี่ยม 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 482  
สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร
ศาสตร์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

ให้ต่อเวลาราชการ  
ในปีงบประมาณ 2568  
จ้างตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2571 

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มประเภทวิชาการ 8 อัตรา 
1 ผศ.เสริมสุข บัวเจริญ 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1022 
สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ปริญญาโท ทางด้าน วิศวกรรมการเชื่อม จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68) 

2 ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธำรำรักษ์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 748 
สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ปริญญาเอก ทางด้าน เทคโนโลยีพลังงาน จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68) 

3 รศ.เสมอขวัญ  ตันติกุล 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1205 
สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ปริญญาโท ทางด้าน เครื่องจักรกลเกษตร จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68) 

4 รศ.ดร.เฉลิมชัย ปัญญำดี 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1174 
สังกัดวิทยำลัยบริหำรศำสตร์ 

ปริญญาเอก ทางด้าน ประชากรศึกษา จ้าง 3 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568-25670 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 70) 
โดยจ้ำงด้วยเงินรำยได้ของส่วนงำน 

5 รศ.ดร.ศิริพร กิรติการกุล 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1173 
สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

ปริญญาเอก ทางด้าน บริหารธุรกิจ  
(ภาคภาษาอังกฤษ) 

จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68) 
โดยจ้ำงด้วยเงินรำยได้ของส่วนงำน 

6 อำจำรย์ ดร.วรรณภำ พิพัฒน์ธนวงศ์ 
ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1179 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาเอก ทางด้าน การจัดการความรู้ ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 2568 
สัญญาจ้าง 2 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568-2569 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 69) 

7 รองศาสตราจารย์สิริรัตน์ จันทรมะโน 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1222 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ปริญญาโท ทางด้านสาธารณสุขศาสตร ์ ก.บ.ม. ครั้งท่ี 11/2567 วันท่ี 26 
มิ.ย. 67 ให้จ้างในปีงบปีงบประมาณ 
2568 สัญญาจ้าง 1 ปี  
(1 ก.ค. 67 ถึง 30 มิ.ย. 68) 

8 ผศ.น.สพ.ดร.บญัชา  พงศ์พิศาลธรรม 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1175 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

Ph.D.(Biochemistry) จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68) 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มประเภทสนับสนุนต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 5 อัตรา 

1 นำยจรัญ ยิ้มสินสมบูรณ์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่845 
สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท ทางด้าน เนติบัณฑิต ไม่ต่อสัญญาจ้าง 
แต่ด าเนินการแต่งตั้งเป็น 
ท่ีปรึกษาอธิการบดดี้านกฎหมาย 

2 นำยสุรพล วัฒนโยธิน 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่721 
สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท ทางด้าน นิติศาสตร์ จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68) 
 

3 รศ.ดร.ด้วง พุธศุกร์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่803 
สังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาเอก จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68) 
 

4 ผศ.มรกต สุกโชติรัตน์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่865 
สังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาโท ทางด้าน Medical Sciences จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68) 
 

5 รศ.ดร.สุพัฒน์ สุกมลสันต์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่944 
สังกัดวิทยำลัยนำนำชำติ 

ปริญญาเอก ทางด้าน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

ส่วนงานไม่ประสงค์ต่อสัญญาจ้าง 
เนื่องจากเป็นผู้มีอายุเกิน 
ตามหลักเกณฑ์ 

 

นอกจากนั้น ยังมีมติให้ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 ในส่วนการก าหนดคุณสมบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือระดับ
ปริญญาโทซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และเป็นกรอบท่ีจ้างด้วยเงินรายได้   

1.2 การบริหารอัตราก าลัง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีการด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการเปลี่ยนต าแหน่ง เปลี่ยนประเภทต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน  เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
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2.  การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2.1 ประเภทวิชาการ 

 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 662 ราย เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
347 ราย (คิดเป็นร้อยละ 52.42) ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.42 จาก
ปีงบประมาณ 2566 (คิดเป็นร้อยละ 49)  โดยในปีงบประมาณ 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 กันยายน 2567)  
มีจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ ผู้อยู่ในกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

 
คณะ/หน่วยงาน 

จ านวน
อาจารย์ 
ทั้งหมด 

ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

อยู่ในกระบวนการ 
ขอก าหนดต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ผศ. รศ. ศ. รวม ผศ. รศ. ศ. รวม 

  คณะเทคโนโลยีการประมงฯ 17 8 4 

- 12  70.59 - 1 - 1 
  คณะบริหารธุรกิจ 44 22  2 

- 24  54.55 2 2 - 4 
  คณะผลิตกรรมการเกษตร 62 31  9 

1 41  66.13 3 3 - 6 
  คณะพยาบาลศาสตร ์ 15 1 1 

- 2 13.33 1 - - 1 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 17 1 1 

- 2 11.76 1 - - 1 

  คณะวิทยาศาสตร ์ 114 65  17  

- 82  71.93 7 2 2 11 
  คณะวิศวกรรมฯ  37 16  9 

- 25  67.57 4 2 - 6 
  คณะศิลปศาสตร์ 78 22  1 

- 23  29.49 2 - - 2 
  คณะเศรษฐศาสตร์ 26 11  9 

- 20  76.92 2 2 - 4 
  คณะสถาปตัยกรรมฯ 34 14  4 

- 18  52.94 4 - 1 5 
  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 4 1 - - 1 25.00 - - - 0 
  คณะสัตวศาสตร์ฯ 20 11  - - 11  55.00 1 - - 1 
  คณะสารสนเทศฯ 10 5 - - 5 50.00 1 - - 1 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  31 10  - - 10  32.26 - - - 0 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ฯ  92 33  5 

- 38  41.30 2 - - 2 
  วิทยาลัยนานาชาติ 13 2 2 

- 4 30.77 2 - - 2 
  วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 25 7 3 

- 10  40.00 - - - 0 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน 23 14  5 

- 19  82.61 - 1 - 1 
รวม 662 274 72 1 347  52.42 32 13 3 48 
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https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=20400&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=20700&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=20700&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=3&fact=20700&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=20700&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=20500&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=20500&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=3&fact=20500&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=20500&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=21000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=21000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=3&fact=21000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=21000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=21200&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=21200&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=21200&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=21100&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=21100&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=21100&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=20800&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=20800&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=20800&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=32000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=32000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=32000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=31000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=31000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=3&fact=31000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=31000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=43000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=43000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=3&fact=43000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=43000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=41000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=41000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=3&fact=41000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=41000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=42000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=2&fact=42000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach.php?group=3&fact=42000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos.php?group=all&fact=42000&educ=all&show=1
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_teachpos_fact.php?group=all&fact=all&educ=all&show=1
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ผู้ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 32 ราย 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 13 ราย และต าแหน่งศาสตราจารย์ 3 ราย) รวมจ านวนผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการที่อยู่
ในกระบวนการทั้งสิ้น 48 ราย  
 

ต าแหน่งทางวิชาการที่เสนอตอ่สภามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2567 
ต าแหน่งที่เสนอขอ จ านวน ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมนิ 
ศาสตราจารย์ - - - 
รองศาสตราจารย์ 14 7 7 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 31 26 5 
รวม 45 33 12 

 

จ านวนผู้ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 33 ราย โดย
เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 3.42 เป็นผลจากการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้า
ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบกับการสนับสนุน ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิ ชาการ 
โดยฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งน าประเด็นปัญหาที่พบ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดโครงการ ท าให้คณาจารย์
เข้าใจในหลักเกณฑ์ รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคล ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 โดย
มีการจัดโครงการ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการการวิจัย จริยธรรมการวิจัย และการตีพิมพ์ผลงาน 
2. จริยธรรมการวิจัยในคนส าหรับนักวิจัย ภายใต้โครงการพัฒนามาตรฐานการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัย

ในคน 
3. การเตรียมรายงานการวิจัย เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ของกลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
4. การใช้ ChatGPT และ AI แพลตฟอร์มในการท างานวิจัย เขียนบทความวิจัย และการเตรียมรายงาน              

การวิจัย เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

  ทั้งนี้ มีข้อสังเกตว่าผู้ยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ที่ผลการประเมิน“ไม่
ผ่าน” จ านวน 7 รายนั้น พบว่าเป็นการยื่นเสนอขอรับการประเมินด้วย วิธีที่ 2 (ใช้งานวิจัยอย่างเดียว) จ านวนถึง 5 
ราย  ซึ่งการผ่านประเมินโดยวิธีดังกล่าว จะใช้เกณฑ์คุณภาพระดับสูงกว่า วิธีที่ 1 (ใช้ต าราหรือหนังสือร่วมด้วย) 
 

ร้อยละของระดับต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  

(ราย) 
ร้อยละ 

ต่อจ านวนผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 274 78.9 
รองศาสตราจารย ์ 72 20.8 
ศาสตราจารย์ 1 0.3 
รวม                                                        347 100 
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นอกจากนั้น ยังได้มีมติเห็นชอบตามการเสนอของคณะกรรมการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งได้พิจารณาก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

1. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่จะครบก าหนดตามเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้า
ต าแหน่งทางวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 98 ราย (ซึ่งจะมีผลท าให้ไม่ได้เลื่อนค่าจ้างตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป : ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568) ด า เนินการรายงานความก้าวหน้าในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ไปยังหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือใช้วางแผนส่งเสริม
ความก้าวหน้าต่อไป 

2. ให้ส่วนงาน ด าเนินการดังนี้ 
 2.1 วางแนวปฏิบัติ ในการจัดการเรียน การสอน และจ านวนชั่วโมงการสอนให้มีความเหมาะสม 
ระหว่างจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน ตามบริบทการรับนักศึกษาของแต่ละส่วนงาน  
ทั้งนี้ เพื่อให้คณาจารย์มีเวลาในการจัดท าผลงานทางวิชาการ  
 2.2 ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีการจัดท าผลงานทางวิชาการ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น การน า AI เข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน       
 2.3  พิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนการสอนให้เหมาะสมกับภาระงานสอน หรือจ้างอาจารย์พิเศษ 
เพ่ือช่วยสอนในรายวิชาที่อาจารย์มีภาระงานสอนสูง 
 3. มีข้อเสนอแนะไปยังฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ดังนี้ 
 3.1 ควรจัดโครงการ workshop หรือด้านการจัดท าผลงานทางวิชาการที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ในการก ากับ
ติดตามความส าเร็จของการจัดท าผลงานทางวิชาการด้วย ไม่ควรจัดเป็นครั้ง ๆ ที่ไม่เกี่ยวเนื่อง หรือไม่มีการติดตาม
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์การจัดโครงการ  
 3.2 การจัดโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่จะครบก าหนดตาม
เกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ควรให้มีการแสดงความประสงค์เข้าร่วม ทุกครั้ง เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการก ากับติดตาม 
 3.3 ควรพิจารณาเร่งจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการท าวิจัยในคนและสัตว์ (IRB) 
 
 4. มีข้อเสนอแนะไปยังมหาวิทยาลัย (ผู้ที่เก่ียวข้อง) อาจพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ก าหนดนโยบาย เพ่ือให้คณาจารย์ส่วนงานที่ไม่ค่อยมีภาระงานสอนมาช่วยส่วนงานที่มีภาระงาน
สอนสูง ทั้งนี้ เพ่ือให้คณาจารย์ที่มีภาระงานสอนสูงได้มีเวลาในการจัดท าผลงานทางวิชาการของตนเอง และยังเป็น
การเพ่ิมภาระงานสอนให้กับคณาจารย์ส่วนงานที่ ไม่มีภาระงานสอนให้มีชั่ว โมงสอนเพ่ิมขึ้น เ พ่ือที่จะ 
สามารถน ามาใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
 4.2 ก าหนดนโยบายด้านอ่ืนที่จะเป็นการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ควบคู่กับการก ากับ
ติดตามคณาจารย์ที่จะครบก าหนดตามเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฯ เช่น ค่าตอบแทนกรณีตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ , การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งที่เร็ว
ขึ้น , การจัดสรรอัตราก าลังที่เพียงพอ 
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 4.3 อาจพิจารณาจัดท าแผนระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2570) เพ่ือวางเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการท้ังระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในแต่ละปี ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการกระตุ้น 
และส่งเสริมคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
2.2 ประเภทสนับสนุน 

  2.2.1 ด้านกรอบต าแหน่ง   
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม.  ได้พิจารณาเห็นชอบในหลักการให้ก าหนดจ านวนกรอบ

ระดับช านาญการพิเศษ  ในอัตราร้อยละ 30 ของจ านวนอัตราก าลังประเภทสนับสนุนในแต่ละส่วนงาน/หน่วยงาน
ที่พึงมี ซึ่งจ านวนกรอบที่ได้จากการคิดสัดส่วนดังกล่าวนี้ ให้มีก าหนดใช้ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2570) 
โดยอาจทบทวนการก าหนดจ านวนกรอบได้ทุกปี ทั้งนี้ หากส่วนงาน/หน่วยงาน ประสงค์จะก าหนดกรอบของ
ต าแหน่งเกินไปกว่าจ านวนที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้เบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งจากเงินรายได้ของส่วนงาน ทั้งนี้ 
การด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว จะสามารถด าเนินการได้ภายหลังจากบริษัทที่ปรึกษาด้านการวิเคราะห์
โครงสร้างและอัตราก าลังด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังแล้วเสร็จ และในส่วนของกรอบต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ ระดับช านาญการนั้น ก.บ.ม. เห็นชอบให้วิธีการทดสอบเพ่ือวัดทักษะความรู้ที่เหมาะสมและจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งแทนการประเมินค่างาน โดยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ จะต้องใช้ผลการทดสอบที่
ผ่านตามเกณฑ์การวัดผลประกอบการยื่นขอประเมินผลงาน โดยเกณฑ์การผ่านการทดสอบคือต้องได้รับคะแนนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60 ซึ่ง ก.บ.ม. ก าหนดให้มีการจัดสอบปีละ 2 ครั้ง และคะแนนการทดสอบดังกล่าวก าหนดให้มีอายุ 
2 ปี นับจากวันที่มหาวิทยาลัยแจ้งผลคะแน 

2.2.2 ด้านการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. อนุมัติให้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งทาง

บริหาร จ านวน 22 ต าแหน่ง ซึ่งได้รับอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปแล้วทั้งสิ้น 11 ราย และอนุมัติผลการ
ประเมินต าแหน่งทางผลงาน จ านวน 7 ราย 

 

ต าแหน่งทางบริหาร  
ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 5 ราย 

1 ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2 ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน นางสาวอาภาพร  ขุนคง 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2571 
3 หัวหน้างานประชุม กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4 หัวหน้างานอ านวยการ กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1 ราย 
5 ผู้อ านวยการกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
 

นางสรัญญา อาษาไชย 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2571 
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ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
ส่วนงาน 16 ราย 

1 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมฯ นางวิภาวรรณ  ผาภมู ิ 1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2571 
2 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบริการวิชาการ  

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
ให้นางสาวชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี รก.ไปพลางก่อน 6 เดือน คือ 1  
กันยายน  2567  ถึง 28  กุมภาพันธ์  2568  หากสิ้นสุดระยะเวลา
ดังกล่าวแล้วให้ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

3 ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย  
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4 ผู้อ านวยการกองบริหารงาน 
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว นางนวนจันทร์  ทองมา 14 มีนาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
6 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
7 ผู้อ านวยการกองบริหารงาน 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ นางนิตยา ใจกันทา 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2571 
9 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
10 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
11 หัวหน้างานบริหารและธรุการ  

มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร 
นางสาวจิรภรณ์  ใจอ่อน 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป   

12 หัวหน้างานคลังและพัสดุ  
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร 

นางสาวศิริมาศ เจี้ยมกลิ่น 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป   

13 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร 

นายณรงค์  โยธิน 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป   

14 หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจยั  
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร 

นายชัยวิชิต  เพชรศิลา 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป   

15 หัวหน้างานบริหารและธรุการ 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

นายธีรพล  สุวรรณ 11  เมษายน  2567 เป็นต้นไป   

16 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

นางเกษราภรณ์  ทองสุก 13  มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป 
 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

1. นายศตพล กัลยา  
สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิม 
พระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ
 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 18 มกราคม 2566 
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รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
2. นางสาวฉลวย จันศร ี
งานบริการการศึกษาและกจิการนกัศึกษา  
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 18 มกราคม 2566 

3. นางสาวเบ็ญจา บ ารุงเมือง 
ฝ่ายกิจการพิเศษ  
คณะผลติกรรมการเกษตร 

นักวิชาการเกษตรช านาญการ 13 มิถุนายน 2566 

4. นางปิยะพร แดงชาติ 
งานคลังและพสัดุ  
ส านักงานคณบดีคณะพัฒนาการทอ่งเที่ยว 

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 8 มิถุนายน 2566 

5. นางศิรภัสสร กันถาด 
งานบริหารและธุรการ  
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ 28 มิถุนายน 2566 

6. นางสาวอุบล  เจรญินวกุล 
งานคลังและพสัดุ  
ส านักงานคณบดีวิทยาลยับริหารศาสตร ์

นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 7 กรกฎาคม 2566 

7. นายประพันธ์ จิโน 
งานบริการการศึกษาและกจิการกศึกษา  
ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม- 
เกษตร 

วิศวกรโลหการช านาญการพิเศษ 25 สิงหาคม 2566 

 
จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่ามีบุคลากรขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางบริหารน้อยลง ซึ่งอาจ

เป็นเพราะได้มีการด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งอย่างต่อเนื่องและใกล้ครบตามจ านวนต าแหน่งแล้ว เนื่องจาก ก.บ.ม. มี
แนวทางการด าเนินการส่งเสริมพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
(บริหาร) โดยแจ้งไปยังหัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบเพ่ือพิจารณาวางแผนและเร่งรัดให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบตาม
เกณฑ์ เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม ก็ยังคงมีต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง 
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีที่ว่างอยู่ สืบเนื่องจากบุคลากรในส่วนงานนั้นๆ ยังมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
ประกอบกับผู้มีคุณสมบัติซึ่งสังกัดส่วนงานอื่นไม่ประสงค์จะไปด ารงต าแหน่งข้ามส่วนงาน 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. พิจารณาก าหนดมาตรฐานผลงานงานทางวิชาการ ภาระ

งานทางวิชาการ และเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ ผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 และประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง การก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 

1) ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลัยแม่โจ้ เรื่อง มำตรฐำนผลงำนทำงวิชำกำรของ 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 

2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

3) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยประเภทวชิาการ 

นอกจากนั้น ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การ Top Up วงเงินเลื่อนค่าจ้างจากวงเงินที่ ให้จัดสรรวงเงินเลื่อนฯ ไว้ที่
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย ร้อยละ 0.5 โดยก าหนดแนวพิจารณาดังนี้  

- ส าหรับกลุ่มผู้ที่ช่วยขับเคลื่อนตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (สัดส่วนการใช้วงเงินร้อยละ 60)  โดยเน้น
จัดสรรให้แก่ผู้ที่ช่วยขับเคลื่อนตัวชี้ วัดในปีนั้นๆ ซึ่งกองแผนงาน จะเป็นผู้รับผิดชอบรายงานรายชื่อต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

- ผู้ที่ปฏิบัติงานช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานของส่วนกลางมหาวิทยาลัย (สัดส่วนการใช้วงเงินร้อยละ 40) 
โดยเน้นจัดสรรให้แก่ผู้ที่ช่วยปฏิบัติงานในด้านต่างๆ (นอกเหนือจากภาระงานตามต าแหน่งหน้าที่) ซึ่งช่วย
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของส่วนกลางมหาวิทยาลัย  โดยให้เป็นการเสนอรายชื่อจากอธิการบดี รองอธิการบดี 
และผู้ช่วยอธิการบดี   

โดยได้พิจารณาก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
1) ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะใช้ประกอบการพิจารณา 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยก าหนดค่าคะแนน

รวมทั้งสิ้น 130 คะแนน ดังนี้ 
1.1) การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก  (คะแนนรวม 80 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) คะแนน การแบ่งคะแนนย่อย 
1 2.1.8  จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือ

ส่วนงานได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
10 ระดับนานาชาติ= 10 คะแนน 

ระดับชาติ = 5 คะแนน 
2 2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 งบประมาณรวม 5,000,000 บาทขึ้นไป = 20 คะแนน 
3 2.2.2 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์  งบประมาณรวม 3,000,000 บาทขึ้นไป = 20 คะแนน 
4 2.2.3 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
10 ผ่านเงื่อนไข และรวมกันแล้ว10 ครั้งขึ้นไป = 10 คะแนน 

5 2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. 
 

10 Q1 = 10 คะแนน 
Q2 = 5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัด (KPIs) คะแนน การแบ่งคะแนนย่อย 
6 2.2.5 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 

(Citation) 
10 ได้รับการอ้างอิง ตั้งแต่ 10 ครั้งขึ้นไป = 10 คะแนน 

7 2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ 

10 1) สิทธิบัตร (Patent) จ านวน 1 ช้ิน =10 คะแนน 
2) การขึ้นทะเบยีนพันธุ์พืช หรือสตัว์ (Registration)  

จ านวน 1 ชนิด =10 คะแนน 
3) สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indication: GI)  

       จ านวน 1 ประเภท  =10 คะแนน 
4) อนุสิทธิบัตร (Petty patent)  จ านวน 2 ช้ิน =5 คะแนน 

(4 ช้ินงาน = 10) 
5) แบบผังภมูิของวงจรรวม (Layout design of 

integrated circuit)  จ านวน 1 ผงัภูมิ = 2.5 คะแนน (4 
ผังภูม ิ =10 ) 

6) ขึ้นทะเบียนบญัชีนวัตกรรม จ านวน 1 ช้ิน= 10 คะแนน 
8 2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ 10 งบประมาณรวม 3,000,000 บาทขึ้นไป  = 10 คะแนน 

 

1.2) การพลิกโฉมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 (Reinventing)  (คะแนนรวม 50 คะแนน)   
ตัวช้ีวัด (KPIs) คะแนน   การแบ่งคะแนนย่อย 

1 4.1.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 15 ระดับนานาชาต=ิ 10 คะแนน 
ระดับชาติ = 5 คะแนน 

2 4.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

7.5 รัฐบาล   
งปม.รวม 500,000 บาทขึ้นไป = 7.5 คะแนน 
งปม.รวม 300,000 - 499,999 บาท = 3.75 คะแนน 
เอกชน   
งปม.รวม 1,000,000 บาทขึ้นไป = 7.5 คะแนน 
งปม.รวม 500,000 - 999,999 บาท = 3.75 คะแนน 

3 4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

5 1. ผลิตภัณฑ/์บริการใหม่ ของสถานประกอบการในภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ท่ีได้รับการพฒันาจากอาจารย์และ
นักวิจัย โดยสามารถแสดงหลักฐานความใหม่เชิงประจักษ์ 
= 5 คะแนน 

2. ผลิตภัณฑ/์บริการที่ได้รับค าปรกึษาในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาขีดความสามารถแก่สถานประกอบการในภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม = 2.5 คะแนน 

4 4.1.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 

15 รัฐบาล   
งปม.รวม 500,000 บาทขึ้นไป = 15 คะแนน 
งปม.รวม 300,000-499,999 บาท = 7.5 คะแนน 
เอกชน   
งปม.รวม 1,000,000 บาท = 15 คะแนน 
งปม.รวม 500,000 - 999,999 บาท = 7.5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัด (KPIs) คะแนน   การแบ่งคะแนนย่อย 
5 4.1.8 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
7.5 1. โครงการความร่วมมือท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุน 

สามารถระบุขั้นตอนการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน
ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ชัดเจน = 7.5 คะแนน 

2. โครงการความร่วมมือท่ีระบุขั้นตอนการด าเนินงานและผล
การด าเนินงานภายใต้กรอบระยะเวลาที่ชัดเจน = 3.75 
คะแนน  

 

นอกจากการก าหนดและปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้วนั้น ยังได้พิจารณารับรองกระบวน 
งานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อก าหนดเป็นค่ามาตรฐานของต าแหน่งประเภทสนับสนุน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

ก) กระบวนงานเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดเป็นค่ามาตรฐานของต าแหน่ง ประเภทสนับสนุน
สังกัดส านักงานคณบดี จ านวน 1 เล่ม 

ข) กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดเป็นค่ามาตรฐานของต าแหน่งประเภท
สนับสนุนสังกัดกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 เล่ม 

ค) กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดเป็นค่ามาตรฐานของต าแหน่งประเภท
สนับสนุนสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 เล่ม 

ง) กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดเป็นค่ามาตรฐานของต าแหน่งประเภท
สนับสนุนสังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ จ านวน 1 เล่ม 

จ) กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดเป็นค่ามาตรฐานของต าแหน่งประเภท
สนับสนุนสังกัดส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร จ านวน 1 เล่ม 

ฉ) กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดเป็นค่ามาตรฐานของต าแหน่งประเภท
สนับสนุนสังกัดส านักหอสมุด จ านวน 1 เล่ม    

 
4. ระบบการบริหารค่าตอบแทน 

4.1 การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ที่ อว 0209./ว 1 ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 ได้

แจ้งว่า ก.พ.อ. ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. รับรอง เพ่ือการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามอัตรา
เงินเดือนของผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. รับรอง และก าหน ดให้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิที่บรรจุเข้ารับราชการ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนดโดยอนุโลม ทั้งนี้ หากมีกรณีใดที่สถาบันอุดมศึกษาไม่อาจด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.พ. ก าหนด ให้เสนอ ก.พ.อ. พิจารณาวินิจฉัยเป็นกรณีๆ ไป อนึ่ง ส าหรับงบประมาณเพ่ือการด าเนินการ
ดังกล่าว ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้จ่ายจากงบประมาณของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาเป็นล าดับแรก หากไม่เพียงพอให้
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ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ หรือ
รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นแล้วแต่กรณี ตามล าดับ 

โดยในส่วนปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จากข้าราชการจ านวน
ทั้งสิ้น 44 ราย เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและอัตราเงินเดือนอยู่ในช่วงที่จะได้รับการปรับจ านวนทั้งสิ้น 3 ราย ดังนี้ 

 
คุณวุฒิ สถานศึกษา ช่วงเงินเดือน

สูงสุดที่จะ
ได้รับการปรับ

ต้อง 
ไม่เกิน (บาท) 

อัตราเงินที่
ได้ปรับ
ตามช่วง
เงินเดือน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

งบประมาณที่คาด
ว่าจะใช้ในปี งปม.

2567 
(พ.ค.67-ก.ย.67 : 

5 เดือน) 
(บาท) 

หมายเหตุ 
(รายชื่อข้าราชการที่ได้รับ
การปรับอัตราเงินเดือน) 

ปริญญาเอก ในประเทศ 47,500 100 1 500 ผศ.ดร.สตัยา ตันจันทร์พงศ์  
 ต่างประเทศ 47,500 500 1 2,500 ผศ.ดร.ปวีณา ฉตัรสูงเนิน 
   100 1 500 ผศ.ดร.จารลุักษณ์ งาม

ลักษณ ์
ปริญญาโท ในประเทศ 38,800 - - - - 
 ต่างประเทศ 38,800 - - - - 

รวมท้ังสิ้น  3,500  
 
4.2 การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และอัตราจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ  โดยปรากฎผลการพิจารณา
รับรองการเสนอผลงานเพื่อขอเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 1,156,500 
บาท   โดยให้ใช้งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนกลางมหาวิทยาลัย รายการงบกลาง 
และงบส ารอง   

 

5. ด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 

รับทราบผลการพิจารณาคุณวุฒิจากสถานศึกษาต่างประเทศ 

ก.บ.ม. ครั้งที่ 21/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 มีมติ รับทราบ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งผลการเทียบคุณวุฒิ
ของ อาจารย์ ดร. วัชรนันท์  ทองมา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ  คุณวุฒิ
ปริญญาเอก  Doctor of Philosophy in Technology Management จาก National Chung Hsing 
University ประเทศ สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)  เป็นคุณวุฒิของต่างประเทศที่เทียบได้เท่ากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
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ปริญญาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

รับทราบการพิจารณาคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 
 ก.บ.ม. ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 ได้รับทราบการพิจารณาคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศของ นายนิพล  เชื้อเมืองพาน พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
คุณวุฒิ Doctor of Philosophy จาก Sheffield Hallam University ประเทศสหราชอาณาจักร ส าเร็จการศึกษา
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2552 ซึ่งได้เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ และ Asian Institute of Technology (AIT)  ในการประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567  มีมติเห็นชอบให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ในอัตรา
ค่าจ้างแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 
การก าหนดบัญชีค่าจ้างแรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย  ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ได้
ก าหนดอัตราค่าจ้างแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ คุณวุฒิระดับปริญญาเอก เท่ากับ 34,000 
บาท ตั้งแต่วันที่  24 มิถุนายน 2567 ซึ่งเป็นวันเริ่มปฏิบัติงาน 

รับทราบ ประกาศของแต่ละส่วนงาน เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน 

 ก.บ.ม. ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 มีมติรับทราบ  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เรื่อง วิธีการลงเวลาการปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

 ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติรับทราบ  
1. ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน และวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ใน

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567 
2. ประกาศคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศวิทยาลัยบริหารศาสตร์ เรื่อง ก าหนดวัน เวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน สังกัดวิทยาลัย

บริหารศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 
ก.บ.ม. ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 มีมติรับทราบ 
1. ประกาศคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 40 
 

2. ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการ  สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประกาศ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

3. ประกาศคณะบริหารธุรกิจ เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

4. ประกาศคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 

ก.บ.ม. ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 มีมติรับทราบ 
1. ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนวิชาการ สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์  ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 
2567 

2. ประกาศคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  ในสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 
2567 

3. ประกาศคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สังกัดคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ประกาศ ณ 
วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

4. ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 

5. ประกาศคณะผลิตกรรมการเกษตร  
- เรื่อง วัน  เวลาปฏิบัติงาน และวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ สังกัดคณะ

ผลิตกรรมการเกษตร ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 
- เรื่อง วัน  เวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน กรณีของ นางสาวชรินทร์ทิพย์  โกฎิแก้ว ประกาศ 

ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 
- เรื่อง วัน  เวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประเภทสนับสนุนวิชาการ 

สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 
-  

ก.บ.ม. ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 มีมติรับทราบ 
1. ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุนวิชาการ สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประกาศ ณ วันที่ 2 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567    
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พิจารณา ร่าง ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 1. ก.บ.ม. ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 มีมติเห็นชอบ ร่าง ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิที่สูงขึ้นของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 2. ก.บ.ม. ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 มีมติเห็นชอบ ร่าง ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิที่ สูงขึ้นของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ตามที่ฝ่ายกฎหมายได้พิจารณาปรับแก้ไข) 
 

การขอก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย 
 
 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิที่ส าเร็จ มติ ก.บ.ม. คร้ังท่ี 
1.นายเอกพจน์  อินเทพ  
พนักงานมหาวิทยาลัย  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติ
การ สังกัดงานวิเคราะห์งบประมาณ
และอัตราก าลัง กองแผนงาน 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งเลขที่ 718  
อัตราค่าจ้าง 21,610 บาท 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการบรหิารและประเมิน
โครงการ จาก มหาวิทยาลยันอร์ท-
เชียงใหม่  
ส าเรจ็การศึกษา ตั้งแต่วันท่ี 31 
สิงหาคม 2553 (ส าเร็จการศึกษามาก่อน
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และปฏิบตังิาน
ครบ 3 ปี) 

ครั้งท่ี 8/2567  
เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปรญิญาโท ใน
อัตราค่าจ้างเดือนละ 24,600 บาท  
ตั้งแต่วันท่ีกองบริหารทรัพยากรบคุคลประทับ
รับเรื่อง วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

2.นางสาวกรรณิกา ฮามประคร  
พนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่ง อาจารย์  
สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  
ต าแหน่งเลขที่ 1191  
อัตราค่าจ้าง 27,880 บาท 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
จากมหาวิทยาลัยแมโ่จ้  

ส าเรจ็การศึกษา ตั้งแต่วันท่ี 8 เมษายน 
2565 และได้เสนอเรื่องให้กองบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ประทับรับเรื่องเมื่อ
วันท่ี 10 กันยายน 2567 

ครั้งท่ี 16/2567 
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2567 
ก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นระดับปริญญาเอก ใน
อัตราค่าจ้างเดือนละ 34,000 บาท  
ตั้งแต่วันท่ีกองบริหารทรัพยากรบคุคลประทับ
รับเรื่อง วันท่ี 10 กันยายน 2567 
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การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 

บรรจุและแต่งตั้ง อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบตัิงาน 

ประเภทวิชาการ (คน) ประเภทสนับสนุน (คน) ประเภทวิชาการ (คน) ประเภทสนับสนุน (คน) 

11 6 11 6 

 

พิจารณาปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติการจ้างชาวต่างชาติเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
และเป็นอาจารย์พิเศษ 

ก.บ.ม. ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติการจ้าง
ชาวต่างชาติเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเป็นอาจารย์พิเศษ 

 การเสนอการจ้างชาวต่างชาติเป็นอาจารย์พิเศษ ให้ส่วนงานด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1.1 อาจารย์พิเศษต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2546 

  1.2 ชาวต่างชาติต้องได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (Non-Immigrant Visa) 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ด้วย Visa 2 ประเภท ได้แก่ 
   1. Non-Immigrant B การติดต่อหรือประกอบธุรกิจ และการท างาน 
   2. Non-Immigrant O การเข้ามาในฐานะเป็นบุคคลในครัวเรือนหรือในความ 
อุปการะ (อนุญาตให้ขอใบอนุญาตการท างานได้เฉพาะการเป็นคู่สมรสหรืออุปการะบุตร) 

  1.3 การจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างชาติ ตามมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 
2560 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลัยสามารถจัดท าค าสั่งจ้างให้ชาวต่างชาติที่
ได้รับใบอนุญาตท างานเรียบร้อยแล้วเท่านั้น   

  1.4 เมื่ออาจารย์พิเศษชาวต่างชาติสิ้นสุดการจ้างในทุกกรณี ส่วนงานต้นสังกัดต้องแจ้งให้
มหาวิทยาลัยทราบโดยพลันภายใน 3 วันนับแต่วันที่ชาวต่างชาติสิ้นสุดการจ้าง (มหาวิทยาลัยแม่โจ้ต้องแจ้ง 
ต่อนายทะเบียน ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ทราบภายใน 15 วันนับแต่วันที่สิ้นสุดการจ้าง) 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง อาจารย์ และ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย 

  ก.บ.ม. ครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งอาจารย์ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย คือ 
 

ช่ือ – สกุล ได้รับทุน ส าเรจ็การศึกษา เข้าปฏิบัติงาน 

1. นางสาวนุชดา 
มณีจันทรา 

ทุนรัฐบาลที่จัดสรรให้
กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปี 
2559  
(ทุนบุคคลทั่วไป 
ระดับปริญญา) 

Doctor of Philosophy 
(Horticulture and Agronomy)  

จาก  University of California, 
Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เมื่อวันท่ี 13 กันยายน  2567 

มารายงานตัว ณ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันท่ี  
17 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

เริ่มปฏิบัติงาน  
ณ คณะวิทยาศาสตร ์
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2567 

 

ด้านสวัสดิการ 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึก
มั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย  
แม่โจ้ ได้จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะน าไปใช้ยามที่
เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัครเป็นสมาชิกตาม
ความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และในปีงบประมาณ 2567 
ได้มีการด าเนินการดังนี้ 

  1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียดของสมาชิก โดยในปี 2562 มีสมาชิก
ทั้งหมด 1,046 คน, ปี 2563 มีสมาชิกทั้งหมด 1,028 คน ลดลง 18 คน, ปี 2564 มีสมาชิกทั้งหมด 953 คน ลดลง 
75 คน ปี 2565 มีสมาชิกท้ังหมด 942 คน ลดลง 11 คน, ปี 2566 มีสมาชิกทั้งหมด 913 คน ลดลง 29 คน และปี 
2567 มีสมาชิกทั้งหมด 893* คน ลดลง 20 คน จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราการลดลง อันเนื่องมาจากมีผู้
เกษียณอายุงาน และมีผู้ที่ลาออกจากกองทุนแต่ไม่ลาออกจากงาน เนื่องจากตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า
ด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงิน
สมทบเตม็จ านวน จะต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป โดยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อ
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เดือนกันยายน 2558 หากเป็นสมาชิกตั้งแต่วันที่ก่อตั้งกองทุน จะเป็นสมาชิกครบ 5 ปี ในเดือนกันยายน 2563 ซึ่ง
หากลาออกจากกองทุนตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 ก็จะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน 
ดังนั้น พนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกจึงได้ลาออกเพ่ือน าเงินในกองทุนไปใช้จ่ายส่วนตัว จึงท าให้มีอัตราการ
ลดลงอย่างต่อเนื่อง  

ทางคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มีมาตรการแก้ไขเพ่ือไม่ให้มีอัตราการลดลงของสมาชิก หรือดึงดูด
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ยังไม่เป็นสมาชิก ให้สมัครเข้าเป็นสมาชิก เช่น ให้สมาชิกสามารถปรับลดอัตราเงินสะสมได้
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน สมาชิกที่เข้าใหม่สามารถเลือกอัตราเงินสะสมได้ตั้งแต่ร้อยละ 2 จนถึง 15 ตาม
ศักยภาพของตนเอง และมหาวิทยาลัยก็จะสมทบตามอัตราเงินสะสมที่สมาชิกได้เลือก ตั้งแต่ร้อยละ 2 จนถึง 6 
และปรับระยะเวลาการเข้าใหม่ของสมาชิกที่ลาออกไปจาก 3 ปี เป็น 1 ปี เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาออก
จากกองทุนไปแล้ว กลับเข้าเป็นสมาชิกได้อีกในระยะเวลาอันรวดเร็ว รวมไปถึงแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่
ลาออกไปแล้วครบก าหนดระยะเวลาที่สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิก ถึงสิทธิการเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้อีกครั้ง 
ส าหรับยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเพ่ิมขึ้นของค่าจ้างในทุกปี 
ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะได้น าไปลดหย่อนภาษีประจ าปี โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของ
ยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปี 2562 จ านวน 132,980,411.11 บาท, ปี 2563 จ านวน 190,563,670.66 
บาท, ปี 2564 จ านวน 290,973,129.33 บาท, ปี 2565 จ านวน 330,108,121.80 บาท, ปี 2566 จ านวน 
388,596,500.19 บาท และปี 2567 จ านวน 423,070,780.61 บาท* 

  2. กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปัจจุบันมียอดเงินในกองทุนจ านวน 9,680,833.93 บาท* 
โดยมีรายได้จากค่าเช่าสถานีน้ ามัน ปตท. เพียงแหล่งเดียว ซึ่งมีรายจ่าย คือ การสนับสนุนการจัดโครงการต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
บุคลากรส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กีฬา สกอ.) โครงการสานสัมพันธ์ผู้บริหารกับบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่) โครงการสืบสานประเวณีปี๋ใหม่เมือง และโครงการงานแสดงมุฑิตา
จิตผู้เกษียณอายุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และการจ่ายสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน คือ ให้เงินช่วยเหลือใน
งานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุ
และสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ให้
ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถไปตรวจสุขภาพประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน 
การให้บุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมนันทนาการ หรือทัศนศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลางส าหรับเดินทางไปเป็นเจ้าภาพบ าเพ็ญกุศลศพของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย หรือบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2567 มี
รายรับ จ านวน 1,055,205.88 บาท* และรายจ่าย จ านวน 2,113,375.93 บาท* ซึ่งมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ ถึง 
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1,058,170.05 บาท* มีมากถึงร้อยละ 200.28 ของรายรับ จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ 2567 มีรายจ่ายมากกว่า
รายรับ จึงท าให้มีเงินสะสมในกองทุนจ านวนค่อนข้างน้อย ซึ่งเป็นอุปสรรคในการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากร 

  การจัดสวัสดิการอย่างครอบคลุมเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของบุคลากร เช่น ค่า
รักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร เป็นต้น จะต้องมีงบประมาณมากพอเพ่ือส าหรับการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม จึงต้ อง
ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพ่ิมมากขึ้น  
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หมวดที่ 3 
การพัฒนาบุคลากร 
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หมวดที่ 3 
การพัฒนาบุคลากร  

การรายงานผลการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

1. ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ 
1.1 การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  (รวมทั้งสิ้น 70 ราย) 

1.1.1 การอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา   จ านวน 5 ราย 
1.1.2 การอนุญาตให้ยกเลิกการไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา  จ านวน 1 ราย 
1.1.3 การอนุมัติให้ลาศึกษา     จ านวน 8 ราย 
1.1.4 การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา    จ านวน 20 ราย 
1.1.5 การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทย   จ านวน 13 ราย 

             และเดินทางไปต่างประเทศ (ในระหว่างได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา)    
1.1.6 การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน   จ านวน 12 ราย 
1.1.7 การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา      จ านวน 9 ราย 
1.1.8 บุคลากรถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง   จ านวน 2 ราย 

1.2 ข้อมูลบุคลากรลาศึกษา ณ วันที่ 27 กันยายน 2567 
1.2.1 อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  จ านวน 42 ราย  

   1. ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย 
    1.1 ประเภทวิชาการ (1 ราย) 
    1.2 ประเภทสนับสนุน (2 ราย)      
   2. ระดับปริญญาเอก จ านวน 39 ราย 
    2.1 ประเภทวิชาการ (33 ราย) 
    2.2 ประเภทสนับสนุน (6 ราย)  

1.2.2 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2567    จ านวน 3 ราย 
       ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา   

1.3 “ร่าง”ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข จ านวน 1 เรื่อง  
       การใหผู้้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
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2. ทุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้และทุนจากหน่วยงานภายนอก 
2.1 การด าเนินการบุคลากรได้รับทุนลาศึกษา     

2.1.1 ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จ านวน 2 ราย 
        ประจ าปี 2566 และประจ าปี 2567 และการประกาศรับสมัคร 
        ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
        ประจ าปี 2568  

 2.2.2 ทุนจากหน่วยงานภายนอก      จ านวน 3 เรื่อง 
                 (ทุนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

- การเปลี่ยนแปลงสัญญาค้ าประกันการรับทุน (1 ราย)  
- การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและสาขาการรับทุน (1 ราย)   
- การขอรับการจัดสรรทุน ทุนบุคลากรภาครัฐ (1 สาขา)     

2.2.3 การด าเนินการนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)   จ านวน 6 ราย  
3. การเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023  จ านวน 1 ราย 
   ในลักษณะของการเข้าร่วมรับการศึกษาและการเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการ 
4. การไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ       จ านวน 2 ราย 
5. การไปสอน และวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย     จ านวน 3 ราย 
6. การไปเขียนหนังสือเพ่ือน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ    จ านวน 1 ราย 
7. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ     จ านวน 1 ราย 
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รายงานผลการด าเนินการ 

1. ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ 
1.1 การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ จ านวน 70 ราย  

  1.1.1 การอนุญาตให้ไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษา จ านวน 5 ราย 
ก.บ.ม.อนุญาตให้บุคลากรไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษาต่อฯ ในปี 2567 โดยผ่านความเห็นของ

คณะกรรมการพิจารณาการลาศึกษาต่อฯ จ านวน 5 ราย ซึ่งหากบุคลากรไปสมัครสอบตามสถานศึกษาที่ได้รับ
อนุญาต และผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อฯ ให้ท าเรื่องขออนุมัติลาศึกษาต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ทางเลือก ระดับ ประเภท มหาวิทยาลยั คาดว่า 
เริ่มศึกษา 

1. อ.ทิพารัตน์  สหตรงจิตร 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 1. ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร พ.ย.67 

2. อ.กษมา ถาอ้าย (พนง.) ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 1. ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.67 

2. ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร ส.ค.67 

3. นายชลัมพล ธารารักษ์ 
(พนง.) 

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

1. ป.เอก ต่างประเทศ 
 

University of 
Electro-

Communication 

ประเทศญี่ปุ่น 

เม.ย.67 

4. นายฉัตรชัย  ก๋าเร็ว 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ 1. ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

แม่โจ้ พ.ย.67 

2. ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง พ.ย.67 

5. อ.พิชญาภา ธัมมิกะกลุ 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

1. ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร  
วังท่าพระ 

กรุงเทพมหานคร 

พ.ย.67 

2. ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.แม่โจ ้ พ.ย.67 
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1.1.2 การอนุญาตให้ยกเลิกการไปสมัครสอบเพื่อลาศึกษา จ านวน 1 ราย 
ก.บ.ม.อนุญาตให้บุคลากรยกเลิกการไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษา เนื่องจากสถานศึกษา 

ไม่เปิดรับสมัคร ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ได้รับ
อนุญาต 

ถึงวันท่ี 

1. อ.ทิพารัตน์ สหตรงจิตร 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร พ.ย.67 ต.ค.70 

 = เนื่องจากสถานศึกษาไม่เปิดรับสมัคร 
 

1.1.3 การอนุมัติให้ลาศึกษา จ านวน 8 ราย 
  ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2566-2567 ระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 8 ราย (ศึกษามาก่อนได้รับการบรรจุ จ านวน 3 ราย และศึกษาตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน จ านวน 
5 ราย) โดยระยะเวลาในการอนุมัติครั้งแรกเป็นไปตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด (ป.เอก=3 ปี, ศึกษามาก่อน=1 ปี และ
ตามระยะเวลาที่เหลือจากท่ี ก.บ.ม.ก าหนด ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. อ. สัตวแพทย์
หญิงพิชญา แสนอุบล 
(พนง.) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

 

ม.เชียงใหม ่ 1 ก.ย.66 31 ส.ค.67 

ศึกษามาก่อนบรรจ ุตั้งแต่วันท่ี 5 ส.ค.62 
2. อ.ทัศนีย์ ชัยยา (พนง.) วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 
ป.เอก ในประเทศ 

(บางส่วน) 
 

ม.แม่โจ ้ 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

3. อ.ยุทธนา สุนันตา 
(พนง.) 

คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

 

ม.นเรศวร 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

4. อ.ชวกร  ศรีเงินยวง 
(พนง.) 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรม

เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

 

ม.เทคโนโลยี
พระจอม

เกล้าธนบุร ี

1 ธ.ค.66 30 พ.ย.67 

ศึกษามาก่อนบรรจ ุตั้งแต่วันท่ี 18 ก.ค.62 
5. ผศ.อุดมศักดิ์ ศิริทะ 

(พนง.) 
คณะศิลปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
 

ม.เทคโนโลยี
พระจอม

เกล้าธนบุร ี

15 ม.ค.67 14 ม.ค.70 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

6. อ.ถิรวัฒน์ วงษาเทียม 
(พนง.) 

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 14 พ.ค.67 3 ก.ค.68 

ศึกษามาก่อนบรรจ ุตั้งแต่วันท่ี 4 ก.ค.65 
7. นายชลัมพล ธารารักษ์ 

(พนง.) 
วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 
ป.เอก ต่างประเทศ University 

of Electro-
Communic

ations 
ประเทศ
ญี่ปุ่น 

30 พ.ค.67 29 พ.ค.70 

8. อ.กษมา ถาอ้าย 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.67 30 มิ.ย.70 

 
1.1.4 การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา จ านวน 20 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา เนื่องจากครบก าหนดตามระยะเวลาที่ได้รับ

อนุมัติแต่บุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็นในการอนุมัติให้ขยายระยะเวลา
ลาศึกษาฯ ซึ่งตามหลักเกณฑ์ได้ก าหนดให้ขยายระยะเวลาลาศึกษาได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี และจะต้องเสนอขออนุมัติ
ก่อนครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่น้อยกว่าหกสิบวัน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วน
งาน ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี=จ านวน 1 ราย ระดับปริญญาเอก=จ านวน 19 ราย 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันท่ีอนุมัติ ถึงวันท่ี ได้รับอนุมัติ
ให้ขยาย 

1. นายศุภชัย   
ชัยอุดมวิถี (พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.67 14 ก.ย.68 

2.  น.ส.อนุชิดา   
วงศ์ชื่น (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ้ 1 ก.ค.62 
 

30 มิ.ย.67 30 มิ.ย.68 

3. อ.ดร.โอฬาร  
อ่องฬะ (พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.ตรี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 7 ก.ค.68 

4. อ.รงรวง  
ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

 

7 ม.ค.62 6 ม.ค.67 6 ม.ค.68 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 52 
 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันท่ีอนุมัติ ถึงวันท่ี ได้รับอนุมัติ
ให้ขยาย 

5. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ  University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.67 30 ก.ย.68 

6. อ.เสาวรีย์  
ชัยวรรณ (พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.67 4 ส.ค.68 

7. อ.วาสนา  สุขกุล 
(พนง.) 

คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.67 12 ส.ค.68 

8. อ.อรทัย ดุษฎีด าเกิง 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธุรกิจ 

 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia 

สเปน 

17 ม.ค.63 27 ม.ค.67 27 ม.ค.68 

9. อ.อุบลวรรณ   
สุภาแสน (พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 
 

22 มิ.ย.63 21 มิ.ย.67 21 มิ.ย.68 

10. ผศ.รุ่งกานต์   
ใจวงค์ยะ (ขรก.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 7 ก.ค.68 

11. อ.กฤดิลดา   
ล้วนเมือง (พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 7 ก.ค.68 

12. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.67 7 ก.ค.68 

13. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.67 12 ก.ค.68 

14. น.ส.นิตยา ถาวัน 
(พนง.) 

อุทยาน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

10 ส.ค.63 10 ส.ค.67 10 ส.ค.68 

15. อ.อรุณโรจน์   
พวงสุวรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.67 27 มิ.ย.68 

16. อ.ธีรภัทร  จิโน 
(พนง.) 
 
 
 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 4 ก.ค.68 
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ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันท่ีอนุมัติ ถึงวันท่ี ได้รับอนุมัติ
ให้ขยาย 

17. อ.ปัณณวัฒน์   
วังอนุสรณ์ (พนง.) 

คณะ
บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ้ 5 ก.ค.64 4 ก.ค.67 4 ก.ค.68 

18. อ.เวลิกา  มามูล 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains 

Malaysia 
มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.67 10 ต.ค.68 

19. อ.กรรณิกา   
ฮามประคร (พนง.) 

คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ้ 1 มิ.ย.66 
(ศึกษามา

ก่อน 19 พ.ย.
61) 

31 พ.ค.67 31 พ.ค.68 

20. อ.สัตวแพทย์
หญิงพิชญา  
แสนอุบล (พนง.) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม่ 1 ก.ย.66 
(ศึกษามา

ก่อน 5 ส.ค.
62) 

31 ส.ค.67 31 ส.ค.68 

1.1.5 การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทย และเดินทางไปต่างประเทศ (ในระหว่างได้รับ
อนุมัติให้ลาศึกษา) จ านวน 13 ราย 

อธิการบดีอนุญาตให้บุคลากรเดินทางกลับประเทศไทย จ านวน 6 ราย และเดินทางไปต่างประเทศ ใน
ระหว่างได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา จ านวน 7 ราย ดังนี้ 

การอนุญาตให้เดินทางกลับประเทศไทย จ านวน 6 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ขยายถึงวันท่ี 

1. อ.พัทธ์ยศ เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

31 ส.ค.67 
(รายงานตัว
กลับแล้ว) 

 

= กลับประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 1 ก.พ.67 ถึงวันท่ี 29 ก.พ.67  

2 
 
 
 
 
. 

อ.อรทัย ดุษฎีด าเกิง 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ  National 
Chung Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

31 ส.ค.68 
 

= กลับประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 31 ธ.ค.66 ถึงวันที่ 28 ม.ค.67  
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ขยายถึงวันท่ี 

3. อ.ทวีศักดิ์   
จันทร์งาม (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ  University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

6 พ.ค.62 
 

15 ก.ย.67 
(รายงานตัว
กลับแล้ว) 

= กลับประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 17 มิ.ย.67 ถึงวันท่ี 15 ก.ย.67 

4. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่
ฯ 

ป.เอก ต่างประเทศ  University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.67 
(ส าเร็จ

การศึกษา
แล้ว) 

= กลับประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 6 ต.ค.66 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.67 

5. อ.เวลิกา มามลู 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains Malaysia 

สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

1 ต.ค.64 
 

10 ต.ค.68 
 

= กลับประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 11-19 ธ.ค.66 

6. อ.ศริญณา  มาปลูก 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hiroshima 
University 

ญี่ปุ่น 

26 ก.ย.66 25 ก.ย.69 

= กลับประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 4 ก.ย.67 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.67 

การอนุญาตให้เดินทางไปต่างประเทศ จ านวน 7 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ขยายถึง
วันท่ี 

1. อ.มารียาดาร์  ธีดา
อักษรสกุลส์ (พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 6 ก.ค.62 
 

5 ก.ค.68 

= ประเทศฝรั่งเศส ตั้งแต่วันท่ี 1-8 มิ.ย.67 
2. อ.เสาวรีย์  ชัยวรรณ 

(พนง.) 
คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.68 

= ประเทศเกาหลไีต้ ตั้งแต่วันที่ 20-25 ส.ค.67 
3. อ.อรุณโรจน์   

พวงสุวรรณ (พนง.) 
คณะ

พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.68 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ขยายถึง
วันท่ี 

 
= ประเทศญี่ปุ่น ตั้งแต่วันท่ี 9-19 พ.ค.67 

4. อ.ธีรภัทร  จิโน 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตย 

กรรมศาสตร์
และการ
ออกแบบ

สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.68 

= ประเทศญี่ปุ่น ตั้งแต่วันท่ี 5-10 ธ.ค.66 
5. อ.เวลิกา  มามลู 

(พนง.) 
คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University Sains 
Malaysia มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.68 

= ประเทศมาเลเซีย ตั้งแต่วันท่ี 8 เม.ย.67 ถึงวันท่ี 31 ส.ค.67 
6. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 

(พนง.) 
คณะ

บริหารธรุกิจ               
ป.เอก ในประเทศ 

(เต็มเวลา) 
ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 

= ณ ประเทศมาเลเซยี ตั้งแต่วันท่ี 1-4 ธ.ค.66 
= ณ ประเทศญี่ปุ่น ตั้งแต่วันท่ี 24 มี.ค.67 ถึงวันท่ี 4 เม.ย.67 

7. ผศ.พิชชยานิดา ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

= ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ตั้งแต่วันท่ี 22-25 มี.ค.67  
= ณ ประเทศฮ่องกง ตั้งแต่วันท่ี 8-12 ก.ย.67 

1.1.6 การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 12 ราย 
ก.บ.ม. อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 12 ราย ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ที่ ก.บ.ม. ก าหนด กรณีที่บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังจากการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ดังนี้  

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

1. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอรร์ี่ 
(พนง.)  

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Faculty of 
Education, 

Simon 
Fraser 

University 
ประเทศ
แคนาดา 

8 ก.ย.58 27 ธ.ค.66 28 ธ.ค.66 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

2. อ.จิระพงค์   
ไชยซาววงค์ (พนง.) 

วิทยาลัย
บริหารศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Universiti 
Sains 

Malaysia 
ประเทศ

สหพันธรัฐ
มาเลเซีย 

2 ก.พ.61 1 ก.พ.67 2 ก.พ.67 

3. อ.จิตตรตัน์   
ตันเสนีย์ (พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 11 มิ.ย.61 
 

10 มิ.ย.67 11 มิ.ย.67 

4. อ.พีราวิชญ์   
ภาคนนท์กุล (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 6 ส.ค.61 
 

5 ส.ค.67 6 ส.ค.67 

5. อ.จิราดร  ถ่ินอ่วน 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

14 ส.ค.61 
 

13 ส.ค.67 14 ส.ค.67 

6. อ.พิชิต  สิทธิกัน 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Taiwan 

University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

31 ส.ค.67 6 ก.ย.67 

7. อ.พัทธ์ยศ  เดชศิริ 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

National 
Chung 
Cheng 

University 
ไต้หวัน 

1 ก.ย.61 
 

31 ส.ค.67 2 ก.ย.67 

8. อ.ทวีศักดิ์   
จันทร์งาม (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University  
of Glasgow 

สหราช
อาณาจักร 

 

6 พ.ค.62 
 

15 ก.ย.67 16 ก.ย.67 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

9. อ.สินีนาฎ  สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University  
of Glasgow 

สหราช
อาณาจักร 

8 พ.ค.62 
 

30 ก.ย.67 24 เม.ย.67 
(กลับก่อน
ก าหนด) 

10. อ.ศิริโสภา   
สันติทฤษฎีกร 
(พนง.) 

วิทยาลัย
บริหารศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 
 

23 มิ.ย.67 15 ม.ค.67 
(กลับก่อน
ก าหนด) 

11. อ.มารียาดาร์  ธีดา
อักษรสกุลส์ (พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธรรมศาสตร ์ 6 ก.ค.62 
 

5 ก.ค.67 1 ก.ค.67 
(กลับก่อน
ก าหนด) 

12. อ.สุปิยา  ปัญญา
ทอง (พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลยี

พระจอมเกล้า
คุณทหาร

ลาดกระบัง 

5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.67 16 พ.ค.67 
(กลับก่อน
ก าหนด) 

 
1.1.7  การแจ้งวันส าเร็จการศึกษา จ านวน 9 ราย 
ก.บ.ม.เห็นชอบการแจ้งวันส าเร็จการศึกษาของบุคลากร เนื่องจากส าเร็จการศึกษาและได้รับ

หลักฐานการส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และให้เพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ จ านวน 9 ราย ซึ่งตาม
หลักเกณฑ์บุคลากรจะต้องแจ้งวันส าเร็จการศึกษาพร้อมแนบหลักฐานการส าเร็จการศึกษามายัง ก .บ.ม. 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายในระยะเวลา 90 วัน นับตั้งแต่วันส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน รายงานตัว
กลับ 

ส าเรจ็
การศึกษา 

1.  อ.ภควิชญ์   
ด ารงเกียรติศักดิ์ 
(พนง.) 

คณะ
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

University 
Sains 

Malaysia 
มาเลเซีย 

4 ม.ค.59 3 ก.ค.65 30 มี.ค.66 

2. น.ส.จันทรเ์พ็ญ  
สะระ (พนง.) 

ส านักวิจัยฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 8 มิ.ย.60 7 มิ.ย.66 4 เม.ย.67 

3. อ.พัชรินทร์   
สารมาท (พนง.) 
 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.ธุรกิจ
บัณฑิตย ์

19 ส.ค.60 
 

18 ส.ค.65 23 มิ.ย.66 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน รายงานตัว
กลับ 

ส าเรจ็
การศึกษา 

4. อ.สุปิยา   
ปัญญาทอง 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และ

การออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
เทคโนโลยี

พระจอมเกล้า
คุณทหาร

ลาดกระบัง 

5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.67 30 เม.ย.67 

5. อ.สินีนาฏ สองศรี 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

8 พ.ค.62 30 ก.ย.67 25 มิ.ย.67 

6. อ.ศิริโสภา   
สันติทฤษฎีกร 
(พนง.) 

วิทยาลัย
บริหารศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 24 มิ.ย.62 
 

15 ม.ค.67 10 ม.ค.67 

7. น.ส.กรกช   
เจริญทรัพย์ 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.โท ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา)  

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 4 ส.ค.67 16 พ.ค.67 

8. อ.อุบลวรรณ  
สุภาแสน(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 
 

22 มิ.ย.63 21 มิ.ย.67 27 พ.ค.67 

9. อ.กรรณิกา  
ฮามประคร 
(พนง.) 

คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 
(ศึกษามา

ก่อน) 

ม.แม่โจ ้ 1 มิ.ย.66 30 พ.ย.67 5 มิ.ย.67 

 
1.1.8 บุคลากรถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง  จ านวน 2 ราย 
ก.บ.ม.แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงกรณีบุคลากรไม่ส าเร็จการศึกษาตามที่ได้รับ

อนุมัติ จ านวน 1 ราย และขอขยายระยะเวลาลาศึกษาฯ ไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อ
ภายในประเทศหรือต่างประเทศ ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เป็นครั้งที่สอง จ านวน 1 ราย ซึ่งปัจจุบันอยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการของฝ่ายกฎหมาย ทั้งนี้ หากการด าเนินการแล้วเสร็จ จะมีการรายงานผลการสอบสวนเสนอ 
ก.บ.ม.เพื่อทราบต่อไป 
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1.2 ข้อมูลบุคลากรลาศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2567) 
1.2.1 อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 42 ราย  

1. ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 3 ราย  
1.1 ประเภทวิชาการ=1 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. อ.ดร.โอฬาร  อ่องฬะ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้
แพร่ฯ 

ป.ตร ี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 7 ก.ค.68 

 
2. ประเภทสนับสนุน=2 ราย) 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. นางณัฏฐกานต์   
มุกดาจตรุพักตร์ (พนง.) 

คณะ
เทคโนโลยีการ
ประมงและ

ทรัพยากรทาง
น้ า 

ป.โท ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.67 

2. นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว 
(พนง.) 

วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 3 ก.ค.66 2 ก.ค.68 

 
2. ระดับปริญญาเอก จ านวน 39 ราย  

2.1 ประเภทวิชาการ=33 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. อ.รงรวง  ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.62 
 

6 ม.ค.68 

2. อ.เสาวรยี์  ชัยวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.68 

3. อ.วาสนา  สุขกุล (พนง.) คณะ
เศรษฐศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.68 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

4. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia  

17 ม.ค.63 26 ม.ค.68 

5. ผศ.รุ่งกานต ์ ใจวงค์ยะ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.68 

6. อ.กฤดิลดา  ล้วนเมือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.68 

7. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.68 

8. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.68 

9. อ.กริ่งกาญจน ์ เจรญิกุล 
(พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 23 พ.ย.63 22 พ.ย.67 

10. อ.อรุณโรจน์   
พวงสุวรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.68 

11. อ.ธีรภัทร  จิโน (พนง.) คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.68 

12. อ.ปัณณวัฒน์  วัง
อนุสรณ์ (พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 5 ก.ค.64 4 ก.ค.68 

13. อ.เวลิกา  มามลู (พนง.) คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.68 

14. อ.ดร.วาริน สุทนต์ 
(ขรก.) 
 
 

คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 มี.ค.65 14 มี.ค.68 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

15. อ.กานต์  ทิพยาไกรศรี 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงฯ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

ญี่ปุ่น 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.68 

16. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ               

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 

17. อ.วิชชุดา เอื้ออารี  
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.สงขลา
นครินทร ์

27 มิ.ย.65 26 มิ.ย.68 

18. อ.สุชีรา ขยาย  
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

19. ผศ.ดร.วิกานดา   
ใหม่เฟย (พนง.) 
ปริญญาเอกใบท่ีสอง 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 

20. อ.ธนวัฒน์  ปินตา 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.นเรศวร 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

21. อ.วินัย  แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

22. ผศ.พิชชยานิดา ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

23. อ.ศิริลักษณ์  สุขเจริญ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ 
เฉลิมพระ

เกียรติ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 28 พ.ย.65 27 พ.ย.68 

24. อ.จิราภรณ์ ศรีนาค 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ 

19 ส.ค.66 18 ส.ค.69 

25. อ.สัตวแพทย์หญิงพิชญา 
แสนอุบล (พนง.) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม่ 1 ก.ย.66 
(ศึกษามา

ก่อน 5 ส.ค.
62) 

31 ส.ค.68 

26. อ.ศริญณา  มาปลูก 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hiroshima 
University 

ญี่ปุ่น 

26 ก.ย.66 25 ก.ย.69 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

27. อ.ทัศนีย์ ชัยยา (พนง.) วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ้ 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

28. อ.ยุทธนา สุนันตา 
(พนง.) 

คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

29. อาจารย์ชวกร  ศรีเงิน
ยวง (พนง.) 

คณะวิศวกรรม
และ

อุตสาหกรรม
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

1 ธ.ค.66 
(ศึกษามา
ก่อน 18 
ก.ค.62) 

30 พ.ย.67 

30. ผศ.อุดมศักดิ์  ศิริทะ 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

15 ม.ค.67 14 ม.ค.70 

31. อ.ถิรวัฒน์ วงษาเทียม 
(พนง.) 

วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 14 พ.ค.67
ศึกษามา
ก่อนบรรจุ 
ตั้งแต่วันท่ี 
4 ก.ค.65 

3 ก.ค.68 

32. นายชลัมพล ธารารักษ์ 
(พนง.) 

วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Electro-

Communicati
ons ประเทศ

ญี่ปุ่น 

30 พ.ค.67 29 พ.ค.70 

33. อ.กษมา ถาอ้าย (พนง.) ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.67 30 มิ.ย.70 

 
2.2 ประเภทสนับสนุน=6 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
(พนง.) 
 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.68 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

2.  น.ส.อนุชิดา  วงศ์ช่ืน 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.62 
 

30 มิ.ย.68 

3. น.ส.นิตยา  ถาวัน 
(พนง.) 

อุทยาน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

10 ส.ค.63 9 ส.ค.68 
 

4. นายเทพพิทักษ์  บุญทา 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทาง

น้ า 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 22 พ.ย.64 21 พ.ย.67 

5. น.ส.วัชรินทร์ จัน
ทะวรรณ์ (พนง.) 

นักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร  

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 3 ก.ค.66 2 ก.ค.69 

6. น.ส.สุธรีา  หมื่นแสน 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 14 ก.ค.66 13 ก.ค.69 

 
1.2.2 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2567 ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา) จ านวน  

3 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา และ

ปัจจุบันบุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์บุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงาน ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังการรายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงาน
ตัวกลับ 

1. อ.จิราภรณ์  แม็คกลา
เดอร์รี่ (พนง.)  

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Faculty of 
Education, 

Simon Fraser 
University 
ประเทศ
แคนาดา 

8 ก.ย.58 28 ธ.ค.66 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน วันรายงาน
ตัวกลับ 

2. อ.ณัฏฐพงษ์  สายพิณ 
(พนง.) 

คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

13 ส.ค.59 
 

12 ส.ค.65 

3. นายภควัตร  ค าสุข 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 7 ส.ค.60 
 

3 ส.ค.65  

 

1.3 “ร่าง”ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที ่ 6 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบ“ร่าง”
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาการลา
ศึกษาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยน าเสนอ และให้ส่งให้ฝ่ายกฎหมายตรวจสอบก่อนน าเสนออธิการบดี
เพ่ือลงนาม ซึ่งคาดว่าจะแจ้งเวียนไปยังทุกส่วนงานเพื่อถือปฏิบัติภายในปี 2567 

 

2. ทุนจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้และจากหน่วยงานภายนอก 
2.1 การด าเนินการบุคลากรได้รับทุนลาศึกษา   

2.1.1 ทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้    

**ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566** 
มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปี 2566 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายในประเทศ 
หลักสูตรนานาชาติ จ านวน 2 ทุน และปริญญาเอกภายในประเทศ หลักสูตรปกติ จ านวน 2 ทุน 
ประกอบด้วยสาขา ดังนี้ 

ล าดับที ่ สาขา 
1. สาขาด้านนวัตกรรมเกษตรและอาหาร หรือผู้ประกอบการด้านเกษตรและอาหาร หรือเทคโนโลยีด้านเกษตร

และอาหาร 
2. สาขาด้านนวัตกรรมการท่องเที่ยว หรือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว หรือเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว 
3. สาขาด้านนวัตกรรมพลังงาน วัสด ุและเคมีชีวภาพ หรือผู้ประกอบการด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ หรือ

เทคโนโลยีด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 
4. สาขาด้านนวัตกรรมฟาร์มเกษตรอจัฉริยะ หรือผู้ประกอบการด้านฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ หรือเทคโนโลยดี้าน

ฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ 
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ล าดับที ่ สาขา 
5. สาขาด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ดิจิทัล 
6. สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือผู้ประกอบการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์ 
7. สาขาท่ีตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร 

ผลปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชชยานิดา ค าวิชัย พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานเต็มเวลา ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด้วยทุนส่วนตัว มีก าหนด 3 ปี ตั้ งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 
20  พฤศจิกายน 2568 เป็นผู้ รั บทุนดั งกล่ าว  และมหาวิทยาลั ย ได้ เปลี่ ยนแปลงทุนลาศึกษา เป็น  
มีก าหนด 3 ปี ด้วยทุนส่วนตัว ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 และทุนจากกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 
เรียบร้อยแล้ว 

**ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2567** 
มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ประจ าปี 2567 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายในประเทศ 
ประกอบด้วยสาขา ดังนี้ 

ล าดับที ่ สาขา 
1. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 

2. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการท่องเที่ยว สังคมและชุมชน 

3. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 

4. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ 

5. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล วิทยาการข้อมูล (Data Science) วิทยาการ
ค านวณ (Computing Science) เทคโนโลยีการเงิน (FinTech) 

6. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ สุขภาวะที่ดี (Well-Being) 

7. สาขาที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร 
หรือ ความต้องการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ECO University) 

ผลปรากฏว่า อาจารย์ทัศนีย์ ชัยยา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาลัย
พลังงานทดแทน ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานบางส่วน (ไม่เกิน  
6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ระดับปริญญาเอก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 
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ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วยทุนส่วนตัว มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2569 เป็นผู้ได้รับทุนดังกล่าว และมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนแปลงทุนลาศึกษา เป็น มีก าหนด 3 ปี ด้วยทุนส่วนตัว 
ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 22 มกราคม 2567 และทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ประจ าปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 23 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2569 เรียบร้อยแล้ว 

**การประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568** 
มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปี 2568 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ประกอบด้วย
สาขา ดังนี้ 

ล าดับที ่ สาขา 
1. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 

2. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการท่องเที่ยว สังคมและชุมชน 

3. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 

4. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ 

5. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล วิทยาการข้อมูล (Data Science) วิทยาการ
ค านวณ (Computing Science) เทคโนโลยีการเงิน (FinTech) 

6. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ สุขภาวะที่ดี (Well-Being) 
หรือทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ แพทย์แผนไทย สมุนไพร แพทย์ทางเลือก 

7. สาขาที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร  

 โดยประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568 
ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 และจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แม่โจ้เพื่อพิจารณาในเดือนธันวาคม 2567 

2.2.2 ทุนจากหน่วยงานภายนอก 
1. การขอเปลี่ยนแปลงสัญญาค้ าประกันการรับทุน จ านวน 1 ราย 

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จัดสรรให้
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2565  
(ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ตามความต้องการของสาขาวิชาพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปศึกษาในสาขา Robotics/Assistive Devices เน้น Human-Robot Interaction ระดับ
ปริญญาเอก ณ แคนาดา ญี่ปุ ่น เครือรัฐออสเตรเลีย หรือนิวซีแลนด์ จ านวน 1 ทุน ได้แก่ นายชลัมพล  
ธารารักษ์ ซึ่งต่อมามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดส่งสัญญาค้ าประกันการรับทุนของบุคคลดังกล่าวที่จะไปศึกษา  
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ณ ประเทศออสเตรเลีย ไปยังฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สวทช. และก.พ. เพ่ือเก็บไว้
เป็นหลักฐาน ภายหลังได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงประเทศที่จะไปศึกษาฯ จากประเทศออสเตรเลีย เป็น ประเทศ
ญี่ปุ่น ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ส่งสัญญาค้ าประกัน โครงการศึกษาและโครงการกลับมาปฏิบัติงานหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักเรียนทุนรัฐบาล ฉบับใหม่ ของบุคคลดังกล่าวไปยังฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และ ก.พ. เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
เรียบร้อยแล้ว 

 

2. การขอเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและสาขาการรับทุน  จ านวน 1 ราย 
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จัดสรรให้

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ประจ าปี 2565  
(ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ตามความต้องการของสาขาวิชาพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปศึกษาในสาขา Robotics/Assistive Devices เน้น Human-Robot Interaction ระดับ
ปริญญาเอก ณ แคนาดา ญี่ปุ่น เครือรัฐออสเตรเลีย หรือนิวซีแลนด์ จ านวน 1 ทุน ได้แก่ นายชลัมพล ธารา
รักษ์ ภายหลังได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรและสาขาวิชาในการรับทุนของบุคคลดังกล่าว จาก สาขา 
Robotics/Assistive Devices เน้น Human-Robot Interaction เป็น หลักสูตร Doctoral Program of the 
Graduate School of Informatics and Engineering สาขา Computer and Network Engineering  

 

3. การขอรับการสรรทุน ทุนบุคลากรภาครัฐ  จ านวน 1 สาขา 
ฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงาน  พัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ให้ด าเนินงานโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้กับหน่วยงาน 
โดยจะจัดสรรทุนในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศ  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ส่งแบบส ารวจความต้องการการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และแบบสรุปจ านวนทุนที่ขอรับการสนับสนุน ปีงบประมาณ 2567-2569 ไป
ยังฝ่ายนักเรียนทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ทุน โดยทุนที่ขอรับการสนับสนุนเป็นทุนบุคลากรภาครัฐ ปี 2567 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา 
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2.2.3 การด าเนินการนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)  จ านวน 6 ราย  
มหาวิทยาลัยรับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) (ทุนรัฐบาล

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ซึ่งปัจจุบันนักเรียนทุนอยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ  จ านวน  
6 ราย ยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยนักเรียนทุนคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2567-2573 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ปีท่ีได้รับทุน ต้นสังกัด ทุนการศึกษาระดับ ประเทศ 

1. นายพศิน  มรุปัณฑ์ธร 2559 คณะวิทยาศาสตร ์ โท-เอก หรือเอก สหราชอาณาจักร 
= ไปศึกษาวิชาคณิตศาสตร/์คณติศาสตร์ประยุกต์ เน้น การจ าลองแบบทางคณิตศาสตร์  
= ศึกษาต่อระดับปริญญาโท ตั้งแต่วันท่ี 20 ก.ย.60  
= ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลกัสูตร PhD in Actuarial Mathematics ณ Heriot-Watt University สหราชอาณาจักร
ตั้งแต่วันท่ี 16 ก.ย.62  
= ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ถึงวันท่ี 14 ก.ย.67 (ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอเอกสารความคืบหน้าจากอว.) 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2567 

2. น.ส.นุชดา  มณีจันทรา 2559 คณะวิทยาศาสตร ์ เอก สหรัฐอเมริกา 
= ไปศึกษาวิชาสรรีนิเวศวิทยาพืช ระดับปริญญาเอก 
= ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชา Horticulture and Agronamy ณ University of California. Davis 
สหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันท่ี 12 ก.ย.61  
= ได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ถึงวันท่ี 11 ก.ย. 2567 
= รายงานตัวกลับเข้าปฏิบตัิงานชดใช้ทุนเรียบร้อยแล้ว ในวันท่ี 26 ก.ย.67*** 

3. น.ส.กมลชนก  เวียงลอ 2560 ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ตร-ีโท-เอก สหราชอาณาจักร 
= ไปศึกษาวิชาวิศวกรรมชีวเคมี (Biochemical Engineering) 
= เริ่มศึกษาระดับปริญญาตรี หลกัสูตร MSc Biological and Bioprocess Engineering ณ The University Of 
Sheffield ตั้งแต่วันท่ี23 มิ.ย.60  
= ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสตูร Chemical Engineering ณ University of Sheffield สหราชอาณาจักร          
ในเดือน มิ.ย.65 

 = ศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร MSc in Biological and Bioprocess Engineering ณ University of Sheffield 
ตั้งแต่วันท่ี 26 ก.ย.65 และได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาถึงวันท่ี 26 ก.ย.66 และไดเ้สร็จสิ้นระดับปรญิญาโท โดยส่ง
วิทยานิพนธ์ในวันที่ 3 ก.ย.66 
= พักการศึกษาช่ัวคราว ตั้งแต่วันที่ 27 ก.ย.66 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.67  
= ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเรียบร้อยแล้ว 
= ได้รับอนุมตัิให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตร PhD In Chemical Engineering ณ University of Nothingham 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค.67 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.70 ด้วยทุนรัฐบาล 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2570 

4. น.ส.ภรภัทร  จันทร์ทิพย์ 2560 คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ตร-ีโท-เอก สหรัฐอเมริกา 

= ไปศึกษาวิชาอุตสาหกรรมแปรรปูอาหาร เน้น Nutraceutical and Functional Food 
= ศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ณ Pennsylvania State University, Brewster 
Academy ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2561 จนถึงวันท่ี 6 ก.ย. 65 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ปีท่ีได้รับทุน ต้นสังกัด ทุนการศึกษาระดับ ประเทศ 

 
= ศึกษาระดับปริญญาโท สาขา Food Science ณ University of Wisconsin-Madison ประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่
วันท่ี 7 ก.ย.65 ถึงวันท่ี 6 ก.ย. 2567 (ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอเอกสารความคืบหน้าจาก อว.) 

 = คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2571 
5. น.ส.ชุติมา  เต็มนิธิรตัน ์ 2561 คณะสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
ตร-ีโท-เอก สหราชอาณาจักร 

= ไปศึกษาวิชายา/วัคซีนในสัตว ์
= เรียนภาษาอังกฤษ ณ Hilderstone College ตั้งแต่วันท่ี 26 ส.ค.61 ถึงวันท่ี 15 ก.ย.61 
= A-level ณ National Mathematics and Science College ตั้งแต่วันท่ี 17 ก.ย.61 ถึงวันที่ 10 ก.ค.63 
= ศึกษาระดับปริญญาตรีควบโท หลักสู+ตร MSci Virology and Immunology ณ University of Bristol ตั้งแต่วันท่ี  
28 ก.ย.63 ถึงวันที่ 7 มิ.ย.67 และขยายเวลา ตั้งแต่วันท่ี 8 มิ.ย.67 ถึงวันท่ี 8 ก.ย.67 ด้วยทุนรัฐบาล 
= ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีควบโท และไดร้ับการตอบรับใหศ้ึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตร PhD Veterinary 
Science ณ University of Bristol มีก าหนดเริ่มศึกษา วันท่ี 9 ก.ย.67 ถึงวันท่ี 8 ก.ย.71 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2572 

6. นายพุฒิสรรค ์ มุกเนียม 2562 คณะวิทยาศาสตร ์ ตร-ีโท-เอก สหรัฐอเมริกา 
= ไปศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
= เริ่มศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการบริหารและประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data 
processing and management)/วิทยาการข้อมลู (Data Science) ณ Pitzer College ประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันท่ี 
24 ส.ค. 63 ถึงวันท่ี 12 พ.ค. 67 และได้รับอนุมตัิให้ขยายระยะเวลา ตั้งแต่วันท่ี 13 พ.ค.67 ถึงวันท่ี 25 ส.ค.67 
= ได้รับอนุมตัิให้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นระดับปริญญาโท สาขา Statistics and Machine Learning ณ Claremont 
Graduate University ด้วยทุนรัฐบาล มีก าหนด 1 ปี 8 เดือน 20 วัน ตั้งแต่วันท่ี 26 ส.ค.67 ถึงวันท่ี 15 พ.ค.69 
= คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2573 

 
3. การเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 2023 ในลักษณะของการเข้าร่วม
รับการศึกษาและการเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการ จ านวน 1 ราย 

ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ Hubert H. Humphrey Fellowship ปีการศึกษา 
2023 ในลักษณะของการศึกษาและการเข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 1 ราย เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ได้รับทุน 
Hubert H. Humphrey North-South Fellowship Program ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายจาก the Bureau of Educational and Cultural Affairs of the United States, Department of 
State in cooperation with the Institute of International Education (IIE) สหรัฐอเมริกา ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. อ.ดร.พิมพิมล แก้วมณี 
(พนง.) 

อาจารย์ คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

สหรัฐอเมริกา 31 พ.ค.66 30 มิ.ย.67 1 ก.ค.67 1 ปี  
1 เดือน 1 วัน 

 = สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ ของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา  
= อนุมัติครั้งแรก 31 พ.ค.67 ถึงวันท่ี 16 มิ.ย.67 และได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลา มีก าหนด14 วัน ตั้งแต่วันท่ี 17 มิ.ย.67 ถึงวันท่ี 
30 มิ.ย.67 
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4. การไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย 
 มหาวิทยาลัยอนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย ซึ่งมีระยะเวลาน้อยกว่า 

60 วัน โดยนับตั้งแต่วันออกเดินทางเป็นต้นไป ซึ่งการด าเนินการเป็นไปตามมติ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 
18/2559 ในวันที่ 26 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติในการน าเสนอระเบียบวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่ก าหนดให้บุคลากรที่ไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ น้อยกว่า  
60 วัน เป็นอ านาจของประธาน ก.บ.ม. (อธิการบดี)  

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. อ.อลิษา อินจันทร์ 
(พนง.) 

อาจารย์ ม.แม่โจ้-แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ 

สหราช
อาณาจักร 

1 เม.ย.67 16 เม.ย.67 1 พ.ค.67 
 

16 วัน 

 = หลักสูตรทักษะทางวิชาการและงานวิจัย (Academic Skills and Research) ณ Oxford University Language Centre ด้วยทุน 
Oxford Scholars Program และทุนส่วนตัว 
= ลาพักผ่อนและระหว่างวันหยุดราชการประจ าปี ต่อจากการไปฝึกอบรมฯ มีก าหนด 14 วัน ตั้งแต่วันท่ี 17 เม.ย.67 ถึงวันท่ี  
30 เม.ย.67 

2. อ.ภาคศิริ ปั้นลี้ 
ทองเสน (พนง.) 

อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 

29 เม.ย.67 18 พ.ค.67 20 พ.ค.67 21 วัน 

 = หลักสูตร C419: Specialist Certificate in the Professional Development of Teacher Leaders/Supervisors ณ 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ ด้วยทุนฝึกอบรมของศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยภาษาของซีมีโอ (SEAMEO RELC) สาธารณรัฐสิงคโปร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

 
5. การไปสอนและวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 3 ราย 

 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการไต่สวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 1 ราย 
ก.บ.ม.แต่งตั้งคณะกรรมการไต่สวนหาข้อเท็จจริงกรณีบุคลากรเดินทางไปปฏิบัติงานวิจัย  

ณ ต่างมหาวิทยาลัย ในต่างประเทศ โดยไม่ได้ท าเรื่องขออนุมัติเดินทางฯ ต่อผู้บังคับบัญชา, ก.บ.ม. และอธิการบดี 
ตามล าดับ ซึ่งเป็นการไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565 ภายหลัง ก.บ.ม.มีมติเห็นชอบตามการรายงานผลการไต่สวนหา
ข้อเท็จจริงและการด าเนินการของคณะกรรมการไต่สวนหาข้อเท็จจริงที่น าเสนอ ซึ่งมีการว่ากล่าวตักเตือนบุคลากร
เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เกิดกรณีดังกล่าวซ้ าอีก และแจ้งให้ต้นสังกัดซักซ้อมความเข้าใจในกรณีที่บุคลากรไปสอน
หรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ให้ถูกต้องตามระเบียบ แบบแผนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  
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2. การอนุมัติให้ไปสอน ณ ต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปสอน ณ ต่างมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการด าเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงาน
ไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565  
จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. อ.วาสนา  ศรีรักษ์ 
(พนง.) 

อาจารย์ คณะศิลป
ศาสตร์ 

สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

20 เม.ย.67 5 พ.ค.67 7 พ.ค.67 16 วัน 

 = สอนวิชาภาษาไทย ณ Universitas PGRI Adi Buana (UNIPA) Surabaya Indonesia ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายจาก Universitas PGRI Adi Buana (UNIPA) Surabaya Indonesia ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย และการ
เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. การอนุมัติให้ไปวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการด าเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงาน
ไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565  
จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. ผศ.สพ.หญิง ดร.
กฤดา  ชูเกียรติศิริ 
(พนง.) 

ผศ. คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ญี่ปุ่น 4 ต.ค.67 11 พ.ย.67  39 วัน 

 = วิจัย เรื่อง The transmission of the parasites to livestock from small rodents ณ Tokai University ประเทศญี่ปุ่น 
ด้วยทุนแลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2024 ของ Tokai University (Kyushu Campuses) 

 
6. การไปเขียนหนังสือเพื่อน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 

ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปเขียนหนังสือ ซึ่งเป็นการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการไปปฏิบัติงานเพ่ือเขียนต าราหรือหนังสือ ฉบับลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ 
ให้ผู้บังคับบัญชาติดตามบุคคลดังกล่าวในการน าผลงานขอต าแหน่งทางวิชาการในภายหลัง ดังนี้ 
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ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด เขียนหนังสือ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. ผศ.ดร.วินัย  
วิริยะอลงกรณ์ 
(พนง.) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

คณะผลิต
กรรมการเกษตร 

เรื่อง นวัตกรรม
การผลิตล าไย            

1 พ.ย.65 31 ต.ค.66 1 พ.ย.66 1 ปี 

 
7. การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 

ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ซึ่งเป็นการด าเนินการตาม
ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2523 แก้ไข
เพ่ิมเติมตามฉบับที่ 2 (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2524 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด เขียน
หนังสือ 

ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. ผศ.ดร.ณัฏฐ์พัชร 
เถียรวรกานต์ 
(ขรก.) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

คณะผลิต
กรรมการเกษตร 

เรื่อง แมลง
กับสังคม
มนุษย์ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  1 ปี 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร   

ส าหรับการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานจัดโครงการจัดท าแผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการถ่ายทอดแผนบริหารทรัพยากร
มนุษย์ฯ ดังกล่าว ให้กับส่วนงาน/หน่วยงาน รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์
ของแต่ละส่วนงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในระดับส่วนงาน   

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ แบ่งเป็น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ สอดคล้องตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย  MJU as One  ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจ
มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อความยั่งยืนขององค์กร  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ได้รับ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจากกองทุนพัฒนาบุคลากร วงเงิน 1.5 ล้านบาท ใช้ไปทั้งสิ้น 
374,336.79 บาท และได้พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา จ านวน 1 ราย แก่ผู้ลาศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขา
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วิศวกรรมพลังงานทดแทน โดยสนับสนุนทุนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 3 ปี จ านวนไม่เกิน 300,000 บาท มีบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามหน้าที่หรือต าแหน่งงานที่จัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอก แล้วทั้งสิ้น 1 ,216 คน คิดเป็นร้อย
ละ 91.43 ของบุคลากรทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 67) คาดว่าจะส่งผลให้บุคลากรมีผลการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐานบรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยตั้งไว้  ซึ่งจะทราบผลการประเมิน
ดังกล่าวในเดือนพฤศจิกายน 2567 

ในส่วนของการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลังจากที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้
ปรับเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ ท าให้การพัฒนาบุคลากร มีการปรับเปลี่ยนไปจาก
เดิม รวมถึงการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่ง จึงได้ด าเนินการปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ให้มีความเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ของมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลงไป และน าเสนอ –ร่าง- 
ประกาศสมรรถนะ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 16/2567 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 และที่ประชุม ก.บ.ม. พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตาม -ร่าง- ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวังของสมรรถนะของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... .  และขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจทานจาก ฝ่ายกฎหมาย ก่อน
น าเสนออธิการบดี เพ่ือพิจารณาลงนามและประกาศใช้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

มิติ/ประเด็นยทุธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด
รวม 

ตัวชี้วัดที่
บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

โครงการ/
กิจกรรม 

รวม 

โครงการ/
กิจกรรมที่ได้

ด าเนินการแลว้ 

โครงการ/กิจกรรม
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

2 2 - 100 3 3 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

6 6 - 100 9 9 - 

ประ เด็ นยุท ธศาสตร์ที่  3  พัฒนาบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ 

1 1 - - 1 1  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ที่ เอื้ อต่อการพลิ ก โฉมมหาวิทยาลั ยด้ าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ 

1 1 - 100 1 1 - 

ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  ส นั บ ส นุ น ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

1 1 - 100 2 2 - 

รวม 11 11 - - 16 16 - 
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การด าเนินงานตามแผน 

ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน (ผล) โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 

การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

1 1.1.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั (ร้อย
ละ 90) 

√ 

(97.96) 

1) โครงการอธิการบดีและ
ผู้บริหารพบบุคลากร 

√ 

 

  เผยแพร่แผน
บริหาร
มหาวิทยาลยัใน
วาระด ารง
ต าแหน่ง
อธิการบดี 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-
2571 

   2) โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
ส่วนงาน 

√ 

 

   

2 1.1.2 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาในการสนับสนุนการด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (100 คน) 

 

√ 

(122) 

3) โครงการพัฒนาบุคลากร
ดิจิทัลใหมฯ่ 

√ 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน (ผล) โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 

การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

3 2.1.1 จ านวนโครงการที่สรา้งความร่วม
ใจในการพัฒนามหาวิทยาลยั (อย่าง
น้อยส่วนงานละ 1 ครั้ง)  (เช่น เกษตร
อินทรีย์, Green U, Eco U, SDGs, 
เกษตรอัจฉรยิะ, เทคโนโลย,ี นวัตกรรม, 
ความเป็นนานาชาต,ิ Soft Power) (19 
ครั้ง) 

√ 

(19) 

 

4) โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรใน
พัฒนาตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั หรือส่วนงาน 
หรือหน่วยงาน 

√ 

 

   

   5) โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากร  

√ 

 

   

   6) โครงการเครือข่ายพัฒนา
บุคลากรสัมพันธ์และตดิตาม
ผลการด าเนินงาน 

√ 

 

   

   7) โครงการทบทวนแผน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ระยะ 5 
ปี และโครงการจัดท าแผน
ประจ าปี 2568 

√ 

 

   

4 2.1.2  จ านวนระบบสารสนเทศ
สวัสดิการพร้อมคู่มือสวสัดิการ (1 
ระบบ) 

 √ 

 (1) 

8) โครงการจัดท าระบบ
สวัสดิการ 

√ 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน (ผล) โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 

การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

5 2.1.3 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความซื่อสัตยส์ุจริตโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (1 โครงการ) 

√ 

(1) 

9) โครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณ คณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

√ 

 

   

6 2.2.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามหน้าท่ีหรือต าแหน่งงาน (ร้อยละ 
50) 

√ 

 (91.43) 

ข้อมูล ณ 30/9/67 

10) โครงการพัฒนา
บุคลากรตามหน้าท่ีหรือ
ต าแหน่งงาน 

√ 

 

   

7 2.2.2 ร้อยละบุคลากรประเภทวิชาการ
ที่ได้รับการส่งเสรมิการขึ้นสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ร้อยละ 90/324 คน) 

√ 

 (93.61) 

(337คน) 

11) โครงการส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรในการยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

√ 

 

   

8 2.2.3 ร้อยละบุคลากรประเภท
สนับสนุนวิชาการทีไ่ดไ้ด้รบัการส่งเสรมิ
การขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน (ร้อยละ 
90/473 คน) 

√ 

(93.95) 

(491คน) 

12) โครงการส่งเสริมการยื่น
ขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

√ 

 

   

9 3.1.1 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 
70)  

√ 

 (89.73) 

13) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากร 

√ 
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ล าดับที ่ ตัวชี้วัด (เป้า) ผ่าน/ไม่ผ่าน (ผล) โครงการ/กิจกรรม ด าเนิน 

การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

10 4.1.1 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
การเป็นผูป้ระกอบการ (30 คน) 

√ 

(65) 

 

14) โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการแก่บุคลากร 

√ 

 

   

11 5.1.1 จ านวนบุคลากรที่มีความรู้
เกี่ยวกับการจดัการดา้นการเงินและ
งบประมาณ (50คน) 

√ 

(164) 

15) จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและงบประมาณ 

√ 

 

   

   16) โครงการอบรมด้าน
การเงินและงบประมาณ 

√    
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หมวดที่ 4 
ด้านกฎหมาย 
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หมวดที่ 4 
ด้านกฎหมาย  

 
1. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศด้านการบริหารงานบุคคล  
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย                
แม่โจ้ พ.ศ. 2560  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการร่างประกาศ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย และคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบ และยกร่างข้อบังคบั ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) รวมถึงประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งสิ้น 27 ฉบับ            
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  
(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และ

การพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ.2566  
(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2566 
(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของอธิการบดี พ.ศ.2567 
1.2 ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 1 ฉบับ ได้แก่   
(1)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง

ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ลงวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2566 
1.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จ านวน 21 ฉบับ 

ได้แก่ 
(1) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 4 

ตุลาคม พ.ศ.2566 
(2) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 

4 ตุลาคม พ.ศ.2566 
(3) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2566 
(4) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดคุณวุฒิสาขาขาดแคลนและสาขาวิชาหายาก ลงวันที่ 4 

ตุลาคม พ.ศ.2566  
(5) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็น

พนักงานส่วนงาน กรณีสรรหาแบบช่องทางพิเศษ (Fast Track) ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
(6) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการลาออกจากงาน การยับยั้งการลาออกจากงาน

และการอนุญาตให้ลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย         
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
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(7) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการกลับเข้าปฏิบัติงาน การนับวัน
ปฏิบัติงานของผู้ขอกลับเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีไปรับราชการตาม พ.ร.บ. รับราชการ
ทหาร ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(8) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน และวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(9) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเภทการลา และอ านาจพิจารณาอนุญาต
การลา ที่ได้รับค่าจ้างระหว่างลาของพนักงานส่วนงาน ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(10)  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ยกเลิกประกาศคณะกรรมการ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
ประเภทการลา และอ านาจพิจารณาอนุญาตการลาที่ได้รับค่าจ้างระหว่างการลาของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566   

(11)  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2567 

(12)  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเปลี่ยนต าแหน่งและ               
การเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 

(13)  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ประเภทสนับสนุน ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

(14)  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 23  
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

(15)  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2567  

(16)  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง มาตรฐานผลงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์         
ผู้ช่วยศาตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2567    

(17)  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ ลงวันที่  22 มีนาคม พ.ศ.2567  
 (18) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 (19) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
 (20) ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักกเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินชดเชย และ            
เงินทดแทน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

1.4 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  
(1) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง การจัดสวัสดิการส าหรับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้านการสร้างอาชีพเสริมและรายได้ในพ้ืนที่ร้านค้า MJU Night Market          
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

(2) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดสวัสดิการส าหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้านการสร้างอาชีพเสริมและรายได้ในพ้ืนที่ร้านค้า MJU Night Market          
(ฉบับที่ 2)  ลงวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
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(3) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดให้มีสวัสดิการส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักของ
พนักงานขับรถ กรณีใช้รถส่วนกลางเพ่ือสวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในการเดินทางไปร่วมบ าเพ็ญ
กุศลศพของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
  
2. การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 

การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แบ่งออกเป็น 
(1) การสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือพิจารณาว่ามีกรณีบุคลากรมีการกระท าเข้าข่ายเป็นความผิดทางวินัย 
จรรยาบรรณ หรือละเมิดหรือไม่ อย่างไร  (2) การสอบสวนการกระท าผิดทางวินัย (3) การสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และ (4) การสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณ มีรายละเอียด       
สถิติการด าเนินงานปรากฎตามตาราง ดังต่อไปนี้   

2.1  การสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 12 เรื่อง  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(เรื่อง) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(เรื่อง) 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) บุคลากรมีพฤติกรรมส่อแววกระท าการทุจริต 2 
 

1 กรณีที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ เป็นกรณี
ข้อเท็จจริงไม่ปรากฎ
พยานหลักฐานท่ีชัดเจน
เพียงพอ สั่งให้ยุติการ
สอบสวน 

(2) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

1 1 กรณีที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ เป็นกรณี
ข้อเท็จจริงปรากฎ 
ชัดแจ้งว่าเป็นความผดิ
วินัย ให้ด าเนินการทาง
วินัยต่อไป  

(3) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการเงินและพัสดุ  

2 
 

- - 

(4) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการลาศึกษาต่อ/การลาไปศึกษาวิจัย 

1 
 

1 ให้ว่ากล่าวตักเตือน
ผู้กระท าผิด 

(5) ผู้บริหารถูกกล่าวหาว่าไม่ให้ความเป็นธรรม       
ในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2 - - 

(6) ผู้บริหารถูกกล่าวหา ว่าไม่ให้ความเป็นธรรม          
แก่บุคลากรในเรื่องการมอบหมายงาน 

1 - - 

จ านวนรวม (เรื่อง) 9 3 12 
 

2.2  การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 2 กรณี รวม 14 ราย    
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กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(ราย) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
(ราย14) 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) ผู้บริหารส่วนงาน ถูกกล่าวหาว่าไม่ดูแลเอาใจใส่
รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ท าให้เกิดความ
เสียหายร้ายแรง และจงใจหรือประมาทไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง 
สืบเนื่องจากกรณทีี่ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการ
ทุจริต 

5 - - 

(2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ถูกกล่าวหาว่า             
ไม่ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ 
เนื่องจากไม่ได้เรียกเงินส่วนต่างจากการปรับแบบ 
รูปรายการก่อสร้าง อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัย
ได้รับความเสียหาย  

9 - - 

จ านวนรวม (ราย) 14 - 14 
 

 
2.3 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 เรื่อง  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(เรื่อง) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
(เรื่อง) 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

การด าเนินการทางละเมิดอันเนื่องมาจาก 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้เรียกเงินส่วนต่าง
จากการปรับแบบรูปรายการก่อสร้าง อันเป็นเหตุ 
ให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย เป็นเงินจ านวน
ทั้งสิ้น 348,960.62 บาท 

1 - - 

จ านวนรวม (เรื่อง) 1 - 1 
 

2.4 การสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณ -ไม่มี- 
 

จากสถิติการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้                      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหา
ข้อเท็จจริง ตามท่ีมีผู้ร้องเรียน หรือมีการตรวจพบการกระท าที่อาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ
ในประเด็นเรื่องการร้องเรียนทุจริตมากที่สุด ซึ่งปัจจุบันผลจากการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ปรากฏว่า มีกรณี           
ที่ไม่ปรากฏพยานหลักฐานชัดเจนเพียงพอที่จะกล่าวหาว่ามีการกระท าผิด และมหาวิทยาลัยได้สั่งการ          
ให้ยุติการสอบสวนหาข้อเท็จจริงแล้ว 1 เรื่อง และอีก 2 เรื่องก าลังอยู่ในระหว่างการรวบรวมพยานหลักฐาน
เพ่ือสรุปผลการสอบสวนต่อไป  การที่มีข้อร้องเรียนกรณีดังกล่าวมายังมหาวิทยาลัย ในแง่หนึ่งอาจเป็น              
การสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากรบางส่วนที่เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานจริยธรรม แต่ในอีกแง่หนึ่ง 
การที่มีข้อร้องเรียนเกิดข้ึนก็เป็นการแสดงให้เห็นว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความตระหนักในค่านิยม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต และพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการแจ้งเบาะแส เพ่ือให้เกิดการ
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ตรวจสอบและด าเนินการทางกฎหมายกับผู้กระท าผิดมากขึ้น ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการบริหารงานในภาพรวม          
ของมหาวิทยาลัย    

ในส่วนของการสอบสวนทางวินัย แบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ กรณีการสอบสวนขยายผล        
ไปยังผู้บังคับบัญชาของบุคลากรที่กระท าความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง และกรณีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งทั้งสอง
กรณีมีผู้เกี่ยวข้องจ านวนมาก และการกระท าความผิดวินัยดังกล่าวหากมีข้อเท็จจริงปรากฏว่าเป็นเหตุให้
มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายเป็นตัวเงิน ก็จะน ามาสู่การสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเพ่ือให้
เกิดการชดใช้ความเสียหายให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การกระท าความผิดวินัยได้ส่งผล
กระทบต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในวงกว้าง เพราะมีการขยายผลการด าเนินการตามกฎหมายอ่ืน  
ซึ่งถือเป็นต้นทุนการด าเนินการของมหาวิทยาลัย  ฉะนั้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย           
ที่ใช้ในการด าเนินงานจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าผิดได้ดีที่สุด   
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3. การอุทธรณ์และร้องทุกข์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคลากรยื่นหนังสือร้องทุกข์มายังมหาวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยได้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้  (ก.อ.ม.)                 
พิจารณาด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2562               
รวมทั้งสิ้น จ านวน 13 เรื่อง มีรายละเอียด ดังนี้  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากได้รับหนังสือตักเตือน
เรื่องการกระท าผิดระเบียบ/แบบแผนของ
มหาวิทยาลัย 

- 6 ยกค าร้องทุกข์เนื่องจาก
การตักเตือนชอบแล้ว 

(2) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

- 5 ยกค าร้องทุุกข์เนื่องจาก
การประเมินชอบแล้ว 

(3) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากผู้บริหารไม่ให้ 
ความเป็นธรรมและใช้อ านาจโดยมิชอบ  

- 1 ให้ด าเนินการอยา่ง
สมานฉันท์ 

(4) บุคลากรร้องทุกข์เนื่องจากได้รับความเดือดร้อน
จากการบริหารงบประมาณของส่วนงาน สืบเนื่อง
จากกรณีมีบุคลากรกระท าการทุจริต 

- 1 ให้ผู้บริหารชี้แจง 
แนวทางการแก้ไขการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

จ านวนรวม (เรื่อง) - 13 13 
 

4. การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคล 
 

สถิติการด าเนินคดีความด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ต่อเนื่องมาจนถึง
เดือนกันยายน 2567 นั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ คดีปกครอง จ านวน 9 คดี และคดีแพ่ง จ านวน 2 
คดี มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

4.1 การด าเนินคดีปกครอง จ านวน 9 คดี 

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(คดี) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

(คดี) 
ผลคดีที่แล้วเสร็จ 

(1) ผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ 3 3 คดีที่แล้วเสร็จ ศาลมีค าพิพากษายนื
ตามศาลช้ันต้น ใหม้หาวิทยาลัยแม่โจ้
ชนะคดี โดยใหผู้้ผดิสญัญาฯ ช าระเงิน
ให้แก่มหาวิทยาลัย 

(2) บุคลากรฟ้องเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง  
กรณีถูกไล่ออกจากงาน 

 1 ศาลปกครองสูงสุดพิพากษายืนตาม
ศาลช้ันต้น ค าสั่งไล่ออกจากงานนัน้
ชอบแล้ว 

(3) บุคลากรฟ้องเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง 
กรณีถูกเรียกให้ช าระค่าสินไหมทดแทนจาก
มูลการกระท าละเมิด  

2 - - 

จ านวนรวม (คดี) 5 4 9 
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4.2 การด าเนินคดีแพ่ง จ านวน 2 คดี  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลคดีที่แล้วเสร็จ 

ฟ้องล้มละลายสืบเนื่องจากคดีฟ้องให้ชดใช้
ทุนลาศึกษาต่อ 

- 2 คดีที่แล้วเสร็จ ศาลมีค าพิพากษา 
ให้ผู้ถูกฟ้องล้มละลาย   

จ านวนรวม (คดี) - 2 2 
 

4.3 การด าเนินคดีอาญา -ไม่มี 
 
จากข้อมูลทางสถิติด้านงานคดีดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า คดีความด้านการบริหารงาน

บุคคล ทั้งหมด 11 คดี กรณีที่น ามาสู่การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคลมากที่สุดเป็นเรื่องการผิดสัญญา
รับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ มีจ านวนทั้งสิ้น 6 คดี และยังคงมีแนวโน้มที่อาจเกิดคดีความในเรื่องดังกล่าวอีก 
เนื่องจากมีกรณีการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อที่น ามาสู่การสอบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างต่อเนื่อง   
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คร้ังที่ วัน ที่ เดือน ปี เวลา หมายเหตุ
 ๑8/๒56๖ พุธที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 ๑9/๒56๖ พุธที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 20/๒56๖ พุธที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 21/๒56๖ พุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 13.๓๐ น.
 22/๒56๖ พุธที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 13.๓๐ น. มีการประชุมคร้ังเดียว

 ๑/๒๕67 พุธที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 ๒/๒๕67 พุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 3/๒๕67 พุธที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 13.๓๐ น. มีการประชุมคร้ังเดียว

 4/2567 พุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 5/๒๕67 พุธที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 6/๒๕67 พุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 7/๒๕67 พุธที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 8/๒๕67 พุธที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 ๙/๒๕67 พฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น. วนัพธุที่ 22 เปน็วนัวสิาขบชูา

 10/2567 พุธที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 11/๒๕67 พุธที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 ๑2/๒๕67 พุธที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 ๑3/๒๕67 อังคารที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 ๑4/๒๕67 พุธที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 ๑5/๒๕67 พุธที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.
 ๑6/๒๕67 พุธที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 13.๓๐ น.

ก ำหนดกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ประจ ำปี ๒๕๖๗

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลำคม 256๖ - วันที่ 30 กันยำยน 2567)
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