
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย กองกลำง งำนประชุม  โทร. ๓๐36 - 3037   
ที ่อว 69.2.1.2/35           วันที ่  8  มกรำคม  2568 

เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
 

เรียน  เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย/เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสภำวิชำกำร/ 
        รองอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง)/ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำร 
        และพัฒนำวิชำกำร 
 

ตำมที่คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน้ ำ ได้เสนอขอแก้ไขหลักสูตรวิทยำศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน้ ำ (OBE2) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)                                       
คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน้ ำ  ตำมมติและข้อเสนอแนะผลกำรตรวจสอบจำก                                                 
ส ำนักปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร  วิจัยและนวัตกรรม และมติคณะกรรมกำรสภำวิชำกำร                                
ในกำรประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 14 กันยำยน 2567 นั้น 

  
   ดังนั้น เพ่ีอให้กำรด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตำมขั้นตอนตรงตำมเกณฑ์มำตรฐำน                                                 
กำรอุดมศึกษำ และกรอบระยะเวลำของกำรปรับปรุงหลักสูตรที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ คณะเทคโนโลยี                                                     
กำรประมงฯ จึงเสนอรำยงำนผลกำรแก้ไขหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรประมง
และทรัพยำกรทำงน้ ำ คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน้ ำ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) และ
ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบตำมประเด็นกำรพิจำรณำ ต่อคณะกรรมกำรด้ำนวิชำกำร  

 
คณะกรรมกำรด้ำนวิชำกำร ในกำรประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกำยน 

2567 พิจำรณำแล้วมีมต ิดังนี้ 
1. รับทรำบรำยงำนผลกำรแก้ไขหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี                                                  

กำรประมงและทรัพยำกรทำงน้ ำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกร                                   
ทำงน้ ำ ตำมมติและข้อเสนอแนะผลกำรตรวจสอบจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ  วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

2. มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงในรำยละเอียดของหลักสูตร (OBE2) เพ่ิมเติม โดยระบุข้อมูล                                                         
ผลกำรแก้ไขหลักสูตรฯ ในกำรประเมินกำรประกันคุณภำพของหลักสูตร และรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร ทั้งนี้ ให้น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรสภำวิชำกำร                                           
และสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบต่อไป 

ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ นั้น 
 
 
 
 
 
 
 



มติบริหำรฯ ครั้งท่ี 1/68 หน้ำ 5-6 วำระที ่4.1 (3)  
 
 

-2- 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 8 มกราคม 
2568 รับทราบการรายงานผลการแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน้ า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
ตามมติและข้อเสนอแนะผลการตรวจสอบจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ตามที่เสนอ และให้เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบ                                   
และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

                   (นำงพัชรี ค ำรินทร์)  
        ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 

                ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรฯ 
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 รายการเอกสาร  รายละเอียดเอกสาร

การรับ/ส่งเอกสาร

ทางเดินเอกสาร

 

รายละเอียด

ขอเสนอหลั กสูตรวิ ทยาศาสตรมหาบั ณฑิต สาขาเทคโนโลยีการประมงและทรั พยากรทางน้ำ  (ฉบั บ
ปรั บปรุง พ.ศ. 2566)

ชื่อผู้ ส่ง :หัวหน้ าฝ่ ายพัฒนาการศึกษาและหลักสูตร สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ (น.ส.ธันวดี
กรีฑาเวทย์)

วั นที่ส่ง :25/10/2567 11:31:57
ความสำคั ญ

การส่ง :
ปกติ

ลงนาม/สั่ งการ
:
แจ้ งเพื่อทราบ

ข้ อมูลเอกสาร

ปกติ
เลขที่เอกสาร :อว 69.11.1.5/173
ระดั บชั้ นความ

ลั บ :
ปกติ

ประเภท
เอกสาร :

หนังสือภายใน

วั นที่เอกสาร :17/10/2567
เรี ยน :ผู้ อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
จาก :คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ สำนักงานคณบดี งานบริการการศึกษา

และกิจการนักศึกษา
เรื่ อง :ขอเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร

ทางน้ำ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)
เจ้าของ
เอกสาร :

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ (ว่าที่ ร.ต.เอกรินทร์ แสนแก้ ว)

วั นที่สร้ าง :18/10/2567 13:20:26
วั นที่หมดอายุ :ไม่ระบุ

สถานะการดำเนินการแล้ วเสร็จ

เริ่ มดำเนินการ
วั นที่ :

ไม่ระบุ
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วั นที่สิ้ นสุด :ไม่ระบุ
สถานะดำเนิน

การ :
ไม่กำหนดระยะเวลา

อ้ างถึง

เอกสาร
:
ไม่ระบุ
(%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9a%e0%b8%b8)

คำ
อธิบาย

:
ไม่ระบุ

หมายเหตุ

ไม่ระบุ

ข้ อความแนบท้ าย / สั่งการ

ดำเนินการดังเสนอ

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวลี อันพาพรม
24/10/2567 12:33:50

เรียนรองผู้ อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ฝ่ ายวิชาการ
         - เพื่อโปรดพิจารณา
         - เห็นควรให้ คุณรักษ์พิกุุล วงศ์จักร์ ดำเนินการนำเข้ าที่ประชุมคณะกรรมการด้ านวิชาการ

น.ส.ธันวดี กรีฑาเวทย์
22/10/2567 13:16:33

นำผลการแก้ ไขการตรวจสอบ pre-audit เข้ าที่ประชุมคณะกรรมการด้ านวิชาการดังเสนอ
ขอให้ แนบเอกสารตรวจสอบจาก กมอ. ด้ วย
จัดดังเสนอ

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สิทธิ
21/10/2567 9:14:09
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เรียน ผู้ อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
        เพื่อโปรดพิจารณา
        เห็นควรให้ นำเข้ าที่ประชุมคณะกรรมการด้ านวิชาการ

น.ส.ธันวดี กรีฑาเวทย์
18/10/2567 16:56:53

เรียน ผู้ อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
        เพื่อโปรดพิจารณา
        เห็นควรให้  ฝ่ ายพัฒนาการศึกษาฯ/ ฝ่ ายบัณฑิตศึกษา พิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้ อง

นายธีรพล สุวรรณ
18/10/2567 16:37:44

รายการเอกสารแนบ จัดการเอกสารแนบ
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173ขอเสนอหลั กสูตรวิ ทยาศาสตร
มหาบั ณฑิต สาขาเทคโนโลยีการ
ประมงและทรั พยากรทางน้ำ  (ฉบั บ
ปรั บปรุง พ.ศ. 2566).pdf
(eDocumentGenerateFile.ashx?
key=MTM1NTgyOQ==)
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  ว่าที่ ร.ต.เอกรินทร์
แสนแก้ ว เพิ่มเมื่อ : 18/10/2567
13:20:26

รายละเอียด (documentFileDetail.aspx?
fID=MTM1NTgyOQ==&keyDefault=SU5CT1g=-

MTQzNQ==-MA==&keyOption=OTE1NzUw-
Mjc4NjkxMzY=-0&goID=74)

.pdf

ส่วนที่ 1-เอกสารแนบ.pdf
(eDocumentGenerateFile.ashx?
key=MTM1NTgzMA==)
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  ว่าที่ ร.ต.เอกรินทร์
แสนแก้ ว เพิ่มเมื่อ : 18/10/2567
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รายละเอียด (documentFileDetail.aspx?
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ส่วนที่ 2-การดำเนินงานของ
หลั กสูตร วทม ประมง.pdf
(eDocumentGenerateFile.ashx?
key=MTM1NTgzMQ==)
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  ว่าที่ ร.ต.เอกรินทร์
แสนแก้ ว เพิ่มเมื่อ : 18/10/2567
13:20:26

รายละเอียด (documentFileDetail.aspx?
fID=MTM1NTgzMQ==&keyDefault=SU5CT1g=-
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ส่วนที่ 3-เอกสารแนบ.pdf
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ตอบกลับ    ส่งต่อ    รีเฟรช   

กลุ่มภารกิจพัฒนาคณาจารย์ Move
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การดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 รหัสอ้างอิงหลักสูตร 25510131110092_2107_IP 

(ตามมติ กมอ. ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567) 
ข้อเสนอของ กมอ. ครั้งที่ 1/2567 การดำเนินการของหลักสูตร 

ส่วนที่ 1  ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

ความสอดคล้องกับตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  

1.1 วันเดือนปีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร  
1.2 ปีการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิด
สอน  
1.3 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
1.4 ชื่อปริญญา และชื่อย่อปริญญา (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ)  
1.5 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้าง
หลักสูตร  
1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ  
1.7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ  
1.8 แผนรับนักศึกษา 

มีความสอดคล้องทั้ง 8 ข้อ ไม่มีการปรับแก้ 
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การดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 รหัสอ้างอิงหลักสูตร 25510131110092_2107_IP 

(ตามมติ กมอ. ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567) 
ข้อเสนอของ กมอ. ครั้งที่ 1/2567 การดำเนินการของหลักสูตร 

ส่วนที่ 2 การตรวจสอบตามประเด็นพิจารณา  
ผลลัพธ์การเรียนรู้  
1.  หลักสูตรควรกำหนดผู้มีส่วนได้เสียและนำความต้องการ

และความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียมา
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- มีการกำหนดผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียมาประกอบการปรับปรุง
หลักสูตร และมีตัวแทนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมาร่วม
เป็นคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรและคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร เพ่ือกำหนดแนวทางการเรียนรู้ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังที่กำหนดในเล่ม มคอ.2 
(หน้า 50) 

2. หลักสูตรควรจะแยกประเด็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
PLO2 ออกให้ชัดเจน 

- หลักสูตรมุ่งหวังใหผู้้เรียนต้องได้รับความรู้ในทุกด้านจึง
เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมทั้งหมด และจะถ่ายทอด 
PLOs ลงสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผ่าน
การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและแจง้อาจารย์
ผู้สอน 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา  
1.  หลักสูตรมีวิชากำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (P.19) 

จำนวน 7 หน่วยกิต ควรแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงที่มา
ของรายวิชาน้ีกับ PLO รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต อีก 7 
หน่วยกิต ที่ต้องเรียนมีความจำเป็นอย่างไร 

- รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต 7 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากรทางน้ำข้ันสูง 3 
หน่วยกิต และ สัมมนา 1, 2, 3 และ 4  เป็นวิชาท่ี
จำเป็นต้องเรียน ดังน้ี  
1) รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากรทาง
น้ำข้ันสูง เป็นรายวิชาพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษามีความรู้ในส่วนการออกแบบการทดลอง 
2) รายวิชาสัมมนา 1, 2, 3 และ 4  เป็นรายวิชาท่ีฝึก
นักศึกษาให้ค้นคว้าหาความรู้และฝึกการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการและติดตามการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
รายวิชาเหล่าน้ีจะช่วยให้นักศึกษาได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1, PLO2, PLO3 และ PLO5 (หน้า 16) 

2. รายวิชาบางรายวิชาขาดความชัดเจนใน description   
ไม่เข้าใจว่าศึกษาอะไร อย่างไร เช่น การฝึกประสบการณ์
ต่างประเทศระดับบัณฑิตศึกษา Abroad Experience 
for Graduate Study ควรเป็น graduate study 
abroad experience หรือไม่ เป็นการไปทำวิจัยหรือ

- รายวิชา การฝึกประสบการณ์ต่างประเทศระดับ
บัณฑิตศึกษา Abroad Experience for Graduate Study 
มุ่งเน้นทั้ง 2 ส่วน การไปทำวิจัยและการทำงานร่วมกันกับ
หน่วยงานต่างประเทศ และได้ปรับแก้เพ่ือเติมคุณสมบัติของ



2 
 

ข้อเสนอของ กมอ. ครั้งที่ 1/2567 การดำเนินการของหลักสูตร 
ส่วนที่ 2 การตรวจสอบตามประเด็นพิจารณา  

ศึกษามากกว่าอบรมไหม หรือการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานในต่างประเทศในสาขาใกล้เคียงเพ่ือให้ได้
ประสบการณ์เพ่ิมเติมจากที่มีในประเทศ ควรระบใุห้
ชัดเจนและมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ควร
มีการกำหนดเงื่อนไขบางอย่างก่อนการเรียนรู้ เช่น ใน
รายวิชาน้ีควรกำหนดหรือไม่ว่าผู้เรียนต้องมีศักยภาพใน
ภาษาต่างประเทศที่ดี 

ผู้เรียน ต้องมีศักยภาพในภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด (หน้า 60) 

3. หลักสูตรควรมรีายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาให้เลือก
หลากหลาย 

- โครงสร้างของหลักสูตรระบุให้มีรายวิชาเลือกได้ 2 เท่า
ของวิชาแกน  

4. PLO2 รองรับเน้ือหาส่วนใหญ่ของหลักสูตรและมีหลาย
ประเด็นรวมอยู่ด้วยกัน PLO4 มีรายวิชาท่ีเก่ียวข้องน้อย
มาก (หน้า 16) 

- เน่ืองจาก PLO4 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังความรู้
เฉพาะทางจึงมีรายวิชาบางวิชาเท่าน้ันรองรับ PLO4 น้ี 

5. ควรระบุเกณฑ์ในการรับ แผน 1 แบบ 1 - ระบุใน มคอ.2 หน้า 36 
การจัดกระบวนการเรียนรู้  
1. หลักสูตรควรระบุการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ 
ปลูกฝังใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด
แบบเติบโตให้ชัดเจน 

- แสดงใน มคอ.3 ของรายวิชา และเพ่ิมเติมข้อมูลในเล่ม 
มคอ.2 หมวด 4 ข้อ 7 โดยจะมีการตรวจสอบจากรายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำป ี

วิธีการวัดและประเมินผู้เรียน  
1.  หลักสูตรควรมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การตัดสินผล

ที่ชัดเจนเพ่ือตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 
- หลักสูตรเพ่ิมเติมในส่วนการทวนสอบผู้เรียน ใน มคอ.2 
(หน้า 38 - 40) โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และ ด้านลักษณะบุคคล  

2. หลักสูตรควรมีการนำข้อมูลป้อนกลับการรายงานผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่นำมาสู่การปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบและชัดเจน 

- นำผลลัพธ์ของการเรียนรู้รายวิชา (CLOs)  และผลลัพธ์
การเรียนรู้รายปี (YLOs) มาใช้เพ่ือปรับปรงุคุณภาพการ
เรียนการสอน 

3. หลักสูตรควรระบุการทวนสอบที่ชัดเจน - เพ่ิมเติมข้อมูลการทวนสอบใน มคอ.2 หมวด 7 
ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ  
1.  หลักสูตรควรมีวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของ

หลักสูตรการศึกษาท่ีชัดเจนให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านเพจ เฟสบุ๊ค และ 
แผ่นพับ  

2. การปรับปรงุหลักสูตรควรจะนำข้อเสนอแนะในระหว่าง
การจัดการศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพพร้อมทั้ง
การตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมาใช้
ในการพัฒนา เช่น ไม่ชัดเจนว่าหลักสูตรมีการนำข้อมูล
การประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ในการทบทวนการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพตามท่ีระบุว่าหลักสูตรจะมี

- มีการนำข้อมูลผลการประเมินหลักสูตรที่เกี่ยวข้องมาใช้ใน
การทบทวนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในแต่ละปีตามรอบ
การประเมิน 
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ข้อเสนอของ กมอ. ครั้งที่ 1/2567 การดำเนินการของหลักสูตร 
ส่วนที่ 2 การตรวจสอบตามประเด็นพิจารณา  

การดำเนินการตรวจประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์ที่ สกอ. กำหนดหรือตามเกณฑ์ AUN-QA ตามรอบ
การประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งอย่างไร นอกเหนือจาก
การติดตามตัวชี้วัด (หน้า 64) 

3. ควรมีการระบุว่าจะนำข้อมูลการประเมินผลการจัด
การศึกษามาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพอย่างไร 

- หลังจากได้รับผลการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะ
นำมาพิจารณาทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารหลักสูตร โดยมีการกำกับติดตามจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม  
1. ในเอกสารหลักสูตร ขอให้ตรวจสอบ/แก้ไขข้อมูล หน้า 5 

ข้อ 7.6 และ 7.7 ขอให้ระบุครั้งที่และวันที่ของการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน 

- เพ่ิมเติมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

2. หลักสูตรเปิดสอนก่อนแจ้ง สป.อว. ดังน้ันจึงต้องแจ้งให้
มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามมาตรา 55 แห่ง พ.ร.บ.การ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดยเคร่งครัดอีกครัง้ (ทั้งน้ี สป.อว. 
ได้มีการเวียนแจ้ง เรื่อง มติ กมอ. เรื่อง การดำเนินการ
ตามมาตร 55 พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 แล้วตาม
หนังสือที่ อว.0204.3/ว15556 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 
2566)  

- รับทราบ 

 



การดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 รหัสอ้างอิงหลักสูตร 25510131110092_2107_IP 

(ตามมติ กมอ. ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567) 
ข้อเสนอของ กมอ. ครั้งที่ 1/2567 การดำเนินการของหลักสูตร 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการพิจารณาตรวจสอบหลักสูตร
การศึกษา 

 

สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในประเด็นของ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (ส่วนที่ 1) สำหรับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา (ส่วนที่ 2) มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง
รายละเอียดของประเด็นที่ 1-5 ให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน 

หลักสูตรดำเนินการปรับแก้ตามข้อเสนแอนะข้างต้น
เรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม  

1. ในเอกสารหลักสูตร ขอให้ตรวจสอบ/แก้ไขข้อมูล หน้า 5 
ข้อ 7.6 และ 7.7 ขอให้ระบุครั้งที่และวันที่ของการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน 

- เพ่ิมเติมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

2. หลักสูตรเปิดสอนก่อนแจ้ง สป.อว. ดังน้ันจึงต้องแจ้งให้
มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามมาตรา 55 แห่ง พ.ร.บ.การ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดยเคร่งครัดอีกครัง้ (ทั้งน้ี 
สป.อว. ได้มีการเวียนแจ้ง เรื่อง มติ กมอ. เรื่อง การ
ดำเนินการตามมาตร 55 พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 
2562 แล้วตามหนังสือที่ อว.0204.3/ว15556 ลงวันที่ 9 
สิงหาคม 2566)  

- รับทราบ 

 



 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA  

 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Maejo University 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

ค้าน้า 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส้าหรับผลการ
ด้าเนินงานรอบปีการศึกษา 2566 (ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ถึง 17 มิถุนายน 2567) จัดท้าขึ นโดย 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเองในการด้าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า คณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตามองค์ประกอบที่ 1 การก้ากับมาตรฐาน และ
เกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และน้าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั ง น้าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด้าเนินงานการประกันคุณภาพ
สู่สาธารณชน  

สาระส้าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การประมงและทรัพยากรทางน ้า คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี  แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนน้าของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการ
ด้าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่  1 การก้ากับมาตรฐานหลักสูตรที่ก้าหนดโดย สป.อว.  
ส่วนที่ 3 ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า คณะ
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
ประจ้าปีการศึกษา 2566 ฉบับนี  จะเป็นเอกสารส้าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการ 
จัดการศึกษา อันจะน้าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ 
 
 
 

................... .................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร ตงศิริ) 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

สารบัญ 
 

  หน้า 
ส่วนที่ 1 ส่วนน้า  ก 
 1.1 บทสรุปผู้บริหาร ข 
 1.2 วิธีการจัดท้ารายงานการประเมินตนเอง ค 
 1.3 ข้อมูลพื นฐาน  
  1.3.1 ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ค 
  1.3.2 ภาพรวมของคณะ จ 
  1.3.3 ภาพรวมของหลักสูตร ฉ 
ส่วนที่ 2 ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 :  

การก้ากับมาตรฐานหลักสูตรที่ก้าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี  1.1) 
1 

ส่วนที ่3 ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 4 
 Criterion 1 Expected Learning Outcome 5 
 Criterion 2 Programme Structure and Content 27 
 Criterion 3 Teaching and Learning Approach 47 
 Criterion 4 Student Assessment 61 
 Criterion 5 Academic Staff 72 
 Criterion 6 Student Support Services 85 
 Criterion 7 Facilities and Infrastructure 97 
 Criterion 8 Output and Outcomes 124 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  133 
 สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 134 
 ข้อมูลพื นฐาน Common Data Set ของหลักสูตร 141 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนน้า 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จัดท้าขึ นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน
ของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก้ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – 
Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาในหลักสูตร
จ้านวน 8 คน ทั งนี  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ้านวน 3 คน และ 
มีต้าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ้านวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ้านวน 2 คน ได้รับ
งบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร  รวมทั งสิ น 72,632.47 บาท โดยมีผลการประเมินจ้านวน  
8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ  3  เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี  

 
ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี  / Criteria ประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี  1.1 การก้ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก้าหนดโดย สป.อว. 
ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 3 
Criterion 2 Programme Structure and Content 3 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 3 
Criterion 4 Student Assessment 3 
Criterion 5 Academic Staff 3 
Criterion 6 Student Support Services 3 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 3 
Criterion 8 Output and Outcomes 3 
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 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

1.2  วิธีการจัดท้ารายงานการประเมินตนเอง 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจ้าปีการศึกษา 2566 โดยรับการประเมินตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพ AUN-QA Version 4 ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดท้า SAR ของหลักสูตรปีการศึกษา 2566 

 

1.3  ข้อมูลพื นฐาน 
1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีรากฐานการพัฒนามาจากการเกษตร โดยก้าเนิดมา
จากโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ ตั งแต่ปี พ.ศ.2477 จนกระทั่งพัฒนามาสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยในปัจจุบันเป็นเวลากว่า 82 ปีแล้วมหาวิทยาลัยได้สั่งสมประสบการณ์ องค์ความรู้ และสร้าง
บุคลากรออกไปรับใช้ประเทศชาติเป็นจ้านวนมาก โดยมหาวิทยาลัยยึดถือปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมหลักในการพัฒนา ดังต่อไปนี  

 

ปรัชญา 
มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นมหาวิทยาลัยชั นน้าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้ าน
การเกษตร  วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชา 
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. เพ่ือขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของคนทุกระดับ 

3. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. เพ่ือขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเอง

และสังคม 



ง 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

6. เพ่ือท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์
ประยุกต ์ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร  
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเอง

และสังคม 
6. ท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย (Core values)  
 M (Mindfulness) ท้าด้วยจิต 
 A (Aspiration) คิดมุ่งม่ัน 
 E (Excellence) ฝันเป็นเลิศ 
 J (Justice) เทิดยุติธรรม 

  O (Origin) น้าเกียรติภูมิ 
 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 “เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาด้านการเกษตร” 
 

อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 “นักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 
 



จ 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก่อตั งขึ นเมื่อปี พ.ศ. 2527 

เดิมเป็นสาขาประมงน ้าจืด สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว์ เริ่มรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีรุ่นแรกในปี
การศึกษา 2528 ซึ่งเป็นหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง สาขาประมงน ้าจืด ในปี พ.ศ. 2532 ได้แยกตัวออกจาก
ภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว์ มาจัดตั งหน่วยงานใหม่ เป็นภาควิชาเทคโนโลยีการประมง สังกัดคณะผลิต
กรรมการเกษตร เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2532 ต่อมาได้รับการอนุมัติจัดตั งจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้
ให้เป็นหน่วยงานระดับคณะ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2548 โดยได้ท้าการเปิดสอนนักศึกษาทั งระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทางด้านเทคโนโลยีการประมง จนถึงปัจจุบัน 

 

วิสัยทัศน์ :  
“ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ให้เป็น  

ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” 
 

พันธกิจ:   
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม ความรู้ ทักษะ 

กระบวนการคิดและนักปฏิบัติให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
2. บูรณาการงานวิจัยอย่างมีทิศทางตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียน

การสอนและบริการวิชาการแก่สังคม 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาและรูปแบบการให้บริการทางวิชาการเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้

เฉพาะทางอย่างครบวงจร 
4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท้านุบ้ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค 

โดยใช้หลักการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที่ดี (Good Governance)  
 

ค่านิยม :   
M (Mindfulness) ท้าด้วยจิต 
A (Aspiration) คิดมุ่งม่ัน 
E (Excellence) ฝันเป็นเลิศ 
J (Justice) เทิดยุติธรรม 

  O (Origin) น้าเกียรติภูมิ 
 

สมรรถนะหลัก : “ผลิตบัณฑิตที่มีความขยัน สู้งาน มีจิตอาสา เป็นมิตรกับชุมชน” 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
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1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า) 

 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สถานภาพของหลักสูตร และการ
พิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า) ฉบับปรับปรุง 2566 
ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั งที่ 4/2566  เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 
2566 โดยเริ่มเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั งนี  หลักสูตรอยู่ในขั นตอนการตรวจสอบ
หลักสูตรโดยส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

ความเป็นมาและความส้าคัญของหลักสูตร 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า 

เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาก้าลังคนให้มีสมรรถนะ
สูงสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ควบคู่กับการสร้างความตระหนักในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม มีวิจารณญาณและเท่าทัน โดยมุ่งให้ความส้าคัญกับการยกระดับคนไทยให้มี
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จ้าเป็นในโลกยุคใหม่ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจน
สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของสาขาการผลิตหลักและ
สาขาการผลิตใหม่ ๆ ในอนาคตที่จะเกิดขึ น และมุ่งเน้นให้มีการด้าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ก้าลังคนของ
ไทยมีความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้น้าเสนอ
รูปแบบในการปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือก้าหนดบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในฐานะผู้ให้บริการ (Service 
Provider) โดยมียุทธศาสตร์หลัก และพิมพ์เขียวของการเปลี่ยนแปลงการอุดมศึกษาของประเทศ ที่มองใน 
ทุกมิติของการพัฒนาทั งผลผลิตที่เกิดจากอุดมศึกษามีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และกลไกการขับเคลื่อน
ในระบบอุดมศึกษาที่จะสร้างคุณภาพในการบริหาร เกิดธรรมาภิบาลสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
รวมทั งการน้าดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในอุดมศึกษาอย่างจริงจัง  
โดยหวังว่าอุดมศึกษาจะสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพ (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความเท่าเทียม 
(Equity) และการแก้ไขปัญหาที่ตรงประเด็น (Relevancy) ให้กับประเทศและสังคม ท้าให้สามารถปรับตัว 
เข้ากับตลาดแรงงานและกระแสการพัฒนาที่ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาได้อย่างเท่าทันหลักสูตรมีการผลักดัน 
ให้อาจารย์มีทุนวิจัย มีความร่วมมือภาครัฐกับภาคเอกชน ( Public Private Partnership, PPP) และผลักดัน
ให้ปฏิบัติงานร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชน  (Talent mobility) ซึ่งเป็นการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัย เทคโนโลยี ทักษะทางด้านอุตสาหกรรมและเป็นการสร้างบัณฑิตที่สามารถปฎิบัติงาน 
ได้จริง เข้าถึงการท้างานในระบบภาคเอกชนได้ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศเพ่ือพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พระราชบัญญัติอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2565   
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สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีเป้าหมายในการ “พลิกโฉมประเทศไทย 

สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ควบคู่กับการสร้างความตระหนัก
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีจริยธรรม มีวิจารณญาณและเท่าทัน นอกจากนั นยังให้ความส้าคัญกับ
การยกระดับคนไทยให้มี ทักษะและคุณลักษณะที่จ้า เป็นในโลกยุคใหม่ สอดรับกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของสาขาการผลิตหลักและสาขาการผลิตใหม่ ๆ  
ในอนาคตที่จะเกิดขึ น และมุ่งเน้นให้มีการด้าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ก้าลังคนของไทยมีความยืดหยุ่น
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจนี จะมีการเปลี่ยนแปลงมิติที่ส้าคัญ คือ การเปลี่ยน
จากการผลิตสินค้าเพ่ือโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  เปลี่ยนการขับเคลื่อนประเทศด้วยอุตสาหกรรม 
ไปเป็นการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ และการเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ น ทั งนี สาขาอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายของ
กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมในการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ “ประเทศไทย 4.0” 

จากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และจ้านวนประชากรโลกที่เพ่ิมขึ นอย่างรวดเร็ว มีผลให้ความ
ต้องการผลผลิตจากสัตว์น ้าเพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง โดยประเทศไทยเป็นแหล่งอาหารจากสั ตว์น ้าส้าคัญ
ประเทศหนึ่งในโลก จากแนวทางการพัฒนาที่เน้นด้านนวัตกรรมท้าให้บุคลากรที่มีความสามารถด้าน 
การวิจัยมีความส้าคัญและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือการพัฒนาประเทศจากฐานองค์ความรู้ 
สู่นวัตกรรม นอกจากนั นแล้วการพัฒนาประเทศในปัจจุบันยังเน้นการสร้างเศรษฐกิจจากฐานทรัพยากร
ชีวภาพ จึงต้องการก้าลังคนที่มีสมรรถนะด้านการวิจัยในสาขาทรัพยากรทางน ้ามากขึ น  

นอกจากนั นแล้วแนวทางการพัฒนาของโลก ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ ก็เป็นสถานการณ์ที่ต้องตระหนัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งหมุดหมายที่ 2 การขจัดความหิวโหย 
ซึ่งหมายรวมไปถึงการที่มีอาหารที่เพียงพอและมีคุณค่าทางอาหารครบตามความต้องการของร่างกาย  
หมุดหมายที่ 14 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล 

แนวทางการพัฒนาประเทศตามโมเดล BCG (Bio-economy; Circular economy และ 
Green economy) ได้เน้นให้เห็นแนวทางการพัฒนาแบบองค์รวม โดยการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ชีวภาพมาพัฒนาเพ่ิมมูลค่า การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน และการพัฒนาโดยค้านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม  
สถานการณ์เหล่านี ล้วนส่งผลต่อตลาดแรงงานในอนาคตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และจ้าเป็นต้องน้ามาเป็น
ปัจจัยในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
แนวทางการแก้ไขปัญหาประมงไทยโดยใช้ความรับผิดชอบต่อสังคม ขององค์กรมาตรฐานสากลมี 

5 ประเด็นคือ 1) การอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 3) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
ยุติธรรม 4) การคุ้มครองผู้บริโภคและ 5) การต่อต้านการทุจริต ในส่วนการเพาะเลี ยงสัตว์น ้าต้องมีการผลิต



ซ 
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สัตว์น ้าให้ได้ผลผลิตต่อพื นที่มีประสิทธิภาพ ผลผลิตปลอดภัยไม่มีสารตกค้างเจือปน ระบบการผลิตได้รับการ
รับรองมาตรฐานการผลิต มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเคารพสิทธิมนุษยชน ใช้แรงงานถูกต้องตามกฎหมาย 
และค้านึงถึงสิ่งแวดล้อม เช่น การบ้าบัดของเสีย การปฏิบัติตามนโยบายพลังงานการประหยัดพลังงาน ลด
ต้นทุนการผลิตเพ่ือเพ่ิมสามารถในการแข่งขัน พัฒนาผลผลิตประมงที่มีคุณภาพเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 
นอกจากนี ยังต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั งการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การประมงและทรัพยากรทางน ้า  ดังนั นการปรับปรุงหลักสูตรจึงมีความจ้าเป็นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว โดยคาดหวังว่าบัณฑิตที่จบการศึกษาจะมีคุณธรรม จริยธรรมมีทักษะความสามารถที่จะประยุกต์น้า
ความรู้และประสบการณ์ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหารวมทั งสร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน
รวมทั งมีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการเองได้ เป็นต้น 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 
    มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถสูงในด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
สามารถใช้แนวทางการวิจัยในการแก้ปัญหา และพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพผลผลิต 
ทางการประมงอย่างยั่งยืน มีคุณธรรม จริยธรรม มีรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตเป็นนักวิชาการและนักวิจัยที่มี
ความรู้ ความสามารถทั งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่
จ้าเป็นส้าหรับน้าไปใช้ในการวิจัยและพัฒนาในด้าน
การประมงและทรัพยากรทางน ้า 
2. เพื่อตอบสนองความต้องการนักวิชาการและ
นักวิชาการด้านการประมงและทรัพยากรทางน ้าของ
หน่วยงานทั งภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย การสอน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพของคณาจารย์ในการให้บริการแก่สังคม 
 

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติต่อไปนี  
1. มีความรู้ความสามารถเชิงวิจัยทั งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหาร
จัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได้  
2. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและ
งานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร  และมี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการและในการปฏิบัติงานได้ 
3. มีศักยภาพและทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ทางการประมงฯ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน
ทั งภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อ
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย 
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อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส้าเร็จการศึกษา 
1. นักวิชาการ หรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  

ในหน่วยงานของภาครัฐบาล ภาคเอกชน ในฟาร์มเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 
2. พนักงานบริษัทเอกชนเกี่ยวกับธุรกิจสัตว์น ้า 
3. ธุรกิจเพาะเลี ยงสัตว์น ้า หรือธุรกิจเก่ียวกับสัตว์น ้า  
4. อาจารย์ หรือนักวิจัย ในสาขาวิชาการประมงและทรัพยากรทางน ้าหรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

  
OBE/ PLOs ของหลักสูตร:  

ข้อก้าหนดของหลักสูตรต้องแสดงให้ เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากหลักสูตร 
ในระดับอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วย ความรู้และความเข้าใจที่ผู้เรียนจะได้เมื่อจบการศึกษา ทักษะหลัก ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะเฉพาะทาง และก้าหนดกระบวนการเรียนการสอนที่ท้าให้บรรลุผลการเรียนรู้ รวมทั ง
วิธีการประเมินผลที่แสดงให้ เห็นการบรรลุผลชัดเจน (Programme Specification, Programme 
Structure and Content, Teaching and Learning Approach)  
 

PLOs ของหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

1. ด้าเนินการวิจัยอย่างมีจรรยาบรรณของนักวิจัย 
2. สามารถอภิปรายหลักการและความสัมพนัธ์
ทางดา้นการประมงและทรัพยากรทางน ้าได ้
3 . น้า เอาหลักการ แนวคิดด้านการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า และสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า ชีววิทยาประมง และการจัดการได้ 
4. วิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนวทางแก้ไข
สถานการณ์ที่เกิดขึ นจากการปฏิบัติงานในส่วนสาขา
เฉพาะด้านทางการประมงได้ 
5. สร้างสรรค์งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทย์ทางการประมงได้ 
6. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 
7. น้าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 
และ/หรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการที่ได้รับการ
ยอมรับ 

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนัก
ต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่ งแวดล้อม รวมทั งมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองใน
งานวิจัย 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหาร
จัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได้ 
3. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล
และงานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 
4. มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการ
ประมง 
5. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน 
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จ้านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 โครงสร้างหลักสูตรฯ ก้าหนดให้มีจ้านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต โดยแบ่งออกเป็น 
2 แผน ได้แก่ 
 แผน 1 แบบ 1 วิทยานิพนธ์ 36  หน่วยกิต 

 แผน 1 แบบ 2 วิทยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี 

 

ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน 
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน 
เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้ส้าเร็จการศึกษา  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

ตารางแสดงจ้านวนนักศึกษาแต่ละชั นปี ในปีการศึกษา 2566 
ระดับชั นปี (ปีท่ีรับเข้า) 

รวม ปี 1 
(2566) 

ปี 2 
(2565) 

ปี 3 
(2564) 

ปี 4 
(2563) 

ปี 5  
(2562) 

ปี 6 
(2561) 

2 
(7) 

5 
(19) 

4 
(15) 

5 
(16) 

7 
(26) 

4 
(15) 

27 
100 (ร้อยละ) 

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  
1. อาคารปฏิบัติการ 2 ชั น  
2. อาคารเพาะฟัก 1 ชั น 
3. กลุ่มอาคารประมง โรงเพาะฟัก 
4. อาคารผลิตอาหารเม็ดลอยน ้า 
5. อาคารปฏิบัติการเลี ยงปลาสวยงาม  

 

ห้องสมุด 
1. ห้องสมุดประจ้าคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
2. ศูนย์วิทยุบริการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ห้องปฏิบัติการ 
1. ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารปลา  
2. ห้องปฏิบัติการนิเวศวิทยาแหล่งน ้า 
3. ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมการจัดการคุณภาพน ้า  
4. ห้องปฏิบัติการแปรรูปสัตว์น ้า 
5. ห้องปฏิบัติการแพลงก์ตอน  
6. ห้องปฏิบัติการมีนวิทยา 
7. ห้องปฏิบัติการโรคปลา และสรีรวิทยาสัตว์น ้า  
8. ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 
9. ห้องปฏิบัติการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า และปรับปรุงพันธุ์สัตว์น ้า 
10. ห้องปฏิบัติการกลางส้าหรับบัณฑิตศึกษา 
11. สถานแสดงพันธุ์สัตว์น ้าภาคเหนือ 
12. พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาทางน ้า แม่โจ้ 

 

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 
1. ฟาร์มคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
2. ฟาร์มศูนย์วิจัยและหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านการประมงทั งภาครัฐและเอกชน 

 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก้าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก้าหนดผลลัพธ์การเรียน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรมและด้านลักษณะบุคคล รวมทั งมีการออกแบ บจาก 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

1. ด้านความรู้ (Knowledge) 
1.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ปฏิบัติงานได ้

2) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล
และการสื่อสาร 

1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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2) ใช้การเรียนการสอนหลากหลาย เช่น การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทาง กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผล เข้าใจสาเหตุของปัญหา และประยุกต์ความรู้ 
ในการแก้ปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem Based Learning) หรือ การจัดท้าโครงการ 
(Project Based- Learning) การยกตัวอย่างกรณีศึกษา หรือการตั งโจทย์ค้าถาม สถานการณ์จ้าลองบทบาท
สมมติ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัย 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระตุ้นให้มีการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(Research Based Learning) 

4) มอบหมายให้ผู้เรียนท้ารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
น้ามาบูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  5)  จัดชั่วโมงสัมมนา โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนากับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความคิดเชิงบูรณาการ 

1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. ประเมินจากการสอบข้อเขียน การสอบประมวลความรอบรู้ การสอบวิทยานิพนธ์ 
2. ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การน้าเสนอรายงาน โครงร่าง

วิทยานิพนธ์ การด้าเนินงานวิจัย 
3. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนและผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
4. ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั งรูปแบบการน้าเสนอรายงานหน้าชั นเรียนและรายงาน 

ที่เป็นรูปเล่ม 
5. ประเมินจากเทคนิคที่น้าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติและทาง

คณิตศาสตร์พื นฐาน รวมถึงการน้าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 
 2.  ด้านทักษะ (Skills) 

 2.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติงานตามศาสตร์หรือวิชาชีพ 
1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูงในการปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยง

สัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ปฏิบัติงานได ้

2) มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการประมง 
   3) มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพ่ือการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการ
ปฏิบัติงาน 

2.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะทั่วไปด้านดิจิทัล 
1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล

และการสื่อสาร น้าเสนอข้อมูล และแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างด ี
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2) มีความสามารถคัดกรองข้อมูลทางวิชาการและทางสถิติ เพ่ือน้ามาใช้ในการศึกษา
ค้นคว้า และสรุปปัญหาเพื่อเสนอแนวทางแก้ไขอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

2.3  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผล เข้าใจสาเหตุของปัญหา และ

ประยุกต์ความรู้ในการแก้ปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem Based Learning) หรือ การ
จัดท้าโครงการ (Project Based- Learning) 

2) มอบหมายงานที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้
รูปแบบการสอนที่หลากหลาย 

3) มอบหมายให้ผู้เรียนท้ารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
น้ามาบูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระตุ้นให้มีการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(Research Based Learning) 

5) จัดชั่วโมงสัมมนา โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนากับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
เกิดความคิดเชิงบูรณาการ 

6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการค้นคว้า การถ่ายทอดโดยใช้ภาษา
และเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการสื่อสาร การน้าเสนองานและการท้างานร่วมกับเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องทั งในและต่างประเทศ  

8) เสริมประสบการณ์การท้าธุรกิจจริงให้ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเขียนแผน
ธุรกิจ ท้าโครงการ หรือธุรกิจขนาดเล็กด้วยตนเอง  

9) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสนใจของตนเอง ร่วมกับการให้ผู้เรียน
วิเคราะห์และวางแผนในการพัฒนาตนเองและการท้างาน  
     10) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
การท้างานร่วมกันเป็นทีม ฝึกการเป็นผู้น้าและผู้ตามท่ีดี 

2.4  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
1) ประเมินจากการสอบข้อเขียน การสอบประมวลความรอบรู้ การสอบวิทยานิพนธ์ 
2) ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การน้าเสนอรายงาน โครงร่าง

วิทยานิพนธ์ การด้าเนินงานวิจัย 
     3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนและผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

4) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั งรูปแบบการน้าเสนอรายงานหน้าชั นเรียนและรายงานที่
เป็นรูปเล่ม 
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5) ประเมินจากเทคนิคที่น้าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติและทาง
คณิตศาสตร์พื นฐาน รวมถึงการน้าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 

6) ประเมินจากกระบวนการในการออกแบบ การแนะน้าสินค้าใหม่และการด้าเนินธุรกิจใหม่ที่
เป็นผลผลิตจากนวัตกรรม จ้านวนและคุณภาพของนวัตกรรมที่เกิดขึ น หรือจ้านวนบัณฑิตที่โอกาสเป็น
ผู้ประกอบการ 

3.  ด้านจริยธรรม (Ethics) 
3.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

1) มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย ตรงต่อเวลา และ 
มีน ้าใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยแสดงตนเป็นแบบอย่างและผู้น้าที่ดีในสังคม  

2) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ โดยเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ 

3) มีความเคารพสิทธิของผู้อื่น ค้านึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ในสังคม
โดยเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้  

3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
1) ปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ 
2) จัดให้มีการอบรมจรรยาบรรณในวิชาการและวิชาชีพ 
3) อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมุติหรือกรณีตัวอย่าง ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยเชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้น้าทาง

ศาสนาต่าง ๆ บรรยายพิเศษเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมที่ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 
3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

1) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่มอบหมาย 
2) ประเมินการตรงต่อเวลา การมีวินัย ความมีน ้าใจ ความซื่อสัตย์สุจริตของนักศึกษา 
3) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
4) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม 
5) ประเมินจากแบบทดสอบที่สร้างขึ นเพ่ือวัดประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
6) ประเมินโดยการสุ่มตรวจการอ้างอิง แหล่งข้อมูลเชิงวิชาการจากผลงานนักศึกษา 

4.  ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
4.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะลักษณะบุคคลทั่วไป 

1) มีความตั งใจในการท้างาน ขยัน อดทน สู้งาน โดยเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นและสังคมได้ 
2) มีความสามารถในการปรับตัวในการท้างานร่วมกับผู้อ่ืน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั งใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 



ฒ 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะลักษณะบุคคลตามอาชีพ 
1) มีจิตส้านึกต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและพร้อมพัฒนาทักษะใหม่ ด้วยทักษะ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) มีภาวะการเป็นผู้น้า ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและพร้อมเสนอแนวแก้ไข

ปัญหาได ้ 
4.3 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบในการท้างานด้านวิชาการและวิชาชีพ 
2) ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้  การใช้สารสนเทศและเทคโนโลยี เ พ่ือการเรียนรู้   

การด้าเนินการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการท้างานร่วมกันเป็นทีม ฝึกการเป็นผู้น้าและผู้ตามที่ดี 
4) ส่งเสริมการค้นคว้างานวิชาการ การน้าเสนองานและการท้างานร่วมกับเครือข่าย  

ที่เก่ียวข้องทั งในและต่างประเทศ  
4.4  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1) ประเมินจากคุณภาพของชิ นงานที่ส่งมอบ 
2) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน 
3) ประเมินจากการสอบข้อเขียน การสอบประมวลความรอบรู้ งานสัมมนา การรายงาน

ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ 
4) ประเมินจากความสามารถในการน้าเสนอผลงานทางวิชาการทั งรูปแบบการอภิปรายและ

การตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
     แผน 1 แบบ 1 

ชั นปีที ่ YLOs ความสอดคล้องกับ PLOs 
1  

YLO 1 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า สามารถ
วิเคราะห์และเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า รวมทั งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน
ในสายงานทางด้านการประมงและสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั งมีความซื่อสตัย์ 
สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  

PLO1, PLO2, PLO3 

2 
YLO 2 

นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้าน
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้าในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
ได้อย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาการ การมีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั งมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และการปฏิบัติงานได้ 

PLO2, PLO3, PLO4, PLO5 
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แผน 1 แบบ 2 
ชั นปีที ่ YLOs ความสอดคล้องกับ PLOs 

1 
YLO 1 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า สามารถ
วิเคราะห์และเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า รวมทั งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน
ในสายงานทางด้านการประมงและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั งมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี  มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม 

PLO1, PLO2, PLO3 

2 
YLO 2 

นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้าน
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้าในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
ได้อย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาการ การมีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั งมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และการปฏิบัติงานได้ 

PLO2, PLO3, PLO4, PLO5 

 

การบริหารจัดการหลักสูตร 

 หลักสูตรเน้นการบริหารจัดการโดยเฉพาะในกลุ่มวิชาเอกบังคับให้เป็นแบบร่วมกันสอนเป็นทีม 
(Team teaching) โดยให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพ่ือท้าหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ้าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียดของ
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล เพ่ิมการบริหารจัดการด้านการวิจัยเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถจบตามเวลาที่หลักสูตรได้ก้าหนดไว้   ในการจัดการ
เรียนการสอนจะต้องมีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่เปิดสอนกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือให้ได้เนื อหาความรู้และทักษะทางการประมงที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร ประสานงาน
กับคณะต่าง ๆ ที่จัดรายวิชาให้นักศึกษา โดยมีการวางแผนร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องตั งแต่ผู้บริหาร อาจารย์
ประจ้าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุนระบบกลไกการบริหารจัดการหลักสูตร  
ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1 ระบบกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 
 
 

แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบตัวช้ีวัด

ประชุมคณะกรรมการเพื่อน าเกณฑร์ะดับหลักสูตรมา ก าหนด แนวทาง รวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอ

ประชุมคณะกรรมการเพื่อก ากับการด าเนินงาน

เขียนรายงานการประเมินตนเอง

ปรับปรุงรายงานการประเมินตนเอง

ส่งรายงานการประเมินตนเองต่อฝ่ายประกัน
คุณภาพ

ประเมนิคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร
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ตารางท่ี 1 งบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ปีการศึกษา 

ด้านกิจกรรม 
2562 2563 2564 2565 2566 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
พัฒนานักศึกษา 96,213.69 33,471.33 23,354.52 16,500.00 225.00 
พัฒนาอาจารย์ 64,183.98  16,437.33  - 2,500.00 8,568.71 
พัฒนาบุคลากร 8,641.22 5,899.98 8,987.50 2,030.15 7,500.00 
จัดการเรียนการ
สอน 

539,424.33 1,161,176.96 159,272.62 345,118.56 72,632.47 

รวม  708,463.22 1,216,985.60 191,614.64 366,148.71 88,926.18 
***เนื่องจาก คณะมีนโยบายในการบริหารจัดการงบประมาณแบบรวมศูนย์ และไม่ได้จัดสรรงบประมาณลงไปยังหลักสูตร 
ซึ่งหลักสูตรมีนักศึกษาจ้านวนน้อย ส่งผลท้าให้งบประมาณของหลักสูตรมีจ้านวนจ้ากัด ดังนั น คณะจึงน้ารายได้
ค่าธรรมเนียมของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาไปบริหารจัดการหลักสูตรทั งหมด และน้างบประมาณส่วนอื่นไปสมทบ
การบริหารหลักสูตรอีกด้วย  

 
ตารางท่ี 2 สรุปค่าใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

    สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
หลักสตูร พัฒนา

นักศึกษา 
พัฒนาบุคลากร จัดการเรียน

การสอน 
รวม 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้า  

225.00 
 

8,568.71 7,500.00  72,632.47 88,926.18 

ร้อยละ 0.25 9.64 8.43 81.68     100.00  

 
กลุ่มผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Need Analysis) 

กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
Stakeholder Needs/Requirements 

Generic Skills Specific Skills 
1. อาจารย์ประจ้าหลักสตูร/

อาจารยผ์ู้สอน 
- การท้างานร่วมกันเป็นทีม  
 

-  มีความคิดสร้างสรรคส์ามารถพัฒนาหรือต่อ
ยอดงานวิจัยได ้
- ปรับตัวให้ทันต่อเทคโนโลยสีมัยใหม ่
- มีการ upskill / reskill เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในด้านนั นๆ 

2. นักศึกษาหลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ คณะ
เทคโนโลยีการประมงฯ   

- การท้างานร่วมกันเป็นทีม 
- มีภาวะของการเป็นผู้น้า  
- ขยันขันแข็ง สามารถค้นคว้าได้ดว้ยตัวเอง 
 

- มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการได้ 
- มีความคิดสร้างสรรคส์ามารถพฒันาหรือต่อ
ยอดงานวิจัยได้  



ถ 
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กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
Stakeholder Needs/Requirements 

Generic Skills Specific Skills 
 - สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิตอลในการท้างาน

และการติดต่อสื่อสารได ้
- มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อสื่อสารได้ด ี

3. ผู้ใช้บัณฑิต - การแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
- วิเคราะห์และวางแผนงานได้อย่างเป็น
ระบบ  
- สามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิตอลในการท้างาน
และการติดต่อสื่อสารได ้
- มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อสื่อสารได้ด ี
 

4. ผู้ประกอบการ - การท้างานร่วมกันเป็นทีม  
- มีภาวะของการเป็นผู้น้า  
- มีความขยันขันแข็ง สู้งาน 
- การแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
- วิเคราะห์และวางแผนงานได้อย่างเป็น
ระบบ  

- มีความคิดสร้างสรรคส์ามารถพฒันาหรือต่อ
ยอดการท้างานได้  
- สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิตอลในการท้างาน
และการติดต่อสื่อสารได ้
- มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อสื่อสารได้ด ี

5. ศิษย์เก่า - การท้างานร่วมกันเป็นทีม  
- มีภาวะของการเป็นผู้น้า  
- มีความขยันขันแข็ง สู้งาน 
- การแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
- วิเคราะห์และวางแผนงานได้อย่างเป็น
ระบบ  
- สามารถตดิต่อสื่อสารกับผู้อื่นไดด้ี  

- สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิตอลในการท้างาน
และการติดต่อสื่อสารได ้

 

 
ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือของหลักสูตรประกอบด้วย 
1) ผู้ส่งมอบบัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการประมงหรือเทียบเท่าทางวิทยาศาสตร์

หรือเกษตรศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยทั งในและต่างประเทศเข้าศึกษาต่อในคณะ  
 2) คู่ความร่วมมือ ได้แก ่Nagasaki University และ Tsukuba University ประเทศญี่ปุ่น มหาวิทยาลัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผิงตง (National Pingtung University of Science and Technology) ประเทศ
ไต้หวัน, University of Florida and University of Cornell, ประเทศสหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ภูฏาน และกระทรวงเกษตรและป่าไม้ ประเทศภูฏาน เป็นต้น 



ท 
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จุดแข็งและข้อจ้ากัดของหลักสูตร 
ภารกิจ จุดแข็ง ข้อจ้ากัด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

คณาจารย์มีความรู้ความสามารถ อาจารย์มีภาระการสอนระดับปริญญาตรีสูง 

เนื อหารายวิชา เน้นการท้าวิจัยตามความสนใจของ
ผู้เรียน 

ยังมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
สร้างน้อย 

นักศึกษา จ้านวนนักศึกษาอยู่ในระดับที่ดูแลได้
อย่างทั่วถึง 

ผู้สนใจเข้าเรียนมีน้อย 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีพื นฐานภาษาอังกฤษไม่ดี 

การจัดการเรียนการสอน มีความยืดหยุ่น มีการจัดการเรียน 
การสอนออนไลน์ 

นักศึกษาบางรายท้างานประจ้าจึงมีข้อจ้ากัด
ด้านเวลา 

สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียน
การสอน 

นักศึกษาสามารถเลือกท้างานวิจัยใน
สถานท่ีท้างาน 

ขาดเงินทุนสนับสนุนการศึกษา 

 
แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีระบบการบริหารหลักสูตร  เน้นการบริหารจัดการโดยเฉพาะในกลุ่มวิชาเอกบังคับให้เป็น
แบบร่วมกันสอนเป็นทีม (Team teaching) โดยให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพ่ือท้าหน้าที่
ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ้าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาในเรื่องที่
เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล  

2. ในการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่เปิดสอนกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้ได้เนื อหาความรู้และทักษะทางการประมงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร  

3. มีการวางแผนร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องตั งแต่ผู้บริหาร อาจารย์ประจ้าหลักสูตร อาจารย์ ผู้สอน 
ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุนระบบกลไกการบริหารจัดการหลักสูตร 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 : การก้ากับมาตรฐาน

หลักสูตรที่ก้าหนดโดย สป.อว.  
(ตัวบ่งชี  1.1) 
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รายงานผลการด้าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
---------------------- 

ตารางสรุปผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก้ากับมาตรฐาน 
หลักสูตร : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
คณะ/วิทยาลัย : เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
 

การก้ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 จ้านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่านเกณฑ์ 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ 

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ผ่านเกณฑ์ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่านเกณฑ์ 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ผ่านเกณฑ์ 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส้าเร็จการศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
ผ่านเกณฑ์ 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก้าหนด ผ่านเกณฑ์ 
 

สรุปผลการด้าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่.........................  
       ข้อสังเกต : ถ้ามี-ระบุ.. 
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จากรายงานผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า พบว่า มีผลการด้าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ 
การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก้ากับมาตรฐานหลักสูตร 
 
   
 ................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดาพร ตงศิริ) 
ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผู้ให้ข้อมูล 

  
 

 

 ................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส) 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการต่างประเทศ 

ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

  
 

 

 ว่าที่ร้อยตรี..................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.จงกล พรมยะ) 

คณบดี 

ผู้รับรองข้อมูล 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด้าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA 
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ผลการด้าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
 
Criteria 1 : Expected Learning Outcome 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.   

ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้เริ่มด้าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอน 
เป็นปีแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิจัย สามารถคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ และบูรณาการความรู้เพ่ือการแก้ปัญหาและพัฒนาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส้าคัญของการประมง โดยค้านึงถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ยาและสารเคมีในการเลี ยงสัตว์น ้า เช่น ระบบการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 
GAP อินทรีย์ เป็นต้น และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการประมงและทรัพยากรทางน ้า ผลิตมหาบัณฑิตที่มีศั กยภาพและทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจทางการประมงฯ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานทั งภาครัฐ เอกชน ชุมชนและ
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องค์กรต่าง ๆ สามารถแข่งกับสังคมและเศรษฐกิจโลกได้ โดยมหาบัณฑิตสามารถมีส่วนในการพัฒนาตนเอง 
เศรษฐกิจในชุมชน ท้องถิ่น ประเทศและสังคมโลกต่อไป ซึ่งทางคณะกรรมการหลักสูตร รวมทั งอาจารย์
ประจ้าและอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และได้ด้าเนินกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรฯ ได้ระบุไว้  

 

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ตามแนวทางของ Bloom Taxonomy 
หลักสูตรฯ ได้มีกระบวนการในการก้าหนดระดับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  

ตามแนวทางของ Bloom Taxonomy โดยมีขั นตอนเริ่มจากการก้าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและก้าหนด 
PLOs ของหลักสูตร (ภาพที่ 1.1-1) โดยมีขั นตอนและกระบวนการก้าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีอิทธิพล 
(Power) และมีผลกระทบ ( Impact) ต่อหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก้าหนด ELOs ในระดับ
หลักสูตร หรือ PLOs ดังต่อไปนี   

 
  
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1-1 แผนภาพแสดงกระบวนการได้มาของผลการเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes, ELOs) 

ก้าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 

กลุ่มต่างๆ และส่งแบบส้ารวจไป

ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

น้าแบบส้ารวจที่รวบรวมได้มากลั่นกรอง และวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ needs ของหลักสูตร 

หรือความคาดหวังต่อความรู้และทักษะของบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ้าหลักสูตรร่วมจัดท้าร่าง ELOs 

ส้ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ ELOs ตามข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก้ ELOs ตามขอ้เสนอแนะ และแจ้งอาจารย์ประจ้า

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และรับรอง 

ประชาสัมพันธ์ ELOs กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 
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ในการก้าหนด OBEs คือ หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินความต้องการของผู้เรียนในการประกอบ
อาชีพหลังจากเรียนจบการศึกษาแล้ว รวมทั งประเมินความต้องการศึกษาในแขนงต่าง  ๆ ของการประมง 
ที่ผู้เรียนต้องการเรียน เพ่ือน้าไปประกอบอาชีพหรือเป็นความรู้ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  
โดยหลักสูตรปรับใช้กระบวนการ Backward design ในการก้าหนด OBEs ของหลักสูตร โดยท้า
แบบสอบถามการส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ รวมทั งความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ในการให้ได้มาซึ่ง OBEs  
ของหลักสูตร ดังนี  
การจัดล้าดับความส้าคัญของ Stakeholders 

• กลุ่มท่ี 1 (SH1) องค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยภายนอกคือ ส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• กลุ่มที่ 2 (SH2) ผู้ใช้บัณฑิต  คือ นายจ้าง หรือบริษัทที่รับบัณฑิตเข้าท้างาน สถานประกอบการ
ต่างๆ ที่สามารถรับบัณฑิตเข้าท้างาน 

• กลุ่ม 3 (SH3) ผู้ประกอบการ คือ บุคลากร นักธุรกิจ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือ สถานประกอบการ
ต่างๆ ที่สามารถรับบัณฑิตเข้าท้างาน 

• กลุ่มท่ี 4 (SH4) กลุ่มศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน  

• กลุ่มท่ี 5 (SH5) อาจารย์ประจ้าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
 
ตารางท่ี 1.1-1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis) 
ขั นตอนที่ 1 การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร (Identify Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการประเมิน 
1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน Meeting 
2. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีการประมงฯ   
Meeting 

3. ผู้ใช้บัณฑิต Focus groups 
4. ผู้ประกอบการ Surveys/Focus groups 
5. ศิษย์เก่า Surveys/ Focus groups 
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ขั นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Need Analysis) 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
Stakeholder Needs/Requirements 

Generic Skills Specific Skills 
6. อาจารย์ประจ้าหลักสตูร/

อาจารยผ์ู้สอน 
- การท้างานร่วมกันเป็นทีม  
 

- มีความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาหรือ 
ต่อยอดงานวิจัยได้ 

- ปรับตัวให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
- มีการ upskill / reskill เพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถในด้านนั นๆ 
7. นักศึกษาหลักสตูรวิทยา

ศาสตรมหาบณัฑติ คณะ
เทคโนโลยีการประมงฯ   

- การท้างานร่วมกันเป็นทีม 
- มีภาวะของการเป็นผู้น้า  
- ขยันขันแข็ง สามารถค้นคว้าไดด้้วยตัวเอง 
 
 

- มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการได้ 
- มีความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาหรือ 

ต่อยอดงานวิจัยได้ 
- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการท้างาน

และการติดต่อสื่อสารได้ 
- มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ

ในการติดต่อสื่อสารได้ดี 
8. ผู้ใช้บัณฑิต - การแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- วิเคราะห์และวางแผนงานได้อย่างเป็น
ระบบ  

- สามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ในการท้างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการท้างาน
และการติดต่อสื่อสารได้ 

- มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อสื่อสารได้ดี 

 
9. ผู้ประกอบการ - การท้างานร่วมกันเป็นทีม 

- มีภาวะของการเป็นผู้น้า  
- มีความขยันขันแข็ง สู้งาน 
- การแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- วิเคราะห์และวางแผนงานได้อย่างเป็น

ระบบ  

- มีความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาหรือ 
ต่อยอดการท้างานได้  

- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการท้างาน
และการติดต่อสื่อสารได้ 

- มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อสื่อสารได้ดี 

10. ศิษย์เก่า - การท้างานร่วมกันเป็นทีม  
- มีภาวะของการเป็นผู้น้า  
- มีความขยันขันแข็ง สู้งาน 
- การแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- วิเคราะห์และวางแผนงานได้อย่างเป็น

ระบบ  
- สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้ดี  

- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการท้างาน
และการติดต่อสื่อสารได้ 
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ตารางที่ 1.1-2 ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ 
Need Analysis) และ PLOs 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  Corresponding PLOs 
1.อาจารย์ประจ้าหลักสตูร/ 
อาจารยผ์ู้สอน 

- บัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนวทางแก้ไข
สถานการณ์ที่เกิดขึ นจากการปฏิบัติงานในส่วนสาขาเฉพาะด้านทางการประมงได้  
และสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมได้อย่างมีจริยธรรม เพื่อตอบ
โจทย์ทางการประมงได้ 

- บัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน้าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ และ/หรือตีพิมพ์
ผลงานในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ 

2. นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต คณะเทคโนโลย ี
การประมงฯ   

- การท้างานร่วมกันเป็นทีม 
- มีภาวะของการเป็นผู้น้า  
- ขยันขันแข็ง สามารถค้นคว้าได้ด้วยตัวเอง 
- สามารถวิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนวทางแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ นจากการ

ปฏิบัติงานในส่วนสาขาเฉพาะด้านทางการประมงได้  และสามารถสร้างสรรค์
งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมได้อย่างมีจริยธรรม เพื่อตอบโจทย์ทางการประมงได้ 

- สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
3. ผู้ใช้บัณฑิต - บัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนวทางแก้ไข

สถานการณ์ที่เกิดขึ นจากการปฏิบัติงานในส่วนสาขาเฉพาะด้านทางการประมงได้ 
รวมทั งมีความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาหรือต่อยอดการท้างานได้  

- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการท้างานและการติดต่อสื่อสารได้ 
- มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและทักษะภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้ดี 

4. ผู้ประกอบการ - บัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
- การท้างานร่วมกันเป็นทีม มีความขยันขันแข็ง สู้งาน 
- มีภาวะของการเป็นผู้น้า  
- สามารถวิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนวทางแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ นจากการ

ปฏิบัติงานในส่วนสาขาเฉพาะด้านทางการประมงได้ รวมทั งมีความคิดสร้างสรรค์
สามารถพัฒนาหรือต่อยอดการท้างานได้ 

- วิเคราะห์และวางแผนงานได้อย่างเป็นระบบ 
- มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและทักษะภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้ดี 

5. ศิษย์เก่า - บัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนวทางแก้ไข
สถานการณ์ที่เกิดขึ นจากการปฏิบัติงานในส่วนสาขาเฉพาะด้านทางการประมงได้ 
รวมทั งมีความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาหรือต่อยอดการท้างานได้  

- สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการท้างานและการติดต่อสื่อสารได้ 
- มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้ดี 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

ตารางท่ี 1.1-3 ความสอดคล้องของ PLOs กับแนวทฤษฎีการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) 
Level 

(Cognitive 
Domain) 

Level 
(Affective 
Domain) 

PLO 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรมและจรรยาบรรณการ
ใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย (GLO1) 

Remembering, 
Understanding 

Responding, 
Valuing 

PLO 2. สามารถประยุกต์ใ ช้ความรู้ และทฤษฎีขั นสูง ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้า
และทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ปฏิบัติงานได้ (SLO1) 

Applying, Analyzing 
 

 

PLO 3. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและ
งานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร (SLO2) 

Applying, Analyzing  

PLO 4. มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการประมง 
(SLO3) 

Analyzing, Evaluating  

PLO 5. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน (GLO2) 

Creating Responding, 
Valuing 

 
หลักสูตรฯ มีการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566 

ที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า ซึ่งมีรายละเอียดดังนี  

วิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (https://www.mju.ac.th/th/Vision.html) 
“เป็นมหาวิทยาลัยชั นน้าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีเครือข่ายความร่วมมือเชิงวิชาการ สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางเกษตรกรรม 

ด้วยเทคโนโลยีใหม่ที่เป็นศาสตร์ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมในพื นที่ มีความโดดเด่นในด้าน
การเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์และเป็นศักยภาพของพื นที่ด้วยบุคลากรที่มีทักษะระดับมืออาชีพ และการบริหาร
จัดการที่มีการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

 
พันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตรวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ภาษาต่างประเทศเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นและสังคมของประเทศ 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตรเพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและสังคม 
6. ท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีความโปร่ งใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  
(http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/m2023/?ref=vision) 
“ผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ และพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ สร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมการประมง ให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” 
 
พันธกิจ (Mission) ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ

ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. บูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีทิศทางตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์

ต่อการเรียนการสอนและบริการวิชาการแก่สังคม และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
3. พัฒนาระบบการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน  

เป็นแหล่งเรียนรู้มีชีวิตให้แก่นักศึกษา และบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
4. บูรณาการการเรียนการสอนกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น

ทางด้านการประมงและทรัพยากรทางน ้าร่วมกับชุมชน 
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยใช้

หลักการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที่ดี (Good Governance) 
จะเห็นได้ว่า PLOs ของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

และคณะเทคโนโลยีการประมงฯ ดังแสดงในตารางที่ 1.1-4 - 1.1-5 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

ตารางที่ 1.1-4  ความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs ของหลักสูตร และวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
Vision and 

mission 
keywords 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ELOs 

วิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้: 
“เป็นมหาวิทยาลัยชั นน้าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้: 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแส

การเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาวิชา 
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นและสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการ

เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 
4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตรเพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและสังคม 
6. ท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Vision and mission keywords 
ความเป็นเลิศ
ทางการเกษตร

ในระดับ
นานาชาติ 

การเป็น
ผู้ประกอบการ 

ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

สร้างและพัฒนา
นวัตกรรมและองค์

ความรู้ 

ท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

GLO1        
GLO2        
SLO1        
SLO2        
SLO3        
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

ตารางที่ 1.1-5  ความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs ของหลักสูตร และวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ 
Vision and 

mission 
keywords 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ELOs 

วิสัยทัศน์ (Vision) ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า: 
“ผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ และพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมการประมง ให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ (Mission) ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า: 
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. บูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีทิศทางตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการแก่สังคม และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
3. พัฒนาระบบการให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้มีชีวิตให้แก่นักศึกษา และ

บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
4. บูรณาการการเรียนการสอนกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านการประมงและทรัพยากร 

ทางน ้าร่วมกับชุมชน 
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยใช้หลักการพัฒนาบริหารจัดการ

องค์กรที่ดี (Good Governance) 

Vision and mission keywords 
ผลิตบัณฑิตเป็นนัก
ปฏิบัติมืออาชีพ 

สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมการประมง 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

GLO1      
GLO2      
SLO1      
SLO2      
SLO3      

 
ในปี 2565 ได้เริ่มด้าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ (ปี พ.ศ. 2566) ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ 

ทันต่อความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั งให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
โดยเริ่มจากออกแบบสอบถามไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วมาก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ สร้างรายวิชา 
จัดท้า มคอ. 2 (OBE2-MJU) รับฟังความคิดเห็น แก้ไขปรับปรุงจากคณะกรรมการปรับปรุง/วิพากษ์
หลักสูตร และกรรมการที่มหาวิทยาลัยก้าหนด 
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การวิเคราะห์และประเมินวิธีการสื่อสาร PLOs สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
ก้าหนดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  

ดังแสดงในตารางที่ 1.1-6 ก้าหนดวิธีการวัดผลการรับรู้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมีความเข้าใจ PLOs   
 

ตารางท่ี 1.1-6 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการเผยแพร่ 

1. มหาวิทยาลัย คณะ  
2. ผู้ใช้บัณฑิตและบุคคลทั่วไป  
3. ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ  
4. คณาจารย์ 
5. ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

• มคอ. 2 ที่เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของคณะ            

• ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

• กลุ่มไลน์แจ้งข่าวสารบัณฑิตประมง 

• Facebook หลักสูตรโท-เอก คณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า 

• Facebook คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร
ทางน ้า 

• แจ้งส่วนตัว การประชุมหลักสูตรฯ ผ่านอาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชา 

 
การสื่อสาร PLOs สู่นักศึกษาหรือผู้เรียน สามารถแจ้งไปในกลุ่มไลน์แจ้งข่าวสารบัณฑิต ซึ่งเป็น

ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาปัจจุบันได้ค่อนข้างรวดเร็ว ในส่วนคณาจารย์ประจ้าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรฯ ได้แจ้งให้คณาจารย์ได้รับทราบผ่านการประชุมหลักสูตรหรือแจ้งไปยังอาจารย์ 
ผู้ประสานงานรายวิชา ในส่วนช่องทาง Facebook ของหลักสูตรฯ เพ่ิงได้จัดตั งขึ นมาไม่นาน การให้ข้อมูล
แลกเปลี่ยนข่าวสารยังมีน้อย จากนั น จึงได้ท้าแบบประเมินวิธีการวัดผลการรับรู้แต่ละวิธีการว่าผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมีความเข้าใจ PLOs  มากน้อยเพียงใด โดยจากการสอบถามนักศึกษา พบว่า การแจ้ง 
ไปในกลุ่มไลน์แจ้งข่าวสารบัณฑิตเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาปัจจุบันได้ค่อนข้างรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถรับรู้และเข้าใจ PLOs  ได้เกือบทุกคน 
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 

หลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) ไปยังรายวิชาต่าง ๆ  
ของหลักสูตร (Curriculum Mapping) ซึ่งท้าให้ผู้เรียนที่ส้าเร็จการศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตรตามที่ออกแบบไว้ใน มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง 2566) หลักสูตรฯ ได้ท้าการทบทวนและ 
ได้แสดงกระบวนการในการถอด PLOs สู่  CLOs ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรฯ ดังได้แสดงไว้ใน  

Curriculum Mapping แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs และ Course Learning Outcomes (CLOs) 
ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร (ตารางที่ 1.2-1) 
 
ตารางที่  1.2-1 Curriculum Mapping แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs และ Course Learning 

Outcomes (CLOs) ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
PLO 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย (GLO1) 
PLO 2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการ  

แหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได้ (SLO1) 
PLO 3. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร (SLO2) 
PLO 4. มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการประมง (SLO3) 
PLO 5. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน (GLO2) 

 

Courses 

Expected learning outcomes 
Knowledge Skills Attitude/ 

Autonomy 
And 

Responsibility 

General and  
Fundamental 
Knowledge 

Specialized 
Knowledge 

Hard 
skills 

Soft  
skills 

No. Course ID Course name 

PL
O2

 

PL
O5

 

PL
O2

 

PL
O4

 

PL
O4

 

PL
O3

 

PL
O1

 

PL
O5

 

Learning taxonomy levels 
Cognitive Psychomotor Affective 

รายวิชาพื นฐาน (ก้าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต) 
1 20903101 ระเบียบวิธีวิจยัทางการประมงและ

ทรัพยากรทางน ้าขั นสูง 
Ap  Ap   Ap U  

2 20903121 สัมมนา 1 Ap Ap Ap   Ap U Ap 

3 20903122 สัมมนา 2 Ap Ap Ap   Ap U Ap 

4 20903123 สัมมนา 3 Ap Ap Ap   Ap U Ap 
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Courses 

Expected learning outcomes 
Knowledge Skills Attitude/ 

Autonomy 
And 

Responsibility 

General and  
Fundamental 
Knowledge 

Specialized 
Knowledge 

Hard 
skills 

Soft  
skills 

No. Course ID Course name 

PL
O2

 

PL
O5

 

PL
O2

 

PL
O4

 

PL
O4

 

PL
O3

 

PL
O1

 

PL
O5

 

Learning taxonomy levels 
Cognitive Psychomotor Affective 

5 20903124 สัมมนา 4 An Ap An   Ap U E 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
6 20903111 เทคโนโลยีทางการประมงและ 

การพัฒนา 
Ap  Ap Ap Ap Ap U  

7 20903112  เทคโนโลยีทางด้านทรัพยากร 
ทางน ้า 

Ap  Ap   Ap U  

8 20903113 นวัตกรรมทางดา้นการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 

Ap  Ap Ap Ap Ap U  

กลุ่มวิชาเอกเลือก 

9 20903114 การฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ
ระดับบณัฑติศึกษา 

Ap Ap Ap   Ap U Ap 

10 20903115 เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลย ี
การประมงและทรัพยากรทางน ้า 

Ap  Ap   Ap U  

11 20903211  เทคโนโลยีชีวภาพขั นสูง 
ทางการประมง 

Ap  Ap   Ap U  

12 20903212  อนุกรมวิธานขั นสูงและวิวัฒนาการ
ของปลา 

Ap  Ap   Ap U  

13 20903213  เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและ 
พืชน ้า 

Ap  Ap   Ap U  

14 20903214  ภูมิคุ้มกันและการจัดการสุขภาพ
สัตว์น ้า 

Ap  Ap   Ap U  

15 20903311  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า 

Ap  Ap Ap Ap Ap U  

16 20903312  เทคโนโลยีการผลติอาหารสัตว์น ้า Ap  Ap   Ap U  

17 20903313  การจัดการคุณภาพน ้าในการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า 

Ap  Ap   Ap U  
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Courses 

Expected learning outcomes 
Knowledge Skills Attitude/ 

Autonomy 
And 

Responsibility 

General and  
Fundamental 
Knowledge 

Specialized 
Knowledge 

Hard 
skills 

Soft  
skills 

No. Course ID Course name 

PL
O2

 

PL
O5

 

PL
O2

 

PL
O4

 

PL
O4

 

PL
O3

 

PL
O1

 

PL
O5

 

Learning taxonomy levels 
Cognitive Psychomotor Affective 

18 20903411  การจัดการทรัพยากรประมงและ
สิ่งแวดล้อมทางน ้าเชิงบูรณาการ 

Ap  Ap   Ap U  

19 20903412  การจัดการธุรกิจประมง Ap  Ap Ap Ap Ap U  

วิทยานิพนธ ์
20 20903131  วิทยานิพนธ์ 1 Ap Ap Ap   Ap U Ap 

21 20903132  วิทยานิพนธ์ 2 An E An   Ap U E 

22 20903133  วิทยานิพนธ์ 3 An E An   Ap U E 

23 20903134  วิทยานิพนธ์ 4 An E An   Ap U E 
Bloom’s Taxonomy : R=Remembering U = Understanding  Ap  =Applying  An= Analyzing  E=Evaluating  C=Creating  

 
ในการก้าหนดระดับของ Course Learning Outcomes (CLOs) ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 

กับ PLOs นั น ได้มีการก้าหนดระดับรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน-หลัง ซึ่งบางรายวิชาอาจต้องมีวิชาที่ต้อง 
ให้นักศึกษาเรียนก่อน โดยยกตัวอย่างรายวิชาสัมมนา 1-4 (ดังแสดงระดับของ  Course Learning 
Outcomes (CLOs) ของรายวิชาสัมมนา 1-4 กับ PLOs แต่ละข้อ ซึ่งผลลัพท์การเรียนรู้ในรายวิชาสัมมนา 
1 มีระดับการเรียนรู้ที่ต่้ากว่าสัมมนา 4 ซึ่งเป็นรายวิชาที่ต้องสังเคราะห์ผลงานวิจัยมาน้าเสนอเป็น
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ทั งนี แต่ละรายวิชามีกระบวนการวัดผลการเรียนรู้แตกต่างกัน เพ่ือสามารถบรรลุ 
CLOs ในแต่ละรายวิชา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการตรวจสอบความถูกต้องของ CLOs  
ในแต่ละรายวิชา จากการที่คณาจารย์ผู้สอนอัพโหลดไฟล์ มคอ. 3 ในระบบ  

หลักสูตรได้ด้าเนินการแก้ไขระดับการเรียนรู้ในแต่ละภาคการเรียน หรือหลังจากสิ นสุด 
ปีการศึกษา รวมทั งก้าหนดระดับความรู้ที่ได้ส้าหรับแต่ละ PLOs โดยเรียงล้าดับ (alignment) ในแต่ละ 
ภาคการศึกษา และสื่อสารผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หรือ PLOs แก่คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ือให้
น้าเอา PLOs มาวิเคราะห์และก้าหนดเป็น K A S ที่จะส่งต่อไปยัง CLOs ของรายวิชาต่อไป ทั งนี   
ในหลักสูตรปรับปรุงปี 2566 ได้มีการเปลี่ยนแปลงและแก้ไข PLOs ใหม่ ดังนั น อาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา จึงต้องแก้ไขระดับการเรียนรู้  Course Learning Outcomes (CLOs) ของแต่ละรายวิชา 
ในหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ PLOs อีกครั ง 
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1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, 
information technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรฯ ได้วิ เคราะห์กลไกการปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ตามวงจรของ PDCA หรือ Plan - Do - Check – Act ที่ได้ด้าเนินการในเกณฑ์ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การด้าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ ซึ่งในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรได้ด้าเนินการวิเคราะห์และประเมินผู้เรียนตามแนว OBE โดยน้าข้อมูลที่ได้จากการประเมินต่าง ๆ 
ในปีการศึกษา 2566 มาพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงอย่างเป็นระบบ   

โดยผลจากกระบวนการได้มาของ Generic Learning Outcome หรือ GLO และ Specific 
Learning Outcome หรือ SLO ที่เป็นระบบ ท้าให้ได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ครอบคลุม 
ทั งความรู้และทักษะทั่วไป และความรู้และทักษะเฉพาะทาง ทั งนี  ได้แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง GLO 
และ SLO ที่มีต่อ PLOs ซึ่งจะช่วยท้าให้เห็นความเชื่อมโยงของทักษะต่าง ๆ ภายในหลักสูตรได้ ดังแสดง 
ในตารางที่ 1.3 ดังนี  

• ความรู้และทักษะทั่วไป (Generic Learning Outcome: GLO) 
1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

รวมทั งมีจริยธรรมและจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย 
2. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพ่ือการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน 

• ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome: SLO) 
1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า  

การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ปฏิบัติงานได้  

2. ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและ  
การสื่อสาร 

3. มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการประมง 
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ตารางท่ี 1.3-1 ความสอดคล้องของ PLOs กับ Generic Learning Outcome (GLO) และ Specific Learning 
Outcome (SLO)  

Specific Learning 
Outcome 

PLOs  Level 

Applying, analyzing the 
problem-based learning in 

fisheries 

2.  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการปฏิบัติงานทางด้านการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า 
รวมทั งทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได้ 

A 

Digital technology and 
communication skills 

3.  ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และ
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

A 

Fisheries creating 
entrepreneur 

4.  มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการประมง E 

   
Generic Learning 

Outcome 
PLOs  Level 

Growth mindset, ethics and 
research responsibility 

1.   มีความซื่อสัตย์ สุจรติ ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรมและจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง 
ในงานวิจัย 

U 

Language skill for 
communication and 
academic practices 

5.   มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ
และการปฏิบัติงาน 

A, E 

Level :  U = Remembering / Understanding, A = Applying / Analyzing,  E = Evaluating / Creating 
 
ตารางที่ 1.3-2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
PLOs Learning Outcome Statement Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน 

1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนัก
ต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมทั งมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองใน
งานวิจัย 

 √ E จริยธรรม  
Affective Domain 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหาร
จัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได้ 

√  AP ความรู้และทักษะ
Cognitive, 
Psychomotor 
Domain 

3 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล
และงานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

√  AP ทักษะ  
Cognitive, 
Psychomotor 
Domain 
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PLOs Learning Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Level ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน 

4 มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการ
ประมง 

√  AP ลักษณะบุคคล 
Psychomotor and 
Affective Domain 

5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน 

 √ E ทักษะPsychomotor, 
Affective Domain 

Level :  U = Remembering / Understanding, A = Applying / Analyzing,  E = Evaluating / Creating 
 
1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาเพ่ือมุ่งเน้นจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ตามหลักการ Outcome 
Based Education (OBE) โดยเริ่มต้นจากการส้ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ที่เป็นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ส่งแบบส้ารวจความคิดเห็น
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทาง Line และ Facebook Application ไปยังศิษย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน ผู้ประกอบการ
และผู้ใช้บัณฑิต มีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ส้าหรับผู้ที่ไม่สะดวกกรอกแบบส้ารวจ มีการสัมภาษณ์ 
กลุ่มย่อย หรือผ่านช่องทาง อีเมลล์ เป็นต้น ทั งนี ได้สรุปข้อคิดเห็นที่ได้จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี  

• กลุ่มที่  1 (SH1) องค์กรที่ มีส่วนเกี่ยวข้องโดยภายนอกคือ ส้านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  
1. ต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม  
2. ต้องการให้บัณฑิตมีความรู้  
3. ต้องการให้บัณฑิตมีทักษะด้านปัญญา  

4. ต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

5. ต้องการให้บัณฑิตมีทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข สื่อสาร การใช้เทคโนโลยี  

• กลุ่มที่ 2 (SH2) ผู้ใช้บัณฑิต  คือ นายจ้าง หรือบริษัทที่รับบัณฑิตเข้าท้างาน สถานประกอบการ
ต่างๆ ที่สามารถรับบัณฑิตเข้าท้างาน 
1. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่ทางด้านประมงและความรู้ด้านต่า ง ๆ  

ที่เก่ียวข้อง  
2. ต้องการให้บัณฑิตที่สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพร้อมใช้งานจริง และสามารถ

แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ต้องการให้บัณฑิตท่ีสามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ในการท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีความสามารถในการท้างานเป็นทีม หรือมีภาวะผู้น้า  
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5. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าแสดงออก   
6. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีทักษะทางด้านการสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ  

7. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
8. ต้องการให้บัณฑิตท่ีสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลได้  

• กลุ่ม 3 (SH3) ผู้ประกอบการ คือ บุคลากร นักธุรกิจ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือ สถาน
ประกอบการต่างิๆ ที่สามารถรับบัณฑิตเข้าท้างาน 
1. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่ทางด้านประมงและความรู้ด้านต่าง  ๆ  

ที่เก่ียวข้อง  
2. ต้องการให้บัณฑิตที่สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพร้อมใช้งานจริง และสามารถ

แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีความสามารถในการท้างานเป็นทีม หรือมีภาวะผู้น้า  
4. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าแสดงออก   
5. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีทักษะทางด้านการสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ  

6. ต้องการให้บัณฑิตที่มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
7. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างชิ นงาน หรือต่อยอดธุรกิจได้  

• กลุ่มที่ 4 (SH4) กลุ่มศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน  
1. ต้องการมีความรู้ทันสมัยและความรู้พื นฐานที่สามารถน้ามาประยุกต์ใช้ในการด้าเนินงานได้จริง 
2. ต้องการมีการฝึกปฏิบัติ รวมทั งมีทักษะในการท้าวิจัยทักษะทางการประมงและทรัพยากร 

ทางน ้าในด้านต่างๆ มีการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาในการ
ท้างานและวิจัยได้  

3. ต้องการให้ฝึกให้กล้าคิด และกล้าแสดงความคิดเห็น 
4. ต้องการมีทักษะด้านการสื่อสาร เช่น การสัมภาษณ์งาน หรือการใช้ภาษาอังกฤษ  

• กลุ่มที่ 5 (SH5) อาจารย์ประจ้าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
1. ต้องการมีความรู้ทันสมัยและความรู้พื นฐานที่สามารถน้ามาประยุกต์ใช้ในการด้าเนินงานได้จริง 
2. ต้องการการฝึกปฏิบัติ รวมทั งมีทักษะในการท้าวิจัยทักษะทางการประมงและทรัพยากร 

ทางน ้าในด้านต่างๆ มีการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาในการ
ท้างานและวิจัยได้  

3. ต้องการให้ฝึกให้กล้าคิด และกล้าแสดงความคิดเห็น และสามารถในการท้างานเป็นทีมได้ 
4. ต้องการมีทักษะด้านการสื่อสาร เช่น การสัมภาษณ์งาน หรือการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว  
5. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีความสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างผลงาน หรือนวัตกรรมได้ 
6. ต้องการบัณฑิตที่สามารถเขียนบทความวิชาการ และสามารถตีพิมพ์บทความในวารสาร  

ที่ได้รับการยอมรับ 
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จากการรวบรวมและวิเคราะห์เกณฑ์และข้อมูลทุกกลุ่ม น้าไปสู่ผลการเรียนรู้คาดหวัง (PLOs) 
ของหลักสูตร ผ่านกระบวนการจัดท้า PLOs ของหลักสูตรดังแสดงในภาพที่ 1.1-1 (ที่แสดงก่อนหน้านี  
ในหัวข้อ Criteria 1.1) 

จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน จากการ
ประเมินโดยใช้แบบส้ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s need) ได้แก่ ส้านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันหรือผู้เรียน และ
คณาจารย์ แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs และ Stakeholder’s need โดยใช้ตาราง PLOs และ 
Stakeholder แต่ละประเภทมาตรวจสอบความสอดคล้อง ดังแสดงในตารางที่ 1.4-1   

  

ตารางท่ี 1.4-1 ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส้าคัญกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) ของหลักสูตร 

PLOs รายละเอียด SH1 SH2 SH3 SH4 SH5 

1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี 
มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ต่ อ สั ง ค ม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมทั ง
มีจริยธรรมและจรรยาบรรณการใช้
สัตว์ทดลองในงานวิจัย 

ข้อ 1 ข้อ 5 ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 2 
 

ข้อ 3 
 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทฤษฎีขั นสูง ในการปฏิบัติ งาน
ทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ห ล่ ง น ้ า แ ล ะ
ทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 1 
ข้อ 2 
ข้อ 3 
ข้อ 8 

 

ข้อ 1 
ข้อ 2 

ข้อ 1 
ข้อ 2 

ข้อ 1 
ข้อ 2 
ข้อ 5 

 

3 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การสืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และ
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

ข้อ 4 
ข้อ 5 

ข้อ 6 
ข้อ 7 
ข้อ 8 

ข้อ 5 
ข้อ 6 
ข้อ 7 

ข้อ 4 
 

ข้อ 4 
ข้อ 5 
ข้อ 6 

4 มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ
ทางด้านการประมง 

ข้อ 4 
 

ข้อ 2 
ข้อ 4 
ข้อ 5 

 

ข้อ 2 
ข้อ 3 
ข้อ 4 
ข้อ 7 

 

ข้อ 1 
ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 1 
ข้อ 3 
ข้อ 5 

 

5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ เพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการและการปฏิบัติงาน 

ข้อ 4 
ข้อ 5 

ข้อ 4 
ข้อ 6 

ข้อ 3 
ข้อ 5 

ข้อ 4 ข้อ 3 
ข้อ 4 
ข้อ 6 
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จากตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส้าคัญ  
ได้สะท้อนให้เห็นถึงการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างชัดเจน นอกจากนี  หลักสูตรฯ ยังใช้ข้อมูลนโยบายด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals, SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-
Circular-Green Economy, BCG) ตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในการ
ก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2  
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในการก้าหนด PLOs อย่างเหมาะสม 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 
หลักสูตรได้มีการก้าหนดโครงสร้างหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2565 และระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 โดยหลักสูตรมั่นใจ
ว่า เมื่อผู้เรียนส้าเร็จการศึกษา ผู้เรียนจะบรรลุตาม PLOs ที่ตั งไว้ โดยเนื อหาของหลักสูตรแบ่งออกเป็น
หมวดหมู่ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1.5-1  
 

ตารางที่ 1.5-1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่บรรลุตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษา (Program) แผน 1 แบบ 1 แผน 1 แบบ 2 

หมวดวิชา (Subjects)   
1. รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต (ระเบียบวิธีวิจัย
ทางการประมงฯ และสัมมนา) 

7 7 

2. วิทยานิพนธ์ 36 12 
3. กลุ่มวิชาเอกบังคับ - 9 
4. กลุ่มวิชาเอกเลือก   - 15 
PLOs ที่บรรลุได้เม่ือส้าเร็จการศึกษา PLO1-5 PLO1-5 
หน่วยกิตรวมไม่ต่้ากว่า (Total credits) 36 36 

 
ความคาดหวังของผลลัพท์การเรียนรู้ ในแต่ละปีการศึกษา (Year Learning outcome: YLOs) 

แสดงในตารางที่ 1.5-2 โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกการก้ากับติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน และ 
การท้าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของผู้เรียนในมิติของ PLOs โดยหลักสูตรฯ 
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการเรียนนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
เพ่ือวิเคราะห์และประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาเมื่อส้าเร็จการศึกษา หรือ YLOs  
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อีกทั ง ในการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาจากอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั น ๆ  
จะด้าเนินการโดยการสอบประมวลความรู้ (comprehensive examination) และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
(defence examination) ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รวมทั งกรรมการสอบจะช่วยกันตรวจสอบว่า
ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้เมื่อส้าเร็จการศึกษาหรือไม่ นอกจากนี  ยังมีการพูดคุยกับนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต
เป็นระยะ ๆ โดยเฉพาะการเก็บข้อมูลและข้อเสนอแนะมาใช้เพ่ืองานประกันคุณภาพการศึกษาและการ
ปรับปรุงหลักสูตร ทั งนี  หลักสูตรฯ ได้สื่อสาร PLOs ของหลักสูตร แก่นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต รวมทั ง  
ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยหลักสูตรได้ท้าการ
สรุปผลการประเมินในการบรรลุ PLOs ของผู้ที่คาดว่าจะส้าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ดังแสดง 
ในตารางที่ 1.5-3 

 
ตารางท่ี 1.5-2 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (Year Learning outcome: YLOs) 
แผน 1 แบบ 1 
ล้าดับที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (Year Learning outcome: YLOs) 

YLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหาร
จัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า สามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า รวมทั งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัตงิานในสายงานทางด้านการประมง
และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั งมีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม (PLO1, PLO2, PLO3) 

YLO2 สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ทางการประมงได้ น้าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ และ/หรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการที่ได้รั บการยอมรับ   (PLO2, PLO3, 
PLO4, PLO5) 

 
แผน 1 แบบ 2 

ล้าดับที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (Year Learning outcome: YLOs) 
YLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหาร

จัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า สามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า รวมทั งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัตงิานในสายงานทางด้านการประมง
และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั งมีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม (PLO1, PLO2, PLO3) 

YLO2 นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร
ทางน ้าในระดับชาติและ/หรือนานาชาติได้อย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาการ การมีทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการ รวมทั งมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการ และการปฏิบัติงานได้ (PLO2, PLO3, PLO4, PLO5) 
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ตาราง 1.5-3 การสรุปผลการประเมินการบรรลุ PLOs ของผู้ที่ส้าเร็จการศึกษา และคาดว่าจะส้าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา2566 

PLOs Outcome Statement ที่ส้าเร็จการศึกษา และคาดว่าจะส้าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

พรพฤติกร อรอนงค์ พิมวรานี ศุภกิตต์ิ กนกวรรณ วันวิสาข์ วราวรรณ 
1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักต่อ

สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรม
และจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหาร
จัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได ้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและ
งานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการประมง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รอผล ✓ 
5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการ

สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รอตรวจสอบ

ความสามารถในการ
ตีพิมพ์บทความ 

 
ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criteria 1 : Expected Learning Outcome 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

  ✓     

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

  ✓     
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline). 

  ✓     

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

  ✓     

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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Criteria 2 :  Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major and/ or minor 
specialisations. 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 ได้ปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยหลักสูตรมุ่งสร้างมหาบัณฑิตที่มีความสามารถ 
ในการวิจัย สามารถคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ และบูรณาการความรู้เพ่ือการแก้ปัญหาและพัฒนา
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส้าคัญของการประมงโดยค้านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ยาและสารเคมีในการเลี ยง  
สัตว์น ้า เช่น ระบบการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า GAP อินทรีย์ เป็นต้น และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง 
การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประมงและทรัพยากรทางน ้า ผลิตมหาบัณฑิต 
ที่มีศักยภาพและทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจทางการประมงฯ ตอบสนองความต้องการของ
หน่วยงานทั งภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ สามารถแข่งกับสังคมและเศรษฐกิจโลกได้ 
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คณะกรรมการหลักสูตรได้ท้าการทบทวนและอัพเดทหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยรายละเอียด
ของหลักสูตรมีความสมบูรณ์ตามข้อก้าหนดของ AUN-QA  และรายละเอียดรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง 
มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ที่ครอบคลุมและทันสทัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ที่ก้าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาด้าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ตามแบบ มคอ.2 (OBE) ที่ก้าหนดไว้ 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และน้าข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุง ดังแสดงในตาราง 2.1-1  

 
ตาราง 2.1-1 เปรียบเทียบการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการประมง

และทรัพยากรทางน ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการประมง 

และทรัพยากรทางน ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร (เดิม) 
ภาษาไทย      : หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
                    สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางน ้า 
ภาษาอังกฤษ  : Master of Science Program in Fisheries 

Technology and Aquatic Resources 

ชื่อหลักสูตร (ใหม่) 
ภาษาไทย      : หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
                    สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางน ้า 
ภาษาอังกฤษ  : Master of Science Program in Fisheries 

Technology and Aquatic Resources 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา (เดิม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
                               (เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร   
                               ทางน ้า) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)      : วท.ม. (เทคโนโลยีการประมงและ   
                               ทรัพยากรทางน ้า) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Science 

                        (Fisheries Technology and 
Aquatic Resources) 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  M.S. (Fisheries Technology and 
Aquatic Resources)  

ชื่อปริญญา (ใหม่) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
                               (เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร   
                               ทางน ้า) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)      : วท.ม. (เทคโนโลยีการประมงและ   
                               ทรัพยากรทางน ้า) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Science 

                        (Fisheries Technology and Aquatic 
Resources) 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  M.S. (Fisheries Technology and 
Aquatic Resources) 

คงเดิม 

จ้านวนหน่วยกิตรวม 36 
หน่วยกิต 

จ้านวนหน่วยกิตรวม 36 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

แผน ก แบบ ก 1 แผน 1 แบบ 1  
1. รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกติ 7 

หน่วยกิต 
1. รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกติ 7 

หน่วยกิต 
คงเดิม 

-  ทป 501 ระเบียบวิธวีิจยัทางการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้าขั นสูง 

   3 (2-3-5) -  20903101 ระเบียบวธิีวิจยัทางการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้าขั นสูง 

  3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการประมง

และทรัพยากรทางน ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการประมง 

และทรัพยากรทางน ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

-  ทป 591 สัมมนา 1 1 (0-2-1) -  20903121 สัมมนา 1 1 (0-2-1) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
-  ทป 592 สัมมนา 2 1 (0-2-1) -  20903122 สัมมนา 2 1 (0-2-1) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
-  ทป 593 สัมมนา 3 1 (0-2-1) -  20903123 สัมมนา 3 1 (0-2-1) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
-  ทป 594 สัมมนา 4 1 (0-2-1) -  20903124 สัมมนา 4 1 (0-2-1) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 

2. วิทยานิพนธ ์ 36 
หน่วยกิต 

2. วิทยานิพนธ ์ 36 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

- ทป 691 วิทยานิพนธ ์1 6 (0-18-0) - 20903131 วิทยานิพนธ์ 1 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- ทป 692 วิทยานิพนธ ์2 6 (0-18-0) - 20903132 วิทยานิพนธ์ 2 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- ทป 693 วิทยานิพนธ ์3 12 (0-36-0) - 20903133 วิทยานิพนธ์ 3 12 (0-36-0) เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- ทป 694 วิทยานิพนธ ์4 12 (0-36-0) - 20903134 วิทยานิพนธ์ 4 12 (0-36-0) เปลีย่นรหัสรายวิชา 

แผน ก แบบ ก 2  แผน 1 แบบ 2   
1. รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกติ 7 

หน่วยกิต 
1. รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกติ 
 

7 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

- ทป 501 ระเบยีบวธิีวจิัยทางการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้าขั นสูง 

3 (2-3-5) -  20903101 ระเบยีบวธิวีจิยัทางการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้าขั นสูง 

3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
 

- ทป 591 สัมมนา 1 1 (0-2-1) -  20903121 สัมมนา 1 1 (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ทป 592 สัมมนา 2 1 (0-2-1) -  20903122 สัมมนา 2 1 (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ทป 593 สัมมนา 3 1 (0-2-1) -  20903123 สัมมนา 3 1 (0-2-1) เปลีย่นรหัสวิชา 
- ทป 594 สัมมนา 4 1 (0-2-1) -  20903124 สัมมนา 4 1 (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
2. กลุ่มวิชาเอกบังคับ 6 

หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิชาเอกบังคับ 9 

หน่วยกิต 
เพิ่มขึ น 

- ทป 511 เทคโนโลยีทางการประมงและการ
พัฒนา          

3 (2-3-5) - 20903111 เทคโนโลยีทางการประมงและการ
พัฒนา          

3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา  
 

- ทป 512  เทคโนโลยีทางด้านทรัพยากรทางน ้า 3 (2-3-5) - 20903112  เทคโนโลยีทางด้านทรัพยากรทางน ้า 3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
 

  - 20903113  นวัตกรรมทางด้านการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 

3 (2-3-5) ย้ายจากวิชาเอกเลือก 
เปลี่ยนรหัสวิชา 
แก้ไขชื่อรายวิชา 
เปลี่ยนค้าอธิบายรายวิชา 
เปลี่ยนวิชาบังคับกอ่น   

3. วิทยานิพนธ ์ 24 
หน่วยกิต 

3. วิทยานิพนธ ์ 12  
หน่วยกิต 

ลดลง 

- ทป 691 วิทยานิพนธ ์1 6 (0-18-0) - 20903131 วิทยานิพนธ์ 1 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ทป 692 วิทยานิพนธ ์2 6 (0-18-0) - 20903132 วิทยานิพนธ์ 2 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ทป 693 วิทยานิพนธ ์3  12 (0-36-0)   ยกเลิก 
4. กลุ่มวิชาเอกเลือก  อย่างน้อย 6 

หน่วยกิต 
4. กลุ่มวิชาเอกเลือก  อย่างน้อย 6 

หน่วยกิต 
คงเดิม 

  กลุ่มวิชาด้านเทคโนโลยีการประมง (Fisheries Technology) 
-  ทป 513  นวัตกรรมทางด้านประมง 3 (2-3-5)   ย้ายเป็นวิชาเอกบังคับ 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการประมง

และทรัพยากรทางน ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการประมง 

และทรัพยากรทางน ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

-  ทป 514  การฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ 
               ระดับบัณฑิตศึกษา 

3 (0-9-0) -  20903114  การฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ 
                  ระดับบัณฑิตศึกษา 

3 (0-9-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
 

-  ทป 515  เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการ 
               ประมงและทรัพยากรทางน ้า 1  

3 (2-3-5) -  20903115  เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี   การ
ประมงและทรัพยากรทางน ้า  

3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
แก้ไขชื่อรายวิชา 
เปลี่ยนค้าอธิบายรายวิชา 

-  ทป 516  เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการ 
               ประมงและทรัพยากรทางน ้า 2 

3 (2-3-5)   ยกเลิก 

  กลุ่มวิชาด้านชีววิทยาทางการประมง (Fisheries Biology) 
-  ชป 521  เทคนิคทางชีววิทยาของการประมง 3 (2-3-5) -  20903211 เทคนิคทางชีววิทยาของการประมง 3 (2-3-5) ยกเลิก  
  - 20903211 เทคโนโลยีชีวภาพขั นสูงทางการประมง 3 (2-3-5) เพิ่มรายวิชา 
-  ชป 522  อนกุรมวิธานขั นสูงของปลา 3 (2-3-5) -  20903212 อนุกรมวิธานขั นสูงและววิัฒนาการ

ของปลา 
3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา  

เปลี่ยนค้าอธิบายรายวิชา 
-  ชป 523  ววิัฒนาการของปลา 3 (2-3-5)   ยกเลิก 
-  ชป 524  เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืช

น ้า 
3 (2-3-5) -  20903213 เทคโนโลยีทางด้านสาหรา่ยและ 

พืชน ้า 
3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 

เปลี่ยนค้าอธิบายรายวิชา 
-  ชป 525  นิเวศวิทยาของปลา 3 (2-3-5)   ยกเลิก 
-  ชป 526  ภูมิคุ้มกันวิทยาของสัตว์น า้ 3 (2-3-5) -  20903214 ภูมิคุ้มกันและการจัดการสุขภาพ  

                  สัตว์น า้ 
3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา  

แก้ไขชื่อรายวิชา 
เปลี่ยนค้าอธิบายรายวิชา 

  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตวน์ ้า (Aquaculture Technology) 
-  พล 531 เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 3 (2-3-5) -  20903311 นวัตกรรมและเทคโนโลย ี  

                 ทางการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 
3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 

แก้ไขชื่อรายวิชา 
เปลี่ยนค้าอธิบายรายวิชา 

-  พล 532  เทคโนโลยกีารผลิตอาหารสตัว์น ้า 3 (2-3-5) -  20903312 เทคโนโลยีการผลิตอาหาร 
สัตว์น ้า 

  

3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา  
 

  -  20903313 การจัดการคุณภาพน ้าในการ 
                 เพาะเลี ยงสัตว์น ้า 

3 (2-3-5) เพิ่มรายวิชา 

  กลุ่มวิชาด้านการจดัการประมง (Fisheries  Management) 
-  จป 541  การจัดการทรัพยากรประมงและ 
               สิ่งแวดล้อมทางน ้าเชิงบูรณาการ 

3 (2-3-5) -  20903411 การจัดการทรัพยากรประมงและ 
                 สิ่งแวดล้อมทางน ้าเชิงบูรณาการ 

3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา  
 

-  จป 542   การจัดการธุรกิจประมง 3 (2-3-5) -  20903412 การจัดการธุรกิจประมง 3 (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนวิชาบังคับกอ่น   

 
หลักสูตรมีการอัพเดทการส้ารวจข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มองค์กร 

ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตทั่วไป/กลุ่มผู้ประกอบการ คณาจารย์และกลุ่มศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน  
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ส่งแบบส้ารวจความคิดเห็นผ่านทาง Line Application มีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
มีการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย อีเมล หรือผ่านช่องทางจดหมาย เป็นต้น เมื่อหลักสูตรฯ ได้ข้อมูลจากแต่ละส่วน
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จะมีการประชุมหารือกัน และหากมีประเด็นส้าคัญที่ต้องปรับปรุงจะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป็นผู้ด้าเนินการต่อไป 

ส้าหรับช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การประมงและทรัพยากรทางน ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 พร้อมทั งรายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน
ของรายวิชาให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ มหาวิทยาลัย คณาจารย์ ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้ใช้บัณฑิต และ
บุคคลทั่วไป มีช่องทางต่าง ๆ ดังนี   

1. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
2. เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  

http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/main/?ref=EducationProgram&lang=th 
(เลือกหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

3. กิจกรรมแนะน้าวิธีการลงทะเบียนเรียนส้าหรับนักศึกษาใหม่  
4. การเผยแพร่ผ่าน Facebook ของคณะฯ และกลุ่มไลน์แจ้งข่าวสารบัณฑิตประมง 
5. การแจ้งส่วนตัว การประชุมหลักสูตรฯ ผ่านอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
6. แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
ทั งนี  ข้อมูลหลักสูตรที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ มีความ

ทันสมัย โดยมีการปรับปรุงใหม่ในทุกปีการศึกษา 
 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes.  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยมีการปรับปรุง
รายวิชา เนื อหารายวิชา เพ่ิมเติมเนื อหารายวิชาให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ ครอบคลุมเนื อหา  
การเรียนรู้เพ่ือให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยหลักสูตรได้น้าข้อมูลที่ได้จากการสอบถามผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ มาสรุปผลการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.5 และท้าการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้มีการน้าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ที่ได้จากความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาออกแบบโครงสร้างหลักสูตร (Constructive alignment) เพ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยรายวิชาต่าง ๆ ตลอดทั งหลักสูตร มีการก้าหนด 
CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ที่ปรากฏในหลักสูตรฯ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้าน Knowledge (Cognitive) 
ทักษะด้าน Attitude (Affective) และทักษะด้าน Skill (Psychomotor) ตาม Bloom’s Taxonomy  
ดังแสดงในตารางที่ 2.1-2 และ 2.1-3 และตัวอย่าง มคอ 3 ในรายวิชา 20903121 สัมมนา 1 

 

http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/main/?ref=EducationProgram&lang=th
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ตารางที่  2.1-2 การน้าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาก้าหนดใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
(Constructive alignment ของหลักสูตร) 

PLOs 

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 
ระเบียบวธิีวิจยัทางการ
ประมงฯ, เทคโนโลยี

ทางการประมงและการ
พัฒนา, วิชาเอกเลือก

,สัมมนา 1, 
ภาษาอังกฤษส้าหรับ

บัณฑิตศึกษา 

เทคโนโลยีทางด้าน
ทรัพยากรทางน ้า, 

วิชาเอกเลือก, สัมมนา 
2, วิทยานพินธ ์

นวัตกรรมทางด้าน
ประมงและทรัพยากร
ทางน ้า,วิชาเอกเลือก, 

สัมมนา 3,
วิทยานพินธ ์

วิชาเอกเลือก, 
สัมมนา 4, 
วิทยานพินธ ์

PLO1: มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อ
สั ง ค ม  วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรม
แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ก า ร ใ ช้
สัตว์ทดลองในงานวิจัย 

    

PLO2: สามารถประยุ กต์ ใ ช้
ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง ด้ า น ก า ร
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหาร
จัดการแหล่งน ้าและทรัพยากร
สัตว์น ้ า  รวมทั งทักษะการใช้
เทค โน โลยี สมั ย ใหม่ ในกา ร
ปฏิบัติงานได้ 

    

PLO3: มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล
และงานวิจัย และเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการสื่อสาร 

    

PLO4: มีทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการทางด้ านการ
ประมง 

    

PLO5: มีทักษะการใ ช้ภาษา 
อังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและ
การปฏิบัติงาน 

    

 

A1-A6 

K1-K12 

K1-K14 

A1-A6 

S1-S2, S5-S6 

K1-K14 

A1-A6 

S1-S8 

K1-K3, K10-K11 

A1-A6 

S6-S10 

K13-14 

A3, A4, A6 

S3, S4, S7 
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Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

K 1  เทคโนโลยีทางการประมงและการ
พัฒนา 
K 2  เทคโนโลยีทางด้านทรัพยากรทาง
น ้า 
K 3 นวัตกรรมทางด้านประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 
K 4  เทคนิคทางชีววิทยาของการประมง 
K 5  วิวัฒนาการ อนุกรมวิธานขั นสูง
และนิเวศวิทยาของปลา 
K 6  เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและ 
พืชน ้า 
K 7  ภูมิคุ้มกันวิทยาของสัตว์น ้า 
K 8  เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 
K 9  เทคโนโลยีการผลิตอาหารสัตว์น ้า 
K 10  การจัดการทรัพยากรประมงและ
สิ่งแวดล้อมทางน ้าเชิงบูรณาการ 
K 11  การจัดการธุรกิจประมง 
K 12  ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมง
และทรัพยากรทางน ้าขั นสูง 
K 13 เขียนรายงานเชิงวิชาการ 
K 14 ภาษาอังกฤษส้าหรับบัณฑิตศึกษา 
 
 

A 1 เห็นคุณค่าของการตรงต่อเวลา 
A 2 ตระหนักถึงความส้าคัญของงานที่
รับผิดชอบ 
A 3 เห็นความส้าคัญของระเบียบวิธีวิจัย 
A 4 ตระหนักถึงความส้าคัญของการ
สื่อสาร 
A 5 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
A 6 ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว ามส้ า คั ญของ
จรรยาบรรณนักทดลอง  

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S4 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
S5 ทักษะการออกแบบการ 
ทดลอง 
S6 ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
S7 ทักษะการสื่อสาร 
S8 ทักษะการท้างานเป็นทีม 
S9 ทักษะความเป็นผู้น้า 
S10 ทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการทางด้านการประมง 

 
ตาราง 2.1-3 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs (ระบุเป็น Level) 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. กลุ่มวชิาเฉพาะ 
    1.1 รายวิชาท่ีก้าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
20903101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากรทางน ้าขั นสูง U Ap Ap   
20903121 สัมมนา 1 U Ap Ap  Ap 

20903122 สัมมนา 2 U Ap Ap  Ap 

20903123 สัมมนา 3 U Ap Ap  Ap 

20903124 สัมมนา 4 U An Ap  E 
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2. กลุ่มวิชาเอก     
    2.1  กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
20903111 เทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา          U Ap Ap Ap  
20903112 เทคโนโลยีทางด้านทรพัยากรทางน ้า U Ap Ap   
20903113  นวัตกรรมทางด้านการประมงและทรัพยากรทางน ้า U Ap Ap Ap  
    2.2  กลุ่มวิชาเอกเลือก      
20903114 การฝึกประสบการณ์ต่างประเทศระดับบัณฑิตศึกษา U Ap Ap  Ap 
20903115 เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  U Ap Ap   
    กลุ่มวิชาด้านชีววิทยาประมง (Fisheries Biology) 
20903211 เทคโนโลยีชีวภาพขั นสูงทางการประมง U Ap Ap   
20903212 อนุกรมวิธานขั นสูงและวิวัฒนาการของปลา U Ap Ap   
20903213 เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืชน ้า U Ap Ap   
20903214 ภูมิคุ้มกันและการจัดการสุขภาพสัตว์น ้า U Ap Ap   
   กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า (Aquaculture Technology) 
20903311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า U Ap Ap Ap  
20903312 เทคโนโลยีการผลติอาหารสตัว์น ้า U Ap Ap   
20903313 การจัดการคุณภาพน า้ในการเพาะเลี ยงสตัว์น ้า U Ap Ap   
   กลุ่มวิชาด้านการจัดการประมง (Fisheries  Management) 
20903411 การจัดการทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมทางน ้าเชิงบูรณาการ U Ap Ap   
20903412 การจัดการธุรกิจประมง U Ap Ap Ap  
3. กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ ์
20903131 วิทยานิพนธ์ 1 U Ap Ap  Ap 
20903132 วิทยานิพนธ์ 2 U An Ap  E 
20903133 วิทยานิพนธ์ 3 U An Ap  E 
20903134 วิทยานิพนธ์ 4 U An Ap  E 

Level :  U = Remembering / Understanding   A = Applying / Analyzing  E = Evaluating / Creating 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping)  

วิชา 20903121 สัมมนา 1 
รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

20903121 สัมมนา 1 U Ap Ap  Ap 

        Level :  U = Remembering / Understanding    A = Applying / Analyzing   E = Evaluating / Creating 
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CLOs PLOs วิธีการสอน วิธีการประเมิน น ้าหนักคะแนน 
1. สามารถสอนให้นักศึกษาเป็น

คนท่ีมีคุณธรรม  ความ
รับผิดชอบ และ
ความสามารถในการบริหาร
เวลา โดยสอนให้นักศึกษามี
ความตรงต่อเวลา   

1 การตรวจสอบเวลาเรียน  
การติดตามตารางเรียน และ
ก้าหนดแผนการเรยีนของ
นักศึกษา  สอนให้นักศึกษา
บริหารเวลาในการท้างาน 

ประเมินจากจ้านวนการ
เข้าเรียน และพฤติกรรม
ของนักศึกษา 
 

5% 
 

2. สามารถกระตุ้นให้นักศึกษามี
ความสนใจและความสามารถ
ในการค้นคว้า และพัฒนา
ผลงาน 

2,3 มอบหมายงานให้ค้นควา้ 
และน้าเสนอ 

ประเมินจากผลงาน ความ
ถูกต้อง การตรงประเด็น
ขอการน้าเสนอผลงาน 
การติดตามความก้าวหน้า 
และการพัฒนาผลงานเป็น
ล้าดับขั น 

10 % 

3. สามารถสอนให้นักศึกษามี
ความรู้ในรูปแบบและวิธีการ
น้าเสนอ รวมถึง มีความรู้
เกี่ยวกับหัวข้อที่น้าเสนอ  
และมีความสามารถในการ
น้าเสนอผลงาน ในรูปแบบ
การสัมมนา และการเขยีน
รายงานเชิงวิทยาศาสตร์เพื่อ
การน้าเสนอ 

2,3 สอน และมอบหมายงาน ตรวจสอบจากการสังเกต 
และประเมินจากผลการ
สอน และผลงานท่ี
มอบหมาย 

50 % 

4. สามารถสอนให้นักศึกษา
เข้าใจประเด็นที่จะน้าเสนอ 
รวมทั งวิธีการเตรียมตัว 
เตรียมการน้าเสนอ ได้อย่าง
เหมาะสมกับองค์ความรู้ ผู้ฟัง  
และระดับของการประชุม
วิชาการ 

2,3,5 สอน แนะน้านักศึกษา 
ติดตามความก้าวหน้า  ให้
ค้าปรึกษาแก่นักศึกษา 

ติดตามตรวจสอบจากการ
พัฒนาผลงานของ
นักศึกษา เป็นระยะจาก
การน้าเสนอของนักศึกษา 

15 % 

5. สามารถสอนให้นักศึกษา
สร้างทักษะในด้าน
ความสัมพันธส์่วนบุคคล และ
ความรับผิดชอบร่วมกันกับผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

1,5 สอน แนะน้านักศึกษาเรื่อง
บุคลิกภาพ การแต่งกาย การ
น้าเสนอ การใช้ภาษา การ
พัฒนาทักษะภาษาท่าทาง  
การพัฒนาบุคลิกภาพการ
แก้ปัญหา เฉพาะหน้าต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ นในระหว่างการ
สัมมนา และการตอบค้าถาม 

ติดตามจากพฤติกรรม 10 % 
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CLOs PLOs วิธีการสอน วิธีการประเมิน น ้าหนักคะแนน 
6. สามารถสอนให้นักศึกษามี

ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูล และจัดการข้อมลูด้วย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 สอน แนะน้าแหล่ง ข้อมลู 
การใช้ข้อมูล การน้าเสนอ
ข้อมูล 

ติดตามจากผลงานของ
นักศึกษา 

10 % 

 
ทั งนี ในแต่ละปีการศึกษา หลังจากได้มีการสอนไปแล้ว คณาจารย์ประจ้ารายวิชาและอาจารย์

ผู้สอนได้มีการทบทวนและปรับปรุง CLOs ในแต่ละรายวิชา และพิจารณาความสอดคล้องต่อ PLOs  
เพ่ือทางหลักสูตรจะได้น้าไปพิจารณาความสอดคล้องต่อ PLOs แต่ละข้อให้ชัดเจน และตรงประเด็นมากขึ น
เป็นล้าดับต่อไป  
  
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders.  
การเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั งในส่วนของนักศึกษาหลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า คณาจารย์และบุคลากร  
ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประกอบการ รวมทั งศิษย์เก่านั น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ต่าง ๆ จากหลายช่องทาง  
ทั งที่เป็นส่วนของเวบไซต์ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ซึ่งได้จัดท้าช่องทาง  
การเข้าถึงหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และรายละเอียดตามแบบ มคอ. 2 ที่อัพเดตฉบับสมบูรณ์ 
ที่ผ่านการอนุมัติจาก สกอ. แล้ว สามารถเห็นข้อมูลได้อย่างชัดเจน (เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการประมงฯ) 
และยังเชื่อมโยงกับเวบไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย นอกจากนี  ข้อมูลหลักสูตรฯ ยังสามารถเข้าถึงได้จากเวบ
ไซต์มหาวิทยาลัยโดยตรง คู่มือนักศึกษา แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เอกสารเผยแพร่หลักสูตร การออก
ประชาสัมพันธ์ตามงานต่าง ๆ ข้อมูลผลงานทางวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรบนสื่อหนังสือพิมพ์ 
สิ่งพิมพ์ อินเตอร์เน็ต ผลงานที่น้าไปใช้ได้จริงของคณาจารย์จากสถานที่จริง ผลงานการปฏิบัติจริงของ
นักศึกษารุ่นพ่ี ผลงานความส้าเร็จของนักศึกษารุ่นพ่ี เสียงสะท้อนที่ดีจากผู้ที่ได้ใช้มหาบัณฑิต ที่ข้อมูล 
มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันซึ่งแต่ละช่องทางนั นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้แตกต่างกัน 
ซึ่งทั งนี หลักสูตรยังได้มีการเผยแพร่หลักสูตรในรูปแบบที่เป็นคู่มือบัณฑิตศึกษา รวมทั งโครงสร้างหลักสูตร 
และอธิบายให้เกิดความกระจ่างแก่ทุกฝ่ายรวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอนปฐมนิเทศ 

หลักสูตรได้มีการเผยแพร่หลักสูตรในเว็บไซด์คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  
มีคู่มือนักศึกษา แจกแบบโครงสร้างหลักสูตร และอธิบายหลักสูตรแก่นักศึกษาตอนปฐมนิเทศ เพ่ือให้ 
ผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลหลักสตูรได ้(ภาพที่ 2.1-1) 

 
 

http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/m2023/?ref=eduMS1
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ภาพที่ 2.1-1 แผนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฯ ความต้องการและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
 
 
 
 
 

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้รายวิชาในหลักสูตร สามารถตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ้าหลักสูตรร่วมกันออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

จัดท้าหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

และแจ้งอาจารย์ประจ้าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และรับรอง 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

ก้าหนดกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อการออกแบบและพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) กลุม่ต่างๆ 

ด้าเนินการจัดท้าหลักสูตรเข้าท่ีประชุมของคณะฯ บัณฑิตวิทยาลยั และมหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณารับรองและส่งส้านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาต่อไป 
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ตารางท่ี 2.3-1 ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส้าคัญกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) ของหลักสูตร 

Stakeholders Generic skills Specific Skill 
ผู้ใช้บัณฑิต - มีความซื่อสตัย์ ขยัน อดทน  

- ท้างานเป็นทีมไดด้ี  

- น้าเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

- มีความรูด้้านยุทธศาสตร์การ 

- พัฒนาประเทศเพื่อพัฒนางานวิจัย 

- มีความรู้และทักษะที่หลากหลาย  
ซึ่งสามารถน้ามาใช้ร่วมกันให้เกดิเป็น
มูลค่าหรือเป็นนวัตกรรมธรุกิจที่ใช้ได้จริง  

ศิษย์เก่า - มีวินัยและความรับผิดชอบ  

- มีศักยภาพการเป็นผู้น้าสูง  

- การเขียนแผนธุรกิจขั นพื นฐาน  

- การสร้างผู้ประกอบการ  

- ทักษะการสร้างรายได้จากงานวิจยั 
ผู้เรียน - มีความใฝรู่้อยู่ตลอดเวลา  

- มีความรู้ทางด้านภาษาตา่งประเทศ  

- ทักษะในวิธีการเขียนผลงานวิจัย  

อาจารย์  - มีทักษะในการติดต่อสื่อสารประสานงาน  

- มีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  

- ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ในการสืบค้นข้อมลู  

- มีการท้างานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน 

- การสร้างนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
นอกจากนี ระหว่างการใช้หลักสูตรจะมีการทบทวนและปรับปรุง PLOs ทุก ๆ ปี ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีขั นตอนกระบวนการทบทวนและปรับปรุง PLOs ดังภาพที่ 1.1-1  
ในหัวข้อ Criteria 1.1 และแสดงความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ ส้าคัญกับ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตร ดังแสดงใน Criteria 1.4 จากนั น หลักสูตรจะพิจารณาและ
ทวนสอบกับ PLOs เดิม เพ่ือปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ิมขึ น เมื่อได้ PLOs 
ที่เหมาะสมแล้ว ล้าดับถัดไปเป็นการเลือกรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ต่าง ๆ พร้อมทั งในแต่ละรายวิชา
ของหลักสูตรได้มีการก้าหนด CLOs ให้สอดคล้องกับแต่ละ PLOs ที่รับผิดชอบ รวมทั งมีการระบุคะแนน
ของแต่ละ CLOs และวิธีการประเมินตามความเหมาะสมของผู้เรียน ดังแสดงตัวอย่างเอกสาร  มคอ 3 และ 
มคอ 5 ในรายวิชา ทป 20903121 สัมมนา 1 (เอกสารแนบ 2.2) 

หลังจากด้าเนินการทบทวนและวิเคราะห์ CLOs ในแต่ละรายวิชาแล้ว หลักสูตฯ จะประเมิน
ความสอดคล้องของ CLOs ในแต่ละรายวิชากับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือน้าไปใช้  
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzA4&method=inline
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า หลักสูตร
ปรับปรุง 2566 มีรายวิชาที่มีส่วนร่วมชัดเจนในการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs)  
ไปยังรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวังอย่างชัดเจน ซึ่งแต่ละรายวิชามีความเชื่อมโยงกันและมีล้าดับขั นของรายวิชาที่เปิดสอดคล้องกับ
การพัฒนาผลการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายในการผลิตมหาบัณฑิตนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพและ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งท้าให้ผู้เรียนที่ส้าเร็จการศึกษาสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
ตามท่ีออกแบบไว้ โดยกลุ่มวิชาแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  

1. วิชาพื นฐานทางด้านการประมงและชีววิทยาประมง ทั งนี เนื่องจากวิชาการทางการประมง  
มีความหลากหลายมาก และเป็นการต่อยอดจากวิชาที่ได้เรียนรู้มาแล้วในระดับปริญญาตรี โดยเรียนรู้และ
ปรับใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. กลุ่มวิชาทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้าและนวัตกรรมประมง ที่มุ่งสอนเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกิดขึ นเกี่ยวข้องกับการประมงและการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า เป็นเทคโนโลยีที่ ทันสมัย  
ทันต่อเวลา เป็นการเรียนรู้ที่น้าเอาสิ่งใหม่ที่ เกิดขึ นอย่างล ้ายุค การสอนให้คิดเป็น การสร้างงาน  
จากฐานความรู้จากกลุ่มที่ 1 มาเป็นองค์วามรู้ใหม่ทางด้านการประมงและการปรับใช้ 

3. กลุ่มวิชาทางด้านการจัดการ เป็นงานที่แบ่งออกไปเป็นสองแนวทางคือทางด้านการจัดการ
ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมทางน ้า และการจัดการธุรกิจประมง ทั งนี เพ่ือเป็นการปรับให้สามารถ 
ตรงกับความต้องการของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

โดยที่ทั ง 3 กลุ่มวิชาต่างก็ได้ฝึกฝนให้นักศึกษาได้เป็นมหาบัณฑิตโดยสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความคิดเพ่ือการพัฒนา ความคิดเพ่ือการแก้ปัญหา ความคิดเพ่ือการท้างาน การปรับตัว  
การท้างานเป็นทีม ความยืดหยุ่น การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม การมีทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะการสื่อสาร
รูปแบบต่าง ๆ ทักษะภาษาต่างประเทศ การเป็นผู้ประกอบการ และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

นอกจากนั น หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร 
ทางน ้า หลักสูตรปรับปรุง 2566 มีการกระจายผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชาเพ่ือน้าไปใช้ก้าหนด
วิธีการจัดการเรียนการสอน และก้าหนดเนื อหาให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยการกระจาย
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรตาม Bloom’s Taxonomy สู่รายวิชา (Curriculum mapping) แสดงดังตาราง 
2.4-1 
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ตารางที่ 2.4-1  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs (ระบุเป็น Level) 
รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. กลุ่มวิชาเฉพาะ 
    1.1 รายวิชาท่ีก้าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
20903101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากรทางน ้าขั นสูง U Ap Ap   
20903121 สัมมนา 1 U Ap Ap  Ap 

20903122 สัมมนา 2 U Ap Ap  Ap 

20903123 สัมมนา 3 U Ap Ap  Ap 

20903124 สัมมนา 4 U An Ap  E 
2. กลุ่มวิชาเอก     
    2.1  กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
20903111 เทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา          U Ap Ap Ap  
20903112 เทคโนโลยีทางด้านทรพัยากรทางน ้า U Ap Ap   
20903113  นวัตกรรมทางด้านการประมงและทรัพยากรทางน ้า U Ap Ap Ap  
    2.2  กลุ่มวิชาเอกเลือก      
20903114 การฝึกประสบการณ์ต่างประเทศระดับบัณฑิตศกึษา U Ap Ap  Ap 
20903115 เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  U Ap Ap   
    กลุ่มวิชาด้านชีววิทยาประมง (Fisheries Biology) 
20903211 เทคโนโลยีชีวภาพขั นสูงทางการประมง U Ap Ap   
20903212 อนุกรมวิธานขั นสูงและวิวัฒนาการของปลา U Ap Ap   
20903213 เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืชน ้า U Ap Ap   
20903214 ภูมิคุ้มกันและการจัดการสุขภาพสัตว์น ้า U Ap Ap   
   กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า (Aquaculture Technology) 
20903311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า U Ap Ap Ap  
20903312 เทคโนโลยีการผลติอาหารสตัว์น ้า U Ap Ap   
20903313 การจัดการคุณภาพน า้ในการเพาะเลี ยงสตัว์น ้า U Ap Ap   
   กลุ่มวิชาด้านการจัดการประมง (Fisheries  Management) 
20903411 การจัดการทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมทางน ้าเชิงบูรณาการ U Ap Ap   
20903412 การจัดการธุรกิจประมง U Ap Ap Ap  
3. กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ ์
20903131 วิทยานิพนธ์ 1 U Ap Ap  Ap 
20903132 วิทยานิพนธ์ 2 U An Ap  E 
20903133 วิทยานิพนธ์ 3 U An Ap  E 
20903134 วิทยานิพนธ์ 4 U An Ap  E 

Level :  U = Remembering / Understanding  A = Applying / Analyzing  E = Evaluating / Creating 
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ในภาพรวม หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตรให้สามารถตอบ PLOs  
ในแต่ละข้อได้เพ่ือให้สามารถผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นนักวิชาการและนักวิจัยที่มีความรู้ ความสามารถ  
ทั งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่จ้าเป็นส้าหรับน้าไปใช้ในการวิจัยและพัฒนาในด้านการประมงและทรัพยากร 
ทางน ้าได้ แต่ละรายวิชาของหลักสูตรมีระบบการก้าหนด course learning outcomes ให้สามารถตอบ
วัตถุประสงค์ของรายวิชาได้ โดย course learning outcomes ที่ก้าหนดมีความสัมพันธ์กับ PLOs ของ
หลักสูตร โดยหลักสูตรได้แสดง curriculum mapping เพ่ือให้เห็นผังการกระจายความรับผิดชอบ 
ยกตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชา 20903121 รายวิชาสัมมนา 1  (เอกสารแนบ 2.2) 

จากการประเมินโดยกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
พบว่า บางรายวิชาในหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับทุก PLOs และ มาตรฐานคุณวุฒิเกือบทุกด้าน เช่น 
รายวิชา 20903134 (วิทยานิพนธ์ 4) และบาง PLOs มีสัดส่วนวิชาที่มารองรับจ้านวนมาก ซึ่งการก้าหนด
ระดับการเรียนรู้อาจมีความทับซ้อนกันได้ หลักสูตรฯ จึงได้มีการพิจารณาปรับปรุงและก้าหนดความ
สอดคล้องของรายวิชากับทุก PLOs รวมถึงมาตรฐานคุณวุฒิใหม่อีกครั ง โดยระบุไว้ในเล่ม มคอ.2 หรือ 
OBE2-MJU ฉบับปรับปรุง ปี 2566  
 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า หลักสูตร
ปรับปรุง 2566 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม และยุทธศาสตร์ที่ 9 การรักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
นอกเหนือจากนี เป็นการสร้างเสริมเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสร้างให้มีความรู้ 
ในด้านการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ วิชาข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี (ใช้ เข้าใจ สร้าง และถ่ายทอด
ด้วยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้) และวิชาชีวิต (การมีจิตอาสา บ้าเพ็ญประโยชน์ ดูแลสิ่งแวดล้อม การมีสุข
ภาวะทางกายและใจดี การมีคุณธรรมจริยธรรม การรู้จักศิลปวัฒนธรรม และการบริการจัดก ารและ 
ความเป็นผู้น้า) เพ่ือน้าไปสู่บัณฑิตที่คิดท้างานเพ่ือเอื อประโยชน์แก่ส่ วนรวมใช้ความรู้ทั่วโลกเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น โดยเนื อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรนั น ได้ปรับปรุงให้ทันสมัยและก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
โดยได้น้า feedback จาก stakeholder การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน และสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิด
ในอนาคต แล้วน้ามาปรับให้หลักสูตรมีความทันสมัยตอบสนองความต้องการในอนาคต เชื่อมโยงไปยัง
รายวิชาทั งวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพ วิชาบังคับก่อน ความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs เพ่ือน้าไปสู่
ผลลัพธ์การเรียนรู้  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา (YLOs) ของหลักสูตร แสดง
ดังตารางที่ 2.5-1 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzA4&method=inline
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ตารางที่ 2.5-1  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 
แผน 1 แบบ 1 

ชั นปีที ่ YLOs ความสอดคล้องกับ PLOs 
1  

YLO 1 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า สามารถ
วิเคราะห์และเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า รวมทั งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน
ในสายงานทางด้านการประมงและสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั งมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

PLO1, PLO2, PLO3 

2 
YLO 2 

นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้าน
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้าในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
ได้อย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาการ การมีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั งมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และการปฏิบัติงานได้ 

PLO2, PLO3, PLO4, PLO5 

 
แผน 1 แบบ 2 

ชั นปีที ่ YLOs ความสอดคล้องกับ PLOs 
1 

YLO 1 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า สามารถ
วิเคราะห์และเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า รวมทั งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน
ในสายงานทางด้านการประมงและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั งมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม 

PLO1, PLO2, PLO3 

2 
YLO 2 

นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้าน
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้าในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
ได้อย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาการ การมีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั งมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และการปฏิบัติงานได้ 

PLO2, PLO3, PLO4, PLO5 

 
หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  เพ่ือพิจารณาก้าหนดอาจารย์ผู้สอน/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา  โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก้าหนด อาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชาจัดท้า มคอ.3 ให้มีความ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แล้วจัดส่งผ่านระบบระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน 
ของส้านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ทุกภาคการศึกษาจะมีการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาที่เปิดสอน 
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โดยการน้าผลการประเมินรายวิชา มาวางแผนในการปรับปรุงเนื อหา ปรับปรุงการเรียนการสอน ปรับปรุง
วิธีการวัดและประเมิน ตามรายละเอียดใน มคอ.5 เพ่ือจะใช้สอนในภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาถัดไป 
รวมทั งในการประชุมหลักสูตรจะมีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา พูดคุยปัญหาในความล่าช้า  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

การจัดล้าดับการเรียนรายวิชามีต่อเนื่องสัมพันธ์กัน โดยในชั นปีที่ 1 จะเน้นในเรื่องความรู้พื นฐาน
ทางด้านกระบวนการวิจัยและการเรียนวิชาสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับงานวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้สามารถน้าความรู้
และกระบวนการทางการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการท้าวิทยานิพนธ์  นอกจากนี หลักสูตรยังมีวิชาเลือก 
ให้นักศึกษา ทั งนี หลักสูตรได้มีการพิจารณาก้าหนดความเชื่อมโยงและสอดคล้องในระหว่างรายวิชา เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและบูรณาการความรู้แต่ละรายวิชาเชื่อมต่อกันได้  โดยระบุไว้ในมคอ.3 ในรายวิชา 
แต่ละกลุ่ม หรือรายวิชาที่ต้องเรียนต่อกัน เช่น วิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ์ 
 
2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major and/ or minor 

specialisations. 
หลักสูตรฯ มีทางเลือกให้นักศึกษาค้นหาความถนัดในกลุ่มรายวิชาเสริมทักษะหรือเฉพาะทาง  

ในหมวดรายวิชาเลือก โดยเน้นพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้สอดคล้องกับกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่เป็นกลไกส้าคัญในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา และอยู่ภายใต้ความรู้ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ภายใน
คณะฯ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

• กลุ่มวิชาด้านชีววิทยาทางการประมง (Fisheries Biology)  

- 20903211 เทคโนโลยีชวีภาพขั นสงูทางการประมง 

- 20903212 อนุกรมวิธานขั นสูงและวิวัฒนาการของปลา 

- 20903213 เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืชน า้ 

- 20903214 ภมิูคุ้มกันและการจัดการสขุภาพสัตว์น ้า 

• กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า (Aquaculture Technology)  

- 20903311 นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการเพาะเลี ยงสตัวน์ า้ 

- 20903312 เทคโนโลยีการผลิตอาหารสัตว์น ้า 

- 20903313 การจัดการคุณภาพน ้าในการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 

• กลุ่มวิชาด้านการจัดการประมง (Fisheries  Management)  

- 20903411 การจดัการทรัพยากรประมงและส่ิงแวดลอ้มทางน า้เชงิบรูณาการ 

- 20903412 การจดัการธรุกิจประมง 
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หลักสูตรได้ให้อิสระในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 
หรืออาจารย์ที่ปรึกษาเสนอหัวข้อวิจัยที่สนใจตามความรู้ความเชี่ยวชาญและแหล่งทุนวิจัยที่ได้รับ อีกทั ง  
ยังเปิดโอกาสส้าหรับนักศึกษาที่สนใจในการฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ หลักสูตรจึงได้เปิดรายวิชาเลือก 
20903114 การฝึกประสบการณ์ต่างประเทศระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือรองรับส้าหรับนักศึกษาที่สนใจ 
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกดังแสดงไว้ใน มคอ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางน ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2.3)  

ในกระบวนการปรับปรุงรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกนั น หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
และเพ่ิมรายวิชาใหม่ ซึ่งเป็นการสังเคราะห์จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะ 
การเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ โดยมีการจัดท้าแบบสอบถามความสนใจในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคตและ
รวมถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สามารถปรับปรุงรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือก ซึ่งได้ด้าเนินการระบุไว้
ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 
2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
      established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรมีการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ครั ง/ภาคการศึกษา เพ่ือพูดคุยพิจารณา
เนื อหาการเรียน ผลการเรียน รวมทั งข้อเสนอแนะของนักศึกษา เพ่ือน้ามาใช้ในการปรับปรุงการเรียน 
การสอน และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ มีความสามารถ  
ตรงตามความต้องการของตลาดงาน รวมทั งวางแผนการเก็บข้อมูลความคาดหวังและความต้องการของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปรับ PLOs ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แม้ว่ามีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปีตามข้อก้าหนด สกอ. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ได้ทบทวนและปรับปรุง ELOs เพ่ือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส้าหรับ
หลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2566 โดยได้ด้าเนินการส้ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มองค์กรที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง กลุ่มบัณฑิตผู้ใช้บัณฑิตทั่วไป/กลุ่มผู้ประกอบการ และกลุ่มศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
ข้อคิดเห็นที่ได้จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มผู้ประกอบการ สามารถสรุปได้ดังนี   

1. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่ทางด้านประมงและความรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. ต้องการให้บัณฑิตที่สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพร้อมใช้งานจริง และสามารถ

แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความสามารถในการท้างานเป็นทีม หรือมีภาวะผู้น้า  
4. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าแสดงออก   
5. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีทักษะทางด้านการสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ  

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzEw&method=inline
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6. ต้องการให้บัณฑิตที่มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
7. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีความสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างชิ นงาน หรือต่อยอดธุรกิจได้  

โดยรวบรวมข้อมูลต่างๆ และหารือผ่านการระดมความคิดในที่ประชุมกรรมการประจ้าหลักสูตร
และประชุมคณะฯ เพ่ือปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ให้ทันสมัยความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั ง
ได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่เป็นกลไกส้าคัญ 
ในการพัฒนาสิ่ งสนับสนุนการ เรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและส่ ง เสริมการสร้ างนวัตกรรม  
ในสถาบันอุดมศึกษาและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบันและ
อนาคต พร้อมทั งให้มีทักษะที่ส้าคัญส้าหรับศตวรรษที่  21 ตลอดจนมีการด้าเนินการทบทวนรายปี 
รายละเอียดดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น กระบวนการทบทวนและปรับปรุง PLOs ดังหัวข้อ Criteria 1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criteria 2 : Programme Structure and Content 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive,up-to-
date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

  ✓     

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned with 
achieving the  expected learning 
outcomes. 

  ✓     

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

  ✓     

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
 

  
 
 

✓     
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

  ✓     

2.6 The curriculum to have option (s) 
for students to pursue major and/ or 
minor specialisations. 

  ✓     

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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Criteria 3: Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life- long learning (e. g. , commitment 
to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  
สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น น้าไปสู่การจัดการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) 
โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยเชื่อว่าสามารถตอบสนองหลักการ
ดังกล่าวได้ คือ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) เช่นเดียวกับปรัชญาของหลักสูตรฯ คือ 
ทรัพยากรมนุษย์มีความรู้ความสามารถ เน้นการพัฒนาระบบคิดเชิงการวิจัยและการปฏิบัติที่น้าไปสู่การวิจัย
ทางเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้าท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ
ผลผลิตการประมงอย่างยั่งยืน 
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ทั งนี  มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน 
 ศิษย์เก่า อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน ผู้บริหารคณะ ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
รวมทั งชุมชนที่รับบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ ผ่านทางเวบไซต์ของคณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้ า  ซึ่ ง ได้จัดท้าแบนเนอร์ ไว้ ในหน้าแรกของเวบไซต์ เ พ่ือให้ เห็นได้อย่างชัด เจน 
http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/main/index.php นอกจากนี  ปรัชญาของมหาวิทยาลัยและของ
หลักสูตรฯ ยังสามารถเข้าถึงได้จากเวบไซต์มหาวิทยาลัย คู่มือนักศึกษา ที่ข้อมูลมีความครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ซึ่งแต่ละช่องทางนั นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ นอกจากนี  ยังสามารถแจ้งไปใน 
กลุ่มไลน์แจ้งข่าวสารบัณฑิตซึ่งเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาปัจจุบันได้ค่อนข้างรวดเร็ว  
ในส่วนคณาจารย์ประจ้าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรฯ ได้แจ้งให้คณาจารย์ได้รับทราบผ่านการ
ประชุมหลักสูตรหรือแจ้งไปยังอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ในส่วนช่องทาง Facebook ของหลักสูตร ฯ 
เพ่ิงได้จัดตั งขึ นมาไม่นาน การให้ข้อมูลแลกเปลี่ยนข่าวสารยังมีน้อย จากนั นจึงได้ท้าแบบประเมินวิธีการวัดผล
การรับรู้แต่ละวิธีการว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมีความเข้าใจปรัชญาหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 
 
ตารางท่ี 3.1-1 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) 
Student 
Center 

Lifelong 
Learning 

OBE Active 
Learning 

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักตอ่
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรม
และจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหาร
จัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและ
งานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการ
ประมง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน 

✓  ✓ ✓ 

 
 
 
 
 

http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/main/index.php
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ตารางท่ี 3.1-2 สรุปผลการเข้าถึงข้อมูลปรัชญาหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ช่องทางการเข้าถึงข้อมลู 
การเข้าถึงข้อมลู 

(ยาก/ง่าย) 

ความครบถ้วน 
/ตรงกับความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ
เป็นปัจจุบนั 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 

1) นักศึกษาปัจจุบัน 
เว็บไซตค์ณะ, มหาวิทยาลัย ✓ ✓ ✓  
คู่มือนักศึกษา ✓ ✓ ✓  
แผ่นพับประชาสัมพันธ ์ ✓ ✓ ✓  
เอกสารเผยแพร่หลักสูตร ✓ ✓ ✓  
การออกบูธ ✓ ✓ ✓  
2. ศิษย์เก่า     
เว็บไซต์คณะและมหาวิทยาลัย ✓ ✓ ✓  
คู่มือนักศึกษา     
แผ่นพับประชาสัมพันธ ์     
เอกสารเผยแพร่หลักสูตร     
3. อาจารย์ ผู้บริหารคณะและพนักงานสายสนับสนุน 
เว็บไซต์คณะ, มหาวิทยาลัย ✓ ✓ ✓  
คู่มือนักศึกษา  ✓ ✓  
แผ่นพับประชาสัมพันธ ์ ✓ ✓ ✓  
เอกสารเผยแพร่หลักสูตร ✓ ✓ ✓  
การออกบูธ     
4. ผู้ใช้บัณฑิต     
เว็บไซตค์ณะ และ 
มหาวิทยาลยั 

✓ ✓ ✓  

คู่มือนักศึกษา     
แผ่นพับประชาสัมพันธ ์     
เอกสารเผยแพร่หลักสูตร     
การออกบูธ     
5.ชุมชนที่รับบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ    
เว็บไซตค์ณะและ มหาวิทยาลัย ✓ ✓ ✓  
คู่มือนักศึกษา     
แผ่นพับประชาสัมพันธ ์ ✓ ✓ ✓  
เอกสารเผยแพร่หลักสูตร     
การออกบูธ     

หมายเหตุ: เครื่องหมาย ✓ =   ง่าย   เครื่องหมาย   =  ยาก 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

หลักสูตรได้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาและก้าหนดกลยุทธ์ของการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา หลังจากที่
หลักสูตรได้มีการก้าหนด PLOs ของหลักสูตรแล้ว ทางอาจารย์ผู้สอนจะออกแบบ CLOs ให้สอดคล้องกับ 
PLOs ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั นๆ และก้าหนดกลยุทธ์การสอนโดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน  
ได้เรียนรู้และสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่ก้าหนดไว้ โดยแต่ละรายวิชาจะมีกิจกรรมการ เรียนการสอน 
ที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
 
ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เช่น 
▪ 20903101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากรทางน ้าขั นสูง  3 (2-3-5) 

เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาคิดอย่างเป็นระบบสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล
งานวิจัยสู่เป้าหมาย รวมถึงผลกระทบต่อสังคมโดยรวม เน้นการก้าหนดหัวข้อวิจัย การตรวจเอกสาร
งานวิจัย การเขียนโครงการวิจัย การวางแผนการทดลอง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยภาคสนาม การใช้
หลักสถิติเพ่ือการวิเคราะห์ผล การแปรและอภิปรายผลการวิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัย จรรยาบรรณ
ของนักวิจัย และการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส้าหรับงานวิจัยทางการประมง 
▪ 20903121 สัมมนา 1        1 (0-2-1) 

เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาน้าเสนอและอภิปรายในหัวข้อที่น่าสนใจทางเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า เช่น เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การใช้ทรัพยากรประมงและทรัพยากรแหล่งน ้า 
การจัดการแหล่งน ้าและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในทางการประมง    
▪ 20903113 นวัตกรรมทางด้านการประมงและทรัพยากรทางน ้า   3 (2-3-5) 

เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
การเลือกใช้เทคโนโลยีด้านการประมงและทรัพยากรทางน ้าที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ ประกอบด้วย 
นวัตกรรมกระบวนการ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ และ นวัตกรรมบริการ ผลกระทบต่อเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว เพื่อการพัฒนาทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน 
▪ 20903131 วิทยานิพนธ์  1       6 (0-18-0) 

เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาค้นคว้าหาโจทย์วิจัยจากทั งภาคสนาม เอกชน ชุมชนและจากการ
ตรวจสอบปัญหาที่เกี่ยวข้องทางการประมงและทรัพยากรทางน ้าจากสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ตลอดจน  
การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อการเขียนโครงร่างงานวิจัยที่คาดว่าจะเป็นวิทยานิพนธ์ 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 

หลักสูตรได้ท้าการแจกแจงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการสอน กับ PLOs ดังแสดงในตารางที่ 3.3-1 
และ 3.3-2 โดยรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบของ PLOs หลักสูตร ได้มีการถ่ายทอดไปสู่ในแต่ละรายวิชา
ในหลักสูตรปรับปรุงฯ (มคอ.3) โดยจ้านวนรายวิชาในหลักสูตรมีสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างรายวิชา  
เอกบังคับหรือวิชาเอกเลือกที่สร้างทักษะเฉพาะทาง มีการจัดเรียงล้าดับของรายวิชาอย่างเป็นระบบ  
จากรายวิชาพื นฐาน รายวิชาเฉพาะทางรายวิชาบูรณาการ นอกจากนั น ได้ก้าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และได้มีการถ่ายทอด PLOs ลงสู่แต่รายวิชา CLOs 
โดยทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ซึ่งหลักสูตรฯ สามารถผลักดันให้นักศึกษา
บรรลุ CLOs ในแต่ละรายวิชา โดยการก้ากับของหลักสูตรฯ และอาจารย์ประจ้ารายวิชา 

ซึ่งในหลักสูตรมีรายวิชาที่สามารถเสริมทักษะใหม่นักศึกษาได้เมื่อจบหลักสูตรนี ไปแล้ว ดังแสดง
มคอ.3 ของรายวิชา 20903412 การจัดการธุรกิจประมง (ตารางท่ี 3.3-1)  20903121 รายวิชาสัมมนา 1 
และ 20903131 วิทยานิพนธ์ (ตารางท่ี 3.3-2)  

 
ตารางท่ี 3.3-1 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับ วิธีการสอนในรายวิชา 20903412 การจัดการธุรกิจประมง 

วิธีการสอน บรรยาย ฝึกปฏิบัติ 
โครงการ
(Project 
study) 

สะท้อนคิด 
(Discussion) 

แก้ปัญหา 

PLO1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มี
ความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ร ว ม ทั ง มี จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย 

- - - - - 

PLO2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎี
ขั นสู ง  ในการปฏิ บั ติ ง านทางด้ านการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้า
และทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั งทักษะการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการสื่อสาร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO4 มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ
ทางด้านการประมง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO5 มี ทั กษะการ ใ ช้ภาษาอั งกฤษ เ ชิ ง
วิชาการ เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ
และการปฏิบัติงาน 

- - - - - 
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ตารางที่ 3.3-2 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับ วิธีการสอนในรายวิชา 20903121 สัมมนา 1 และ 
20903131 วทิยานิพนธ ์1     

วิธีการสอน บรรยาย ฝึกปฏิบัติ 
โครงการ
(Project 
study) 

สะท้อนคิด 
(Discussion) 

แก้ปัญหา 

PLO1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มี
ความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม รวมทั งมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย 

✓   ✓  

PLO2 สามารถประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทฤษฎี
ขั นสูง ในการปฏิบัติงานทางด้านการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจดัการแหล่ง
น ้าและทรัพยากรสตัว์น ้า รวมทั งทกัษะการ
ใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่ในการปฏิบตัิงานได ้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการสื่อสาร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO4 มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ
ทางด้านการประมง 

     

PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ
และการปฏิบัติงาน 

✓     

 
หลักสูตรใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการและแลกเปลี่ยนความรู้ที่หลากหลายในการจัด  

การเรียนการสอน เช่น 
1. การมีส่วนร่วมของนักศกษาในการถามตอบในชั นเรียน 
2. การสัมมนา และการน้าเสนอ 
3. การค้นคว้าด้วยตนเอง และการอภิปรายกลุ่ม 
4. การลงมือฝึกปฏิบัติในกิจกรรมแต่ละรายวิชา เช่น การเขียน การแก้โจทย์ปัญหา  
5. การท้าวิจัยในหัวข้อที่รับผิดชอบ  เป็นต้น 
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ได้มีการ
ก้าหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลากหลายทักษะในแต่ละรายวิชา ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางด้านการใช้ภาษา
ติดต่อสื่อสารทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการค้านวณและการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ทักษะด้าน
ดิจิตอลและเทคโนโลยี ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และการตระหนักถึง
วัฒนธรรมและการแสดงความคิดเห็น ซึ่งทักษะเหล่านี สามารถสอดแทรกได้ในแต่ละ PLOs ของหลักสูตร  
นอกจากนี  หลักสูตรฯ ได้มีการวัดผลการบรรลุทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จาก  teaching and 
learning activities แต่ละข้อ เช่น การพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การเขียน การอ่าน  
การพูด และการฟัง)” หรือ กิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “ความคิดริเริ่มและความเป็นผู้ประกอบการ” 
เป็นต้น 

ตัวอย่างเช่น PLO 1-3 ในรายวิชา 20903101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากร  
ทางน ้าขั นสูง, 20903123 สัมมนา 3, 20903124 สัมมนา 4, 20903115 เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางน ้า และ 20903131 วิทยานิพนธ์ 1 ที่เน้นทักษะด้านการใช้ภาษาติดต่อสื่อสาร
ทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการค้านวณและการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ทักษะด้านดิจิตัลและ
เทคโนโลยี ผู้สอนได้ส่งเสริมและสอดแทรกผ่านการมอบหมายงานให้นักศึกษาไปค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
ในเรื่องที่ตนน้าเสนอและ/หรือท้าวิทยานิพนธ์ เพ่ือน้าเสนอปากเปล่าในชั นเรียน ดังนั น  นักศึกษาจะได้ 
ฝึกทักษะด้านดิจิตัลและเทคโนโลยีเพ่ือค้นคว้า และทักษะด้านการคิดเชิงตรรกะและวิทยาศ าสตร์  
เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบเรียงออกมาในรูปแบบรายงาน   

ส้าหรับรายวิชา 20903111 เทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา  20903112 เทคโนโลยี
ทางด้านทรัพยากรทางน ้า และ 20903113 นวัตกรรมทางด้านการประมงและทรัพยากรทางน ้า   
ผู้สอนได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นทักษะหลากหลายเช่นกัน เช่น การใช้ภาษาติดต่อสื่อสาร 
ทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการค้านวณและการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ทักษะด้านดิจิตัลและ
เทคโนโลยี ผ่านการมอบหมายงานและน้าเสนอผลงานในรูปแบบรายงานที่มีการเรียบเรียงเชิงพรรณา และ
รูปแบบอินโฟกราฟฟิก รวมทั งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างชิ นงาน หรือ 
ต่อยอดธุรกิจได้ เป็นต้น  

จาก PLO ข้อที่ 3-5 นั น ยกตัวอย่างรายวิชา 20903412 การจัดการธุรกิจประมง ผู้สอน 
ได้ส่งเสริมและสอดแทรกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษาในรายวิชา เช่น การสื่อสารภาษาไทย 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ผ่านการมอบหมายงานให้นักศึกษาน้าเสนอผลงานทั งการน้าเสนอปากเปล่าและ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียบเรียงออกมาในรูปแบบรายงาน ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทั กษะ
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ภาษาอังกฤษผ่านการดูคลิปที่ใช้เป็นตัวอย่างในการเรียนการสอน ส้าหรับสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์และ
สมรรถนะพื นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น การค้านวณการวางแผนการผลิตด้วยเทคนิค 
Linear Programming ซึ่งเป็นเนื อหาหลักของรายวิชาดังกล่าวอยู่แล้ว โดยประเมินผู้ เรียนผ่านการ 
สอบวัดผล และจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ส้าหรับทักษะทางด้านการเป็นผู้ประกอบการนั นยังเป็นเพียง
ขั นตอนการให้นักศึกษาสร้างแบบจ้าลองธุรกิจประมงผ่านเทคนิค Design Thinking และ Business 
Model Canvas โดยเน้นการบูรณาการวิทยานิพนธ์ของตนเองมาท้าเป็นเชิงธุรกิจ ซึ่ งผู้สอนมีแผน 
จะส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติเป็นผู้ประกอบการจริงๆ ในภาคการศึกษาต่อไป  

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตก้าหนดจากปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรฯ สามารถประเมินและวัดผลจากผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการน้าเสนอผลงานตามหัวข้อที่ก้าหนด 
ร่วมกับการสอบเพ่ือวัดองค์ความรู้ ขณะที่ PLO ข้อที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถประเมินและวัดผล
จากผู้เรียน และ PLO ข้อที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถประเมินและวัดผลจากผู้เรียนในรายวิชา เรื่อง
เฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า และวิทยานิพนธ์ ส้าหรับ PLO ข้อที่ 5 นั น 
สามารถประเมินและวัดผลจากผู้เรียนจากกิจกรรมการน้าเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติของนักศึกษา 
ประเภทการน้าเสนอด้วยวาจา (Oral presentation) ได้แก่   

1. นางสาวพลอย แสนเหลี่ยว นักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั นปีที่ 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการ
น้าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ภาคบรรยาย เรื่อง “สหสัมพันธ์ทางพันธุกรรมและลักษณะปรากฏ
ของลักษณะการเจริญเติบโตในปลาชะโอน” ในการประชุมวิชาการน้าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium) ครั งที่ 16 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2. นายปรัชญา ดีรักษา นักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั นปีที่ 1 ได้รับรางวัลระดับดี ในการน้าเสนอ
ผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ภาคบรรยาย เรื่อง “การศึกษาดัชนีความสมบูรณ์เพศและฤดูผสมพันธุ์
วางไข่ของปลาตะเพียนขาว (Barbonymus gonionotus) ปลาหนามหลัง (Mystacoleucus marginatus) 
และปลาสร้อยลูกกล้วย (Labiobarbus siamensis) ในอ่างเก็บน ้าแม่จาง กฟผ.แม่เมาะ จังหวัดล้าปาง” 
ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั งที่ 5 ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 28 มีนาคม 2567 

3. นายนิติวัฒน์ ต้อนรับ นักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั นปีที่ 1 ได้รับรางวัลระดับชมเชย ในการ
น้าเสนอผลงานวิชาการ ภาคบรรยาย เรื่อง “การศึกษาดัชนีความสมบูรณ์เพศและฤดูผสมพันธุ์วางไข่ของ
ปลากระสูบขีดและปลาแก้มช ้าในอ่างเก็บน ้าแม่ขาม กฟผ.แม่เมาะ จังหวัดล้าปาง“ ในงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมครั งที่ 5 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันที่ 28 มีนาคม 2567 
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4. นางสาววันอาสาฬ์ นนกระโทก นักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั นปีที่ 2 น้าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคบรรยายเรื่อง อาหารเสริมผงเปลือกมะละกอต่อการเจริญเติบโตของปลาตะเพียน  
ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมครั งที่ 5 ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้วันที่ 28 มีนาคม 2567  

นอกจากนั น การเชื่อมต่อวิชาเรียนเพ่ือการน้าไปสู่การประยุกต์ในการใช้ประโยชน์กับตัวเองและ
ส่วนรวม การใช้รากฐานวิชาเรียนที่มีองค์ประกอบจากสองแกน คือแกนที่ 1 เทคโนโลยีทางด้านทรัพยากร
ทางน ้า เพ่ือรู้จักและประยุกต์ใช้จากฐานทรัพยากร เทคนิคปัจจุบันส้าหรับการศึกษาเพ่ือปรับใช้กับสภาวะ
ความเป็นจริงแก้ปัญหาจากเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ นได้ทันท่วงที นอกจากนี  ยังเป็นการแสวงหาวิธีการ 
เพ่ือการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ นกับทรัพยากรทางน ้ารวมถึงการเชื่อมต่อกับการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า และ 
แกนที่ 2 เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า เป็นการเรียนการสอนในพื นที่จริง ปัญหาจริง โจทย์จริง แก้ปัญหา
และน้าไปสู่การยกระดับการเพาะเลี ยงสัตว์น ้าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การใช้สมาร์ทฟาร์มเพ่ือการเพ่ิม
ศักยภาพจริง ๆ การทดลองที่อยู่บนพื นฐานของความต้องการของตลาดที่ไม่เคยหยุดนิ่ง 

การเรียนรู้ในสภาวะที่บูรณาการเทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา นวัตกรรมทางด้าน 
การประมงและทรัพยากรทางน ้า เทคโนโลยีการผลิตอาหารสัตว์น ้า และภูมิคุ้มกันวิทยาของสัตว์น ้า โดยมี
ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากรทางน ้าขั นสูงเป็นเครื่องมือในการก้ากับทิศทา งของความ
เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีการประมง นอกจากนี  ยังมีการพัฒนาเชื่อมโยงก่อนงานวิจัยเพ่ือเตรียมตัวให้พร้อม 
และทดสอบก่อนที่จะเริ่มท้าวิทยานิพนธ์จริงด้วยเรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร
ทางน ้า นอกจากนี  ได้ท้าการสัมมนาจากงานที่รวบรวม และจากงานของตนเองเพ่ือการน้าไปสู่การร้อยเรียง
เรื่องราวให้เป็นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ตอบโจทย์และการแก้ปัญหาอย่างแท้จริงและทันท่วงที รวมไปถึง
การสร้างให้ใฝ่รู้ใช้เหตุการณ์ในอดีตเป็นเครื่องมือท้างานในปัจจุบันจนสามารถส่งผลดีในอนาคต หมายถึง
การค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ และผู้รู้ในแต่ละสาขาวิชา ติดตามอาจารย์ออกพื นที่เพ่ือท้างานจริงและเพ่ือการ
ปรับตัวให้สามารถท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ที่ส้าคัญคือการสร้างความเชื่อมโยงสายสัมพันธ์ให้เป็นเครือข่าย 
ทั งเพ่ือการเรียน การวิจัย และชีวิตจริง  

 
ตารางท่ี 3.4-1  รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละทักษะ                    

ทักษะ 
 
กระบวนวิชา 

ใช้ภาษา
ติดต่อสื่อสาร 
ภาษาไทย/

อังกฤษ 

การค้านวณ
และคิดเชิง  

วิทยาศาสตร์ 

ด้านดิจิตัล
และ

เทคโนโลยี 

การอยู่
ร่วมกันใน

สังคม 

การเป็น
ผู้ประกอบการ 

การ
ตระหนักถึง
วัฒนธรรม 

1. 20903101ระเบียบวิธีวิจัย
ทางการประมงและทรัพยากร
ทางน ้าขั นสูง 

✓ ✓ ✓ ✓ - ✓ 

2. 20903111 เทคโนโลยี
ทางการประมงและการพัฒนา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ทักษะ 
 
กระบวนวิชา 

ใช้ภาษา
ติดต่อสื่อสาร 
ภาษาไทย/

อังกฤษ 

การค้านวณ
และคิดเชิง  

วิทยาศาสตร์ 

ด้านดิจิตัล
และ

เทคโนโลยี 

การอยู่
ร่วมกันใน

สังคม 

การเป็น
ผู้ประกอบการ 

การ
ตระหนักถึง
วัฒนธรรม 

3. 20903112 เทคโนโลยี
ทางด้านทรัพยากรทางน ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ - ✓ 

4. 20903113 นวัตกรรม
ทางด้านการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. 20903121 สัมมนา 1 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 
6. 20903122 สัมมนา 2 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 
7. 20903123 สัมมนา 3 ✓ ✓ ✓ ✓ - - 
8. 20903124 สัมมนา 4   ✓ ✓ ✓ ✓ - - 
9. 20903115 เรื่องเฉพาะ

ทางด้านเทคโนโลยีการ
ประมงและทรัพยากรทางน ้า    

✓ ✓ ✓ - - - 

10. 20903131 วิทยานิพนธ์ 1 ✓ ✓ ✓ ✓ - ✓ 
11. 20903132 วิทยานิพนธ์ 2 ✓ ✓ ✓ ✓ - ✓ 
12. 20903311  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

13. 20903312 เทคโนโลยีการ
ผลิตอาหารสัตว์น ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14. 20903214  ภูมิคุ้มกันและ
การจัดการสุขภาพสัตว์น ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ - ✓ 

15. 20903412 การจัดการ
ธุรกิจประมง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas,  

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

การมีไอเดียใหม่ ๆ การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ จากกิจกรรมที่สอดแทรกในชั นเรียนและนอกชั นเรียน 
รวมถึงการเชิญผู้ประกอบการหรือศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์มาเป็ นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา การให้นักศึกษาออกนอกชั นเรียนไปท้ากิจกรรมบริการวิชาการต่าง  ๆ  
เพ่ือได้ฝึกการถ่ายทอดความรู้ รวมทั งการแก้ปัญหา ด้วยไอเดียใหม่ ๆ รวมถึงเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ เช่น 
Design thinking เป็นต้น 
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หลังจากนักศึกษาได้เรียนในรายวิชานี  จะเป็นการปลูกฝังแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ หรือ
สร้างนวัตกรรม รวมทั งหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอนได้สร้างกระบวนการประเมินการบรรลุผลของกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนที่มีการปลูกฝังแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

อีกทั งหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นการปฏิบัติจริงและการลงพื นที่ชุมชนร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร เช่น รายวิชาสัมมนา ให้นักศึกษาเรียนรู้และวิเคราะห์
ผลงานวิจัย ฝึกทักษะการสื่อสารโดยการน้าเสนองาน ฝึกการน้าเสนองานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

โดยในปี 2567 มีนักศึกษาของหลักสูตรเข้าร่วมน้าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ ดังนี  
1. นางสาวพลอย แสนเหลี่ยว นักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั นปีที่ 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการ

น้าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ภาคบรรยาย เรื่อง “สหสัมพันธ์ทางพันธุกรรมและลักษณะ
ปรากฏของลักษณะการเจริญเติบโตในปลาชะโอน” ในงานการประชุมวิชาการน้าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา (Symposium) ครั งที่ 16 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วันที่ 30 มีนาคม 2567 

 
ภาพที่ 3.5-1 นางสาวพลอย แสนเหลี่ยว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการน้าเสนอผลงานวิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคบรรยาย ในงานการประชุมวิช าการน้าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
(Symposium) ครั งที่ 16 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 
 

2. นายปรัชญา ดีรักษา นักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั นปีที่ 1 ได้รับรางวัลระดับดี ในการน้าเสนอผลงาน
วิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ภาคบรรยาย เรื่อง “การศึกษาดัชนีความสมบูรณ์เพศและฤดูผสมพันธุ์วางไข่
ของปลาตะเพียนขาว (Barbonymus gonionotus) ปลาหนามหลัง (Mystacoleucus marginatus) และ
ปลาสร้อยลูกกล้วย (Labiobarbus siamensis) ในอ่างเก็บน ้าแม่จาง กฟผ.แม่เมาะ จังหวัดล้าปาง” ในงาน
การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั งที่ 5 ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 28 มีนาคม 2567 
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ภาพที่ 3.5-2 นายปรัชญา ดีรักษา ได้รับรางวัลระดับดี ในการน้าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคบรรยาย ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั งที่ 5 ณ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 28 มีนาคม 2567 

 
3. นายนิติวัฒน์ ต้อนรับ นักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั นปีที่ 1 ได้รับรางวัลระดับชมเชย ในการน้าเสนอ

ผลงานวิชาการ ภาคบรรยาย เรื่อง “การศึกษาดัชนีความสมบูรณ์เพศและฤดูผสมพันธุ์วางไข่ของปลากระสูบขีด
และปลาแก้มช ้าในอ่างเก็บน ้าแม่ขาม กฟผ.แม่เมาะ จังหวัดล้าปาง“ ในงานการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมครั งที่ 5 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 28 มีนาคม 
2567 

 
ภาพที่ 3.5-3 นายนิติวัฒน์ ต้อนรับ ได้รับรางวัลชมเชย ในการน้าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคบรรยาย ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั งที่ 5 ณ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 28 มีนาคม 2567 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยู่เสมอ  โดยผ่านการจัดท้า 
มคอ. 5-6 และมีการประชุมทบทวนผลการด้าเนินการว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ และมี
อุปสรรคหรือปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งข้อมูลเหล่านี จะถูกน้ามาจัดเข้า 
ในกระบวนการ PDCA เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  ตัวอย่างเช่น การจัดการเรียน 
การสอนแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Team หรือ Zoom เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์
ในบางวิชา ที่อาจารย์หรือนักศึกษาติดภารกิจไม่สามารถเข้ามาเรียนในห้องเรียนได้ หรือนักศึกษาเรียนอยู่
ต่างประเทศ รวมถึงคณะฯ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น กล้องวิดีโอ ให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน เพ่ือใช้
ในการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นต้น  

และจากการส้ารวจข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มที่ 2 (SH2) ผู้ใช้บัณฑิต คือ นายจ้าง หรือบริษัท
ที่รับบัณฑิตเข้าท้างาน สถานประกอบการต่าง ๆ ที่สามารถรับบัณฑิตเข้าท้างาน พบว่า 

1. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่ทางด้านประมงและความรู้ด้านต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  

2. ต้องการให้บัณฑิตที่สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพร้อมใช้งานจริง และสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ต้องการให้บัณฑิตท่ีสามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ในการท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีความสามารถในการท้างานเป็นทีม หรือมีภาวะผู้น้า  
5. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าแสดงออก   
6. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีทักษะทางด้านการสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ  

7. ต้องการให้บัณฑิตท่ีมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
8. ต้องการให้บัณฑิตท่ีสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลได้  

หลักสูตรได้ให้ความส้าคัญในการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนรู้ และมีการปรับปรุงหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ โดยอาจค้านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานหรือผู้ใช้บัณฑิต และจัดท้าการทวนสอบ
รายวิชาที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงานหรือผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณะและความสามารถ
เป็นไปตามที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ โดยทางหลักสูตรได้เน้นย ้าให้อาจารย์ประจ้าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
ทุกท่านรับทราบและพยายามช่วยกันพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังกล่าว  
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ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criteria 3 : Teaching and Learning Approach 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

  ✓     

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

  ✓     

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning by 
the students. 

  ✓     

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students 
a commitment for life- long learning (e. 
g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

  ✓     

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

  ✓     

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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Criteria 4 :  Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

beconstructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicatedto students, and applied consistently. 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degreecompletion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
andregulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

beconstructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

หลักสูตรได้มีการก้าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่ที่ตอบสนองต่อ PLOs คือ ด้าเนินงาน 
ตามระบบการรับนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี  

1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า ด้าเนินการประชุมเพ่ือวางแผนการรับนักศึกษา โดยมีการก้าหนดจ้านวนการรับนักศึกษา 
และเกณฑ์การคัดเลือก ซึ่งก้าหนดให้ผู้สมัครแนบโครงร่างงานวิจัยพร้อมใบสมัคร  

2. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรฯ จัดส่งข้อมูลแผนการรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือก ไปยังบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือด้าเนินการรับสมัครนักศึกษาและแต่งตั งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

3. บัณฑิตวิทยาลัยจัดท้าประกาศรับสมัครนักศึกษา 
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4. หลังจากสิ นสุดระยะเวลาในการรับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยด้าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครในเบื องต้น จากนั นจึงน้าส่งรายชื่อของผู้สมัครทั งหมดมายังหลักสูตรฯ  

5. คณะกรรมการสอบคัดเลือกตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และส่งรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณา
ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

6. คณะกรรมการด้าเนินการสอบคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์ จากนั นส่งรายชื่อผู้ผ่าน  
การคัดเลือกไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 

7. บัณฑิตวิทยาลัยน้ารายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเสนอต่อคณะกรรมการอ้านวยการสอบ
คัดเลือกเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และจัดท้าประกาศผลการสอบคัดเลือกผ่านทางเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

8. บัณฑิตวิทยาลัยด้าเนินการรับรายงานตัวขึ นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ 
ซึ่งคณะฯ ได้ด้าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา ทางสื่อออนไลน์ เช่น Facebook 

หรือ กลุ่มไลน์ หรือช่องทางของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน โดยเฉพาะอาจารย์ที่มีทุนวิจัย 
หลักสูตรมีการรายงานผลการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ได้รับทราบผลการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ โดยในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาใหม่ จ้านวน 2 คน  
โดยผลการประเมินศักยภาพทางด้านวิชาการก่อนที่จะเข้าศึกษา พบว่านักศึกษาทุกคนมีพื นฐานความรู้ 
ด้านการประมงและทรัพยากรทางน ้า จึงไม่ได้จัดกิจกรรมส้าหรับปรับพื นฐานวิชาการ แต่ได้จัดกิจกรรม 
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้เบื องต้นเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการกลาง และกิจกรรม 
เพ่ิมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษในช่วงเวลาที่นักศึกษาก้าลังศึกษาอยู่ 

ทั งนี  หลักสูตรได้จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ PLOs และมีกระบวนการประเมิน 
การวัดผลเพ่ือให้บรรลุ Generic outcome และ Specific outcome ของหลักสูตร โดยก้าหนดวิธีการ  
เครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับ PLOs รวมทั งประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนกับ CLOs และวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา (ตารางที่ 4.1) 
 
ตารางท่ี 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับ PLO 

รายวิชา วิธีการประเมินผลกระบวนวชิา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

20903101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้าขั นสูง 

A E  A R       A    

20903121 สัมมนา 1 A    PS PS - A PS 
20903122 สัมมนา 2 A   PS PS - A PS 
20903123 สัมมนา 3 A   PS PS - A PS 
20903124 สัมมนา 4 A    PS PS PS PS  
20903111 เทคโนโลยีทางการประมงและการ
พัฒนา         
  

E    A      A  E  PS A PJ  
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รายวิชา วิธีการประเมินผลกระบวนวชิา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

20903112 เทคโนโลยีทางด้านทรพัยากรทางน ้า E    A      A  E  PS  A   
20903113  นวัตกรรมทางด้านการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 

A A   E  R A  PJ  

20903114 การฝึกประสบการณ์ต่างประเทศระดับ
บัณฑิตศึกษา 

A A  E   R A   PS    PJ 

20903115 เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการ
ประมงและทรัพยากรทางน ้า  

A   R A  E  R  R   

20903211 เทคโนโลยีชีวภาพขั นสูงทางการ
ประมง 

A A   E  PS A   

20903212 อนุกรมวิธานขั นสูงและวิวัฒนาการ
ของปลา 

    A       A   E  PS  A   

20903213 เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืชน ้า    A       A  E  PS A   
20903214 ภูมิคุ้มกันและการจัดการสุขภาพ 
สัตว์น ้า 

    A       A  E  PS  A   

20903311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า 

A A  E  R A  PJ  

20903312 เทคโนโลยีการผลติอาหารสตัว์น ้า     A       A   E  PS A   
20903313 การจัดการคุณภาพน า้ในการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า 

  A  E   A  R   A   

20903411 การจัดการทรัพยากรประมงและ
สิ่งแวดล้อมทางน ้าเชิงบูรณาการ 

    A       A   E  PS  A   

20903412 การจัดการธุรกิจประมง     A       A  E  PS E  A PS  
20903131 วิทยานิพนธ์ 1 A   R A   R A   R  PS 
20903132 วิทยานิพนธ์ 2 A   R A   R A   R PS PS 
20903133 วิทยานิพนธ์ 3 A   R A   R A   R  PS 
20903134 วิทยานิพนธ์ 4 A   R A   R A   R  PS 
หมาย เห ตุ : E-Examination  = ข้ อ ส อบ , A-Assignment = ก า ร ม อบ หม าย ง า น , PJ-Project = โ ค ร ง ง าน ,  
PS-Presentation = การน้าเสนองาน, R-Report = รายงาน 

 
หลักสูตรมีการประเมินผลที่หลากหลายตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา ทั งการประเมินผล

ระหว่างการเรียนรู้ และการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ นการเรียนรู้ โดยในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรจะมีการ
วางแผนการประเมินตลอดจนมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนตามที่ระบุไว้ในมคอ.3 ดังเช่น รายวิชา 
20903121 สัมมนา 1 และ 20903122 สัมมนา 2 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของรายวิชาเพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้า น้าเสนอและอภิปรายในหัวข้อที่น่าสนใจในทางการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การใช้ทรัพยากรประมงและ
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ทรัพยากรแหล่งน ้า การจัดการแหล่งน ้าและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในทางการประมง  ภายใต้ 
การควบคุมของอาจารย์ประจ้ารายวิชาที่แจ้งให้นักศึกษาได้ทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นักศึกษา 
ต้องด้าเนินการให้บรรลุในรายวิชา และมีการแจ้งใน มคอ 3 ตามก้าหนดระยะเวลาที่ก้าหนด ซึ่งหากการประเมิน
การน้าเสนอผลงานปรากฏว่าไม่ผ่าน นักศึกษาจะต้องด้าเนินการแก้ไขจนกว่าจะผ่าน (ดังรายละเอียด  
การประเมินผลตามตารางที่  4.1) 

รายวิชา 20903101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากรทางน ้าขั นสูง มีวัตถุประสงค์
ของรายวิชาเพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย การวางแผนการทดลอง สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล และการน้าเสนอผลการวิจัยทางด้านการประมง เพ่ือน้าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการ
เขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ (proposal) การท้าวิจัยทางการประมง และเขียนวิทยานิพนธ์ (thesis) ได้ 
อาจารย์ประจ้ารายวิชาจะแจ้งให้นักศึกษาได้ทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นักศึกษาต้องด้าเนินการให้บรรลุ
ในรายวิชาซึ่งมีรายละเอียดแจ้งใน มคอ 3 และผู้สอนแต่ละหัวข้อมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้ท้า และ
ขั นตอนสุดท้ายของรายวิชานี  ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชานี  คือ นักศึกษาจะต้องพัฒนาเป็นโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 1 ฉบับ หากนักศึกษายังไม่สามารถเขียนโครงร่างได้จะถือว่าไม่ผ่านวิชาดังกล่าว ดังรายละเอียด
การประเมินผลตามคารางที่ 4.1 ในระหว่างการเรียนผู้สอนจะแจ้งให้ผู้ เรียนทราบถึงความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน และผู้เรียนสามารถสอบถามรายละเอียด และวิธีการด้าเนินการเพ่ือให้บรรลุถึงผลลัพธ์ได้ตลอดการเรียน  
 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicatedto students, and applied consistently. 
หลักสูตรได้ก้าหนดวิธีการประเมินในด้านต่าง  ๆ ทั งช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ มีสัดส่วน 

การประเมินเกณฑ์ และเกรด ซึ่งมีความชัดเจนและแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า แต่ละรายวิชาของ
หลักสูตรอาจารย์ประจ้ารายวิชาแจ้งวิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชา ตัวอย่างเช่น ราย วิชา 
20903131 วิทยานิพนธ์ 1 (ตาราง 3.3) มีการวัดและประเมินผล ด้วยการตัดเกรดแบบอิงตามเกณฑ์ 
rubrics ของรายวิชา และมีการตัดเกรดแบบผ่านหรือไม่ผ่าน (S หรือ U) และจัดท้าตารางแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างวิธีการประเมินกับรายวิชา (ตาราง 4.2) และรายวิชา 20903101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมง
และทรัพยากรทางน ้าขั นสูง ที่มีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ แต่แบ่งระดับออกเป็นเกรด A – F เป็นต้น  

หลักสูตรแจ้งนักศึกษาในส่วนของการอุทธรณ์เรื่อง คะแนน หรือ ผลการเรียนได้  โดยท้าหนังสือ
ยื่นต่อคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบผลการเรียน หรือกระดาษค้าตอบของนักศึกษา เพ่ือแจ้ง
ต่อผู้รับผิดชอบรายวิชานั น ๆ ให้ด้าเนินการต่อไป ทั งนี หากนักศึกษาพบข้อผิดพลาด หรือต้องการ 
ความโปร่งใสในการตรวจสอบผลการเรียน และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  

การด้าเนินการท้าได้โดยเข้าไปกรอกแบบฟอร์มค้าร้องส้าหรับนักศึกษา ซึ่ งมหาวิทยาลัย 
โดยบัณฑิตศึกษาได้จัดท้าแบบค้าร้องในเรื่องต่าง ๆ ไว้ให้นักศึกษาเข้าไปกรอกข้อมูล และน้าเสนอ 
ตามขั นตอน ซึ่งนักศึกษาจะเป็นผู้เข้าไปกรอกข้อมูลได้ด้วยตัวเองเท่านั น บุคคลอื่นไม่สามารถเข้าไปกรอก
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ข้อมูลในแบบฟอร์มค้าร้องของนักศึกษาได้ เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบปัญหา และชี แจงแก้ไขได้ 
ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ทางคณะกรรมการหลักสูตร ยังไม่ได้รับค้าร้องจากนักศึกษาในเรื่องดังกล่าว 
 
ตารางท่ี 4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินกับรายวิชา 

วิธีการประเมิน รายวิชา 
1. ผลประเมินแบบล้าดับขั น (เกรด) 1. 20903101 ระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงและทรัพยากรทางน ้าขั นสูง 

2. 20903115 เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร 
ทางน ้า 

วิธีก้าหนดผลการประเมิน  อธิบายกระบวนการ รวมถึงปัญหาหรือข้อเสนอแนะที่เกิดขึ น 
ในรายวิชา เช่น รายวิชา 20903101 นั น แบ่งสัดส่วนคะแนนในแต่ละอาจารย์ผู้สอน และมอบหมายให้ผู้สอนแต่ละท่าน
ด้าเนินการประเมินผลการเรียนนักศึกษาผ่านการสอบวัดความรู้ การน้าเสนอผลงาน งานที่ได้รับมอบหมาย จากนั นรวบรวม
คะแนน ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์โดยผู้อาจารย์ประสานงานรายวิชา แต่ส้าหรับรายวิชา 20903115 เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางน ้า  เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ของตนเอง อาจารย์ประจ้า
วิชาจึงเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และประเมินผลการเรียนผ่านการสอบวัดความรู้ การน้าเสนอผลงาน งานที่ได้รับ
มอบหมายเช่นเดียวกัน 
2. การน้าเสนอผลงาน 1. 20903123 สัมมนา 3 

2. 20903124 สัมมนา 4   
วิธีก้าหนดผลการประเมิน  อธิบายกระบวนการ รวมถึงปัญหาหรือข้อเสนอแนะที่เกิดขึ น 
รายวิชาสัมมนา ประเมินผลการเรยีนด้วยการน้าเสนอผลงานท่ีนักศกึษาได้ไปสืบค้นและมาน้าเสนอหน้าชั นเรียน และการมสี่วน
ร่วมในชั นเรียน และอาจารย์ประจา้วิชาเป็นผู้รวบรวมคะแนน ตัดเกรดแบบผ่านหรือไมผ่่านเท่านั น ไมม่ีระดบัของเกรด  

 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรฯ ได้ก้าหนดวิธีการติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการเรียนการสอน รวมทั ง
ความก้าวหน้าในการท้าวิจัย เพ่ือเร่งรัดให้นักศึกษาได้ส้าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรที่ได้วางไว้ 
โดยคณะกรรมการประจ้าหลักสูตรได้แจ้งรูปแบบการจัดการเรียนการสอน รายวิชาต่างๆ ตามแผน 
การศึกษาที่ได้ตั งไว้ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ช่วงก่อนเปิดภาคเรียน) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ได้ก้าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่มีความสนใจที่จะท้างานวิจัยด้วย และได้แจ้งกับ
นักศึกษาให้รับทราบ  

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุมเพ่ือก้ากับดูแล และประเมินความก้าวหน้า
ในการท้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยเริ่มมีการจัดท้าแบบติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการเรียน
การสอน รวมทั งความก้าวหน้าในการท้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ให้แก่นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา  



66 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

เป็นผู้ประเมิน (เอกสารแนบ) เพ่ือที่จะได้รับ feedback ในการแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั งประเมิน
ความส้าเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ 

หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยผ่านการจัดท้า มคอ.5-6 และ
มีการประชุมทบทวนผลการด้าเนินการว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ และมีอุปสรรคหรือ
ปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งข้อมูลเหล่านี จะถูกน้ามาจัดเข้าในกระบวนการ PDCA 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

หลักสูตรฯ ได้ท้าการสื่อสารเกณฑ์การศึกษาของหลักสูตร รวมทั งเกณฑ์การส้าเร็จการศึกษา  
ให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบ รวมทั งมีการประเมินการรับรู้และความเข้าใจของผู้เรียน  
ต่อเกณฑ์การส้าเร็จการศึกษา และความก้าวหน้าของผู้ เรียนในทุก ๆ ภาคการศึกษา เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและให้ค้าปรึกษาแก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, andregulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

หลักสูตรได้ก้าหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่าง ๆ ส่งรายละเอียดการสอน หรือ มคอ.3 และส่ง
รายละเอียดของวิธีการประเมินผลการเรียนให้กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความสอดคล้องกับ
บทเรียนและเนื อหาการสอนที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการหลักสูตรฯ  
เมื่อผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการหลักสูตรแล้ว ผู้รับผิดชอบรายวิชานั นๆ ได้แจ้งให้กับนักศึกษา 
ได้ทราบในห้องเรียนในคาบแรก เพ่ือชี แจงค้าอธิบายรายวิชาและหลักเกณฑ์การให้คะแนนและการสอบ 
นักศึกษา ดังแสดง มคอ.3 ของ รายวิชา20903131 (เอกสารแนบ) และ รายวิชา 20903121 วิทยานิพนธ์ 1 
(เอกสารแนบ) ทั งนี หลักสูตรได้แสดงเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์ประเมินผู้เรียนในรายวิชา ในแบบ มคอ.3 แล้ว 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนและประเมิน รายวิชา20903131 และ รายวิชา 20903121 มีการ
ประเมินผลในระหว่างการเรียนการสอน โดยใช้รูบริก (Rubrics) แบบภาพรวม (Holistic rubrics) ในการ
ประเมินการน้าเสนองานวิจัยด้วยวาจา (Oral presentation) โดยมีเกณฑ์ดังตารางที่ 4.3 ดังนี  
 

ตารางท่ี 4.3 การใช้รูบริก (Rubrics) แบบภาพรวม (Holistic rubrics) ของรายวิชา 20903121    
คะแนน ความหมาย 

4 เข้าใจอย่างสมบูรณ์ น้าเสนอผลงานในระดับดีมาก ค้าตอบครบทุกประเด็น 
ที่ต้องการ 

3 เข้าใจค่อนข้างมาก น้าเสนอผลงานในระดับดี ค้าตอบครบทุกประเด็น 
2 เข้าใจบางส่วน น้าเสนอผลงานในระดับดี ค้าตอบมีประเด็นส่วนใหญ่ 
1 เข้าใจเล็กน้อย น้าเสนอผลงานในระดับปานกลาง ค้าตอบมีประเด็นท่ีต้องการบ้าง 
0 ไม่เข้าใจ น้าเสนอผลงานไม่ได้ ค้าตอบขาดประเด็นที่ต้องการ 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzE3&method=inline
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CLOs PLOs วิธีการสอน วิธีการประเมิน น ้าหนักคะแนน 
1. สามารถสอนให้นักศึกษาเป็นคน

ที่มีคุณธรรม  ความรับผดิชอบ 
และความสามารถในการบริหาร
เวลา โดยสอนให้นักศึกษามี
ความตรงต่อเวลา   

1 การตรวจสอบเวลาเรียน  
การติดตามตารางเรียน และ
ก้าหนดแผนการเรยีนของ
นักศึกษา  สอนให้นักศึกษา
บริหารเวลาในการท้างาน 

ประเมินจากจ้านวนการ
เข้าเรียน และพฤติกรรม
ของนักศึกษา 
 

5% 
 

2. สามารถกระตุ้นให้นกัศึกษามี
ความสนใจและความสามารถใน
การค้นคว้า และพัฒนาผลงาน 

2,3 มอบหมายงานให้ค้นคว้า 
และน้าเสนอ 

ประเมินจากผลงาน ความ
ถูกต้อง การตรงประเด็น
ขอการน้าเสนอผลงาน 
การติดตามความก้าวหน้า 
และการพัฒนาผลงานเป็น
ล้าดับขั น 

10 % 

3. สามารถสอนให้นักศึกษามี
ความรู้ในรูปแบบและวิธีการ
น้าเสนอ รวมถึง มีความรู้
เกี่ยวกับหวัข้อท่ีน้าเสนอ  และมี
ความสามารถในการน้าเสนอ
ผลงาน ในรูปแบบการสมัมนา 
และการเขียนรายงานเชิง
วิทยาศาสตร์เพื่อการน้าเสนอ 

2,3 สอน และมอบหมายงาน ตรวจสอบจากการสังเกต 
และประเมินจากผลการ
สอน และผลงานท่ี
มอบหมาย 

50 % 

4. สามารถสอนให้นักศึกษาเข้าใจ
ประเด็นที่จะน้าเสนอ รวมทั ง
วิธีการเตรยีมตัว เตรยีมการ
น้าเสนอ ได้อย่างเหมาะสมกับ
องค์ความรู้ ผู้ฟัง  และระดับ
ของการประชุมวิชาการ 

2,3,5 สอน แนะน้านักศึกษา 
ติดตามความก้าวหน้า  ให้
ค้าปรึกษาแก่นักศึกษา 

ติดตามตรวจสอบจากการ
พัฒนาผลงานของ
นักศึกษา เป็นระยะจาก
การน้าเสนอของนักศึกษา 

15 % 

5. สามารถสอนให้นักศึกษาสร้าง
ทักษะในด้านความสมัพันธ์ส่วน
บุคคล และความรับผดิชอบ
ร่วมกันกับผู้ที่เกีย่วข้อง 

1,5 สอน แนะน้านักศึกษาเรื่อง
บุคลิกภาพ การแต่งกาย การ
น้าเสนอ การใช้ภาษา การ
พัฒนาทักษะภาษาท่าทาง  
การพัฒนาบุคลิกภาพการ
แก้ปัญหา เฉพาะหน้าต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ นในระหว่างการ
สัมมนา และการตอบค้าถาม 
 

ติดตามจากพฤติกรรม 10 % 
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CLOs PLOs วิธีการสอน วิธีการประเมิน น ้าหนักคะแนน 
6. สามารถสอนให้นักศึกษามี

ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูล และจัดการข้อมลูด้วย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 สอน แนะน้าแหล่ง ข้อมลู 
การใช้ข้อมูล การน้าเสนอ
ข้อมูล 

ติดตามจากผลงานของ
นักศึกษา 

10 % 

 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร PLOs และ CLOs ควรเลือกใช้วิธีการประเมินที่สามารถ 

ตอบความคาดหวังในแต่ละ PLOs ได้ โดยแต่ละวิธีได้รับการออกแบบมาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนี  ต้องมา
จากการสังเคราะห์จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เริ่มต้นจากการสร้าง PLOs และถ่ายทอด
วิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เพ่ือให้บรรลุ OBE หรือ Outcome based education 
 
ตารางท่ี 4.4 หลักเกณฑ์การวัดผลลัพธืการเรียนรู้ในแต่ละ PLOs  รายวิชา 20903121 สัมมนา 1 

Exam/Test 
PLO Achievement 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
สังเกต การท้างานร่วมกับผู้อ่ืน และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน สังคม 

x     

ติดตามจากการค้นคว้า  และการน้าเสนอ  x    
การเข้าร่วมฟังการสัมมนา และการมีส่วน
ร่วมในห้องเรียน 

 x x  x 

ผลงานการน้าเสนอ   ความสามารถในการ
พัฒนาผลงาน พฤติกรรมใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  การ
แสดงออก 

   x  

ดูบุคลิก ท่าทาง พฤติกรรม วิธีการ 
ความสามารถในการน้าเสนอ 

    x 

 
หลักสูตรได้ก้าหนดความสอดคล้องในแต่ละรายวิชา ระหว่าง CLOs กับเครื่องมือและเกณฑ์ 

การประเมิน จะช่วยท้าให้ตรวจสอบการบรรลุ CLOs ของผู้เรียนได้ รวมทั งมีกระบวนการในการประเมิน
ความสอดคล้องระหว่าง CLOs, YLOs และ PLOs แต่ละข้อ ซึ่งท้าให้เกิดความเชื่อมั่นต่อการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และสามารถน้าไปปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลให้มีความถูกต้องและเหมาะสม 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
หลักสูตรมีการมีประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา ทั งการประเมินผลระหว่าง 

การเรียนรู้ และการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ นการเรียนรู้ โดยในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรจะมีการวางแผน 
การประเมินตลอดจนมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนตามที่ระบุไว้ในมคอ.3 หากนักศึกษามีข้อสงสัย 
หรือ สอบถามเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ นในรายวิชาในระหว่างการเรียนการสอน อาจารย์ประจ้ารายวิชา  
จะตอบขอ้ซักถามในระยะเวลา 1 อาทิตย์  

หากสิ นสุดการเรียนการสอนและแจ้งผลสอบให้นักศึกษาทราบตามระยะเวลาของมหาวิทยาลัย  
หากนักศึกษามีข้อสงสัยสามารถสอบถามโดยการกรอกแบบฟอร์มค้าร้องส้าหรับนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัย 
โดยบัณฑิตศึกษาได้จัดท้าแบบค้าร้องในเรื่องต่าง ๆ ไว้ให้นักศึกษาเข้าไปกรอกข้อมูล และน้าเสนอ 
ตามขั นตอน ซึ่งนักศึกษาจะเป็นผู้เข้าไปกรอกข้อมูลได้ด้วยตัวเองเท่านั น บุคคลอ่ืนไม่สามารถเข้าไปกรอก
ข้อมูลในแบบฟอร์มค้าร้องของนักศึกษาได้ โดยระยะเวลาในการตอบกลับนักศึกษาภายในระยะเวลา  
2 อาทิตย์ 

 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

นักศึกษาในหลักสูตรต้องได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ PLOs ทั ง 5 ข้อ มีการใช้กลยุทธ์
การเรียนรู้แตกต่างกัน ดังตารางที่ 4.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละ PLOs มีผลดังนี  PLOs1 ได้นักศึกษาที่มี
ความซื่อสัตย์ มีทัศนคติที่ดี มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการใช้สัตว์ทดลอง PLOs2 ได้นักศึกษาที่มี
ความรู้ เฉพาะด้านที่นักศึกษาสนใจ และสามารถแก้ปัญหาได้ PLOs3 นักศึกษามีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลและงานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร PLOs4 นักศึกษา 
มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการประมง และ PLOs5 นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการ เพ่ือการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในตาราง 1.1-1 
 

ตารางท่ี 4.5 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินผล 

PLO1 มีความซื่อสัตย์  สุจริต ทัศนคติที่ดี  มีความ
ตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมทั งมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองในงานวิจัย 

1. การสังเกต 
 
 

1. ผลงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

PLO2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีขั นสูง ใน
การปฏิบัติงานทางด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การ
บริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า รวมทั ง
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานได้ 

1. การสืบค้นจากฐานข้อมูล 
2. การแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้
3. การพบผู้เช่ียวชาญ  
 

1. ผลงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2. การสอบ 
3. การน้าเสนอผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินผล 
PLO3 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล
และงานวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดจิิตอล 

1. การน้าเสนอผลงาน 
2. การสอบ 

PLO4 มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการ
ประมง 

1. การพบผู้เช่ียวชาญและการ
แลกเปลีย่นประสบการณ ์

1. การน้าเสนอผลงาน 
 

PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพื่อการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการปฏิบัติงาน 

1.การพบผู้เช่ียวชาญ 
 

1. การน้าเสนอผลงาน 
 

 
หลังจากการเรียนการสอนสิ นสุดแล้ว ทางส้านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

มีการก้าหนดให้นักศึกษาที่ลงเรียนในรายวิชา ได้ท้าการประเมินความพึงพอใจในการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ผ่านทางเว็ปไซด์ (www.erp.mju.ac.th) การประเมิน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของ
หนังสือ ต้ารา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ในส้านักหอสมุด 
(ห้องสมุดกลาง) ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยายและปฏิบัติการ  
(ที่มีการจัดการเรียนการสอน) รวมทั งความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ
ของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน เป็นต้น 

เมื่อนักศึกษาประเมินในระบบแล้ว อาจารย์ผู้สอนจะต้องน้ามาประเมินการเรียนการสอน และ
บรรจุเขียนไว้ใน มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา พร้อมทั งอธิบายและหาแนวทางแก้ไขในภาคการศึกษาถัดไป  

 
ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criteria 4 : Student Assessment 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 A variety of assessment methods 
are shown to be used and are shown 
to beconstructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

  ✓     

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicatedto students, and 
applied consistently. 
 

  ✓     

http://www.erp.mju.ac.th/
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degreecompletion, are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

  ✓     

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, andregulations, and 
these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

  ✓     

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

  ✓     

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

  ✓     

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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Criteria 5 : Academic Staff 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activitiesare implemented to fulfil the identified needs. 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท้าแผนอัตราก้าลังประเภทวิชาการระยะ 4 ปี และก้าหนดให้มีการ
ทบทวนทุกปี เพ่ือใช้ส้าหรับเป็นกรอบในการพิจารณาอัตราก้าลังทดแทน โดยได้ก้าหนดหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาไว้ในหลายประเด็น ซึ่งประเด็นหลักในการพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก้าลัง คือความจ้าเป็น 
ในการขับเคลื่อนหลักสูตร และการทดแทนเหตุเกษียณอายุ ส้าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยนั น 
มหาวิทยาลัยยังก้าหนดให้สามารถจ้างผู้ที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ได้ ในกรณีที่มีความจ้าเป็นในการ
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ขับเคลื่อนหลักสูตร ทั งนี  นอกเหนือจากการจัดสรรกรอบอัตราก้าลังเพ่ิมใหม่แล้วนั น มหาวิทยาลัยยังมี
หลักเกณฑ์ในการโอนย้ายหรือการให้ไปช่วยปฏิบัติงานทั งแบบเต็มเวลาและแบบบางส่วนภายในส่วนงาน 
เพ่ือเป็นการบริหารอัตราก้าลังภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนการด้าเนินงานให้มี 
ความต่อเนื่องในกรณีที่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก้าลังจากส้านักงบประมาณ 

ส้าหรับการจ้างบุคลากรประเภทวิชาการนั น มหาวิทยาลัยได้ก้าหนดนโยบายการจ้างที่ชัดเจน  
คือ มุ่งเน้นรับผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ยกเว้นสาขาที่ขาดแคลนหรือหายาก อาจพิจารณา  
รับสมัครในคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทได้ นอกเหนือจากคุณสมบัติด้านคุณวุฒิแล้ว ยังได้มีการ
ก้าหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษในระดับที่มหาวิทยาลัยก้าหนดด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และเมื่อได้รับการจ้างเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแล้วนั น จะต้องปฏิบัติ
ตามมาตรฐานภาระงานที่มหาวิทยาลัยได้ก้าหนดไว้ด้วย โดยกรอบภาระงานก้าหนดครอบคลุมทั ง 4 พันธกิจ 
(การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม) เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรประเภทวิชาการ ทั งนี  ยังเปิดให้ส่วนงานสามารถก้าหนดจ้านวนชั่วโมงท้างานในแต่ละพันธกิจ 
ได้ตามบริบทของส่วนงาน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละส่วนงาน 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะก้ากับติดตามในภาพรวมตามภาระงานขั นต่้า  

ในส่วนของแผนการสืบทอดต้าแหน่ง มหาวิทยาลัยพยายามส่งเสริมให้บุคลากรประเภทวิชาการ
ขึ นสู่ต้าแหน่งที่สูงขึ น รวมถึงจัดท้าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีความพร้อมในการเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยขณะนี  มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างขับเคลื่อนฐานข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส้าหรับการบริหารจัดการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
การพัฒนาอาจารย์ให้เป็นผู้มีคุณสมบัติในการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   

หลักสูตรฯ มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรประจ้าคณะเทคโนโลยี 
การประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการจัดท้าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์คณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า ประจ้าปี 2566 โดยมปีระธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นกรรมการร่วมจัดท้าแผนนี  
ซึ่งแผนดังกล่าวประกอบไปด้วย หลักการพื นฐานงานบริหารงานบุคคล 7 ประการ ซึ่งประกอบด้วย 
จรรยาบรรณอาชีพ  การสรรหาบุคคล การปฏิบัติงานและการดูแลบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การบริหาร
ค่าจ้างและค่าตอบแทน การบริหารสวัสดิการ และการสร้างบรรยากาศในการท้างาน ซึ่งมีการวางแผนการเข้าสู่
ต้าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ นของสายวิชาการ ซึ่งจะมีการผลักดันให้ มีการขอต้าแหน่งทางวิชาการ คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ ตามล้าดับ  โดยมีการประชุมเพ่ือพิจารณา 
ความต้องการอาจารย์ในด้านต่าง  ๆ เช่น การจัดท้าแผนอัตราก้าลังของคณะ โดยมีการทบทวน 
กรอบอัตราก้าลังทุกปี แผนอัตราก้าลังพิจารณาจากความต้องการจากแต่ละหลักสูตรในคณะ ซึ่งมีการ
พิจารณาจากอัตราส่วนจ้านวนอาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ข้อมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ 
ลาออก โอนย้ายก้าลังคนตามแผนยุทธศาสตร์คณะ บุคลากรที่ลาศึกษาต่อที่คาดว่าจะกลับมาปฏบัติ งาน 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/19777.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/28022.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/28022.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/29813.pdf
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ที่คณะ แผนอัตราก้าลังของคณะดังกล่าวน้าไปสู่การจัดท้าค้าขอกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยและ  
การรับสมัครอาจารย์เมื่อมหาวิทยาลัยให้กรอบอัตรา   

หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะ มีการวางแผนเพ่ือการพัฒนาอาจารย์เชิงคุณภาพประกอบด้วย  
การคัดเลือก การคัดกรอง การตกลงภาระงาน และการพิจารณาอัตราก้าลังและภาระงาน เมื่อได้รับ 
การจัดสรรอัตราต้าแหน่งอาจารย์ หลักสูตรและคณะฯ ร่วมกันก้าหนดรายละเอียดความต้องการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับความต้องการด้านการสอน ความเฉพาะทางด้านการวิจัย และการให้บริการด้านวิชาการ   
ผ่านการประชุมกรรมการพัฒนาบุคลากร จากนั นส่งเรื่องให้คณะด้าเนินการคัดเลือก เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถตรงตามต้าแหน่งที่ต้องการ พิจารณาคุณสมบัติด้านการศึกษา ประสบการณ์ด้าน  
การสอน และการวิจัย เป็นต้น การพัฒนาผ่านระบบข้อตกลงภาระงาน (TOR) ระบบข้อตกลงภาระงาน
ดังกล่าวเป็นข้อตกลงระหว่างคณะ คณบดีกับอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล ด้านการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ งานท้านุบ้ารุงศิลปะวัฒนธรรม บริหารและอ่ืน ๆ ตามรอบการประเมิน รวมถึงการท้าแผนพัฒนา
ตนเองทั งระยะสั นและระยะยาว (IDP) ด้านต้าแหน่งทางวิชาการ ด้านการศึกษา และการวิจัย โดยปัจจุบัน 
มีรอบการประเมินปีละ 1 ครั ง ส้าหรับพนักงาน และ 2 ครั ง ส้าหรับข้าราชการ โดยผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานดังกล่าวใช้ในการให้คุณและโทษด้านการขึ นเงินเดือนการต่อสัญญา  และการเลิกจ้าง ทั งนี 
ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบการประเมิน ทั งนี หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะฯ 
ได้มีการประเมินแผนอัตราก้าลังที่ตอบสนองต่อความต้องการในแต่ละด้าน ซึ่ งเป็นการช่วยท้าให้ 
การด้าเนินการของหลักสูตรเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อาจารย์ประจ้าหลักสูตรฯ มีจ้านวนทั งหมด 13 คน ทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ต้าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 2 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 คน และ รองศาสตราจารย์ 4 คน ดังตารางที่ 5.1    
 

ตารางที่ 5.1    อาจารย์ประจ้าหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร
ทางน ้า ประจ้าปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล ต้าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถานภาพ 
สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

1. ดร. จงกล พรมยะ รองศาสตราจารย ์ วท.ด. (ชีววิทยา) ✓  
2. ดร. ดวงพร อมรเลิศพิศาล รองศาสตราจารย ์ วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ✓  
3. ดร. อภินันท์  สวุรรณรักษ ์ รองศาสตราจารย ์ ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การประมง) ✓  
4. ดร. ชนกันต์ จิตมนัส รองศาสตราจารย ์ วท.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) ✓  
5. ดร. อุดมลักษณ์  สมพงษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ด. (ชีววิทยา) ✓  
6. ดร. สุดาพร  ตงศิริ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ✓  
7. ดร. จิราพร โรจน์ทินกร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Aquatic Biosciences) ✓  
8. ดร. กระสินธุ์ หังสพฤกษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ทางทะเล) ✓  
9. ดร. นิสรา กิจเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(เพาะเลี ยงสัตว์น ้า) ✓  
10. ดร. ดารชาต์ เทียมเมือง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การจัดการประมง) ✓  
11. ดร. จอมสุดา ดวงวงษา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (สัตวศาสตร์)   
12. ดร. ขจรเกียรติ์ ศรีนวลสม อาจารย ์ ปร.ด. (การประมง)   
13. ดร. โดม อดุลย์สุข อาจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)   
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

บุคลากรสายวิชาการในหลักสูตร มีอาจารย์ที่ด้ารงต้าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 คน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 7 คน และอาจารย์ 2 คน อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคน ดังตารางที่ 5.1 ในส่วนของ
การขอต้าแหน่งทางวิชาการ ทางหลักสูตรได้มีการวางแผน และผลักดันให้กรรมการประจ้าหลักสูตรมีการ
พัฒนาทางดา้นวิชาการเพ่ิมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง  (ตารางที่ 5.2) 
 
ตารางท่ี 5.2  บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันสิ นปีการศึกษา 2566) 

ประเภท เพศ รวม ค่าเฉลี่ย ร้อยละของจ้านวน
อาจารย์ท่ีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
 ชาย หญิง จ้านวน(คน) FTE FTE 

ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 0 0 
รองศาสตราจารย ์ 3 1 4 1.831 0.458 100.00 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 6 7 4.665 0.666 100.00 
อาจารย์ Full-Time 2 0 2 0.000 0.000 100.00 
อาจารย์ Part-Time 0 0 0 0 0 0 
อาจารย์พิเศษ(Visiting 
professors/lecturers) 

0 0 0 0 0 0 

รวม  6 7 13 6.497 0.500 100.00 
ก้าหนดให้อาจารย์ 1 ท่าน มีภาระงานสอนมาตรฐาน 4 รายวิชาต่อปีการศึกษา (1 FTE = 4 classes) 

 
ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจ้าหลักสูตรได้สัดส่วนของผู้สอนต่อนักศึกษาโดยใช้ 

ค่าสัดส่วนของ FTE ซึ่งก้าหนดให้ชั่วโมงท้างานของอาจารย์ประจ้า ภาระงานสอนมีค่าเท่ากับ 6.50 ค่า FTE 
ของบุคลากรประจ้า ค่า FTE รวมของนักศึกษามีค่าเท่ากับ 11 และค่าสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษามีค่า
เท่ากับ 1 : 2.51 ดังแสดงในตาราง 5.2 ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ก้าหนดให้อาจารย์ประจ้าหลักสูตร 1 คน สามารถดูแลนักศึกษาวิทยานิพนธ์ได้เป็นจ้านวนไม่เกิน 5 คน 

ทั งนี จากข้อมูลสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio: FTEs)  
ดังแสดงในตารางที่ 5.3 แสดงว่าอาจารย์ประจ้าหลักสูตรสามารถดูแลนักศึกษาวิทยานิพนธ์ได้อย่างทั่วถึง 
ทั งในส่วนของภาระงานวิจัย บริการวิชาการและท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (อัตราส่วน FTE อาจารย์/
FTE นศ. เกณฑ์คือ 1:5) นอกจากนี  หลักสูตรได้บริหารจัดการภาระงาน เพ่ือให้ภาระงานด้านการสอน  
ด้านการวิจัย และด้านอ่ืนๆ ของอาจารย์มีความเหมาะสม และเป็นไปตามเกณฑ์ค่า FTEs กลุ่มวิชาที่ สกอ. 
ก้าหนด และยังมีศักยภาพท่ีจะดูแลนักศึกษาได้เพิ่มเติม 
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ตารางท่ี 5.3  ข้อมูลสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio: FTEs) 
ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์  FTE รวมของนักศึกษา สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 
2562 6.13 22 1 : 3.59 
2563 4.41 19 1 : 4.54 
2564 6.26 18 1 : 2.87 
2565 5.583 14 1: 1.25 
2566 6.497 11 1: 1.69 

 
อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนของคณะ คณาจารย์ในทุก ๆ หลักสูตรจะร่วมกันสอน 

ในหลักสูตรปริญญาตรีทั ง 2 หลักสูตรของคณะด้วย ค่า FTEs อาจจะมีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่สูงกว่า
ที่แสดงในตารางที่ 5.3  
 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 
แนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหลักเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก้าหนดสมรรถนะ

หลักของบุคลากร ดังนี  สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกอบไปด้วย 5 สมรรถนะ คือ 1.ความใฝ่รู้ 
2.การท้างานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 3.การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศ 5.ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสารประกอบ) แต่ในส่วนของสายวิชาการ  
ทางมหาวิทยาลัยได้ระบุรายละเอียดของสรรถนะหลักประกอบไปด้วย 5 หัวข้อหลัก คือ 1.ทักษะการให้
ค้าปรึกษา 2.ทักษะการสอน 3.ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4.ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ และ 
5.ความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งการประเมินเบื องต้นจะถูกประเมินโดยประธานกรรมการ
หลักสูตร ซึ่งจะประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการหลักสูตรตามหัวข้อหลักที่ก้าหนดไว้ แล้วจึงส่ง  
ผลการประเมินไปยังกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในล้าดับต่อไป  

หลักสูตรได้มีการประเมินสมรรถนะของบุคลาการสายวิชาการของหลักสูตรฯ ประจ้าปีการศึกษา 
2566 ในเรื่องที่เก่ียวกับ 5 หัวข้อหลักของสายวิชาการ ที่ประกอบไปด้วย การเพ่ิมทักษะและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางด้ านการประมงรวมทั งความรู้ ด้ านวิ ช าการ  การร่ วมกิ จกรรม/สร้ า ง เครื อข่ าย  
การประกันคุณภาพ/หลักสูตร/การวิจัย/บริการวิชาการ/การเรียนการสอน/วิจั ยการเรียนการสอน/ 
การประมงและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาทักษะบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ  
ที่เชี่ยวชาญและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ด้วยการบูรณาการการเรียนระหว่างวิชาเรียน งานวิจัย การบริการ
วิชาการ และพัฒนานักศึกษา การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการระหว่า งมหาวิทยาลัยทั งในและ
ต่างประเทศ การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ การอบรมทางวิชาการ รวมทั งการน้าเสนอผลงานทางวิชาการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzIw&method=inline
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ทั งในและต่างประเทศ ซึ่งคณาจารย์ประจ้าหลักสูตรเสนอแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล ( IDP) ของบุคลากร 
สายวิชาการ เป็นประจ้าทุกปี  

โดยบุคลากรทุกกลุ่มงานจะเป็นผู้ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานตนเองก่อน 
จากนั นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าเนินการรวบรวมเสนอต่อคณบดี เพ่ือพิจารณาประเมินสมรรถนะและ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาตนเอง  
ตามความเหมาะสม เมื่อประเมินเรียบร้อยแล้ว น้าผลการประเมนิแจ้งให้ผู้ถูกประเมินรับทราบและพิจารณา 
หากผู้ถูกประเมินพิจารณาผลการประเมินแล้ว มีความคิดเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน สามารถขอชี แจง
เหตุผลต่อคณบดีเพ่ือทบทวนผลการประเมินและหาข้อสรุปร่วมกัน หากมีผลการประเมินสมรรถนะในข้อใด
ต่้ากว่าค่ามาตรฐานที่ก้าหนดบุคลากรจะต้องไปพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมทักษะในด้านนั น ๆ ตามข้อเสนอแนะ
ของคณบดี 

ปีการศึกษา 2566 ทางคณะได้ด้าเนินการให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน  
เพ่ือพิจารณาประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคน และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาตนเองตามความเหมาะสม ตัวอย่างเช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดาพร ตงศิริ  
ได้รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน และได้รับข้อเสนอแนะให้มีการพัฒนาตัวเองในด้านอ่ืนที่ยังไม่ได้
พัฒนา  
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
คณะฯ และหลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานสอนของอาจารย์โดยพิจารณาจากความถนัด 

เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่าน ดังแสดงในตารางที่ 5.4 ในส่วนของงานวิจัย สาขาวิชา
มีการแบ่งกลุ่มงานวิจัยเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1.เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 2.การจัดการธุรกิจ 
นวัตกรรม และผลิตภัณฑ์ประมง และ 3.การจัดการทรัพยากรทางน ้าและพัฒนาชุมชน ตามลักษณะ
งานวิจัยที่คณาจารย์ในคณะฯ ได้ด้าเนินการ 

จากข้อมูลภาระงานสอนของอาจารย์ในตาราง 5.4 การจัดสรรภาระงานสอนของอาจารย์ 
ในหลักสูตร โดยพิจารณาจากความถนัด เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ รวมทั งการพิจารณา 
ค่า FTE ของอาจารย์ (เอกสารแนบ) พบว่า อาจารย์บางท่านมีภาระงานสอนที่มากเกินไป โดยเฉพาะ
ประธานหลักสูตรโท และเอก หลักสูตรจึงได้เห็นว่าควรจะมีการเกลี่ยภาระงานการสอนให้แก่คณาจารย์  
บางท่านที่ยังมีภาระการสอนน้อย ทั งนี  หากพิจารณาการสอนในหลักสูตรปริญญาตรีด้วยแล้ว อาจต้อง 
มีการค้านวณภาระงานใหม่อีกครั ง ทั งนี การวิเคราะห์และประเมินการกระจายภาระงานโดยมีส่วนร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอน จะช่วยท้าให้มีการแบ่งสัดส่วนภาระงานได้เหมาะสมและเอื อต่อภาระงานของแต่ละบุคคลได้ 

 
 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzIx&method=inline
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ตารางที่ 5.4 การจัดสรรภาระงานสอนของอาจารย์โดยพิจารณาจากความถนัด เชี่ ยวชาญ และ
ประสบการณ์ของอาจารย์ 

ล้าดับที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 

งานสอน 

1 ดร. อุดมลักษณ์  สมพงษ์ เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า  

1.เทคโนโลยีทางด้านทรัพยากรทางน ้า 
2.เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืชน ้า 
3.เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสตัว์น ้า 
4.สัมมนา 1-4 
5.วิทยานิพนธ์ 1-4 
6.เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 1-2 

2 ดร. ชนกันต์ จิตมนสั - เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า  

- การจัดการทรัพยากรทาง
น ้าและพัฒนาชุมชน 

1.ภูมิคุ้มกันวิทยาของสตัว์น ้า 
2.เทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา 
3.วิทยานิพนธ์ 1-4 
4.เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 1-2 

3 ดร. สดุาพร ตงศริ ิ เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า  

1.ระเบียบวิธีวิจยัทางการประมงและทรัพยากร
ทางน ้าขั นสูง 
2.เทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา 
3.เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสตัว์น ้า 
4.เทคโนโลยีการผลติอาหารสัตว์น า้ 
5.เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 1-2 

4 ดร. จิราพร โรจน์ทินกร การจัดการธุรกิจ นวัตกรรม 
และผลิตภัณฑ์ประมง 

1.ภูมิคุ้มกันวิทยาของสตัว์น ้า 
2.เทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา 
3.เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 1-2 

5 ดร. อภินันท์  สุวรรณรักษ ์ การจัดการทรัพยากรทาง
น ้าและพัฒนาชุมชน 

1.เทคโนโลยีทางด้านทรัพยากรทางน ้า 
2.เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 1-2 

6 ดร. จงกล   พรมยะ - เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า  

- การจัดการทรัพยากรทาง
น ้าและพัฒนาชุมชน 

1.เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืชน ้า 
2.เทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา 

7 ดร. ดวงพร อมรเลิศพิศาล นวัตกรรมทางดา้นประมง 1.นวัตกรรมทางด้านประมง 
2.เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสตัว์น ้า 
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ล้าดับที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 

งานสอน 

8 ดร. ดารชาต์ เทียมเมือง การจัดการธุรกิจ นวัตกรรม 
และผลิตภัณฑ์ประมง 

1.ระเบียบวิธีวิจยัทางการประมงและทรัพยากร
ทางน ้าขั นสูง 
2.เทคโนโลยีทางการประมงและการพัฒนา 
3.การจัดการธรุกิจประมง 
4.เทคโนโลยีการเพาะเลี ยงสตัว์น ้า 
5.เรื่องเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า 1-2 

9  ดร. นิสรา กิจเจริญ  เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า 

1.ระเบียบวิธีวิจยัทางการประมงและทรัพยากร
ทางน ้าขั นสูง 

10 ดร.จอมสุดา ดวงวงษา เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สตัว์น ้า 

1.ระเบียบวิธีวิจยัทางการประมงและทรัพยากร
ทางน ้าขั นสูง 

11 ดร. กระสินธุ์ หังสพฤกษ์ เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า 

1.เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืชน ้า 
 

12 ดร.ขจรเกียรติ์ ศรีนวลสม เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า 

1.เทคโนโลยีทางด้านสาหร่ายและพืชน ้า 

13 ดร. โดม อดุลย์สุข เทคโนโลยีการเพาะเลี ยง
สัตว์น ้า และ ระบบอัจฉริยะ 

1.นวัตกรรมทางด้านประมง 
 

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 
การส่งเสริมบุคลากรให้เข้าสู่ต้าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ นนั น ยังคงเป็นประเด็นที่มหาวิทยาลัย 

ให้ความส้าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะนอกเหนือจากเป็นการสร้างความแข็งแกร่งทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย
แล้วนั น ยังส่งผลถึงความพร้อมในการการขับเคลื่อนหลักสูตรด้วย โดยเฉพาะในการวางแผนการบริหาร
จัดการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส้าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการขึ นสู่ต้าแหน่งที่ สูงขึ นนั น เป็นไปตาม
กรอบที่ ก.พ.อ.ได้ก้าหนดไว้ โดยมหาวิทยาลัยจัดท้าเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีผลบังคับใช้ 
ทั งประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือไม่ให้เกิดความเหลื่อมล ้าระหว่างประเภทบุคลากร   

นอกจากนั น มหาวิทยาลัยมีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต้าแหน่ง 
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งก้าหนดให้บุคลากรประเภทวิชาการด้าเนินการเสนอขอต้าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ น ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ส้าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ค่าตอบแทน
ขาที่ 2) ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย โดยหลักเกณฑ์การพิจารณานั น มุ่งเน้นให้บุคลากรประเภท
วิชาการจัดท้าผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก้าหนด เพ่ือใช้ประกอบการใช้ยื่นขอ
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ต้าแหน่งทางวิชาการด้วย นอกเหนือจากค่าตอบแทนต้าแหน่งทางวิชาการแล้ว มหาวิทยาลัยได้จัดให้มี
กองทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกองทุนส้าหรับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยผ่านโครงการหรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้วย ทั งนี  ยังพบว่าบางส่วนงานได้มีการปันส่วน
รายได้เพ่ือใช้ส้าหรับการด้าเนินการพัฒนาบุคลากรของส่วนงานเพิ่มเติมด้วย 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างโปร่งใส   
เป็นธรรม เพ่ือสร้างขวัญก้าลังใจในการท้างาน เกิดความภักดีกับองค์กร มีการยกย่อง ชมเชย บุคลากร 
ทุกสายงาน ก้าหนดสายการท้างานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจและรักษาบุคลากรไว้  เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรภายในคณะ และสร้างสภาพแวดล้อมจัดหาสิ่งอ้านวยความสะดวกเพ่ือดึงดูด
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท้างาน   
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

การก้าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรประเภทวิชาการ ปรากฎตามมาตรฐานก้าหนด
ต้าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั นต่้าที่มหาวิทยาลัยก้าหนดไว้ 
โดยการก้าหนดมาตรฐานภาระงานขั นต่้าดังกล่าวครอบคลุมทั ง 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และทะนุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม)   

ส้าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานนั น มหาวิทยาลัยได้ก้าหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ โดยแยกเป็น 4 พันธกิจเช่นเดียวกัน ซึ่งบุคลากรสายวิชาการ
สามารถวางแผนการปฏิบัติงานประจ้าปีโดยตกลงกับหัวหน้าส่วนงานภายใต้การจัดท้าข้อตกลงภาระงาน
ประจ้าปี โดยการก้าหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานฯ ดังกล่าวนั น ได้มีการจัดท้าโดยการประชาพิจารณ์  
ไปยังบุคลากรประเภทวิชาการ และผ่านการเสนอความเห็นจากสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ก่อนด้าเนินการ
ประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว 

หลักสูตรฯ มีการสื่อสารเรื่องบทบาท หน้าที่ ภาระงาน และจรรยาบรรณของอาจารย์ ตั งแต่
กระบวนการรับเข้าและด้าเนินการอย่างต่อเนื่องในระหว่างปฏิบัติงาน ในหลายช่องทาง ทั งการประชุม
หลักสูตรฯ เว็บไซต์ ระบบเอกสาร (E-doc) การประชุมกรรมการประจ้าคณะฯ และกรรมการด้าเนินงานอ่ืน ๆ 
ประจ้าคณะ เป็นต้น  

มหาวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการต่าง ๆ เช่น กองทุนส้ารองเลี ยงชีพ ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม (P/A) 
ประกันสุขภาพกลุ่ม สวัสดิการด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ้าปี สหกรณ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
การให้บริการเงินกู้ เงินชดเชย สวัสดิการ ฯลฯ ในส่วนของอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยยังมี
สวัสดิการที่พัก โดยเป็นที่พักอาศัยในมหาวิทยาลัย 

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/14115.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/14115.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/19777.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/29813.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
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นอกจากนี  ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร ส่งเสริมความ
ผูกพันระหว่างบุคลากร หลักสูตรและคณะ เช่น กิจกรรมรดน ้าด้าหัวอาจารย์อาวุโส กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรม
แสดงความยินดีในการได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นต้น  
 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activitiesare implemented to fulfil the identified needs. 

มหาวิทยาลัย ได้ก้าหนดให้บุคลากรจัดท้าข้อมูลการพัฒนาตนเองซึ่งปรากฏอยู่ในแบบข้อตกลง
ภาระงานประจ้าปี และใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ้าปีเท่านั น โดยไม่ได้มีการ
น้าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยต่อมามหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวตั งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ส่งผลให้ไม่ปรากฏหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองในแบบข้อตกลงภาระงานประจ้าปี  
ซึ่งในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยจึงได้เริ่มพัฒนาระบบการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคลในรูปแบบออนไลน์ 
(IDP Online)  

คณะกรรมการหลักสูตรชี แจงหัวข้อที่ต้องการให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาทั งด้านวิชาการ
และด้านการพัฒนาหลักสูตร โดยบุคลากรสามารถใช้งบประมาณในส่วนของเงินจัดสรรส้าหรับพัฒนาตนเอง 
(IDP) และเงินบ้ารุงการศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ 2566 ตัวอย่างเช่น  

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดาพร ตงศิริ  เข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั งที่ 5 วันที่ 28 มีนาคม 2567  ณ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดาพร ตงศิริ  เข้าร่วมการ
อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA implementation and GPA Analysis  วันที่ 29 มีนาคม 
2567  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส เข้าร่วมการอบรมโครงการ แนวทางประกันคุณภาพ
การศึกษา CUPT QMS วันจันทร์ ที่ 8 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โดยหลักสูตรได้มีการส่งเสริมแผนพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ เช่น จัดอบรม  
การเขียนผลงานวิชาการ อบรมการเขียนงานวิจัย พัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย์ในด้านต่าง  ๆ  
การพัฒนาและอบรมการใช้ภาษาอังกฤษและการเขียนบทความวิชาการ เป็นต้น   
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5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality.  

มหาวิทยาลัยโดยงานสภาพนักงาน กองกลาง ด้าเนินงานโดยสภาพนักงาน ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยให้ด้าเนินงานคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นประจ้าปี 2566 และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ณ วันที่ 18 มกราคม 2562 และบุคลารสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น การด้าเนินงานเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 การด้าเนินงานโดยงานสภาพนักงาน 
กองกลาง จัดท้าแผน ก้าหนดขั นตอนการด้าเนินงานให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกฯ 
ตามประกาศคณะการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พิจารณาจาก ข้อตกลงภาระงาน TOR และ 
Competency โดยข้อตกลงภาระงาน (TOR) ประกอบด้วยภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ  
ท้านุบ้ารุงศิลปะวัฒนธรรมและอ่ืน ๆ และภาระงานที่ส่วนงานก้าหนด โดยคณะฯ พิจารณาเป็นภาระงาน 
ที่ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองในงานสอน วิจัย และบริการวิชาการ การปรับคุณวุฒิ 
การเข้าสู่ต้าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ น เป็นต้น  

นอกจากสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้แล้ว คณะฯมีการก้าหนดสมรรถนะของบุคลากร 
ให้ได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงานตามสาขาวิชาชีพ โดยก้าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการที่ต้องได้รับการพัฒนา โดยสามารถเลือกสมรรถนะที่ต้องการได้ดังนี  คือ ด้านบริหาร
จัดการ ประกันคุณภาพ Smart Farm โมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG เทคโนโลยีและนวัตกรรม การตลาด และ
นวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ ประกาศ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564  

คณะมีระบบการประเมินความดีความชอบในการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านวิจัยและนวัตกรรม 
โดยจัดท้าประกาศคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่นด้านวิจัยและนวัตกรรมแจ้งเวียนบุคลากรรับทราบ (FT.C.6.6.1 ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก
อาจารย์ดีเด่นด้านวิจัยและนวัตกรรม) และด้าเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการวิจัยของคณะ ซึ่งในปี
การศึกษา 2566 คณะได้ด้าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านวิจัยและนวัตกรรม ตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนด 
โดยมีอาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือก จ้านวน 1 ราย คือ อาจารย์ ดร.ขจรเกียรติ ศรีนวลสม และได้มีการยกย่อง
เชิดชูอาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือกในกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สรุปผลงานประจ้าปี ทบทวนแผน
กลยุทธ์ และจัดแผนปฏิบัติการคณะ ประจ้าปีงบประมาณ 2567 
 
 
 

https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjgxMTY=
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25650518110453_198455.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25650518110453_198455.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0MTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0MTk5&method=inline
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ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criteria 5: Academic Staff 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and 
service. 

  ✓     

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

  ✓     

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 
 

  ✓     

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 
 

  ✓     

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 
 

  ✓     
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

  ✓     

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activitiesare 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

  ✓     

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality.  

  ✓     

Overall opinion   ✓     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

Criteria 6 : Student Suport Service 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มอบหมายให้  ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส้านักบริหารและพัฒนาวิช าการ  
เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการด้าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษารวมไปถึงการด้าเนินงานในกระบวนการ
รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการด้าเนินการรับบุคคลของแต่ละคณะ/
วิทยาลัยจะเป็นผู้ก้าหนดจ้านวนที่จะเปิดรับสมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะ
ของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยอ้างอิงตามท่ีได้ก้าหนดไว้

http://www.grad.mju.ac.th/back_office/file_document/doc_th_202007131024051594610645Graduate%20Regulations%202562.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ3&method=inline
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ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท้าการรวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่ท้าการ
เปิดรับนักศึกษา และจัดท้าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
ขั นตอนการรับเข้า/กระบวนการรับเข้า 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส้านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการ
ด้าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษาโดยมีขั นตอนในการด้าเนินงาน ดังนี   

1. ประสานงานกับหลักสูตรต่าง ๆ ในการเปิดรับนักศึกษาใหม่ เพ่ือขอข้อมูลการรับสมัครบุคคล
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   

2. ขอข้อมูลคณะกรรมการด้าเนินการรับบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก โดยทางหลักสูตรจะเป็น 
ผู้ก้าหนดรายชื่อและทางมหาวิทยาลัยได้แต่งตั งเป็นคณะกรรมการด้าเนินการรับบุคคลฯ เพ่ือให้
กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. คณะกรรมการดังกล่าวของแต่ละคณะ/วิทยาลัยจะเป็นผู้ก้าหนดจ้านวนที่จะเปิดรับสมัคร 
แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียม
การศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยอ้างอิงตามที่ได้ก้าหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะ
ท้าการรวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่ท้าการเปิดรับนักศึกษา และจัดท้าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  

4. เมื่ อครบระยะเวลาตามที่ ก้ าหนดในประกาศรับสมัครฯ ในรอบต่าง ๆ เสร็จสิ น  
ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะรวบรวมข้อมูลผู้สมัครส่งไปยังคณะกรรมการเพ่ือด้าเนินการรับบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละคณะ/วิทยาลัย เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบในแต่ละหลักสูตร โดยก้าหนดให้หลักสูตร/คณะท้าการ 
ส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษาเพ่ือประกาศแจ้ง
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป  

5. คณะกรรมการสอบในแต่ละหลักสูตร จะเป็นผู้ด้าเนินการสอบ โดยมีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
คอยก้ากับให้มีการสอบตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนด และตรงตามวันและเวลาที่ก้าหนดก่อนส่งรายชื่อผู้ผ่าน 
การสอบคัดเลือกในเบื องต้น ให้คณะกรรมการอ้านวยการสอบ โดยมีอธิการบดีเป็นประธานท้าการพิจารณา
อีกครั งหนึ่ง  หลังจากคณะกรรมการอ้านวยการสอบพิจารณาเห็นชอบแล้ว ฝ่ายบัณฑิตศึกษาก็จะด้าเนินการ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีนโยบายในการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแส
การเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานวิจัย ให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติ  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  
ได้มีการด้าเนินการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกที่หลักสูตรฯ ออกแบบขึ น โดยยึดขั นตอน  
การด้าเนินงานตามระบบการรับนักศึกษาของฝ่ายบัณฑิตศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี  

http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/79_7120221613937.pdf
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/80_1012022164193.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMjY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ3&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/79_7120221613937.pdf
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/80_1012022164193.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTUw&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/91_3152022915257.pdf
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/91_3152022915257.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTc5&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/92_28620221145371.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน ้า ด้าเนินการประชุมเพ่ือวางแผนการรับนักศึกษา โดยมีการก้าหนดจ้านวนการรับนักศึกษา 
และเกณฑ์การคัดเลือก ซึ่งก้าหนดให้ผู้สมัครแนบโครงร่างงานวิจัยพร้อมใบสมัคร  

2. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรฯ จัดส่งข้อมูลแผนการรับสมัครและเกณฑ์การคัดเลือก ไปยัง 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา เพ่ือด้าเนินการรับสมัครนักศึกษาและแต่งตั งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

3. ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจัดท้าประกาศรับสมัครนักศึกษา 
4. หลังจากสิ นสุดระยะเวลาในการรับสมัคร ฝ่ายบัณฑิตศึกษาด้าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้สมัครในเบื องต้น จากนั นจึงน้าส่งรายชื่อของผู้สมัครทั งหมดมายังหลักสูตรฯ  
5. คณะกรรมการสอบคัดเลือกตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และส่งรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณา

ไปยังฝ่ายบัณฑิตศึกษา เพ่ือประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
6. คณะกรรมการด้าเนินการสอบคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์ จากนั นส่งรายชื่อผู้ผ่าน  

การคัดเลือกไปยังฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
7. ฝ่ายบัณฑิตศึกษาน้ารายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเสนอต่อคณะกรรมการอ้านวยการสอบ

คัดเลือกเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และจัดท้าประกาศผลการสอบคัดเลือกผ่านทางเว็บไซต์ของฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
8. ฝ่ายบัณฑิตศึกษาด้าเนินการรับรายงานตัวขึ นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม ่
ซึ่งคณะฯ ได้ด้าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา ทางสื่อออนไลน์ เช่น Facebook 

หรือ กลุ่มไลน์ หรือช่องทางของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน โดยเฉพาะอาจารย์ที่มีทุนวิจัยรวมทั งเว็ปไซด์ของ
คณะฯ 
 
ตารางท่ี 6.1 ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 2562-2566 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั งแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 

จ้านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ้านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

2562   6 6 4 3 3 
2563    5 3 2 4 
2564     4 3 1 
2565      5 3 
2566       2 

*ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566  

 

• ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ้านวนนักศึกษา 
1. ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก้าหนด 
2. จ้านวนนักศึกษาท่ีมาจากผู้มีประสบการณ์มีน้อย (หลักสูตรวิจัย) 
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 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

• แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ได้แก่ 
1. สื่อสารแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เช่น เว็ปไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย หรือเว็ป

ไซด์ของคณะฯ 
2. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ โดยมีการปรับความรู้พื นฐานที่จ้าเป็นแก่

นักศึกษา เช่น ด้านภาษา การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเชิงลึก เป็นต้น 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาเพ่ือให้ส้าเร็จการศึกษาตามแผนที่ก้าหนด 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

หลักสูตรเตรียมแผนกิจกรรมรวมทั งที่เกี่ยวข้องทางด้านวิชาการและไม่เกี่ยวข้องทางด้านวิชาการ
เพ่ือเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ต่างๆ ที่นักศึกษาควรได้รับทั งในรูปแบบกิจกรรมระยะสั นและระยะยาว 
หลักสูตรมีกระบวนการก้าหนดการประเมินสิ่งสนับสนุนที่จ้าเป็นต่อพันธกิจหลักทั ง 3 ด้านของหลักสูตร 
รวมทั งมีการก้ากับติดตามคุณภาพและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุน โดยหลักสูตรฯ ได้ร่วมด้าเนินการกับ
คณะกรรมการห้องปฏิบัติการกลางของคณะฯ 

• แผนและกิจกรรมระยะสั น  
1. กิจกรรมการอบรมทักษะการเขียน การพูด ภาษาอังกฤษ ซึ่งได้ด้าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
2. โครงการอบรมจรรยาบรรณในการใช้สัตว์ทดลอง และการอบรมการใช้เครื่องมือวิเคราะห์

ขั นสูงต่าง ๆ ในการท้างานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  
3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากทั งจากหน่วยงาน

ภายในและภายนอก และ แนวทางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

• แผนและกิจกรรมระยะยาว  
การวางแผนจัดปรับปรุงห้องเรียน ห้องท้าวิจัยส้าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  การยกระดับ

มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ  รวมทั งการขอมาตรฐานห้องปฏิบัติการกลาง คณะฯ ยังได้ 
ท้าการปรับปรุงห้องประชุมขนาดเล็ก ให้เป็นพื นที่ท้างาน พูดคุย หารือ และประชุมต่าง ๆ จัดให้มี
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั งนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรคณะ 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where necessary. 

มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบเพ่ือสามารถตรวจสอบผลการเรียน การตรวจสอบภาระ 
การเรียนของนักศึกษา รวมทั งการให้ข้อมูลย้อนกลับ/ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน (ร่วมกับระบบอาจารย์  
ที่ปรึกษา) โดยระบบบริการการศึกษา สามารถเข้าใช้งานได้ https://reg.mju.ac.th ซึ่งเป็นระบบ 
การให้บริการให้แก่ นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยการใช้งานภายใน 
จะมีการแยกส่วนจากการจัดการสิทธิการเข้าใช้งาน โดยนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สามารถ
เข้าใช้งานในระบบต่าง ๆ ได้ โดยการให้บริการระบบสามารถใช้งานแบบไม่ต้องตรวจสอบสิทธิก่อนใช้งาน 
เช่น การตรวจสอบตารางเรียนนักศึกษา ปฏิทินการศึกษาและการใช้งานที่ต้องผ่านการตรวจสอบสิทธิ์
รายบุคคล (Login) นักศึกษาสามารถใช้งานระบบด้านต่าง ๆ ได้แก่ การตรวจสอบปฏิทินการศึกษา  
การลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบตารางเรียน ตรวจสอบผลการศึกษา ตรวจสอบการส้าเร็จการศึกษา  
ตามโครงสร้างหลักสูตร นอกจากนี  ในกรณีที่นักศึกษามีข้อสงสัย หรือมีข้อค้าถามเพ่ือสอบถามกับอาจารย์
หรือเจ้าหน้าที่ส่วนกลางทีคูแลระบบเพ่ือขอค้าแนะน้าหรือข้อเสนอแนะได้ ทั งนี  โดยความสามารถของ
ระบบบริการการศึกษาสามารถให้บริการนักศึกษาได้ในลักษณะ Real time และฝากข้อความไว้  

หลักสูตรได้ก้าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จบการศึกษาจากหลักสูตรตามผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร โดยการจัดการเรียนการสอนจะมุ่งสู่ เป้าหมายที่ก้าหนดไว้ข้างต้น โดยจะมีการประเมิน
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเป็นล้าดับขั น ตั งแต่พื นฐานจนสามารถสร้างเป็นองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่
ของผู้ส้าเร็จการศึกษา ซึ่งครอบคลุมผลส้าเร็จตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยได้ก้าหนดระบบการก้ากับติ ดตาม
นักศึกษา ทางหลักสูตรได้มีแบบประเมินโดยให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษารายงานความก้าวหน้าของ
การเรียน และงานวิจัย ซึ่งทางหลักสูตรจะน้ามาประเมินและให้ค้าแนะน้าแก่นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษา  
จบตามระยะเวลาที่ก้าหนด 

หลักสูตรได้มีการสนับสนุนให้นักศึกษาไปเสนอผลงานทางวิชาการ และผลงานสร้างสรรค์ 
ในประเทศ และต่างประเทศ ตามประกาศคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า เรื่อ ง 
หลักเกณฑ์การขอใช้เงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการเพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์
ในต่างประเทศ โดยก้าหนดให้ไปเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศที่อยู่แถบทวีปยุโรป อเมริกา และ
แอฟริกา และในแถบเอเชียแปซิฟิก ได้แก่ ประเทศออสเตรเลีย จีน ญี่ปุ่น เกาหลี เป็นต้น แต่ปัจจุบันมีการ
น้าเสนอผลงานออนไลน์ได้ ดังนั น ทางหลักสูตรได้ผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม เพ่ือน้าความรู้ที่ได้  
มาพัฒนางานวิชาการในส่วนที่ตัวเองเก่ียวข้องต่อไป 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTA2&method=inline
https://reg.mju.ac.th/
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ตาราง 6.1 ความคาดหวังของผลลัพท์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาของหลักสูตรฯ 
แผน ก แบบ ก 1 

ชั นปีที ่ YLOs ความสอดคล้องกับ PLOs 
YLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้าน

การเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า 
สามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า รวมทั งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ปฏิบัติงานในสายงานทางด้านการประมงและสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั ง
มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ) 

PLO1, PLO2, PLO3 

YLO2 สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ทางการ
ประมงได้ น้าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ และ/หรือ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ    

PLO2, PLO3, PLO4, PLO5 

 
แผน ก แบบ ก 2 

ชั นปีที ่ YLOs ความสอดคล้องกับ PLOs 
YLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้าน

การเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การบริหารจัดการแหล่งน ้าและทรัพยากรสัตว์น ้า 
สามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า รวมทั งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ปฏิบัติงานในสายงานทางด้านการประมงและสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั ง
มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม  

PLO1, PLO2, PLO3 

YLO2 นักศึกษาสามารถสังเคราะห์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้าน
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้าในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติได้อย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาการ การมีทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการ รวมทั งมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และการ
ปฏิบัติงานได้  

PLO2, PLO3, PLO4, PLO5 

 
โดยหลักสูตรได้ท้าการสร้างระบบการก้ากับติดตามนักศึกษา เพ่ือใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ

ในทุกชั นปีนักศึกษา โดยหลักสูตรจะแต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา ท้าหน้าที่ก้ากับติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนเมื่อสิ นปีการศึกษา นอกจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วยังก้าหนดให้อาจารย์ประจ้าวิชา
รายงานการประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา เมื่อสิ นภาคการศึกษาให้กับทางหลักสูตรฯ และรายงาน
การให้ค้าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาเข้าสู่การพิจารณาความก้าวหน้าในการเรียนและ
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ศักยภาพของผู้เรียนในการประชุมของคณะกรรมการวิชาการ เพ่ือสรุปและหาแนวทางในการช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่้ากว่าเกณฑ์ที่หลักสูตรก้าหนด รวมทั งมีระบบการจัดเก็บข้อมูลการศึกษาและ
ความก้าวหน้าของงานวิจัยของนักศึกษา เพ่ือน้ามาวิเคราะห์และก้ากับติดตาม เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้จบ
ตามแผนการศึกษาท่ีวางไว้  
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability.   
มหาวิทยาลัยมีการก้าหนดตัวบ่งชี ความส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม 

เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา ซึ่งยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน
สนับสนุนในการพัฒนานักศึกษา โดยมีการจัดประชุมเพ่ือจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษา  
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันประกอบด้วยคณะ/วิทยาลัย ส้านักหอสมุด ส้านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
กองพัฒนานักศึกษา กองเทคโนโลยีดิจิทัล กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และองค์กรนักศึกษา (สภานักศึกษา 
องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาคณะ/วิทยาลัย) ภายใต้ โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้าน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ 2565 และจัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ 2566 ส้าหรับทบทวนแผน 
การด้าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาและพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการด้าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
กิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2562 โดยการด้าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษานักศึกษา 
ประกอบด้วย 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า และหลักสูตรได้ด้าเนินการจัดกิจกรรม  
เสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ดังนี   

1. กิจกรรม  English for fun ภายใต้โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
ด้าเนินการวันที่ 30 สิงหาคม 2566 และวันที่ 13 กันยายน 2566  

2. กิจกรรมจรรยาบรรณและจริยธรรมการ ภายใต้โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
หลักสูตร ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 

กิจกรรมที่ด้าเนินการมุ่งเน้นให้เป็นการเสริมศักยภาพในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยทางวิชาการ  
ในวารสารงานวิจัยต่าง ๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ของนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้ร่วมพิจารณา
ในการก้าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยพัฒนาการประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถในการ
ท้างาน เพ่ือเป็นการยกระดับของหลักสูตร 

 
 
 

https://act-stu.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26123&lang=th-TH
https://act-stu.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26123&lang=th-TH
https://act-stu.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26123&lang=th-TH
https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/Doc_25640824143629_819334.pdf
https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/Doc_25640824143629_819334.pdf
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to 
be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ได้มีการ
วิเคราะห์อัตราก้าลังความต้องการของหลักสูตร และด้าเนินการสรรหาตามขั นตอนหลักเกณฑ์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยภายใต้การด้าเนินงาน
ของคณะฯ โดยมีการก้าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่งตามแนว 
Competency และก้าหนดให้บุคลากรผู้สมัครตั งแต่วุฒิปริญญาตรีขึ นไป ต้องมีผลทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบการพิจารณา ซึ่งกระบวนการสรรหาได้มีการแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ คณะกรรมการออกข้อสอบที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะ
ต้าแหน่ง รวมถึงคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความช้านาญ 
ความเหมาะสมกับต้าแหน่งที่รับสมัครอย่างแท้จริงมาบรรจุในต้าแหน่งดังกล่าว โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการสรรหานั น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการ
บรรจุและแต่งตั งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ซึ่งคณะ ฯ ได้มีการเผยแพร่ประกาศ 
การรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ น  

หลังจากที่ได้ด้าเนินการบรรจุบุคลากรเป็นที่เรียบร้อยแล้วคณะฯ ได้มีการจัดท้าค้าสั่งมอบหมาย
ภาระงานเพ่ือสื่อสารขอบเขตภาระงานและความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรใหม่ได้ทราบ และยึดถือปฏิบัติ 
เพ่ือให้การท้างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น มีการประเมินผลการท้างาน นอกจากนี  หลักสูตร 
ยังร่วมกับคณะฯ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองตามสายงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือต่อยอดในการพัฒนางานส้าหรับประเมินเพ่ือเข้าสู่ต้าแหน่งที่ดีขึ นต่อไป 

หลักสูตรฯ ได้ใช้เกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกในการแต่งตั งเพ่ือด้ารงต้าแหน่ง การย้ายต้าแหน่ง
และการเลื่อนต้าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน และประกาศเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน โดยใช้
หลักเกณฑ์ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการด้าเนินการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ได้มีการ
บริหารอัตราก้าลังของบุคลากรร่วมกับคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  มีจ้านวนบุคลากร
รวมทั งสิ นจ้านวน 37 คน แยกเป็นประเภทสายวิชาการ จ้านวน 17 คน ประเภทสายสนับสนุนวิชาการ  
มีจ้านวน 20 คน ส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ้านวน 16 คน รองลงมาเป็นพนักงานส่วนงาน 
จ้านวน 4 คน หลักสูตรได้วางแผนอัตราก้าลังของสายสนับสนุนวิชาการทั งในระยะสั นและระยะยาวเพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น โดยคณะฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนต้าแหน่ง
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อัตราก้าลังสายสนับสนุนบางต้าแหน่งให้เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงานเพ่ือรองรับบุคลากรที่จะเกษียณ 
เนื่องจากในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาคณะไม่ได้รับการจัดสรรอัตราก้าลังสายสนับสนุน จึงต้องบริหารจัดการ
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบ ได้มีการบริหาร
จัดการในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ 2566 
โดยมีบุคลากรที่ท้าหน้าที่ ในส่วนห้องปฏิบัติการ ด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการผู้ เรียน  
เพ่ือสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการหลักสูตรทั งในด้านการเรียนการสอน  การวิจัยและการบริการ 
ที่เก่ียวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะ ฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองตามสายงาน
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรมีคุณภาพและเราสามารถสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของหลักสูตร 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยปัจจุบันบุคลากรที่ช่วยสนับสนุนการด้าเนินงานของหลักสูตร มีจ้านวนทั งสิ น 10 คน  
 
ตารางท่ี  6.2 จ้านวนบุคลากรสายสนับสนุนการด้าเนินงานของหลักสูตร 

บุคลากรสายสนับสนุน ระดับการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 ต่้ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) 

1. บุคลากรห้องสมุด - - - - - 
2. บุคลากรห้องปฏิบัติการที่หลักสูตรใช้ในการเรียน

การสอน 
- 2 3 1 8 

3. บุคลากรด้านธุรการและบริการแก่นักศึกษา - - 2 - 2 
4. บุคลากรที่ดูแลด้านกิจกรรมนักศึกษา - 1 - - 1 
5. บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 - - - 

รวม - 4 5 1 10 
 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการระบุและการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็นสมรรถนะ หลักซึ่งเป็น
ความสามารถพื นฐานของบุคลากรและสมรรถประจ้ากลุ่มงาน ซึ่งเป็นความสามารถเฉพาะของบุคลากร  
ในต้าแหน่งต่าง ๆ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยคณบดีจะท้าการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน จ้านวน 1 ครั งต่อปีงบประมาณ 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการ
ระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ในแบบรายงานตามแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ประจ้าปี
งบประมาณ 2566 และแจ้งให้บุคลากรสายสนับสนุนรับทราบ ด้าเนินการพัฒนาตนเองตามความต้องการ
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ของหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าสมรรถนะและการให้บริการ  
สร้างความพึงพอใจแก่ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การฝึกอบรมและพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล ( Individual Development Plan: IDP)  
โดยจัดสรรงบประมาณ ส้าหรับการพัฒนาตนเองให้แก่บุคลากร จ้านวน 10,000 บาท/คน/ปี ตามนโยบาย
การบริหารงบประมาณ ในแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ ซึ่งมีกระบวนการด้าเนินการ ดังนี  

1. ส้ารวจความต้องการการพัฒนาตนเองตามสายงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้บุคลากรจัดท้า
แผนพัฒนาเฉพาะบุคคล (IDP) ในช่วงต้นปีงบประมาณ 

2. สนับสนุนให้บุคลากรด้าเนินการตามแผนที่ก้าหนดไว้ 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมที่นอกเหนือจากที่ก้าหนดไว้ในแผน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาตนเอง

ตามสายงานที่เกี่ยวข้องมากขึ น 
4. ให้บุคลากรรายงานผลการฝึกอบรม/การพัฒนา จ้านวน 2 ครั ง ต่อปีงบประมาณ 
5. จัดท้ารายงานเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือประเมินประสิทธิผลจากการฝึกอบรม/การพัฒนา

ของบุคลากรของแต่ละคนและแจ้งผลไปยังบุคลากรเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาตนเองตามสายงาน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

หลักสูตรฯ มีการส้ารวจความต้องการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน  
อย่างเป็นระบบ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการตอบแทน และการเห็นคุณค่า เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนให้เกิดการเรียน
การสอน การวิจัย และการให้บริการที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (TOR) เพ่ือเลื่อนขั นเงินเดือน โดยประเมินจากความรู้ความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ซึ่งจะท้าการประเมินผลปีละ 1 ครั ง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 
หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะฯ ได้มีการจัดท้ากลไก PDCA ในการประเมินบทบาทของการเป็นอาจารย์

ที่ปรึกษา โดยมีการประเมินและติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนการสอน และการท้าวิจัย หลักสูตรฯ 
จะส่งแบบประเมินไปยังนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ประเมินการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
แก่นักศึกษาในด้านวิชาการ ด้านการพัฒนานักศึกษา และด้านอ่ืน ๆ โดยมีการประเมิน ผ่านระบบการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ นอกจากนี  หลักสูตรได้มีการ feedback ข้อเสนอแนะ 
การบริการต่าง ๆ ของคณะ จากการที่อาจารย์ในหลักสูตรได้พูดคุยกับนักศึกษา เพ่ือน้าเสนอต่อผู้บริหาร
ระดับคณะ พิจารณาด้าเนินการปรับปรุงและแก้ไข เพ่ือการท้างานวิจัยให้ตรงตามโครงร่างวิทยานิพนธ์  



95 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criteria 6 : Student Suport Service 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-
date. 

  ✓     

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for 
teaching, research, and community 
service. 

  ✓     

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

  ✓     

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 
 
 

  ✓     
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of 
the services. 

  ✓     

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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Criteria 7 :  Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement. 

 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 
หลักสูตรได้มีระบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยใช้อุปกรณ์และ  

สิ่งอ้านวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ มีการปรับปรุงและด้าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ ให้มีความ
ทันสมัยหรือเหมาะสมต่อการใช้งานและงานวิจัย และมีกระบวนการประเมินความเพียงพอและเหมาะสม
กับจ้านวนนักศึกษา โดยท้างานร่วมกับคณะกรรมการห้องปฏิบัติการกลาง และคณะฯ โดยได้รับการ
สนับสนุนการเรียนและการท้าวิจัยจาก 2 แหล่ง ได้แก่ คณะ และมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด ดังนี  
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ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรห้องเรียนในจัดการเรียนการสอนของรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาแกน

ที่มีนักศึกษาเรียนร่วมกันจ้านวนมาก โดยใช้พื นที่อาคารเรียนรวม 70 ปี อาคารเรียนรวม 80 ปี และ
ห้องเรียนที่อยู่ในศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ โซน B จ้านวนรวมทั งหมด 39 ห้องเรียน โดยเป็นห้องบรรยาย 
จ้านวน 33 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ้านวน 6 ห้องเรียน  

ระดับคณะ 
คณะมีห้องเรียน ห้องประชุม ห้องท้างานและห้องปฏิบัติการที่จ้าเป็นส้าหรั บการสนับสนุน 

การเรียนและการท้าวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ สามารถใช้ในกิจกรรมการเรียน การสัมมนาหรืออภิปราย
ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างเพียงพอ โดยมีห้องปฏิบัติการกลางส้าหรับบัณฑิตศึกษา ส้าหรับ
การปฏิบัติงานของนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ นอกจากนี คณะยังมีห้องท้างานและ
ห้องพักส้าหรับนักศึกษา เพ่ือเป็นที่ท้างานและศึกษาค้นคว้าวิจัย ตลอดจนเป็นที่พักผ่ อนของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

ซึ่งการส้ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนแต่ละห้องเป็นหน้าที่ของนักบริหารงานอาคาร
สถานที่  และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ที่ท้าหน้ าที่แยกส่วนกัน โดยนักบริหารงานอาคารสถานที่ 
จะควบคุมดูแลและจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ เก้าอี  ไวท์บอร์ด เครื่องปรับอากาศ 
ส่วนนักวิชาการคอมพิวเตอร์จะควบคุมดูแลเครื่องมือด้านโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบ
อินเตอร์เน็ต โดยเจ้าหน้าที่จะมีการส้ารวจวัสดุอุปกรณ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เป็นประจ้า 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ง หากส้ารวจพบความช้ารุดเสียหายของวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลจะด้าเนินการขอเสนอซื อหรือขอจ้างหรือขอซ่อมแซมไปยังงานพัสดุของคณะ  
ให้ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ (ขั้นตอนการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง,  ใบเบิก
ค่าซ่อมเครื่องปรับอากาศ และใบเบิกค่าซ่อมเก้าอ้ี) และกรณีเป็นครุภัณฑ์ที่เกิดการช้ารุดและมีการซ่อมแซม
บ่อยครั ง ทางเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจะด้าเนินการแจ้งความต้องการขอซื อเครื่องใหม่เพ่ือทดแทนของเดิม  
ไปยังงานนโยบายและแผนของคณะ เพ่ือน้าไปบรรจุไว้ในค้าของบประมาณประจ้าปี และน้า เสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์คณะ (รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์) เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวแล้ว จึงน้าเสนอค้าขอไปยัง
มหาวิทยาลัยต่อไป ทั งนี  หลังจากได้รับแจ้งการได้รับจัดสรรงบให้จัดซื อครุภัณฑ์จากกองแผนงานแล้ว คณะ
โดยงานพัสดุจะด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุตามขั นตอนต่อไป (ขั้นนตอนการขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง, ขั้นตอนการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง วิธี E-bidding) 

 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU1MDA0&method=inline
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ชั นสูง ที่นักศึกษาสามารถใช้ เพ่ือการ

ท้างานวิจัยได ้อาทิเช่น สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (https://iqs.mju.ac.th) 
มีห้องปฏิบัติการที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั งทางด้านวิชาการ การวิจัยและด้านอ่ืนๆ 
ให้บริการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ที่มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน 
ส้าหรับการท้าปัญหาพิเศษ งานวิจัย และโครงการต่างๆ แก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย มีบริการ
ทั งหมด 9 ห้องปฏิบัติการ ได้แก่  

1. ห้องปฏิบัติการ HPLC 
2. ห้องปฏิบัติการ GC, GCMS 
3. ห้องปฏิบัติการ AAS 
4. ห้องปฏิบัติการ ICP 
5. ห้องปฏิบัติการ Proximate 
6. ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
7. ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์ชีวโมเลกุล 
8. ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอน 
9. ห้องปฏิบัติการส้าหรับใช้เตรียมตัวอย่างที่เป็นเครื่องมือขั นพื นฐาน 
ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์เป็นห้องปฏิบัติการ

ที่มุ่งเน้นงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ ตามระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025  
สามารถจองใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในระบบออนไลน์  

• ระดับคณะ 
ห้องปฏิบัติภายในคณะที่สนับสนุนการเรียนการสอนและการท้างานวิจัยนักศึกษาของหลักสูตร 

ประกอบด้วย 
1. ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารปลา  
2. ห้องปฏิบัติการนิเวศวิทยาแหล่งน ้า 
3. ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมการจัดการคุณภาพน ้า  
4. ห้องปฏิบัติการแปรรูปสัตว์น ้า 
5. ห้องปฏิบัติการแพลงก์ตอน  
6. ห้องปฏิบัติการมีนวิทยา 
7. ห้องปฏิบัติการโรคปลา และสรีรวิทยาสัตว์น ้า  
8. ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 
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9. ห้องปฏิบัติการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า และปรับปรุงพันธุ์สัตว์น ้า 
10. ห้องปฏิบัติการกลางส้าหรับบัณฑิตศึกษา 
11. สถานแสดงพันธุ์สัตว์น ้าภาคเหนือ 
12. พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาทางน ้าแม่โจ้ 
โดยที่ห้องปฏิบัติการแต่ละห้องจะมีนักวิทยาศาสตร์เป็นผู้ดูแลความเรียบร้อยของเครื่องมือ  

หากมีการช้ารุดก็มีระบบในการแจ้งซ่อม (http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/repairV2/ โดยที่คณะ
มีนักวิทยาศาสตร์ จ้านวน 4 คน ที่ท้าหน้าที่ควบคุมดูแลเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ให้เพียงพอ และความพร้อม
ต่อการเรียนการสอนที่มีบทปฏิบัติการทุกรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษา โดยในแต่ละภาคการศึกษา 
นักวิทยาศาสตร์จะด้าเนินการส้ารวจความพร้อมและความต้องการของเครื่อง มือและวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการเรียนการสอนจากอาจารย์ประจ้าวิชา และแจ้งไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม
กระบวนการจัดหาและบ้ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ  
(กระบวนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ) เพ่ือน้าขอเสนอซื อหรือขอจ้างหรือขอซ่อมแซม ไปยัง
งานพัสดุของคณะให้ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ (ขั้นตอนการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะเจาะจง, ใบเบิกค่าซ่อมครุภัณฑ์) และกรณีเป็นเครื่องมือวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นครุภัณฑ์เกิดการช้ารุด
และมีการซ่อมแซมบ่อยครั ง ทางนักวิทยาศาสตร์จะด้าเนินการส้ารวจและแจ้งความต้องการขอซื อ 
เครื่องใหม่เพ่ือทดแทนของเดิม ไปยังคณะกรรมการห้องปฏิบัติการกลางของคณะ (รายงานการประชุม
คณะกรรมการห้องปฏิบัติการกลาง) และเม่ือผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมแล้ว เลขานุการคณะกรรมการ
ห้องปฏิบัติการจะจัดส่งผลสรุปรายการครุภัณฑ์ที่มีความต้องการไปยังงานนโยบายและแผนของคณะ  
เพ่ือน้าไปบรรจุไว้ในค้าของบประมาณประจ้าปี ต่อจากนั นงานแผนฯ จะได้น้าเสนอค้าของบประมาณ
ประจ้าปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์คณะ (รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์) ซึ่งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวแล้ว จึงน้าส่งต่อ 
ไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป และหลังจากได้รับแจ้งการได้รับจัดสรรงบประมาณให้จัดซื อครุภัณฑ์
จากกองแผนงานแล้ว คณะโดยงานพัสดุจะด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุตามขั นตอนต่อไป  
(ข้ันตอนการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง, ขั้นตอนการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง วิธี E-bidding) 

ทางหลักสูตรได้ตระหนักถึงความพอเพียงและทันสมัยของเครื่องมือวิทยาศาสตร์ดังกล่าว  
จึงมีการหารือเกี่ยวกับแผนการจัดซื อครุภัณฑ์ในทุกปีการศึกษา ผ่านที่ประชุมหลักสู ตรอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมสอบถามอาจารย์ในการจัดตั งครุภัณฑ์ท่ีส้าคัญเพ่ือทดแทนครุภัณฑ์ท่ีช้ารุดและใช้ในการเรียนการสอน
ตลอดจนการท้าวิจัย โดยน้าเสนอเรื่องดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการห้องปฏิบัติการ หากครุภัณฑ์
เสนอขอและได้รับการจัดสรรที่มีความทันสมัยที่สามารถรองรับการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั งทางด้านวิชาการ การวิจัยและด้านอ่ืน ๆ 
ได้เป็นอย่างด ี
 

http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/repairV2/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU1Mzk5&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1MzI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU1MDA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU1MDA4&method=inline
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
ส้านักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส้าคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้

ส้าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ต้ารา วารสาร 
วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ จึงได้ก้าหนดวิสัยทัศน์ของ
ส้านักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” และจากนโยบายการบริหารงานและแนวทางพัฒนาของส้านักหอสมุดในการพัฒนาห้องสมุดให้
เป็นห้องสมุดดิจิทัล ในระยะ 4 ป (12 ก.ค. 2565 - 11 ก.ค. 2569) และให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจนได้มีการจัดท้าแผนปฏิบัติงาน ส้านักหอสมุด ประจ้าปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือตอบสนองความต้องการจ้าเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และ 
การวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ส้านักหอสมุดก้าวสู่การเป็น Digital Library 

นอกจากนี หลักสูตรสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการไปยังส้านักหอสมุด
ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื อออนไลน์ กล่องข้อความในเฟสบุ๊คแฟนเพจ (MJU Library) 
(https://m.facebook.com/mjulibrary) เพ่ือให้ได้หนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

ส้านักหอสมุดได้ด้าเนินการการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการแบ่งสัดส่วน
ในการจัดซื อทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์กับทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ 
ให้มีสัดส่วนที่มุ่งไปสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัลให้มากขึ น เพ่ือให้การจัดซื อทรัพยากรสารสนเทศครอบคลุม 
ทุกช่องทางในการเสนอซื อ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และครอบคลุมทุกสาขาวิชาโดยผู้รับบริการสามารถ
เสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังส้านักหอสมุด ผ่านช่องทางออนไลน์ ไ ด้แก่ 
แบบฟอร์มเสนอซื อออนไลน์ กล่องข้อความใน Facebook MJU Library และมีการส้ารวจความต้องการ
ของผู้รับบริการส้าหรับการคัดเลือกหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือจัดซื อให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
การเรียนสอนของมหาวิทยาลัย อีกทั งยังมีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ นเป็นประจ้าทุกปี  
เพ่ืออ้านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถเลือกซื อหนังสือที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา
ได้โดยสะดวกมากขึ น โดยสามารถคัดเลือกและเสนอซื อหนังสือและหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์  
เพ่ือความสะดวกมากยิ่งขึ น  

ส้านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ ที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนของหลักสูตร
ประกอบด้วย  

1) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่ ง พิมพ์ (https://libmode.mju.ac.th/2020/ library-
collection-statistics/) ได้แก่ หนังสือ วารสาร และสื่อโสตทัศนวัสดุ 

2) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ 

https://maejo.link/?L=d0Fh
https://maejo.link/?L=d0Fh
https://maejo.link/?L=c9Zj
https://maejo.link/?L=c9Zj
https://m.facebook.com/mjulibrary
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMzk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMzk5&method=inline
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/
https://libmode.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics/
https://libmode.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics/
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2.1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
2.2) วารสารอิเล็กทรอนิกส์  
2.3) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 25 ฐาน ได้แก่  

- CINAHL Complete/eBook Nursing Collection  

- Environment Complete Hospitality & Tourism 

- E-book: Gale: A Cengage Company  

- iG Library  

- CAB eBooks  

- ฐานข้อมูลพระราชนิพนธ์สมเด็จพระเทพฯ 

- CAB Abstracts with Full text (ใช้งานได้ถึง 31 ธันวาคม 2564)  

- CABI Compendium ( Complete Animal Health and Production 
Compendium/Crop Protection Compendium)  

- ฐานข้อมูล Thai Digital Collection (TDC)  

- ACM Digital Library  

- IEEE/IET Electronic Library (IEL)  

- Web of Science  

- ProQuest Dissertation & Theses Global  

- SpringerLink Journal  

- American Chemical Society Journal (ACS) 

- Emerald Management  

- Academic Search Complete Ultimate 

- EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text  

- Taylor & Francis, Sage Publication  

- Applied Science & Technology Source Ultimate  

- ScienceDirect  

- Art & Architecture Complete  

- Food Science Source 

- Legal Source   

- Engineering Source  

- โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  
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3) โปรแกรมส้าเร็จรูปส้าหรับจัดท้าบรรณานุกรม และสนับสนุนการจัดท้าจัดท้าผลงานทาง
วิชาการ โดยเป็นการน้าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย จ้านวน 4 โปรแกรม ได้แก่ 

3.1) SPSS 
3.2) EndNote20 
3.3) Turnitin 
3.4) Openathens 

นอกจากนี ยังมีวิทยานิพนธ์และรายงานผลการวิจัยในรูปอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการจัดเก็บและ
แสดงเอกสารฉบับเต็ม (Full text) เพ่ืออ้านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการ
ได้ทันที โดยให้บริการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล TDC (Thai Digital Collection) (https://tdc.thailis.or.th/tdc/) และ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์และงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (https://library.mju.ac.th/mjudc/) แบ่งเป็น 
วิทยานิพนธ์ จ้านวน 2,857 รายชื่อ รายงานผลการวิจัย จ้านวน 1,115 รายชื่อ   

หลักสูตรมีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์นักศึกษาในหลักสูตรให้ไปใช้บริการการสืบค้นและ 
การใช้ฐานข้อมูลของห้องสมุดเพ่ือประกอบในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวเอง นอกจากนี คณะยังมีระบบ 
การค้นคว้างานวิจัยของบุคลากรของคณะที่ได้รับการตีพิมพ์ในระบบออนไลน์ (http://www.fishtech.mju.ac.th/)  
และยังมีวารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง ที่สามารถสืบค้นผ่านเวปไซด์ของคณะ (www.fishtech.mju.ac.th/ ) 
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน ดังนี  

สภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
▪ อาคารส้านักงานของคณะ มีทั งหมด 3 ชั น ได้แก่ 

- ชั นที่ 1  บริเวณทางขึ นอาคาร  ซึ่งหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 ได้คลี่คลายไปบ้างแล้ว แต่คณะยังคงตั งเครื่องวัดอุณหภูมิ เจลล้างมือ 
เพ่ือบริการให้แก่นักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่องานคณะ รวมถึงมีป้ายรณรงค์ให้สวมหน้ากาก และ 
เว้นระยะห่างเพ่ือความปลอดภัย โดยที่ผ่านมายังไม่พบการติดเชื อหรือการเผยแพร่เชื อภายในพื นที่ของคณะ 
ส่วนบริเวณทางขึ นอาคารด้านขวามือจะเป็นห้องท้างานของบุคลากรสายสนับสนุนที่สังกัด งานบริการ
การศึกษาและกิจการนักศึกษา และงานคลังและพัสดุ โดยบริเวณหน้าห้องท้างานแต่ละห้องจะมีเก้าอี ส้าหรับ
พักรอไว้บริการแก่นักศึกษาและผู้มาติดต่องาน ห้องถัดไปจะเป็นห้องบรรยาย FT1101 ส้าหรับใช้ในการ
เรียนการสอน จ้านวน 1 ห้อง ถัดเข้าไปฝั่งขวาจะมีห้องส้าหรับใช้เป็นที่ท้าการสโมสรนักศึกษาของคณะ 

https://tdc.thailis.or.th/tdc/
https://library.mju.ac.th/mjudc/
http://www.fishtech.mju.ac.th/
http://www.fishtech.mju.ac.th/WEB/Journal_FT/main/index.php
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ส่วนบริเวณฝั่งด้านซ้ายจากทางขึ นอาคาร ประกอบด้วย ส้านักงานคณบดี ที่เป็นห้องท้างานของบุคลากร
สายสนับสนุนสังกัดงานบริหารและธุรการ งานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพ ถัดไปจะเป็น  
ห้องประชุมเล็ก FT 1105 ห้องท้างานของผู้บริหารคณะ และห้อง CEFAR ส้าหรับรองรับการจัดการเรียน
การสอนให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และใช้ด้าเนินกิจกรรมของศูนย์ความเป็นเลิศทางการประมง
และทรัพยากรทางน ้า (Center of Excellence in Fisheries and Aquatic Resources (CEFAR)  

- ชั นที่ 2 บริเวณฝั่งซ้ายจากบันไดทางขึ นด้านหน้าอาคาร จะเป็นห้องบรรยาย จ้านวน  
3 ห้อง ได้แก่ FT 1201  FT 1202  FT 1203 และบริเวณฝั่งขวาจะเป็นห้องท้างานส้าหรับคณาจารย์ 
จ้านวน 20 ห้อง 

- ชั นที่ 3 บริเวณด้านซ้ายจากบันไดทางขึ นด้านหน้าอาคาร ประกอบด้วย ห้องบรรยาย  
FT1301 ซึ่งจะเป็นห้องบรรยายที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของคณะ สามารถบรรจุได้ 300 ที่นั่ง และฝั่งตรงข้าม  
จะเป็นห้องบรรยาย จ้านวน 2 ห้อง ได้แก่ FT 1302 FT 1303 และห้องประชุมขนาดเล็ก จ้านวน 10 ที่นั่ง 
และท่ีเหลือจะเป็นห้องท้างานส้าหรับคณาจารย์ 

ภายในอาคารส้านักงานของคณะทุกชั น มีอุปกรณ์ส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI)  
มีห้องน ้าส้าหรับบริการให้แก่นักศึกษาและผู้มาติดต่องาน มีการจัดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับจ้านวน
ผู้เรียน และห้องท้างานแต่ละห้องมีการจัดให้มีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะสม  มีความเป็นระเบียบ แลดู
สะอาดเรียบร้อย มีป้ายบอกชื่อห้องไว้ทุกห้อง มีสภาพพร้อมให้บริการแก่นักศึกษาและผู้มาติดต่องานคณะ 
มีถังขยะแบบแยกประเภทขยะ และมีถังดับเพลิงเพ่ือเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ เพ่ือเป็น
การสนองนโยบายส้านักงานสีเขียวของมหาวิทยาลัยอีกด้วย  นอกจากนี คณะยังมีการจัดพื นที่   
Co-working Space บริเวณสะพานเชื่อมใจ (FT.C.7.4.1 รูปถ่ายบริเวณสะพานเชื่อมใจ) ซ่ึงมีโต๊ะ เก้าอี  
ปลั๊กไฟ พร้อมอุปกรณ์ส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ส้าหรับบริการให้แก่นักศึกษาที่เข้ามาท้างาน  
ท้ากิจกรรม และค้นคว้าข้อมลู 

▪ อาคารปฏิบัติการของคณะ มีทั งหมด 3 ชั น ได้แก่ 

− ชั นที่ 1 มีห้องปฏิบัติการส้าหรับใช้ในการเรียนการสอนปฏิบัติการ จ้านวน 6 ห้อง  
โดยบริเวณทางเข้าอาคารปฏิบัติการด้านขวามือจะเป็นพื นที่แสดงวิถีประมงพื นบ้านซึ่งเป็นจุดแสดง
เครื่องมือประมงพื นบ้าน ส้าหรับให้นักศึกษาหรือผู้ที่สนใจเข้าไปเรียนรู้วิถีชีวิตของคนไทยในแต่ละภาค  
ห้องถัดไปฝั่งขวามือจะเป็นสถานแสดงพันธุ์สัตว์น ้าภาคเหนือ โดยภายในห้องจะมีการจัดแสดงพันธุ์สัตว์น ้า 
หายากในเขตภาคเหนือ ส้าหรับเป็นสถานที่ศึกษาดูงานแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป บริเวณลานหน้าห้อง 
สถานแสดงพันธุ์สัตว์น ้า อีกทั งคณะยังได้จัดให้มีโต๊ะปิงปองส้าหรับให้นักศึกษาและบุคลากรได้ออกก้าลังกาย 
ผ่อนคลายยามว่างอีกด้วย นอกจากนี  คณะได้จัดพื นที่ Co-working Space บริเวณลานตรงกลางอาคาร
ปฏิบัติการ โดยมีโต๊ะ เก้าอี  พร้อมติดตั งปลั๊กไฟ ติดตั งพัดลม และมีอุปกรณ์ส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
(WIFI)  ส้าหรับบริการให้แก่นักศึกษา อีกทั งยังใช้ในการเรียนการสอนปฏิบัติการในบางรายวิชา และใช้เป็น
สถานที่นั่งท้างานสืบค้นข้อมูล นั่งท้ารายงาน ท้ากิจกรรม ค้นคว้าข้อมูล เป็นสถานที่พบปะพูดคุย 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

ปรึกษาหารือ ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และนักวิทยาศาสตร์ และเป็นสถานที่พักผ่อนของนักศึกษา  
เมื่อยามว่างจากการเรียนอีกด้วย (FT.C.7.4.2 รูปถ่ายลานกลางอาคารปฏิบัติการ) 

− ชั นที่ 2 มีห้องปฏิบัติการส้าหรับใช้ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ จ้านวน 5 ห้อง 
และบริเวณด้านขวามือจากบันไดทางขึ นชั น 2 จะเป็นห้องพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติชีววิทยาทางน ้า ที่จัดแสดง
ตัวอย่างสัตว์น ้าเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านชีววิทยาสัตว์น ้านอกห้องเรียนให้แก่นักศึกษา ทั งยังเป็นสถานที่
ศึกษาดูงานแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไปอีกด้วย  

ภายในอาคารปฏิบัติการทุกชั น มีสภาพพร้อมให้บริการแก่นักศึกษา มีอุปกรณ์ส่งสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) มีห้องน ้าส้าหรับบริการให้แก่นักศึกษาและผู้มาติดต่องาน มีการจัดห้องเรียนให้มี
ความเหมาะสมกับจ้านวนผู้เรียน สภาพห้องเรียนมีอากาศถ่ายเทสะดวก สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
มีป้ายบอกชื่อห้องไว้ทุกห้อง มีถังขยะแบบแยกประเภทขยะ เพ่ือเป็นการสนองนโยบายส้านักงานสีเขียวของ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย  

▪ อาคารโรงเพาะฟัก ประกอบด้วยบ่อซีเมนต์ จ้านวน 31 บ่อ ใช้เป็นสถานที่เพาะและอนุบาล
พันธุ์สัตว์น ้าของคณะ ส้าหรับสนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการเน้นปฏิบัติจริงให้แก่นักศึกษาทั งระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยภายในอาคารจะมีหลังคาสูง อากาศถ่ายเทสะดวก และมีสภาพ
พร้อมให้บริการแก่นักศึกษาและผู้มาติดต่อ 

สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
คณะมีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารโดยมีสิ่งอ้านวยความสะดวกพื นฐาน ได้แก่ ถนน  

รอบอาคารคณะ โรงจอดรถส้าหรับบริการนักศึกษาและบุคลากร จ้านวน 5 แห่ง มีการจัดภูมิทัศน์รอบคณะ
ให้เป็นพื นที่สีเขียวแลดูสะอาด สวยงาม ร่มรื่น มีลานกีฬาส้าหรับให้นักศึกษาและบุคลากรใช้เป็นสถานที่
ออกก้าลังกายกลางแจ้ง (FT.C.7.4.3 รูปถ่ายลานกีฬา) อกจากนั น คณะยังมีสวนป่าบริเวณริมถนนทางผ่าน
คณะ ซึ่งเป็นพื นที่สีเขียว ที่มีความร่มรื่น ซึ่งคณะได้จัดหาผู้ประกอบการจ้าหน่ายอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ไว้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรในราคาที่เหมาะสมตลอดทั งวัน อีกทั งได้จัดโต๊ะ เก้าอี  ปลั๊กไฟ สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ไว้บริการครอบคลุมทั่วพื นที่ เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการสืบค้นข้อมูล
เพ่ือประกอบการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงใช้เป็นสถานที่พักผ่อนพบปะพูดคุย
ปรึกษาหารือในเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษาในยามว่าง  อีกทั งยังเป็นสถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 
อีกด้วย (FT.C.7.4.4 รูปถ่ายสวนป่า) 

บริเวณฝั่งตรงข้ามสวนป่าคณะยังมีโรงเรือนส้าหรับใช้เป็นชมรมด้าน ้า ชมรมเพาะเลี ยงสัตว์น ้า  
แม่โจ้ และชมรมประมงแม่โจ้ ฐานเรียนรู้สาหร่ายและแพลงก์ตอน เพ่ือให้นักศึกษาได้ด้าเนินกิจกรรมที่เสริม
การเรียนรู้นอกห้องเรียน นอกจากนี ยังมีโรงเรือนส้าหรับติดตั งเครื่องอัดอาหารเม็ดลอยน ้า เพ่ือใช้เป็น
สถานที่จัดการเรียนการสอนปฏิบัติการในรายวิชาของคณะอีกด้วย 

นอกจากนี  คณะยังได้จัดสรรพื นที่บริเวณฟาร์ม ให้แก่นักศึกษาของคณะได้ฝึกปฏิบัติจริง  
ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และเป็นสถานที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านการประมง ได้แก่ 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

บ่อดินส้าหรับเพาะเลี ยงสัตว์น ้า จ้านวน 54 บ่อ ฐานเรียนรู้ปลาบึก ฐานเรียนรู้ปลานิลแปลงเพศ โรงเรือน
การเพาะเลี ยงอัจฉริยะ (Smart Farm) โรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจก (ความร้อนเสริม) 
อาคารนวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมงพร้อมครุภัณฑ์ โรงเพาะเลี ยงสัตว์น ้าอัจฉริยะเชิงพาณิชย์  
และยังมีบ่อดินที่ใช้ในการทดลองงานวิจัยของคณาจารย์ที่มีนักศึกษาได้ทดลองเลี ยงสัตว์น ้าในรายวิชา
ปัญหาพิเศษ เช่น งานวิจัยปลานิลอินทรีย์ในระบบการเลี ยงไบโอฟลอค  และงานวิจัยผลของการเสริม
สาหร่ายสไปรูลิน่าต่อความถี่การวางไข่ของแม่พันธุ์ปลานิล เป็นต้น อีกทั งยังมีโรงเรือนส้าหรับฝึกปฏิบัติใน
โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม ซึ่งจะฝึกปฏิบัติจริงให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการปลูกผักแลกค่าเทอม 
ตั งแต่กระบวนการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การแปรรูปสัตว์น ้า และการจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์จากสัตว์น ้า โดย
นักศึกษาจะได้เรียนรู้จากสถานที่จริงและสามารถน้าไปเป็นแนวทางประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 

คณะได้ค้านึงความปลอดภัยของผู้เรียน บุคลากร และทรัพย์สินของคณะ โดยงานอาคารและ
สถานที่ของคณะ ได้ด้าเนินการส้ารวจจุดเสี่ยงต่าง ๆ ทั งภายในและภายนอกอาคารที่มีเสี่ยงต่อการ 
เกิดอุบัติเหตุ และได้ด้าเนินการแก้ไขซ่อมบ้ารุงให้มีความปลอดภัย เพ่ือป้องกันและลดความเสียหายที่จะ
เกิดขึ นเมื่อเกิดสาธารณภัยได้ และมีการติดป้ายผังหนีไฟบริเวณหน้าห้องเรียนทุกห้อง และแสดงผังหนีไฟ
บนหน้าจอคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนทุกเครื่องที่ประจ้าในห้องเรียนแต่ละห้อง ในส่วนของ
ห้องปฏิบัติการแต่ละห้องจะติดป้ายประกาศแจ้งถึงระเบียบการใช้ห้อง การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ ให้แก่
นักศึกษาหรือผู้มาขอใช้บริการได้ทราบและปฏิบัติตาม เพ่ือเป็นการป้องกันและและสามารถปฏิบัติตน  
ได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ ไม่คาดฝัน (FT.C.7.4.5 คู่มือการใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์ )  
ซึ่งอาจารย์ผู้สอนและนักวิทยาศาสตร์ จะควบคุมดูแลและคอยสอดส่องนักศึกษาให้มีความปลอดภัยจากการ
ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และสารเคมีต่าง ๆ ในระหว่างเรียนปฏิบัติการทุกรายวิชา 

คณะได้ติดตั งกล้องวงจรปิดทั งภายในและภายนอกอาคารส้านักงาน อาคารปฏิบัติการ และ
อาคารโรงเพาะฟัก รวมจ้านวน 25 จุด ได้แก่ บริเวณทางเข้าอาคารส้านักงานคณะ จ้านวน 3 จุด บริเวณ
ภายในและภายนอกอาคารปฏิบัติการ จ้านวน 14 จุด บริเวณทางเข้าอาคารและบริเวณโดยรอบโรงเพาะฟัก 
จ้านวน 3 จุด บริเวณทางเข้า-ออกงานฟาร์มของคณะ จ้านวน 2 จุด บริเวณถนนทางเข้าคณะส่องไปยัง
ชมรมของนักศึกษา จ้านวน 2 จุด และบริเวณโรงจอดรถบุคลากร จ้านวน 1 จุด อีกทั งยังได้ติดตั งบริเวณ
ภายในและภายนอกโรงเรือนการเพาะเลี ยงอัจฉริยะ (Smart Farm) จ้านวน 8 จุด และบริเวณภายในและ
ภายนอกโรงเพาะเลี ยงสัตว์น ้าอัจฉริยะเชิงพาณิชย์ จ้านวน 8 จุด รวมกล้องวงจรปิดที่คณะได้ติดตั ง  
รวมทั งสิ น 41 จุด 

นอกจากนี  คณะได้มอบหมายให้รองพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษและคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบเชื่อมประสานและด้าเนินการตามกระบวนการส่งต่อนักศึกษากลุ่มเสี่ยงของคณะ  
ที่ประสบปัญหาด้านการเรียน หรือด้านคุณภาพชีวิต หรือสุ่มเสี่ยงในการฆ่าตัวตาย หรือเป็นโรคเครียด หรือ
โรคซึมเศร้า ให้กับกองพัฒนานักศึกษา ที่มีศูนย์ให้ค้าปรึกษาและการแนะแนว เพ่ือให้ค้าปรึกษาแนะแนว
ด้านการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา ซึ่งมีขั นตอนการด้าเนินงานให้การช่วยเหลือนักศึกษาที่มา
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

ขอรับค้าปรึกษา เพ่ือให้สามารถด้ารงชีวิตระหว่างก้าลังศึกษาได้อย่างมีความสุข สามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (FT.C.7.4.6 กระบวนการส่งต่อนักศึกษากลุ่มเสี่ยง) 

 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

ระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส้านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มรีะบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

ในปีงบประมาณ 2565-2568 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท้าข้อตกลงความร่วมมือกับ ทางบริษัท ทรู 
อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จ้ากัด ในส่วนของการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทั ง  
3 วิทยาเขต สามารถช่วยลดงบประมาณในการจัดซื อช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต และมีปริมาณการใช้งาน 
ที่เพียงพอต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย 
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถตรวจสอบสถานะการให้บริการ  ได้ตลอด  

24 ชั่วโมงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั ง 
จุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN  ,MJU_WLAN_Plus และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สาย
ที่ทันสมัย ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ให้บริการต่างๆ  เพ่ือให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล 
และทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 
839 จุดให้บริการ  

นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้าเนินการติดตั งให้บริการ
แล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท้าข้อตกลงความร่วมมือกับ ทางบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จ้ากัด 
และบมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส ช่วยให้มีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จ้านวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จ้านวน 
1,602 จุดให้บริการ รวมจุดให้บริการทั งหมด 3,291 จุดให้บริการ 

การให้บริการเครื่องแม่ข่าย 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส้านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ให้บริการระบบเครื่องแม่ข่าย

ส้าหรับการใช้งานระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ  
การบริหารจัดการ มีห้องบริการเครื่องแม่ข่ายสารสนเทศ ที่ได้มาตรฐาน ทั งระบบเครื่องปั่นไฟ (Generator) 
เครื่องส้ารองไฟฟ้า (UPS) ระบบเครื่องปรับอากาศภายใน (Air Condition) และระบบรักษาความปลอดภัย 
การสแกนบัตรพนักงาน หรือการใช้งาน MJU Mobile Apps ในการเข้าห้องเครื่องแม่ข่าย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NTQ3&method=inline
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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มีการให้บริการเครื่องแม่ข่ายมากกว่า 160 เครื่องแม่ข่าย แบ่งเป็นเครื่องแม่ข่ายที่หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฝากไว้ส้าหรับการให้บริการ และยังเป็นผู้ให้บริการเครื่องแม่ข่ายส้าหรับ
หน่วยงานต่างๆ มีการจัดเก็บระบบสารสนเทศ ทั งระบบการเงิน ระบบลงทะเบียน ระบบบุคลากร และ
ข้อมูลที่ส้าคัญต่างๆ ซึ่งทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็นความส้าคัญ ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการ
จัดหาระบบส้ารองเครื่องแม่ข่าย ทั งส้ารองเครื่องแม่ข่ายหรือส้ารองฐานข้อมูลที่ส้าคัญ เพ่ือป้องกันปัญหา
การสูญหายของข้อมูล เพ่ือเตรียมพร้อมส้าหรับการให้บริการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการบริหารจัดการ 

จัดหาระบบเครือข่ายเสมือน (VPN) (Virtual Private Network) การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต
จากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการค้นคว้า 
สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารต่างๆ จากระบบที่ทางส้านักหอสมุดให้บริการ หรือสามารถเข้ามาใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารด้านงานคลัง เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการมีความ
คล่องตัวมากขึ น 

บริการด้าน MJU Mobile Apps 
มีการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จ้ากัด(มหาชน) โดยแต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล 
การด้าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จ้ากั ด(มหาชน)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด (MJU Smart Society) การบริการ
จัดการทางการเงินและด้าเนินการพัฒนาและให้บริการแอปพลิเคชันบนมือถือ ที่เชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้ากับระบบการช้าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร  

มีการจัดหาบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกในประเทศไทย) 
ส้าหรับการใช้งานและยังสามารถน้าบัตร มาเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศต่าง  ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้  
ทั งการใช้งานร่วมกับตู้ Kiosk ออกเอกสารอัตโนมัติ และการใช้งานผ่านระบบประตูอัจฉริยะ ซึ่งในอนาคต
จะใช้บัตรนักศึกษาในการเชคชื่อเข้าชั นเรียนต่อไป  

การพัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ให้ เกิดประโยชน์ส้ าหรับการบริการ  
การบริหารจัดการมีดังนี  

1. บัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกในประเทศไทย)  
มีหน่วยงานเจ้าภาพ  

2. Smart Gate ระบบประตูอัจฉริยะ รองรับการสแกนเข้าด้วย MJU Mobile App ติดตั งแล้ว 
จ้านวน 200 ประตู โดยน้าร่องให้กับหน่วยงานที่เข้าประเมิน Green Office และอาคารส่วนกลาง  

3. Smart Urinal ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะ จ้านวน 100 จุดและใช้จริงแล้ว มีเว็บแสดงสถิติ
การใช้งานและปริมาณน ้าที่ใช้ ได้แก่  

3.1 อาคารคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 38 จุด  



109 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

3.2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 60 จุด  
3.3 ตึกวุฒากาศ 2 จุด  

4. Data Matching Engine เครื่องจับคู่ข้อมูลบัตรอัตโนมัติ เพ่ือลิงค์ข้อมูลบัตรประชาชน กับ 
ข้อมูลบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล จ้านวน 8 ชุด  
 

5. CCTV ระบบกล้องวงจรปิด ท้างานร่วมกับระบบประตูอัจฉริยะ Smart Gate ติดตั ง 64 แห่ง  
6. ระบบบริหารจัดการรถ เข้า-ออก มหาวิทยาลัย โดยใช้ RFID สติกเกอร์ติดรถ  
7. Check Point รองรับการเช็คชื่อบัณฑิต และผู้เข้าร่วมงาน แบบระยะไกล และจุดเช็คชื่อ

ของ รปภ. ตามจุดต่าง ๆ รอบมหาวิทยาลัย แบบระยะใกล้  
8. R.U.OK. ระบบประเมินความพึงพอใจ R.U.OK เพ่ือรับการประเมินความพึงพอใจจาก

ผู้รับบริการ 
9. USB RFID Reader เครื่องอ่านบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล ส้าหรับ 

การเชื่อมต่อไปยังระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
10. ไม้คานกั น ติดตั งจ้านวน 6 จุด ได้แก่ ประตูหน้า เข้า-ออก มหาวิทยาลัย เข้าและออก ประตู

หอพัก หน้า-หลัง ประตูเข้า-ออก อาคารอ้านวยยศสุข 

• ระดับคณะ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะได้มีการให้บริการด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม  

ที่ทันสมัย (Wireless Network System) ส้าหรับให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรของคณะ รวมถึง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่รวดเร็วและทันสมัย โดยมีการติดตั งจุดกระจายสัญญาณเครือข่าย  
ไร้สายครอบคลุมทั่วทั งบริเวณคณะ เพ่ือให้การด้าเนินงานตามพันธกิจของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะมีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงการให้บริการห้องบริการอินเทอร์เน็ตของ
มหาวิทยาลัย ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี ส้าหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการค้นคว้าข้อมูล
ให้แก่นักศึกษา 

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งแวดล้อมและอ้านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาตามมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีการออกแบบอาคารตามกฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมาย
เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง และการระบายอากาศ ตลอดจน 
จัดสภาพแวดล้อมและอ้านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น มีห้องน ้าที่สะอาด มีพนักงานดูแลท้าความ
สะอาด  และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลอาคาร ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อม
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และบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด ตามแนวทาง Green University และ Green Officeมีพื นที่พักผ่อน 
ตามอาคาร มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รองรับการเรียนการสอน และ
การจัดกิจกรรม การศึกษานอกห้องเรียนอย่างเพียงพอตามความพร้อมของพื นที่และบริบทของแต่ละ
หน่วยงาน จัดสถานที่ จอดรถตามจุดต่าง ๆ ส้าหรับนักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อตามความเหมาะสม
ของพื นที่ ด้านความปลอดภัยได้มีการก้าหนดมาตรการด้านความปลอดภัย การตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์
ดับเพลิงประจ้าอาคารให้พร้อมใช้งาน มีระบบเตือนภัยภายในอาคาร การติดตั งระบบกล้องวงจรปิด  
ให้ครอบคลุมพื นที่ส่วนกลาง มีแผนการซ่อมแซมบ้ารุงรักษาและปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดให้มี
ประสิทธิภาพ มีศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน และมีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลตรวจสอบความเรียบร้อย 
ตรวจสอบการเข้า - ออกมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง มีการจัดท้าแผน และการฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง ทั งในส่วนของอาคารส้านักงาน อาคารเรียน และหอพักนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและด้าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม สิ่งอ้านวยความสะดวกและ 
การเข้าถึงของผู้มีความต้องการพิเศษ โดยปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน จัดสิ่งอ้านวยความสะดวกที่ได้
มาตรฐาน ครบทั ง 5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน ้า ที่จอดรถ ป้ายสัญลักษณ์ และการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร การให้ความช่วยเหลือ โดยมีศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ (DSS) ให้บริการและ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ณ อาคารอ้านวย ยศสุข โดยมีกองพัฒนานักศึกษาก้ากับ
ดูแลการให้บริการ  

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา มีศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ 
และสระว่ายน ้า อาการกีฬาและนันทนาการ ส้าหรับให้บริการ ในการออกก้าลังกายเพ่ือสุขภาพและ 
การฝึกซ้อมกีฬาเพ่ือการแข่งขัน และเป็นสถานที่ส้าหรับการจัดการแข่งขันทุกประเภท ส้าหรับนักศึกษา 
บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีการบริการให้ยืมอุปกรณ์กีฬาเพ่ือการออกก้าลังกายและการเรียนการสอน 
สนามกีฬาทุกสนาม ได้แก่ สนามกีฬากลางแจ้ง  ห้องฟิตเนส ได้รับมาตรฐานที่ผ่านการรับรองจากสหพันธ์
การกีฬาทั งประเภทลู่ และลานอเนกประสงค์ ที่สามารถจัดกิจกรรมในการออกก้าลังกาย และจัดการแข่งขัน
กีฬาได้อย่างเหมาะสม มีระบบไฟฟ้าเพ่ือให้เกิดแสงสว่างที่มีมาตรฐาน ด้วยระบบประหยัดพลังงาน และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่เสริมประสิทธิภาพของการออกก้าลังกายทุกสนามกีฬา มีห้องสุขาให้บริการอ้านวย
ความสะดวกอยู่รอบ ๆ สนามกีฬา และมีการดูแลท้าความสะอาดอย่างสม่้าเสมอ และถูกสุขลักษณะ  ด้าน
ความปลอดภัยมีการติดตั งกล้องวงจรปิดบริเวณรอบพื นที่ออกก้าลังกาย มีเจ้าหน้าที่ (รปภ.) ที่คอยสอดส่อง
ดูแลความผิดปกติต่ าง  ๆ เ พ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ มาใช้บริการในการ  
ออกก้าลังกาย  

ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์เป็นห้องปฏิบัติการ
ที่มุ่งเน้นงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ ตามระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 
: 2017 ทั งนี ทางห้องปฏิบัติการ (IQS) ได้ตระหนักถึง ความส้าคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ของนักศึกษา และ ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ ดังนี  
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1. การประกาศเรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท้างานที่หน้าเว็บไซต์  

2. มีการด้าเนินงานด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ (biosafety) โดยด้าเนินการ
ขอหนังสือรับรองการแจ้งมีไว้ในครอบครองตามพระราชบัญญัติเชื อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 ประจ้า
ทุกปี มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางชีวภาพควบคุมดูแลการด้าเนินงาน มีวิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง ขั นตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพในห้องปฏิบัติงาน มีแนวทางการตอบโต้เหตุฉุกเฉินกรณี
สารชีวภาพรั่วไหล  

3. มีการด้าเนินงานด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการทางรังสี โดยด้าเนินการขอใบอนุญาตมี
ไว้ในครอบครองหรือใช้วัสดุกัมมันตรังสี มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสีควบคุมดูแลการด้าเนินงาน มี
การสอบเทียบเครื่องมือวัดปริมาณรังสี มีวิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง คู่มือและแผนป้องกันอันตรายจากรังสี  

4. มีระบบรักษาความปลอดภัย ประตูระบบคีย์การ์ด กล้องวงจรปิด 

• ระดับคณะ 
หลักสูตรได้มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เอื อต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น  

จัดให้มีสถานที่ทดลองงานด้านการประมง ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยพร้อมด้วยเครื่องมือที่สามารถสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ได้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี หลักสูตรยังจัดสถานที่ให้นักศึกษาอ่านหนังสือ 
ประชุม และท้างานกลุ่ม ที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา ในด้านสุขภาพ ทางมหาวิทยาลัยฯ  
ให้จัดให้มีห้องพยาบาลเมื่อนักศึกษามีการเจ็บป่วยสามารถเข้ารับการปฐมพยาบาลได้เบื องต้น และจัดให้มี
ลานกีฬาเพ่ือสุขภาพ เพ่ือให้นักศึกษาได้ออกก้าลังกาย ส่วนมาตรฐานด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
ยังจัดให้มีระบบ safety ในกรณีที่ เกิดเหตุการณ์รั่วไหลของสารเคมี ไฟไหม้ หรือเกิดอันตรายขณะ 
ใช้ห้องปฏิบัติการ หลักสูตรฯ มีกระบวนการแนะน้าในเรื่องการป้องกันอุบัติเหตุและข้อปฏิบัติในการดูแล
ความปลอดภัยของตัวเองในขณะการปฏิบัติงาน  

นอกจากนี ในส่วนห้องปฏิบัติการของคณะยังมีมาตรฐานในการก้าจัดของเสียจากห้องปฏิบัติการ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยสารเคมีอันตรายที่เหลือจากห้องปฏิบัติ จะถูกเก็บรวบรวมในสถานที่เก็บ
สารเคมี เพ่ือรอน้าไปก้าจัดโดยหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ปีละหนึ่งครั ง ในส่วนของการก้าจัด
ขยะของคณะมีการคัดแยกขยะแต่ละประเภท ก่อนน้าไปก้าจัดโดยหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มีการวางแผนและด้าเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้ เหมาะสมกับกา รเรียนรู้ของนักศึกษา  
จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณพื นที่ต่ าง ๆ  
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ในมหาวิทยาลัย เพ่ือการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการด้าเนินการออกแบบสภาพแวดล้อม 
ในการเรียนรู้ โดยค้านึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การสร้างบรรยากาศให้นักศึกษา 
มีสมาธิกับการเรียนรู้ มีการจัดห้องเรียนให้มีประโยชน์ใช้สอย การระบายอากาศ และมีแสงสว่างที่เพียงพอ 
ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและกระบวนการท้างาน  
ในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้ทุกพื นที่สามารถเป็นพื นที่ที่เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา การออกแบบตกแต่ง
ห้องเรียน อาคารสถานที่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อการใช้งานพื นที่ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั งแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ และเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั งในและนอกห้องเรียน มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถน้าไปสู่  
การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน เช่น การปรับปรุงพื นที่บริเวณศาลเจ้าแม่ แม่โจ้ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนด้านการจัดตกแต่งสวนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป มีการเสริมสร้างการ
เรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง
และจั ดสภาพแวดล้ อม  ตามแนวทางมหาวิ ทยาลั ยสี เ ขี ย ว  ( Green University) พัฒนา พื นที่ 
จอดรถจักรยานยนต์บริเวณขอบถนนเป็นพื นที่สีเขียว การจัดอาคารสถานที่ ห้องน ้า ลิฟท์ส้าหรับผู้พิการ
หรือผู้บกพร่องทางร่างกาย ให้ครบทุกอาคาร  

มหาวิทยาลัยได้ด้าเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียน  
การสอน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพ่ือเป็นอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งหลังจากการปรับปรุงแล้วเสร็จ จะเป็นอาคารที่มีห้องปฏิบัติการกลาง ส้าหรับให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้ใช้ในการเรียนการสอน งานวิจัย ที่มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอ ทันสมัย รองรับการใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก้าหนดไว้  

จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยส้านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ ได้ท้าการส้ารวจความพึงพอใจ/การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ผลการประเมินในส่วน
ของความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม ได้แก่ ระบบระบายอากาศภายในห้อง เครื่องปรับอากาศ 
พัดลมอยู่ในสภาพดี ใช้งานได้ แสงสว่างในห้องเรียนมีความเหมาะสม ความสะอาดภายในห้องเรียน พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 และได้น้าข้อเสนอแนะไปวางแผน 
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด้าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

มหาวิทยาลัยได้ค้านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร โดยมีการตรวจสอบอาคารสถานที่ 
ก้าหนดมาตรการการป้องกันเหตุต่าง ๆ โดยจะมีพนักงานรักษาความปลอดภัยสายตรวจออกตรวจพื นที่  
ทั งกลางวันและกลางคืน มีการเฝ้าระวังเหตุการณ์ผ่านทางระบบกล้องวงจรปิด เพ่ือให้สามารถระงับเหตุ
หรือแก้ไขได้ทันท่วงที มีการประสานงานเครือข่ายภายนอก เทศบาลเมืองแม่โจ้ สภ.แม่โจ้ ในการดูแล 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากร และการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน
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รักษาความปลอดภัยให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ครอบคลุมพื นที่ของมหาวิทยาลัย การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบกล้องวงจรปิด โดยมีการบ้ารุงรักษาและการปรับปรุงซ่อมแซมให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  

 

• ระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน ดังนี  

สภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
▪ อาคารส้านักงานของคณะ มีทั งหมด 3 ชั น ภายในอาคารส้านักงานของคณะทุกชั น มีการ

ติดตั งอุปกรณ์ส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) มีห้องน ้าส้าหรับบริการให้แก่นักศึกษาและผู้มาติดต่องาน 
มีการจัดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับจ้านวนผู้เรียน และห้องท้างานแต่ละห้องมีการจัดให้มีอากาศ
ถ่ายเทสะดวก เหมาะสม มีความเป็นระเบียบ แลดูสะอาดเรียบร้อย มีป้ายบอกชื่อห้องไว้ทุกห้อง มีสภาพ
พร้อมให้บริการแก่นักศึกษาและผู้มาติดต่องานคณะ  

▪ อาคารปฏิบัติการของคณะ มีทั งหมด 3 ชั น ได้แก่ 
- ชั นที่ 1 มีห้องปฏิบัติการส้าหรับใช้ในการเรียนการสอนปฏิบัติการ จ้านวน 6 ห้อง  

บริเวณลานหน้าห้องสถานแสดงพันธุ์สัตว์น ้า คณะได้จัดให้มีโต๊ะปิงปองส้าหรับให้นักศึกษาและบุคลากรได้
ออกก้าลังกายผ่อนคลายยามว่างอีกด้วย บริเวณลานตรงกลางอาคารปฏิบัติการ คณะได้จัดโต๊ะ เก้าอี  พร้อม
ติดตั งปลั๊กไฟ และติดตั งพัดลม ส้าหรับบริการให้แก่นักศึกษา โดยมีการบูรณาการการใช้พื นที่ส้าหรับใช้ 
ในการเรียนการสอนปฏิบัติการในบางรายวิชา และใช้เป็นสถานที่นั่งท้างานสืบค้นข้อมูล นั่งท้ารายงานของ
นักศึกษา และใช้เป็นสถานที่พบปะพูดคุย ปรึกษาหารือ ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และนักวิทยาศาสตร์  
อีกทั ง ยังเป็นสถานที่พักผ่อนของนักศึกษาเมื่อมีเวลาว่างจากการเรียนอีกด้วย  (รูปถ่ายลานกลางอาคาร
ปฏิบัติการ) 

- ชั นที่ 2 มีห้องปฏิบัติการส้าหรับใช้ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ จ้านวน 5 ห้อง 
ภายในอาคารปฏิบัติการทุกชั น มีสภาพพร้อมให้บริการแก่นักศึกษา โดยได้ติดตั งอุปกรณ์ส่งสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) มีห้องน ้าส้าหรับบริการให้แก่นักศึกษาและผู้มาติดต่องาน มีการจัดห้องเรียนให้มี
ความเหมาะสมกับจ้านวนผู้เรียน สภาพห้องเรียนมีอากาศถ่ายเทสะดวก สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
มีป้ายบอกชื่อห้องไว้ทุกห้อง 

▪ อาคารโรงเพาะฟัก ประกอบด้วยบ่อซีเมนต์ จ้านวน 31 บ่อ ใช้เป็นสถานที่เพาะและอนุบาล
พันธุ์สัตว์น ้าของคณะส้าหรับสนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการเน้นปฏิบัติจริงให้แก่นักศึกษาโดยภายใน
อาคารจะมีหลังคาสูงอากาศถ่ายเทสะดวก และมีสภาพพร้อมให้บริการแก่นักศึกษาและผู้มาติดต่อ 
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สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
คณะมีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารโดยมีสิ่งอ้านวยความสะดวกพื นฐาน ได้แก่ ถนนรอบ

อาคารคณะ โรงจอดรถส้าหรับบริการนักศึกษาและบุคลากร จ้านวน 5 แห่ง มีการจัดภูมิทัศน์รอบคณะ 
ให้เป็นพื นที่สีเขียวแลดูสะอาด สวยงาม ร่มรื่น มีลานกีฬาส้าหรับให้นักศึกษาและบุคลากรใช้เป็นสถานที่
ออกก้าลังกายกลางแจ้ง (รูปถ่ายลานกีฬา) นอกจากนั น คณะยังมีสวนป่าบริเวณริมถนนทางผ่านคณะ 
ซึ่งเป็นพื นที่สีเขียว ที่มีความร่มรื่น ซึ่งคณะได้จัดหาผู้ประกอบการจ้าหน่ายอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ไว้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรในราคาที่เหมาะสมตลอดทั งวัน นอกจากนี ยังมีโต๊ะ เก้ าอี  ปลั๊กไฟ 
สัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย(WIFI)ไว้บริการครอบคลุมทั่วพื นที่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตัวเองให้แก่
นักศึกษา และใช้เป็นสถานที่พักผ่อนพบปะพูดคุยปรึกษาหารือในเรื่องต่าง ๆ ของนักศึกษาในยามว่าง อีกทั ง 
ยังเป็นสถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะอีกด้วย  รูปถ่ายสวนป่า) 

นอกจากนี  คณะยังได้จัดสรรพื นที่บริเวณฟาร์ม ให้แก่นักศึกษาของคณะได้ฝึกปฏิบัติจริง  
ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และเป็นสถานที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านการประมง ได้แก่ 
บ่อดินส้าหรับเพาะเลี ยงสัตว์น ้า จ้านวน 52 บ่อ ฐานเรียนรู้ปลาบึก ฐานเรียนรู้ปลานิลแปลงเพศ โรงเรือน
เลี ยงปลากะพงขาวน ้าจืดในระบบน ้าหมุนเวียน โรงเรือนการเพาะเลี ยงอัจฉริยะ (Smart Farm) และยังม ี
บ่อดินท่ีใช้ในการทดลองงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา 

คณะได้ค้านึงความปลอดภัยของผู้เรียน บุคลากร และทรัพย์สินของคณะ โดยงานอาคารและ
สถานที่ของคณะ ได้ด้าเนินการส้ารวจจุดเสี่ยงต่าง ๆ ทั งภายในและภายนอกอาคารที่มีความเสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ และได้ด้าเนินการแก้ไขซ่อมบ้ารุงให้มีความปลอดภัย เพ่ือป้องกันและลดความเสียหายที่จะ
เกิดขึ นเมื่อเกิดสาธารณภัยได้ และมีการติดป้ายผังหนีไฟบริเวณหน้าห้องเรียนทุกห้อง และแสดงผังหนีไฟ
บนหน้าจอคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนทุกเครื่องที่ประจ้าในห้องเรียนแต่ละห้อง ในส่วนของ
ห้องปฏิบัติการแต่ละห้องจะติดป้ายประกาศแจ้งถึงระเบียบการใช้ห้อง การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ ให้แก่
นักศึกษาหรือผู้มาขอใช้บริการได้ทราบและปฏิบัติตาม เพ่ือเป็นการป้องกันและสามารถปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝัน (คู่มือการใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์) ซึ่งอาจารย์ผู้สอนและ
นักวิทยาศาสตร์ จะควบคุมดูแล และคอยสอดส่องนักศึกษาให้มีความปลอดภัยจากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และสารเคมีต่าง ๆ ในระหว่างเรียนปฏิบัติการทุกรายวิชา 

ได้ติดตั งกล้องวงจรปิดทั งภายในและภายนอกอาคาร รวมทั งสิ น 22 จุด ซึ่งภายในอาคาร
ส้านักงานได้ติดตั งบริเวณทางเข้าอาคารคณะ จ้านวน 3 จุด ส่วนภายในอาคารปฏิบัติการได้ติดตั งบริเวณ
ทางเข้า-ออกอาคาร จ้านวน 3 จุด บริเวณห้องปฏิบัติการกลาง จ้านวน 7 จุด บริเวณด้านหลังห้องปฏิบัติการ 
จ้านวน 4 จุด และบริเวณทางเข้าอาคารโรงเพาะฟัก จ้านวน 1 จุด  

นอกจากนี  คณะโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาของคณะ มีกระบวนการ
ส่งต่อนักศึกษากลุ่มเสี่ยงของคณะที่ประสบปัญหาด้านการเรียน หรือด้านคุณภาพชีวิต หรือสุ่มเสี่ยงในการ
ฆ่าตัวตาย หรือเป็นโรคเครียด หรือโรคซึมเศร้า ให้กับกองพัฒนานักศึกษา ที่มีศูนย์ให้ค้าปรึกษาและ  
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การแนะแนว เพ่ือให้ค้าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา ซึ่งมีขั นตอน 
การด้าเนินงานให้การช่วยเหลือนักศึกษาที่มาขอรับค้าปรึกษา เพ่ือให้สามารถด้ารงชีวิตระหว่างก้าลังศึกษา
ได้อย่างมีความสุข สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระบวนการส่งต่อ
นักศึกษากลุ่มเสี่ยง) 

หลักสูตรมีกระบวนการส้ารวจความพึงพอใจในด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจ
จากนักศึกษาในหลายช่องทาง เช่น นักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษา การพบปะนักศึกษาที่ปรึกษา ข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ช่วยงานหลักสูตร ข้อเสนอแนะและปัญหาจากการน้าเสนอโครงงานหรือ 
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และข้อเสนอแนะจากการประเมินการเรียนการสอน ซึ่งข้อมูลจะถูกรวบรวม  
เข้าสู่การหารือในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือด้าเนินการพิจารณา สรุป ปรับปรุงหรือแก้ไขตาม
ความเหมาะสมต่อไป ซึ่งจะท้าให้การบริหารจัดการ หลักสูตรมีคุณภาพยิ่งขึ น 

 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 

หลักสูตรร่วมกับคณะก้าหนดสมรรถนะของสายสนับสนุน ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร ตามขั นตอนดังนี  

6. ส้ารวจความต้องการการพัฒนาตนเองตามสายงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้บุคลากรจัดท้า
แผนพัฒนาเฉพาะบุคคล (IDP) ในช่วงต้นปีงบประมาณ 

7. สนับสนุนให้บุคลากรด้าเนินการตามแผนที่ก้าหนดไว้ 
8. จัดโครงการ/กิจกรรมที่นอกเหนือจากที่ก้าหนดไว้ในแผน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนา

ตนเองตามสายงานที่เกี่ยวข้องมากขึ น 
9. ให้บุคลากรรายงานผลการฝึกอบรม/การพัฒนา จ้านวน 2 ครั ง ต่อปีงบประมาณ 
10. จัดท้ารายงานเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือประเมินประสิทธิผลจากการฝึกอบรม/  

การพัฒนาของบุคลากรของแต่ละคนและแจ้งผลไปยังบุคลากรเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาตนเอง
ตามสายงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการระบุและการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็นสมรรถนะหลักซึ่งเป็น
ความสามารถพื นฐานของบุคลากรและสมรรถประจ้ากลุ่มงาน ซึ่งเป็นความสามารถเฉพาะของบุคลากร  
ในต้าแหน่งต่าง ๆ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยคณบดีจะท้าการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน จ้านวน 1 ครั งต่อปีงบประมาณ  
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและผลการสอบภาษาอังกฤษ 
โดยในปีการศึกษา 2566 มีบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะสูงกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน 100 % 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU1NDE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU1NDE4&method=inline
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แต่ถ้าหากมีบุคลากรที่มีผลการประเมินที่ต่้ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน คณะจะด้าเนินการส่งบุคลากรไปฝึกอบรม
ในส่วนงานที่ เกี่ยวข้องกับต้าแหน่งงาน เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานยิ่งขึ น 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า  
มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ในแบบรายงานตามแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ประจ้าปี
งบประมาณ 2566 และแจ้งให้บุคลากรสายสนับสนุนรับทราบ ด้าเนินการพัฒนาตนเองตามความต้องการ
ของหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าสมรรถนะและการให้บริการ  
สร้างความพึงพอใจแก่ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การฝึกอบรมและพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล ( Individual Development Plan: IDP)  
โดยจัดสรรงบประมาณ ส้าหรับการพัฒนาตนเองให้แก่บุคลากร จ้านวน 10,000 บาท/คน/ปี ตามนโยบาย
การบริหารงบประมาณ ในแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ ฯ  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มีการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการตอบแทน และการเห็นคุณค่า เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนให้เกิดการเรียน
การสอน การวิจัย และการให้บริการที่เก่ียวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี  

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR) เพ่ือเลื่อนขั นเงินเดือน โดยประเมินจากความรู้
ความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งจะท้าการประเมินผลปีละ 1 ครั ง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

- การเห็นคุณค่า การให้รางวัล โดยการเสนอชื่อบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ 
หรือการสร้างชื่อเสียงให้แก่องค์กร เพ่ือรับค่าตอบแทนที่เพ่ิมจากเงินเดือน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก้าลังใจ
ให้แก่บุคลากรในการพัฒนางานให้มีคุณภาพต่อไป 

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement. 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ส้านักหอสมุด สถาบันบริการ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (สนับสนุนด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์) กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส้านักงานมหาวิทยาลัย (สนับสนุนด้านอุปกรณ์และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์) กองกายภาพและ 
สิ่งแวดล้อม (สนับสนุนด้านสาธารณูปโภค ออกแบบและก่อสร้าง ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม) ได้มีการส้ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทางออนไลน์เป็นประจ้าทุกปีในหน้าเวปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือน้าข้อมูลมา
ปรับปรุงคุณภาพของการบริการ  
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ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส้านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีวิธีการประเมินคุณภาพของ

การให้บริการและสิ่งอ้านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยี โดยได้จัดท้าแบบสอบถามเพ่ื อสอบถาม
ความพึงพอใจ ของผู้ใช้บริการด้านเทคโนโลยี ดังนี  

- ด้านการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองกลุ่มบุคลากรและนักศึกษา โดยกอง
เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท้าแบบสอบถามความพึงพอใจของ "ผู้ใช้งาน" ต่อระบบ
สารสนเทศ ERP พ.ศ. 2565 ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ในระบบ ERP จากบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จ้านวนทั งสิ น 1,570 คน ก้าหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธี Taro Yamane ความคลาดเคลื่อน 10% คิดเป็น
จ้านวนกลุ่มตัวอย่าง 94 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ้านวน 172  คน คิดเป็นร้อยละ 182.98 และ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบบริการดิจิตอล (Digital Services) ประจ้าปี 2565 จากบุคลากร 
จ้านวนทั งสิ น 1,570 คน และนักศึกษา จ้านวนทั งสิ น 14,839 คน ก้าหนดกลุ่มบุคลากรตัวอย่างด้วยวิธี 
Taro Yamane ความคลาดเคลื่อน 10% คิดเป็นจ้านวนกลุ่มบุคลากรตัวอย่าง 94 คน และก้าหนด 
กลุ่มนักศึกษาตัวอย่างด้วยวิธี Taro Yamane ความคลาดเคลื่อน 5% คิดเป็นจ้านวนกลุ่มนักศึกษาตัวอย่าง 
390 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั งสิ น 484 คน มีบุคลากรตอบแบบสอบถามจ้านวน 134 คน และนักศึกษา  
ตอบแบบสอบถามจ้านวน 498 คน รวมทั งสิ น 632 คน คิดเป็นร้อยละ 130.89 จากจ้านวนกลุ่มตัวอย่าง
ทั งหมด  

ด้านมาตรฐานความปลอดภัย 
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มีการประเมินโดยใช้ แบบสอบถาม

ความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการผ่านระบบ QR code เมื่อด้าเนินการประเมินแล้วเสร็จจัดท้าเป็นรายงาน 
เพ่ือสรุปแจ้งผลการประเมินให้ผู้บริหารรับทราบและแจ้งผลการประเมินในการประชุมทบทวนการ
บริหารงานน้าผลการประเมินไปปรับปรุงเป็นแผนการปรับปรุงประจ้าปี โดยจัดท้าแผนการพัฒนาในปีถัดไป
แล้วด้าเนินการประเมินคุณภาพอีกครั ง  

ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการเมื่อมีการปรับปรุงแล้วได้มีการแจ้งข้อมูลกลับไปยังผู้
ที่ประเมินที่หน้าเว็บไซต์ และแจ้งผลกลับไปยังผู้ใช้บริการ 

 
 

https://erp.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDk3&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/1YjKcFJ8URTNLywN19LIOjhdJfztjv_ibrRpva2t_8o8/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1YjKcFJ8URTNLywN19LIOjhdJfztjv_ibrRpva2t_8o8/viewform?edit_requested=true#responses
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTU4&method=inline
https://iqs.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2060
https://iqs.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2060
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ด้านห้องสมุด 
ส้านักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส้าคัญของมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้

ส้าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้ และในฐานะพื นที่สนับสนุน
การเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม ได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ส้านักหอสมุดจึงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็น Smart 
Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และจากนโยบาย 
การบริหารงานและแนวทางพัฒนาของส้านักหอสมุดในการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ในระยะ 
4 ป (12 ก.ค. 2565 - 11 ก.ค. 2569) และให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ตลอดจนได้มีการจัดท้าแผนปฏิบัติงาน ส้านักหอสมุด ประจ้าปีงบประมาณ 2566  
เพ่ือตอบสนองความต้องการจ้าเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย การพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ส้านักหอสมุดก้าวสู่การเป็น Digital Library   

1. การพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Digital Library  
ส้าหรับการเข้าใช้บริการ  Digital Library ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ ผ่านดิจิทัล

แพลตฟอร์ม https://my.openathens.net/ ซึ่งได้รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล 
ที่สามารถเข้าถึงเอกสารฉบับเต็มที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและบริการ
ออนไลน์ เพ่ือสนับสนุนการใช้งาน Digital Library ทั ง 3 พื นที่ ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร จ้านวน 18 คณะ/วิทยาลัย  
รวมทั งสิ น 116 หลักสูตร ดังนี  

1.1 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ที่ส้านักหอสมุดมีให้บริการ จ้านวน 12 ฐาน 
1.2 วารสารออนไลน์ โดยสามารถเข้าถึงบทความแบบออนไลน์ได้จากเว็บไซต์หลักของ

วารสาร จ้านวน 400 รายชื่อ 
1.3 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ส้านักหอสมุดมีให้บริการ โดยมีทั งท่ีส้านักหอสมุดจัดซื อเอง

และส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดซื อให้ รวม จ้านวน 30 ฐาน 
1.4 โปรแกรมส้าเร็จรูปส้าหรับจัดท้าบรรณานุกรมและสนับสนุนการจัดท้าจัดท้าผลงาน

ทางวิชาการ โดยเป็นการน้าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนโปรแกรมที่อ้านวยความสะดวกให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้
ตลอดเวลาและทุกสถานที่ จ้านวน 5 โปรแกรม ได้แก่ 1) โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  
2) โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (COPYLEAKS) 3) โปรแกรมส้าหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ และการจัดการข้อมูลต่าง ๆ (SPSS) 4) ชุดโปรแกรม Adobe Creative Cloud และ 5) ระบบ
ยืนยันตัวตนและเครื่องมือช่วยในการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ OpenAthens 

1.5 บริการออนไลน์เพื่อสนับสนุนการใช้งาน Digital Library ได้แก่  
1) บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์  

https://maejo.link/?L=d0Fh
https://maejo.link/?L=d0Fh
https://maejo.link/?L=c9Zj
https://my.openathens.net/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTU4&method=inline
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2) การสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของส้านักหอสมุด  
3) บริการตอบค้าถามและช่วยการค้นคว้า  
4) บริการฝึกอบรมและน้าชมห้องสมุด  
5) บริการ Pick Up & Delivery  
6) บริการยืมระหว่างห้องสมุดวิทยาเขต  
7) บริการยืมหนังสือต่อด้วยตนเอง  
8) บริการยืมระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา  
9) Library of Things  
10) บริการค้นหาเอกสารฉบับเต็ม (Full Text Finder Service) 
11) บริการค้นหาเอกสารตามความต้องการ  
12) บริการแนะน้าวารสารเพื่อการตีพิมพ์ (Journal Recommendation Service)  
13) บริการ Article delivery  
14) บริการตรวจสอบหนังสือค้างส่งและค่าปรับผ่านช่องทางออนไลน์  
15) บริการช้าระค่าปรับผ่าน QR Code Payment  
16) บริการ Article Alert  
17) บริการ Line Alert  
18) การให้ค้าแนะน้าการใช้ห้องสมุด  

ส้าหรับการพัฒนาด้านคุณภาพของสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคาร สถานที่ และ 
สิ่งอ้านวยความสะดวก ส้านักหอสมุดได้พัฒนาพื นที่ทั งหมดให้เป็นพื นที่สร้างสรรค์ เป็นจุดศูนย์รวม 
ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ โดยได้วางแผนเพ่ือก้าหนดรูปแบบ  
การบริการพื นที่ตามผลการศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้รับบริการส้านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ้าปีงบประมาณ 2566 ด้านการให้บริการพื นที่และสิ่งอ้านวยความสะดวก 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ให้ตรงกับพฤติกรรมและความต้องการของผู้รับบริการที่เอื อต่อ การเรียน การวิจัย 
และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล รวมถึงผู้ที่มีความความต้องการพิเศษที่สามารถเข้ามาใช้บริการห้องสมุดได้
อย่างปลอดภัย อีกทั งมีการบริหารจัดการพื นที่ที่สามารถยืดหยุ่นเพ่ือรองรับต่อกิจกรรมและพฤติกรรมของ
ผู้รับบริการที่หลากหลาย ดังนี  (ภาพถ่ายการจัดพื นที่ของส้านักหอสมุด)  

ชั น 1 : Business Zone ให้บริการพื นที่ 1) Co-Working Space และ Co Marker Space 
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ (  Entrepreneur) ชั น 2 : Quiet 
Zone ได้จัดเตรียมพื นที่ส้าหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั งชั น โดยผู้รับบริการสามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย ชั น 3 : 
Silent zone ส้าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ โดยได้จัดเตรียมพื นที่ส้าหรับการนั่งอ่าน บริการห้อง
ศึกษากลุ่ม (Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV และ White board เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ 
ในแต่ละพื นที่ที่ส้านักหอสมุดได้ให้บริการนั นมีการก้าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบการให้บริการ 

https://library.mju.ac.th/2022/services/academy/
https://library.mju.ac.th/2022/services/bookdelivery/
https://library.mju.ac.th/2022/services/bookdelivery-campus/
https://library.mju.ac.th/2022/services/bookrenew/
https://library.mju.ac.th/2022/services/interlibraryloan/
https://library.mju.ac.th/2022/services/library-of-things/
https://library.mju.ac.th/2022/services/fulltextfinder/
https://library.mju.ac.th/2022/services/documentsondemand/
https://library.mju.ac.th/2022/services/journalrecommendation/
https://library.mju.ac.th/2022/services/articledelivery/
https://library.mju.ac.th/2022/services/debtcheck/
https://library.mju.ac.th/2022/services/qrcode-payment/
https://library.mju.ac.th/2022/services/articlealert/
https://line.me/R/ti/p/@mjulibrary
https://library.mju.ac.th/2022/guides-tutorials/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNTUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNTUx&method=inline
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2023/0001342.pdf
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2023/0001342.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/mjulibrary_mju_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DDB926FDE1FC8D4CBB675CC8AB584E23&id=%2Fpersonal%2Fmjulibrary%5Fmju%5Fac%5Fth%2FDocuments%2FLibrary%20Picture%20Gallery%2F2567%2F______%20AUN%20QA%20_____%20__%2E_
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ภาระหน้าที่ ขอบเขต และเป้าหมายของการให้บริการพื นที่และสิ่งอ้านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุน 
การเรียนรู้ และจะประเมินผลการด้าเนินงานการให้บริการด้วยการศึกษาการประเมินความคาดหวังและ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการบริการด้านลักษณะทางกายภาพ โดยมีผลการประเมินดังนี  

1) ผลการประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการด้านลักษณะ
ทางกายภาพ ของส้านักหอสมุด มีผลประเมินความคาดหวัง มีค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมากที่สุด และ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ มีค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ ในระดับมากที่สุด และได้ด้าเนินการปรับปรุง 
การด้าเนินงานโดยน้าข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินฯ มาทบทวนกระบวนการให้บริการพื นที่พร้อมทั ง
เสนอแนวทางการแก้ไข เพ่ือน้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส้านักหอสมุดเพ่ือ พิจารณา 
หาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการให้บริการ คือ การพัฒนาพื นที่ที่มีอยู่อย่างจ้ากัดเพ่ือจัดเป็น 
ห้อง Study Room เพ่ิมขึ นจ้านวน 2 ห้อง เพ่ือรองรับความต้องการของนักศึกษาที่มีความต้องการใช้ 
ห้อง Study Room เพ่ิมขึ นส้าหรับการท้ากิจกรรมต่างๆ เช่น การติวหนังสือ การท้างานกลุ่ม เป็นต้น  
การจัดหาโต๊ะเก้าอี ให้บริการเพ่ิมเติมในช่วงสอบเพ่ือรองรับการเข้าใช้บริการที่มากขึ น การจัดสถานที่บริเวณ
ด้านหน้าอาคารเพ่ือเป็นจุดรับประทานอาหาร มีถังขยะตามจุดอย่างเหมาะสม อีกทั งยังมีการปรับปรุงและ
ตรวจสอบความพร้อมของสถานที่อยู่ เ สมอ และติดป้ายให้ชัดเจนเมื่ออุปกรณ์ เกิดปัญหา เช่น 
เครื่องปรับอากาศมีปัญหาอยู่ระหว่างการด้าเนินการแก้ไข การส้ารวจพื นที่เพ่ือป้องกันก่อนที่จะเกิดปัญหา 
เป็นต้น 

ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งอ้านวยความสะดวก 
มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินการจัดสิ่งแวดล้อมและอ้านวยความสะดวก ในส่วนของด้าน

กายภาพ ได้มีการเข้ารับการประเมิน Green University Ranking จ้านวน 7 ด้าน ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
ระดับที่น่าพอใจ ส่งผลท้าให้การจัดสิ่งแวดล้อมและการจัดสิ่งอ้านวยความสะดวกได้มาตรฐานเพ่ิมมากขึ น 
และช่วยพัฒนาการเรียน การสอน พัฒนาการจัดสิ่งอ้านวยความสะดวกทางกายภาพ การบริหารจัดการ
อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ การก้าหนดมาตรการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น และได้ให้นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมด้าเนินการร่วมกับบุคลากร ตลอดจนผู้ที่มาใช้พื นที่ อันจะน้าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป ทั งนี 
การประเมิน Green University ที่ เกี่ยวข้องกับสิ่งอ้านวยความสะดวก เช่น ด้านโครงสร้างพื นฐาน  
การพัฒนาพื นที่ การเพ่ิมพื นที่สีเขียว การจัดการขยะและของเสีย การจัดการน ้า การขนส่ง เป็นต้น 
ด้าเนินการขับเคลื่อนการด้าเนินงานโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยผลการประเมิน Green University Ranking ปี 2023 
มหาวิทยาลัยอยู่อันดับที่ 11 ของมหาวิทยาลัยไทยที่เข้ารับการประเมิน และอันดับที่ 143 ของมหาวิทยาลัย
โลก  อีกทั งในส่วนของด้านความปลอดภัย ได้มีการฝึกซ้อมแผนอพยพอัคคีภัย โดยผลการฝึกซ้อมเป็นไป
ตามเกณฑ์และเวลาที่ก้าหนด 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5OTM5&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=3289&lang=en
https://green.mju.ac.th/?page_id=230
https://green.mju.ac.th/?page_id=239
https://green.mju.ac.th/?page_id=241
https://green.mju.ac.th/?page_id=244
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUyMDAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUyMDAw&method=inline
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ในส่วนของหน่วยงานที่ให้บริการทางด้านสารสนเทศ กองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้มีการประเมินผล
และการปรับปรุงแก้ไขการให้บริการและสิ่งอ้านวยความสะดวกต่างๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยได้จัดท้าแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเทคโนโลยี ด้านการให้บริการ
ระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2565 ผลการส้ารวจที่ได้ส่วนใหญ่จะมี 
ความต้องการให้มีการเพ่ิมจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือความสะดวกสบายของผู้ใช้งานระบบและต้องการจุดให้บริการส้าหรับอาคารที่ยัง  
ไม่มีระบบอินเทอร์เน็ต ผู้รับผิดชอบจึงได้ด้าเนินการจัดท้าค้าของบประมาณ 2566 ในโครงการจัดซื อ
ครุภัณฑ์ปรับปรุงโครงข่ายจุดให้บริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ตามอัธยาศัย
ต่อไป 

นอกจากนี หลักสูตรมีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา 
เพ่ือน้าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงสิ่งส้านับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าวให้ตรงตามวัตถุประสงค์และความต้องการของ
นักศึกษามากยิ่งขึ น 

หลักสูตรยังได้มีส่วนในการบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการร่วมกับ
คณะกรรมการห้องปฏิบัติการกลางของคณะ โดยให้มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพ จากการ
ตรวจสอบความพึงพอใจและของผลประเมินรายวิชา ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปัญหา
และข้อเสนอแนะจากการรายงานความก้าวหน้าของโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกจากนี หลักสูตรยังได้
ส้ารวจปัญหาและข้อเสนอแนะจากนักศึกษาปัจจุบันโดยการพูดคุยเมื่อมีการพบปะระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษา และการส้ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษา โดยข้อมูลดังกล่าวจะน้าไป
พิจารณาในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใช้ในการปรับปรุงบริการและสิ่งอ้านวยความสะดวก
ในการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ นและเพ่ือประกอบการจัดท้าแผนในการจัดซื อครุภัณฑ์ใหม่ 
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ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criteria 7 :  Facilities and Infrastructure  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 
 

  ✓     

7.2. The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 
 

  ✓     

7.3. A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 
 

  ✓     

7.4. The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

  ✓     

7.5. The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

  ✓     

7.6. The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 
 
 

  ✓     
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.7. The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

  ✓     

7.8. The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

  ✓     

7.9. The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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Criteria 8 : Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

 
ผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์ 

หลักสูตรฯ และกลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 
มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกปีการศึกษา  มีการสรุปในที่ประชุมเกรด และมีการจัดการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหา นอกจากนี ได้มีการสอบถามการได้งานท้า ระยะเวลาที่รองาน ลักษณะงาน 
ที่ได้ของบัณฑิตที่จบใหม่ รวมทั งได้ส้ารวจลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการร่วมด้วย 
เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และวางแผน ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องตามความต้องการ 
 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
หลักสูตรมีระบบในการควบคุม ติดตามตรวจสอบการลงทะเบียน โดยก่อนเปิดภาคการศึกษา 

งานหลักสูตรก้าหนดช่วงระยะเวลาการลงทะเบียนตามรายวิชาที่ก้าหนดตามแนวการศึกษา เมื่อนักศึกษา
ลงทะเบียนแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก้าหนด งานทะเบียนและวัดผลจะเข้าไปตรวจสอบการลงทะเบียน 
ในระบบ เพ่ือรายงานผลจ้านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแต่ละรายวิชาไปฝ่ายวิชาการ เพ่ือจัดท้าค้าสั่ง
แต่งตั งอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา และหลักสูตรได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่สอบผ่านในแต่ละ
ปีการศึกษาจากงานทะเบียนและวัดผล เพ่ือน้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับจ้านวนนักศึกษาแรกเข้า เพ่ือหา
จ้านวนที่นักศึกษาที่ตกออกระหว่างปีการศึกษาจากนั น หลักสูตรจะรายงานข้อมูลดังกล่าวให้กับคณบดี
รับทราบผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือน้าเข้าสู่คณะกรรมการบริหารวิชาการและคณะกรรมการประจ้า
คณะเพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการก้ากับติดตามทุกภาคการศึกษา โดยมีการจัดเก็บข้อมูลพื นฐานและ
เอกสารหลักฐานอัตราการส้าเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี สถิติการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา จ้านวน
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นักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และอัตราการสอบผ่าน การลาออกกลางคัน และการส้า เร็จการศึกษา  
จากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า อัตราการส้าเร็จการศึกษา ของนักศึกษาตั งแต่ปีการศึกษา 2560-2565  
มีอัตราการส้าเร็จการศึกษาต่้า จากการก้ากับติดตามพบว่านักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษาล่าช้า เนื่องจาก 
เกิดปัญหาในการวิจัย รวมทั งไม่บรรลุตามเกณฑ์การส้าเร็จการศึกษา และในส่วนอัตราการหายไป ทั งนี 
หลักสูตรได้แต่งตั งคณะกรรมการจัดสอนเสริมเพ่ือลดการลาออกหรือหายไปในแต่ละปีให้กับนักศึกษา  
 
ตารางท่ี 8.1 อัตราการคงอยู่และการส้าเร็จการศึกษาของนักศึกษา นับถึงสิ นปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 
2566 

2561 

จ้านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า 4      
จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา   1 2 3 0 
จ้านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 3 3 2 1 0 0 
จ้านวนนักศึกษาท่ีหายไป 1      

2562 

จ้านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า  7     
จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา    1 2 3 
จ้านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่  6 5 4 3 0 
จ้านวนนักศึกษาท่ีหายไป  1 1    

2563 

จ้านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า   5    
จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา     1 2 
จ้านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่   5 4 2 0 
จ้านวนนักศึกษาท่ีหายไป    1 2 2 

2564 

จ้านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า    4  4 
จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา      2 
จ้านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่    3 3 1 
จ้านวนนักศึกษาท่ีหายไป    1 1 1 

2565 

จ้านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า     5 5 
จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา      1 
จ้านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     3 2 
จ้านวนนักศึกษาท่ีหายไป     2 2 

 จ้านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า      2 
2566 จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา       

 จ้านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่      2 
 จ้านวนนักศึกษาท่ีหายไป      0 

*ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
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จากตารางที่ 8.1 อัตราการคงอยู่และการส้าเร็จการศึกษาของนักศึกษา นับถึงสิ นปีการศึกษา 
2566 พบว่า มีแนวโน้มของการออกกลางคัน แต่ปีการศึกษา 2566 นักศึกษายังอยู่ครบ และหลักสูตร 
มีการก้ากับติดตามและดูแลนักศึกษา และให้ค้าแนะน้า รวมทั งในกรณีที่นักศึกษาที่ ใช้เวลาเรียนเกินกว่า
ระยะเวลาที่หลักสูตรก้าหนดหลักสูตรมีวิธีการช่วยเหลือ แนะน้า รวมทั งให้ค้าปรึกษาปัญหาส่วนตัวของ
นักศึกษาที่มีผลกระทบต่อการเรียน ฯลฯ  

หลักสูตรฯ มีการวางแนวทางปรับปรุงวางแผนการติดตามนักศึกษาเพ่ือให้ส้าเร็จการศึกษา 
ให้ตรงตามแผน ซึ่งจากการวิเคราะห์ระยะเวลาเฉลี่ยที่นักศึกษาแต่ละรุ่นใช้ในการส้าเร็จการศึกษา ตั งแต่ 
ปี 2561-2566 (ตาราง 8.1) พบว่า ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2561 สามารถท้าให้นักศึกษาสามารถ
ส้าเร็จการศึกษาได้เร็วขึ น โดยนักศึกษาที่เข้าเรียนในหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2561 สามารถจบการศึกษา
ทุกคน โดยระยะเวลาเฉลี่ยที่นักศึกษาใช้ในการส้าเร็จการศึกษาเพียง 2 ปีครึ่ง  และการปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ. 2566 มีแนวโน้มที่จะท้าให้นักศึกษาไช้เวลาในการส้าเร็จการศึกษาได้เร็วเช่นกัน  

ปัญหาที่พบจากการจบการศึกษาช้า คือ ปัญหาจากการขอใบรับอนุญาตในการใช้สัตว์ทดลอง 
ในงานวิจัย หรือการตีพิมพ์งานวิจัยซึ่งใช้เป็นหลักฐานในการส้าเร็จการศึกษา  และทางหลักสูตรได้ก้าหนด
กระบวนการเร่งรัดนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาได้ด้าเนินการวิจัยให้ส้าเร็จตามแผน โดยการตอบแบบติดตาม
และประเมินความก้าวหน้าของการท้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ซึ่งหลักสูตรฯ จะได้น้าผลการประเมินฯ  
มาวิเคราะห์และหาแนวทางร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือเร่งรัดนักศึกษาจบตามเป้าที่วางไว้ 

Benchmarking 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเปรียบเทียบการรับนักศึกษาปริญญาโทของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 

กับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 - 2566 พบว่า ในปีการศึกษา 
2563-2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตของคณะประมง มีจ้านวนนักศึกษามากกว่า แต่ใน 
ปีการศึกษา 2565-2566 พบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีนักศึกษา  
เข้าเรียนเพิ่มมากกว่า คณะประมง  
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 
to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

หลักสูตรมีการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานท้าของบัณฑิต  (Employability of graduates) 
ย้อนหลังถึงปัจจุบันเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกันกับการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวของคณะ
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมีการติดตามอัตราการได้งานท้าของ
ผู้ส้าเร็จการศึกษาจากภาวะการได้งานท้า ภายในระยะเวลา 1 ปีหลังส้าเร็จการศึกษาทุกปี   

กลุ่มสนับสนุนวิชาการของคณะฯ จะมีการตรวจสอบติดตามภาวะการได้งานท้าของบัณฑิต 
เมื่อกลับมาเข้าร่วมพิธีรับปริญญาบัตรเพ่ือใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ตลาดหรือผู้ประกอบการ  

ในปีการศึกษา 2566 มีจ้านวนมหาบัณฑิตที่จบการศึกษา มีจ้านวนทั งสิ น 4 คน บัณฑิตได้ท้าการ
กรอกข้อมูลภาวะการมีงานท้าในเว็ปไซด์ของกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (www.gsmju.mju.ac.th) 
จ้านวนบัณฑิตปี 2564 ที่ตอบแบบส้ารวจมีจ้านวน 2 คน คิดเป็น 100% แบ่งออกเป็นท้างานในภาครัฐ  
2 คน 

 
ตารางท่ี 8.2 การมีงานท้าของนักศึกษาที่จบการศึกษานับถึงสิ นปีการศึกษา 2566 

รายการ 2561 2562 2563 2564 

การมีงานท้า (%) 100 75 66 100 

 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

ประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ แจ้งให้นักศึกษาทุกคนรับทราบกระบวนการศึกษา 
ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ดังนี   

• ภาคการศึกษาท่ี 1 ด้าเนินงานวิจัย/ เรียนรายวิชา (ถ้ามี)  

• ภาคการศึกษาท่ี 2 ด้าเนินงานวิจัย/เรียนรายวิชา (ถ้ามี) แต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษา  

• ภาคการศึกษาที่ 3 ยื่นโครงร่างวิทยานิพนธ์ ยื่นสอบประมวลความรู้ ด้าเนินงานวิจัย/เรียน
รายวิชา (ถ้ามี)  

• ภาคการศึกษาท่ี 4 ยื่นสอบประมวลความรู้/ ยื่นสอบวิทยานิพนธ์   

http://www.gsmju.mju.ac.th/
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หลักสูตรก้าหนดให้นักศึกษาที่จะส้าเร็จการศึกษาต้องผ่านการท้าวิจัยประเภทต่าง ๆ ตามที่
บัณฑิตวิทยาลัย ก้าหนดโดยผลงานจากวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ตามเงื่อนไข โดยหลักสูตร
ปรับปรุง ปี 2566 มีข้อก้าหนดของหลักสูตร คือ   

แผน 1 แบบ 1 
1) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก้าหนด   
2) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก้าหนดในหลักสูตรหลักสูตร โดยจะต้องได้รับการประเมินผล

รายวิชาเป็น S ตามรายวิชาที่ก้าหนด  
3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ทั งนี  การสอบให้ด้าเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั ง โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย ท้าหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง หรือระดับชาติ 2 เรื่อง หรือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ 1 เรื่องและเสนอต่อที่ประชุมภาคบรรยายที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) อีกอย่างน้อย 1 เรื่อง โดยวารสารและการประชุมวิชาการต้องมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  

5) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก เกณฑ์การจบของนักศึกษาต้องเป็นไป
ตามเกณฑ์ของแหล่งทุน ทั งนี  ต้องไม่ต่้ากว่าเกณฑ์การส้าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

6) เกณฑ์การส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

 
แผน 1 แบบ 2  
1) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก้าหนด 
2) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก้าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ต่้ากว่า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบวิทยานิพนธ์  จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ทั งนี  การสอบให้ด้าเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั ง โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย ท้าหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ  



129 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือน้าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการแบบปากเปล่า โดยบทความที่น้าเสนอฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) อย่างน้อย  
1 เรื่อง 

5) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก เกณฑ์การจบของนักศึกษาต้องเป็นไป
ตามเกณฑ์ของแหล่งทุน ทั งนี  ต้องไม่ต่้ากว่าเกณฑ์การส้าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

6) เกณฑ์การส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

 หลักสูตรมีการติดตามวิธีการวิจัยผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการรายงาน
ความก้าวหน้าการท้าวิทยานิพนธ์ อีกทั งในรายวิชาสัมมนาและระเบียบวิธีวิจัยทางการประมงฯ มุ่งเน้นและ
สนับสนุนให้นักศึกษาน้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์มาน้าเสนอ วิเคราะห์ และเสริมทักษะการเขียน  
รวมทั งมีการน้าเสนองานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ  

การน้าเสนอผลงานในปี 2567 มี 2 คน คือ นางสาวพลอย แสนเหลี่ยว นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
ชั นปีที่ 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการน้าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ภาคบรรยาย เรื่อง 
“สหสัมพันธ์ทางพันธุกรรมและลักษณะปรากฏของลักษณะการเจริญเติบโตในปลาชะโอน” ในงาน 
การประชุมวิชาการน้าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา (Symposium) ครั งที่ 16 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี วันที่ 30 มีนาคม 2567 (ภาพท่ี 3.5-1) และ นางสาววันอาสาฬ์ นนกระโทก นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาชั นปีที่ 2  ได้รับรางวัลภาคบรรยาย ในระดับดีมาก น้าเสนอในเรื่อง “อาหารเสริมผงเปลือก
มะละกอต่อการเจริญเติบโตของปลาตะเพียน” ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโลยี และ นวัตกรรม 
ครั งที่ 5  วันที่ 28 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (เอกสารแนบ) 
 
ตาราง 8.3  ข้อมูลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (Research Activities) 

 
 

ปีการศึกษา 

Types of Publication  
 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

In-house / 
Institutional 

National Regional International 

2566 0 11 0 9 20 1.54 : 1 
2565 0 10 6 17 33 2.54 : 1 
2564 0 15 1 10 26 1.86 : 1 
2563 0 13 0 14 27 2.25 : 1 
2562 0 15 0 13 28 2.15 : 1 
2561 0 22 3 12 37 2.85 : 1 
2560 0 22 2 16 40 3.08 : 1 
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ตาราง 8.3 ข้อมูลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการร่วมกับนักศึกษา (Research Activities) 
ปีการศึกษา 2562 ถึง 2566 ระดับปริญญาโท  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัยแยกตามประเภทของ
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ค่า
น ้าหนัก 

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (จ้านวนชิ นงาน) 

2566 2565 2564 2563 2562 

ตีพิมพ์ในลักษณะในลักษณะหนึ่ง 0.10 0 0 0 0 0 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ 0.2 7 1 3 3 2 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับนานาชาติ 
หรือในวาระสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบันน้าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท้าเป็นประกาศ ให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 
วัน นับตั งแต่วันท่ีออกประกาศ ผลงานท่ีไดร้ับการ
จดอนุสิทธิบัตร 

0.4  6 
 

0 0 1 

วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
2 

0.6 4 1 1 1 0 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติไม่อยู่ในฐานข้อมลูประกาศ ก.พ.อ. แต่
สถาบันน้าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท้าเป็น
ประกาศ ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วัน นับตั งแต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) 
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 

0.8 3 8 2 2 0 

รายงานสืบเนื่องจาการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

1 6 17 0 0 0 

รวมจ้านวนชิ นงาน 20 6 33 6 6 

 
 
 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA002_Detail.aspx?lv=2&fac=10&pro=1003&year=2563
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

หลักสูตรวัดความส้าเร็จของหลักสูตรจากจ้านวนนักศึกษาแรกเข้า ร้อยละการ Dropout 
ระยะเวลาในการจบของนักศึกษา การเผยแพร่ผลงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรและความพึงพอใจของนายจ้าง ซึ่งหลักสูตร
รวบรวมข้อมูลทั งหมดในทุก ๆ ปีการศึกษา จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการเก็บและประเมินข้อมูล 
โดยหลักสูตรเอง  

จากข้อมูลปัจจัยการวัดความส้าเร็จทั งหมดในปีการศึกษา 2566 พบว่า  
1) มีนักศึกษาแรกเข้า 2 คน  จากเป้าหมาย 10 คน  
2) นักศึกษาที่จบการศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  4 คน  
3) มีนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์แล้ว และคาดว่าจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 1/2567 จ้านวน 

2 ราย  
หลักสูตรได้ประเมินตนเองว่า ได้ผลความส้าเร็จอยู่ในระดับ พอใจ และจะด้าเนินการพัฒนา 

ในส่วนของ ทุนวิจัย การรับนักศึกษา การจบตามแผน  
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
หลักสูตรก้าหนดให้มีการส้ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ประจ้า

หลักสูตร ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต โดยด้าเนินการผ่านแบบสอบถามและมีการเก็บข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
สะท้อนกลับแก่หลักสูตร ส้าหรับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความพึงพอใจที่ระดับที่สูงขึ นในอนาคต
ต่อไป ผลการส้ารวจพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิตให้ความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิต
ในระดับมาก ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการเพ่ิมกระบวนการเก็บข้อมูลประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 
ผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criteria 8 : Output and Outcomes 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 

  ✓     
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.2. Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  ✓     

8.3. Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  ✓     

8.4. Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

  ✓     

8.5. Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ปีการศึกษา 2566 
 

Criteria 
AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 
1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders 

  ✓     

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned 
to the expected learning outcomes of the programme 

  ✓     

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline) 

  ✓     

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes 

  ✓     

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate 

  ✓     

2 Programme Structure and Content        
2.1 The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders 

  ✓     

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes 

  ✓     

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders 

  ✓     
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 
 1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear 

  ✓     

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated 

  ✓     

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations 

  ✓     

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry 

  ✓     

3 Teaching and Learning Approach        
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities 

  ✓     

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process 

  ✓     

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students 

  ✓     

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g.,commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices) 

  ✓     

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

  ✓     

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes 

  ✓     
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 
 1 2 3 4 5 6 7 
4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives 

  ✓     

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently 

  ✓     

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently 

  ✓     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment 

  ✓     

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses 

  ✓     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided 
in a timely manner 

  ✓     

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes 

  ✓     

5 Academic Staff        
5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service 

  ✓     
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 
 1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research, and service 

  ✓     

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated 

  ✓     

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude 

  ✓     

5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service 

  ✓     

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood 

  ✓     

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs 

  ✓     

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality 

  ✓     

6 Student Support Services        
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date 
 
 

  ✓     
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 
 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service 

  ✓     

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic erformance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary 

  ✓     

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability 

  ✓     

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

  ✓     

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement 

  ✓     

7 Facilities and Infrastructure        
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient 

  ✓     

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed 

  ✓     

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology 

  ✓     

7.4 The information technology systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff and students 

  ✓     
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 
 1 2 3 4 5 6 7 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration 

  ✓     

7.6 The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented 

  ✓     

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing 

  ✓     

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs 

  ✓     

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement 

  ✓     

8 Output and Outcomes        
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement 

  ✓     

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 

  ✓     

8.3 Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for 
improvement 
 

  ✓     
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 
 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored 

  ✓     

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 

  ✓     

 Over all 3 
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ข้อมูลพื นฐาน (Common Data Set)  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า ปีการศึกษา 2566 
ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพื นฐาน ผลการด้าเนินงาน 

1 จ้านวนหลกัสูตร   

  จ้านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั งหมด 
 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 0 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

  - ---ระดับปริญญาโท 1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั นสูง 0 

  - ---ระดับปริญญาเอก 0 

2 จ้านวนหลกัสูตรนอกที่ตั ง 
 

  จ้านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั ง 
 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 0 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

  - ---ระดับปริญญาโท 0 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั นสูง 0 

  - ---ระดับปริญญาเอก 0 

3 จ้านวนนักศึกษา 
 

  จ้านวนนักศึกษาปัจจุบันทั งหมดทกุระดับการศึกษา 
 

  - ---จ้านวนนักศึกษาปัจจุบันทั งหมด - ระดับปริญญาตร ี 0 

  - ---จ้านวนนักศึกษาปัจจุบันทั งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ 0 

  - ---จ้านวนนักศึกษาปัจจุบันทั งหมด - ระดับปริญญาโท 8 

  - ---จ้านวนนักศกึษาปัจจุบันทั งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั นสูง 0 

  - ---จ้านวนนักศึกษาปัจจุบันทั งหมด - ระดับปริญญาเอก  0 

4 จ้านวนอาจารย์จ้าแนกตามต้าแหน่งวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 
 

  จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั งหมด รวมทั งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า   

0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

0 
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  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

3 

  จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั งหมดที่ดา้รงต้าแหน่งอาจารย ์
 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้า (ที่ไม่มตี้าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้า (ที่ไม่มตี้าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้า (ที่ไม่มตี้าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

  จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั งหมดที่ดา้รงต้าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

  จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั งหมดที่ดา้รงต้าแหน่งรองศาสตราจารย ์
 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

  จ้านวนอาจารย์ประจ้าทั งหมดที่ดา้รงต้าแหน่งศาสตราจารย ์
 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

  - ---จ้านวนอาจารย์ประจ้าต้าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  0 

5 คุณวุฒิอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
 

  จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 
 

  - - --ระดับปริญญาตร ี 0 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 

  - - --ระดับปริญญาโท 0 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั นสูง 0 

  - - --ระดับปริญญาเอก 3 

  จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตรทีม่ีด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ 
 

  - - --จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสตูรที่ไม่มีต้าแหน่งทางวิชาการ 0 

  - - --จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสตูรที่มีต้าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 

  - - --จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสตูรที่มีต้าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

  - - --จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสตูรที่มีต้าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
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ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพื นฐาน ผลการด้าเนินงาน 

6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
 

  จ้านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ้าหลักสตูร 13 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

5 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน้าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท้าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศาร
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน้าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท้าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ีออกประกาศ 

0 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 5 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

1 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน้าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท้าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสา้หรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

2 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต้าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด้าเนินการ 0 

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0 
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ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพื นฐาน ผลการด้าเนินงาน 

  - - --ต้าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต้าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

0 

  - - --ต้าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต้าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นา้มาขอรับการประเมินต้าแหน่งทางวชิาการ 

0 

  - - --จ้านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 

  - - --จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 

  - - --จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 

  - - --จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 

  - - --จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 

  - - --จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 

  - - -จ้านวนบทความของอาจารย์ประจ้าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

- 

7 การมีงานท้าของบัณฑิต (เฉพาะระดับปริญญาตรี) 
 

  จ้านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั งหมด - 

  จ้านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส้ารวจเรื่องการมีงานท้าภายใน 1 ปี หลังส้าเร็จ
การศึกษา 

- 

  จ้านวนบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท้าหลังส้าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

- 

  จ้านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ - 

  จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท้าก่อนเข้าศึกษา - 

  จ้านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ้าอยู่แล้ว - 

  จ้านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 

  จ้านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท - 

  จ้านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท้าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

- 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 

8 ผลงานทางวิชาการของผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 

  จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 3 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
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ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพื นฐาน ผลการด้าเนินงาน 

  จ้านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้้าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

4 

  - ---จ้านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 

  - ---จ้านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

4 

  - ---จ้านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน้าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท้าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 

  - ---จ้านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0 

  - ---จ้านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน้าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท้าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0 

  - ---จ้านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   0 

9 ผลงานทางวิชาการของผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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รายงานการประเมินตนเอง หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน ้า 
 ประจ้าปีการศึกษา 2566 (3 กรกฎาคม 2566 – 17 มิถุนายน 2567)  

ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพื นฐาน ผลการด้าเนินงาน 

  จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) - 

  จ้านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้้าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- 

  - ---จ้านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

- 

  - ---จ้านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน้าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท้าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - 

  - ---จ้านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 - 

  - ---จ้านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน้าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท้าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

  - ---จ้านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - 

  - ---จ้านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

 


