
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย กองกลำง งำนประชุม  โทร. ๓๐36 - 3037   
ที ่อว 69.2.1.2/271           วันที ่ 28  กุมภำพันธ์  2568 

เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
 

เรียน  รองอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล)/ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน/ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/ 
        ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล/หัวหน้ำฝ่ำยกฎหมำย 
 

อ้ำงถึงมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 21/2567 เมื่อวันที่ 11 
ธันวำคม 2567 ได้พิจำรณำกำรเสนอขอจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ ประเภทเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2567 รำยรับจริงสูงกว่ำรำยจ่ำยจริง (เงินเหลือจ่ำย) แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรวิเครำะห์และพิจำรณำงบประมำณมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 8/2567                              
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2567 โดยได้พิจำรณำรำยงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ประเภท                                             
เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2567 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ (ตำมหนังสือที่ 
อว 69.2.4.2/163 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2567 และ อว 69.2.4.2/189 ลงวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2567) 
ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรฯ พิจำรณำแล้วมีมติ ดังนี้  
  1. เห็นชอบกำรเสนอขอจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้  ประเภทเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2567 รำยรับจริงสูงกว่ำรำยจ่ำยจริง (เงินเหลือจ่ำย) แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ดังนี้ 
      1.1 เงินเดือนรวมสวัสดิกำร (กลุ่มเดิม) จ ำนวน 71,526,338 บำท  
            1) เงินเดือน จัดสรรไปยัง กองทุนเงินชดเชย 
            2) สวัสดิกำร จัดสรรไปยัง กองทุนหรือเงินสะสมที่เกี่ยวข้อง 
        1.2 เงินเดือนรวมสวัสดิกำร (กลุ่มเปลี่ยน) จ ำนวน 1,510,535 บำท จัดสรรไปยัง                           

          เงินสะสม 
      1.3 เงินประจ ำต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จ ำนวน                  

6,296,567.12 บำท เห็นชอบให้น ำวงเงินดังกล่ำวบริหำรภำยในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568  

  2. ให้กองแผนงำน และกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
  กองแผนงำนได้เสนอเรื่องดังกล่ำวต่ออธิกำรบดี และอธิกำรบดีได้ให้ควำมเห็นชอบเมื่อวันที่ 
27 ธันวำคม 2567 ดังนี้ 
  1. เห็นชอบในหลักกำรให้มหำวิทยำลัยตั้งรำยกำรเงินสะสมที่เกี่ยวข้องโดยอ้ำงอิงจำก                                                
มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 21/2567 เมื่อวันที่ 11 ธันวำคม 2567 และระเบียบ
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ว่ำด้วยเงินส ำรองสะสมมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2562 ประกำศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกำยน 
2562 ดังนี้ 
     1.1) เสนอตั้งเงินเดือน (กลุ่มเดิม) จัดสรรไปยังกองทุนเงินชดเชย และในส่วนของสวัสดิกำร 
มอบหมำยให้รองอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์จักรพงษ์  พิมพ์พิมล) และกองแผนงำน หำรือร่วมกับผู้บริหำร                                   
ที่ก ำกับดูแลฝ่ำยกฎหมำย กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กองคลัง และหน่วยงำนดังกล่ำวเพ่ือหำแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยต่อไป 
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     1.2) เสนอตั้งเงินสะสมพนักงำนมหำวิทยำลัย (กลุ่มเปลี่ยน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับ
สวัสดิกำรและค่ำใช้จ่ำยตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องของพนักงำนมหำวิทยำลัย (กลุ่มเปลี่ยน) 
     1.3) เงินประจ ำต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ให้น ำเข้ำเงินสะสม
รำยกำรบุคลำกรภำครัฐ (งบเงินอุดหนุน) เพ่ือรองรับกำรบริหำรภำยในปีงบประมำ ณ พ.ศ. 2568                                            
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับค่ำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัยและค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องซึ่งได้รับกำร
จัดสรรไม่เพียงพอกับภำระกำรจ่ำย  
 
  เบื้องต้นจำกกำรตรวจสอบยอดเงินงบประมำณเหลือจ่ำย ในระบบ E-financial ณ วันที่ 19 
ธันวำคม 2567 พบว่ำมียอดงบประมำณไม่ตรงกับรำยงำนจ่ำยจริงแผนงำนบุคลำกรภำครัฐประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2567 (ตำมหนังสือกองคลังที่ อว 69.2.4/105 ลงวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2566,                                   
อว 69.2.4.2/163 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2567 และ อว 69.2.4.2/189 ลงวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2567)                                                       
จึงเห็นควรให้กองคลังตรวจสอบและยืนยันข้อมูลให้ถูกต้อง และแจ้งมำยังกองแผนงำนเพ่ือใช้ประกอบกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยต่อไป 
 
  คณะกรรมกำรวิเครำะห์และพิจำรณำงบประมำณ ในกำรประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
16 มกรำคม 2568 พิจำรณำแล้วมีมติเห็นควรเสนอคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ดังนี้ 
  1. เห็นชอบในหลักกำรให้มหำวิทยำลัยตั้งรำยกำรเงินสะสมที่เกี่ยวข้องโดยอ้ำงอิงจำก                                         
มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ในกำรประชุม ครั้งที่ 21/2567 เมื่อวันที่ 11 ธันวำคม 
2567 และระเบียบมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ว่ำด้วยเงินส ำรองสะสมมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2562 ประกำศ ณ วันที่ 
29 พฤศจิกำยน 2562 ดังนี้ 
      1) เสนอตั้งงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 จำกรำยรับจริงที่สูง
กว่ำรำยจ่ำยจริง/เงินสะสมฯ (ขอใช้ครั้งที่ 2) ประเภทเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล ประจ ำปีงบประมำณ รำยรับจริง
สูงกว่ำรำยจ่ำยจริง (เงินเหลือจ่ำย) แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ เงินเดือน (กลุ่มเดิม) จัดสรรไปยัง กองทุนเ งิน
ชดเชย ดังนี้ 
   - ปี 2560 – 2565  วงเงิน 155,686,004.14 บำท 
   - ปี 2566   วงเงิน     17,691,890.00 บำท 
   - ปี 2567  วงเงิน     32,927,688.00 บำท   
   รวมวงเงินทั้งสิ้น   206,305,582.14 บำท 
      ส ำหรับในส่วนของงบประมำณรำยรับจริงที่สูงกว่ำรำยจริงประเภทเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 
(เงินเหลือจ่ำย) แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ เงินสวัสดิกำร (กลุ่มเดิม)  ประกอบด้วย เงินประกันสังคม กองทุน                                    
เงินทดแทน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เงินสวัสดิกำรอ่ืน มอบหมำยให้รองอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์จักรพงษ์   
พิมพ์พิมล) และกองแผนงำนหำรือร่วมกับผู้บริหำรที่ก ำกับดูแล ฝ่ำยกฎหมำย กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
กองคลัง และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือร่วมกันหำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและน ำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัยต่อไป ดังนี้ 
   - ปี 2566   วงเงิน     10,007,960.00 บำท 
   - ปี 2567  วงเงิน     10,898,800.00 บำท   
   รวมวงเงินทั้งสิ้น       20,906,760.00 บำท 
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  2. เสนอตั้งงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จำกรำยรับจริงที่สูงกว่ำ
รำยจ่ำยจริง/เงินสะสมฯ (ขอใช้ครั้งที่ 2) ประเภทเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล ประจ ำปีงบประมำณ รำยรับจริงสูง
กว่ำรำยจ่ำยจริง (เงินเหลือจ่ำย) แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ เงินเดือน (กลุ่มเปลี่ยน) ไปยัง เงินสะสมพนักงำน
มหำวิทยำลัย (กลุ่มเปลี่ยน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับสวัสดิกำรและค่ำใช้จ่ำยตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องของ
พนักงำนมหำวิทยำลัย (กลุ่มเปลี่ยน) ดังนี้ 
   - ปี 2560 – 2565  วงเงิน 110,584,326.71 บำท 
   - ปี 2566   วงเงิน          850,424.00 บำท 
   - ปี 2567  วงเงิน          660,111.00 บำท   
   รวมวงเงินทั้งสิ้น   112,094,861.71 บำท 
  3. เสนอตั้งงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 จำกรำยรับจริงที่สูงกว่ำ
รำยจ่ำยจริง/เงินสะสมฯ (ขอใช้ครั้งที่ 2) ประเภทเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล ประจ ำปีงบประมำณ รำยรับจริงสูง
กว่ำรำยจ่ำยจริง (เงินเหลือจ่ำย) แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ เงินประจ ำต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำน วงเงิน 6,296,567.12 บำท ไปยัง เงินสะสมรำยกำรบุคลำกรภำครัฐ (งบเงินอุดหนุน) เพ่ือรองรับ
กำรบริหำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับค่ำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัยและ
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องซึ่งได้รับกำรจัดสรรไม่เพียงพอกับภำระกำรจ่ำย 
  4. กรณียอดเงินงบประมำณเหลือจ่ำยตำมหนังสือกองคลังที่ อว 69.2.4/105 ลงวันที่ 24 
กุมภำพันธ์ 2566, อว 69.2.4.2/163 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2567 และ อว 69.2.4.2/189 ลงวันที่ 11 
พฤศจิกำยน 2567 ไม่ตรงกับรำยงำนจ่ำยจริงแผนงำนบุคลำกรภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 
2567 ในระบบ E-financial ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567 จึงเห็นควรให้กองคลังเร่งตรวจสอบและยืนยัน
ข้อมูลเปรียบเทียบให้ถูกต้อง และแจ้งมำยังกองแผนงำนเพ่ือใช้ประกอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                                          
ตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยต่อไป 
  ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ นั้น 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 เม่ือวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 มีข้อเสนอแนะพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. เนื่องจากตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการ                                       
ใช้จ่ายไว้อย่างชัดเจน ดังนั้น ไม่ควรน าเงินจากกองทุนดังกล่าวไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น  

2. ในส่วนของเงินเหลือจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน ที่เสนอให้น าเข้าเงินสะสมรายการบุคลากรภาครัฐ (งบเงินอุดหนุน) เพื่อรองรับการบริหาร
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ค่าใช้จ่ายด าเนินการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอกับภาระการจ่าย นั้ น ควรพิจารณาว่า
สามารถน าเงินส่วนดังกล่าวไปใช้ในการปรับขึ้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนงานได้หรือไม่ โดยเฉพาะ                                                 
ส่วนงานที่ไม่มีรายได้ เช่น ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ส านักหอสมุด และส านักงานมหาวิทยาลัย  
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  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบการขอใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                

จากรายรับจริงที่สูงกว่ารายจ่ายจริง/เงินสะสมฯ (ขอใช้ครั้งที่ 2) ในส่วนของเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
ประจ าปีงบประมาณ รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง (เงินเหลือจ่าย) แผนงานบุคลากรภาครัฐ ตามที่เสนอ        
และให้กองแผนงานน ารายรับจริงที่สู งกว่ารายจ่ายจริง/เงินสะสมฯ  (ขอใช้ครั้ งที่  2) ประเภท                            
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เงินเหลือจ่าย) ไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในรายการสมทบกองทุน และเงินสะสม
ตามวัตถุประสงค์ โดยให้มหาวิทยาลัยตั้งรายการเงินสะสมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอ้างอิงตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 21/2567 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2567 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเงินส ารองสะสมมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 
2562 ได้แก่ เงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย (กลุ่มเปลี่ยนสภาพ) และเงินสะสมรายการบุคลากรภาครัฐ 
(งบเงินอุดหนุน)  

2. ใหน้ าเงินเหลือจ่ายดังกล่าว ไปตั้งงบประมาณฯ ดังนี้  
    2.1 เงินเหลือจ่าย แผนงานบุคลากรภาครัฐ เงินเดือน (กลุ่มเดิม) จัดสรรไปยังกองทุน

เงินชดเชย วงเงิน 206,305,582.14 บาท  
    2.2 เงินเหลือจ่าย แผนงานบุคลากรภาครัฐ เงินเดือน (กลุ่มเปลี่ยนสภาพ) จัดสรร                          

ไปยังเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย (กลุ่มเปลี่ยนสภาพ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับสวัสดิการและ                       
ค่ า ใช้จ่ ายตามกฎหมายที่ เ กี่ ยวข้องของพนักงานมหาวิทยาลัย  (กลุ่ ม เปลี่ ยนสภาพ) วงเงิน 
112,094,861.71 บาท  

    2.3 เงินเหลือจ่าย แผนงานบุคลากรภาครัฐ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน วงเงิน 6,296,567.20 บาท จัดสรรไปยังเงินสะสมรายการบุคลากรภาครัฐ                                         
(งบเงินอุดหนุน) เพื่อรองรับการบริหารภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับ 
ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และค่าใช้จ่ายด าเนินการที่เกี่ยวข้องซึ่งได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอกับ                                    
ภาระการจ่าย 

3. ข้อเสนอกรณียอดวงเงินที่คลาดเคลื่อนระหว่างข้อมูลตามหนังสือกองคลังและข้อมูล                      
ในระบบ e-fin เห็นควรให้กองแผนงาน และกองคลังพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

    3.1 กองแผนงาน จัดท าเล่มเอกสารงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ                               
พ.ศ. 2568 จากรายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง/เงินสะสม (ขอใช้ครั้งที่ ๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                     
(เงินเหลือจ่าย) เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

    โดยการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว อ้างอิงข้อมูลตามหนังสือก องคลังที่  อว 
69.2.4/105 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ อว 69.2.4.2/163 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2567 และ                         
ที่ อว 69.2.4.2/189 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567  

    3.2 กองคลังตรวจสอบและยืนยันยอดงบประมาณ เงินเหลือจ่าย แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ ระหว่างข้อมูล ๑) ตามหนังสือกองคลังที่ใช้อ้างอิงในข้อ 3.1  กับข้อมูล 2) ข้อมูลเงินเหลือจ่าย 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566-2567 ในระบบ E-Financial  แลว้แจ้งวงเงินที่ตรวจสอบ
เรียบร้อยแล้วมายังกองแผนงาน 
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    3.3 หากข้อมูลที่ตรวจสอบล่าสุด ไม่ตรงตามข้อ 3.1 ให้กองแผนงานน าข้อมูลล่าสุด
นั้น มาปรับปรุงเล่มเอกสารงบประมาณฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา                                      
การขอปรับปรงุยอดวงเงินต่อไป 

4. ส าหรับในส่วนของงบประมาณรายรับจริงที่สูงกว่ารายจ่ายจริงประเภทเงินอุดหนุน                            
จากรัฐบาล (เงินเหลือจ่ าย) แผนงานบุคลากรภาครัฐ เงินสวัสดิการ (กลุ่มเดิม) ประกอบด้วย                                        
เงินประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินสวัสดิการอ่ืน มอบหมายให้รองอธิการบดี 
(รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล) และกองแผนงาน หารือร่วมกับผู้บริหารที่ก ากับดู แล                                       
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองคลัง ฝ่ายกฎหมาย และผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันหารือแนวทางการบริหาร
จัดการ และน าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 

ปี 2566  วงเงิน   10,007,960 บาท 
ปี 2567  วงเงิน   10,898,800 บาท 
รวมวงเงิน   20,906,760 บาท 
5. ให้กองแผนงานน าข้อมูลประกอบการจัดท าสรุปการขอใช้เงินปีเก่าระหว่าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว เพื่อรายงานสภามหาวิ ทยาลัยทราบ                                    
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) 
รองอธิกำรบดี 

กรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรฯ 
 


































































