








ระเบียบวาระเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ .... พิจารณารายงานผลประเมินความสําเร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตัวช้ีวัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนยภายใตสวนงาน 

1) พจิารณาผลประเมินความสําเร็จของศูนยภายใตสวนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2)พจิารณาการยืนยันตัวช้ีวัดของศูนยภายใตสวนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3)พจิารณาการเสนอขอทบทวนวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของศนูยภายใตสวนงาน 

4) พิจารณาการเสนอขอยุบศูนยการศึกษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) 

1. ที่มาและเหตุผล 

1) มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหสวนงานการขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนยภายใตสวนงานเพื่อสราง

ความเปนเลิศตามพันธกิจและยุทธศาสตรเฉพาะดานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน โดยอาจมุงเนนดานวิชาการ 

วิจัย บริการวิชาการ ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือบริหารจัดการดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได โดยไมมี

วัตถุประสงคหลักเพื่อหารายได ทั้งนี้ ศูนยตองใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายในของสวนงานหรือ

สวนงานในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย โดยไมมีสถานะเทียบเทากอง ฝาย หรืองาน 

2) มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง การจัดตั้ง รวม การยุบเลิก และการบริหารจัดการศูนย ณ วันที่ 

23 พฤศจิกายน 2564 โดยในประกาศฯ ขอ 5 (6) กําหนดใหศูนยทบทวนและเสนอตัวชี้วัดและคาเปาหมายใน

แตละปงบประมาณ และใหมีการประเมินผลความสําเร็จของศูนยเปนประจําทุกป แลวนําเสนอตอ

คณะกรรมการออกแบบโครงสรางองคกร คณะกรรมการวิเคราะหโครงสรางมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

3) มหาวิทยาลัยไดมีประกาศจัดตั้งศูนยภายใตสวนงาน จํานวน 34 ศูนย ประกอบดวย 

สวนงาน ศูนยภายใตสวนงาน 

สํานักวิจัยและสงเสรมิวิชาการการเกษตร 1. ศูนยประสานงานโครงการ อพ.สธ.-แมโจ 

(3 ศูนย) 2. ศูนยเกษตรอินทรียมหาวิทยาลัยแมโจ 

 3. ศูนยทดสอบ วิจัย และพัฒนากัญชง 

คณะวิทยาศาสตร(2 ศูนย) 4. ศูนยบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. ศูนยปรับปรุงพันธุขาว 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบสิ่งแวดลอม(1 ศูนย) 

6. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนทางสถาปตยกรรม

และสิ่งแวดลอม  (RIS-AE) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร(9 ศูนย) 7. ศูนยบริการวิชาการคณะผลิตกรรม การเกษตร 

 8. ศูนยเรียนรูเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ 

 9. ศนูยปฏิบัติการธนาคารเมล็ดพันธุ 

 10. ศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเห็ดปา แมโจ 

 11. ศูนยพัฒนาเห็ดหลินจือและเห็ดสมุนไพรอินทรีย 



 

สวนงาน ศูนยภายใตสวนงาน 

 12. ศูนยวิจัยเทคโนโลยีเมล็ดพันธุสมัยใหม 

 13. ศูนยพืชกระทอมมหาวิทยาลัยแมโจ 

 14. ศูนยผลิตและจําหนายกลาไมและเมล็ดพันธุพืช 

 15. ศูนยสมุนไพรและแพทยแผนไทยแมโจ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

(1 ศูนย) 

16. ศูนยบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะศิลปศาสตร(3 ศูนย) 17. ศูนยภูมิภาคศึกษา 

 18. ศูนยศึกษานวัตกรรมสังคมและสันติภาพ (SIPS) 

 19. ศูนยนวัตกรรมการสื่อสารและการออกแบบสื่อสรางสรรค 

คณะบริหารธุรกิจ(1 ศูนย) 20. ศูนยนวัตกรรมการจัดการธุรกิจการเกษตรเพื่อความย่ังยืน 

(iCAMS) 

คณะพัฒนาการทองเที่ยว (1 ศูนย) 21. ศูนยวิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการทองเที่ยวอยาง22. 

ยั่งยืน 

วิทยาลัยบริหารศาสตร (2 ศูนย) 22. ศูนยสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยมหาวิทยาลัยแมโจ 

 23. ศูนยนวัตกรรมการบริหารการพัฒนา 

วิทยาลัยนานาชาติ (1 ศูนย) 24. ศูนยวิจัยนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมและการเกษตร

นานาชาติ (IIAR) 

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร (2 ศูนย) 25. ศูนยเกษตรสุขภาวะ (Well-being Agriculture Center) 

 26. ศูนยสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

มหาว ิทยาล ัยแม โ จ -แพร  เ ฉล ิมพระ

เกียรติ 

27. ศูนยเกษตรอินทรีย 

(7 ศูนย) 28. ศูนยสงเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดาํริ 

 29. ศูนยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและการตรวจวิเคราะห 

(SCIAC) 

 30. ศูนยพัฒนาดานปศุสัตว 

 31. ศูนยบริการวิชาการและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรูป 

 32. ศูนยการจัดการกาซเรือนกระจก 

 33. ศูนยสมุนไพร 

สํานักงานมหาวิทยาลัย (1 ศูนย) 34. ศูนยการศกึษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) 
 



 

4) เพื่อใหการรายงานผลของศูนยฯ เปนระบบ และหัวหนาศูนยฯ สามารถรายงานผลไดงายและ

รวดเร็วมากขึ้น รวมถึง เพื่อสนับสนุนนโยบายการขับเคลื่อนสูการเปน Digital University โดยการนํา

เทคโนโลยีมาใชกระบวนการทํางานมากขึ้น กองแผนงานจึงไดพัฒนาระบบรายงานผลของศูนยภายใตสวนงาน 

หรือระบบ COR (Center Operation Report) ในเว็บไซต https://3h.mju.ac.th และไดแจงศูนยภายใต

สวนงาน ทั้ง 34 ศูนย ดําเนินการรายงานผลในระบบดังกลาว  

5) ที่ประชุมคณะกรรมการออกแบบโครงสรางองคกร มหาวิทยาลัยแมโจ ในการประชุม ครั้งที่ 

1/2568 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2568 ไดพิจารณาแลว มีมติดังนี้ 

5.1) เห็นชอบรายงานผลประเมินความสําเร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการยืนยันตัวชี้วัด

และคาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568และมอบหมายใหทุกสวนงานทบทวนวัตถุประสงคและตัวชี้วัดและ

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนยภายใตแตละสวนงานอีกครั้ง เพื่อใหมีความทาทาย และสอดคลอง

กับผลการดําเนินงานท่ีผานมาและวัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย หากสวนงานมีความประสงคที่จะขอ

ทบทวนวัตถุประสงคหรือตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอใหผานมติเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจําสวนงานและแจงไปยังกองแผนงานภายในเดือน กุมภาพันธ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

วิเคราะหและทบทวนโครงสรางองคกรและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

5.2)เห็นควรเสนอการขอยุบศูนยการศึกษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) สังกัด สํานักงาน

มหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการวิเคราะหและทบทวนโครงสรางมหาวิทยาลัยแมโจและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

5.3) มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

5.3.1)การทบทวนวัตถุประสงคและกําหนดตัวชี้วัดของศูนยภายใตสวนงาน ควรพิจารณาและ

ใหความสําคัญในการตอบโจทยการทํางานดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ทั้งระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัย โดยการขับเคลื่อนการทํางานควรสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชนและภาคสวนที่

เกี่ยวของเพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้งดานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมและนําพาไปสูการสรางความสุข

ใหประชาชนและชุมชนตอไป 

5.3.2) ควรพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมาประกอบการกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน

ศูนยในปถัดไป โดยควรพิจารณาทั้งตัวชี้วัดที่โดดเดนเพื่อพัฒนาตอ สวนตัวชี้วัดที่ไมบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไว ควรพิจารณาปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและพิจารณาแนวทางแกไขปญหาดวย 

5.3.3) เห็นควรเสนอใหคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแมโจและสํานักวิจัยและสงเสริม

วิชาการการเกษตรพิจารณาขอเสนอแนะ ดังนี้ 

(1) ขอเสนอแนะเก่ียวกับศูนยความเปนเลิศ 

(1.1) ควรกําหนดแนวทางการดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศใหชัดเจน เพื่อให

เห็นทิศทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ีมีความยั่งยืนในระยะยาวตอไป 



 

(1.2) ควรพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการจัดตั้งศูนยภายใตสวน

งานภายใตชื่อ “ศูนยความเปนเลิศ” เพื่อบูรณาการศูนยความเปนเลิศเดิมและโครงการ/กิจกรรมเดิมใหขับเคลื่อน

ภายใตศูนยงานดังกลาว เพื่อใหมีโครงสรางที่ชัดเจนและสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2)ขอเสนอแนะเก่ียวกับงานบริการวิชาการ 

(2.1) ควรพิจารณาความเปนไปไดในการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลบริการ

วิชาการในภาพรวมทั้งหมด ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ทั้งในสวนท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณและ

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ (ทั้งการดําเนินการแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ) เพื่อนําใช

ประโยชนตอยอดการทํางานในสวนอื่นและใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการพัฒนาในสวนที่เก่ียวของตอไป 

(2.2) ควรพิจารณากําหนดขั้นตอน/กระบวนการรับรายได และแนวทาง

ดําเนินการหรือระบบการจัดเก็บรายไดจากการใหบริการวิชาการ (การเบิกหักผลักสง) รวมถึง เอกสารแบบฟอรม

ที่เก่ียวของใหชัดเจน โดยควรมีการหารือรวมกับคณะกรรมการการเงิน กองคลัง และผูที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด

แนวปฏิบัติใหทกุสวนงานสามารถยึดถือปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

6) ท่ีประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและทบทวนโครงสรางมหาวิทยาลัยแมโจ ในการประชุมครั้งที่ 

1/2568 เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2568 ไดพิจารณารายงานผลประเมินความสําเร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนยภายใตสวนงานและมีมติดังนี้ 

6.1) เห็นชอบรายงานผลประเมินความสําเร็จของศูนยภายใตสวนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.2) เห็นชอบตัวชี้วัดและคาเปาหมายของศูนยภายใตสวนงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช

สําหรับการประเมินความสําเร็จตอไป 

6.3) เห็นชอบใหทบทวนวัตถุประสงคของศูนยภายใตสวนงาน และตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 3 ศูนย ไดแก  

1. ศูนยสมุนไพรและแพทยแผนไทยแมโจ 

2. ศูนยทดสอบ วิจัย และพัฒนากัญชง 

3. ศูนยประสานงานโครงการ อพ.สธ.-แมโจ 

6.4) เห็นชอบใหยุบศูนยภายใตสวนการศึกษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) สังกัด สํานักงาน

มหาวิทยาลัยหากมีภารกิจที่เกี่ยวกับอนาคตศึกษา เห็นควรมอบหมายภารกิจใหอาจารยที่เกี่ยวของและ

ศูนยวิจัยเศรษฐกิจและพยากรณทางการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร เปนกรณีไป 

6.5) เห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

6.6) มีขอเสนอแนะวาเนื่องจากประเด็นเรื่องสมุนไพรและแพทยแผนไทย เปนนโยบายที่

สภามหาวิทยาลัยมอบหมายใหมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนและอยูในยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

คณะผลิตกรรมการเกษตร ประกอบกับคณะผลิตกรรมการเกษตรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวของ 

คือ สาขาวิชาสหวิทยาการสมุนไพร จึงเห็นวาศูนยสมุนไพรและแพทยแผนไทยควรมีบทบาทในการสงเสริม 

สนับสนุน และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาดังกลาวดวย โดยมอบหมายใหคณะผลิต

กรรมการเกษตรทบทวนวัตถุประสงคในขอดังกลาวอีกครั้งหากคณะยังจําเปนตองขอยกเลิกวัตถุประสงคดังกลาว 

ใหชี้แจงเหตุผลเพื่อใชประกอบการเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 



 

2. ประเด็นเสนอพจิารณา 

จากการรายงานผลประเมินความสําเร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการยืนยันตัวชี้วัดและคา

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนยภายใตสวนงาน โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา

สวนงาน ในระบบ COR เรียบรอยแลว มีประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 4 ประเด็น ดังนี้ 

2.1พิจารณาผลประเมินความสําเร็จของศูนยภายใตสวนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2พิจารณาการยืนยันตัวชี้วัดของศูนยภายใตสวนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.3พิจารณาการเสนอขอทบทวนวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของศูนยภายใตสวนงาน 

2.4พิจารณาการเสนอขอยุบศูนยการศึกษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) 

 

2.1 ผลประเมินความสําเร็จของศูนยภายใตสวนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1) การแปลผลประเมนิความสําเร็จของศูนยภายใตสวนงาน เปน 5 ระดับ ดังน้ี 

- ระดับ “ดีเดน” หมายถึง บรรลุผลสาํเร็จ รอยละ 90 ขึ้นไป  

- ระดับ “ดีมาก”  หมายถึง บรรลุผลสําเร็จ รอยละ 80-89  

- ระดับ “ดี” หมายถึง บรรลุผลสําเร็จ รอยละ 70-79  

- ระดับ “พอใช” หมายถึง บรรลุผลสาํเร็จ รอยละ 60-69  

- ระดับ “ปรับปรุง” หมายถึง บรรลุผลสาํเร็จ ต่ํากวารอยละ 59 

 

1.2) สรุปภาพรวมผลประเมินความสําเร็จของศูนย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลประเมินความสําเร็จ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

จํานวน

ศูนย 
หมายเหต ุ

ระดับดีเดน 

(90% ขึ้นไป) 

20 1. ศูนยทดสอบ วิจัย และพัฒนากัญชง (100%) (สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร) 

2. ศูนยบริการวิชาการ คณะผลิตกรรมการเกษตร (100%) (คณะผลติกรรมการเกษตร) 

3. ศูนยเรยีนรูเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ (100%) (คณะผลิตกรรมการเกษตร) 

4. ศูนยปฏิบัติการธนาคารเมล็ดพันธุ (100%) (คณะผลติกรรมการเกษตร) 
5. ศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเห็ดปาแมโจ (100%) (คณะผลติกรรมการเกษตร) 

6. ศูนยพัฒนาเห็ดหลินจือและเห็ดสมุนไพรอินทรีย (100%) (คณะผลิตกรรมการเกษตร) 

7. ศูนยวิจัยเทคโนโลยีเมล็ดพันธุสมัยใหม (100%) (คณะผลิตกรรมการเกษตร) 
8. ศูนยภูมภิาคศึกษา (100%) (คณะศิลปศาสตร) 

9. ศูนยสงเสรมิพัฒนาประชาธิปไตยมหาวิทยาลัยแมโจ (100% ) (วิทยาลัยบริหารศาสตร) 

10. ศูนยเกษตรอินทรยี (100%) (มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯ) 
11. ศูนยสงเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดําริ (100%) (มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯ) 

12. ศูนยบริการวิชาการและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรปู (100%) (มหาวิทยาลัยแมโจ-
แพรฯ) 

13. ศูนยบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(98.96%) (คณะวิทยาศาสตร) 

14. ศูนยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและการตรวจวิเคราะห (SCIAC) (98.76%) 
(มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯ) 



 

ผลประเมินความสําเร็จ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

จํานวน

ศูนย 
หมายเหต ุ

15. ศูนยประสานงานโครงการ อพ.สธ.-แมโจ (98.52%) (สาํนักวิจัยและสงเสรมิวิชาการเกษตร) 

16. ศูนยเกษตรอนิทรียมหาวิทยาลัยแมโจ (98.33%) (สาํนักวิจยัและสงเสริมวิชาการเกษตร) 

17. ศูนยบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร(97.41%) (คณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) 

18. ศูนยวิจัยเพื่อการพัฒนาและจัดการการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (97.92%) (คณะ

พัฒนาการทองเท่ียว) 

19. ศูนยวิจัยนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมและการเกษตรนานาชาติ (IIAR) (93.60%) 

(วิทยาลัยนานาชาติ) 

20. ศูนยนวัตกรรมการจัดการธุรกิจการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน (iCAMS) (92.31%) 

(คณะบรหิารธุรกิจ) 

ระดับดีมาก 

(80-89%) 

5 1. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความย่ังยืนทางสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม (RIS-AE) 

(88.89%) (คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม) 

2. ศูนยพัฒนาดานปศุสัตว (85.79%) (มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯ) 

3. ศูนยเกษตรสุขภาวะ (Well-being Agriculture Center) (83.50%) (มหาวิทยาลัยแมโจ-

ชุมพร) 

4. ศูนยศึกษานวัตกรรมสังคมและสันติภาพ (SIPS) (80%) (คณะศลิปศาสตร) 

5. ศูนยนวัตกรรมการบริหารการพัฒนา (80%) (วิทยาลัยบริหารศาสตร) 

ระดับดี 

(70-79%) 

5 1. ศูนยพืชกระทอมมหาวิทยาลัยแมโจ (75%) (คณะผลิตกรรมการเกษตร) 

2. ศูนยสมุนไพรและแพทยแผนไทยแมโจ (75%) (คณะผลติกรรมการเกษตร) 

3. ศูนยสมุนไพร (83.50%) (มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯ) 

4. ศูนยปรับปรุงพันธุขาว (73.64%) (คณะวิทยาศาสตร) 

5. ศูนยนวัตกรรมการสื่อสารและการออกแบบสื่อสรางสรรค (71.57%) (คณะศิลปศาสตร) 

ระดับพอใช 

(60-69%) 

1 1. ศูนยผลิตและจําหนายกลาไมและเมล็ดพันธุพืช (69.67%) (คณะผลิตกรรมการเกษตร) 

ระดับปรับปรงุ 

(ต่ํากวา 59%) 

1 1. ศูนยการจัดการกาซเรือนกระจก (50%) (มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯ) 

ไมมีผลการดําเนินงาน 2 1. ศูนยสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (มหาวิทยาลยัแมโจ-ชุมพร) (เริ่มดําเนินการ 

ป 2568) 

2. ศูนยการศึกษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) (สาํนักงานมหาวิทยาลัย) (ไมมีรายงานผล

ดําเนินงาน) 

รวม 34  

 

 

 

 

 



 

2.2การยืนยันตัวชี้วัดของศูนยภายใตสวนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การยืนยันตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ปงประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวนศนูย หมายเหตุ 

กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ครบถวนทุกวัตถุประสงค 

30  

ขอทบทวนวัตถุประสงคของศูนย 3 1. ศูนยสมุนไพรและแพทยแผนไทยแมโจ 
2. ศูนยทดสอบ วิจัย และพัฒนากญัชง 

3. ศูนยประสานงานโครงการ อพ.สธ.-แมโจ 

ขอยุบศูนย 1 ศูนยการศึกษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) (ขอยุบ

ศูนย) 

รวม 34  

 

2.3 การเสนอขอทบทวนวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของศนูยภายใตสวนงาน 

จากการทบทวนศูนยภายใตสวนงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการออกแบบโครงสรางองคกร 

มหาวิทยาลัยแมโจ มีศูนยภายใตสวนงานขอทบทวนวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหสอดคลองกับภารกิจ

หลักของบุคลากรและปจจัยพื้นฐานของศูนยที่มีอยูและปฏิบัติไดจริง จํานวน 3 ศูนย ดังนี้ 

ศูนยภายใตสวนงาน 
วตัถุประสงคเดิม 

(ตามประกาศมหาวิทยาลัย  

เม่ือวันที่ 19 มิ.ย. 66) 

ขอทบทวน 

วตัถุประสงคใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชีว้ดั 
คา

เปาหมาย 

ศูนยสมุนไพรและแพทย

แผนไทยแมโจ 

สังกัด คณะผลิตกรรม 

การเกษตร 

(ขอยกเลิกวัตถุประสงค  

1 ขอ) 

1. เพ่ือพัฒนาองคความรู 

นวัตกรรมดานสมุนไพร

และแพทยแผนไทยที่

สามารถถายทอดสู

เครือขายและชุมชน 

1. เพื่อใหบริการทาง

วิชาการและการใหบริการ

ทางสุขภาพดวยศาสตร

การแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกแบบ

องครวม 

1.1 จํานวนหลักสูตร

ฝกอบรมวชิาชีพดานแพทย

แผนไทย (ก)ที่ผานการ

อนุมติัจากสภาการแพทย

แผนไทย 

4 หลักสูตร 

1.2 จํานวนโครงการบริการ

วิชาการฝกอบรมดานแพทย

แผนไทยและสมนุไพรที่มี
การฝกอบรม 

1 โครงการ 

 2. เพ่ือพัฒนาเครือขาย
และชุมชนผูปลูกและแปร

รูปผลิตภัณฑสมุนไพรใหมี

ความมั่นคงทางรายได
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

2. เพื่อพัฒนาเครือขายกับ
หนวยงานภายนอกดาน

การวิจัยและการบรกิาร

วิชาการดานแพทยแผน
ไทยและสมุนไพร 

(ขอยกเลิกวัตถุประสงค

เดิม ขอ 3.) 
 

2.1 จํานวนเครือขายดาน
แพทยแผนไทยและสมุนไพร

ที่มีความรวมมอืทางวิชาการ 

1 
หนวยงาน/

เครือขาย 

 3. เพ่ือสงเสริมสนบัสนุน
และบูรณาการการเรยีน

การสอนสาขาวิชา

วิทยาการสมุนไพร 
 

 



 

ศูนยภายใตสวนงาน 
วตัถุประสงคเดิม 

(ตามประกาศมหาวิทยาลัย  

เม่ือวันที่ 19 มิ.ย. 66) 

ขอทบทวน 

วตัถุประสงคใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชีว้ดั 
คา

เปาหมาย 

ศูนยประสานงาน 

โครงการ อพ.สธ.-แมโจ 

สังกัด สํานักวิจัยและ

สงเสริมวิชาการการเกษตร 

(ขอเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค จากเดิม 3 ขอ 

เปน 5 ขอ) 

1. เพ่ือสนองพระราชดําริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯสยามบรม

ราชกุมารี 

1. เพื่อสนองพระราชดําริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯสยามบรม

ราชกุมารี 

1.1 รอยละของโครงการที่

ดําเนินการแลวเสรจ็ 

รอยละ 90 

1.2 ระยะเวลาดําเนินการ

ของโครงการ 

12 เดอืน 

1.3 จํานวนงบประมาณที่

ไดรับการสนับสนุน 

9,728,900 

บาท 

  1.4 จํานวนพื้นที่รับผิดชอบ

ในการประสานงาน และ

สนับสนุนการดําเนนิงาน

ภายใตโครงการ อพ.สธ. 

4 พื้นที่ 

   1.5 จํานวนโครงการภายใต

โครงการ อพ.สธ.-มจ. 

ประจําปงบประมาณที่มีการ

ติดตามและรายงาน

ความกาวหนาการ

ดําเนินงาน 

42 

โครงการ 

 2. เพ่ือเปนศูนยประสาน

การดําเนินงานทั้งภายใน

และเครอืขายภายนอก

มหาวิทยาลยั 

2. เพื่อบริหารจัดการและ

บูรณาการองคความรูจาก

งานวิจัย นวัตกรรม 

บริการวิชาการ และการ

เรียนการสอนที่สอดคลอง

กับแผนแมบทของ อพ.สธ. 

2.1 จํานวนรายวิชาที่มีการ

สนับสนุนใหเกิดการบูรณา

การรวมกับการเรยีนการ

สอน ภายใตโครงการ 

อพ.สธ.-มจ. 

30 

รายวิชา 

  2.2 จํานวนนักษึกษาที่เกิด

จากการบูรณาการรวมกับ

การเรียนการสอน บริการ

วิชาการ ภายใตโครงการ 

อพ.สธ.-มจ. 

1,000 คน 

   2.3 จํานวนองคความรูจาก

การดําเนินงานภายใตภายใต

โครงการ อพ.สธ.-มจ. 

30 องค

ความรู 

   2.4 จํานวนผลิตภัณฑ

ภายใตภายใตโครงการ 

อพ.สธ.-มจ. 

 

 

10 

ผลิตภัณฑ 



 

ศูนยภายใตสวนงาน 
วตัถุประสงคเดิม 

(ตามประกาศมหาวิทยาลัย  

เม่ือวันที่ 19 มิ.ย. 66) 

ขอทบทวน 

วตัถุประสงคใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชีว้ดั 
คา

เปาหมาย 

   2.5 ผลการเบิกจาย

งบประมาณโครงการตาง ๆ 

ภายใตโครงการ อพ.สธ.-

มจ. ประจําปงบประมาณ 

9,728,900 

บาท 

   2.6 จํานวนผลงานตีพิมพใน

ระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิ

1 ผลงาน 

   2.7 จํานวนผลงานจดอนุ

สิทธิบัตร 

1 ผลงาน 

 3. เพ่ือใหเกิดความเขาใจ

และเห็นความสําคัญของ

พันธุกรรมพืชและ

ทรพัยากร 

3. เพ่ือประสานงาน 

สงเสริม และสนับสนนุให

ทองถิ่นและโรงเรียน 

สมัครและดําเนินงานฐาน

ทรัพยากรทองถิ่นและสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

3.1 รอยละการสมัคร

สมาชิกงานฐานทรัพยากร

ทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5 

 3.2 รอยละการสมัคร

สมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5 

  4. เพ่ือจัดฝกอบรมใหแก

เครือขายสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

และงานฐานทรพัยากร

ทองถิ่นหรอืงานที่

เกี่ยวของกับการสราง

จิตสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากร 

4.1 โครงการ/กิจกรรมที่จัด

ฝกอบรมงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 

5 กิจกรรม 

  4.2 โครงการ/กิจกรรมที่จัด

ฝกอบรมงานฐานทรัพยากร

ทองถิ่น 

5 กิจกรรม 

  4.3 จํานวนหนวยงานที่เขา

รวมงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

30 

หนวยงาน 

   4.4 จํานวนหนวยงานที่เขา

รวมงานฐานทรพัยากร

ทองถิ่น 

30 

หนวยงาน 

   4.5 จํานวนผูเขารวมอบรม

งานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

100 คน 

   4.6 จํานวนผูเขารวมอบรม

งานฐานทรพัยากรทองถิ่น 

100 คน 

  5. เพ่ือสรางเครือขายการ

อนุรักษรวมกับชุมชนและ

โรงเรียนใหตระหนักใน

คุณคาของพันธุกรรมพืช

และทรพัยากรในทองถิ่น 

5.1 สนับสนุนใหเกิดการอนุ

รักษณทรัพยากรจุลินทรยี 

100 ชนิด 



 

ศูนยภายใตสวนงาน 
วตัถุประสงคเดิม 

(ตามประกาศมหาวิทยาลัย  

เม่ือวันที่ 19 มิ.ย. 66) 

ขอทบทวน 

วตัถุประสงคใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชีว้ดั 
คา

เปาหมาย 

ศูนยทดสอบ วิจัย และ

พฒันากัญชง 

สังกัด สํานักวิจัยและ

สงเสริมวชิาการ

การเกษตร 

(ขอเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดวัตถุประสงค) 

1. เพ่ือทดสอบ วิจัยและ

พัฒนาปจจัยการผลติตาง 

ๆและพัฒนานวัตกรรม

ดานกัญชงอุตสาหกรรม

และพืชทางเลือกอื่น ๆ 

1. เพื่อทดสอบ วิจัย และ

พัฒนาสายพันธุกัญชงเพ่ือ

อุตสาหกรรม และการ

พัฒนาเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของกับการปลูกและ

ผลิตกัญชงคณุภาพและพืช

ทางเลือก 

1.1 จํานวนงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมดานกัญชง

อุตสาหกรรมที่ดําเนินการ

ภายในศูนย 

2 โครงการ 

1.2 จํานวนโครงการบริการ

วิชาการท่ีไดรับสนับสนุน

งบประมาณ 

1 โครงการ 

2. เพ่ือพัฒนาตนแบบชุด

องคความรูและใหบริการ

วิชาการดานการผลิตและ

แปรรูปกัญชงอุตสาหกรรม

และพืชทางเลือกอื่น ๆ 

2. เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัยและองค

ความรูดานกัญชงครบวงจร

และใหบรกิารวิชาการดาน

การผลิตและการปแปรรูป

กัญชงแกผูทีส่นใจ 

2.1 จํานวนตนแบบ/องค

ความรู/บริการวิชาการ 

2 ชิ้น 

2.2 จํานวนนักศึกษาเขา

ศึกษาดูงานและฝกงาน 

100 คน 

 3. เพ่ือสรางรายไดจาก

องคความรู นวตักรรมและ

ทรพัยสินจากผลติผลกัญ

ชงอตุสาหกรรมและพืช

ทางเลอืกอื่น ๆ 

3. เพื่อเปนศูนยกลางใน

การประชาสัมพันธและจัด

จําหนายผลผลิตผลิตภัณฑ

หรือองคความรูเชิง

พาณิชย 

3.1 จํานวนเกษตรกร/

ผูประกอบการเขารับบริการ

จากศูนย/ผูเย่ียมชม 

200 คน 

 3.2 รายไดจากการ

ดําเนินงานและงบประมาณ

สนับสนุนดานการวิจัยและ

บริการวิชาการของศูนย 

1,000,000 

บาท 

 4. เพ่ือสรางเครือขาย

ความรวมมือดานงานวิจัย

การถายทอดองคความรู 

เทคโนโลย ีและนวัตกรรม

ดานกัญชงอุตสาหกรรม

อยางครบวงจรภายใน

มหาวิทยาลยั รวมถึง

หนวยงานอื่น ๆของ

ภาครฐัและภาคเอกชนใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

4. เพื่อสรางเครือขาย

ความรวมมือดานงานวิจัย 

องคความรู เทคโนโลยี

และนวัตกรรมดานกัญชง

ครบวงจรภายใน

มหาวิทยาลยั รวมถึง 

หนวยงานอื่น ๆ ของ

ภาครัฐและภาคเอกชนใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

4.1 จํานวนเครือขายความ

รวมมือภายใน/ภายนอก/

ภาครัฐ/ภาคเอกชน 

2 

เครือขาย 

 4.2 จํานวนความรวมมอืกับ

ภาคเอกชน 

1 MOU 

 4.3 จํานวนพื้นที่ตนแบบกัญ

ชงอตุสาหกรรม 

1 แหลง 

 

 

 

 



 

2.4 การเสนอขอยุบศูนยการศกึษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) 

1) มติที่ประชุมคณะกรรมการศูนยการศึกษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) เมื่อวันที่ 17 

มกราคม 2568 ไดพิจารณารวมกัน และมีมติเห็นชอบใหยุติการดําเนินการของศูนยการศึกษาแนวโนมและ

อนาคต เนื่องจากศนูยการศึกษาแนวโนมและอนาคตไมไดดําเนินการในระยะเวลาหนึ่ง ประกอบกับบุคลากรที่

ทําหนาที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยการศึกษาแนวโนมและอนาคตไดรับมอบหมายให

ปฏิบัติหนาท่ีการทํางานเชิงบริหารในหนวยงานและสนับสนุนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดานอ่ืน ๆ จึงไมอาจ

ดําเนินการขับเคลื่อนศูนยฯ ไดอยางเต็มความสามารถ ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยจะมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ

วิเคราะหและแนวโนมอนาคต ทางคณะกรรมการฯ ยินดีท่ีจะเปนวิทยากรใหในโอกาสตอไป 

2) ที่ประชุมคณะกรรมการออกแบบโครงสรางองคกร มหาวิทยาลัยแมโจ ในการประชุม 

ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 24 มกราคม 2568 มีมติเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการวิเคราะหและทบทวน

โครงสรางมหาวิทยาลัยแมโจและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

3) ที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและทบทวนโครงสรางมหาวิทยาลัยแมโจ ในการประชุม

ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบใหยุบศูนยการศึกษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) ทั้งนี้ 

หากมีภารกิจที่เกี่ยวกับอนาคตศึกษา เห็นควรมอบหมายภารกิจใหอาจารยท่ีเก่ียวของและศูนยวิจัยเศรษฐกิจ

และพยากรณทางการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร เปนกรณีไป 

3) ขอเสนอเพื่อพจิารณา 

 เห็นชอบรายงานผลประเมินความสําเรจ็ของศูนยภายใตสวนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เห็นชอบตัวชี้วัดและคาเปาหมายของศูนยภายใตสวนงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใชสําหรับการ

ประเมินความสําเร็จตอไป 

 เห็นชอบใหทบทวนวัตถุประสงคของศูนยภายใตสวนงาน และตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จํานวน 3 ศูนย ไดแก  

1. ศูนยสมุนไพรและแพทยแผนไทยแมโจ 

2. ศูนยทดสอบ วิจัย และพัฒนากัญชง 

3. ศูนยประสานงานโครงการ อพ.สธ.-แมโจ 

 เห็นชอบใหยุบศูนยภายใตสวนการศกึษาแนวโนมและอนาคต (CTFS) สังกัด สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 มอบหมายใหฝายกฎหมายจัดทําประกาศท่ีเกี่ยวของ 






















































